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คํานาํ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  กองแผนและงบประมาณ   ได้ติดตามและประเมินผลโครงการ
ส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หลักสูตร การทําไข่เค็มสมุนไพร  (หลังดําเนินการ) เพ่ือส่งเสริมอาชีพที่มั่นคง พร้อมกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนให้
ประชาชนสร้างแรงงานคนในท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น ดังน้ัน  เพ่ือให้มีข้อมูลในการพัฒนา
หน่วยงานราชการ กองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  หวังเป็นอย่างย่ิงรายงาน
การติดตามและประเมินผลตามโครงการฯ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนต่อไป  

ซึ่งได้เล็งเห็นความสําคัญโครงการดังกล่าว ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ จึงได้
กําหนดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการฝึกอบรมพัฒนาส่งเสริมอาชีพ ภายใต้การคัดเลือกโครงการ 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ จึงได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล ตัวอย่าง เพ่ือได้ทราบแนวทางข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ต่อการการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ด้านการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้คนในชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ซึ่งผลที่ได้ จากการวิเคราะห์ประเมินผลท่ีได้  สามารถนําไปใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการพัฒนาบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  และเป็นเคร่ืองมือสําหรับการตัดสินใจของผู้บริหารส่วนจังหวัด    
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและองค์กรต่อไป 
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บทที ่ 1   หลักการและเหตุผล                  3        

     - วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลโครงการ     4 
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     - ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ        5 
     - นิยามศัพท์เฉพาะ         5 

บทที ่ 2   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง        6 
               - ความหมายของส่งเสริมอาชีพ        6 
      - ปัจจัยทีส่่งผลถึงความสําเร็จของการสง่เสริมอาชีพ     7 
      - ทฤษฎีเก่ียวกับพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ      9 
      - แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเข้าสู่การส่งเสริมอาชีพ              17 
      - บทวิเคราะห์องค์การบริหารส่วนจังหวัด               18         
               - อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น              19 
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     - เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล                 22 
     - การเก็บรวบรวมข้อมูล                 22 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมอาชีพการแปรรปูอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทําไขเค็มสมนุไพร   

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
               การสํารวจความคิดเห็นโครงการสงเสรมิอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทําไขเค็มสมุนไพร  เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน  
166 ราย พบวากลุมประชากรสวนใหญ  เปนชาย  22  คน  คิดเปนรอยละ  18.98  เปนหญิง 94  คน  คิดเปนรอย
ละ  81.03  อายุอยูในชวง  51 - 60 ป  มากที่สุด  51 คน  คิดเปนรอยละ  43.97  รองลงมาอยูในชวงอายุ  41-50 
ป  26 คน คิดเปนรอยละ  22.41   สถานภาพที่มากที่สุด ประชาชนทั่วไป จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 86.21 
ระดับการศึกษาสูงสุด มากที่สุด ประถมศึกษา  78  คน  คิดเปนรอยละ  67.24  รองลงมา มัธยมตนหรือเทียบเทา 
26 คน  คิดเปนรอยละ  22.41  อาชีพหลักเกษตรกรรมมากที่สุด  95 คน  คิดเปนรอยละ 82.00 รองลงมา รับจาง
ทั่วไป  17 คน  คิดเปนรอยละ  14.66 รายไดตอเดือน ไมเกิน 23,000  บาท  จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 50.00  

2.  ความพึงพอใจจากโครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทําไขเค็มสมุนไพร  จากการมีสวนรวมของประชาชนใน
ดานการบริหารจัดการโครงการ จะทราบวา  ระดับการมีสวนรวมระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือมีการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรมและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานไดการมีสวน
รวมในระดับมากที่สุด มีจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 43.97  รองลงมาระดับความพึงพอใจระดับมาก คือ มีการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม มีจํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 65.52  ลําดับ
สุดทายระดับความพึงพอใจระดับพอใช คือ.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ / กิจกรรม มีจํานวน 66  คน คิดเปนรอยละ 56.90  มีคารวมสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 
0.71 และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวมเทากับ 3.83  

สรุปผลจาการเก็บขอมูล   ความเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดข้ึนกับทองถ่ินในชุมชน  เพื่อเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงที่ดีที่ทันสมัยข้ึนไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกประชาชนสังคมทองถ่ินมากในทุกดาน  ไมวาจะเปน
ดานเศรษฐกิจ การเมือง  วัฒนธรรม  สังคมและสิ่งแวดลอม  อีกทั้งกระบวนการของความเปลี่ยนแปลงมีความ
สลับซับซอนจนยากที่จะอธิบายในเชิงสาเหตุและผลลัพธได  เพราะการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดตางเปนปจจัยเช่ือมโยง
ซึ่งกันและกันในชุมชน 
   สิ่งสําคัญคือ  ความพอเพียงในการดํารงชีวิตของหมูบานโคกกลาง ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง  และ 
บานบอใหญ  บานหมอ  บานกระนวน  อําเภอซําสูง  ซึ่งเปนเงื่อนไขพื้นฐานที่ทําใหคนทองถ่ินในชุมชนสามารถ
พึ่งตนเองและดําเนินชีวิตไปไดอยางมีศักด์ิศรีภายใตอํานาจและความมีอิสระในการกําหนดชะตาชีวิตของตนเอง  
ความสามารถในการควบคุมและจัดการบรหิารเศรษฐกิจในชุมชน  เพื่อใหประชาชนไดรับการสนองตอความตองการ
ตางๆในดานอาชีพในชุมชน   รวมทั้งความสามารถในการดําเนินชีวิตในครัวเรือนจัดการปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง  
หลักสูตร การทําไขเค็มสมุนไพร  มุงเนนใหเกิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ในการพัฒนาและบริหารชุมชนทองถ่ินให
ดําเนินไปการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหทันตอโลกยุคแหงการเปลี่ยนแปลง ควรมีความพอประมาณ  มีระบบภูมิปองกัน
คุมกันในตัวที่พอดี พอสมควร ทั้งน้ีจะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยางย่ิงในการนํา
วิชาการตางๆ  มาใชในการวางแผนมอบความรูและการดําเนินการทุกข้ันตอน  และขณะเดียวกันจะตองเสริมสราง
พื้นฐานจิตใจของคนในชุมชนทองถ่ิน  พรอมกับเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  จะตองมีสํานึก
ในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตและมีความรอบรูที่เหมาะสม  ดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความเพียร  มีสติ  
ปญญาและความรอบคอบเพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดาน
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โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตร “การทําไขเค็มสมุนไพร” 

วัตถุ สังคม  สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได  ขอแนะนําในการรวมกลุมอาชีพของชุมชน  การ
รวมกลุมทางเศรษฐกิจของคนในชุมชนน้ัน  ขอแนะนําควรมีวัตถุประสงคหลักๆ กเ็พื่อแกไขปญหาทางเศรษฐกิจของ
คนในชุมชนน้ันๆ กลาวคือ  ทามกลางความเปลี่ยนแปลงของการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  ทามกลางยุคไรพรมแดน  
จึงทําใหวิถีชีวิตของคนชนบทน้ันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต  ทั้งรูปแบบการดํารงชีวิตและรูปแบบของการ
ประกอบอาชีพ  ทําใหมีรายจายมากข้ึนเงินที่หามาไดไมเพียงพอตอคาใชจาย  จึงมีการไปกูหน้ียืมสินกอใหเกิดหน้ีทั้ง
ระบบและนอกระบบ  จึงทําใหบางครอบครัว บางคนเลือกที่จะเดินทางไปยังในเมืองใหญเพื่อเปนแรงงานใหแก
โรงงานอุตสาหกรรม  เปนคนงานกอสราง คนวัยแรงงานอพยพเขาเมืองไปเปนประชากรแผงหาแหลงทํามาหากินใน
จังหวัดตางๆ 
  ดวยเหตุน้ีบางชุมชนเริ่มมีการกลบัมาทบทวนถึงสาเหตุและวิธีการในการแกไขปญหาทางดานเศรษฐกิจกลุม
วิสาหกจิของชุมชน  ซึ่งจะตองอาศัยความรวมมือหรือการมสีวนรวมของคนในชุมชน หาวิธีจะทําใหคนในชุมชน
สามารถพึง่ตนเองได  ทั้งทางดานสังคมและเศรษฐกิจ  โดยสวนใหญแลวจะเปนการรวมกลุมเพื่อต้ังกลุมออมทรพัย
เพื่อการผลิตข้ึนในชุมชน  ซึ่งมีกิจกรรมการออมเงินกิจกรรมเงินกูทีเ่ปดใหสมาชิกไดกูเงินเพื่อไปลงทุนในการ
ประกอบอาชีพ  ในดอกเบี้ยตํ่า  เชน  รานคาชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุมปุย ฯลฯ  หรือที่เรียกวาวิสาหกิจชุมชน  
สามารถสรางสวัสดิการใหแกคนในชุมชนได  เชนการปนผลเพื่อคืนกําไรใหสมาชิกกจ็ะสามารถอยูรอดไดดวยลาํแขง
ของคนในชุมชนเอง 

          หลักการพัฒนาธุรกิจกลุมอาชีพ กลุมวิสาหกิจชุมชน สูความยั่งยืน 
 ตองดูแลคน  3  กลุมใหดี ใหได  คือ 

1.  ดูแลลูกคา  ในเรื่องทําสินคาที่ดี มีคุณภาพ  เช่ือถือได  ทําสินคาที่มีตนทุนตํ่า  ทําใหขายใน 
ราคาตํ่าได  สามารถสงมอบสินคาใหลูกคาไดถูกตองตรงเวลา 

2.  ดูแลสมาชิก  ในเรื่องจัดการใหมีสิง่อํานวยความสะดวกและความปลอดภัยใหกบัการทํางาน 
ของสมาชิก  จัดการเรื่องผลประโยชนสวัสดิการ  คาตอบแทนที่ยุติธรรม  รวมทัง้การเสรมิความรูและทักษะใหดวย 

3.  ดูแลชุมชน  ในเรื่องจัดการทําสนิคาที่ไมทําลาย  ไมรบกวนความเปนอยูและสภาพแวดลอมที ่
ดีของชุมชน  ยึดมั่นในจริยธรรม  ศีลธรรมอันดีงาม  ไมทําผดิกฎหมาย  ไมเอารัดเอาเปรียบสงัคมและชุมชน 
 การจัดการที่ดี  มุงสูเปาหมายและประสบผลสําเรจ็ตามตองการน้ันตองมีการตัดสินใจที่รอบครอบ  ไม
ประมาท  คิดพิจารณาเหตุปจจัย  ทั้งปจจัยภายในและปจจยัภายนอกใหรอบดาน เสียกอน 
 ปจจัยภายใน  หมายถึง  การคิดพิจารณาดูจากจุดออน  จุดแข็ง  ที่เราหรือกลุมวิสาหกจิ  มีอยู  เชน  เรา
เกงดานไหน  เกงอะไร  มีขอไดเปรียบดานใด  ดานวัตถุดิบ  อุปกรณ  ดานที่ต้ัง  ดานช่ือเสียง  มีจดุออนที่ตอง
ปรับปรงุอะไรบาง  เพื่อใหสามารถทําธุรกิจใหบรรลุเปาหมายไดเหมาะสมกบัจุดแข็งที่เราม ี
 ปจจัยภายนอก  หมายถึง  การคิดพิจารณาสิง่แวดลอมภายนอกที่มผีลกระทบตอการทําธุรกิจของเรา  อาทิ 
เชน  ความตองการของลกูคา  คูแขง  กฎระเบียบ  กฎหมาย  ราคาวัสดุอุปกรณ  ราคานํ้ามัน  คาแรงข้ันตํ่า  สภาพ
ดินฟาอากาศ  สภาพการคาของตลาด  เปนตน  โดยตองมีการพิจารณาปจจัยภายนอกเหลาน้ีวามีผลกระทบตอการ
ขาย  ตอตนทุนของเราอยางไร 
 อยางไรก็ตามสิ่งที่กลุมอาชีพตองทําเปนหลัก  คือ  การทุมเทความต้ังใจ  ความพยายาม  และเวลาเพือ่ใหได
ผลตอบแทนตามเปาหมายที่ตองการใหได   
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โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตร “การทําไขเค็มสมุนไพร” 

บทท่ี 1 
 

บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเปน 
โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลกเชิง
ระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต เพื่อความมั่นคงและย่ังยืนของการ
พัฒนา ซึ่งต้ังอยูบนพื้นฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอนคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและ
การกระทําสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 
ความรูและเทคโนโลยีโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพื่อสวนรวม การกระจาย
อํานาจความรับผิดชอบไปสูกลไกการบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง สามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม จากภาวะเศรษฐกิจโลก
ชะลอตัวจนทําใหประเทศตาง ๆ ไดรับผลกระทบจึงตองปรับตัวอยูตลอดเวลาเพื่อกาวทันเหตุการณและเทคโนโลยี
ดวยเหตุน้ีรัฐบาล จึงไดกําหนดมาตรการเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอย
เพื่อไมใหมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนมากนัก จึงไดมีนโยบายสงเสริมอาชีพระยะสั้นใหกับ
ประชาชน เกษตรกร เพื่อเพิ่มรายไดใหกับครอบครัวซึ่งที่ผานมามีนโยบายในการชวยเหลือดูแลเกษตรกรรายยอย
และประชาชนสวนใหญของประเทศ ไมวาจะเปนการลดตนทุนการผลิต และสงเสริมใหประชาชนมีทักษะ เกิด
ความคิดริเริ่มสรางสรรค นวัตกรรมใหม ๆ  เพื่อใหมีทางเลือกการประกอบอาชีพเสริมเพื่อใหมีรายไดเพิ่มขึ้น รูจักการ
เพิ่มมูลคาวัตถุดิบที่มีอยูในทองถ่ิน รูจักการแปรรูปผลผลิต ผลิตภัณฑใหสามารถเก็บผลผลิตใชไดนาน มีรูปลักษณที่
โดดเดน ทันสมัยนาสนใจแตคงไวซึ่งวิถีชุมชนเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เนนแนวทางในการดําเนินชีวิต ที่มุงใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนและความอยูดีมีสุขของคนในระดับครัวเรือน 
ทองถ่ินและประเทศชาติ ดังน้ันเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลและดําเนินการตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดในการสงเสรมิและแกไขปญหาการประกอบอาชีพของประชาชนตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัด พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2540 จึงไดดําเนินการตามโครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจําป 2562 หลักสูตร “การทําไขเค็มสมุนไพร”ดังน้ันเพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานโครงการวาเปนไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด มีความคุมคา ผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ สามารถนําเอาความรูที่ไดรับจากการแปรรูป
อาหารการทําไขเค็มสมุนไพร เพื่อการบรโิภคและจาํหนายเปนรายไดเสรมิในครัวเรอืนสามารถดํารงชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได โดยไมตองมีการกูหน้ียืมสินและเพื่อให
ทราบถึงปญหา อุปสรรคของการดําเนินการโครงการ ผูบริหารสามารถใชเปนขอมูลในการวิเคราะหตัดสินใจในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กองแผนและงบประมาณ ฝายตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการ จึงจะดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการสงเสริมอาชีพการแปรรปูอาหารตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2562 หลักสูตร “การทําไขเค็มสมุนไพร” 

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เห็นวาโครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูป
อาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2562 หลักสูตร “การทําไขเค็มสมุนไพร” เปนโครงการที่มี
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ประโยชนตอประชนในการพัฒนาสงเสริมอาชีพไดอยางย่ังยืนซึ่งในการดําเนินการตองมีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานโครงการ  เพื่อทราบผลสัมฤทธ์ิของโครงการวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดเปนไปตามแผนการ
ดําเนินงานและเปาหมายที่วางไวหรือไม  กองแผนและงบประมาณ โดยฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการ  จึงไดติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการดังกลาว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และแกไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่3)  พ.ศ. 2561 หมวด6 ขอ29  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ซึ่งการตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ  มีความสําคัญจะสงผลตอการดําเนินงานโครงการตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดทราบถึงปญหา อุปสรรคจากการดําเนินงานรวมทั้งสามารถ
นํามาใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหงวัดขอนแกนตอไป 

1.2 วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อทราบถึงผลสําเรจ็ของการดําเนินงานโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด และความคุมคา
ของโครงการ 
 2.  เพื่อตองการทราบถึงความรู ความเขาใจและความพึงพอใจของผูเขาอบรมเกี่ยวกบัการทําไขเค็ม
สมุนไพร และการดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.  เพื่อใหทราบถึงปญหา อปุสรรคของการดําเนินโครงการ และใหไดขอมลูทีเ่ปนจริงสําหรบัผูบรหิารใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนตอไป 
 

3. เปาหมาย 
 ประชากรกลุมเปาหมายคือผูนําชุมชน/ผูนําทองถ่ิน ประชาชนในเขตพื้นที่ดําเนินโครงการ จํานวน 200 คน 
 

4. วิธีดําเนินการ 
 1.  กองแผนและงบประมาณ โดยฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ ศึกษาขอมูล
รายละเอียดเบื้องตน จัดทํารายละเอียดโครงการและขออนุมัติดําเนินการโครงการตามข้ันตอน 
 2.  กําหนดกลุมเปาหมายและวางแผนการดําเนินงาน 
 3.  ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว 
 4.  จัดต้ังคณะทํางานและประชุมคณะทํางานกําหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 

5.  จัดทําเครื่องมือแบบสอบถาม/กําหนดประเด็นคําถาม/สมัภาษณ เพื่อดําเนินการติดตาม 
     ประเมินผล 

 6.  ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ 
     - ลงพื้นทีเ่ก็บรวบรวมขอมลูในพื้นที่โดยการสมัภาษณ/แจกแบบสอบถาม กลุมเปาหมาย 
     - รวบรวมขอมลู วิเคราะหและประมวลผลขอมูล 
     - สรุปผลการติดตามและประเมินผล เปนรปูเลมรายงาน เพื่อนําเสนอผูบรหิารตอไป  
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
ระหวางเดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม 2563  
 

6. สถานท่ีดําเนินการ 
 อําเภอเมืองขอนแกน  อําเภอนํ้าพอง  และ ซําสูง 
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7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหทราบถึงผลสําเร็จของการดําเนินงานโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดและความคุมคา  
 2. ทําใหทราบถึงความรู ความเขาใจและความพึงพอใจของผูเขาอบรมเกี่ยวกบัการทําไขเค็มสมุนไพร และ
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
 3. ทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรคของการดําเนินโครงการ และไดขอมูลที่เปนจริงสําหรับผูบริหารในการ
บรหิารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนตอไป 
 
8.  นิยามศัพทเฉพาะ 

การสงเสริมอาชีพ  หมายถึง การสงเสริมอาชีพเพื่อตอบสนองความตองการและความคาดหวังของ
ประชาชน โดยมุงใหความผาสุกและประชาชนมีรายได มีชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน มีอาชีพ ที่มั่นคงและแนนอน 
สามารถดํารงชีวิต ความเปนอยูไดอยางพอเพียง โดยมีหลักการบริหารที่ชัดเจนชุมชน ในกลุมวิสาหกิจชุมชน และใน
กลุมพัฒนาอาชีพในแตละทองถ่ินน้ัน  

อาชีพ หมายถึง การทํามาหากิน ตามความชอบหรือความถนัด  ไดคาตอบแทนเปนคาจาง หรือ เงินเดือน 
ประชาชนทุกทองถ่ินในประเทศทีส่ามารถมอีาชีพเปนหลักถือไดวาเปนตัวบงช้ีใหเห็นถึงความเจรญิกาวหนาและ
พัฒนาประเทศได 

อาชีพเสริม หมายถึง อาชีพที่ประกอบกันเปนธุรกิจภายในครอบครัวที่ตองใชความรูหรือทักษะฝกอบรม 
พอสมควร เชน อาชีพทําของที่ระลึกดวยวัสดุทองถ่ิน การปลูกผัก การเลี้ยงปลา เปนตน 

อาชีพเสริมรอง หมายถึง เปนอาชีพที่ประกอบข้ึนเปนอาชีพที่ 2 รองจากอาชีพหลักและเปนแหลงรายได
เสริมเพิ่มเติมจากงานอาชีพหลัก การประกอบอาชีพ เสริมน้ันจะตองไมกระทบกับงานอาชีพหลัก อาชีพเสริมน้ัน   
จะประกอบธุรกิจ หรือกิจการใน รูปแบบใดก็ได และจะตองเปนอาชีพที่เขาไปเสริมจากรายไดหลักเทาน้ัน  
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การติดตามและประเมนิผลโครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทําไขเค็มสมุนไพร  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวของของการศึกษาครั้งน้ี  กองแผนและงบประมาณโดยฝายตรวจติดตามและประเมินผล ไดทําการ
รวบรวมขอมูลจาก ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ กับอาชีพเสริม ดังน้ี  

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสงอาชีพเสริม  
1.1 ความหมายของการสงอาชีพเสริม  
1.2 ปจจัยที่สงผลถึงความสําเร็จของการประกอบสงอาชีพเสริม  
1.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการทางสงเสริมอาชีพ  
1.4 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเขาสูการสงอาชีพเสริม   

2.2 บทวิเคราะหองคการบริหารสวนจังหวัด 
                      1.1 โครงสรางอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

1.2 อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอาชีพเสริม  

1.1 ความหมายของสงเสริมอาชีพเสริม  
ความหมายของอาชีพเสริมไดมีนักวิชาการใหคําจํากัดความไวดังน้ี  
กรมวิชาการ(ม.ป.ป. อางถึงใน อิสราพันธ ซูซูกิ , 2548, หนา 5)กลาววา อาชีพเสริม หมายถึง อาชีพที่

ประกอบกันเปนธุรกิจภายในครอบครัวที่ตองใชความรูหรือทักษะฝกอบรม พอสมควร เชน อาชีพทําของที่ระลึกดวย
วัสดุทองถ่ิน การปลูกผัก การเลี้ยงปลา เปนตน 

ทบวงมหาวิทยาลัย (ม.ป.ป. อางถึงใน อิสราพันธ ซูซูกิ, 2548, หนา 5) กลาววา อาชีพ เสริม หมายถึง 
อาชีพที่มีลักษณะดังน้ี 1) เปนเจาของกิจการ ไมเปนลูกจางหรือรับเงินเดือนจาก นายจางแตไดรับคาตอบแทนจาก
ลูกคา 2) เจาของกิจการเปนผูลงมือกระทําเองในฐานะผูปฏิบัติงาน 3) มีผูชวยเหลือในการปฏิบัติงานโดยอาจได
เงินเดือนหรือคาจางเปนรายช้ินก็ไดจํานวนเกินคนและ ใชทุนดําเนินการไมเกิน 500,000 บาท  

วารี ถาวรรุงกิจ (2548) กลาววา การประกอบอาชีพเสริม คือการกระกอบกิจการงาน ที่ทํา นอกเหนือจาก
อาชีพหลัก โดยใหมาซึ่งรายไดที่นอกเหนือจากเงินรายไดประจํา  

อิสราพันธ ซูซูกิ (2548) กลาววา อาชีพเสริม หมายถึง เปนอาชีพที่ประกอบข้ึนเปนอาชีพที่ 2 รองจาก
อาชีพหลักและเปนแหลงรายไดเสริมเพิ่มเติมจากงานอาชีพหลัก การประกอบอาชีพ เสริมน้ันจะตองไมกระทบกับ
งานอาชีพหลัก อาชีพเสริมน้ัน จะประกอบธุรกิจ หรือกิจการใน รูปแบบใดก็ได และจะตองเปนอาชีพที่เขาไปเสริม
จากรายไดหลักเทาน้ัน  

เกียรติศักด์ิ แกวมหาชัย (2551) กลาววา อาชีพเสริม หมายถึง อาชีพที่ชาวนาเลือกทําเพื่อใหมีรายได
นอกเหนือจากการทําอาชีพหลัก  

ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร (2553) กลาววา อาชีพเสริม หมายถึง เปนอาชีพที่ประกอบข้ึน เปนอาชีพที่ 2 รอง
จากอาชีพหลัก และเปนแหลงรายไดเสริมเพิ่มเติมจากงานหลัก การประกอบ อาชีพเสริมน้ัน จะตองไมกระทบกับ
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งานอาชีพหลัก อาชีพเสริมน้ัน อาจประกอบเปนธุรกิจ หรือ กิจการในรูปแบบใดก็ได และจะตองเปนอาชีพที่มีรายได
เสริมจากรายไดหลัก  

บูลเมา เทน (2555) ใหความหมายของอาชีพเสริม คืออาชีพหรือชองทางสํารองอาชีพ ชองทางทํารายได
เสริมกับอาชีพหลักอาชีพเสริมมีมากมายหลายอาชีพที่สามารถทําไดมีทั้งงายและ ยากตามแตละชนิดของอาชีพเสริม
รายไดน้ัน ๆ แตจุดประสงคจริง ๆ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม รายไดก็คือ เงิน เพียงตัวเดียวลําพังอาชีพหลักบาง
อาชีพอาจเลี้ยงตัวเองและครอบครัวไมพอกับ ภาวะเศรษฐกิจ ปจจุบัน หลายชีวิตจึงด้ินรนหาชองทางสรางรายได
ใหมเพิ่มเติมรายไดประจําที่ ไดรับ ในแตละเดือน ซึ่งไมเพียงพอกับคาใชจายหรือคาครองชีพในแตละเดือน จึง
ตองการหาอาชีพ เสริมกับอาชีพหลักเพื่อเพิ่มเงินในกระเปาในแตละเดือนใหมากข้ึน เพียงพอกับคาใชจายและอาจมี 
เงินเหลือเก็บไดในบางกรณีอาชีพเสริมอาจทําเงินไดมากกวาอาชีพหลัก ๆ ที่ทํา อยูหลายเทาตัวจน บางรายทําเปน
อาชีพหลักไปก็มี จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสรุปความหมายของอาชีพเสริมไดอาชีพเสริม เปนอาชีพที่ ประกอบ
กันเปนธุรกิจในครอบครัว และเปนอาชีพที่เพิ่มจากอาชีพที่ทําเปนประจําอยูแลวเพื่อ เพิ่มรายได ใหมากย่ิงข้ึน เปน
อาชีพที่สามารถดําเนินการไดโดยลงทุนนอย กําลังกายคอนขางมาก เนนการพึ่งตนเอง เปนอาชีพที่เนนความเปน
อิสระเปนเจาของธุรกิจ เปนอาชีพที่ประกอบข้ึนเปน อาชีพที่ 2 รองจากอาชีพหลัก และเปนการหารายไดเพิ่มให
เพียงพอตอการดํารงชีวิต และเปน แหลงรายไดเสริมเพิ่มเติมจากงานหลัก อาชีพเสริมเปนอาชีพที่ชองทางสํารอง 
เปนชองทางทํารายไดเสริมกับอาชีพหลัก เพื่อเปนการหารายไดเสริมเพื่อมาจุนเจือรายไดในครอบครัว  

1.2 ปจจัยท่ีสงผลถึงความสําเร็จของการประกอบสงเสริมอาชีพเสริม 
จากการรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของ การประกอบอาชีพ

เสริม สามารถแบงออกเปน 4 ดานดังน้ี (Clegg & Barrow, 1984อางถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553)  
1.2.1 ดานคุณลักษณะสวนตัว  
คุณลักษณะสวนตัวหรือลักษณะสวนตัว เปนปจจัยภายในตัวเองของผูประกอบอาชีพ ที่จะสงผลตอ

ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ โดยคุณสมบัติที่จําเปนตอการประกอบอาชีพอิสระ น้ัน ประกอบดวย คุณสมบัติที่
จําเปน 12 ประการ คือ 1) มีแรงจูงใจ 2) มีความคิดริเริ่ม 3) รูจักถอย เพื่อที่จะสู 4) มีความสามารถที่จะทําอะไรให
ไดดี 5) มีความอดทน 6) มีความเช่ือมั่นในตนเอง 7) มีความมั่นคงทางอารมณ 8) มีความสามารถในการเขากับผูอื่น 
9) มีความไวในความเขาใจและ วินิจฉัยสิ่งตาง ๆ 10) มีความละเอียด 11) มีความสามารถในการเขียนและพูด 12) มี
แรงกายและ แรงใจ  

เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ และคณะ (2535 อางถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) กลาวถึง ในดาน
คุณลักษณะสวนตัวของผูประกอบอาชีพน้ัน จําเปนตองมีความรูทักษะใน การประกอบอาชีพไดแก 1) ความรูพื้นฐาน
ในดานเทคนิควิธีการของการประกอบอาชีพอิสระแต ละอาชีพ 2) ความรูความสามารถในการเรียนรู ดวยตนเอง 3) 
ความรูพื้นฐานในการทําธุรกิจ 4) ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับข้ันตอนในการริเริ่มประกอบอาชีพอิสระ 5) ทักษะในการท 
างานและ ติดตอกับคนทั้งลูกจางและลูกคา 6) ทักษะในการผลิต การขาย หรือการบริการ 7) ทักษะใน การพัฒนา
ตนเองใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ 8) ประสบการณทํางาน สวนสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดเชียงใหม ไดกลาวถึงปจจัยที่สงผลถึงความสําเร็จของการประกอบ อาชีพเสริม ดังน้ี 1) กลาเสี่ยง อาชีพอิสระ
เปนการประกอบธุรกิจสวนตัวจึงตองมีการลงทุนใน ขณะที่ถาเปนลูกจางไมตองลงทุนอะไร ซึ่งการลงทุนยอมมีความ
เสี่ยง เพราะไมรูวาผลลัพธจะ ออกมาอยางไร ดังน้ัน กอนที่จะตกลงใจประกอบอาชีพใดจึงตองพิจารณาวิเคราะห
และไตรตรอง อยางดีเสียกอน 2) ความคิดสรางสรรคการประกอบอาชีพอิสระมิไดยึดติดกับรูปแบบใด ๆ เน่ืองจากผู
ประกอบอาชีพอิสระตองเปนนายของตนเอง ดังน้ัน ในการปรับปรุงสินคาหรือบริการ สามารถทําไดอยางมีอิสระ
เพื่อใหไดมาซึ่งกําไรในการด าเนินธุรกิจ3) ความเช่ือมั่นในตนเอง ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมีความเช่ือมั่นในการ
ดําเนินกิจการของตนเองใหอยูรอด และ ฟนฝาอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึนได 4) ความอดทนการดําเนินธุรกิจยอมมี
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กําไรและขาดทุน โดยเฉพาะเมื่อเริ่มประกอบการอาจตองประสบปญหาและอุปสรรคบาง ซึ่งถือเปนเรื่องธรรมดา 
ผูประกอบการจึงตองพรอมที่จะยอมรับขอผิดพลาดและนํามาแกไขดวยความอดทนไมทอถอย  5) การมีวินัยใน
ตนเองการประสบความสําเร็จในอาชีพซึ่งเราเปนเจาของกิจการเองจําเปนตองมี วินัย มีกฎระเบียบ การทํางาน
สม่ําเสมอ มิเชนน้ันอาจจะไมประสบผลสําเร็จ6) มีทัศนคติที่ดีตอ อาชีพ ไมวางานน้ันจะเปนงานที่มีเกียรติหรือไมผู
ประกอบอาชีพอิสระจะตองรักในงานที่ทําและ ใหเกียรติกับงานน้ัน ๆ เสมอ7) มีความรอบรู การประกอบอาชีพ
อิสระจะตองรับรูขาวสารอยูเสมอ เพื่อปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปเร็วมาก 
ประโยชนของ การรับรูขาวสารจะทําใหสามารถปรับปรุงธุรกิจของตนเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลาผลที่ไดคือ กําไร
น่ันเอง 8) มีมนุษยสัมพันธ การประกอบอาชีพอิสระจะตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธอันดีเพื่อ ผลประโยชนในธุรกิจของ
ตนเองไมวาจะเปนลูกคา บุคคลรอบขางหรือคูแขงขันก็ตาม เพราะการมี มนุษยสัมพันธอันดีจะทําใหมีความคลองตัว
ในการดําเนินงานอยางย่ิง 9) มีความซื้อสัตยผูประกอบ อาชีพอิสระจะตองมีความซื่อสัตยและจริงใจตอลูกคาการ
บริการลูกคาใหเกิดความประทับใจใน การขายสันคาหรือบริการและกลับมาใชบริการอีกเปนหัวใจสูงสุดเพื่อ
ผลประโยชนตอธุรกิจและตอ ตนเองในที่สุด 10) มีความรูพื้นฐานในการเริ่มทําธุรกิจ การที่จะทําอะไรสักอยางหน่ึง
เราควรได รูจักสิ่งที่ทําอยางนอยใหรูวาทําจากอะไร ซื้อวัตถุดิบจากไหน ตลาดอยูแหลงใด และหากตองการ ทราบ
ขอมูลเพิ่มเติมจําไดจากที่ไหน 11) มีการพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะเหมาะสมกับ การประกอบอาชีพอิสระเมื่อมี
ความรูพื้นฐานในการประกอบอาชีพอิสระแลวอีกทั้งยังตองพัฒนา ตนเองใหมีคุณลักษณะเหมาะสมกับการประกอบ
อาชีพน้ัน ๆ เชน หากเปนชางเสริมสวยก็ตอง พัฒนาตนเองใหดูสวยงาม เมื่อลูกคาเห็นจะไดดูนาเช่ือถือหรือหาก
เลือกที่จะขายอาหารผูขายก็ควร แตงตัวใหดูสะอาด ไมสูบบุหรี่ขณะทําอาหารเปนตน (สํานักงานจัดหางานจังหวัด
เชียงใหม, 2555)  

1.2.2 ดานครอบครัว  
ปจจัยดานครอบครัวมีความสําคัญกับทุกข้ันตอนของการประกอบอาชีพเสริม สถาบันทางสังคมที่คอย

ชวยเหลือและผลักดันการเขาสูอาชีพอิสระไดแก 4 สถาบัน คือสถาบัน ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน
ภาครัฐบาล และสถาบันเอกชน โดยสําหรับสถาบันครอบครัว น้ัน มีความสําคัญตอการประกอบอาชีพ โดยเปนภูมิ
หลังทางครอบครวัที่สงผลตอพฤติกรรมและ คานิยมของสมาชิก หากครอบครัวประกอบธุรกิจ ก็จะปลูกฝงใหสมาชิก
เปนผูสืบทอดกิจการ หรือ ถาครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจไมดี ก็จะเปนแรงผลักดันใหสมาชิกรูจักขวนขวายและ
พยายามหา รายไดมาจุนเจือครอบครัว  

1.2.3 ดานสถานศึกษา  
ปจจุบันดานสถานศึกษามีสวนสําคัญในการชวยใหบุคคลมีโอกาสเลือกที่จะประกอบ อาชีพเสริมตาง ๆ ไม

วาจะเปนการเลือกอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม ชวยใหบุคคลไดมีโอกาสทราบ ถึงความตองการความชอบของตนเอง 
โดยเฉพาะการไดรับการศึกษาในวิชาแนะแนว จะทําให ไดรับความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพไดเปนอยางดี 
รวมทั้งยังทําใหผูศึกษาไดตระหนักถึงคุณคา ในตนเอง การพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง และการวางแผน
อนาคต  

1.2.4 ดานสภาพแวดลอม  
ปจจัยดานสภาพแวดลอม น้ีมีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะใน ดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และเทคโนโลยี เชน การขยายตัวของตลาด คานิยมหรือกระแสนิยม ของกลุมลูกคา นโยบายการสงเสริม
ของภาครัฐ การนําวิทยาการสมัยใหมมาชวยในการบริหาร จัดการ เปนตน  

นอกจากน้ี เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ และคณะ (2535 อางถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ไดศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ พบวา ผูที่มีรูปแบบในการเขาสูการประกอบ อาชีพอิสระน้ันจะไดรับอิทธิพลจาก
การประกอบอาชีพของบิดามารดา สามีหรือภรรยา คนใกลเคียง ที่ประสบความสําเร็จ และทดลองทําหลายอาชีพ 
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โดยมีเหตุผลและแรงจูงใจ ดังน้ี 1. บิดามารดาหรือสามีภรรยาทํามากอน 2. รายไดดีมองเห็นลูทางในการยกฐานะ
ตนเองได 3. ไดประสบการณตอนเปนลูกจาง 4. เรียนมาโดยตรง 5. ไมชอบการเปนลูกนอง ชอบความเปนอิสระ 6. 
มีบุคคลมาชักชวนแนะนําและใหการสนับสนุน  

ณัฐอรียา สุขสุวรรณพ (2553) สรุปปจจัยที่สงผลตอการประกอบอาชีพเสริมวา การประกอบอาชีพเสริม 
ของแตละบุคคลน้ัน ข้ึนอยูกับสภาพพื้นฐานครอบครัวหรืออาชีพของ บรรพบุรุษ ความตองการความกาวหนา ความ
ตองการดานผลตอบแทนการมีความรูหรือทักษะหรือ เปนสิ่งที่ตนเองสนใจ การชอบความเปนอิสระในการทํางาน 
และมีคนชักชวนหรือสนับสนุน  

ดังน้ัน จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการประกอบอาชีพเสริมน้ัน ผูวิจัย พบวา ปจจัยที่
สงผลตอความสําเร็จการประกอบอาชีพเสริม น้ันประกอบดวยประกอบดวย คุณสมบัติที่จําเปน 12 ประการ คือ 1) 
มีแรงจูงใจ 2) มีความคิดริเริ่ม 3) รูจักถอยเพื่อที่จะสู 4) มีความสามารถที่จะทําอะไรใหไดดี 5) มีความอดทน 6) มี
ความเช่ือมั่นในตนเอง 7) มีความมั่นคงทางอารมณ 8) มีความสามารถในการเขากับผูอื่น 9) มีความไวในความเขาใจ
และ วินิจฉัยสิ่งตาง ๆ 10) มีความละเอียด 11) มีความสามารถในการเขียนและพูด 12) มีแรงกายและ แรงใจ และผู
ประกอบอาชีพเสริมจําเปนตองมีความชอบ ความถนัด มีความรูทักษะ และ มีประสบการณ ทั้งในดานความรู
พื้นฐานในดานเทคนิควิธีการของการประกอบอาชีพเสริม 

 
3.1 ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาการทางอาชีพ  
ฮอพพอค (Hoppock, 1935 อางถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ไดกลาวถึงทฤษฎี การพัฒนาอาชีพ 

(Hoppock Composite Theory) วาการพัฒนาอาชีพเริ่มจากการที่บุคคลเริ่ม ตระหนักวา มีอาชีพบางชนิดที่จะทํา
ใหเขาไดรับความพึงพอใจ และสามารถตอบสนอง ความตองการของเขาไดโดยกลาววา “การเลือกอาชีพจริงๆ เรา
ทุกคนมีความรูสึกเกี่ยวกับ ความตองการในอาชีพใดอาชีพหน่ึงมานานแลว และทัศนคติตออาชีพบางชนิดน้ีจะเปน
ผลตอทิศ ทางการเลือกอาชีพของเราภายหลัง”  

สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2551 ก) การพัฒนาอาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพ ที่มีการพัฒนา
สินคาหรือผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการของลูกคาอยูตลอดเวลาโดยมีสวน ครองตลาดไดตามตองการของผูผลิต
แสดงถึงความมั่นคงในอาชีพ สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2551 ข) การพัฒนาอาชีพ หมายถึงการประกอบ
อาชีพ ที่มีการพัฒนาสินคาหรือผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการของลูกคาอยูตลอดเวลาโดยมีสวนครอง ตลาดได
ตามความตองการของผูผลิต แสดงถึงความมั่นคงในอาชีพ ซึ่งตองข้ึนอยูกับศักยภาพของ ผูผลิต ดังน้ัน การพัฒนา
ศักยภาพเปนความจําเปนและสําคัญมากในการพัฒนาอาชีพ หรือพัฒนา ธุรกิจโดยการนําเอาความสามารถออกมา
ใชใหเกิดประโยชนเพื่อการประสบผลสําเร็จอยางงดงาม 

 โทลเบรค (Tolbert, 1980, p. 31 อางถึงใน ณัฐอรียา สขุสุวรรณพร, 2553) ระบุวา การพัฒนาทางอาชีพ 
หมายถึง กระบวนการที่ตอเน่ืองของชีวิตบุคคล ซึ่งเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยม ทางอาชีพการประมวลความคิด
เกี่ยวกับเอกลักษณทางอาชีพการเรียนรู เกี่ยวกับโอกาสทางอาชีพ และการไดทดลองสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับการประกอบอาชีพ การเรียนรู เกี่ยวกับโอกาส ทางอาชีพ และการไดทดลองสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การประกอบอาชีพ เชน การทํางาน ครึ่งเวลาหรือเต็มเวลา และการพักผอนจากการทํางานเปนตน  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535 อางถึงใน ธิชวดี ยัติสาร, 2551)ไดใหความหมายของ การพัฒนาอาชีพวา 
หมายถึงกระบวนการพัฒนาความเช่ือ คานิยม ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ ตลาดจนความรอบรู ที่เกี่ยวกับ
โลกอาชีพ ซึ่งการพัฒนาบุคคลในดานอาชีพจึงเกี่ยวของ กับการที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพ ตลอดจนการต้ัง
จุดมุงหมายของชีวิตและการทํางาน  
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สมิต สัชฌุกร (2538 อางถึงใน ธิชวดี ยัติสาร, 2551) กลาวถึง แนวทางการพัฒนาอาชีพวา เปนกิจกรรม
ทางการบริหารงานบุคคลเพื่อการดําเนินงานใหพนักงานที่มีความสามารถสูงใหไดรับ การพัฒนาใหเจริญกาวหนา
ดวยการจัดทําแผนเกี่ยวกับหนาที่งาน และการจัดการเกี่ยวกับหนาที่ การงาน  

ทนง ทวงเต็ม (2538 อางถึงใน ธิชวดี ยัติสาร, 2551) กลาวถึง แนวทางการพัฒนาอาชีพวา เปน
กระบวนการพัฒนาความกาวหนาของพนักงานตามสายอาชีพงานเดิม เพื่อใหพนักงานประสบ ความสําเร็จกาวหนา
และองคกรไดรับประโยชนจากทรัพยากรบุคคลสูงสุด  

ธิชวดี ยัติสาร (2551)ไดกลาวถึงการพัฒนาอาชีพวา หมายถึง กระบวนการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพัฒนา
อาชีพของบุคคลเพื่อตอบสนองความตองการและพัฒนาตนเองจนประสบ ความสําเร็จในงานอาชีพใหเจริญกาวหนา
ข้ึนเปนแนวทางการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน ตําแหนงแตงต้ังรวมทั้งการที่บุคคลรูจักตนเองวามีความถนัด
ความสามารถดานใด สามารถเลือก  ทํางานในสิ่งที่ตนมีทักษะมีความรูความสามารุ ตรงตามความถนัดความตองการ
ของตนเองเพื่อ ความมั่นคงกาวหนาในอาชีพและมีผลตอบแทนที่เหมาะสมความพึงพอใจของตน มีความอดทน 
ซื่อสัตย มีคุณธรรมในอาชีพ ที่ปฏิบัติอยู รับผิดชอบในงานที่ทําทั้งยังรูจักแสวงหา ความรู และทักษะ มีการพัฒนา
ฝมือแรงงานโยการฝกฝนอบรมเทคนิคในการท างานใหทันโลก เหตุการณอยางสม่ําเสมอก็จะชวยใหองคกร น้ันอยู
ไดโดย มีออนจุดแข็งขององคกรมาปรับใช ใหเกิดประโยชนทั้งในปจจุบันและอนาคต จึงจะชวยใหการท างานใน
อาชีพน้ันประสบความสําเรจ็ บรรลุตามวัตถุประสงคทําใหการท างานในองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยาง
เปน รูปธรรม  

ซุปเปอร(Super,1957, pp. 99-108 อางถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ไดศึกษา ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางอาชีพ วาการเลือกอาชีพและสรุปรวบรวมต้ังเปน ทฤษฎีการเลือกอาชีพข้ึน โดยใชช่ือทฤษฎีวา “ทฤษฎีการ
พัฒนาอาชีพ” (Theory of Vocational Development) ซุปเปอรใชคําวา “การพัฒนา” กินความหมายกวาง ซึ่ง
รวมถึงความชอบ การเลือกการพิจารณาตัดสินใจ และการเขาประกอบอาชีพ และเกี่ยวของกับ ประเด็นตาง ๆ ดังน้ี  

ความรูรากฐานเบ้ืองตนของทฤษฎีมีอยู 12 ประการ คือ  
1. ความแตกตางระหวางบุคคล(Individual Differences) ทฤษฎีของความแตกตาง ระหวางบุคคลเปน

หลักสําคัญ ทั้งดานที่เกี่ยวกับการศึกษาและจิตวิทยาทางอาชีพ เพราะบุคคลยอม แตกตางกันทั้งในดาน
ความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพ ดังน้ัน การเลือกอาชีพของบุคคลก ็ควรตองคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  

2. ความสามารถหลาย ๆ อยางในตัวบุคคล(Multipotentiality) บุคคลแตละคนมี ขีดความสามารถ
ประจําตัวของแตละบุคคล ที่จะทําใหประสบความสําเร็จในงานอยางใด อยางหน่ึง หรือพอใจในงานอยางใดอยาง
หน่ึงการที่จะนําเอาคนหน่ึงไปเปรียบกับอีกคน หน่ึงไมไดทุกคนจะ มีความสามารถเฉพาะตัวแตมีคนละอยาง   

3. กระสวนของความสามารถในอาชีพ (Occupational Ability Patterns) อาชีพแตละ อาชีพมีกระสวน
ของความสามารถเฉพาะของแตละอาชีพ เชน ความสามารถความ สนใจและ บุคลิกภาพ น่ันคืออาชีพหน่ึง ๆ ก็
ตองการบุคคลที่มีความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพตาง ไปจากอีกอาชีพหน่ึง  

4. การเลียนแบบบทบาทของรูปแบบ (Identification and Role of Models) บุคคล สวนมากจะ
เลียนแบบบิดามารดาหรือบุคคลอื่น ในดานการประกอบอาชีพ วัยรุนจะสนใจ โดยการเลียนแบบอาชีพจากผูใหญ
ดังน้ันผูใหญก็ควรจะเปนรูปแบบที่ดีใหแกเด็ก  

5. ความตอเน่ืองของการตัดสินใจเลือกจะตองจัดใหเปนกระบวนการที่ตอเน่ือง (Continuous Process) 
ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานการณสิ่งแวดลอมที่บุคคลอาศัยอยูหรือ ทํางานอยูยอม เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและ
ประสบการณดังน้ัน การเลือกและการตัดสินใจก็ตองเปน กระบวนการที่ตอเน่ืองกันไป  
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6. ชวงของชีวิต (Life Stage) กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการตอเน่ืองตาม ชวงชีวิตของบุคคล ซึ่ง
แบงออกเปนข้ัน ๆ ดังตอไปน้ี  

6.1 ข้ันของการเจริญเติบโต (Growth Stage) เริ่มต้ังแตเกิดจนถึงอายุ14 เปน ระยะที่ เด็ก 
กําลังเจริญเติบโต  

6.2 ข้ันของการสํารวจ(Exploration Stage) ระหวางอายุ14-25 ปเปนชวงที่บุคคล พยายาม 
ทําความเขาใจตนเอง ทดลองสวมบทบาทของผูใหญ เชน การหาคูการหาอาชีพ และ การหาตําแหนงในสังคม 

6.3 ข้ันของการสรางหลักฐาน (Establishment Stage) ระหวางอายุ 25-45 ปเปน ชวงที่ 
บุคคลคิดมีครอบครัว มีบทบาทในสังคม มีอาชีพแนนอน มีงานท ามั่นคงและมีบานอยูอาศัย  

6.4 ข้ันของชีวิตมั่นคง(Maintenance Stage) ระหวางอายุ45-65 ปเปนชวง ที่เห็น      
ความสําคัญของครอบครัว พยายามที่จะมีหนาตา หาความกาวหนาในการทํางาน 6.5 ข้ันของความเสื่อม (Decline 
Sage) ต้ังแตอายุ65 ปถึงตายเปนชวงที่ทํางานนอย และ มีความรับผิดชอบนอยและมีบทบาทในสังคมนอย  

7. กระสวนของอาชีพ (Career Patterns) กระสวนของอาชีพข้ึนอยูกับระดับสังคม เศรษฐกิจและโอกาส 
ซึ่งกระสวนของอาชีพน้ีไดแกระดับสูงตํ่าของอาชีพ ความถ่ีในการเปลี่ยนงาน อาชีพบางอยางทําใหเปลี่ยนงานบอย
แตอาชีพบางอยางก็ไมตองเปลี่ยนงานบอย ๆ  

8. การพัฒนาอาชีพควรไดรับการแนะนําแนวทางที่ถูกตอง เพื่อใหเกิดการพัฒนาอาชีพ อยางเหมาะสม โดย
การใหทดลองฝกงานบางตามโอกาสอันควร  

9. การพัฒนาอาชีพเปนผลของการมีปฎิสัมพันธกันระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม (Development of The 
Result of Interaction) สิ่งแวดลอม ไดแกการอบรมเลี้ยงดูจากบานการไดรับ การศึกษาจากโรงเรียน และจาก
สังคม ซึ่งจะเปนสิ่งทีช่วยประเมินแปลความหมาย ขอมูลเกี่ยวกับ อาชีพและทดลองวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ เพื่อทําให
เกิดความเขาใจตนเอง ซึ่งนับวาเปนการสราง ความคิดเกี่ยวกับตนเอง เชน รูจักความสนใจรูจักความถนัด และ
ความสามารถของตนเอง ที่จะ เปนไปไดจริง  

10. การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ (The Dynamics of Career Patterns) กระบวนการ
ประกอบอาชีพน้ีข้ึนอยูกับระดับสังคม เศรษฐกิจของบิดามารดา สติปญญา ความสามารถและความสนใจของบุคคล
ซึ่งไมคงที่ เชนเดียวกับการพัฒนาของบุคคลตามชวงของ การเจริญเติบโต (The Growth Stage) และระยะตนของ
ชวงการสํารวจ(The Early Exploration Stage) บุคคลจะมีความเขาใจเพียงเล็กนอยตอกระบวนการ พัฒนาอาชีพ
แตความเขาใจอันเล็กนอยน้ี จะมีประโยชนสําหรับกระบวนการประกอบอาชีพ ในชวงของการเจริญเติบโตระยะ
สุดทายของ การสํารวจ(Late Exploratory Stage) การสรางหลักฐาน (Establishment Stage) และข้ันของชีวิตที่ 
มั่นคง(Maintenance Stage)  

11. ความพอใจในงานข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล ตําแหนงและ บทบาทของ บุคคล(Job 
Satisfaction: Individual Differences, Status and Role) บุคคลจะ พึงพอใจในงาน ถางาน น้ันไปกับวิถีชีวิต 
ความสามารถและการไดสวมบทบาทตามบุคคล น้ันตองการระดับของ ความพอใจข้ึนอยูกับระดับของการพัฒนา
ความคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคล  

12. งานคือวิถีทางของชีวิต (Work is a Way of Life) งานเปนวิถีทางแหงชีวิตของ บุคคล ไดคนพบ
ทางออกที่ใชแสดงความสามารถความสนใจ บุคลิกภาพ คานิยมของ บุคคลน้ัน ๆ และ ความสามารถกระทําไดตาม
บทบาทที่บุคคลน้ันเลือกสรรแลว  

นอกจากน้ัน ซุปเปอร(Super,1957, หนา 185-190 อางถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ยังไดเสนอ
หลักเกี่ยวกับการพัฒนาทางอาชีพไวดังน้ี  
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โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตร “การทําไขเค็มสมุนไพร” 

1. การพัฒนาทางอาชีพ เปนกระบวนการที่ตอเน่ืองต้ังแตเริ่มสนใจเลือกอาชีพ ไปจนถึง ประกอบอาชีพได
อยางมั่นคงเปนระยะเวลานาน  

2. การพัฒนาทางอาชีพ เปนข้ันตอน และมีระเบียบแบบแผน  
3. บุคคลจะมองเห็นความจริงเกี่ยวกับการเลือกอาชีพมากข้ึน เมื่อมีอายุเพิ่มข้ึนนับต้ังแต วัยรุนจนถึงวัย

ผูใหญ  
4. ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง เริ่มต้ังแตกอนวัยรุน และเขาใจชัดแจงเมื่อเขาสู วัยรุน  
5. วิถีและอัตราการเคลื่อนไหวของแตละบุคคลจากระดับหน่ึงไปยังอีกระดับหน่ึง มีความสัมพันธกับ

สติปญญา สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของบิดามารดาความตองการ คานิยม ความสนใจ ทักษะการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล  

6. ความพอใจในงานและชีวิตข้ึนอยูกับความเหมาะสมของความสามารถความสนใจ คานิยม และ
บุคลิกภาพในงานอาชีพ  

7. บุคคลจะเลียนแบบจากบิดามารดาโดยทางออม ซึ่งมีบทบาทตอการเลือกอาชีพดวย  
8. การพัฒนาทางอาชีพดําเนินไปตลอดเวลา  
9. คุณสมบัติของบุคคลหน่ึงอาจจะเหมาะสมกับอาชีพหน่ึง กินซเบอรก(Ginzberg,1974, pp. 37-40 อาง

ถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) แบงชวงการเลือกอาชีพของบุคคลออกเปน 3 ระยะ คือ  
1. ระยะเพอฝน (Fantasy Period) คือระยะที่เด็กมีอายุ0-10 ปเปนชวงวัยเด็ก ตอนตนถึง 10 ปเปนระยะที่

เด็กคิดฝนเอาเองวาโตข้ึนจะประกอบอาชีพอะไรโดยความคิดน้ีอาจไดรับ อิทธิพลมาจากโทรทัศนผูปกครองและสื่อ
ตาง ๆ เชน เด็กอาจเพอฝน จะเปนทหาร ตํารวจแพทย พยาบาลวิศวกรโดยที่มิไดคํานึงถึงขอเท็จจริงวาจะเปนไปได
หรือไมแตเปนสิ่งที่ฝน เน่ืองจาก ไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กเอง  

2. ระยะการเปลี่ยนแปลง(Tentative Period) คือระยะที่เด็กมีอายุระหวาง11-17 ปเปน ระยะเวลาการ
เลือกอาชีพแตก็ยังไมตกลงใจแนนอน เริ่มจากการที่เด็กสังเกต พบวา มีกิจกรรมบาง ชนิดที่เขาสนใจและชอบ
มากกวากิจกรรมอื่น ตอมาก็เริ่มรูสึกวาเขา ท ากิจกรรมที่สนใจไดดีกวา กิจกรรมชนิดอื่น การเลือกอาชีพในระยะน้ี
การตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกที่ยึดองคประกอบ เกี่ยวกับตนเองเชนคํานึงถึงความสนใจความสามารถความถนัด 
คานิยมของตนเอง ชวงน้ีแบงระยะ การเปลี่ยนแปลงออกเปน 4 ข้ันยอยคือ  

     2.1 ข้ันความสนใจ(Interest Stage) เปนชวงของเด็กวัยระหวางอายุ11-12 ปเด็กจะ เลือกอาชีพตาม
ความสนใจ ซึ่งสวนมากจะสัมพันธกับความปรารถนาในระยะเพอฝน อาจต้ังคําถามวา สนใจอาชีพอะไร หรืออยาก
ทํางานอะไร  

     2.2 ข้ันคํานึงถึงความสามารถ(Capacity Stage) เปนชวงของเด็กอายุระหวาง13-14 ปจะเลือกอาชีพ
โดยคํานึงถึงความสามารถโดยการประเมินความสามารถ ตนเองวาสามารถทํา อะไรไดดีกวาผูอื่นบางเพราะเริ่ม
เรียนรูวาการเลือกที่อาศัยความสนใจอยางเดียวอาจผิดพลาดได  

     2.3 ข้ันคํานึงถึงคานิยม (Value Stage) เปนชวงของเด็กอายุระหวาง15-16 ปซึ่งจะ เริ่มรูถึงคานิยม 
และสังเกตวาอะไรเปนสิ่งสําคัญสาํหรบัเขา สิ่งที่เขาตองการคือเงิน เกียรติยศ โอกาสในการแสดงความคิดสรางสรรค
คานิยมเหลาน้ีจะมีความสัมพันธกับ การเลือกอาชีพของเขา  

     2.4 ข้ันหัวเลี้ยวหัวตอ(Transition Stage) เด็กอายุ17 ปจะเริ่มรูจัก พิจารณาจาก ขอเท็จจริง มีการ
นําเอาความสนใจความสามารถและคานิยมของตนเองมา พิจารณาเลือกอาชีพ มีการวางแผนบางแตยังไมเปนการ
ตัดสินใจที่แนนอน  

3. ระยะพิจารณาตามสภาพความเปนจริง (Realistic Period) เปนระยะของเด็กที่มีอายุ ระหวาง17-20 ป
ซึ่งเปนระยะที่เด็กพิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกัน เพื่อใชใน การตัดสินใจ เลือกอาชีพจะเปนการพิจารณาตาม
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โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตร “การทําไขเค็มสมุนไพร” 

สภาพความเปนจริงระยะน้ีเปนระยะแสวงหาขอเท็จจริงจาก อาชีพตาง ๆ อันเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือก
อาชีพใหเปนไป อยางถูกตองโดยคํานึงถึง โอกาสขอจํากัดและขอเท็จจริงตาง ๆ ระยะน้ีแบงออกเปน 3 ข้ันยอยคือ  

     3.1 ข้ันสํารวจอาชีพ (Exploration) เปนข้ันที่บุคคลจะสํารวจวาอาชีพใดจะเหมาะกับ เขาบาง เด็กจะมี
การประเมินตนเองในพฤติกรรมทางอาชีพของเขาอยาง ใกลเคียงกับความเปนจริง มากข้ึน  

     3.2 ข้ันรวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (SpecificationStage) เด็กจะตัดสินใจ เลือกอาชีพที่
เฉพาะเจาะจงย่ิงข้ึน ไมใชเปนการคิดกวาง ๆ ลอย ๆ เทาน้ันวาจะประกอบ อาชีพใด เชน ไมใชบอกเพียงแคจะเรียน
วิชาทางการศึกษาแตจะเนนชัดไปวาเปนสาขาอะไรเชน สาขา เกษตรกรรม เปนตน  

     3.3 ข้ันตัดสินใจเลือกอาชีพ (Specification Stage) เปนข้ันสุดทายของกระบวนการ เลือกอาชีพในข้ัน
น้ีบุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพเดียวเชน วิศวกร หรือ ทันตแพทย  

กินซเบอรก(Ginzberg, 1974 อางถึงใน จีรนันท ไวยศรีแสง, 2552)ไดกลาวถึง กระบวนการพัฒนาอาชีพ
ของ ต้ังแตระยะเพอฝนจนถึงข้ันสดุทาย ของระยะเลือกอาชีพตาม ความเปนจริง กินเวลาประมาณ 10 ถึง 15 ป ทุก
ระยะและทุกข้ันตอนของการเลือกอาชีพดังกลาว (Ginzberg and Associates) ตระหนักดีวาไดเปนไปได
โดยประมาณเทาน้ันทั้งน้ีก็เพราะสังคม ทุกสังคมในปจจุบนัมีความสับสนมากข้ึน และก็มีอาชีพเพิ่มข้ึนอีกเปนอันมาก 
และนอกจากน้ัน บุคคลแตละคนยังมีความแตกตางกันมากทั้งในดานสภาพแวดลอม สภาพรางกาย และจิตใจอีกดวย 
สํารวจไดพบวา ข้ันทั้งสามที่เกิดกับบุคคลน้ันเร็วกวาที่ Ginzberg and Associatesไดกลาวไวใน แนวคิด Ginzberg 
and Associatesจึงนับวามีประโยชนตอการแนะแนวอาชีพโดยเฉพาะการชวย แนะแนวไดตระหนักวา การตัดสินใจ
เลือกอาชีพของบุคคลไมไดทําไดชวยระยะเวลาอันสั้น แตจะตองเปนกระบวนการที่ใชเวลายาวนาน  

ทฤษฎีน้ีไดรับอิทธิพลโดยตรงจากทฤษฎีของซุปเปอรและกินซเบอรก(Super & Ginzberg) ไทดแมน และ
โอฮารา (Tideman & O’Hara, 1963อางถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 19 2553) ไดแบงข้ันตอนตาง ๆ ตาม
ทฤษฎีเชนเดียวกัน เพียงแตไดเพิ่มเติมใหละเอียด ใหชัดเจน และ เนนเรื่องของการตัดสินใจวาสิ่งสําคัญสําหรับ
พัฒนาการ ดานอาชีพ ท าใหบางครั้งทฤษฎีน้ีมีช่ือ เรียกอีกอยางหน่ึงวา A decision Making and Adjustment 
Theory of Vocational Development  

ไทดแมน และโอฮารา (Tideman & O’Hara, 1963 อางถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) มองเรื่อง
ของพัฒนาการอาชีพวาเปนกระบวนการที่บุคคลใชการท างานเปนวิธีการแสดงออก ทางบุคลิกภาพ และเปนการ
ปรับตัวทางสังคม การแสดงออกทางบุคลิกภาพน้ีหมายถึงการที่บุคคล แตละคนไดแสดงออกซึ่งความเปนเอกลักษณ
ของตนเอง (ที่ทําใหเขาแตกตางออกไปจากผูอื่น) สวนการปรับตัว ทางสังคม เปนการที่บุคคลพยายามปรับตัวเองเขา
กับผูอื่น เพื่อเขาจะไดเปนที่ ยอมรับใน สังคม และไดยํ้าถึงความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ และอาชีพ ที่จะเห็นได
ชัดเจน จากการที่บุคคลตองผานกระบวนการตัดสินใจเขาไดยํ้าเรื่องของการตัดสินใจวาเปน หัวใจของ พัฒนาการ
ทางอาชีพ การตัดสินใจไมวาจะเปนในดานของการเรียน การทํางาน หรือกิจกรรม ประจําวัน ลวนมีสวนเสริมสรางที่
จะทําใหเปนรูปแบบของพัฒนาอาชีพของ บุคคลผูน้ัน เขาไดแบง ข้ันตอนการตัดสินใจออกเปน 2 ระยะ  

1. ระยะคาดการณลวงหนา (Period of Anticipation) แบงเปนข้ันยอย ๆ 4 ข้ัน คือ  
    1.1 ข้ันการส ารวจ(Exploration) เกิดเมื่อบุคคลพิจารณามองเห็นทางเลือก หลายทาง จึงเริ่มสํารวจ

ทางเลือกเหลาน้ัน  
    1.2 ข้ันเห็นรูปแบบทางเลือกเดนชัดข้ึน (Crystallization) บุคคลเริ่มมองเห็นวา ทางเลือกใดที่เปนไปได

และตัดทางเลือกที่เปนไปไมไดทิ้งไป  
    1.3 ข้ันการเลือก(Choice) เลือกอาชีพที่ชอบมากกวาอาชีพอื่น และจัดอันดับ อาชีพที่ตองการ  
    1.4 ข้ันเจาะจงตัวเลือก(Specification) เมื่อเลือกอาชีพที่สนใจแลวก็จะไปหาขอมูล รายละเอียดของ

อาชีพน้ัน ๆ เชน ลักษณะงาน การฝกอบรม การหาแหลงงาน เปนตน  
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2. ระยะการดําเนินงานตามแผนการปรับตัว(Period of Implementation and Adjustment)  
มี 3 ข้ันยอย คือ  

    2.1 ข้ันอุปมาน (Induction Stage) บุคคลกาวเขาสูงานอาชีพที่ไดวางเปาหมายเลือกไว และอาจตอง
ปรับตัวโดยปฏิบัติตามกลุมอาชีพที่เขาปฏิบัติกัน  

    2.2 ข้ันหัวเลี้ยวหัวตอ(Transition) เปนข้ันที่บุคคลพยายามปรับ หรือผสมผสาน เปาหมายของกลุมเขา
กับเปาหมายของตนเองอาจเปนการประนีประนอม หรือคลอยตาม เพื่อ กลายเปนสมาชิกของกลุมไปในที่สุด 

    2.3 ข้ันการอนุรักษ (Maintenance) เปนข้ันที่บุคคลหาความสมดุล มั่นคงใน งานเกิด 
ความพึงพอใจวางานน้ันเหมาะกับเขา 

ในกรณีที่บุคคลไมสามารถผสมผสานเปาหมายของกลุม เขากับเปาหมายสวนตัว หรือ เขาอาจไมพอใจกับ
การเลือกอาชีพของเขา เขาอาจแสวงหาอาชีพใหม และเริ่มกระบวนการตัดสินใจใหมอีกครั้งก็ได ซึ่งการตัดสินใจครั้ง
ที่สองก็อาจนาขอมูลที่ไดมา วิเคราะหใหเปนประโยชนได เชนกัน 

ไทดแมน และโอฮารา เช่ือวากระบวนการพัฒนาในแตละข้ันเปนสิ่งที่ยอนกลับใหมได เชน บุคคลซึ่งที่อยูใน
ข้ันเจาะจงตัวเลือก อาจยอนกลับไปอยูในข้ันการเลือกใหม ก็ไดเทา ๆ กับที่จะไปอยูในข้ันอุปมานไดเชนกัน ทั้งน้ี
เพราะเขาเช่ือวาในเรื่องของการตัดสินใจ น้ัน คนเราสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ สิ่งเดิมที่เคยตัดสินใจไปแลวอาจ
นามาพิจารณาใหม ถามีตัวแปรใหมเกิดข้ึนแตโดยทั่ว ๆ ไป แลวบุคคลมักจะดาเนินตามข้ันตอน ต้ังแตเริ่ม ตัดสินใจ
ไมถูก ไปจนกระทั่งถึงตัดสินใจได และดาเนินการตามแผนที่วางไวในที่สุด 

สาหรับ ซูเปอร (Super, 1957 อางถึงใน วารี ถาวรรุงกิจ, 2548) เสนอทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
(Super’s Theory of Vacational Development) โดยการเสนอหลักการวา 

1. พัฒนาการดานอาชีพ เปนกระบวนการตอเน่ือง มีการเปลี่ยนแปลงแลว แตความสนใจในอาชีพ 
ความสามารถ สภาพการณที่บุคคลดารงชีวิต และทางาน ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตาม
เวลา และประสบการณ 

2. คุณสมบัติของแตละคน จะมีความเหมาะสมกับอาชีพหลายอยางบุคคลที่มีความแตกตางกันในดานความ
ถนัด ความสนใจ ความสามารถ และบุคลิกภาพ ยอมจะเลือกงานที่แตกตางกัน 

3. ลักษณะอาชีพ ความมั่นคงในการประกอบอาชีพข้ึนอยูกับสภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและครอบครัว 
ความสามารถทางสติปญญา บุคลิกภาพ และโอกาสที่แตละบุคคลไดรับตลอดจนการปรับตัวในอาชีพที่มีไมเทากัน 

4. การสงเสริมใหมีการพัฒนาการดานอาชีพ ทาไดโดยสงเสริมใหพัฒนาความสามารถใหเต็มที ่ใหรูจักสภาพ
ขอเท็จจริงตาง ๆ ที่เกี่ยวกับลักษณะของตนและสิ่งแวดลอม 

5. กระบวนการพัฒนาทางดานอาชีพเกี่ยวกับการพิจารณาตนเองของบุคคล 
6. การพิจารณาตนเองดานการเลือกอาชีพ ไดกอตัว และชัดเจนข้ึนในชวงวัยรุนและมีสวนเกี่ยวของกับการ

พิจารณาเลือกอาชีพมากข้ึน เมื่อมีอายุมากข้ึน 
7. องคประกอบเกี่ยวกับความจริงทั้งหลาย ทั้งลักษณะของตนเอง และลักษณะของสังคม มีอิทธิพลตอการ

เลือกอาชีพมากข้ึน เมื่อมีอายุมากข้ึน 
8. การเลือกอาชีพ และระดับของอาชีพ มีความสัมพันธกับสติปญญา สภาพเศรษฐกิจและสังคมของ

ครอบครัว ความตองการ คานิยม ความสนใจ ทักษะเกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางบุคคล ระดับการศึกษา และความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

9. ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ เปนการเพิ่มพูนความรูสึกนึกคิดในทางที่ดีตอตนเอง 
10. การประกอบอาชีพของบุคคลเปนการกําหนดวิถีชีวิต 
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จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ทฤษฎีเกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพ หรือ
การพัฒนาการทางอาชีพน้ัน เปนกระบวนการตัดสินใจที่สลับซับซอนเกิดในชวงเวลายาวนานตลอดชีวิตของบุคคล
และเปนการตัดสินใจแตละครั้งก็มีผลตอเน่ืองไปถึงการตัดสินใจอื่น ๆ ที่ตามมาในบางครั้ง การตัดสินใจก็อาจจะไมได
เกิดตามข้ันตอน ลงมาทีละเรือ่งในชีวิตจรงิของเราบอยครั้งจะ พบวามีหลายสิ่งที่เราจาเปนตองเลือกตัดสินใจในเวลา
เดียวกันซึ่งอาจทาใหยากสาหรับบุคคลหลายคนที่จะตองเลือกตัดสินใจในตัวเลือกที่ดีที่สุดสาหรับเขา เพราะการ
เลือกแตละครั้งน้ัน ผลที่ตามมาจะมีอิทธิพลตออนาคตของบุคคลเสมอ หนาที่ของผูใหบริการแนะแนว จึงควร
ตระหนักในความสําคัญของการตัดสนิใจโดยเฉพาะเมือ่เกีย่วกับอาชีพที่เด็กตองการประกอบในอนาคต และพยายาม
ชวยบุคคลใหมีอิสรภาพในการตัดสินใจใหมากที่สุดเพื่อ ผลประโยชนและความพึงพอใจและเพื่อชีวิตในอนาคตที่
สมบูรณของบุคคลผูน้ันเอง 

1.3. ทฤษฎีเก่ียวกับพัฒนาการทางสงเสริมอาชีพ 

กินซเบิรก (Ginzberg, 1974 อางถึงใน วาร ีถาวรรุงกิจ, 2548, หนา 16) ไดสรุป 
กระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลไวดังน้ี 

1. การเลือกอาชีพเปนกระบวนการ (Process) มากกวาการตัดสินใจเพียงครั้งเดียวคานิยม สภาพแวดลอมที่
เปนจริง คุณลักษณะทางจิตวิทยา มีผลตอกระบวนการน้ี 

2. กระบวนการเลือกอาชีพจะเปนไปตามข้ันตอนและจะไมยอนกลับ 
3. การเลือกอาชีพเปนการประนีประนอมระหวางความตองการและความเปนจริงในการเลือกโดยคํานึงถึง

ความสามารถและเปาหมายที่ตองการ 
ตอมา กินซเบอรก ไดปรับปรุงหลักบางประการในทฤษฎี ในระดับอายุแรกหรือระดับ 

อายุ 20 กวาป ดังน้ี 
1. กระบวนการเลือกอาชีพและการพัฒนาการดานอาชีพ (The Process of Vocational Choice and 

Development) เกิดข้ึนตลอดชีวิตเปดกวาง การวิจัยเกี่ยวกับชีวิตการงานของบุคคลทั้งชาย หญิง กินซเบอรก สรุป
ไดวา บุคคลเปลี่ยนงานเพราะงานใหมใหความพึงพอใจ ไดอสิระภาพเน่ืองจากเปลี่ยนความรับผิดชอบ ความกดดัน 
หรือใหทางเลือกในการทางานขอบบุคคล 

2. กระบวนการเลือกอาชีพจะไมยอนกลับ (Imerversible) ในขอน้ีเขาพบวาในปจจุบันกระบวนการเตรียม
ตัวเลือกอาชีพใชระยะเวลานานข้ึน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายประมาณ  80% ศึกษาตอถึงระดับปริญญาตรี 
หรือฝกอบรมเพิ่มเติม สิ่งเหลาน้ี ไมไดเกี่ยวของกันการตัดสินใจดังที่เคยเขาใจแตเดิม กินซเบอรก กลาววา สิ่งที่คน
หนุมสาวเผชิญในชวงอายุวัยรุน คือการวางแผนการเพื่อใหมีโอกาสเลือกไดมาก อยางนอยที่สุดเพื่อใหแนใจวาเขามี
สิทธิในการเขามหาวิทยาลัยหรือไดงานที่ดี โดยที่ถาบุคคลไดรับการศึกษาสูง โอกาสที่เขาจะเลือกอาชีพจะกวางขวาง
ข้ึน 

3. การมองงานในทัศนคติที่ดี (Optimization) บุคคลมีความพยายามที่จะทางานเพื่อสนองความพึงพอใจ
หรือความตองการของตนโดยใหตนเองเปนประโยชนในงานที่เขามีโอกาสทาและตระหนักถึงสิ่งที่เขาตองปฏิบัติใน
งาน 

4. ขอจากัดบางอยาง เชน รายได สถานภาพทางครอบครัว ทัศนคคติ คานิยมของบิดามารดา ระดับ
การศึกษาตํ่า ชนกลุมนอย สถานภาพของผูหญิง สถาบัน ชุมชน ความไมกลมกลืนกันระหวางการศึกษากับอาชีพเปน
สิ่งจาเปนตองพิจารณา บุคคลที่ไมมีโอกาสที่จะศึกษาเลาเรียนก็ยอมมีโอกาสที่จะประกอบอาชีพที่รายไดมีเกียรติใน
สังคมไดนอย แตถาไดรับการศึกษามากก็จะยอมจะมีชองทางในการเลือกประกอบอาชีพหรือไม 

5. โอกาสในโลกของงานที่ตองพิจารณา หมายถึง ความสําคัญของการรับรู โอกาสของบุคคลวาเขามองเห็น
โอกาสหรือไม 
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6. แนวโนมในเรื่องคานิยมมีความสําคัญมากข้ึนในปจจุบันและมีบทบาทสําคัญในการคนหาความพึงพอใจ
ของบุคคล วิถีชีวิตของบุคคลมีผลกระทบตอการตัดสินใจดานอาชีพโดยเปนความพยายามที่จะใหประสบความสาเร็จ
ในการสรางดุลยภาพระหวางงานและกิจกรรมอื่น 

กินซเบิรก (Ginzberg, 1971 อางถึงใน ภานุกา แจมดอน, 2551) ไดแสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ
ไววา การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพน้ัน สามารถแบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ 

1. การตัดสินใจเลือกอาชีพอยางทันทีการตัดสินใจเลือกอาชีพอยางทันทีทันใด ในการเลือกอาชีพแบบน้ี 
บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพเลยในขณะน้ัน ซึ่งการเลือกบุคคลประเภทน้ีบุคคลจะเลือกโดยที่ไมไดมีการคิด และ
ไตรตรองมากอน ดังน้ัน การเลือกอาชีพประเภทน้ีจึงมีลักษณะที่เปนการตอบสนองโดยไตรตรองตอการเลือกอยาง
ทันทีทันใด 

2. การตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากเงื่อนไขทางจิตวิทยาในการเลือกอาชีพแบบ น้ีจะข้ึนกับปจจัย
ทางจิตวิทยา เชน แรงกระตุน หรือแรงจูงใจ น้ันคือ บุคคลจะเลือกอาชีพ เมื่อมีปจจัยเหลาน้ีมากระตุนหรือแรงจูงใจ
ทาใหตัดสินใจเลือกอาชีพ แตการตัดสินใจเลือกอาชีพน้ันอาจจะไมเกิดข้ึน ถาหากวาโอกาสไมอํานวย 

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากการแนะแนว การเลือกอาชีพลักษณะน้ีเกิดข้ึนจากการแนะ
แนวทางเกี่ยวกบัอาชีพโดยเฉพาะ คือ ผูที่มีหนาที่ในการใหคาปรึกษา แนะแนวอาชีพจะเปนผูที่สามารถใหคาปรึกษา
ในการเลือกอาชีพไดวา อาชีพไหนเหมาะหรือไมอยางไร 

วารี ถาวรรุงกิจ (2548, หนา 16) ไดสรุปทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีพวา การเลือกอาชีพของคนเราเปน
กระบวนการ และมีการเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา มีการประเมินตนเองและประเมินอาชีพโดยผูประกอบอาชีพมี
การศึกษาเรียนรูเปนข้ันตอน ต้ังแตเริ่มสนใจในการเลือกอาชีพ จนกระทั่งถึงการประกอบอาชีพอยางแทจริง 

ภานุกา แจมดอน (2551) ไดกลาวถึง ทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพวา ทาใหทราบถึงแนวคิดใน
การที่บุคคลจะเลือกอาชีพใดก็ตามจะตองมาจากความตองการของบุคคลน้ันถือไดวาความตองการของบุคคลจะมี
อิทธิพล ในการเลือกประกอบอาชีพ ทั้งน้ันตองมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่จะทาเพียงพอสาหรับตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพเพื่อใชเปนแนวทางในการเขาสูอาชีพ รวมถึง ถาหากบุคคล น้ันประกอบอาชีพความตองการของตนเองแลว 
การทางานจะดําเนินไปดวยความพึงพอใจในงานที่ทา นอกจากน้ีการเขาสูอาชีพน้ีก็จะตองมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ น้ี
ดวยเพื่อประกอบการตัดสินใจเขาสูการประกอบอาชีพตอไป 

ทั้งน้ี Hoppock (n.d. อางถึงใน วารี ถาวรรุงกิจ, 2548) ไดใหความเห็นวาบุคคลจะเลือกอาชีพที่สนอง
ความตองการของตนเองมากที่สุด ทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยเนนความสําคัญของการรูจักตนเองอยางแทจริงใน
เรื่องความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ลักษณะนิสัย จุดเดน จุดดอย เพื่อไปเปรียบเทียบกับขอมูลทางอาชีพ จะ
ชวยเลือกอาชีพไดถูกตอง และประสบความสําเร็จในอาชีพน้ัน ๆ โดยไดนาเอาทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกับ
อาชีพมาประกอบกัน เรียกวา Composite Theory โดยมีหลัก 10 ประการ ดังน้ี 

1. การเลือกอาชีพเปนการกระทาเพื่อตอบสนองความตองการของบุคคล 
2. การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใดเปนเพราะเช่ือวา อาชีพน้ัน สามารถตอบสนองความตองการของ

เขาไดดีที่สุด 
3. ความตองการจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
4. การพัฒนาอาชีพ เริ่มเมื่อเขาทราบวาอาชีพน้ัน ๆ สามารถชวยใหเขาไปสูความตองการของเขาได 
5. ความกาวหนาในการพัฒนาอาชีพ และการปรับปรุงการเลือกอาชีพจะดีข้ึนเมื่อเขาสามารถคาดหวังถึง

โอกาสที่อาชีพน้ันจะสนองความตองการของเขาได ซึ่งก็ข้ึนอยูกับการรูจักตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพ และ
ความสามารถที่จะคิดอยางมีเหตุผล 

6. ขอมูลสวนบุคคลมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหเขาใจวาตองการอะไร และจะตองปรับปรุงอะไรบาง 
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7. ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหเขาคนพบงานอาชีพที่ตรงกับความตองการ 
8. ระดับความพึงพอใจในงาน ข้ึนอยูกับอัตราสวนระหวางสิ่งที่งานน้ันใหกับเขาและความตองการ 
9. ความพึงพอใจ เปนผลจากการที่งานสามารถตอบสนองความตองการไดในปจจุบัน 
10. การเลือกอาชีพ สามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอ เมื่อเขาเช่ือวางานที่เปลี่ยนใหมน้ัน จะสนองความ

ตองการไดดีกวางานเดิม 
จากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ทําให

ทราบแนวคิดในการที่บุคคลเลือกอาชีพใดก็ตาม จะตองมาจากความตองการของบุคคลน้ัน ถือไดวาความตองการ
ของบุคคลจะมีอิทธิพลในการเลือกประกอบอาชีพ ทั้งน้ีตองมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่จะทาเพียงพอสาหรับการ
ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเพื่อใชเปนแนวทางในการเขาสูอาชีพ รวมถึง ถาหากบุคคลน้ันประกอบอาชีพความ
ตองการของตนเองแลว การทางานจะดําเนินไปดวยความพึงพอใจจนการทางาน 

 
1.4. แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเขาสูสงเสริมอาชีพเสริม 
อิสราภรณ ซูซูกิ (2548) กลาววา บุคคลที่เขาไปสูการประกอบอาชีพมีสาเหตุตางกันนอกเหนือจากการดารง

ชีพแลวยังมีสาเหตุอื่น ๆ ที่นาสนใจคือบุคคลเขาสูอาชีพน้ันเปนไปตามคุณลักษณะของบุคคลและทักษะของบุคคล
น้ัน ๆ ที่มีมาพรอมทัศนะคติ คานิยม แรงจูงใจ และครอบครัวที่มีผลตอการเลือกอาชีพ ทั้งน้ี ตองมีความพอใจในงาน
ที่ทาเปนสภาพทางอารมณที่เปนสุขสนุกเพลิดเพลินซึ่งเปนผลมาจากการทางาน หรือปฏิบัติงาน และไดรับ
ความสําเร็จ 

ปราโมทย พหรมขันธ (2546) กลาววา กระบวนการเขาสูอาชีพเสริมวา หมายถึง ข้ันตอนและวิธีการ ที่ทา
ใหบุคคลตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเสริม รูปแบบ ไดแก การใชความสัมพันธที่มีตอบุคคล เครือญาติ เพื่อน
รวมงาน รวมถึงการเปนสมาชิกหรือเปนเครือขายของกลุมอาชีพการเลียนแบบ เพื่อเปนชองทางในการประกอบ
อาชีพเสริม ข้ันตอนและวิธีการ ไดแก การไดรับขอมูลจากสือ่ หรือ บุคคลตาง ๆ การฝกอบรมดานอาชีพ การทดลอง
ประกอบอาชีพ การประเมินรายได หรือคาตอบแทนเพื่อหารายไดเพิ่มเติมจากอาชีพประจํา 

ปราโมทย พรหมขันธ (2546) ไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเขาสูอาชีพเสริมวาแนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการเขาสูอาชีพเสริม มีอยู 2 ปจจัย คือ 1. ศึกษารูปแบบในการเขาสู อาชีพเสริม 2. ข้ันตอนและวิธีการใน
การเขาสูอาชีพเสริม คือ 

1. ศึกษารูปแบบในการเขาสูอาชีพเสริม 
1.1 การใชความสัมพันธที่มีตอบุคคล เครือญาติ และเพื่อนรวมงาน 
1.2 การเปนสมาชิกหรือเครือขายในกลุมอาชีพ 
1.3 การเลียนแบบ 

2. ข้ันตอนและวิธีการในการเขาสูอาชีพเสริม 
2.1 การไดรับขอมูลขาวสารจากบุคคลอื่น ๆ 
2.2 การฝกอบรมดานอาชีพ 
2.3 การทดลองประกอบอาชีพเสริมดวยตนเอง 
2.4 ผลที่เกิดข้ึนจากการทดลองประกอบอาชีพเสริมและการแกไขปญหา 
2.5 การประเมินรายได 

นิรมล เย็นสุข (2539) กลาววา กระบวนการเขาสูอาชีพ วาเปนกลไกที่ตอเน่ืองที่ชวยใหบุคคลตัดสินใจใน
การเลือกประกอบอาชีพ ซึ่งประกอบไปดวย การเลือกรับขาวสารขอมูลการวิเคราะหเพื่อการตัดสินใจ และทดลอง
ประกอบอาชีพ เพื่อหารายได สาหรับการพึ่งพาตนเอง 
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ศุภมาศ เพชรพรหม (2550) กลาววา กระบวนการเขาสูอาชีพวา กระบวนการเขาสูอาชีพน่ันหมายถึง 
กระบวนการตัดสินใจประกอบไปดวยเงื่อนไขของการมีภาพลักษณที่ดีของอาชีพการไดรับรูถึงคาตอบแทน และการ
ไดรบัคําแนะนําหรือคําชักชวน คําสนับสนุนจากบุคคล รวมไปถึงการเขาสูอาชีพเสริม น้ันตองมีความพรอมทั้งการ
เตรียมตัว การฝกฝน รวมไปถึงการปฏิบัติ และการไดรับการถายทอดจากผูมีประสบการณ หรือรุนพี่ในการทางาน 
เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพและปรับตัวเขากับอาชีพ สภาพการทางาน ไดเปนอยางดี 

ภาณุกา แจมดอน (2551) กลาววา กระบวนการเขาสูอาชีพเสริมวา กระบวนการเขาสูอาชีพ แบบออกเปน 
4 ลักษณะ คือ 1) เกิดจากฐานะที่ยากจนและเปนผูมีการศึกษานอย 2) ไดรับคําแนะนําของญาติพี่นอง เพื่อน และ
คนรูจัก 3) สมาชิกในครอบครัวประกอบอาชีพเสริมน้ันอยู 
กอน 4) เปนอาชีพที่อิสระไมมีผูบังคับบัญชา 

คชากานท แกวแพร (2545) กลาวถึงกระบวนการเขาสูอาชีพวา เกิดจากมูลเหตุหรือปจจัยที่มีสวนสนับสนุน
ใหเขาสูอาชีพ กอนการประกอบอาชีพ ตองมีการผานกระบวนการถายทอดทางอาชีพ โดยเริ่มจากกระบวนการ
เรียนรู เทคนิคที่ถายทอดตอกันมา 

สมพล มาสุปรีด์ิ (2548) กระบวนการเขาสูอาชีพเสริม แบงออกเปน 3 ข้ันตอน อยางกวาง 
ไดแก 

1. เงื่อนไขที่เอื้อตอการประกอบอาชีพ การมีเงื่อนไขอะไรที่เปนชองทางใหเขามาสูอาชีพ  
ซึ่งถือวาเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญ 

2. เงื่อนไขในการปรับตัวเขาสูอาชีพ หลังจากที่ตัดสินใจเขาสูอาชีพแลวมีการปรับตัวมีการ 
เรียนรู และแกปญหาในการทาอาชีพอยางไร 

3. เงื่อนไขที่ทาใหมีการธํารงอาชีพตอไป กลาวคือเมื่อบุคคลเขาสูการทาอาชีพเต็มตัว แลวม ี
เงื่อนไขอะไรทาใหตัวตลกแตละคนยังคงทาอาชีพตัวตลกตอไป 

จากที่ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดกระบวนการเขาสูอาชีพเสริม ผูวิจัยสามารถสรุปกระบวนการเขาสูอาชีพเสริม 
แบงเปน 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. การมีทัศนคติที่ดีสวนบุคคล การไดรับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเปนแรงเสริม 
ทางบวก ซึ่งอาจมาจากครอบครัว เครือญาติ เพื่อนบาน คนรูจัก จากมีผลมาจากสภาพเศรษฐกิจ และสังคม ทาให
รายรับ ไมเพียงพอกับรายจายที่เกิดข้ึน ทาใหเขาสูกระบวนการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเปนการเพิ่มรายได 

2. การเริ่มตนเขาสูการประกอบอาชีพอาชีพเสริม ไดรับการชักชวนใหเขากลุมสมาชิกหรือ 
การเปนสมาชิกเครือขาย หรืออาจเปนการเลียนแบบการประกอบอาชีพเสริม 

3. การเรียนรู การศึกษาอาชีพเสริม การปรับตัวในการประกอบอาชีพเสริม 
4. การพัฒนาการประกอบอาชีพเสริม โดยใชวิธีการอบรม การจัดกลุมสมาชิกการแลกเปลี่ยน

ทัศนคติ เพื่อใหมีทักษะในการประกอบอาชีพมากข้ึน เขาสูอาชีพเสริม อาจมาจากฐานะทางเศรษฐกิจ การเปนหน้ี 
รายไดไมเพียงพอกับรายจาย จึงตองเขาสูการประกอบอาชีพเสริมเชนกัน 

2.2 บทวิเคราะหองคการบริหารสวนจังหวัด 

 2.2.1 โครงสรางอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
         องคการบริหารสวนจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2540  และแกไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3  พ.ศ. 2546  มีโครงสรางประกอบดวยสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  มีสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัด  ที่มาจากการเลือกต้ังตามหลักฐานทะเบียนราษฎรที่ประกาศในปสุดทายกอนปที่มีการเลือกต้ัง  
ซึ่งแตละจังหวัด  สามารถมีจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  ไดตามจํานวน 24,30,36,42,48  คน
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ตามลําดับและฝายบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด  และรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยองคการ
บริหารสวนจังหวัดแตงต้ัง  ซึ่งมิใชสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดไดตามเกณฑกฎหมายกําหนดและนายก
องคการบริหารสวนจังหวัด สามารถแตงต้ังที่ปรึกษาและเลขานุการรวมกันไดไมเกิน  5  คน  โดยมีขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด  เปนผูชวยเหลือในการนํานโยบายไปปฏิบัติ  ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนผู
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด  ตามกฎหมายและเปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัด  มีปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ
และลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัด  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจําขององคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามนโยบายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด  ตาม
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540  และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3  พ.ศ.2546  มีหนาที่ดําเนิน
กิจการภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด (ตามมาตรา 45)และอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
ข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  (ตามมาตรา 17)  ภายใตบังคับ  มาตรา  16  
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาที่ในการจัดการระบบบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินของตนเองได  ปละประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เรื่อง 
กําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด   เพื่อมาทําใหเกิดความ
ซ้ําซอนในการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนทองถ่ินอื่นในจังหวัด  เพราะองคการบริหารสวน
จังหวัดมีพื้นที่ทับซอนกับเทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบล  การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนจังหวัด  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและ
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนจังหวัด  มีภารกิจอํานาจหนาที่มากมายหลายดาน  ไมวาจะเปนดาน
โครงสรางพื้นฐาน  ดานการสงเสริมคุฯภาพชีวิต  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการจัดการรักษาความสงบ
เรียบรอย  ดานการวางแผนการสงเสรมิการลงทุนพาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
รวมทั้งดานการบริหารจัดการและการสนับสนุน  การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อื่น 

2.2.2 อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่มีพื้นที่เดียวกันกับจังหวัดขอนแกนมี
อัตราการขยายตัวของการพัฒนาคอนขางมาก  โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจมีแนวโนมการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทาง
เศรษฐกิจสูงจากภาคเกษตรกรรมไปสูภาคอุตสาหกรรมการคาและการคาและการบริการมากข้ึนโดยใชปจจัยความ
ไดเปรียบในดานแรงงานการเปนศูนยรวบรวมวัตถุดิบการเปนศูนยกลางการคมนาคมและความพรอมในดานปจจัย  
โครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการตลอดจนความพรอมในดานของสถาบันการเงินที่จะใหการ
สนับสนุนในขณะที่โครงสรางเศรษฐกิจภาคการเกษตรน้ันถึงแมวาจะเปนแหลงที่มาของรายไดหลักของผลิตภัณฑ
มวลรวมภายในจังหวัดก็ตามแตก็มีอัตราการขยายตัวในลักษณะถดถอยโดยมีแนวโนมที่จะลดความสําคัญและ
บทบาทลงทั้งน้ีเน่ืองจากการผลติในภาคเกษตรกรรมสวนใหญจะอาศัยธรรมชาติเปนหลัก  ซึ่งมีความแปรปรวนสูงใน
ขณะเดียวกันแรงงานภาคเกษตรก็มีจํากัด  เน่ืองจากสวนใหญจะเคลือ่นยายแรงงานออกไปสูนอกภาคการเกษตรมาก
ข้ึน  ในดานสังคมจะพบวาตามชุมชนมีความหนาแนนข้ึนและเริ่มมีแนวโนมของการเปนชุมชนเมืองมากข้ึนโดยมี
ประชากรเพิ่มมากข้ึนในขณะที่ชนบทประชากรเริ่มจะลดนอยลงตามลําดับ  โดยสวนใหญจะเปนวัยเด็กและผูสูงอายุ
นอก  จากน้ีสวนการสงเสริมและสนับสนุนโดยรัฐจะพบวาไดมีการจัดต้ังสวนราชการตางๆ  เพิ่มข้ึนตามลําดับเพื่อ
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รองรับการขยายตัวของความเจรญิในการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัด  ปจจุบันน้ีมีสวนราชการตางๆ  ทั้งระดับ
สวนกลางและสวนภูมิภาคที่มีที่ต้ังอยูในจังหวัดขอนแกน  250  หนวยงานที่จะทําหนาที่ในการใหการสงเสริมและ
สนับสนุนตอการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ในอนาคตตอไปโดยโครงสรางขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน  ประกอบดวย  2  ฝาย สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และฝายบริหาร  ฝายสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวน  42  คน  ประกอบดวย  
ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน  1  คน  รองประธานองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 2  คน  
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  ฝายบริหาร  มีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ซึ่งมาจาก
การเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนในจังหวัดทําหนาทีบ่รหิารกจิการตามอํานาจหนาทีข่ององคการบริหารสวนจังหวัด  
มีรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ที่นากองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูแตงต้ัง  จํานวน  3  คน  มี
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน  1  คน  และที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน  
4  คน  แบงสวนราชการภายในออกเปน  2  สํานักฯ  7  กอง  และหนวยตรวจสอบภายใน  ไดแก  สํานักปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  กองแผนและงบประมาณองคการบริหาร
สวนจังหวัด กองคลัง  สํานักการชาง  สํานักการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กองพัสดุและทรัพยสิน  กองการ
เจาหนาที่  หนวยตรวจสอบภายใน  และโรงเรียนในสังกัด  20  โรงเรียน  ดังน้ี  (1) โรงเรียนบานหนองเสี้ยว  (2)  
โรงเรียนเมืองพลพิทยา  (3)  โรงเรียนบานคูขาด(สถิตอุปถัมภ)  (4) โรงเรียนแทนศิลาทิพยศึกษา  (5) โรงเรียนศรี
เสมาวิทยาเสริม  (6) โรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา  (7) โรงเรียนซําสูงพิทยาคม  (8) โรงเรียนพระธาตุขามแกนพิทยา
ลัย  (9) โรงเรียนหนองโนประชาสรรค (10) โรงเรียนพูวัดพิทยาคม (11) โรงเรียนโคกสูงประชาสรรค  (12) โรงเรียน
โนนหันวิทยายน  (13) โรงเรียนสชมพูศึกษา  (14)  โรงเรียนมัธยมหนองเขียด  (15) โรงเรียนพระยืนวิทยาคาร  (16) 
โรงเรียนเปรมติณสูลานนท (17) โรงเรียนนางิ้ววิทยาสรรค  (18) โรงเรียนซับสมบูรณพิทยาลัย  (19) โรงเรียนโนน
โพธ์ิศรีวิทยาคม (20) โรงเรียนบานบะแค    
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บทท่ี 3 

 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
 

      ในการติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทําไขเค็มสมุนไพร  โดยองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน   ไดกําหนดหัวขอและวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ ตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี 

1. ประชากรกลุมตัวอยาง 
2. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
3. พื้นที่ดําเนินการติดตามและประเมินผล 
4. เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
7. การวิเคราะหขอมูล 
8. การนําเสนอ 
 

1. ประชากรกลุมตัวอยาง  
      1.1 ประชากร(Population)  คือ  ประชาชนทั่วไป ประชาคมหมูบาน ผูใหญบาน / กํานัน 

นักการเมืองทองถ่ิน เจาหนาที่ / พนักงานของรัฐในองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จํานวน   116  คน   
      1.2 กลุมตัวอยาง(Sampling) คือ เกษตรกรรม รับจางทั่วไป ธุรกิจสวนตัว/คาขาย/เอกชน ที่ไดจาก

การสุมโดยการสุมตัวอยางโดยไมใชความนาจะเปน ( Nonprobability sampling ) การเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจงไมกําหนด เพศ อายุ สถานภาพ  ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพหลัก  รายไดเฉลี่ยตอป  โดยการสุมไมตํ่ากวา 
116 คน  รวมแลวไมนอยกวา 116 คน 
 
2. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
          ขั้นเตรียมการ 

1.  ประชุมเจาหนาทีก่ําหนดวิธีการสํารวจความคิดเห็น 
          2.  จัดเตรียมเครือ่งมือสํารวจความคิดเห็นแบบสอบถาม ของ ประชาชนทั่วไป ประชาคมหมูบาน 

ผูใหญบาน / กํานัน นักการเมืองทองถ่ิน เจาหนาที่ / พนักงานของรัฐในองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
         ขั้นดําเนินการ 

เจาหนาที่ลงพื้นทีส่ํารวจความคิดเห็น  โดยแจกแบบสอบถามในพื้นที่จัดกจิกรรมโครงการสงเสริม 
อาชีพการแปรรปูอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ประจําป 2562  หลักสูตร การทําไขเค็มสมุนไพร 
จํานวน  116  ราย 

ขั้นสุดทาย 
1  เจาหนาที่ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ  รวบรวมขอมูล   

ประมวลผลขอมลูจากแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็น 
2.  สรุปผล  นําเสนอผูบรหิารในรูปแบบรายงานดานวิชาการ 
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3. พ้ืนท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผล 
   บานโคกกลาง ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง และ บานบอใหญ บานหมอ บานกระนวน อําเภอซําสูง  
4. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

          เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  เปนแบบสอบถามปลายปดและปลายเปด 
  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นตางๆ  แบบสอบถามมีทั้งหมด   4  สวน  ดังน้ี 

สวนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  ใชวิธีการหาคาความถ่ี  คารอยละ ประกอบดวย  เพศ  อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด  
อาชีพหลัก  จํานวนรายไดเฉลี่ยตอป 

สวนที่  2  ประโยชนที่ไดจากการฝกอบรมและสัมมนา / การบริการของเจาหนาที่ / อํานวยความ 
สะดวกและอื่นๆ พรอมคําช้ีแจง หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของโครงการ โดยมีคะแนน
ในแตละขอประเด็นของคําถาม ประมาณคา 5 ระดับ  

          5  หมายถึง มีความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
          4  หมายถึง มีความพึงพอใจ ในระดับมาก 
          3  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง 
             2  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับนอย 
         1  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับนอยที่สุด 

 
สวนที่ 3  การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการโครงการ (ระดับความตองการ  ดาน

การพัฒนา) ลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) ใชวิธีการหาคาเฉลี่ย (Mean : x ) และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation : S.D.) 

 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเจาหนาที่  ในการแจกแบบสอบถามแบบมีโครงสรางปลายปดและ
ปลายเปดใหกับประชาชนทั่วไป ประชาคมหมูบาน ผูใหญบาน / กํานัน นักการเมืองทองถ่ิน เจาหนาที่ / พนักงาน
ของรัฐในองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  จํานวน   116  ราย  โดยไดแจกแบบสอบถามทั้งหมดจํานวน  116  
ชุด  และเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนหลังเสร็จสิ้นโครงการ ในสวนของคําถามปลายเปด  จัดเก็บขอมูล  
ขอคิดเห็นตางๆของผูเขารวมโครงการโดยละเอียด 
 
6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
              ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลูการติดตามและประเมินผลโครงการต้ังแตเดือน  มกราคม 2563- 
พฤษภาคม  2563 
7. การวิเคราะหขอมูล 

    ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป  สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปใชสถิติแบบแจกแจงความถ่ีและรอยละ  สวนคําถามปลายปดและจัดเก็บรวบรวมขอมูล
ในเชิงลึกในสวนของคําถามปลายเปด  การแปลความหมายของขอมูลพิจารณาจากคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ดังน้ี  มากที่สุด (5)   มาก (4)  ปานกลาง (3) นอย (2) นอยที่สุด (1)  การวัดเปนชวงสเกลของลิเคิรท 
(Likert five rating scale)  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  
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          5  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
          4  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับมาก 
          3  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง 
             2  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับนอย 
         1  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับนอยที่สุด 
  
จากหลักการดังกลาว  สามารถแบงความหมายของระดับคะแนนออกเปน  5 ระดับ ทิพยา กิจวิจารณ  

การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร (การวิจัยเชิงปริมาณ) 2551 (หนา 123–124 อางมาจากวาณี  แสนมหาชัย) ดังน้ี 
 

         ระดับคะแนน        แปลผล 
  4.21 – 5.00      ระดับความพึงพอใจ     มากที่สุด 
  3.41 – 4.20      ระดับความพึงพอใจ     มาก 
  2.61 – 3.40      ระดับความพึงพอใจ     ปานกลาง 
  1.81 – 2.60      ระดับความพึงพอใจ     นอย 
  1.00 – 1.80      ระดับความพึงพอใจ     นอยที่สุด 

 

8. การนําเสนอ 
     จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลในรูปแบบความถ่ีรอยละในเชิงพรรณนาใน บทที่ 2   

รูปแบบตารางแจกแจงความถ่ี  และแสดงรายละเอียดในประเด็นคําตอบตางๆ  ไดจากแบบสอบถามของประชาชน
ทั่วไป ประชาคมหมูบาน ผูใหญบาน / กํานัน นักการเมืองทองถ่ิน เจาหนาที่ / พนักงานของรัฐในองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ในภาพรวม  จะแสดงอยูในบทที่ 3  แลวรวบรวมเปนรูปเลมวิชาการ  รายงานผูบริหารและลง
ใน  Website ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เพื่อเผยแพรใหประชาชนและผูสนใจทราบตอไป  
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บทท่ี 4 
 

                                                                                                          ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

                จากการสํารวจความคิดเห็นตอการดําเนินงานการติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมอาชีพการ
แปรรปูอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทําไขเค็ม
สมุนไพร  ไดรับแบบสอบถามที่ไดรบัคืนมา ทั้งหมด  116 ราย  ผลการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี 

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมลู 
3. ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
1. สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
     เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมาย ไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 
         n       แทน    จํานวนกลุมตัวอยาง 
                        x       แทน    คาเฉลี่ย (Mean) 
                      S.D.     แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
2. ขั้นตอนในการวิเคราะหขอมูล 
      ในการวิเคราะหขอมลู ไดดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
     1) วิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ในสวนที่ 1  ขอมูลเปนแบบตรวจสอบรายการ
(Check list)  วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี (Frequency)  และหาคารอยละ (Percentage)  ประกอบดวย เพศ  อายุ   
สถานภาพ  ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพหลัก รายไดตอเดือน 

 2) วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ในสวนที่ 2  ประโยชนความรูที่ไดจากการฝกอบรมและสัมมนา/ 
การบริการของเจาหนาที่ / อํานวยความสะดวกและอื่นๆ โดยหาคา x  คือ คาเฉลี่ย (Mean) และ S.D.      คือ สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)       

 3)  วิเคราะหขอมูลขอเสนอแนวทางการพัฒนาองคกร โดยหาคาความถ่ี (Frequency)  และหาคา
รอยละ (Percentage) ประกอบดวย  หลักสูตรที่ตองการใหจัดฝกอบรมครั้งตอไป ระยะเวลาในการฝกอบรมควร
เปน หลังการฝกอบรมหากมีการศึกษาดูงานทานตองการศึกษาดูงานที่ใดใหระบุ 

 4)  ขอเสนอแนะอื่นๆ ของ ประชาชนทั่วไป ประชาคมหมูบาน ผูใหญบาน/กํานัน นักการเมืองทองถ่ิน 
เจาหนาที่/พนักงานของรัฐ และ อื่นๆ ในการแสดงความคิดเห็น  
 

3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
การติดตามและประเมินผลการสํารวจความคิดเห็นการการติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริม

อาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทํา
ไขเค็มสมุนไพร    ไดรับคืนมา จํานวน  116  ชุด อางอิงจากตารางสําเร็จรูปคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ R.V. 
Krejcie  และ  D.W. Morgan ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏดังน้ี    
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สวนท่ี  1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  เปนขอมูลเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อาชีพหลัก  รายไดเฉลี่ย/ป   
              ( n= 116) 
ท่ี รายการ จํานวน   

(คน) 
รอยละ 

1. เพศ     
       ชาย 22 18.96 
       หญิง 94 81.04 
                                              รวม 116 100 

2. อาย ุ   
       21 – 30  ป 2 1.72 
       31 – 40  ป 16 13.79 
       41 -  50  ป 26 22.41 
       51 -  60  ป  51 43.97 
       61 – ป ข้ึนไป 21 18.10 
                                     รวม 116 100 

3. สถานภาพ   
 ประชาชนทั่วไป     100 86.21 
 ประชาคมหมูบาน 11 9.48 
 ผูใหญบาน/กํานัน 0 0.00 
 เจาหนาที่/พนักงานของรัฐ 2 1.72 
 อื่นๆ ระบ ุ 3 2.59 
                                     รวม 116 100 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด   
 ประถมศึกษา 78 67.24 
 มัธยมตน/เทียบเทา 26 22.41 
 มัธยมปลาย/เทียบเทา 12 10.35 
 ปวส./อนุปรญิญา      0 0.00 
 ปริญญาตร ี 0 0.00 
  อื่นๆ / 0 0.00 
                                     รวม   116 100 

5.  อาชีพหลัก   
 เกษตรกรรม 95 82.00 
 รับจางทั่วไป 17 14.66 
 นักเรียนนักศึกษา 0 0.00 
 ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 3 2.59 
 องคกรมหาชน/รัฐวิสาหกจิ 1 0.86 
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 รับราชการ 0 0.00 
 อื่นๆ ระบ ุ 0 0.00 
                                       รวม   116 100 

6. รายไดตอเดือน   
 ตํ่ากวา 23,000 บาท 58 50.00 
 23,001 - 46,000 บาท 33 28.45 
 46,001 - 69,000 บาท 9 7.76 
 69,001 – 92,000 บาท 13 11.21 
 92,001 บาทข้ึนไป 3 2.59 
                                     รวม 116 100 

 

จากตารางท่ี 1 การสํารวจความคิดเห็นผูตอบแบบสอบถามโครงการฝกอบรมพัฒนาสงเสริมอาชีพการแปร
รูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การทําไขเค็มสมุนไพร ประจําป  2563 ผูเขารวมจํานวน  116  
คน  พบวา  จากกลุมตัวอยางทั้งหมด  116 คน เปนชาย  22  คน คิดเปนรอยละ 18.96 / เปนหญิง 94  คน      
คิดเปนรอยละ 81.04 / มีอายุอยูในชวง  51 - 60  ป  มากที่สุด 51 คน / คิดเปนรอยละ 43.97 / รองลงมาอยู
ในชวงอายุ  41-50 ป   26  คน  คิดเปนรอยละ 22.41 / ชวงอายุ  60 ป 21  คน  คิดเปนรอยละ  18.10 /  มี
สถานภาพสวนใหญเปนประชาชนทั่วไป จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 86.21 /  ระดับการศึกษาสูงสุด มากที่สุด 
ประถมศึกษา จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 67.24 / มัธยมตนหรือเทียบเทา จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 
22.41/ มัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 12 คน คิดเปนรอยละ  10.43 / มีอาชีพหลักเกษตรกรรมมากที่สุด  95  
คน  คิดเปนรอยละ  82.00 / รองลงมา รับจางทั่วไป  17  คน  คิดเปนรอยละ 14.66/ มีธุรกิจสวนตัว จํานวน 3 คน  
คิดเปนรอยละ 2.59 / มีรายไดตอเดือนจํานวนมากที่สุด คือ ไมเกิน 23,000 บาท จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 
50.00 / รองลงมามีรายไดตอเดือนจํานวนตํ่ากวา 23,001 - 46,00 บาท จํานวน  33 คน คิดเปนรอยละ 28.45 / 
และมีรายได  69,001 – 92,000  บาท  13  คน  คิดเปนรอยละ  11.21    
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สวนท่ี 2   ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ 
ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ 
โดยภาพรวมและรายขอ 
______________________________________________________________________________ 
  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน           ระดับความพึงพอใจ 
                                  (n=116)    

                                   x             S.D.        แปลผล 

1. การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรที่ย่ังยืน                       4.00          0.75       มาก 
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถสรางรายได  
ใหกับตนเองและครอบครัวได 
2. การสงเสริมและการพฒันาสินคาชุมชนเปนสินคาOTOP                     3.83        0.75       มาก 
ใหเปนที่รูจัก  ทําใหเศรษฐกิจชุมชนดีข้ึน  
3. อาชีพเศรษฐกิจพอเพียงสามารถเพิ่มรายไดและลดรายจาย      3.87    0.71           มาก 
ในครัวเรือน 
4. การพัฒนาสนับสนุน สงเสริมดานการตลาด  เปนการสราง      3.68    0.70        มาก 
เครือขายสินคาใหขยายมากข้ึน 
5. การเพิ่มศักยภาพกลุม ชุมชนใหมีความพรอมทั้งในดานการบรหิาร    3.84    0.69      มาก 
จัดการ สงผลเศรษฐกจิในภาพรวมดีข้ึน                                                                             
6.การสรางอาชีพและรายไดใหกับชุมชน สรางความเขมแข็งใหเศรษฐกจิ   3.85     0.68      มาก 
ในชุมชนระดับรากหญา 
7.ประชาชนสามารถผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อเปนสินคาสงออกขาย     3.76    0.76      มาก 
ในทองตลาดได 
8.ความรูที่ไดรับสามารถนําไปปฏิบัติและปรับใชในชีวิตประจําวันแบบ       3.98    0.73      มาก
เศรษฐกจิพอเพียง  
9.การพฒันาอาชีพในครัวเรอืนสามารถนําไปสูการพฒันากลุมที่เขมแข็ง  3.91    0.75      มาก
และย้ังยืนในระดับทีสู่งข้ึน  
10.การพัฒนาจังหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง ทางดานการคา              3.84          0.67                มาก
และสนับสนุนการลงทุน ใหเกิดผูประกอบการเพิม่มากข้ึน  
 
   รวม           3.86   0.72    มาก 
 
   จากตารางที ่2 พบวา ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ย) x  เทากับ 3.86 หรือคิดเปนรอยละ 77.29 /  (คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน)   S.D. เทากับ 0.72 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากอันดับแรก คือ  การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทํา
เกษตรที่ย่ังยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวได (คาเฉลี่ย) x  
เทากับ 4.00  (คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน)   S.D. เทากับ 0.75  ความรูที่ไดรับสามารถนําไปปฏิบัติและปรับใชใน
ชีวิตประจําวันแบบเศรษฐกิจพอเพียง (คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน)  S.D. เทากับ 0.73  รองลงมาคือ  (คาเฉลี่ย) x  
เทากับ 3.89  การพัฒนาอาชีพในครัวเรือนสามารถนําไปสูการพัฒนากลุมที่เขมแข็งและย้ังยืนในระดับที่สูงข้ึน  
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(คาเฉลี่ย) x  เทากับ 3.91 (คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน)   S.D. เทากับ 0.75 ตามลําดับ สวนขอที่มีระดับความพึง
พอใจตํ่าสุดคือ การพัฒนาสนับสนุน สงเสริมดานการตลาด เปนการสรางเครือขายสินคาใหขยายมากข้ึน คาเฉลี่ย) 
x  เทากับ 3.68  (คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน)  S.D. เทากับ 0.70 
สวนท่ี 3 การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
ตารางที่ 3     ผลการวิเคราะหระดับการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการโดยภาพรวม
และรายขอ   (ระดับตวามตองการดานการพฒันา) 
______________________________________________________________________________ 
    การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ              ระดับความพึงพอใจ 
                                  (n=116)    

                                     x              S.D.       แปลผล 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม      4.04          0.78   มาก 
และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานได 
2. มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรวมรบัรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม     4.00      0.67   มาก 
3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ        3.91      0.62   มาก 
โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 
4. มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการ   3.83         0.71    มาก 
ดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
5. มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  3.81      0.73   มาก 
6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับเห็นควรสนับสนุนสงเสริม   3.86  0.76   มาก 
อยางตอเน่ือง 
7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาดานอาชีพ 3.91  0.78   มาก 
ไดอยางรวดเร็ว 
 
   รวม              3.91      0.73 มาก 
 
  จากตารางที ่3 พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ย) x  เทากับ 3.91 หรือคิดเปนรอยละ  88.00 (คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) S.D. เทากับ 0.73 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการอยูในระดับมากทุกขอ 
โดยขอที่มีระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมและ
แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน (คาเฉลี่ย) x  เทากับ 4.04 (คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน)   S.D. เทากับ 0.78  
รองลงมาคือมีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม (คาเฉลี่ย) x  เทากับ 4.00 (คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน)   S.D. เทากับ 0.67 และมีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน (คาเฉลี่ย) x  เทากับ 3.91  (คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน)   S.D. เทากับ 0.62 และรองลงมาคือ โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาได
อยางรวดเร็ว (คาเฉลี่ย) x  เทากับ 3.91 (คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน)  S.D. เทากับ 0.78 ตามลําดับ สวนขอที่มี
ระดับการมีสวนรวมตํ่าสดุคือ มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม คาเฉลี่ยเทากับ 
3.81 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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บทท่ี  5 
 

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

     ผลการติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหาร
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทําไขเค็มสมุนไพร  สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เพื่อสํารวจความคิดเห็นผูเขารับการอบรม  จํานวน  116  ราย  เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยใชแบบสอบถามแบบเจาะจง  วิเคราะหขอมูลหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  คาตํ่าสุด-สูงสุด  ระดับ และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  สรุปผลการติดตาม  ดังน้ี   

     ไดดําเนินการเสรจ็เรียบรอยแลว สรปุผลฯ ตามหัวขอดังน้ี 

1.  วัตถุประสงค 
2.  สรุปผลการประเมิน 
3.  ขอเสนอแนะอื่นๆ   
4.  ขอเสนอแนวทางการพัฒนาสงเสริมอาชีพเศรษฐกจิของชุมชน          
 

 1. วัตถุประสงค 
                    1. เพื่อตองการทราบผลความคุมคา  ประโยชน ความรู ความเขาใจ ดานการพัฒนาอาชีพเศรษฐกิจ
ชุมชน ของผูเขารวมอบรมในครั้งน้ี 

2. เพื่อตองการใหประชาชนทั่วไป ประชาคมหมูบาน ผูใหญบาน / กํานัน นักการเมือง 
ทองถ่ิน เจาหนาที่ / พนักงานของรัฐในองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดเพิ่มพูนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาอาชีพเศรษฐกิจชุมชนและการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
   3. เพื่อเปนฐานขอมลูในการจัดฝกอบรมการติดตามและประเมินผลโครงการสงเสรมิอาชีพการแปร
รูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทําไขเค็มสมุนไพร   

 
2. สรุปผลการประเมิน 

    สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
              การสํารวจความคิดเห็นโครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทําไขเค็มสมุนไพร  เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน  
166 ราย พบวากลุมประชากรสวนใหญ  เปนชาย  22  คน  คิดเปนรอยละ  18.98  เปนหญิง 94  คน  คิดเปนรอย
ละ  81.03  อายุอยูในชวง  51 - 60 ป  มากที่สุด  51 คน  คิดเปนรอยละ  43.97  รองลงมาอยูในชวงอายุ  41-50 
ป  26 คน คิดเปนรอยละ  22.41   สถานภาพที่มากที่สุด ประชาชนทั่วไป จํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 86.21 
ระดับการศึกษาสูงสุด มากที่สุด ประถมศึกษา  78  คน  คิดเปนรอยละ  67.24  รองลงมา มัธยมตนหรือเทียบเทา 
26 คน  คิดเปนรอยละ  22.41  อาชีพหลักเกษตรกรรมมากที่สุด  95 คน  คิดเปนรอยละ 82.00 รองลงมา รับจาง
ทั่วไป  17 คน  คิดเปนรอยละ  14.66 รายไดตอเดือน ไมเกิน 23,000  บาท  จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 50.00  

      
    

ผลการวิเคราะหการติดตามประเมินผลในภาพรวม มีดังน้ี 

           จากตารางที่ 3 พบวา ความพึงพอใจจากโครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทําไขเค็มสมุนไพร  จากการมีสวนรวมของ



                                                                                                                             30 
 

 

โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตร “การทําไขเค็มสมุนไพร” 

ประชาชนในดานการบริหารจดัการโครงการ จะทราบวา  ระดับการมีสวนรวมระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุดคือ
มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรมและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานได
การมีสวนรวมในระดับมากที่สุด มีจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 43.97  รองลงมาระดับความพึงพอใจระดับมาก 
คือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม มีจํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 65.52  
ลําดับสุดทายระดับความพึงพอใจระดับพอใช คือ.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การดําเนินโครงการ / กิจกรรม มีจํานวน 66  คน คิดเปนรอยละ 56.90  มีคารวมสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เทากับ 0.71 และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวมเทากับ 3.83  
 
3. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
     ประชาชนในกลุม ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง และ อําเภอซําสูง บาน ม.8  ตองการอยากใหมีการจัด
ฝกอบรมพัฒนาสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ินในเขตทุกอําเภอจังหวัดขอนแกน อีกครั้ง  ประชาชนไดช่ืน
ชมการทํางานการบริหารงาน ของ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
  ประชาชนในพื้นที่ ตองการอยากใหมีการอบรม ใหความรู สรางแนวคิดใหมๆ วิธีการสรางมูลคากับผลผลิต
ทางการเกษตรนํามาแปรรูปอาหาร สงเสริมอาชีพใหประชาชนในทองถ่ินไดมีการคาขายหมุนเวียนในชุมชน นําสินคา
ทองถ่ินเขาสูตลาดชุมชนได  ประชาชนและ กลุมวิสาหกิจชุมชนฯ ขาดงบประมาณที่จําเปน ขาดแคลนเครื่องมือ
อุปกรณที่ทันสมัยในการผลิตสินคาแปรรูป มีที่จําเปนในการผลิตใหสะอาดและปลอดภัย  พรอมขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนตลอดทุกป  กลุมอาชีพตองการใหทุกภาคสวนราชการเขา
มารวมพัฒนาตอยอดกิจกรรมใหมๆ กลุมอาชีพเสนออยากใหมีการฝกอบรมเพิ่มพูนความรู หาแนวทาง วิธีการใหม 
ในการพัฒนาเพิ่มคุณภาพของผลิตภัณฑ ใหโดดเดน เปนที่ยอมรับและตองการของตลาดทองถ่ินจังหวัดใกลเคียง  
 
4. ขอเสนอแนวทางการพัฒนาสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจของชุมชน         
      แนวทาง/ขอเสนอแนะในการพัฒนาสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจ  กลุมอาชีพ กลุมวิสาหกิจ ในชุมชน      

            สงเสริมอาชีพเศรษฐกจิชุมชนกับการพฒันาย่ังยืน 
            เศรษฐกิจชุมชนเปนการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจตางๆ ทั้งดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม บริการทั้ง
ในดานการผลิต การบริโภค และการกระจายผลผลิต โดยใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการแกปญหาพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจของชุมชน คือ ใหมีสวนรวมคิด รวมคิด รวมทํา รวมรับประโยชน บนรากฐานของความสามารถที่มีอยู จาก
การใช “ทุนของชุมชน” 
            สมาชิกในชุมชนจะเปนผูตัดสินวา พวกเราจะผลิตอะไรไดบางตามศักยภาพและทุนประเภทตางๆ ที่มีอยู
เราจะผลิตกันอยางไร โดยที่ชุมชนสามารถ คิดเอง ทําเอง ไดเอง 

            การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนควรมเีปาหมายสําคัญที ่
            1. การพัฒนาขีดความสามารถของคน ครอบครัว และชุมชน 
            2. การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม 

            การมุงพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนมจีุดแข็งที่เอื้ออํานวยตอการพฒันา ก็คือ 
            1. คนในทองถ่ินในชุมชนเดียวกันมีจิตสํานึกรวมกนั 
            2. การมีความเอื้ออาร ี
            3. การมีปฏิสัมพันธระหวางกัน  4. เปนการพฒันาที่เริม่จากการกําหนดพื้นที ่

  แนวปฏิบัติในการพัฒนาสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง   



                                                                                                                             31 
 

 

โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตร “การทําไขเค็มสมุนไพร” 

การทําไขเค็มสมุนไพร  ประจําป 2563   ดังน้ี 
            1. สรางเวทีการเรียนรูใหเกิดข้ึนกอน 
            2. วิเคราะหศักยภาพในขีดความสามารถของทองถ่ิน 
            3. วางแผนพัฒนาตามแนวทาง 
            4. สงเสริมการรวมกลุมในลักษณะตางๆ 
            5. พัฒนาเทคโนโลยีในความรูเกี่ยวกบัวิธีการผลิต 
            6. พัฒนาระบบตลาด 
            7. พัฒนากิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา 
            8. ทําการวิจัย 
            9. สรางศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจชุมชน 
           10. สรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 
           11. พัฒนาระบบขอมลูขาวสาร 
           12. เผยแพรขอมลูขาวสารการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนออกสูสังคมภายนอก 
 

สรุปผลจาการเก็บขอมูล   ผลจากากรใชแนวทางการพัฒนากระแสโลกาภิวัตนและความ 
เปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดข้ึนกับทองถ่ินบานเรา  เพื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ ดีที่ทันสมัยข้ึนไดกอใหเก ิดการ
เปลี่ยนแปลงแกประชาชนสังคมทองถ่ินมากในทุกดาน  ไมวาจะเปนดานเรษฐกิจ การเมือง  วัฒนธรรม  สังคมและ
สิ่งแวดลอม  อีกทั้งกระบวนการของความเปลี่ยนแปลงมีความสลับซับซอนจนยากที่จะอธิบายในเชิงสาเหตุและ
ผลลัพธได  เพราะการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดตางเปนปจจัยเช่ือมโยงซึ่งกันและกัน 
   สิ่งสําคัญคือ  ความพอเพียงในการดํารงชีวิต  ซึ่งเปนเงื่อนไขพื้นฐานที่ทําใหตนไทยสามารถ
พึ่งตนเองและดําเนินชีวิตไปไดอยางมีศักด์ิศรีภายใตอํานาจและความมีอิสระในการกําหนดชะตาชีวิตของตนเอง  
ความสามารถในการควบคุมและจัดการเพื่อใหตนเองไดรับการสนองตอความตองการตางๆ  รวมทั้งความสามารถใน
การจัดการปญหาตางๆไดดวยตนเอง  โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ประจําป 2563 หลักสูตร  การทําไขเค็มสมุนไพร  มุงเนนใหเกิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาช้ีถึง
แนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ  ต้ังแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  ในการพัฒนาและ
บริหารชุมชนทองถ่ินใหดําเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหทันตอโลกยุคแหงการ
เปลี่ยนแปลง ควรมีความพอประมาณ  มีระบบภูมิปองกันคุมกันในตัวที่พอดี พอสมควร ตอผลกระทบผลเสี่ยงอัน
เกิดจากเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งน้ีจะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยาง
ย่ิงในการนําวิชาการตางๆ  มาใชในการวางแผนมอบความรูและการดําเนินการทุกข้ันตอน  และขณะเดียวกันจะตอง
เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชุมชนทองถ่ิน  พรอมกับเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
จะตองมีสํานึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตและมีความรอบรูที่เหมาะสม  ดําเนินชีวิตดวยความอดทน  ความ
เพียร  มีสติ  ปญญาและความรอบคอบเพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม  สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได  ขอแนะนําในการรวมกลุมอาชีพของ
ชุมชน   
การรวมกลุมทางเศรษฐกจิของคนในชุมชนน้ัน  ขอแนะนําควรมีวัตถุประสงคหลักๆ ก็เพือ่แกไขปญหาทางเศรษฐกจิ
ของคนในชุมชนน้ันๆ กลาวคือ  ทามกลางความเปลี่ยนแปลงของการเมอืง  เศรษฐกจิ  สังคม  ทามกลางยุคโลกกาภิ
วัตน  จึงทําใหวิถีชีวิตของคนชนบทน้ันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต  ทั้งรปูแบบการดํารงชีวิตและรูปแบบของการ
ประกอบอาชีพ  ทําใหมรีายจายมากข้ึนเงินที่หามาไดไมเพียงพอตอคาใชจาย  จึงมีการไปกูหน้ียืมสินกอใหเกิดหน้ีทัง้
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ระบบและนอกระบบ  จึงทําใหบางคนเลือกที่จะเดินทางไปยังในเมืองใหญเพื่อเปนแรงงานใหแกโรงงานอุตสาหกรรม  
เปนคนงานกอสราง คนวัยแรงงานอพยพเขาเมือง 
  ดวยเหตุน้ีบางชุมชนเริ่มมีการกลับมาทบทวนถึงสาเหตุและวิธีการในการแกไขปญหาทางดานเศรษฐกิจกลุม
วิสาหกิจของชุมชน  ซึ่งจะตองอาศัยความรวมมือหรือการมีสวนรวมของคนในชุมชน หาวิธีจะทําใหคนในชุมชน
สามารถพึ่งตนเองได  ทั้งทางดานสังคมและเศรษฐกิจ  โดยสวนใหญแลวจะเปนการรวมกลุมเพื่อต้ังกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตข้ึนในชุมชน  ซึ่งมีกิจกรรมการออมเงินกิจกรรมเงินกูที่เปดใหสมาชิกไดกูเงินเพื่อไปลงทุนในการ
ประกอบอาชีพ  ในดอกเบี้ยตํ่า  เชน  รานคาชุมชน  กลุมอาชีพ  กลุมปุย ฯลฯ  หรือที่เรียกวาวิสาหกิจชุมชน  
สามารถสรางสวัสดิการใหแกคนในชุมชนได  เชนการปนผลเพื่อคืนกําไรใหสมาชิก 
  เมื่อมกีระแสจากภายนอกเขามาคนในชุมชนก็จะรูจักการปรบัตัวเพื่อรบัมอืกับการเปลี่ยนแปลง  เพราะเมื่อ
มีการจัดต้ังรวมกลุมคนในชุมชนก็เกิดการเรียนรู  คือรูจักตนเอง  รูจกัชุมชน  และรูเรื่องภายนอกชุมชน  เกิดการ
ชวยเหลือเกื้อกลูซึง่กันและกัน  รูจกัแบงปน  มีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  เมือ่มสีิ่งเหลาน้ีเกิดข้ึนในชุมชนใดๆ  
ก็ตาม  ชาวบานประชาชน ชุมชนน้ันๆ  ก็จะสามารถอยูรอดไดดวยลําแขงของคนในชุมชนเอง 

  องคประกอบของการจัดต้ังกลุมอาชีพ  กลุมวิสาหกิจ  ในชุมชน 
  กลุมอาชีพเปนกจิกรรมทีส่ามารถไดรวมกันจัดต้ังข้ึนเพื่อผลประโยชน  ในดานเศรษฐกจิ  หรือการสราง
รายไดเสริมเปนวัตถุประสงคหลักสําคัญเปนกิจกรรมทีพ่ัฒนาอาชีพใหกับสมาชิกกลุม  ซึ่งองคประกอบในการจัดต้ัง
กลุมอาชีพ กลุมวิสาหกจิ ในชุมชน  มี  5  ประการ 

1.  สมาชิก 
2. ผูนํา  หรือคณะกรรมการกลุม 
3. ขอบังคับ ระเบียบ หรือกติกา 
4. ตองมีกจิกรรม 
5. มีผลประโยชน 

แนวทางการจัดต้ังกลุมอาชีพใหประสบความสําเร็จ 
 การจัดต้ังกลุมใหประสบผลสําเรจ็จะทําใหธุรกิจกลุมอาชีพมัน่คง  และย่ังยืนกาวหนาได  ตองมีความรู  
ความเขาใจ  ความชํานาญในเรื่องการจัดการธุรกจิของกลุมอาชีพ  ใหชัดเจน  เพราะหากไมมีความรูความชํานาฯก็
เปรียบเหมอืนนักกีฬาฟุตบอล  ที่ไมรูวิธีการเตะลูก  ไมรูกติกาเลน  ยอมไมสามารถจะเปน นักกีฬาที่ดีไดเลย  แลว
จะตองมีความรูหลักการ  และวิธีจัดหาคน  การจัดงานดานตางๆ  ตามข้ันตอนของการทําธุรกจิกลุมอาชีพ กลุม
วิสาหกจิ 
  การทําธุรกิจ  คือ  การบรหิารทรัพยากร  ประกอบดวย 

1.  วัสดุ  ไดแก  วัตถุดิบอาคารเครื่องจกัรอปุกรณ 
2. คน  ไดแน  คนงานสมาชิกผูจัดการ 
3. เงิน  ไดแก  เงินทุนคาใชจายรายไดรายจาย 
4. ขอมูล  ไดแก  ขอมูลขาวสาร  เทคโนโลยี  หลักการ 

 
 
วิธีทําธุรกิจใหไดผลสําเร็จ  เปรียบไดกับการทําโตะ  4  ขา  ไดแก 
 1.การจัดการคนที่ดี  คนเปนปจจัยหลักในการทําธุรกจิโดยเฉพาะธุรกิจกลุมอาชีพ  ที่มีเปามายเพื่อ 

ความผาสุกของคนในกลุม  ดังน้ัน  ตองมีวิธีการจัดการหนาที่  ความรับผิดชอบของคนที่เกี่ยวของ  ใหกําลังใจ  
ความรูความสมารถ  ที่เหมาะสมกับการทําธุรกจิใหบรรลุเปาหมายได 
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  2.  การจัดการผลิตที่ดี  การทําธุรกจิตองมีการนําทรพัยากรมาผลิตใหเปนสินคาบริการในชุมชนให
มีมาตรฐาน  ที่สนองความตองการของลูกคาได  การผลิตตองมีการจัดการใหถูกข้ันตอน  ถูกวิธีการ  ถูกตอง  ถูก
เวลา  เพื่อใหไดสินคาในชุมชนและบรกิารที่มีคุณภาพ  ตนทุนตํ่า  และสงมอบสินคาตรงตามเวลาสัญญา 
  3.  การจัดการตลาดที่ดี  การทําการตลาดที่ดีจะทําใหรูความตองการลกูคาแตละกลุม  รูเรื่อง  คู
แขงขัน  รูเรื่องราคาขาย  รูชองทางการใชสื่อใหลูกคาเขาใจโดยเร็ว  ซึ่งตองมีการจัดการเรื่องน้ีอยางจริงจัง  จึงจะทํา
ใหธุรกิจอยูรอดได   
  4.  การจัดการเงินที่ดี  การทําธุรกจิตองมีงบประมาณ เงิน เปนปจจัยในการทํางานทั้งการซื้อ
วัตถุดิบ  จายคาแรง  คานํ้า  คาไฟ  คาใชจายตางๆ  และตองมีรายไดจากการขายสินคาเขามา  จึงตองมีการจัดการ
ใหรายไดกับรายจายเหมาะสมมีกําไร  และตองรูการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของเงินเขาเงินออกตลอดเวลา 

 หลักการพัฒนาธุรกิจกลุมอาชีพ กลุมวิสาหกิจชุมชน สูความยั่งยืน 
 ตองดูแลคน  3  กลุมใหดี ใหได  คือ 

1.  ดูแลลูกคา  ในเรื่องทําสินคาที่ดี มีคุณภาพ  เช่ือถือได  ทําสินคาที่มีตนทุนตํ่า  ทําใหขายใน 
ราคาตํ่าได  สามารถสงมอบสินคาใหลูกคาไดถูกตองตรงเวลา 

2.  ดูแลสมาชิก  ในเรื่องจัดการใหมีสิง่อํานวยความสะดวกและความปลอดภัยใหกบัการทํางาน 
ของสมาชิก  จัดการเรื่องผลประโยชนสวัสดิการ  คาตอบแทนที่ยุติธรรม  รวมทัง้การเสรมิความรูและทักษะใหดวย 

3.  ดูแลชุมชน  ในเรื่องจัดการทําสนิคาที่ไมทําลาย  ไมรบกวนความเปนอยูและสภาพแวดลอมที ่
ดีของชุมชน  ยึดมั่นในจริยธรรม  ศีลธรรมอันดีงาม  ไมทําผดิกฎหมาย  ไมเอารัดเอาเปรียบสงัคมและชุมชน 
 การจัดการที่ดี  มุงสูเปาหมายและประสบผลสําเรจ็ตามตองการน้ันตองมีการตัดสินใจที่รอบครอบ  ไม
ประมาท  คิดพิจารณาเหตุปจจัย  ทั้งปจจัยภายในและปจจยัภายนอกใหรอบดาน เสียกอน 
 ปจจัยภายใน  หมายถึง  การคิดพิจารณาดูจากจุดออน  จุดแข็ง  ที่เราหรือกลุมวิสาหกจิ  มีอยู  เชน  เรา
เกงดานไหน  เกงอะไร  มีขอไดเปรียบดานใด  ดานวัตถุดิบ  อุปกรณ  ดานที่ต้ัง  ดานช่ือเสียง  มีจดุออนที่ตอง
ปรับปรงุอะไรบาง  เพื่อใหสามารถทําธุรกิจใหบรรลุเปาหมายไดเหมาะสมกบัจุดแข็งที่เราม ี
 ปจจัยภายนอก  หมายถึง  การคิดพิจารณาสิง่แวดลอมภายนอกที่มผีลกระทบตอการทําธุรกิจของเรา  อาทิ 
เชน  ความตองการของลกูคา  คูแขง  กฎระเบียบ  กฎหมาย  ราคาวัสดุอุปกรณ  ราคานํ้ามัน  คาแรงข้ันตํ่า  สภาพ
ดินฟาอากาศ  สภาพการคาของตลาด  เปนตน  โดยตองมีการพิจารณาปจจัยภายนอกเหลาน้ีวามีผลกระทบตอการ
ขาย  ตอตนทุนของเราอยางไร 
 อยางไรก็ตามสิ่งที่กลุมอาชีพตองทําเปนหลัก  คือ  การทุมเทความต้ังใจ  ความพยายาม  และเวลาเพือ่ใหได
ผลตอบแทนตามเปาหมายที่ตองการใหได   
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                                         ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตร “การทําไขเค็มสมุนไพร” 

                                                         ภาพกิจกรรม 
การติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทาง 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2563 “การทําไขเค็มสมุนไพร” (หลังดําเนินการ)  
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                                                     ภาพกจิกรรม 
การติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทาง 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2563 “การทําไขเค็มสมุนไพร” (หลังดําเนินการ)  
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                                                     ภาพกจิกรรม 
การติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทาง 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2563 “การทําไขเค็มสมุนไพร” (หลังดําเนินการ)  
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โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลักสูตร “การทําไขเค็มสมุนไพร” 

                                                     ภาพกจิกรรม 
การติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทาง 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2563 “การทําไขเค็มสมุนไพร” (หลังดําเนินการ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



สรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการสงเสริมอาชพีการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2562 “การทําไขเค็มสมุนไพร” 

สวนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม      (n=116) 

1. เพศ จํานวน (คน) รอยละ (%) 

                  ชาย 22 18.966 

                  หญิง 94 81.034 

รวม 116 100.000 

2. อายุ จํานวน (คน) รอยละ (%) 

                  ไมเกิน 20 ป 0 0.00 

                  21-30 ป 2 1.72 

                  31-40 ป 16 13.79 

                  41-50 ป 26 22.41 

                  51-60 ป 51 43.97 

                  61- ป ขึ้นไป 21 18.10 

รวม 116 100.00 

3. สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ (%) 

                 ประชาชนทั่วไป 100 86.21 

                 ประชาคมหมูบาน 11 9.48 

                 ผูใหญบาน/กํานัน 0 0.00 

                 เจาหนาที่ พนักงานของรัฐ 2 1.72 

                 อ่ืนๆ ระบุ 3 2.59 

รวม 116 100.00 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) รอยละ (%) 

                  ประถมศึกษา 78 67.24 

                  มัธยมตนหรือเทียบเทา 26 22.41 

                  มัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 12 10.35 



                  ปวส./อนุปริญญา 0 0.00 

                  ปริญญาตร ี 0 0.00 

                  อ่ืนๆ ระบ ุ 0 0.00 

รวม 116 100.00 

5. อาชีพหลัก จํานวน (คน) รอยละ (%) 

                 เกษตรกรรม 95 82.00 

                รับจางทั่วไป 17 14.66 

                นักเรียนนักศึกษา 0 0.00 

                ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 3 2.59 

                องคกรมหาชน/รัฐวิสาหกิจ 1 0.86 

                รับราชการ 0 0.00 

                อ่ืนๆ ระบ ุ 0 0.00 

รวม 116 100.00 

6. จํานวนรายไดเฉล่ีย/ป จํานวน (คน) รอยละ (%) 

                  ไมเกิน 23,000 บาท 58 50.00 

                  23,001 - 46,000 บาท 33 28.45 

                  46,001 - 69,000 บาท 9 7.76 

                  69,001,- 92,000 บาท 13 11.21 

                  92,001 บาท ขึ้นไป 3 2.59 

รวม 116 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานโครงการ (ระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน) 

 
หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ (จํานวนคน) 

มากที่สดุ มาก พอใช นอย นอยที่สุด SD คาเฉลี่ย ระดับ 

1. การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรที่
ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวได 

31 
(26.72) 

56 
(48.28) 

27 
(23.28) 

2 
(1.72) 

- 
(0.00) 

0.754 4.00 มาก 

2. การสงเสริมและการพัฒนาสินคาชุมชนเปนสินคา 
OTOP ใหเปนที่รูจัก ทําใหเศรษฐกิจชุมชนดีขึ้น 

19 
(16.38) 

64 
(55.17) 

27 
(23.28) 

6 
(5.17) 

- 
(0.00) 

0.757 3.83 มาก 

3. อาชีพเศรษฐกิจพอเพียงสามารถเพิ่มรายไดและลด
รายจายในครัวเรือนได 

17 
(14.65) 

72 
(62.07) 

23 
(19.83) 

3 
(2.59) 

1 
(0.86) 

0.714 3.87 มาก 

4. การพัฒนาสนับสนุน สงเสริมดานการตลาด เปน
การสรางเครือขายสินคาใหขยายมากขึ้น 

10 
(8.62) 

65 
(56.03) 

35 
(30.17) 

6 
(5.17) 

- 
(0.00) 

0.702 3.68 มาก 

5. การเพิ่มศักยภาพกลุม ชุมชนใหมีความพรอมทั้งใน
ดานการบริหารจัดการ สงผลเศรษฐกิจในภาพรวมดีขึ้น  

13 
(11.21) 

78 
(67.24) 

18 
(15.52) 

7 
(6.03) 

- 
(0.00) 

0.694 3.84 มาก 

6. การสรางอาชีพและรายไดใหกับชุมชน สรางความ
เขมแข็งใหเศรษฐกิจชุมชน ในระดับรากหญา 

17 
(14.65) 

68 
(58.62) 

28 
(24.14) 

3 
(2.59) 

- 
(0.00) 

0.685 3.85 มาก 

7. ประชาชนสามารถผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ
เปนสินคาสงออกขายในทองตลาดได 

15 
(12.93) 

66 
(56.90) 

27 
(23.28) 

8 
(6.90) 

- 
(0.00) 

0.761 3.76 มาก 

8. ความรูที่ไดรับสามารถนําไปปฏิบัติและปรับใชใน
ชีวิตประจําวันแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

26 
(22.41) 

66 
(56.90) 

20 
(17.24) 

4 
(3.45) 

- 
(0.00) 

0.731 3.98 มาก 

9. การพัฒนาอาชีพในครัวเรือนสามารถนําไปสูการ
พัฒนากลุมที่เขมแข็งและยั้งยืนในระดับที่สูงขึ้น 

25 
(21.55) 

58 
(50.00) 

30 
(25.86) 

3 
(2.59) 

- 
(0.00) 

0.754 3.91 มาก 

10. การพัฒนาจังหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง 
ทางดานการคา การลงทุน และสนับสนุนใหเกิด
ผูประกอบการเพิ่มมากขึ้น 

17 
(14.66) 

66 
(56.90) 

31 
(26.72) 

2 
(1.72) 

- 
(0.00) 

0.677 3.84 มาก 

รวม 0.729 3.86 มาก 

 
 
 
 



 
สวนที่ 3 การมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการโครงการ (ระดับความตองการ ดานการพฒันา) 

 
หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ (จํานวนคน) 

มากที่สุด มาก พอใช นอย นอย
ที่สุด 

SD คาเฉลี่ย ระดับ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การเสนอโครงการ/กิจกรรมและแสดงความ
คิดเห็นตอการดําเนินงาน 

36 
(31.03) 

51 
(43.97) 

27 
(23.28) 

2 
(1.72) 

- 
(0.00) 

0.781 4.04 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรู
ขาวสารของโครงการ/กิจกรรม 

22 
(18.97) 

76 
(65.52) 

14 
(12.07) 

4 
(3.45) 

- 
(0.00) 

0.670 4.00 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผล
การดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสู
การแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 

16 
(13.79) 

75 
(64.66) 

23 
(19.83) 

2 
(1.72) 

- 
(0.00) 

0.629 3.91 มาก 

4. มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

17 
(14.65) 

66 
(56.90) 

29 
(25.00) 

4 
(3.45) 

- 
(0.00) 

0.710 3.83 มาก 

5. มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจาก
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

17 
(14.66) 

65 
(56.03) 

29 
(25.00) 

5 
(4.31) 

- 
(0.00) 

0.730 3.81 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 21 
(18.10) 

64 
(55.17) 

25 
(21.55) 

6 
(5.17) 

- 
(0.00) 

0.764 3.86 มาก 

7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของ
ประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

24 
(20.69) 

65 
(56.03) 

20 
(17.24) 

7 
(6.03) 

- 
(0.00) 

0.783 3.91 มาก 

รวม 0.730 3.91 มาก 

 
 
 
 

เกณฑการแปลคาระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย แปลคา 

4.51-5.00 มากที่สุด 

3.51-4.50 มาก 

2.51-3.50 ปานกลาง 

1.51-2.50 นอย 

1.00-1.50 นอยที่สุด 



 
ขอเสนอแนะ 

1. อําเภอซําสูง อยากใหมีโครงการน้ีอีก ไดความรูมาก ทํากินเองและแบงใหพี่นองกินดวย 
2. อําเภอซําสูง อยากใหมีแบบโครงการแบบน้ีบอยๆ จะไดลดรายจายเพิ่มรายได 
3. อําเภอซําสูง อยากใหมีการอบรมอีกเพราะไดความรูมาก 
4. อําเภอซําสูง อยากใหมาสอนทําอีกจะไดความรูเพิ่ม 
5. อําเภอซําสูง ทํากินเองดีมากชวยลดคาใชจาย ถาเหลือจากทํากินก็ขายบาง 
6. อําเภอซําสูง ไดรับความรูมากเลยอยากใหมีอีกครั้ง 
7. อําเภอซําสูง อยากใหมีโครงการแบบน้ีตลอดไป 
8. อําเภอซําสูง ทํากินเองถาเหลือก็แบงใหญาติพี่นอง 
9. อําเภอซําสูง อยากใหจัดโครงการอีกเพื่อการตอเน่ือง เพื่อการตอยอดความรูใหแกคนในชุมชนอีกเพิ่มความรูเรื่อยๆ 
10. อําเภอซําสูง ทํากินเองอยูบาน 
11. อําเภอซําสูง อยากใหมีโครงการน้ีอีก 
12. อําเภอซําสูง ไดความรูมากอยากใหมีอีก 
13. อําเภอซําสูง ทํากินเองเหลือก็แบงญาติพี่นอง14. อําเภอซําสูง ทํากินเองที่บาน 
15. อําเภอซําสูง อยากใหมีโครงการแบบน้ีอีก16. อําเภอซําสูง ดีมากทํากินเองที่บาน 
17. อําเภอซําสูง จะมีโครงการอีกตอนไหน18. อําเภอซําสูง ทํากินเอง 
19. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง อยากใหมีการพัฒนาใหมากกวาน้ี มีสวนรวมในการดําเนินตอไป 
20. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง ปญหาคือการตลาดยังแคบไปจําหนายไดแคตามหมูบานและยังขาดเงินลงทุนที่จะผลิตไขตามความตองการของตลาด 
21. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง ของบในการแปรรูปจากไขเปนผลิตภัณฑอ่ืน เพื่อมีแนวทางทํากินหลากหลายและขอทุนสนับสนุนของกลุม
ดวย 
22. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง อยากใหสงเสริมดานอาชีพอ่ืนเชนการทําดอกไมและทําไขเยี้ยวมา เพื่อเพิ่มผลิตภัณฑและขาดทุน 
23. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง ทุนและการตลาดยังแคบมาก ขายไดตามหมูบานเทาน้ัน 
24. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง ขาดตนทุนเม่ือผลิตและหมุนเวียน 
25. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง ขาดตนทุนเพื่อจะไวผลิตไดตามจํานวนมาก เพื่อเพิ่มรายไดของกลุมและชุมชน 
26. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง แนะนําตลาดใหกลุมสมาชิกใช และสนับสนุนทุนเพื่อนําไปหมุนเวียนในกลุม 
27. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง ไมมีทุนเพื่อหมุนเวียนเพราะเราไมมีเงินทุนเพื่อลงทุน 
28. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง วัตถุดิบหายากการตลาดยังแคบสําคัญทุนหมุนเวียนเพื่อเปนทุนของกลุม 
29. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง การมีโครงการเพื่อลดรายจายเพิ่มรายไดดีแตประชาชนยังขาดทุนหมุนเวียนอยูและตองการสนับสนุนเพิ่ม 
30. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง การตลาดยังแคบอยูอีกปจจัยคือแหลงขาย เพื่อกลุมจะไดทํางานตอเน่ืองและทุนหมุนเวียน 
31. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง เรื่องการตลาดและเงินทุนเพื่อหมุนเวียน 
32. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง ขอรับการสนับสนุนเพื่อกลุมจะไดพัฒนาและตอยอดได 
33. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง อยากใหหาวิทยากรทําไขเยี่ยวมาเพิ่มตอยอดไวและทุนหมุนเวียน 
34. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง การตลาดและทุนหมุนเวียนและขอวิทยากรหาส่ิงใหมใหสมาชิกไดมีความรวมมือกัน 
35. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง การตลาดและทุนเพื่อเอาไปซ้ือไขมาทําเพราะทุนเรามีนอย ขอใหนายก อบจ.มาชวยสงเสริมดวยคะ 
36. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง ตองการใหสงเสริมอาชีพและเพิ่มการทํากลุมอาชีพใหหลากหลาย 
37. ตําบลวังชัย อําเภอนํ้าพอง ตองการใหหาการตลาดและทุนเพื่อผลผลิต 
38. ตําบลซําสูง อําเภอซําสูง อยากใหมีการอบรมอยูเสมอ 
39. ตําบลซําสูง อําเภอซําสูง อยากใหมีการฝกอบรมตลอด 
40. ตําบลซําสูง อําเภอซําสูง ตองการใหมีการประชุมอยางตอเน่ือง 
41. ตําบลซําสูง อําเภอซําสูง ขอใหมีการอบรมอยางสมํ่าเสมอ 
42. ตําบลซําสูง อําเภอซําสูง ตองการใหมีการฝกอบรมตลอดไป 
43. ตําบลซําสูง อําเภอซําสูง ขอใหมีฝกอบรมตลอดไป 
44. ตําบลซําสูง อําเภอซําสูง อยากใหดําเนินการอบรมอยูบอยๆ 
45. ตําบลซําสูง อําเภอซําสูง ขอรับการอบรมเปล่ียนไปเรื่อยๆ 
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น้ันจะต้องไม่กระทบกับงานอาชีพหลัก อาชีพเสริมน้ัน จะประกอบธุรกิจ หรือกิจการใน รูปแบบใดก็ได้ และ
จะต้องเป็นอาชีพที่เข้าไปเสริมจากรายได้หลักเท่าน้ัน,2548.จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพมหานคร (ม.ป.พ.),2548 
  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลฯ กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
,2562 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาอบจ.ขอนแก่น  
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น: ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการกองแผนและงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น: ระบบแบบสอบถามออนไลน์ประจําปี 2562   
 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น,2562 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  www.kkpao.go.th 

 สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด, 2562 
ค้นหาจากเว็ปไซด์   http://www.google.co.th      
                          http://www.khonhaenpoc.com 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการสงเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักสูตร การทําไขเค็มสมุนไพร  (หลังดําเนินการ) 

  ............................................................. 

 
คณะที่ปรึกษา 

 
 1.  ดร.พงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ   นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 2.  นายสิทธิกุล   ภูคาํวงศ            รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 3 . นางวัชราภรณ  ผองใส   รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 4.  นายพิทักษชน  ชางเหลา   รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 5.  นางพัฒนาวดี  วิริยะปยะ   ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 6.  นายประสิทธิ์  อุดมธนะธรีะ   รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

1.  นายประสิทธิ์   ทองแทงไท       สมาชิกสภา อบจ.ขก อ.ภูผามาน              ประธานกรรมการ 
2.  นายตระกูล     เจริญเชื้อ       สมาชิกสภา อบจ.ขก อ.กระนวน                           กรรมการ 
3.  นางฐิติรัตน     อัครสูริย       ผูแทนประชาคมทองถิ่น            กรรมการ  
4.  นายฉันทชัย    ชานนท                ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                      กรรมการ 
5.  ทองถ่ินจังหวัดขอนแกน               หัวหนาสวนราชการ             กรรมการ 
6.  โยธาธิการและผังเมือง        หัวหนาสวนราชการ                 กรรมการ  
7.  นายประยุทธ   ชาญนุวงศ       ผูทรงคณุวุฒ ิ             กรรมการ 
8.  ดร.มงคล        อติอนุวรรตน         ผูทรงคุณวุฒิ             กรรมการ 
9.  นายประสิทธิ์   อุดมธนะธรีะ       รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน          กรรมการ 
10. นายเพ็ชร       มูลปอม       ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ       กรรมการ/เลขานุการ 
 

 
คณะทํางานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ อบจ.ขอนแกน 

 
 1.  นางสาวศิรวิรรณ   สุรินทะ           นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน                คณะทาํงาน 
 2.  นางนวลมณี        เหลากุนทา        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ           คณะทาํงาน 
 3.  นายอภิเดช         สุระมณี            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการ             คณะทํางาน 
 4.  นายพงศพีระ      ศรีบุญเรือง        นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ                    คณะทํางาน 
 5.  นางรุงฤทัย         ดํารงชยั            ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร         คณะทาํงาน 
 6.  นางสาวศิรวิรรณ  ตาหมื่น        จางเหมาบริการ                                           คณะทํางาน 




