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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

-------------------------------------- 

   ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3 ) 
พ.ศ. 2561 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ไปแล้วนั้น  

   อาศัยอำนาจตามความในหมวดที่ 5 ข้อ 22/1 และข้อ 24 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ต่อไป โดยสามารถดูรายละเอียดได้ท่ี www.kkpao.go.th 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖9 
 
 
 
 
 

 

 

 



คำนำ 
 
 

 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2569 องคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือ ดวนท่ีสุด          
ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ซ่ึงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับนี้ เพ่ือเปนแนวทาง        
ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม โครงการ      
ท่ีเสนอขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และโครงการท่ีองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกนอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืน โดยดำเนินการตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดไว รวมถึงโครงการ  
ท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จะตองเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ          
จากหนวยงานอ่ืน โดยแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2569 ดังกลาว 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนและประชาคมทองถ่ินองคการบริหารสวน           
จังหวัดขอนแกน ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ “ราง” แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง       
ครั้งท่ี 1/2569 แลว ในคราวการประชุมครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2569 

 
 

สำนักยุทธศาสตรและงบประมาณ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 



สารบัญ 

 
 หนา 

 
- บันทึกหลักการและเหตผุล                                                                  1 

- รายละเอียดโครงการพัฒนา (ผ.02) 

      ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม   1-1 – 1-2 
      ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา   2-1 – 2-7 
      ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชน    4-1 – 4-2 
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บันทึกหลักการและเหตุผล  
ท่ีขอเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ครั้งท่ี 1/2569 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

************************* 

หลักการ 

ตาม ท่ีองคการบริหารสวนจั งหวัดขอนแกน  ไดประกาศใชแผน พัฒ นาท องถ่ิน              
(พ.ศ. 2566 – 2570) เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและเปนกรอบ      
ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมและงบประมาณจากเงินสะสม นั้น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561      

ขอ 22/1 กำหนดวา เพ่ือประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ใหเปนอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติ     
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ดวย และเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรคหนึ่ง     
ไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ัง          
ปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

เหตุผลและความจำเปน 

เนื่องจากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ท่ีเปนสาระสำคัญของโครงการใหสอดคลองกับงบประมาณ ขอเท็จจริง และสภาพการณปจจุบัน        
เพ่ือใหการปฏิบั ติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในการจัดทำ           
บริการสาธารณะและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน ประกอบกับเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ      
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน การกอสรางและการปรับปรุงถนน รวมถึงภารกิจสนับสนุน
หนวยงานราชการอ่ืนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี จึงจำเปนตองมีการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2569 ข้ึน เพ่ือใหสามารถนำแผนงาน/โครงการพัฒนา           
ไปจัดทำงบประมาณไดตามระเบียบฯ ตอไป 

 
 
 
 
 

 



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกน ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะใหนาอยูอยางยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 การเสริมสรางสุขภาวะ

4. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝกอบรมเพิ่มศักยภาพ

ใหกับผูสูงอายุ

ในเขตพื้นที่

จังหวัดขอนแกน

เพื่อใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแล

สุขภาพอนามัยของตนเอง 

ทั้งดานโภชนาการ การฟนฟู

สมรรถภาพรางกายและจิตใจ   

เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจ

ใหผูสูงอายุมีทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพใหแข็งแรงเพื่อดํารง

อยูในสังคมไดอยางมีคุณคา

ผูสูงอายุในพื้นที่

จังหวัดขอนแกน

500,000   500,000  500,000   500,000     500,000     ผูเขารวมกิจกรรม

ไมนอยกวา

รอยละ 80

ผูสูงอายุไดมีความรู

ความเขาใจในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการดูแล

สุขภาพอนามัยของตนเอง

ทั้งดานโภชนาการ

การฟนฟูสมรรถภาพ

รางกายและจิตใจ

สํานักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ขอความเดิมปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  หนาที่ 1-18 ลําดับที่ 4

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดีและสงเสริมความเปนอยูที่ดีสําหรับทุกคนในทุกชวงวัย

แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  1-1



4. ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเมืองและชุมชน 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ

แบบ ผ. 02

1 ฝกอบรมเพิ่มศักยภาพ

ใหกับผูสูงอายุ

ในเขตพื้นที่

จังหวัดขอนแกน

เพื่อใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแล

สุขภาพอนามัยของตนเอง 

ทั้งดานโภชนาการ การฟนฟู

สมรรถภาพรางกายและจิตใจ   

เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจ

ใหผูสูงอายุมีทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพใหแข็งแรงเพื่อดํารง

อยูในสังคมไดอยางมีคุณคา

ผูสูงอายุในพื้นที่

จังหวัดขอนแกน

จํานวน 1,500 คน

500,000   500,000  500,000   1,500,000  1,500,000   ผูเขารวมกิจกรรม

ไมนอยกวา

รอยละ 80

ผูสูงอายุไดมีความรู

ความเขาใจในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการดูแล

สุขภาพอนามัยของตนเอง

ทั้งดานโภชนาการ

การฟนฟูสมรรถภาพ

รางกายและจิตใจ

สํานักปลัด

 -  -  -  -  -รวม   1    โครงการ

ขอความใหมที่ขอเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  1-2



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกน ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะใหนาอยูอยางยั่งยืน

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษา

2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษา

2.1 กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 พัฒนาการจัดการศึกษา

พิเศษ องคการบริหารสวน

จังหวัดขอนแกน

1.เพื่อใหผูบริหารโรงเรียน

และครูในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัด ตระหนักถึง

ความสําคัญในการปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ

ผูบริหารและครู  

ผูรับผิดชอบเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษ

ของสถานศึกษา

ในจังหวัดขอนแกน

150,000 150,000 150,000 150,000     150,000 รอยละ 80 

ของครู 

ชวยเหลือ

เด็กที่มีความ

ตองการ

พิเศษ

ไดอยาง

เหมาะสม

ผูบริหารโรงเรียน

และครูผูสอน ตระหนัก

ถึงความสําคัญ

ในการปฏิบัติงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ

สํานัก

การศึกษาฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ขอความเดิมปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  หนาที่ 2-7 ลําดับที่ 12

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีพ

แผนงานการศึกษา

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 

(KPI)

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  2-1



2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษา

2.1 กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

แผนงานการศึกษา

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 

(KPI)

แบบ ผ. 02

2.เพื่อเพิ่มศักยภาพครู

โรงเรียนในสังกัด อบจ.

ใหสามารถจัดการเรียน

การสอน สําหรับนักเรียน

ที่มีความตองการพิเศษ

ทางการศึกษาไดตรงตาม

ความตองการจําเปนพิเศษ

ของแตละบุคคล

3.เพื่อใหนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ

ไดรับการดูแลชวยเหลือ

อยางเหมาะสม

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  2-2



2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษา

2.1 กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

แผนงานการศึกษา

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 

(KPI)

แบบ ผ. 02

1 พัฒนาการ

จัดการศึกษาพิเศษ 

องคการบริหารสวน

จังหวัดขอนแกน

1.เพื่อใหผูบริหารโรงเรียน

และครูในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัด รวมถึงผูปกครอง

และภาคประชาชนที่เกี่ยวของ

ของการมีสวนรวมในการ

พัฒนาและสงเสริมศักยภาพ

นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษทางการศึกษา

2.เพื่อใหเด็กที่มีความตองการ

พิเศษไดรับการศึกษาอยาง

เทาเทียม มีคุณภาพชีวิตที่ดี

และสามารถอยูรวมในสังคมได

3.เพื่อใหนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับการดูแล

ชวยเหลือ สนับสนุน และ

พัฒนาอยางรอบดาน ทั้งดาน

การศึกษา พัฒนาการ และ

คุณภาพชีวิต ภายใตเครือขาย

ความรวมมือของทุกภาคสวน

ผูบริหาร ผูปกครอง

และครูผูรับผิดชอบ

เด็กที่มีความตองการพิเศษ

ของสถานศึกษา

ในจังหวัดขอนแกน

150,000 150,000 150,000 150,000     150,000 รอยละ 80 

ของผูเขารวม

โครงการฯ 

ผูบริหาร 

ผูปกครอง

และครู

และบุคลากร

ที่เขารวม

โครงการ

มีความรู

ความเขาใจ

และทักษะ

ในการ

จัดการ

ศึกษาพิเศษ

เพิ่มขึ้น

1.เด็กที่มีความตองการ

พิเศษไดรับการพัฒนา

เต็มศักยภาพ               

2.ครูมีความรูและทักษะ

ในการจัดการศึกษาพิเศษ

อยางมีประสิทธิภาพ  

3.สถานศึกษามีระบบ

ดูแลชวยเหลือ

เด็กพิเศษที่ชัดเจน

สํานัก

การศึกษาฯ

ขอความใหมที่ขอเปลี่ยนแปลง

ขอความเดิมปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 5/2568 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  หนาที่ 2-59 ลําดับที่ 80

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  2-3



2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษา

2.1 กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

แผนงานการศึกษา

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 

(KPI)

แบบ ผ. 02

2 สนับสนุนคาจายในการ

บริหารสถานศึกษา

-คาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ

-คาจางเหมาบริการ

-คาใชจายโครงการสงเสริม

โอกาสทางการศึกษา

-คาที่นอนนักเรียนอนุบาล

-คารถรับ-สงนักเรียน

-คาอาหารกลางวัน

-คากระแสไฟฟา

-คาใชจายอินเตอรเนต

โรงเรียน

-คาใชจายในการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษา

-คาใชจายในการรณรงค

และปองกันยาเสพติด

ในสถานศึกษา

-คาใชจายในการพัฒนา

หองสมุดโรงเรียน

 -เพื่อสนับสนุนทรัพยากร

ในการสงเสริมและพัฒนา

และพัฒนาการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง

และมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา

-สงเสริมนวัตกรรมการบริหาร

โรงเรียนโดยใชโรงเรียน

เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น

-เพื่อยกระดับมาตรฐาน

การบริหารโรงเรียนใหเขมแข็ง

มีความรับผิดชอบและอิสระ

คลองตัวสามารถปฏิรูป

การศึกษาในพื้นที่ดวย

ขีดความสามารถ 

และองคความรูของโรงเรียน

โรงเรียนในสังกัดฯ

จํานวน 20 โรงเรียน

ดังนี้

1.รร.บานหนองเสี้ยว

2.รร.บานบะแค

3.รร.บานคูขาด

(สถิตยอุปถัมภ)

4.รร.เมืองพลพิทยาคม

5.รร.แทนศิลาทิพยศึกษา

6.รร.ศรีเสมาวิทยาเสริม

7.รร.พิศาลปุณณวิทยา

8.รร.พระธาตุขามแกน-

พิทยาลัย

9.รร.ซําสูงพิทยาคม

10.รร.พูวัดพิยาคม

11.โรงเรียนหนองโน-

ประชาสรรค

12.รร.โคกสูงประชาสรรพ

13.รร.โนนหันวิทยายน

14.รร.สีชมพูศึกษา

 -  -  - 165,000,000  - รอยละของ

จํานวน

งบประมาณ

และ

ทรัพยากร

ที่สนับสนุน

ใหกับ

โรงเรียน

มีการบริหาร

ใหเกิด

ประโยชน

สามารถ

เบิกจาย

รอยละของจํานวน

งบประมาณ และทรัพยากร

ที่สนับสนุนใหกับโรงเรียน

มีการบริหารใหเกิด

ประโยชนสามารถ

เบิกจายตามแผนงาน

งบประมาณ

 - ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐาน

การจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัด อปท.

 - ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตามโครงการ

สํานัก

การศึกษาฯ
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2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษา

2.1 กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

แผนงานการศึกษา

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 

(KPI)

แบบ ผ. 02

               -ตอ-

-คาใชจายโครงการบริหาร

จัดการโดยการใชโรงเรียน

เปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่น (SBMLD)

-คาใชจายการเรียน

การสอน (รายหัว)

-คาหนังสือเรียน

-คาอุปกรณการเรียน

-คาเครื่องแบบนักเรียน

-คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

-คาปจจัยพื้นฐานสําหรับ

นักเรียนยากจน

-คาเบื้ยประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

-คาใชจายในการซอมแซม

อาคารเรียนและอาคาร

ประกอบ

15.รร.มัธยมหนองเขียด

16.รร.พระยืนวิทยาคาร

17.รร.เปรมติณสูลานนท

18.รร.นางิ้ววิทยาสรรค

19.รร.ซับสมบูรณพิทยาลัย

20.รร.โนนโพธิ์ศรีวิทยาคม

ตามแผนงาน

งบประมาณ

-ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ภายใน

ตามมาตรฐาน

การจัดการ

ศึกษาของ

โรงเรียน

ในสังกัด 

อปท.

 -ความ

พึงพอใจ

ของผูรับ

บริการ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  2-5



2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษา

2.1 กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

แผนงานการศึกษา

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 

(KPI)

แบบ ผ. 02

2 สนับสนุนคาจายในการ

บริหารสถานศึกษา

-คาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ

-คาจางเหมาบริการ

-คาใชจายโครงการสงเสริม

โอกาสทางการศึกษา

-คาที่นอนนักเรียนอนุบาล

-คารถรับ-สงนักเรียน

-คาอาหารกลางวัน

-คากระแสไฟฟา

-คาใชจายอินเตอรเนต

โรงเรียน

-คาใชจายในการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษา

-คาใชจายในการรณรงค

และปองกันยาเสพติดใน

สถานศึกษา

-คาใชจายในการพัฒนา

หองสมุดโรงเรียน

 -เพื่อสนับสนุนทรัพยากร

ในการสงเสริมและพัฒนา

และพัฒนาการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง

และมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา

-สงเสริมนวัตกรรมการบริหาร

โรงเรียนโดยใชโรงเรียน

เปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น

-เพื่อยกระดับมาตรฐาน

การบริหารโรงเรียนใหเขมแข็ง

มีความรับผิดชอบและอิสระ

คลองตัวสามารถปฏิรูป

การศึกษาในพื้นที่ดวย

ขีดความสามารถ 

และองคความรูของโรงเรียน

โรงเรียนในสังกัดฯ

จํานวน 20 โรงเรียน

ดังนี้

1.รร.บานหนองเสี้ยว

2.รร.บานบะแค

3.รร.บานคูขาด

(สถิตยอุปถัมภ)

4.รร.เมืองพลพิทยาคม

5.รร.แทนศิลาทิพยศึกษา

6.รร.ศรีเสมาวิทยาเสริม

7.รร.พิศาลปุณณวิทยา

8.รร.พระธาตุขามแกน-

พิทยาลัย

9.รร.ซําสูงพิทยาคม

10.รร.พูวัดพิยาคม

11.โรงเรียนหนองโน-

ประชาสรรค

12.รร.โคกสูงประชาสรรพ

13.รร.โนนหันวิทยายน

14.รร.สีชมพูศึกษา

 -  -  - 180,000,000  - รอยละของ

จํานวน

งบประมาณ

และ

ทรัพยากร

ที่สนับสนุน

ใหกับ

โรงเรียน

มีการบริหาร

ใหเกิด

ประโยชน

สามารถ

เบิกจาย

 - โรงเรียนสามารถจัด

การเรียนการสอนตาม

เกณฑมาตรฐานการศึกษา

อยางมีประสิทธิภาพ

- โรงเรียนมีการบริหาร

จัดการดวยธรรมาภิบาล

มีความรับผิดชอบตอผลลัพธ

ทางการศึกษาเปนที่ยอมรับ

และเชื่อมั่นของสังคม

- โรงเรียนมีศักยภาพ

และนวัตกรรมการบริหาร

จัดการ สามารถเปนองคกร

หลักในการเปลี่ยนแปลง

สํานัก

การศึกษาฯ

ขอความใหมที่ขอเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  2-6



2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศึกษา

2.1 กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

แผนงานการศึกษา

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค
ตัวชี้วัด 

(KPI)

แบบ ผ. 02

               -ตอ-

-คาใชจายโครงการบริหาร

จัดการโดยการใชโรงเรียน

เปนฐานในการพัฒนา

ทองถิ่น (SBMLD)

-คาใชจายการเรียน

การสอน (รายหัว)

-คาหนังสือเรียน

-คาอุปกรณการเรียน

-คาเครื่องแบบนักเรียน

-คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

-คาปจจัยพื้นฐานสําหรับ

นักเรียนยากจน

-คาเบื้ยประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

-คาใชจายในการซอมแซม

อาคารเรียนและอาคาร

ประกอบ

- คาใชจายในการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการศึกษา

          ฯลฯ

15.รร.มัธยมหนองเขียด

16.รร.พระยืนวิทยาคาร

17.รร.เปรมติณสูลานนท

18.รร.นางิ้ววิทยาสรรค

19.รร.ซับสมบูรณพิทยาลัย

20.รร.โนนโพธิ์ศรีวิทยาคม

ตามแผนงาน

งบประมาณ

-ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ภายใน

ตามมาตรฐาน

การจัดการ

ศึกษาของ

โรงเรียน

ในสังกัด 

อปท.

 -ความ

พึงพอใจ

ของผูรับ

บริการ

 -  -  -  -  -รวม   2    โครงการ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  2-7



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกน ยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลคาสูง

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7 การเสริมทางทุนทางสังคมใหเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแขงขัน ภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง

4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

4.3 กลยุทธที่ 7 การสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมใหมีศักยภาพการดําเนินการในเชิงธุรกิจ

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ฝกอบรมและศึกษาดูงาน

การประกอบอาชีพ

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ใหกับผูนําชุมชน

ในการประกอบอาชีพ

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

กลุมผูนําชุมชน

กลุมเกษตรกร

และประชาชนทั่วไป

ในพื้นที่ 26 อําเภอ

 -  -  - 500,000 500,000  รอยละ 80

ของผูรับการอบรม

สามารถนําความรู

ไปประกอบอาชีพ

ไดอยางเหมาะสม

สอดคลองกับ

ศักยภาพของตนเอง

และสามารถ

พึ่งพาตนเองได

กลุมผูนําชุมชน

และกลุมเกษตรกร

ไดพัฒนาศักยภาพ

การประกอบอาชีพ

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

สํานักปลัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ขอความเดิมปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2568 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  หนาที่ 4-7 ลําดับที่ 12

ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการและสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน

แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2569 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  4-1



4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

4.3 กลยุทธที่ 7 การสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมใหมีศักยภาพการดําเนินการในเชิงธุรกิจ

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

1 ฝกอบรมและศึกษาดูงาน

การประกอบอาชีพ

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ใหกับผูนําชุมชน

ในการประกอบอาชีพ

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

กลุมผูนําชุมชน

กลุมเกษตรกร

และประชาชนทั่วไป

ในพื้นที่ 26 อําเภอ

3,000,000 3,000,000  รอยละ 80

ของผูรับการอบรม

สามารถนําความรู

ไปประกอบอาชีพ

ไดอยางเหมาะสม

สอดคลองกับ

ศักยภาพของตนเอง

และสามารถ

พึ่งพาตนเองได

กลุมผูนําชุมชน

และกลุมเกษตรกร

ไดพัฒนาศักยภาพ

การประกอบอาชีพ

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

สํานักปลัด

 -  -  -  -  -รวม   1    โครงการ

ขอความใหมที่ขอเปลี่ยนแปลง
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