




คำนำ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 17 (1) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2770 ลงวันที่        
26 มิถุนายน 2568 เรื่อง แนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน
และประสานแผนพัฒนาพ้ืนที่ในระดับอำเภอและตำบล พ.ศ. 2562 กำหนดให้องค์การปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของแผน    
ในระดับต่างๆ โดยใช้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด     
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นตลอดจนเกิดการบูรณาการโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการร่วมกันภายใต้ประเด็นดังกล่าว 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้จัดทำประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2571 – 2575) ซึ่งให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยง        
กับแผนพัฒนาในทุกระดับ ขอขอบพระคุณทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือและ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2571 – 2575) 
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ทำให้การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น    
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้อง       
กับปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

 
ส่วนที่  1 

 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจงัหวัด (พ.ศ.2566 - 2570) 
 

1. ผลการดำเนินงานการพฒันาท้องถิ่น 

    1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนาทั่วไป 

            การจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ปฏิบัติตามแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และอำนาจหน้าที่ ภารกิจและนโยบายของผู้บริหารที่กำหนดไว้        
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบูรณาการและมีความสอดคล้อง      
เชื่อมโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นมีการบูรณาการร่วมกันและนำ
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา   
ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งเน้นยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวัย ให้มีสุขภาวะที่ดีขึ้น   
ไม่ว่าจะเป็นสังคม การศึกษา สาธารณสุข ควบคู่ไปกับการส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน     
เพ่ิมรายได้ให้ท้องถิ่น การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตลอดจน
พัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งในช่วงระยะ 5 ปี ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วน    
จังหวัดขอนแก่น ได้ใช้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น         
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นกรอบในการขับเคลื่อนและบูรณาการการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยได้ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 ยุทธศาสตร์ จำแนกเป็น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเมืองและชุมชน  

       เป็นงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมืองและชนบท         
อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น                
ให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน การพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชน
แบบมีส่วนร่วม การส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบครบวงจร 
และการสร้างวินัยประชาชน และความร่วมมือในการดูแลความเป็นระเบียบชุมชน การจราจร และการลดอุบัติเหตุ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

       เป็นงานที่ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ ได้มาตรฐานและทั่วถึง         
พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัยพัฒนาจังหวัดเพ่ือรองรับ         
การเปลี่ยนแปลงในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล 
พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวและปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สวยงาม เหมาะสม การสนับสนุนชุมชน หน่วยงาน ผู้ประกอบการ             
ในการพัฒนาระบบสุขาภิบาล และรักษาความสะอาดของครอบครัว ชุมชน (ถังดักไขมัน บึงประดิษฐ์ ตลาด ทางระบาย 
การกำจัดของเสีย)           
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง  

       เป็นงานที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบให้ได้มาตรฐานและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยสำหรับประชาชนทุกเพศวัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ การพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาขั้น
พ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศและมุ่งสู่กีฬามืออาชีพและการกีฬา/นันทนาการเพ่ือออกกำลังกาย การส่งเสริม 
สนับสนุนและการพัฒนาการประกอบอาชีพ / ทักษะฝีมือ ที่เหมาะสมตรงศักยภาพของประชาชน การส่งเสริม
และปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ  การเพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชน กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือการ
ใช้ทักษะชีวิตที่ดีเห็นคุณค่าตนเองและสังคม  การส่งเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชนท้องถิ่น
และยกระดับทักษะประชาชนในการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
                         เป็นงานที่บริหารจัดการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
และยั่งยืน การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเพ่ิมพ้ืนที่ป่า ป่าชุมชน และป่าต้นน้ำลำธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์       
การพัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ แหล่งน้ำใต้ดินและการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ       
โดยประชาชนมีส่วนร่วม การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  การสร้างสังคม  
และพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกโซล่าฟาร์ม การพัฒนาต้นแบบ
กิจกรรม / สาธิต แนวทางการใช้พลังงานทางเลือกใน อปท. ตามศักยภาพ  และการส่งเสริมศักยภาพ        
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ ทสม. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน   

       เป็นงานที่พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคเกษตร การยกระดับคุณภาพการผลิตพืชอาหารที่ปลอดภัย 
(Food Safety) และสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์ เพ่ือภาวะสุขภาพ  การสนับสนุนการพัฒนารูปแบบ         
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและนวัตกรรมในพ้ืนที่ การส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้      
และต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเส้นทางคมนาคมขนส่ง    
สู่แหล่งเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างสุขภาวะ 

       เป็นงานพัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง    
เท่าเทียมในระดับปฐมภูมิ การพัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพ และเข้าถึง ได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
การสนับสนุนการฟ้ืนฟูการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกตามความเหมาะสมและเชื่อมโยงกับการดูแล
สุขภาพ การสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม) , ทสม. และพัฒนารูปแบบ   
การบริการประชาชน การเฝ้าระวัง ป้องกัน โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และการแพร่ระบาดในพ้ืนที่ และพัฒนา
ระบบการส่งต่อร่วมกับหน่วยบริการที่มีคุณภาพ 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7   การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

เพื่อการแข่งขันภายใต้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

       เป็นงานเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงาม    
แก่เด็กและเยาวชน การอนุรักษ์ สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี            
และภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็ง   และสามารถแข่งขันได้    
การพัฒนา ส่งเสริม การพาณิชย์ การลงทุนและการท่องเที่ยว การส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้    
และการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการประกอบอาชีพ และการดำรงชีพ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 8   การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

  เป็นงานส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่ภาคประชาชน การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง           
การพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมขึ้นและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  การส่งเสริมการมีส่วนร่วม    
และการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและความโปร่งใสส่งเสริม            
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลกระทบจากการพัฒนาในท้องถิ่น 
                                                                                                                                     
 1.2 การประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

                   การวิเคราะห์โครงการในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไปเป็นกรอบแนวทาง ซึ่งบางท้องถิ่น จะมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมือนกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บางส่วนจะมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาเป็นของท้องถิ่นของตนเอง          
ดังนั้น การวิเคราะห์โครงการเพ่ือสรุปเข้าเป็นยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่ง จะต้องพิจารณาว่าโครงการต่าง ๆ 
เข้ายุทธศาสตร์ใดมากที่สุด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น  จำนวน 225 แห่ง               
ได้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่นที่ ได้กำหนดไว้               
ไปดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น     
ทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ โดยลักษณะของโครงการที่ดำเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์  เป็นไปตามวัตถุประสงค์       
และเป้าหมายที่วางไว้ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในจังหวัดขอนแก่นในภาพรวม  โดยผลจากการนำ
กรอบยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่นไปใช้ เกิดผลในเชิงปริมาณ โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น ทั้งหมด จำนวน 225 แห่ง ครอบคลุมพ้ืนที่ 26 อำเภอ          
นำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่นไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองตามกระบวนการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถนำไปปรับใช้
ตามสภาพความเหมาะสมกับลักษณะสภาพพ้ืนที่และบริบทของพ้ืนที่ที่แตกต่างครบทั้งจำนวน ส่วนในเชิงคุณภาพ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น มีการนำกรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นำไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

 
2. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน  

    2.1  ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ  

               ตลอดระยะเวลาตั้งแต่ พ.ศ. 2566 - 2570 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น         
ได้ดำเนินโครงการต่างๆ ครอบคลุมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ โดยพบว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญ
กับการดำเนินการมากที่สุด โดยมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและการคมนาคม ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ได้รับการบริการสาธารณะจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง และเป็นไปตามที่  ระเบียบกฎหมาย
กำหนด  
               การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น จะต้องใช้
หลักการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน และการบูรณาการร่วมกันของทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน
อย่างทั่วถึง ซึ่งปัญหาและอุปสรรคในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดมีดังนี้      
                 (1) งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาท้องถิ่น
และทันต่อความต้องการของประชาชน  
        (2) ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ไม่ให้ความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งถือเป็น
ปัจจัยสำคัญในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ 
                 (3) ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง  

                ในอนาคตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรมุ่งเน้นพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีความทั่วถึง พัฒนา
แหล่งน้ำเพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานเพิ่มประสิทธิภาพ
และแปรรูปสินค้าไปสู่สินค้าชนิดใหม่ที่มีมูลค่าสูง ส่งเสริมอาชีพต่างๆ พัฒนาการท่องเที่ยว เพ่ือให้ประชาชน  
มีรายได้เพ่ิมขึ้น พัฒนาสังคมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ         
ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสมดุล ครอบคลุมทุกมิติ และสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่ในระยะต่อไป 
 
 2.2 ผลกระทบ  

                 การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น เป็นไปตามภารกิจและ
อำนาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และระเบียบกฎหมายที่กำหนดไว้ เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาในด้านต่างๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ ที่ไม่เ พียงพอต่อ
การพัฒนา จำนวนประชาชนที่ได้รับผลกระทบต่างๆ มีเพ่ิมมากขึ้น จึงไม่สามารถตอบสนองปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง ทำให้ปัญหาความเดือดร้อนในบางพ้ืนที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข
ปัญหา ประกอบกับมีข้อจำกัดในเรื่องระเบียบ/กฎหมาย ที่มีการเปลี่ยนแปลง อีกท้ังขาดการบูรณาการร่วมกัน
ในการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน  
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

 
3. สรุปการดำเนินงานที่ผ่านมา ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

    3.1 การดำเนินการที่ผ่านมา 

              ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในฐานะประธาน
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ และประชาคม
ท้องถิ่นร่วมกันพิจารณากำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ขอนแก่น และกำหนดแนวทางหลักเกณฑ์ตามกรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่นให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน มีการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งมีความสอดคล้องตามแนวทางการประสานแผนฯ ที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนด 

    3.2 ปัญหาและอุปสรรค  

  1. จังหวัดขอนแก่นกำลังก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุเกินร้อยละ 20 
ของประชากรและมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องทุกปี ซึ่งสร้างภาระด้านสวัสดิการและระบบดูแลสุขภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรับมืออย่างเร่งด่วน  

  2.ปัญหายาเสพติดได้แพร่ระบาดในระดับที่ประชาชนจากทุกพ้ืนที่แสดงความกังวลมากที่สุด 
สะท้อนให้เห็นว่าการแก้ไขท่ีผ่านมายังไม่ได้ผลเท่าท่ีควรและขาดความต่อเนื่องในเชิงบูรณาการ  

  3. การพัฒนาที่ผ่านมายังกระจุกตัวอยู่ในเขตเมืองเป็นหลักในขณะที่ชุมชนชนบทและพ้ืนที่ห่างไกล
ยังขาดโอกาสในการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และทรัพยากรการพัฒนาอย่างเท่าเทียม 
ก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำระหว่างเมืองและชนบทที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

  4. สภาพภูมิอากาศได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นในรูปแบบของภัยแล้งและน้ำ
ท่วมที่เกิดขึ้นซ้ำซากและรุนแรงขึ้นทุกปี ควบคู่กับปัญหาหมอกควันและฝุ่น PM2.5 ที่กระทบต่อสุขภาพ
ประชาชนในช่วงฤดูแล้ง ซึ่งล้วนเป็นผลจากการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยังขาดประสิทธิภาพและการ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ไม่ทันการณ์  

  5. เศรษฐกิจฐานรากยังคงเปราะบาง โดยครัวเรือนในพ้ืนที่มีภาระหนี้สินเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศในขณะที่รายได้ยังอยู่ในระดับต่ำ เกษตรกรซึ่งเป็นประชากรส่วนใหญ่ยังขาดการเข้าถึงตลาด 
เทคโนโลยี และแหล่งทุนที่เหมาะสม ส่งผลให้ห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นยังไม่สามารถสร้างรายได้ที่
มั่นคงและยั่งยืนให้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

   6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังขาดการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการประชาชน ทั้งในด้านระบบข้อมูล การวางแผน และการสื่อสารกับประชาชน 
ทำให้การบริการยังล่าช้า ขาดความโปร่งใส และไม่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในยุคที่การ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  
             7. ศักยภาพด้านงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแตกต่างกัน      
ทำให้เกิดข้อจำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์มีการพัฒนาที่แตกต่างกัน 
โครงการที่เป็นความต้องการของประชาชนบางโครงการถูกจำกัดโดยระเบียบ/ข้อกฎหมายหรือถูกยับยั้ง       
การดำเนินโครงการจากหน่วยตรวจสอบฯ ทำให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่สามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 



ส่วนที่ 1 สรปุผลการพัฒนาท้องถิ่น  6                                                                              
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            8. ทัศนคติของผู้นำท้องถิ่นแตกต่างกัน อาจเป็นปัจจัยและข้อจำกัดของความร่วมมือในการพัฒนา
ท้องถิ่น ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดการบูรณาการร่วมกันในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมทั้งจังหวัด 
 
    3.3 แนวทางการแก้ไข 

            1. ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายภาคประชาชนเป็นกลไกเฝ้าระวังในพ้ืนที่
อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ตลอดจนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือดึงดูดกลุ่มเสี่ยง
ห่างไกลยาเสพติด 
 2. บูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืน ๆ ในการขับเคลื่อนการกระจาย
โอกาสผ่านการบริหารการจัดการงบประมาณ และทรัพยากรในพ้ืนที่ให้เกิดความเสมอภาค ครอบคลุม        
ทั้งเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน สังคม การศึกษา และสาธารณสุข 
            3. บูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการอ่ืน เฝ้าระวังป้องกันพ้ืนที่       
ป่าชุมชน เพ่ือลดการเผา จัดการและพัฒนาแหล่งน้ำ ขุดลอกคูคลอง ขุดเจาะบ่อบาดาลด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่ห่างไกล  
 4.สร้างพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่และสนับสนุนให้เกิดการกระจายศูนย์กลางความเจริญเพ่ือให้การพัฒนา
เข้าถึงพ้ืนที่รอบนอกอย่างแท้จริง เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 5.บูรณาการข้อมูลเชื่อมโยงระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน     
การจัดฝึกอบรมทักษะด้านดิจิทัลให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้      
ในการทำงาน 
 6. บูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ        
ให้สอดคล้องกับงบประมาณและสถานะการคลัง เพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

 
ส่วนที่ 2 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจงัหวัด  
(พ.ศ. 2571 - 2575) 

 

 แนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น  
พ.ศ. 2571 - 2575 ยึดหลักการพัฒนาที่สนองต่อนโยบายรัฐบาล รวมทั้งอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการบูรณาการโครงการพัฒนาที่จะดำเนินการร่วมกันภายใต้ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนในระดับจังหวัด โดยประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นฯ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา   
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ และตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่น ภายใต้ศักยภาพการพัฒนาและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในระดับ  
จังหวัดขอนแก่น โดยใช้หลักการวางแผนยุทธศาสตร์ ให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น และภาคีการพัฒนาเปิดโอกาสให้เสนอความคิดเห็นและนำ
ประเด็นต่างๆ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาระดับต่าง ๆ โดยมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและศักยภาพของท้องถิ่นและจังหวัด      
รวมถึงตอบสนองต่อความต้องการ และปัญหาของประชาชนในพ้ืนที่ โดยได้จัดประชุมประชาคมร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด จังหวัดขอนแก่น  ซึ่งกรอบแนวคิดที่นำมาใช้ในการกำหนดประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2571 - 2575 ที่สำคัญมีดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

     1.1 วิสัยทัศน์   (Vision) 

           “องค์กรแห่งการบูรณาการ ในการจดัทำบรกิารและกิจกรรมสาธารณะ                    
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวติ ดว้ยเทคโนโลยดีิจิทัล” 

     1.2 พันธกิจ  ( Misson) ที่สอดคล้องกับวสิัยทัศน์  ดังนี้ 

1) ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต  
คุณธรรมและจริยธรรม  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาและชุมชนท้องถิ่น 

2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่สะดวก ครอบคลุมและได้มาตรฐาน    
โดยความร่วมมือทุกภาคส่วน 

3) ส่งเสริมการใช้ระบบดิจิทัลในการสนับสนุนส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง  และพัฒนา
เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้เกิดประโยชน์  มีความสมดุลอย่างยั่งยืน 
5) พัฒนาระบบสารสนเทศและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

 

1.3 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1: การพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 
  แนวทางการพัฒนา  

1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมไทยแก่คนทุกช่วงวัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบครบวงจร
4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬาเพ่ือสนับสนุน 
    การเล่นกีฬาและพัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ 
5. อนุรักษ์ สืบสาน ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นที่ดีงามให้เป็นมรดกของคนรุน่ต่อไป 

        6. ส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายเชื่อมโยงสู่การเรียนรู้อย่างเป็น 
    ระบบและเผยแพร่สู่สังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2: การพัฒนาการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนา  

      1. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
       2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

   ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเชื่อมโยง 

    กับภูมิสังคม 
        4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 

    และพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        6. เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรมแก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3: การพัฒนาเมืองและชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 
  

1. พัฒนายกระดับโครงข่ายเส้นทางการคมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ตำบล    
    และอำเภอให้ได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถการให้บริการของสถานีขนส่งผูโ้ดยสาร        
    ให้ได้มาตรฐานสะดวก สะอาดและปลอดภัย 
3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
    ในเขตเมืองและชุมชน 

       4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภค 
       5. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนสู่เมืองนิเวศน์ (Eco City) 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4: การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา  

    1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยว 
    2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
         อย่างครบวงจร 
    4. ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพแก่ประชาชน 
        และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
    5. ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพทางเลือก และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

      เพ่ือเพ่ิมรายได้และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5: การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา  

1. สนับสนุน ส่งเสริม ฟื้นฟู รักษาป่าและป่าต้นน้ำ ลำธาร 
2. พัฒนา ปรับปรุง และฟ้ืนฟูแหล่งน้ำธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ำ 
    ให้เพียงพอกับการเกษตร อุปโภคและบริโภค 
3. สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน้ำเสียชุมชน        
    แบบมีส่วนร่วม 
 4. เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการ     
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนตามความเหมาะสมแต่ละพ้ืนที่ 
5.  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. สนับสนุน ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6: การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

            แนวทางการพัฒนา  
   1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม่        
       ในการปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

   2. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ    
       โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

   3. พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ  
           และให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนเข้มแข็ง และเสริมสร้าง 
       การมสี่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

 

2.นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

นโยบายผู้บริหาร นายวัฒนา   ช่างเหลา  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

นโยบายด้านที่หนึ่ง  ชีวิตดี  

1.1 นโยบายน้ำประปาสะอาด ปลอดภัย ดื่มได้ มุ่งส่งเสริมการวางระบบ น้ำประปาที่สะอาด ปลอดภัย
ดื่มได้ ซึ่งถือเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต      
ของประชากรชาวจังหวัดขอนแก่นในทุกพ้ืนที่ 

1.2 นโยบายถนน อบจ. ไร้หลุม เร่งรัดให้มีการปรับปรุง ซ่อม เสริม สร้าง ถนนที่อยู่ในความดูแล       
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่ชำรุดทรุดโทรม ด้วยความรวดเร็ว เพ่ือให้ประชาชน
เดินทางด้วยความสะดวกปลอดภัย  

1.3 นโยบายส่งเสริมให้มีอินเตอร์เน็ตทุกชุมชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการวางระบบขยายโครงข่าย
อินเตอร์เน็ตไปในชุมชนเพ่ือให้บริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน ให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร   
และแหล่งเรียนรู้ในวิทยาการด้านต่างๆ บนโลกออนไลน์ โดยกำหนดเป้าหมายครอบคลุม           
ทั่วจังหวัดขอนแก่น 

1.4 นโยบายสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ บขส.1 ในเขตเทศบาลนครขอนแก่น  โดยจะเร่งประสานความ
ร่วมมือกับ กระทรวงคมนาคม กรมธนารักษ์ เทศบาลนครขอนแก่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
เพ่ือผลักดันการพัฒนาพ้ืนที่ บขส.1(เดิม) ให้กลับมาใช้งานอีกครั้งร่วมกับ บขส.3 เพ่ือลดปัญหา   
การสัญจรเดินทางของประชาชนระหว่างอำเภอภายในจังหวัดขอนแก่น และกระตุ้นเศรษฐกิจ       
ในระดับฐานรากในพ้ืนที่โดยรอบ บขส.  

นโยบายด้านที่สอง  สังคมดี 

2.1 นโยบาย อบจ.ขอนแก่น ยุคดิจิทัล แจ้งปัญหาความเดือดร้อนผ่านระบบมือถือ  โดยการส่งเสริม   
ให้มีการนำเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมช่องทางการติดต่อราชการ        
การร้องเรียนร้องทุกข์ แจ้งปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน ในทุกพ้ืนที่ด้วย   
ความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองแม่นยำ ด้วยการนำปัญญาประดิษฐ์ (Generative AI) มาใช้ใน   
การบริหารงาน เพ่ือพลิกโฉม อบจ.ขอนแก่น ขับเคลื่อนการพัฒนาสู่อนาคต อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 นโยบาย ขอนแก่นปลอดภัย 24 ชั่วโมง ติดตั้ งกล้องวงจรปิด cctv ทั่วจังหวัดขอนแก่น           
เพ่ือเพ่ิมมาตรการในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน       
และเพ่ือป้องปราม ลดปัญหาอาชญากรรมในสังคม ให้คนขอนแก่นอยู่ดีมีสุข 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

2.3 นโยบายสนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติด ประสานและส่งเสริมสนับสนุนการทำงาน
ของตำรวจฝ่ายปกครอง ปปส. ในการปฏิบัติการกวาดล้างยาเสพติด จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน     
ยาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย และร่วมกับโรงเรียนสถานศึกษา โรงงาน ผู้ประกอบการ
ภาคเอกชน วางมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามสารเสพติดเพ่ือสกัด ยับยั้ง เฝ้าระวัง    
กลุ่มเสี่ยง และนำไปบำบัดรักษา ฟ้ืนฟู  

นโยบายด้านที่สาม เศรษฐกิจดี 

3.1 นโยบายขอนแก่นเมืองหลวงหมอลำ สนับสนุนให้หมอลำเป็นซอฟพาวเวอร์สำคัญของเมืองขอนแก่น 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ที่จะนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหภาค     
อย่างสร้างสรรค์ ให้ผู้ประกอบการ บุคลากรด้านหมอลำ เป็นวิชาชีพที่มีเกียรติสง่างาม มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ได้รับการเชิดชูชื่นชมจากอารยชน สังคม และนานาชาติในฐานะศิลปินผู้กล่อมโลก พร้อมทั้ง
วางแผนต่อยอดสู่การสร้างหลักสูตรการเรียนการศึกษาในระบบเพ่ือสืบสานจรรโลงศิลปะมรดก   
ทางวัฒนธรรมของคนอิสานให้คงอยู่อย่างยั่งยืน และยังวางเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุน       
ให้เกิดการจัดงานเทศกาลดนตรี หมอลำเฟสติวัล ภายใต้การประสานความร่วมมือกับกระทรวง
ท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการฯ 
เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ ส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในจังหวัดขอนแก่น 

3.2 นโยบาย 26 อำเภอ 26 แหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และชูผลิตภัณฑ์ชุมชน
เป็นของดีทุกอำเภอ เพ่ือส่งเสริมให้จังหวัดขอนแก่นเป็นเมืองท่องเที่ยวที่ยั่งยืน พร้อมทั้งส่งเสริม  
การประกอบกิจการธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวทุกประเภท พร้อมทั้งดึงนักลงทุนมาร่วมลงทุน
ภายในจังหวัดขอนแก่นให้มากข้ึน 

3.3 นโยบายสนับสนุนกิจกรรมประเพณีทางวัฒนธรรม สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานบุญประเพณี
ท้องถิ่นในทุกพ้ืนที่เพ่ือสืบสาน รักษาวัฒนธรรมประเพณีฮีตสิบสองตามหลักคติชน ความเชื่อ      
ของชาวอิสาน พร้อมทั้งขับเคลื่อนให้เป็นเทศกาลท่องเที่ยวท้องถิ่นในทุกฤดูกาลภายใต้หลักการ 
“ขอนแก่นเมืองเดียว เที่ยวไม่ซ้ำ” 

นอกจากนี้ยังได้มีแนวนโยบายในการหนุนเสริม อำนวยความสะดวก และพัฒนาศักยภ าพ             
ขีดความสามารถของภาคเอกชนในการประกอบธุรกิจทุกระดับ เพ่ือรองรับการวางเป้าหมาย         
ให้จังหวัดขอนแก่นเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนในระดับภูมิภาคและทั้งในระดับประเทศ 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

นโยบายด้านที่สี่  ชุมชนดี  

4.1 นโยบายสนับสนุนงบประมาณเพื่อสร้างความเข้มแข็งในชุมชน ขับเคลื่อนการทำงานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ตำบลละ 1 ล้านบาท (ภายใต้กรอบภารกิจในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น)      
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการทำงานของกำนันผู้ใหญ่บ้าน และเป็นการประสานความร่วมมือในระดับพื้นที่        
ในการดูแลบำบัดทุกข์ บำรุงสุขแก่ราษฎร และเปิดโอกาส ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ   
ประชาคม คิด และทำในสิ่งที่คนในชุมชนต้องการ  

4.2 นโยบายสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาพื้นที่ โดยผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลและเทศบาล 
ซึ่งวางเป้าหมายโดยเฉลี่ยแห่งละ 2 ล้านบาท (ภายใต้กรอบภารกิจในอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาจังหวัดอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ตามสภาพพ้ืนที่
และความจำเป็นเร่งด่วน 

4.3 นโยบายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้มีคุณภาพ เพ่ือชุมชนมีความเจริญและน่าอยู่ยั่งยืน 

นโยบายด้านที่ห้า  การศึกษาดี 

5.1 นโยบายส่งเสริมการศึกษา โรงเรียน 3 ภาษา ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัด 
อบจ.ขอนแก่น ให้มีหลักสูตรการเรียนสามภาษา ไทย จีน อังกฤษ แก่นักเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พร้อมทั้งมุ่งพัฒนามาตรฐานการศึกษา            
สู่ความเป็นเลิศ  

5.2 นโยบายรถรับส่ง  โดยจัดให้มีรถรับส่งนักเรียนในโรงเรียนสังกัด อบจ.ขอนแก่น เพ่ือลดภาระ      
และค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

5.3 ส่งเสริมการศึกษาสมัยใหม่ เพิ่มพื้นที่เรียนรู้นอกโรงเรียน ส่งเสริมให้มีการเปิดพ้ืนที่ เปิดโอกาส     
ให้นักเรียนแสดงศักยภาพของแต่ละบุคคลเพ่ือพัฒนาความสามารถของตนเองไปตามความถนัด    
ความต้องการ ภายใต้แนวคิด “นักเรียน อบจ.ขอนแก่นต้อง เก่ง ดี และมี(ความ)สุข” พร้อมทั้ง
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 

5.4 นโยบายส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ          
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสังกัดให้มีคุณภาพ และมีความ
เพียงพอ ตลอดจนส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

นโยบายด้านที่หก  สาธารณสุขดี 

6.1 นโยบาย รพ.สต.พรีเม่ียม ส่งเสริมการยกระดับการตรวจรักษาโรค การให้บริการ ด้านสาธารณสุข 
ทันตกรรม อย่างครบวงจร พร้อมทั้งจะได้ประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลศรีนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการเพ่ิมทางเลือก   
ในการดูแลรักษาพยาบาล ลดโอกาสการเสียชีวิตเพ่ิมทางรอดให้กับผู้ป่วย ดูแลสุขภาพพ่ีน้อง
ประชาชนคนขอนแก่น จากข้ันพื้นฐานไปสู่การดูแลขั้นพิเศษ  

6.2 นโยบายปรับปรุงสำนักงาน รพ.สต. เพ่ือรองรับการให้บริการกับพ่ีน้องประชาชน พร้อมทั้งจัดหา
เครื่องมือแพทย์ เวชภัณฑ์ ที่สำคัญและจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ด้านสาธารณสุข     
ให้พร้อมต่อการทำงาน 

6.3 นโยบายรถพยาบาลฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง สนับสนุนการสร้างระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
โดยจัดหารถพยาบาลเพ่ือเสริมการดูแลวินาทีชีวิตของพ่ีน้องประชาชนชาวขอนแก่นในทุกพ้ืนที่
ครอบคลุมทั้ง26 อำเภอ เพ่ือให้ทันต่อการรักษาของแพทย์พยาบาล ในภาวะฉุกเฉินเร่งด่วน  

6.4 นโยบายพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และการสาธารณสุข พัฒนาขีดความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ บุคลากร และ อสม. เพื่อรองรับการให้บริการด้านอนามัย และสาธารณสุข
อย่างเพียงพอ  ตลอดจนส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

นโยบายด้านที่เจ็ด  เกษตรดี 

7.1 นโยบายส่งเสริมตลาดกลางการค้า แสวงหาความร่วมมือกับผู้ประกอบการในทุกกลุ่มตลาด ตั้งแต่
ตลาดชุมชนถึงห้างสรรพสินค้า เพ่ือเปิดพ้ืนที่การค้าขายผลผลิตของเกษตรกรสู่มือผู้บริโภค        
เพ่ิมช่องทางสร้างโอกาสสร้างรายได้ท่ีดีขึ้นแก่เกษตรกรผู้ผลิต “ผลิตแล้วต้องมีท่ีขาย” 

7.2 นโยบายพัฒนาชลประทานระบบท่อเพื่อการเกษตร มุ่งส่งเสริมการพัฒนาชลประทานระบบท่อ
ให้กับเกษตรกรในพื้นที่ไกลแหล่งน้ำ ให้พ่ีน้องเกษตรกรชาวขอนแก่นได้ทำเกษตรอย่างยั่งยืน  

7.3 นโยบายสนับสนุนเมล็ดพันธุ์พืชที่ตลาดต้องการให้กับเกษตรกร  ประสานความร่วมมือ             
กับ กระทรวงเกษตรฯ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วิจัย
และพัฒนาพ้ืนที่ทำการเกษตรที่เหมาะกับพืช เพ่ือให้การเพาะปลูกได้ผลที่ดีมีคุณภาพพร้อมทั้ง
สนับสนุนหลักวิชาการ และเมล็ดพันธุ์ให้กับเกษตรกร 

7.4 นโยบายสนับสนุนไฟฟ้าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึง ประสานความร่วมมือกับการไฟฟ้าฯ เพ่ือหา
แนวทางในการขับเคลื่อนการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมและทั่วถึง พร้อมทั้งส่งเสริม
การใช้ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์) เพ่ือการการเกษตร 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

นโยบายด้านที่แปด  กีฬาดี  

8.1 นโยบายส่งเสริมกีฬา พัฒนาสู่อาชีพ มุ่งส่งเสริมให้โอกาสเด็กเยาวชนได้พัฒนาศักยภาพ  และทักษะ
ด้านกีฬาไปสู่การสร้างรายได้เป็นวิชาชีพในอนาคต 

8.2 นโยบายศูนย์กีฬาชุมชน  ขับเคลื่อนการสร้างศูนย์กีฬากระจายไปทุกตำบล ตลอดจนสนับสนุนอุปกรณ์
กีฬาที่มีความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนมีพ้ืนที่ในการออกกำลังกายอย่างเหมาะสม สร้างสุขภาวะที่ดี
ในทุกช่วงวัย โดยนำร่องในแต่ละอำเภอครอบคลุมจังหวัดขอนแก่น  

8.3 นโยบายปรับปรุงสนามกีฬา อบจ.ขอนแก่น ให้ เหมาะสมทุกเพศวัย ปรับปรุง ซ่อม สร้าง       
สนามกีฬากลางจังหวัดขอนแก่น ให้มีความทันสมัย สวยงาม เหมาะสม เพ่ือรองรับการให้บริการ          
กับประชาชน 

8.4 นโยบายเพิ่มเวทีกิจกรรมให้เยาวชน เปิดโอกาส เพ่ิมเวที จัดโครงการ กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนให้เด็ก
เยาวชนได้มีพ้ืนที่แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

นโยบายด้านที่เก้า  สิ่งแวดล้อมดี 

9.1 นโยบายแก้ไขปัญหาขยะล้นเมือง  บริหารจัดการ และแก้ไขปัญหาขยะด้วยโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ 
เพ่ือลดปัญหา เพ่ิมประสิทธิภาพในการกำจัดขยะแก่ภาคีเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น    
ขนาดเล็ก(อบต.เทศบาล)ภายในจังหวัดขอนแก่นอย่างเป็นระบบครบวงจร 

9.2 นโยบายขอนแก่นเมืองสิ่งแวดล้อมดีค่าฝุ่น PM 2.5 ต่ำ ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ    
และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน และมหาวิทยาลัยขอนแก่น กรมการขนส่ง
ทางบก ภาคธุรกิจเอกชนโรงงานอุตสาหกรรม และองค์กรทุกภาคีเครือข่าย วางแนวทาง          
และมาตรการในการลดปัญหามลพิษทางอากาศ โดยเริ่มจากการรณรงค์ให้  เกษตรกรลด           
การเผาไร่ เผาตอซังข้าว รณรงค์ให้ประชาชนลดการเผามูลฝอย เป็นต้น กวดขันเอาจริงเอาจัง      
กับการแก้ไขปัญหาเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของชาวขอนแก่น 

9.3 นโยบายฟื้นฟูและรักษาแหล่งน้ำและป่าไม้ โดยมุ่งส่งเสริมการ ฟ้ืนฟู และรักษาแหล่งน้ำลำธาร 
พ้ืนที่ป่าไม้ เพ่ือสร้างสมดุลยภาพให้แก่ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่       
สีเขียวให้มากขึน้  

9.4 นโยบายแก้ ไขปัญหาน้ำท่วมร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน  องค์การบริหารส่วน            
จังหวัดขอนแก่น จะเข้าไปมีบทบาทสำคัญร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐภาคเอกชน ในการวางแผน
แก้ไขปัญหาน้ำท่วมในทุกมิติอย่างเป็นระบบเพื่อดูแลพ่ีน้องประชาชนชาวขอนแก่น 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

นโยบายด้านที่สิบ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

10.1 ส่งเสริมการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ เป็นธรรมโดยยึดประโยชน์        
ของประชาชนและประเทศชาติเป็นสำคัญ 

10.2 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   
ให้มีความรู้ ทักษะ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.3 แสวงหาความร่วมมือ พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่าย   
จากทุกภาคส่วน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดขอนแก่นแบบบูรณาการ 

 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย        

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ภายในหว้งเวลาดังกล่าวเพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศน์ประเทศ   

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

ความม่ันคง 
1. มีความมั่นคงปลอดภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 

และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
2. ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย 
3. สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน          

และรายได้ที่มั่นคง มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. มีความม่ันคงของอาหาร พลังงานและน้ำ 

ความม่ังคั่ง 
1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน 
2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็น

จดุสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิตการค้า การลงทุน 
3. มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทาง

ปัญญา ทุนทางการเงิน และทุนอื่นๆ 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

ความย่ังยืน 
1. การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 
2. มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบ 
     ของประชาคมโลก 
3. คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคม 

ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  

“ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ”  

โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม โดยการประเมินผล
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ  
    ทรัพยากรธรรมชาติ  
๖. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้น การสร้างสมดุล 
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของ ประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับ     
การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหา แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคมและองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน
บ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

เป้าหมาย   
1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาชนใน

ระหว่างประเทศ 
5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด  
1. ความสุขของประชากรไทย  
2. ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
3. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  

              ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
๔.  บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ  
๕.  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข  

ให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง  
๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม     

และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดข้ึน  
๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง 
๔. ของชาติเพื่อยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง  
๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมเพ่ือให้กลไกสำคัญต่าง ๆ ทำงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

เป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 
๓ ประการ ได้แก่  

๑. “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอ่ืนๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  

๒. “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศใน 
มิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

๓. “สร้างคุณค่าใหม ่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่น 
ใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รอ งรับ
อนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่  ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของ
คนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  
 เป้าหมาย 

1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว  เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น 

ตัวชี้วัด  

1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ  
    และการกระจายรายได้  

๒.  ผลิตภาพการผลิตของประเทศท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  
3.  การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา  
4.  ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

1. การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณ   
และมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร  

2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    ทีข่ับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    แห่งอนาคต  

3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทาง 
    ที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพ่ิมสัดส่วน 
    ของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง   
4. โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐาน  
     ทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคมพ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี  
     ตลอดจน โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  

 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

                เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี เก่ง              
และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน  และมีสุขภาวะที่ดี       
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด ชีวิตสู่
การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง  
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

 เป้าหมาย 
1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวชี้วัด  
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๓. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม ปลูกฝัง   
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 

๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวัย  
๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้น 
    ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  
๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม  
๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
 

 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน    
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ่านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้ องถิ่น      
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งใน
มิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง  และทำ
ประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการ    
ที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

เป้าหมาย 

1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น  
    กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
    เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 

ตัวชี้วัด  

๑. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการ ภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
๒. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

๓. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ    
    สังคมและเทคโนโลยี  
๔. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 

            เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติ      
ด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายใน    
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่าย   
ที่เก่ียวข้องได้เข้ามา มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐาน
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้าง
สมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  

 เป้าหมาย 
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นหลังได้ใช้ 
    ประโยชน์อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

2. ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ 
    จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
    ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศน์ 

4. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ    
    สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด  
๑. พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๒. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  
๓. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
๔. ปริมาณก๊าซเรือนกระจกมูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

 1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็น  
    เมืองทีเ่ติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

             เป้ าหมายการพัฒนาที่ สำคัญ เพ่ือปรับ เปลี่ยนภาครัฐที่ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน               
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงาน
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน       
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง  สิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่
การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

 เป้าหมาย 
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ  
    ต้องการของประชาชนอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ตัวชี้วัด   
๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ  
๒. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  
๓. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
๔. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง   
    สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
๔. ภาครัฐมีความทันสมัย 
๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี 
    ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  
๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

4.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

 การดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการประกาศใช้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแผนหลัก 
เพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ผ่านมา       
จึงกำหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ต้องครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับ
สามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการสนับสนุน
เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ      
ฉบับที่ผ่านมาจึงมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพ่ือมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น                 
จากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแต่ละมิตินำไปสู่การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน
และส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ที่กำหนดภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามลำดับ 
 โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้ถูกจัดทำขึ้นให้เป็นแผนที่มีความชัดเจน
ในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์
แนวโน้ม พร้อมทั้งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก    
เพ่ือประเมินความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจำกัดที่ประเทศไทยต้อง
เผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้าน
ต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบ
ด้านก่อนนำมาสู่การกำหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญและมุ่งเน้นดำเนินงาน        
ให้บรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี  ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13            
ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นต้องเร่งแก้ไข
จุดอ่อนและข้อจำกัดของประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยง  
ที่สำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้าง  
ความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ด้วยเหตุนี้      
การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13  จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ          
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงที่   
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก         
และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึนโดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

 เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนด เป้าหมายหลัก      
ของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

 1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ             
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่า   
เพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคม ยุคใหม่ และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่น และผู้ประกอบการรายย่อยกับ
ห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุน      
และนวัตกรรม 

 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม       
กับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ    
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง     
ให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัด
ให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่พร้ อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน       
ของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

 4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดัน 
ให้ เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ             
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608 

 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย          
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน       
และกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี            
ได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

หมุดหมายการพัฒนา 
 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือ
ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง     
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุด
หมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็น  
การพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า     
อย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมาย  ทั้ง 13 ประการ แบ่งออกเป็น 4 มิติ ดังนี้ 

 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน 

 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได ้
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

 3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
  หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง   
สภาพภูมิอากาศ 

 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนา
ตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่า 
หนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือ
ประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นชุดเป้าหมาย    
การพัฒนาระดับโลกหลังปี 2015 ที่ได้รับการรับรองจาก 193 ประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน ค.ศ. 2015 ครอบคลุมช่วงระยะเวลาที่ต้องบรรลุภายใน 15 ปี ได้เป็นทิศทาง      
การพัฒนาที่ทุกประเทศที่ต้องดำเนินการร่วมกันมาตั้งแต่ปีค.ศ. 2016 ไปจนถึงปี ค.ศ. 2030 โดยเอกสาร    
ที่ประเทศสมาชิกท้ังหมดลงนามรับรองเป็นพันธะสัญญานั้นเรียกว่า “Transforming Our World the 2030 
Agenda for Sustainable Development” หรือ “วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 2030” ฉะนั้นในบางโอกาส 
SDGs อาจถูกกล่าวถึงผ่านชื่ออ่ืนได้ท้ัง Agenda 2030 หรือ Global Goals 
 เป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  (Sustainable Development Goals: SDGs) มี ทั้ ง ห ม ด 
17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า  เป้าหมายย่อย 
(Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าหมายย่อย และพัฒนาตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายย่อยดังกล่าว 
 
 

 5.1 เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย  ประกอบด้วย 

  เป้าหมายที่ 1   ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่

  เป้าหมายที่ 2   ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ                             
                           และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  

  เป้าหมายที่ 3   สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคน    
           ในทุกช่วงวัย 

  เป้าหมายที่ 4   สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  
           และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  เป้าหมายที่ 5   บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

  เป้าหมายที่ 6   สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน          
           และมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน  

  เป้าหมายที่ 7   สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้     
           เชื่อถือได้ และยั่งยืน  

  เป้าหมายที่ 8   ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  
           การจ้างงานเต็มท่ีและ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

  เป้าหมายที่ 9   สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา 
           อุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

  เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 

  เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่น 
            ต่อการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
 

https://sdgs.un.org/2030agenda
https://sdgs.un.org/2030agenda
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

  เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

  เป้าหมายที่ 13  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
            และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

  เป้าหมายที่ 14  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเล 
            อย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  เป้าหมายที่ 15  ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ 
            อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดิน 
            และฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

  เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 
             ความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

  เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ 
           ระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

  เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน “3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน”  (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ  มิติด้านสันติภาพและ
สถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกันรวมเป็น 5 มิติ องค์การ
สหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 

  มิติด้านสังคม (People) ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 

  มิติด้านเศรษฐกิจ (Prosperity) ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 

  มิติด้านสิ่งแวดล้อม(Planet) ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที่ 15 

  มิติด้านสันติภาพและสถาบัน (Peace) ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 

  มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

6. แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคจังหวัด 

    6.1  แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 

           6.1.1 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

เป้าหมายการพัฒนา 
“มหานครน่าอยู่ สังคมสุขภาวะท่ีดี ศูนย์กลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภาค” 

พันธกิจ 

   1. พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความมั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
   2. พัฒนาขีดความสามารถด้านสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมการค้า  

    การลงทุน  และการบริการเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน 
   3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 

    ทางเศรษฐกิจ 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรม 
 การเกษตรที่มีมูลค่าสูง 

แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG) เพ่ือการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม   
    ภาคการเกษตร 

   2. การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
3. การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศน์ให้มีมูลค่าสูง 
4. การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการลงทุน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 

แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 
4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองแห่งการประชุมสัมมนา  
    ( Meeting, Incentive, Travel, Conventions, Exhbition : MICE City ) 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือการพัฒนา    
                             ขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ 

แนวทางการพัฒนา 

   1. การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจ  
    ของจังหวัด 

   2. การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพ่ืออำนวยความสะดวกและให้บริการ 
    แก่ประชาชน  ทุกกลุ่ม 

   3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการจราจรและขนส่งอัจฉริยะ การโทรคมนาคม  
    สื่อสาร และดิจิทัลที่ทันสมัย เพื่อสร้างบรรยากาศการลงทุนในพ้ืนที่ และยกระดับ 
    คุณภาพชีวิตประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดี 
2. การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มีรายได้    
    อย่างยั่งยืน 
3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

แนวทางการพัฒนา 

1. การบิหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
2. การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
3. การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
4. การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพ่ือลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
    และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6  การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
อย่างมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนา 

   1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
   2. การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
   3. การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม 
   4. การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   5. การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 
 



ส่วนที่ 2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น   29 
 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

    6.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดขอนแก่น        

  6.2.1 ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวดัขอนแก่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน    
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมและยกระดับการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
 ที่มีมูลค่าสูงด้วยเศรษฐกิจชีวภาพ 

        แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร อุปโภคและบริโภค  
2. ส่งเสริมการปรับโครงสร้างการผลิตเพ่ือผลิตสินค้าการเกษตรที่มีมูลค่าสูง 
    ด้วยเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว  
3. เชื่อมโยงเครือข่ายผู้ประกอบการภาคเกษตรและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
    ครบวงจรเพื่อรองรับระบบ เศรษฐกิจมูลค่าสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการค้า การลงทุน  
การอุตสาหกรรมการบริการ และการท่องเที่ยวเพื่อรองรับระบบ
เศรษฐกจิแห่งอนาคต 

        แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาโครงข่ายคมนาคม เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ ระบบราง 
    และอุตสาหกรรมอากาศยาน เพ่ือสนับสนุนการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
2. ส่งเสริมการค้าการลงทุน การอุตสาหกรรม และการบริการของกลุ่มจังหวัด 
    เพ่ือสนับสนุนระบบเศรษฐกิจ มูลค่าสูง 
 3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และยกระดับสู่การท่องเที่ยวเชิงคุณค่า ด้วยเศรษฐกิจ 
     สร้างสรรค์  
 4. พัฒนาการตลาดสินค้า การท่องเที่ยวและบริการกลุ่มจังหวัดในระบบเศรษฐกิจ      
     มูลค่าสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาที่สมดุลด้วยเศรษฐกิจ BCG 

        แนวทางการพัฒนา  

1. ส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ (Bio economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular     
    economy) และเศรษฐกิจ สีเขียว (Green economy) เพ่ือการพัฒนาที่สมดุล  
2. อนุรักษ์และบริหารทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการปลูกป่าและอุตสาหกรรมเกษตร       
    สาขาป่าไม้เพ่ิมพ้ืนที่ สีเขียวกลุ่มจังหวัด  
3. ยกระดับมาตรการแก้ไขกับปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 อย่างบูรณาการ 
    ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดฯ  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคมมีคุณภาพ ชุมชนพ้ืนที่และเมือง 
มีความเจริญน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

       แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และยกระดับการศึกษาและคุณภาพชีวิตในทุกช่วงวัย 
อย่างเท่าเทียม  

2.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม แก้ไขปัญหาคนยากจนข้ามรุ่น  
3. เสริมสร้างและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่เป็นประเด็นร่วมของกลุ่มจังหวัด  
4. พัฒนาชุมชน พื้นที่ และเมืองให้เป็นพ้ืนที่น่าอยู่สำหรับทุกคน 
 

6.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉียงเหนือ 

 6.3.1 บทบาทของภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นฐานการผลิตการเกษตรทั้งข้าว อ้อยโรงงาน 
มันสำปะหลัง และเป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่ดีที่สุดของประเทศ รวมทั้งมีทำเลที่ตั้งที่มีศักยภาพเหมาะสม 
กับการเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักทั้งในประเทศและประเทศเพ่ือนบ้าน มีทรัพยากรท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
และมีสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัยที่มีความสามารถเฉพาะทางที่โดดเด่น  แต่ประสบปัญหาพ้ืนฐาน      
คือ คนมีปัญหาทั้งในด้านความยากจนและคุณภาพชีวิต ประสบอุทกภัยและภัยแล้งซ้ำซาก และดินคุณภาพต่ำ 
ดังนั้น การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือจำเป็นจะต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานโดยใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 6.3.2 ทิศทางการพัฒนาภาค การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือกำหนดทิศทางการพัฒนา    
ตามแนวคิดการเป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นประตูเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้าน
เพ่ือสร้างโอกาสในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน โดยกำหนด   
ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Northeast Direction) ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา ๓G ได้แก่ 
        (1) การเป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green) เน้นส่งเสริม
เกษตรปลอดภัย เกษตร อินทรีย์ ขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน และเศรษฐกิจ สีเขียว หรือ Bio Circular Green Economy) และการบริหารจัดการน้ำอย่างยั่งยืน 
       (2) การเป็นประตู เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน (Gate) ใช้โอกาสจากการเชื่อมโยง
เศรษฐกิจชายแดน ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ พัฒนาการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์ 
       (3) การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 
(Growth) ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการ พัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการพัฒนาศูนย์กลางบริการทาง การแพทย์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ท่องเที่ยวชุมชน และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

7. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจงัหวดัขอนแก่น 

วิสัยทัศน์ 
“ขอนแก่นเมืองแห่งสุขภาวะ นวัตกรรมยั่งยืน และศูนย์กลางแห่งอนาคตภาคอีสาน” 

 
7.1 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 1 โครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาเมือง  
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 2 ความปลอดภัยและคุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชน  
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 3 การศึกษาและพัฒนาทักษะทุนมนุษย์  
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 4 สุขภาวะและระบบดูแลทุกช่วงวัย  
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 5 เกษตรยั่งยืนและเศรษฐกิจฐานราก  
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 6 นวัตกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 7 ทรัพยากรธรรมชาติและรับมือภูมิอากาศ  
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 8 ธรรมาภิบาลและการบริหารท้องถิ่นสมัยใหม่  

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 1 โครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง  

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย 

• พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (ถนน สะพาน ทางเดินเท้า) ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย 
• จัดระบบไฟฟ้าสาธารณะและไฟส่องสว่างให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
• พัฒนาระบบระบายน้ำและป้องกันน้ำท่วมเชิงป้องกัน 
• บำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 1.2 พัฒนาระบบน้ำสะอาดและสุขาภิบาล 

• จัดให้มีระบบประปาท่ีสะอาดได้มาตรฐานครอบคลุมทุกครัวเรือน 

• พัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ 

• ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำระดับชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

• พัฒนาแหล่งน้ำสำรองเพ่ือรองรับภาวะภัยแล้ง 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 1.3 พัฒนาระบบขนส่งที่เชื่อมโยง 

• พัฒนาและเชื่อมโยงระบบขนส่งสาธารณะระหว่างพื้นที่ 

• ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานรองรับยานยนต์ไฟฟ้า (EV Infrastructure) 

• พัฒนาเส้นทางจักรยานและทางเดินเท้าท่ีปลอดภัย 

• เชื่อมโยงโครงข่ายถนนระหว่าง อปท. ที่มีเขตติดต่อกัน 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 1.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
• ขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

• จัดให้มี Wi-Fi สาธารณะในพ้ืนที่ชุมชนและสถานที่ราชการ 

• ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดอัจฉริยะในพื้นที่เสี่ยง 

• พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับเมืองอัจฉริยะ (Smart City Infrastructure 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 2 ความปลอดภัยและคุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชน  
กลยุทธ์/แนวทางท่ี 2.1 เสริมสร้างความปลอดภัยสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 

• สร้างระบบเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยในชุมชนโดยประชาชนมีส่วนร่วม 

• พัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (อรบ.) 

• ติดตั้งและบริหารจัดการระบบกล้องวงจรปิดอัจฉริยะ 

• ส่งเสริมการลดอุบัติเหตุทางถนนด้วยมาตรการเชิงรุก 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 2.2 ป้องกัน บำบัด และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างบูรณาการ 
• บูรณาการการป้องกันยาเสพติดตั้งแต่ระดับครอบครัวและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

• สนับสนุนระบบบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดในพ้ืนที่ 

• สร้างสภาพแวดล้อมชุมชนที่ไม่เอ้ือต่อการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

• พัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์และกิจกรรมทางเลือกสำหรับเยาวชน 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 2.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
• จัดทำแผนรับมือภัยพิบัติระดับตำบลที่ปฏิบัติได้จริง 

• พัฒนาศักยภาพทีมกู้ภัยและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

• จัดซักซ้อมแผนอพยพและรับมือภัยพิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

• สร้างและบริหารจัดการศูนย์พักพิงฉุกเฉินที่พร้อมใช้งาน 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 2.4 พัฒนาระบบเตือนภัยและการสื่อสารฉุกเฉิน 
• พัฒนาระบบแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เสี่ยง 

• สร้างช่องทางการสื่อสารฉุกเฉินที่ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 

• บูรณาการข้อมูลภัยพิบัติกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

• ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดตามและแจ้งเตือนสถานการณ์ภัย 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 2.5 ส่งเสริมวินัยสังคมและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
• ส่งเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบสังคม 

• สร้างกลไกไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชุมชนโดยไม่ต้องพึ่งกระบวนการยุติธรรม 

• ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

• สร้างเครือข่ายชุมชนเข้มแข็งในการดูแลกันและกัน 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 3 การศึกษาและพัฒนาทักษะทุนมนุษย์  
กลยุทธ์/แนวทางท่ี 3.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน 

• ยกระดับมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและครอบคลุม 

• ส่งเสริมโภชนาการและพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยของเด็กปฐมวัย 

• พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูง 

• ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาระหว่างเมืองและชนบท 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 3.2 ส่งเสริมทักษะดิจิทัลและการรับมือยุค AI 
• พัฒนาทักษะดิจิทัลพื้นฐานให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย 

• สร้างความรู้เท่าทันสื่อและการรู้เท่าทันข้อมูลข่าวสาร (Media Literacy) 

• พัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมและความคิดเชิงคำนวณสำหรับเยาวชน 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 3.3 พัฒนาทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานอนาคต 
• จัดหลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

• ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill / Upskill) สำหรับแรงงาน 

• สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา อปท. และภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคน 

• ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระและการเป็นผู้ประกอบการรายย่อย 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 3.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษานอกระบบ 
• พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชนที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 

• ส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์และการศึกษาทางไกลสำหรับทุกคน 

• พัฒนาห้องสมุดชุมชนและศูนย์การเรียนรู้ดิจิทัล 

• จัดโปรแกรมการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้สูงอายุในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 3.5 เสริมสร้างสุขภาพจิตและทักษะชีวิต 
• ส่งเสริมสุขภาพจิตและทักษะการจัดการอารมณ์สำหรับเด็กและเยาวชน 

• พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเยาวชนกลุ่มเสี่ยง 

• สร้างทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันในการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง 

• ป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของเด็กและเยาวชน 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 3.6 สืบสานและต่อยอดภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
• อนุรักษ์และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอีสาน 

• บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการเรียนรู้สมัยใหม่ 

• ส่งเสริมให้เยาวชนเป็นผู้สืบทอดและต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรม 

• สร้างพ้ืนที่สร้างสรรค์สำหรับการแสดงออกทางวัฒนธรรมและศิลปะ 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 4 สุขภาวะและระบบดูแลทุกช่วงวัย  
กลยุทธ์/แนวทางท่ี 4.1 พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานที่เข้มแข็งและทั่วถึง 

• เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบสาธารณสุขปฐมภูมิในชุมชน 

• พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

• สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจสาธารณสุขสู่ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

• พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 4.2 สร้างระบบดูแลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม 
• พัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (Home Care) ที่มีคุณภาพและครอบคลุม 

• สนับสนุนการพัฒนาและรับรองมาตรฐานผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 

• สร้างศูนย์ดูแลผู้สูงอายุกลางวัน (Day Care) ระดับชุมชน 

• พัฒนาระบบติดตามและดูแลผู้สูงอายุที่อยู่คนเดียวเชิงรุก 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 4.3 ส่งเสริมการป้องกันโรคและการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก 
• รณรงค์และส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีในทุกกลุ่มวัย 

• สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี (Healthy Setting) 

• จัดระบบคัดกรองสุขภาพเชิงรุกและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 

• เตรียมความพร้อมรับมือโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 4.4 ส่งเสริมสุขภาพจิตและคุณภาพชีวิตทางสังคม 
• พัฒนาระบบดูแลสุขภาพจิตระดับชุมชน 

• สร้างพ้ืนที่และกิจกรรมที่ส่งเสริมความสุขและความสัมพันธ์ในชุมชน 

• ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงในครอบครัวและชุมชน 

• ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและป้องกันภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 4.5 ส่งเสริมและพัฒนาการแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาสุขภาพท้องถิ่น 
• สนับสนุนการใช้สมุนไพรและการแพทย์แผนไทยในระบบสาธารณสุขชุมชน 

• พัฒนาศูนย์การแพทย์แผนไทยและสุขภาพแบบองค์รวมในชุมชน 

• อนุรักษ์และต่อยอดภูมิปัญญาด้านสุขภาพท้องถิ่น 

• ส่งเสริมการผลิตและใช้สมุนไพรในครัวเรือนและชุมชน 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 4.6 พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและหลักประกันชุมชน 
• พัฒนาระบบสวัสดิการชุมชนที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเปราะบาง 

• สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

• พัฒนาระบบข้อมูลกลุ่มเปราะบางระดับชุมชนให้ถูกต้องและทันสมัย 

• บูรณาการสวัสดิการระหว่าง อปท. หน่วยงานรัฐ และชุมชน 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 5 เกษตรยั่งยืนและเศรษฐกิจฐานราก  
กลยุทธ์/แนวทางท่ี 5.1 ส่งเสริมเกษตรยั่งยืนและเกษตรมูลค่าสูง 

• ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน 

• พัฒนาเกษตรมูลค่าสูงที่ตอบสนองความต้องการตลาดทั้งในและต่างประเทศ 

• ลดต้นทุนการผลิตด้วยการใช้ปัจจัยการผลิตที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

• ส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสานและระบบวนเกษตร 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 5.2 พัฒนาระบบน้ำเพื่อการเกษตรและการบริหารจัดการดิน 
• สนับสนุนการพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรโดยชุมชน 

• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีประหยัดน้ำในการเกษตร (Smart Irrigation) 

• ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์คุณภาพดินเพ่ือการเกษตรระยะยาว 

• แก้ไขปัญหาดินเค็มและน้ำเค็มในพ้ืนที่เกษตรเฉพาะ 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 5.3 ส่งเสริมการแปรรูปและการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต 
• สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตเกษตรในชุมชนให้ได้มาตรฐาน 

• พัฒนาบรรจุภัณฑ์และตราสินค้าชุมชนที่มีเอกลักษณ์ 

• ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ที่แข่งขันได ้

• เชื่อมโยงห่วงโซ่คุณค่าจากเกษตรกรถึงผู้บริโภค 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 5.4 พัฒนาระบบตลาดและช่องทางการจำหน่ายที่หลากหลาย 
• พัฒนาตลาดชุมชนและตลาดเกษตรกรในพ้ืนที่ 

• ส่งเสริมการค้าออนไลน์และการตลาดดิจิทัลสำหรับสินค้าชุมชน 

• สนับสนุนการส่งออกสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชนสู่ตลาดภูมิภาค 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 5.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชนและสหกรณ์ 
• พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและสหกรณ์ 

• สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งทุนและสินเชื่อดอกเบี้ยต่ำสำหรับชุมชน 

• ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 

• พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการและการบริหารธุรกิจชุมชน 

กลยุทธ์/แนวทางที่ 5.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ฐานวัฒนธรรม 
• พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนที่เชื่อมโยงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 

• ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวิถีชีวิต (Agro-Tourism) 

• สร้างเส้นทางท่องเที่ยวชุมชนที่เชื่อมโยงระหว่าง อปท. 

• พัฒนามัคคุเทศก์ชุมชนและบริการต้อนรับนักท่องเที่ยวโดยชุมชน 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 6 นวัตกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
กลยุทธ์/แนวทางท่ี 6.1 ส่งเสริม Smart City และนวัตกรรมการบริหารท้องถิ่น 

• นำเทคโนโลยีมาพัฒนาบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

• พัฒนาระบบข้อมูลเมืองอัจฉริยะเพ่ือการวางแผนและตัดสินใจ 

• ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมระหว่าง อปท. 

• เชื่อมโยงเครือข่าย Smart City กับมหาวิทยาลัยและภาคเอกชน 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 6.2 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาท้องถิ่น 
• สนับสนุนการใช้ Drone และเทคโนโลยีสำรวจในการบริหารพื้นที่ 
• ส่งเสริมการใช้ IoT (Internet of Things) ในการจัดการสาธารณูปโภค 

• พัฒนาแอปพลิเคชันและแพลตฟอร์มดิจิทัลบริการประชาชน 

• นำ AI และ Big Data มาใช้ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาท้องถิ่น 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 6.3 พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์อีสาน 
• ส่งเสริมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่อิงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมอีสาน 

• พัฒนาผลิตภัณฑ์ดีไซน์และงานหัตถกรรมที่มีมูลค่าสูง 

• สนับสนุนเศรษฐกิจดิจิทัลและ Content Creator ในชุมชน 

• สร้างพ้ืนที่บ่มเพาะธุรกิจสร้างสรรค์ (Creative Hub) ในระดับท้องถิ่น 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 6.4 ส่งเสริมพลังงานสะอาดและเทคโนโลยีสีเขียว 
• ส่งเสริมการติดตั้งพลังงานแสงอาทิตย์ในอาคารสาธารณะและชุมชน 

• พัฒนาระบบจัดการพลังงานอัจฉริยะในระดับท้องถิ่น 

• สนับสนุนการใช้วัสดุและเทคโนโลยีก่อสร้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

• ส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ในชุมชน 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 6.5 เสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมท้องถิ่น 
• เชื่อมโยงเครือข่ายนวัตกรท้องถิ่นกับสถาบันการศึกษาและภาคเอกชน 
• สนับสนุนการทดลองนวัตกรรมในระดับพื้นท่ี (Sandbox) 

• พัฒนากลไกการระดมทุนสำหรับนวัตกรรมชุมชน 

• ส่งเสริมการสร้างสรรค์และการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 7 ทรัพยากรธรรมชาติและรับมือภูมิอากาศ  
กลยุทธ์/แนวทางท่ี 7.1 บริหารจัดการและฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ำอย่างบูรณาการ 

• อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติในระดับชุมชน 

• ขุดลอกและบำรุงรักษาแหล่งน้ำสำคัญที่ตื้นเขินอย่างเร่งด่วน 

• พัฒนาระบบกักเก็บน้ำชุมชนเพื่อรับมือภาวะภัยแล้ง 

• บริหารจัดการน้ำแบบลุ่มน้ำบูรณาการข้าม อปท. 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 7.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ 
• ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชนและป่าเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

• อนุรักษ์และขยายพื้นที่ป่าชุมชนโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

• ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในระดับท้องถิ่น 

• สร้างระบบป้องกันและเฝ้าระวังไฟป่าโดยชุมชน 

กลยุทธ์/แนวทางที่ 7.3 พัฒนาระบบจัดการขยะและของเสียอย่างครบวงจร 
• สร้างระบบคัดแยกขยะต้นทางที่มีประสิทธิภาพในทุกชุมชน 

• พัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอยที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างถูกหลักวิชาการ 

• ส่งเสริมธนาคารขยะและระบบรีไซเคิลในชุมชน 

• ลดปริมาณขยะอินทรีย์ด้วยการทำปุ๋ยหมักและก๊าซชีวภาพ 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 7.4 ลดมลพิษทางอากาศและปัญหา PM2.5 
• สร้างมาตรการและทางเลือกทดแทนการเผาในที่โล่งอย่างเป็นรูปธรรม 

• ส่งเสริมการจัดการเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรอย่างสร้างสรรค์ 

• พัฒนาระบบติดตามและแจ้งเตือนคุณภาพอากาศระดับพ้ืนที่ 

• สร้างแผนเผชิญเหตุในช่วงวิกฤต PM2.5 ระดับชุมชน 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 7.5 ปรับตัวและลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• จัดทำแผนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับท้องถิ่น 

• ประเมินและจัดการความเสี่ยงพื้นที่เสี่ยงภัยแล้งและน้ำท่วม 

• พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ทนทานต่อสภาพภูมิอากาศสุดขีด 

• สนับสนุนเกษตรกรในการปรับเปลี่ยนพืชและวิธีการเกษตรรับมือภูมิอากาศ 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 7.6 ส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจกและเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ 
• ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนในชุมชนและองค์กร 

• สนับสนุนการดำเนินงานด้านคาร์บอนเครดิตในระดับชุมชน 

• ปรับปรุงอาคารสถานที่ราชการให้ประหยัดพลังงาน 

• สร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมการลดคาร์บอนในชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 8 ธรรมาภิบาลและการบริหารท้องถิ่นสมัยใหม่  
กลยุทธ์/แนวทางท่ี 8.1 เสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการบริหาร 

• พัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและทันสมัย 

• เสริมสร้างจริยธรรมและป้องกันการทุจริตในองค์กร 

• พัฒนาระบบตรวจสอบการใช้งบประมาณท่ีประชาชนมีส่วนร่วม 

• สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดประโยชน์สาธารณะเป็นหลัก 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 8.2 พัฒนาระบบบริการสาธารณะดิจิทัลที่สะดวกและทั่วถึง 
• พัฒนาระบบบริการออนไลน์ที่ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 

• สร้างช่องทางการสื่อสารและรับเรื่องร้องเรียนแบบดิจิทัล 

• พัฒนาระบบติดตามสถานะการให้บริการที่ประชาชนตรวจสอบได้ 

• บูรณาการระบบข้อมูลระหว่าง อปท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 8.3 บริหารจัดการด้วยข้อมูลและการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
• พัฒนาระบบฐานข้อมูลชุมชนที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย 

• นำข้อมูลมาใช้ในการวางแผน ตัดสินใจ และติดตามผลอย่างจริงจัง 

• พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่วัดผลได้ 

• เชื่อมโยงข้อมูลการพัฒนากับระบบระดับจังหวัดและประเทศ 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 8.4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรท้องถิ่นสู่มืออาชีพ 
• พัฒนาทักษะและสมรรถนะบุคลากรให้ตอบโจทย์ภารกิจยุคใหม่ 

• สร้างระบบจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

• ส่งเสริมการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่าง อปท. 

• พัฒนาผู้นำท้องถิ่นรุ่นใหม่ที่มีวิสัยทัศน์และทักษะการบริหารสมัยใหม่ 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 8.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างแท้จริง 
• พัฒนากระบวนการรับฟังความคิดเห็นที่ครอบคลุมทุกกลุ่มประชากร 

• สร้างช่องทางการมีส่วนร่วมที่หลากหลายทั้งออนไลน์และออฟไลน์ 

• ส่งเสริมบทบาทของสภาพลเมืองและภาคประชาสังคมในการพัฒนาท้องถิ่น 

• สร้างความรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อบทบาทและภารกิจของ อปท. 

กลยุทธ์/แนวทางท่ี 8.6 เสริมสร้างความร่วมมือและบูรณาการระหว่าง อปท. 
• พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่าง อปท. ในการจัดการปัญหาร่วม 

• สร้างระบบการจัดซื้อจัดจ้างร่วมเพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

• พัฒนาโครงการและบริการสาธารณะร่วมกันในระดับ Cluster 

• เชื่อมโยงการทำงานกับ อบจ. จังหวัด และหน่วยงานรัฐอ่ืนอย่างบูรณาการ 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571-2575) 

8. การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

              ปัจจัยด้านการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดขอนแก่นยังต้อง
เตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายเชิงอนาคตที่กำลังจะเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีนัยสำคัญ
ใน 5 ปีข้างหน้า ประการแรก การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ เช่น โครงการรถไฟความเร็วสูงไทย-จีน 
ซึ่งจะเปลี่ยนบริบทของจังหวัดขอนแก่นอย่างมาก ทั้งในด้านการขยายตัวของเขตเมือง การเคลื่อนย้าย
ประชากร และรูปแบบการใช้ประโยชน์ที่ดิน ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในเขตเมืองและรอบนอก
จำเป็นต้องปรับแผนการพัฒนาพ้ืนที่ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างนี้ มิฉะนั้นอาจสูญเสียโอกาสสำคัญ
ที่จะมาพร้อมกับการลงทุนขนาดใหญ่เหล่านี้ ประการที่สอง การปฏิวัติปัญญาประดิษฐ์และระบบอัตโนมัติกำลัง
เปลี่ยนโครงสร้างตลาดแรงงานอย่างรวดเร็วและลึกซึ้ง อาชีพและทักษะของประชาชนในจังหวัดขอนแก่นที่เคย
มีกำลังถูกทดแทนด้วยเทคโนโลยี ในขณะที่ประชากรวัยแรงงานจำนวนมากในพ้ืนที่ยังขาดทักษะที่จำเป็น
สำหรับโลกการทำงานยุคใหม่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องรับบทบาทเชิงรุกในการพัฒนากำลังคน     
และสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการปรับตัวของแรงงานในพ้ืนที่ ประการที่สาม การเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์   
จะนำมาซึ่งภาระค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการ การดูแลสุขภาพ และระบบคุ้มครองทางสังคมที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ในขณะที่ฐานภาษีและกำลังแรงงานที่สร้างรายได้มีแนวโน้มลดลง ความไม่สมดุลระหว่างภาระที่
เพ่ิมขึ้นและทรัพยากรที่จำกัดนี้จะกลายเป็นแรงกดดันสำคัญต่อความสามารถในการให้บริการสาธารณะของ
ท้องถิ่นในระยะยาว ประการที่สี่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผชิญกับความขัดแย้งระหว่างงบประมาณท่ีมี
อยู่อย่างจำกัดกับความต้องการด้านการพัฒนาและบริการสาธารณะที่เพ่ิมขึ้นในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การศึกษา สาธารณสุข หรือสิ่งแวดล้อม การจัดสรรทรัพยากรที่มีอย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพและ
ผลกระทบสูงสุดจึงต้องอาศัยการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ที่มีข้อมูลรองรับ การจัดลำดับความสำคัญที่ชัดเจน 
และการบูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือลดความซ้ำซ้อนและเพ่ิมพลังการ
ขับเคลื่อนร่วมกัน และประการสุดท้าย ประชาชนในปัจจุบันสามารถตรวจสอบคุณภาพการบริการ การทำงาน
ของผู้บริหาร และแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะได้ทันทีและกว้างขวางจากสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงความ
คาดหวังต่อความโปร่งใส ความรวดเร็ว และคุณภาพของการบริการสาธารณะจึงสูงขึ้นกว่าที่เคย เป็นมาอย่าง
มาก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่สามารถปรับตัวรับมือกับความคาดหวังที่เปลี่ยนไปนี้จะสูญเสียความ
เชื่อมั่นและความชอบธรรมในสายตาของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ความท้าทายทั้งห้าประการนี้ไม่ได้เป็นเพียง
ภัยคุกคาม แต่ยังเป็นโอกาสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพร้อมและความกล้าในการปรับเปลี่ยน
ตนเองให้ทันต่อโลกที่กำลังเปลี่ยนแปลง 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2571-2575) 

 
ส่วนที่ 3 

การขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวดั 
(พ.ศ. 2571 - 2575) 

 
1.จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้กำหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น (Goal)       
ของแต่ละประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด และกำหนดค่าคาดหวัง
ความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย  เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ขอนแก่น เมืองแห่ง
สุขภาวะ นวัตกรรมยั่งยืน และศูนย์กลางแห่งอนาคตภาคอีสาน” ให้เกิดผลสำเร็จและสร้างความผาสุกให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยกำหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น ให้กับประชาชนในท้องถิ่น โดยกำหนด
จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

 
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น
ของ อปท.  

ในระดับจังหวัด 

 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา

(Goals) 

 
ความคาดหวังความสำเร็จ 

 
ปี พ.ศ. 

2571-2575 
ปี  

พ.ศ.2571 
ปี  

พ.ศ.2572 
ปี  

พ.ศ. 2573 
ปี 

พ.ศ.2574 
ปี  

พ.ศ.2575 
 

1. โครงสร้างพื้นฐาน
และการพัฒนาเมือง 
 

  - อปท.ดำเนินโครงการเกีย่วกับ
การพัฒนาทางด้านโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีได้มาตรฐานและ
ปลอดภัย มีระบบการคมนาคม
ขนส่งที่เช่ือมโยงกันได้ทุกแห่งที่
ทันสมัยสูร่ะบบเทคโนโลยดีิจิทัล 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

2. ความปลอดภยั 
และคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 
 

- การป้องกัน บำบัด และแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ และเสริมสร้าง
ด้านความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนร่วมกัน 
มีการรักษาวินัยทางสังคม 
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันต ิ
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

- การเสรมิสร้างความเข้มแข็ง 
ในการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย พัฒนาระบบเตือนภัย 
และการสื่อสารฉุกเฉิน  
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2571-2575) 

 
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น
ของ อปท.  

ในระดับจังหวัด 
 

 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา

(Goals) 

 
ความคาดหวังความสำเร็จ 

 
ปี พ.ศ. 

2571-2575 
ปี 

พ.ศ.2571 
ปี         

พ.ศ 2572 
ปี 

พ.ศ.2573 
ปี 

พ.ศ.2574 
ปี 

พ.ศ.2575 

3. การศึกษา   
และพัฒนาทักษะ 
ทุนมนุษย์ 
 

- การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การศึกษานอกระบบโดยนำ 
ทักษะดิจิทลั และพร้อมรบัมือ 
ยุค AI รวมถึงเสริมสรา้งสุขภาพจติ 
ให้กับนักเรยีนนักศึกษา ปลูกฝัง 
เรื่องการสบืสานและสามารถ      
ตอ่ยอดภูมิปญัญาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของ 
อปท. ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

4. สุขภาวะ 
และระบบดูแล 
ทุกช่วงวัย 
 

- การพัฒนาระบบสาธารณสขุมลู
ฐานที่เขม้แข็งและทั่วถึง  มีการ
ส่งเสริมการป้องกันโรคและการ
สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ส่งเสริมและพัฒนา
การแพทย์แผนไทยและภูมิปญัญา
สุขภาพท้องถิ่น 
 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของ 
อปท. ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

 - การพัฒนาสร้างระบบดูแล
ผู้สูงอายุและกลุม่เปราะบางอย่าง
ครอบคลมุ 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของ 
อปท. ท้ังหมด 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

- การพัฒนาพัฒนาระบบสวสัดิการ
สังคมและหลักประกันชุมชน 
 

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของ 
อปท. ท้ังหมด 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2571-2575) 

ประเด็น 
การพัฒนาท้องถิ่น

ของ อปท.  
ในระดับจังหวัด 

 
จุดมุ่งหมายการพัฒนา

(Goals) 

 
ความคาดหวังความสำเร็จ 

 
ปี พ.ศ. 

2571-2575 
ปี 

พ.ศ.2571 
ปี         

พ.ศ 2572 
ปี 

พ.ศ.2573 
ปี 

พ.ศ.2574 
ปี 

พ.ศ.2575 
5. เกษตรยั่งยืน 
และเศรษฐกิจฐานราก 
 

- การเกษตรให้มีการแปรรูปเพื่อ
เพิ่มมูลค่าของผลติภณัฑ์ให้สูงข้ึน
แบบยั่งยืน พร้อมท้ังเปิดช่องทาง
การตลาดและจำหนา่ยสินคา้
ผลิตภณัฑ์ชุมชนที่หลากหลาย 
เพื่อเสรมิสร้างความเข้มแข็ง
วิสาหกิจชุมชนและสหกรณ ์

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

- การพัฒนาระบบน้ำ 
เพื่อการเกษตร 
และการบริหารจัดการดิน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

- การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน
และเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
ฐานวัฒนธรรม 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

6.นวัตกรรม 
และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

- การส่งเสรมิ Smart City          
และนวัตกรรมการบรหิารท้องถิ่น 
ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

 -  การนำทุนทางวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญา และวิถีชีวิตดั้งเดมิของ   
ภาคอีสานมาประยุกต์ใช้กับ
ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม    
และการออกแบบสมัยใหม่        
เพื่อสร้างมลูค่าเพิ่ม ทางเศรษฐกิจ 
โดยเป็นการยกระดับภูมิปญัญา        
สู่อุตสาหกรรมที่แข่งขันได้            
ในระดับสากล 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

  - การส่งเสรมิพลังงานสะอาด     
และเทคโนโลยสีีเขียว เสริมสร้าง
ระบบ นิเวศนวตักรรมท้องถิ่น      
โดยสรา้งกระบวนการพัฒนาหรือ
สรา้งสรรคน์วัตกรรมที่มุ่งเน้นการ
แก้ปัญหาและยกระดับคณุภาพชีวิต
ในระดบัชุมชน โดยให้ความสำคญั 
กับการพึ่งพาตนเองและการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม โดยผสมผสานองค์
ความรูแ้ละทรัพยากร  ทีม่ีอยู่ใน
พื้นที่เข้าไว้ด้วยกันอย่างยั่งยืน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2571-2575) 

 
ประเด็น 

การพัฒนาท้องถิ่น
ของ อปท.  

ในระดับจังหวัด 

 
จดุมุ่งหมายการพัฒนา

(Goals) 

 
ความคาดหวังความสำเร็จ 

 
ปี พ.ศ. 
2571-2575 

ปี พ.ศ. 
2571 

ป ีพ.ศ. 
2572 

ปี พ.ศ. 
2573 

ป ีพ.ศ. 
2574 

ปี พ.ศ. 
2575 

7.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และรับมือภูมิอากาศ 
 

- การบริหารจัดการและฟื้นฟู   
แหล่งน้ำ การอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรป่าไม้ และดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
รวมถึงการบริหารจดัการขยะ      
สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย และมลภาวะ    
ทางอากาศ ลดมลพิษ             
และฝุ่น PM 2.5 รวมทั้งส่งเสริม   
ให้มีการลดก๊าซเรือนกระจก      
และเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

8.ธรรมาภิบาล 
และการบริหาร 
ท้องถิ่นสมัยใหม ่

- ป ร ะ ช าช น เกิ ด ค ว าม เชื่ อ มั่ น         
และภาพลักษณ์ที่ดีในการบริหารงาน
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น     
และเกิดความพึงพอใจ  
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

 - การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ท้ อ งถิ่ น สู่ มื ออาชีพ  โดยส่ งเสริ ม       
ให้มีการอบรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
หรือนวัตกรรมที่ ทั นสมั ยมาใช้ ใน     
การให้บริการประชาชน  

 
  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

 - โครงการหรือกิจกรรมที่ ส่งเสริม   
ก ารมี ส่ ว น ร่ วม ข อ งป ระช าช น      
และความร่วมมือระหว่าง อปท.     
มีการบูรณาการร่วมกันในการพัฒนา 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ท้ังหมด 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2571-2575) 

2. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

     ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 1 โครงสร้างพ้ืนฐานและการพัฒนาเมือง  

 แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี 1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย 
แนวทางท่ี 1.2 พัฒนาระบบน้ำสะอาดและสุขาภิบาล 
แนวทางท่ี 1.3 พัฒนาระบบขนส่งที่เชื่อมโยง 
แนวทางท่ี 1.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ 
 องค์ ก รป กครองส่ วนท้ อ งถิ่ น จั งห วั ดขอน แก่ น  มี ก ารดำ เนิ น โครงการ เกี่ ย วกั บ                  

การพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย มีระบบการคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงกัน   
ได้ทุกแห่งที่ทันสมัยสู่ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด
ทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 2 ความปลอดภัยและคุณภาพสิ่งแวดล้อมชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 2.1 เสริมสร้างความปลอดภัยสาธารณะแบบมีส่วนร่วม 
แนวทางท่ี 2.2 ป้องกัน บำบัด และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างบูรณาการ 
แนวทางท่ี 2.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางท่ี 2.4 พัฒนาระบบเตือนภัยและการสื่อสารฉุกเฉิน 
แนวทางท่ี 2.5 ส่งเสริมวินัยสังคมและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ 
   - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการป้องกัน        
บำบัด และแก้ไขปัญหายาเสพติด และเสริมสร้างด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนร่วมกัน
มีการรักษาวินัยทางสังคมและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งหมดทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 
  -  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้าง     
ความเข้มแข็งในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พัฒนาระบบเตือนภัยและการสื่อสารฉุกเฉิน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 3 การศึกษาและพัฒนาทักษะทุนมนุษย์  

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 3.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน 
แนวทางท่ี 3.2 ส่งเสริมทักษะดิจิทัลและการรับมือยุค AI 
แนวทางท่ี 3.3 พัฒนาทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์ตลาดแรงงานอนาคต 
แนวทางท่ี 3.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษานอกระบบ 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2571-2575) 

แนวทางท่ี 3.5 เสริมสร้างสุขภาพจิตและทักษะชีวิต 
แนวทางท่ี 3.6 สืบสานและต่อยอดภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา       
คุณภาพการศึกษา ส่งเสริมทักษะอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบโดยนำทักษะดิจิทัล   
และพร้อมรับมือยุค AI รวมถึงเสริมสร้างสุขภาพจิตให้กับนักเรียนนักศึกษา ปลูกฝังเรื่องการสืบสานและสามารถ      
ต่อยอดภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดทุกแห่ง  
ในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 4 สุขภาวะและระบบดูแลทุกช่วงวัย  

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 4.1 พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานที่เข้มแข็งและทั่วถึง 
แนวทางท่ี 4.2 สร้างระบบดูแลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม 
แนวทางท่ี 4.3 ส่งเสริมการป้องกันโรคและการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก 
แนวทางท่ี 4.4 ส่งเสริมสุขภาพจิตและคุณภาพชีวิตทางสังคม 
แนวทางท่ี 4.5 ส่งเสริมและพัฒนาการแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาสุขภาพท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 4.6 พัฒนาระบบสวัสดิการสังคมและหลักประกันชุมชน 

ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ 
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา        
ระบบสาธารณสุขมูลฐานที่เข้มแข็งและท่ัวถึง  มีการส่งเสริมการป้องกันโรคและการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก
ส่งเสริมสุขภาพจิต ส่งเสริมและพัฒนาการแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาสุขภาพท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดทุกแห่ง  ในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา       
สร้างระบบดูแลผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางอย่างครอบคลุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั้งหมดทุกแห่ง  ในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา       
ระบบสวัสดิการสังคมและหลักประกันชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด    
ทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 5 เกษตรยั่งยืนและเศรษฐกิจฐานราก  

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 5.1 ส่งเสริมเกษตรยั่งยืนและเกษตรมูลค่าสูง 
แนวทางท่ี 5.2 พัฒนาระบบน้ำเพื่อการเกษตรและการบริหารจัดการดิน 
แนวทางท่ี 5.3 ส่งเสริมการแปรรูปและการสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิต 
แนวทางท่ี 5.4 พัฒนาระบบตลาดและช่องทางการจำหน่ายที่หลากหลาย 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2571-2575) 

แนวทางท่ี 5.5 เสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชนและสหกรณ์ 
แนวทางท่ี 5.6 ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ฐานวัฒนธรรม 

ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ 
- องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น จั งห วัดขอนแก่น  มี การดำเนิ น โครงการเกี่ ยวกับ         

การเกษตรให้มีการแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ให้สูงขึ้นแบบยั่งยืน พร้อมทั้งเปิดช่องทางการตลาดและ
จำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนที่หลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งวิสาหกิจชุมชนและสหกรณ์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหมดทุกแห่ง  ในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 

- องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น จั งห วัดขอนแก่น  มี การดำเนิ น โครงการ เกี่ ยวกับ                
การพัฒนาระบบน้ำเพ่ือการเกษตรและการบริหารจัดการดิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท้ังหมดทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 

- องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น จั งห วัดขอนแก่น  มี การดำเนิ น โครงการ เกี่ ย วกั บ                 
การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ฐานวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหมดทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 6 นวัตกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 6.1 ส่งเสริม Smart City และนวัตกรรมการบริหารท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 6.2 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 6.3 พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์อีสาน 
แนวทางท่ี 6.4 ส่งเสริมพลังงานสะอาดและเทคโนโลยีสีเขียว 
แนวทางท่ี 6.5 เสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมท้องถิ่น 

 ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริม     

Smart City และนวัตกรรมการบริหารท้องถิ่น ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาท้องถิ่น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการนำทุน         
ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และวิถีชีวิตดั้งเดิมของภาคอีสานมาประยุกต์ใช้กับความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
และการออกแบบสมัยใหม่ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ โดยเป็นการยกระดับภูมิปัญญาสู่อุตสาหกรรม   
ที่แข่งขันได้ในระดับสากล  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดทุกแห่งในจังหวัด
ขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริม     
พลังงานสะอาดและเทคโนโลยีสีเขียว เสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมท้องถิ่น โดยสร้างกระบวนการพัฒนา
หรือสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตในระดับชุมชน โดยให้ความสำคัญ  
กับการพ่ึงพาตนเองและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยผสมผสานองค์ความรู้และทรัพยากรที่มีอยู่ในพ้ืนที่เข้าไว้
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2571-2575) 

ด้วยกันอย่างยั่งยืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น 
จำนวน 225 แห่ง 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 7 ทรัพยากรธรรมชาติและรับมือภูมิอากาศ  

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 7.1 บริหารจัดการและฟ้ืนฟูทรัพยากรน้ำอย่างบูรณาการ 
แนวทางท่ี 7.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ 
แนวทางท่ี 7.3 พัฒนาระบบจัดการขยะและของเสียอย่างครบวงจร 
แนวทางท่ี 7.4 ลดมลพิษทางอากาศและปัญหา PM2.5 
แนวทางท่ี 7.5 ปรับตัวและลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แนวทางท่ี 7.6 ส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจกและเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ 

ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ 
  องค์ ก รป กครองส่ วนท้ อ งถิ่ น จั งห วั ดขอน แก่ น  มี ก ารดำ เนิ น โครงการ เกี่ ย วกั บ                  
การบริหารจัดการและฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมรวมถึงการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย และมลภาวะทางอากาศ ลดมลพิษและฝุ่น PM 2.5 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการลดก๊าซเรือนกระจกและเศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหมดทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่ 8 ธรรมาภิบาลและการบริหารท้องถิ่นสมัยใหม่  

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 8.1 เสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการบริหาร 
แนวทางท่ี 8.2 พัฒนาระบบบริการสาธารณะดิจิทัลที่สะดวกและทั่วถึง 
แนวทางท่ี 8.3 บริหารจัดการด้วยข้อมูลและการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
แนวทางท่ี 8.4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรท้องถิ่นสู่มืออาชีพ 
แนวทางท่ี 8.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างแท้จริง 
แนวทางท่ี 8.6 เสริมสร้างความร่วมมือและบูรณาการระหว่าง อปท. 

ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ 
- ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดีในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และเกิดความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น 
จำนวน 225 แห่ง 
  - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น มีการดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา   
สมรรถนะบุคลากรท้องถิ่นสู่มืออาชีพ โดยส่งเสริมให้มีการอบรมและนำเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมที่ทันสมัย
มาใช้ในการให้บริการประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดทุกแห่ง             
ในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 
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ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2571-2575) 

  - องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นจั งหวัดขอนแก่น มี การดำเนิ นโครงการหรือกิจกรรม                    
ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและความร่วมมือระหว่าง อปท. มีการบูรณาการร่วมกันในการพัฒนา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดทุกแห่ง ในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 225 แห่ง 
 
3. จุดยืนการพัฒนาท้องถิ่น 
           3.1  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย สู่การเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
   3.2  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้ได้มาตรฐาน เชื่อมโยงการคมนาคมขนส่งได้ครอบคลุมและทั่วถึง 
   3.3 ยกระดับผลผลิตทางการเกษตร สู่เกษตรแปรรูป และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมรายได้
ให้กับประชาชน 
             3.4 ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
 
4. สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

      ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น เป็นการกำหนด    
ทิศทางการพัฒนาร่วมกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ตามศักยภาพของท้องถิ่นในแต่ละแห่ง รวมถึงปัญหาความต้องการ
ของประชาชนที่แตกต่างกันไปในท้องถิ่นแต่ละแห่ง รวมถึงปัญหาความต้องการของประชาชนที่แตกต่างกันไป   
โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะร่วมกันในการประชุมตามโครงการสัมมนา      
เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดขอนแก่น    
(พ.ศ. 2571 – 2575) และกรอบประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในระดับจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2571 – 2575) เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและการปฏิบัติให้ครอบคลุมในทุก ๆ ด้าน       
เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน  
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