




1 
 

 
บันทึกหลักการและเหตุผล  

การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งท่ี 7/2569 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

************************* 

หลักการ 

ตามท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   
เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2569 และฉบับเพ่ิมเติม จำนวน 15 ฉบับ ไปแลวนั้น ปรากฏวามีโครงการท่ีตั้งไว        
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3/2569 ท่ีจะตองดำเนินการแกไขแผน เพ่ือใชเปน
แนวทางในการพัฒนาและเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม        
และงบประมาณจากเงินสะสม นั้น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561      

ขอ 4 “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ินหรือแผนการดำเนินงาน        
ใหถูกตอง  โดยไมทำใหวัตถุประสงคและสาระเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

ขอ 21 กำหนดวา การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน เม่ือผูบริหารทองถ่ิน
ไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน       
นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ และจังหวัดทราบดวย 

เหตุผลและความจำเปน 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีความจำเปนตองดำเนินการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน       
(พ.ศ. 2566 - 2570) แกไข ครั้งท่ี 7/2569 โดยแกไขปงบประมาณท่ีดำเนินการ จากปงบประมาณ พ.ศ. 2569        
เปน ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เนื่องจากกองคลังมีความจำเปนตองปรับแผนการดำเนินงานเพ่ือใหมีหองปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ีในการใหบริการผูมาติดตอราชการ โดยการแกไขไมทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป          
จึงมีความจำเปนท่ีจะตองแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) แกไข ครั้งท่ี 7/2569 องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ใหถูกตองสอดคลองตรงกันเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในการใชจายงบประมาณตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
 

 



6.1 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุนเชื่อมโยงเปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ขอความเดิม
2 ตอเติมอาคารสํานักงาน

ทางหลวงชนบท

จังหวัดขอนแกน

(หลังเดิม)

เพื่อใหมีหองปฏิบัติงานสําหรับ

ขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่

ผูปฏิบัติดานบําเหน็จบํานาญ 

และมีพื้นที่สําหรับอํานวย

ความสะดวกในการใหบริการ

สําหรับผูมาติดตอราชการ

ทั้งบุคคลภายในและบุคคล

ภายนอกเกี่ยวกับงาน

ดานบําเหน็จบํานาญ

ปรับปรุงและตอเติมอาคาร

สํานักงานทางหลวงชนบท

จังหวัดขอนแกน (หลังเดิม)

เปนหองปฏิบัติงานสําหรับ

ขาราชการพนักงาน 

และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ดานบําเหน็จบํานาญ

กองคลัง

องคการบริหารสวน

จังหวัดขอนแกน

 -  -  - 500,000     -  ขาราชการพนักงาน 

เจาหนาที่รวมถึง

บุคคลภายใน

และภายนอก 

ไดรับความพึงพอใจ

สูงสุด

 ขาราชการ พนักงาน 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ดานบําเหน็จบํานาญ

ไดมีพื้นที่มากขึ้น สําหรับ

การปฏิบัติงานและอํานวย

ความสะดวกในการใหบริการ

ผูมาติดตอราชการไดรับ

ความประทับใจและ

ความพึงพอใจสูงสุด

สํานักปลัด

 -  -  -  - -         รวม  1  โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 7/2569

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

6. ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงาน บริหารงานทั่วไป

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02แบบ ผ. 02

รางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้งที่ 7/2569 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  2



6.1 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุนเชื่อมโยงเปดกวางและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ขอความที่ขอแกไขใหม

2 ตอเติมอาคารสํานักงาน

ทางหลวงชนบท

จังหวัดขอนแกน

(หลังเดิม)

เพื่อใหมีหองปฏิบัติงานสําหรับ

ขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่

ผูปฏิบัติดานบําเหน็จบํานาญ 

และมีพื้นที่สําหรับอํานวย

ความสะดวกในการใหบริการ

สําหรับผูมาติดตอราชการ

ทั้งบุคคลภายในและบุคคล

ภายนอกเกี่ยวกับงาน

ดานบําเหน็จบํานาญ

ปรับปรุงและตอเติมอาคาร

สํานักงานทางหลวงชนบท

จังหวัดขอนแกน (หลังเดิม)

เปนหองปฏิบัติงานสําหรับ

ขาราชการพนักงาน 

และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ดานบําเหน็จบํานาญ

กองคลัง

องคการบริหารสวน

จังหวัดขอนแกน

 -  -  -  - 500,000    ขาราชการพนักงาน 

เจาหนาที่รวมถึง

บุคคลภายใน

และภายนอก 

ไดรับความพึงพอใจ

สูงสุด

 ขาราชการ พนักงาน 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ดานบําเหน็จบํานาญ

ไดมีพื้นที่มากขึ้น สําหรับ

การปฏิบัติงานและอํานวย

ความสะดวกในการใหบริการ

ผูมาติดตอราชการไดรับ

ความประทับใจและ

ความพึงพอใจสูงสุด

สํานักปลัด

 -  -  -  - 500,000   รวม  1  โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 7/2569

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

6. ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงาน บริหารงานทั่วไป

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

รางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไข ครั้งที่ 7/2569 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  3
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