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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

                 ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด  6  การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ขอ 28 และ 29  กําหนดให

ผูบรหิารทองถิ่นแตงตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหมอีํานาจในการตดิตาม

และประเมนิผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นที่ไดจากการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา

ตอผูบรหิารทองถิ่น เพื่อใหผูหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศ

ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อยางนอยปละหนึ่งครัง้ 

ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

 การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2558  มโีครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน จํานวน  

680  โครงการ นํามาจัดทําขอบัญญัต ิ 619  โครงการ คดิเปนรอยละ 91.02  และจากขอมูล  ณ วันที่ 30 

พฤศจกิายน 2558 มโีครงการที่มกีารลงนามในสัญญาจาง  570  โครงการ  คดิเปนรอยละ  92.08  

เบกิจายงบประมาณ จํานวน  517 โครงการ  คดิเปนรอยละ 83.52 และโครงการที่อยูระหวางดําเนนิการ

ยังไมเบกิจาย จํานวน 49  โครงการ  คดิเปนรอยละ  7.91   โดยมวีัตถปุระสงคการตดิตามฯ   คอืการวัด

ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน และการ

วัดระดับการมสีวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการโครงการ ขององคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกน ทัง้ 6  ยุทธศาสตร สรุปดังนี้    

                จากการประเมนิระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ 2558  ผลการประเมนิจากระดับคะแนนเต็ม 5

เรยีงลําดับความพงึพอใจของประชาชนจากมากไปหานอย ในแตละยุทธศาสตร คอื   1)ยุทธศาสตรดาน

การศกึษา ผลการประเมนิอยูในระดับมากที่สุด  ระดับคะแนน 4.34  2 ) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม ผลการประเมนิอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3.87  3) ยุทธศาสตรดานการบรหิาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ผลการประเมนิอยูในระดับมาก  ระดับคะแนน 3.81            

4)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมอืงและชุมชน ผลการประเมนิอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3.77           

5) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ด ี ผลการประเมนิอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3.70 

และ 6) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน ผลการประเมนิอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3.70  

และเฉลี่ยในภาพรวมอยูที่ระดับ 3.86 

 

        รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557   
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                ผลจากการประเมนิระดับการมสีวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการโครงการของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  จากระดับคะแนนเต็ม 5   

เรยีงลําดับการมสีวนรวมของประชาชนจากมากไปหานอย ในแตละยุทธศาสตร คอื 1)ยุทธศาสตรดาน

การศกึษา ผลการประเมนิอยูในระดับมากที่สุด  ระดับคะแนน  4.17   2) ยุทธศาสตรดานการบรหิาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ผลการประเมนิอยูในระดับมาก  ระดับคะแนน 4.04            

3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ด ี ผลการประเมนิอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 4.04   

4)  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมอืงและชุมชน ผลการประเมนิอยูในระดับมาก ระดับคะแนน  3.82        

5) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม   ผลการประเมนิอยูในระดับมาก  ระดับคะแนน 3.80  

และ 6) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน ผลการประเมนิอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3.70  

และเฉลี่ยในภาพรวมอยูที่ระดับ 3.86                            

             จากการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป

งบประมาณ 2558  มขีอเสนอแนะตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทัง้ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

             ดานพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  ไดตัง้งบประมาณดูแลคุณภาพชีวติของประชาชน และควร

จัดหาอาชีพเสรมิที่หลากหลาย ใหกับ กลุม สตรเีด็ก และคนชรา ใหนําไปประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ 

กลุมหรอืชุมชนและตอยอดเพื่อสรางรายไดเพิ่มขึ้น  ดานพัฒนาการศกึษา  สงเสรมิทักษะดานการเรยีนการ

สอน เนนความรูดานวิชาการและเปดโอกาสใหเด็กไดรับการศกึษาเทาเทยีมกัน  เห็นควรใหการสนับสนุน

เด็กที่มคีวามเสามารถเฉพาะดานมากยิ่งขึ้น   ดานพัฒนาเมอืงและชุมชน เปนการพัฒนาระบบคมนาคมใน

ทองถิ่นที่เปนรูปธรรมมากที่สุด มปีระสทิธภิาพเกดิความสะดวกในการสัญจรไปมา เห็นควรจัดทําทะเบยีน

คุมถนนที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ที่ดําเนนิการในแตละปใหชัดเจน 

เปนขอมูลเพื่อใชในการตรวจสอบและดําเนนิการปรับปรุง  ดานพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน มกีารตัง้

งบประมาณอบรมใหความรูสงเสรมิดานอาชีพใหกับกลุมคนในชุมชน และควรเนนกลุมที่มคีวามตองการ

และสนใจ พรอมที่จะนําความรูที่ไดรับนําไปประกอบอาชีพสรางรายไดใหเปนรูปธรรม และควรมกีาร

ประเมนิความพงึพอใจในการดําเนนิงานโครงการมากยิ่งขึ้น  ในดานสิ่งแวดลอมฯ  มกีารบรหิารจัดการ

หลายดาน ทัง้ดานแหลงน้ํา ขยะ และปาไม  แตละดานมคีวามสําคัญกับชุมชนทัง้สิ้น การขุดลอกลําหวย 

กอสรางฝายฯ ประชาชนไดรับประโยชนมองเห็นเปนรูปธรรม สวนในดานการอนุรักษปาไม ยังไมมเีดนชัด 

มองเห็นเปนรูปธรรม เปนการสรางจติสํานกึคนในชุมชน  และในดานการบรหิารจัดการที่ด ีองคการบรหิาร

สวนจังหวัดขอนแกน เนนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง และเนนการมสีวนรวมของประชาชน 

เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนคณะกรรมการตางๆ  ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ควรเพิ่ม

ชองรับฟงความคดิเห็นของประชาชนไวเปนจุดๆ  และทําประชาคมหรอืเวทชีาวบานครอบคลุมทุกพื้นที่โดย

ใหผูรับบรกิารหรอืประชาชนมคีวามพงึพอใจมากที่สุด                    

        รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2557   
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  คํานํา 
  

  เอกสารรายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 8 ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดจัดทําขึ้นตาม

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 

28 และ ขอ 29 และตามคูมอืการตดิตามและประเมนิผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏบิัตขิอง

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่กําหนดไวในแผนการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 8  ของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ซึ่งเปนแผนที่แสดงถงึรายละเอยีดแผนงาน/โครงการและกจิกรรมที่

ดําเนนิการจรงิ  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ได

กําหนดกรอบ แนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2558  

เพื่อตรวจตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานโครงการที่นําไปปฏบิัต ิ  วาเปนไปตามแนวทางนโยบาย

หรอืวัตถุประสงคทีตั่ง้ไวตามยุทธศาสตรตางๆ   มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากนอยเพยีงใด  ซึ่งผล

จากการวเิคราะหประเมนิผลที่ได สามารถนําไปเปนขอมูลและแนวทางในการพัฒนาแผนงาน/โครงการ 

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  และเปนเครื่องมอืสําหรับผูบรหิารขององคการบรหิารสวน

จังหวัด หรอืหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ เพื่อที่จะนําไปใชในการบรหิารงานในองคกรใหเกดิประโยชนอยาง

สูงสุด มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยสวนรวมตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

                        องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

                                         ธันวาคม  255 8 
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สารบัญ 

   หนา 

คํานํา   ก 

สารบัญ ข 

สารบัญตาราง ค 

บทท่ี  1 บทนํา  1  

 1. หลักการและเหตุผล 1 

 2. วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมนิผล  2 

 3. ขอบเขตของการตดิตามและประเมนิผล  2 

 4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  3 

 5. นยิามศัพท  3 

บทท่ี  2 เอกสารท่ีเกี่ยวของ  4 

 1. บรบิทขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  4 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  6 

 3. นโยบายนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  17 

 4. กฎหมายที่เกี่ยวของ  24 

บทท่ี  3 วธิกีารตกิารตดิตามและประเมนิผล   
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บทที่ 1  บทนํา 

 

บทท่ี 1 
 

 

บทนํา 
 

หลักการและเหตุผล 
 

  องคการบรหิารสวนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองคการบรหิารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 

บัญญัตใิหองคการบรหิารสวนจังหวัดมหีนาที่ในการดําเนนิกจิการภายในเขต องคการบรหิารสวนจังหวัด 

และพระราชกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

มาตรา 17  บัญญัตใิหองคการบรหิารสวนจังหวัด มหีนาที่ในการพัฒนาทองถิ่นและจัดทําแผนพัฒนาของ

ตนเอง เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทศิทางการพัฒนาใหบรรลุไปสูสภาพการณที่ตองการในอนาคต  และ

สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มอียูอยางจํากัดไดอยางมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชนสูงสุด และ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  มาตรา 283  กําหนดให ทองถิ่นมอีํานาจหนาที่โดยทั่วไป

ในการดูแลและจัดทําบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น มคีวามเปนอสิระในการ

กําหนดนโยบาย การบรหิาร การจัดบรกิารสาธารณะ การบรหิารงานบุคคล  การเงนิและการคลัง มี

อํานาจหนาที่ของตนโดยเฉพาะ โดยตองคํานงึถงึความสอดคลองกับการพัฒนาจังหวัดและประเทศโดย

สวนรวม   

          ทัง้นี้ในการปฏบิัตงิานหรอืดําเนนิโครงการตาง ๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตาม

อํานาจหนาที่ตามกฎหมายและยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวแลวนัน้  จะเกดิผลสําเร็จและมีประสทิธภิาพหรอื

มคีวามคุมคาอยางแทจรงินัน้  ซึ่งเปนวธิกีารอยางหนึ่งที่จะทําใหทราบวา ทองถิ่นประสบความสําเร็จ

หรอืไม จะตองดําเนนิการตดิตามและประเมนิผล  การตดิตามและประเมนิผลโครงการ  ซึ่งโดยทั่วไปแลว

โครงการมักจะเริ่มตนจากปญหาหรอืความตองการอยางใด อยางหนึ่ง หรอืหลายๆ อยางรวมกัน และเมื่อ

สิ้นโครงการแลวสภาพปญหานัน้ควรจะเบาบางหรอืหมดสิ้นไปตามเปาหมายของโครงการ  ฉะนัน้ 

กระทรวงมหาดไทยจงึไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงใหมกีารตรวจตดิตามและ

ประเมนิผล  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด 6  การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  หลังจากองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ดําเนนิการตามแผนงานโครงการกจิกรรมที่กําหนดไวเสร็จเรยีบรอยแลว      จึงจําเปนตองมกีาร

ตดิตามและประเมนิผลโครงการที่เกดิขึ้นจากการดําเนนิงานงาไดบรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนด

ไวหรอืไม  และหากเกดิปญหาและอุปสรรค จะไดแกไขไดทันทวงท ี 

        ดังนัน้  องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดทําการตรวจตดิตามและประเมนิผล

แผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ภายใตแผนดําเนนิงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558   ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  โดยดําเนนิการตดิตามและ

ประเมนิผลเฉพาะโครงการที่ดําเนนิการแลวเสร็จตามกรอบ และแนวทางที่คณะกรรมการตดิตามและ

             รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558             หนา 1 
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ประเมนิผลแผนพฒันากําหนด  โดยใชเกณฑความพงึพอใจของผูรับการบรกิาร  ความคุมคา ความโปรงใส  

ของการดําเนนิงาน ในการตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  ซึ่งแผนงานโครงการไดกําหนดและ

ประกาศในแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนเรยีบรอยแลว  คณะกรรมการฯ คณะทํางานฯ  

ที่ไดรับการแตงตัง้ดําเนนิการแจกแบบสอบถามใหกลุมเปาหมาย แลวเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคนื

เพื่อนํามาวเิคราะห ประมวลผล  นําผลที่ไดจากการตดิตามฯ เสนอความเห็นตอผูบรหิารทองถิ่น เพื่อให

ผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกาศผลการตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและเปดเผย  ไมนอยกวา  30 วัน  โดยมี

วัตถุประสงคสําคัญในการตดิตามและประเมนิผล ดังตอไปนี้ 

 

วัตถุประสงค 

        1. เพื่อตองการทราบความพงึพอใจของประชาชนตอการดําเนนิงานของโครงการที่พัฒนา

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   

        2. เพื่อตองการทราบการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

        3. เพื่อติดตามและประเมนิผลการพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ในแตละ

ยุทธศาสตรวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด 

 

ขอบเขตการตดิตามและประเมนิผล 

       ในการตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิการเฉพาะโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา ทัง้ 

6 ยุทธศาสตร ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ตามแผนการ

ดําเนนิงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน และเปนโครงการ

ที่ดําเนนิการแลวเสร็จ โดยการแบงขอบเขตการตดิตามประเมนิผลออกเปน  4  ลักษณะ คอื 

      1. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย ไดแก ประชาชนผูรับประโยชนหรอืไดรับการสนับสนุนจาก

องคการบรหิารสวนจังหวัด ทัง้  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา 

      2.  ขอบเขตการพัฒนา ครอบคลุมทัง้  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยการสุมตัวอยาง

โครงการแตละยุทธศาสตรที่ไดรับการคัดเลอืก ยุทธศาสตรละไมนอยกวา 3%   

      3. ขอบเขตเชิงพื้นที่  โดยครอบคลุม ทุกพื้นที่ทัง้หมด  จํานวน  26 อําเภอ ในเขตจังหวัด

ขอนแกน  ที่ไดรับการสนับสนุนจากองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน เพื่อใหประชาชนทุกภาคสวนมี

สวนรวมในการประเมนิผล 

      4.  ขอบเขตดานระยะเวลา  ไดตดิตามและประเมนิผลโครงการที่เริ่มดําเนนิงานตัง้แตวันที่  30  

ตุลาคม  2557 – 30  กันยายน  2558  เทานัน้ 

 

       รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558               หนา 2 

 



บทที่ 1  บทนํา 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

     1. ทําใหทราบผลการดําเนนิงานตามโครงการ ประโยชนที่ไดรับจากโครงการ และการใชจาย

งบประมาณ ทคีวามประหยัดคุมคาและโปรงใส ตรวจสอบได 

     2. ทําใหองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน สามารถปรับกลยุทธในการบรหิารงานให

สอดคลองกับความตองการของประชาชนตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวได 

     3. ผลการตดิตามและประเมนิผลเปนขอมูลสารสนเทศสําหรับผูบรหิารใชประกอบการ

พจิารณาตัดสนิใจในการกําหนดหรอืปรับปรุงการที่จะดําเนนิการพัฒนาตามยุทธศาสตรตาง ๆ ใหมี

ประสทิธภิาพประสทิธผิลมากยิ่งขึ้นตอไป 
 

 

 นิยามศัพทเฉพาะ 

     1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถงึ องคการบรหิารสวนจังหวัด องคการบรหิารสวน

ตําบล เทศบาล  กรุงเทพมหานครและการปกครองพเิศษเมอืงพัทยา ในการศกึษานี้ หมายถงึ องคการ

บรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

     2. โครงการตามขอบัญญัติ   หมายถงึ  โครงการที่ผานคณะกรรมการขององคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกนพจิารณา และผานสภาทองถิ่น ประกาศเปนขอบัญญัตปิระจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558   

นี้เทานัน้ 

     3. การมสีวนรวม  หมายถงึ การมสีวนรวมของประชากรในการบรหิารจัดการโครงการของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ตัง้แตการเสนอโครงการ การแสดงความคดิเห็น ประชาสัมพันธ

โครงการ             การประเมนิผลโครงการ รวมทัง้รวมรับประโยชนจากโครงการ   

     4. ความพงึพอใจ  หมายถงึ  ระดับความพงึพอใจ ตามทัศนคต ิ  ความคดิเห็น  ความรูสกึนกึ

คดิของประชากรที่ไดจากแบบสอบถามที่ทําการประเมนิผลนี้   

    5. ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ หมายถงึ ขอเสนอแนะที่ไดจากการเก็บรวบรวมจาก

แบบสอบถามแตละยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ที่นํามาประมวลผลครัง้นี้เทานัน้ 

    6. ยุทธศาสตรการพัฒนา  หมายถงึ  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกน (พ.ศ. 2558 – 2562) 

    7. แผนพัฒนา  หมายถงึ  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560)  ขององคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกน  ทีป่ระกาศใชแลวเทานัน้ 

    8.แผนการดําเนนิงาน หมายถงึ แผนการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ที่แสดงถงึรายละเอยีดแผนงานโครงการพัฒนาและกจิกรรมที่ดําเนนิการ

จรงิในเขตจังหวัดขอนแกน เทานัน้ 

 

       รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558               หนา 3 

 



บทที่ 1  บทนํา 

 

              9. การตดิตาม หมายถงึ  การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏบิัตงิานตามแผนงานที่กําหนดไว เพื่อ

ตัดสนิใจแกไข ปรับปรุงวธิกีารปฏบิัตใิหผลงานเปนไปตามแผนงานอยางมปีระสทิธภิาพมากที่สุด การ

ดําเนนิงานนัน้ ไดรับทรัพยากรครบถวนหรอืไม ไดปฏบิัตงิาน ตามแผนงานที่กําหนดหรอืไม ไดผลตรงตามที่ 

กําหนดหรอืไม 

    10.  การประเมนิผล  หมายถงึ  การตรวจสอบความกาวหนาของแผนงาน/ โครงการ ตลอดจน

การพจิารณาผลสัมฤทธิ์ของ แผนงาน/โครงการนัน้ ๆ วามมีากนอยเพยีงใด เมื่อเปรยีบเทยีบกับเกณฑที่

กําหนดขึ้นจึงเปนกระบวนการบงช้ีถงึคุณคาของแผนงาน /โครงการ 

       รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558               หนา 4 

 



บทท่ี  2    เอกสารท่ีเก่ียวของ 

บทท่ี 2 

 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

 

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนนิการจัดทํายุทธศาสตร เพื่อกําหนดเปนกรอบและ

แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา 3  ป (พ.ศ. 2558-2560) ไปสูการปฏบิัตแิละการตดิตามประเมนิผล

แผนพัฒนา ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558   โดยไดรวบรวมปญหาและความตองการของประชาชน มาเปนขอมูลเพื่อจัดทํายุทธศาสตรของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดใหเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรของจังหวัด  และอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย

กําหนดให  องคการบรหิารสวนจังหวัดมหีนาที่ตองดําเนนิการ  ตามศักยภาพที่องคการบรหิารสวนจังหวัด มี

อยูใหครอบคลุมปญหาและความตองการของประชาชนเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่จะทําใหประชาชนมี

คุณภาพชีวติที่ดขีึ้น  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลไดศกึษาเอกสารตางๆ พระราชบัญญัติ  ขอบังคับ 

ขอกําหนด ระเบยีบการบรหิารราชการที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

 

1. บรบิทขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

1.1 ประวัตคิวามเปนมาขององคการบรหิารสวนจังหวัด 

    1.2 โครงสรางขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

    1.3 โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

    2.1  วสิัยทัศน พันธกจิ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

    2.2  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

    2.3  การนําแผนไปสูการปฏบิัต ิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

    2.4  นโยบายนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

                         2.5  ผลการสํารวจความคดิเห็นของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่นในจังหวัดขอนแกน  

                    ประจําป พ.ศ.2558 

 

3. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

   3.1  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

   3.2  พรบ.กําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท.   

   3.3  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท.  

     

   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558      หนา 5 

 

 



บทท่ี  2    เอกสารท่ีเก่ียวของ 

1. บรบิทขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  
 

            1.1 ประวัตคิวามเปนมาขององคการบรหิารสวนจังหวัด 
 

    องคการบรหิารสวนจังหวดัตัง้ขึ้นเปนครัง้แรกตามพระราชบัญญัตจัิดระเบยีบเทศบาล  

พุทธศักราช  2476  พระราชบัญญัตนิี้ม ี 2  สวน  คอื  สวนที่ 1  วาดวยเรื่องเทศบาล  และสวนที่  2  วาดวย

เรื่องสภาจังหวัด การจัดตัง้สภาจังหวัดในครัง้แรกนี้ไดกําหนดใหประชาชนเลอืกตัง้ผูแทนของตนเขามาเปน

สมาชิกโดยใหสมาชิกสภาจังหวัดมหีนาที่เปนที่ปรกึษาผูวาราชการจังหวัดตอมา ป พ .ศ.2481 รัฐบาลไดตรา

พระราชบัญญัตสิภาจังหวัด พ.ศ. 2481  เพื่อแยกกฎหมายที่เกี่ยวกับสภาจังหวัดโดยเฉพาะ  โดยแยกออกมา

ตางหากจากพระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. 2476  ตอมาในป พ.ศ.  2498 จงึไดมกีารแกไขปรับปรุงกฎหมาย

ขึ้นมาใหม  คอื พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการสวนจังหวัด พ .ศ. 2498  มฐีานะเปนนติบิุคคล  มผูีวา

ราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด  ทําหนาที่เปนฝายบรหิาร  และกําหนดใหสภาจังหวัดซึ่งประชาชนเลอืกตัง้

สมาชิกสภาจังหวัดเขามาปฏบิัตหินาที่ในสภาจังหวัดเปนสภานติบิัญญัต ิมหีนาที่ควบคุมดูแลการปฏบิัตงิาน

ของฝายบรหิาร และนอกจากนัน้ยังมอีํานาจหนาที่สอบถามการปฏบิัตงิานของขาราชการสวนภูมภิาคใน

จังหวัดดวย  บทบาทหนาที่ที่สําคัญขององคการบรหิารสวนจังหวัดคอืการพัฒนาทองถิ่น   

   ตอมา พ.ร.บ. องคการบรหิารสวนจังหวัดไดรับการแกไขปรับปรุงบทบาท  อํานาจหนาที่และ

โครงสรางการบรหิารงานใหมจงึไดมกีารตราพระราชบัญญัตขิึ้นใหมคอืพระราชบัญญัตอิงคการบรหิารสวน

จังหวัด พ.ศ. 2540  และในป  พ.ศ. 2542  ก็มกีารแกไขเพิ่มเตมิพระราชบัญญัติองคการบรหิารสวนจังหวัด

อกีครัง้จนถงึปจจุบัน 

 

           1.2  โครงสรางขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  
 

 โครงสรางการบรหิารองคการบรหิารสวนจังหวัด พ.ศ.  2540  แบงออกเปน  2 ฝาย  ดังนี้คอื 

     1. ฝายนิตบิัญญัติ   มาจากการเลอืกตัง้ในทองถิ่น  เรยีกวา“สมาชิกสภาองคการบรหิาร

สวนจังหวัด ”จากทุกอําเภอรวมกันทําหนาที่ในสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด   เพื่อการออกขอบัญญัติ

งบประมาณ  การกําหนดนโยบาย  การอนุมัตจัิดทําแผนพัฒนาการกํากับดูแลการปฏบิัตงิานของฝายบรหิาร

ใหเปนไปตามมตขิองสภา  สําหรับจํานวนสมาชิกสภา  องคการบรหิารสวนจังหวัด   จะมไีดมากนอยเพยีงใด

ขึ้นอยูกับจํานวนประชากร  ตามทะเบยีนราษฎรปสุดทายที่มกีารเลอืกตัง้  คอื  ในจังหวัดที่มรีาษฎรไมเกนิหา

แสนคน  มไีด  24 คน  มรีาษฎรตัง้แตหาแสนคนไมเกนิหนึ่งลานคน   มไีด  30 คน  มรีาษฎรตัง้แตหนึ่งลาน

คนไมเกนิหนึ่งลานหาแสนคน   มไีด  36  คนมรีาษฎรตัง้แตหนึ่งลานหาแสนคนไมเกนิสองลานคน   มไีด  42 

คน  และมรีาษฎรตัง้แตสองลานคนขึ้นไป   มไีด 48 คน  ซึ่งกําหนดไวในพระราชบญัญัตอิงคการบรหิารสวน

จังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 9 โดยจะอยูในวาระคราวละ 4 ป 
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    2. ฝายบรหิาร  นายกองคการบรหิารสวนจังหวัด   ปจจุบันมาจากการเลอืกตัง้โดยตรงของ  

ประชาชน ตาม พ.ร.บ. วาดวยองคการบรหิารสวนจังหวัด พ .ศ. 2546  (เดมิมาจากการเลอืกตัง้สมาชิกสภา

องคการบรหิารสวนจังหวัดดวยกัน  ) และใหนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดแตงตัง้   รองนายกองคการ

บรหิารสวนจังหวัด   ขึ้นเปนคณะผูบรหิารสําหรับจํานวนที่จะแตงตัง้ไดนัน้ใหถอืจํานวนสมาชิกสภาองคการ

บรหิารสวนจังหวัดเปนเกณฑ คอื จังหวัดใดที่มสีมาชิกยีส่บิสี่คนหรอื  สามสบิคน แตงตัง้ได 2 คนจังหวัดใดที่

มสีมาชิกสามสบิหกคนหรอืสี่สบิสองคน  แตงตัง้ได  3 คน และจังหวัดใดที่มสีมาชิกสี่สบิแปดคน  แตงตัง้ได 4 

คนตามลําดับ ซึ่งไดกาํหนดไวตาม พระราชบัญญัตอิงคการบรหิารสวนจังหวัด   พ.ศ. 2540 มาตรา 35 ทัง้นี้ 

มหีนาที่ในการบรหิารงานตามภารกจิหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัด ภายใตการกํากับดูแลของรัฐบาล  

เพื่อความม่ันคงความสงบเรยีบรอย และประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม 

                 สภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  มสีมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด จํานวน  

42  คน  ประกอบดวย  ประธานสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด 1  คน รองประธานสภาองคการบรหิารสวน

จังหวัด  2  คน  และมคีณะกรรมการประจําสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด  รวม 16  คณะ  ไดแก 

             คณะกรรมการสามัญ  ประกอบดวย  3  คณะ 

    1.  คณะกรรมการสามัญประจําสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด  

           2.  คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  

3. คณะกรรมการแปรญัตตริางขอบัญญัตอิงคการบรหิารสวนจังหวัด   

      คณะกรรมการวสิามัญ  ประกอบดวย  13  คณะ                      

1.  คณะกรรมการสังคมสงเคราะหและสวัสดกิารประชาชน  

          2.  คณะกรรมการสงเสริมอาชีพ 

3. คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลผลการปฏบิัตติามมตขิองสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด  

           4.  คณะกรรมการสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม 

          5.  คณะกรรมการกฬีา - การทองเที่ยว               

           6.  คณะกรรมการประชาสัมพันธ                

           7.  คณะกรรมการสงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชน      

           8.  คณะกรรมการการศกึษา-เทคโนโลยี   

9. คณะกรรมการโยธา - คมนาคม   

10. คณะกรรมการศลิปะ วัฒนธรรม  จารตี ประเพณ ีและภูมปิญญาทองถิ่น 

11. คณะกรรมการพัฒนารายไดขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

12. คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

13. คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   
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                   สมาชกิสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน มจํีานวน  42  คน แบงตามเขตเลอืกตัง้ 

โดยคณะกรรมการการเลอืกตัง้  ไดกําหนดเขตเลอืกตัง้สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

ออกเปน 42 เขตเลอืกตัง้  ผลการเลอืกตั้งสมาชกิสภาองคการบรหิารบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  เมื่อ

วันที่ 26  สงิหาคม  2555  จํานวน  26  อําเภอ มดีังนี้ 

1  จํานวนเขตเลอืกตัง้                                                42  เขต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2  จํานวนหมูบาน                                                               2,285  หมูบาน      

3  จํานวนหนวยเลอืกตัง้                                     2,661  แหง   

4  จํานวนผูมสีทิธิ์เลอืกตัง้                            1,312,749  คน  

   -จํานวนผูมาใชสทิธิเ์ลอืกตัง้   736,195   คน                    คดิเปนรอยละ  56.08  

        -จํานวนบัตรเสยี                 18,179   บัตร                     คดิเปนรอยละ    2.47    

• การเลอืกตั้งนายก อบจ.ขอนแกน  เมื่อวันที่  8  มกราคม  2555  ใน  26  อําเภอ  มดีังนี้  

    -จํานวนผูมสีทิธิ์เลอืกตัง้รวม                             1,325,049  คน 

         -จํานวนผูมาใชสทิธิ์เลอืกตัง้  629,008  คน                       คดิเปนรอยละ  47.47 

        -จํานวนบัตรเสยี   7,786 บัตร                                     คดิเปนรอยละ  1.24   
    

     1.3   โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  
 

 โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 
  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                         

                                              

 

                                      

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

รองนายก  อบจ. 

 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กองการ
เจาหนา

ที่ 

กอง
กิจการ
ขนสง 

สํานัก
การ
ชาง 

กองพัสดุ
และ

ทรัพยสิน 

กอง
คลัง 

กองแผน
และ

งบประมาณ 

สํานัก
ปลัดฯ 

สมาชิกสภา  อบจ. 

รองประธาน  สภา  อบจ. 

ประธานสภา  อบจ. 

สํานัก 
การ

ศึกษาฯ 

กองกิจการ
สภาฯ 
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ตารางที่  1   แสดงอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

ท่ี สวนราชการ 

จํานวนอัตรากําลัง 

ขาราช 

การ 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนัก 

งานจาง

ผูเชี่ยว 

ชาญ 

พนักงา

นจาง

ตาม

ภารกิจ 

พนักงา

นจาง

ท่ัวไป 

รวม 

1 สํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกน(รวมผูบรหิาร 4 ราย) 

28 5 - 26 26 81 

2 กองกจิการสภา อบจ. ขอนแกน 7 2 - 2 - 11 

3 กองแผนและงบประมาณ 22 - 1 7 - 29 

4 กองคลัง 26 - - 11 - 37 

5 สํานักการชาง 63 13 - 34 1 111 

6 สํานักการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

27 - 1 94 26 148 

7 กองกจิการขนสง 14 1 - 36 17 68 

8 กองพัสดุและทรัพยสนิ  14 - - 5 - 19 

9 หนวยตรวจสอบภายใน 3 - - 2 - 5 

9 กองการเจาหนาที่ 21 - 1 7 - 29 

10 โรงเรยีน 19  โรง 543 22 - 33 15 613 

 รวม 768 43 3 257 85 1,156 
ที่มา :  กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

                      ณ วันที่ 1  พฤศจิกายน  2558   องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน มขีาราชการ

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  และอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน จํานวน  

1,156  คน แยกเปนขาราชการ 768 คน  ลูกจางประจํา  43  คน  พนักงานจางผูเช่ียวชาญ 3 คน และ

พนักงานจางตามภารกจิ 257 คน และพนักงานจางทั่วไป  85  คน  
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ตารางที่  2  แสดงจํานวนครูและนักเรยีนของโรงเรยีนที่ถายโอนมายังองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   

ชื่อโรงเรยีน 

ปที่ถายโอนมา

สังกัด อบจ.

ขอนแกน 

กอนถายโอน(คน) หลังถายโอน(คน) 

จํานวน

ครู 

จํานวน

นักเรยีน 
จํานวนครู 

จํานวน

นักเรยีน 

1. บานหนองเสี้ยว อ.พล ถายโอนป 2549 2 67 13 451 

2. บานคูขาด(สถติอุปถัมภ) อ.พล “ 10 256 15 345 

3. เมอืงพลพทิยาคม อ.พล “ 93 3,065 135 3,230 

4. ศรเีสมาวทิยาเสรมิ อ.บานฝาง ถายโอนป 2550 12 288 18 407 

5. พศิาลปุณณวทิยา อ.เมอืง “ 21 422 26 492 

6.  พระธาตุขามแกนพทิยาลัย อ.น้ํา

พอง 

“ 9 167 14 167 

7.  หนองโนประชาสรรค อ.กระนวน “ 19 374 21 293 

8.  พูวัดพทิยาคม อ.อุบลรัตน “ 11 248 15 124 

9.  ซําสูงพทิยาคม อ.ซําสูง “ 23 636 31 548 

10. โคกสูงประชาสรรพ อ.น้ําพอง “  6 264    11  108 

11. สชีมพูศกึษา อ.สชีมพู “ 47 2,074 75 1,877 

12. มัธยมหนองเขยีด อ.ชุมแพ “ 5 259 15 229 

13.  โนนหันวทิยายน อ.ชุมแพ “ 39 941 49 1,090 

14.  แทนศิลาทพิยศกึษา อ.ชนบท “ 12 225 14 217 

15.  พระยนืวทิยาคาร อ.พระยนื “ 25 445 26 401 

16.  เปรมตณิสูลานนท อ.น้ําพอง “ 22 503 17 260 

17.  นางิ้ววทิยาสรรค อ.เขาสวนกวาง “ 15 392 21 618 

18. ซับสมบูรณพทิยาลัย อ.โคกโพธิ์

ไชย 

“ 10 293 10 192 

19.  โนนโพธิ์ศรวีทิยาคม  อ.ซําสูง “ 21 300 17 184 

รวม  402 11,219  543 11,133 
   ที่มา :  สํานักการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

             ขอมูล ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  2558  มสีถานศึกษาในสังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกน  ที่รับถายโอนมาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน รวม  19  แหง  ขาราชการครู รวม 

543 คน และนักเรยีน  รวม  11, 133  คน และมบีุคลากรประจําสถานศกึษา จํานวน  78  คน ประกอบดวย  

ลูกจางประจํา  22  คน  พนักงานจางตามภารกจิ  33  คน  พนักงานจางทั่วไป  15  คน 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   
 

                 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดทบทวนและจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  เพื่อใหสอดคลองและเช่ือมโยงกับแนวนโยบาย

และทศิทางการพัฒนาระดับประเทศ กลุมจังหวัด ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถงึตอบสนองตอปญหาและความ

ตองการของประชาชนในพื้นที่  โดยไดประกาศใชแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ.2558–2560) องคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกน ตัง้แตวันที่  30  มถิุนายน  2557  ซึ่งแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดังกลาว กําหนด

วสิัยทัศน พันธกจิ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนให

บรรลุไปสูวสิัยทัศนที่กําหนดไว ดังนี้ 

 

           1.1 วสิัยทัศน พันธกจิ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 

         วสิัยทัศน  (Vision) 

  “องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน มุงมั่นพัฒนาขอนแกนใหนาอยู สูการพัฒนาที่

สมดุลและยั่งยนื ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงและการบรหิารจัดการที่ดี” 
 

         พันธกิจ (Mission) 

        เพื่อใหบรรลุวสิัยทัศนดังกลาว องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกําหนดพันธกจิการ

พัฒนา ดังนี้ 

           1. พัฒนาคนใหมคีุณภาพ คุณธรรม มคีวามรอบรูอยางเทาทัน มสีุขภาวะที่ด ีมคีวามม่ันคง

ในการดํารงชีวติ ภายใตหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  2. พัฒนาขอนแกนใหเปนเมอืงนาอยู และนาลงทุน  

  3. เสรมิสรางความเขมแข็งของเศรษฐกจิชุมชน  โดยเช่ือมโยงการคา การลงทุน การบรกิาร

และการทองเที่ยว 

  4. เสรมิสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาตแิละคุณคาความหลากหลายทาง

ชีวภาพ ควบคูกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ใหสมดุลอยางยั่งยนื 

  5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ด ีและเสรมิสรางการมสีวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นจากทุก 

ภาคสวน 

  6. สบืสานวัฒนธรรม จารีตประเพณทีี่ดงีามของทองถิ่นใหดํารงอยูอยางยั่งยนื  
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            1.2 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 27         

แนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

     1. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 

1.1 เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมไทยแกคนทุกชวงวัย 

1.2 เสรมิสราง สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร 

1.3 สงเสรมิ สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิอยางเปนระบบ ครบวงจร 

          1.4 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการกฬีาเพื่อสนับสนุนการเลนกฬีา

และพัฒนากฬีาที่มศัีกยภาพไปสูกฬีาอาชีพ 

1.5 อนุรักษสบืสาน ทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่นที่ดงีามใหเปนมรดกของคนรุน

ตอไป 

        2. การพัฒนาการศึกษา  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 

            2.1  พัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรยีนในสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ใหมี

คุณภาพไดมาตรฐานเพื่อกาวสูประชาคมอาเซยีน 

  2.2  สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนในสังกัดใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

  2.3  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญและเช่ือมโยงกับ

ภูมสิังคม 

  2.4 พัฒนาแหลงเรยีนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษา  

  2.5 สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศกึษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมคีุณภาพ

และพัฒนาไปสูการเรยีนรูตลอดชีวติ 

     3. การพัฒนาเมอืงและชุมชน  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 

3.1 พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางคมนาคมขนสงเช่ือมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ

ใหไดมาตรฐาน  

3.2  พัฒนาเพิม่ศักยภาพและขดีความสามารถการใหบรกิารของสถานขีนสงผูโดยสารใหได

มาตรฐาน สะดวก และปลอดภัย 

3.3 สงเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาระบบและเครอืขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน

เขตเมอืงและชุมชน 

3.4 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภค 

3.5 สงเสรมิการพัฒนาเมอืงและชุมชนสูเมอืงนเิวศน (Eco City) 
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   4. การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน   ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 4  แนวทาง ดังนี้ 

4.1 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาการทองเที่ยวและบรกิารดานการทองเที่ยว 

4.2 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาเพิ่มประสทิธภิาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

          4.3 สงเสรมิ สนับสนุน และ พัฒนาเพิ่มมูลคาผลผลติทางการเกษตรและผลติภัณฑชุมชน

อยางครบวงจร 

4.4 สงเสรมิ สนับสนุนการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพแกประชาชนและกลุม

ผูดอยโอกาส 

 

   5. การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5  

แนวทาง ดังนี้ 

5.1 สนับสนุน สงเสรมิ ฟนฟู รักษาปาและปาตนน้ําลําธาร 

5.2 พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาต ิเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการกักเก็บน้ําให

เพยีงพอกับการเกษตร อุปโภคและบรโิภค 

5.3 สนับสนุนและพัฒนาประสทิธภิาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน้ําเสยีชุมชนแบบ        

มสีวนรวม 

          5.4 เสรมิสรางศักยภาพและขดีความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในชุมชนตามความเหมาะสมแตละพื้นที่  

          5.5 เสรมิสรางการมสีวนรวมของชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
 

   6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 4  แนวทาง ดังนี้ 

6.1 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม ในการ

ปฏบิัตงิานและใหบรกิารสาธารณะแกประชาชน 

6.2 พัฒนาเพิ่มขดีความสามารถการบริหารจัดการการเงนิการคลังใหมปีระสทิธภิาพ 

โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

6.3 พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ใหมขีดีความสามารถในการปฏบิัติ

ราชการและใหบรกิารสาธารณะอยางมปีระสทิธภิาพ 

6.4 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาระบบกระบวนการชุมชนเขมแข็ง และเสรมิสรางการมี

สวนรวมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาทองถิ่น 
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           1.3  การนําแผนพัฒนาสามป(พ.ศ. 2558-2560) ไปสูการปฏบิตัแิละการตดิตามประเมนิผล  
 

  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.255 8 - 2560) ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน เปน

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมที่แสดงรายละเอียดโครงการและกจิกรรมพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทาง

พัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน (พ.ศ.2558 – 2560) และ

สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ในการ

ผลักดันเพื่อใหเกดิการเปลีย่นแปลงที่นําไปสูการแปลงแผนไปสูการปฏบิัตไิดอยางแทจรงิ องคการบรหิาร

สวนจังหวัดขอนแกน กําหนดแนวทางที่สําคัญในการนําไปสูการปฏบิัตใิหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวใน

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ไวดังนี้ 

 

       1. การพัฒนาระบบการวางแผนและงบประมาณ  

      1.1 ใหสํานัก/กอง นําแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเตมิ รวมทัง้การวางแนวทางเพื่อใหมกีารปฏบิัตใิหบรรลุวัตถุประสงค

ตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  

      1.2 กําหนดวงเงนิงบประมาณประจําป เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและการบูรณาการ

แผนงานและโครงการในระดับทองถิ่นตามแผนพัฒนาสามป  

      1.3 การทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาสามปเปนประจําทุกป เพื่อใหสอดคลองกับ

สภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้ตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยาง

แทจรงิ 

  2. การพัฒนาระบบการรายงานและติดตามประเมนิผล  

      2.1 สรางระบบการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปใหเปนระบบ

และตอเนื่อง เพื่อตดิตามความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคในการนําแผนงาน/โครงการไปสูการปฏบิัต ิและ

นําผลที่ไดมาปรับปรุงการดําเนนิงานโครงการใหบรรลุเปาหมาย รวมทัง้พจิารณาตัดสนิใจในการดําเนนิงาน

โครงการในอนาคต 

      2.2 สรางกลไกการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาสามป   การตดิตามและ

ประเมนิผลเปนกระบวนการทําใหทราบถงึผลการดําเนนิงานขององคกร วาสามารถบรรลุจุดมุงหมายและ

เปาหมายที่ไดกําหนดไวหรอืไม  ซึ่งผลที่ไดจากการตดิตามและประเมนิผลถอืเปนขอมูลยอนกลับ ( Feedback) 

ที่จะนํามากําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาดานตาง ๆ ขององคกรในอนาคต โดยกําหนดการตดิตาม

และประเมนิผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  เพื่อนําขอมูลมาใชในการ

ปรับแผนพัฒนาใหมปีระสทิธภิาพ และนําไปสูการปฏบิัตใิหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด23ไว23  ไดดังนี้ 
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     การตดิตามผล  เปนกระบวนการและวธิกีารในการตดิตามการปฏบิัตงิาน วาเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดไวหรอืไม ทัง้ในเชิงปรมิาณ  คุณภาพ เวลา  และตนทุน โดยมกีระบวนการตดิตามผล

อยางเปนระบบและมคีวามตอเนื่อง    เพื่อนําขอมูลมาใชในการปรับแผนพัฒนาใหมปีระสทิธภิาพ    และ

นําไปสูการปฏบิัตใิหบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนดไว 

     การประเมนิผล   เปนกระบวนการในการเปรยีบเทยีบผลการปฏบิัตงิานกับแผนที่กําหนดไว 

รวมถงึการศกึษาปญหาที่เกดิขึ้นในทางปฏบิัต ิเพื่อนําผลที่ไดจากการประเมนิมาใชในการแก ไข ปรับปรุงหรอื

การขยายขอบเขตหรอืการยุตกิารดําเนนิงาน การประเมนิผลจงึเปนสิ่งที่จะบงช้ีวาแผนที่กําหนดไวไดมกีาร

ปฏบิัตหิรอืไม อยางไร รวมทัง้ยังเปนตัวช้ีวัดวาแผนที่ไดดําเนนิการไปแลวนัน้ไดผลอยางไร บรรลผุลลัพธตามที่

กําหนดไวหรอืไม  

                 ระยะเวลาในการตดิตามและประเมนิผล   ระยะเวลาที่จะใชในการดําเนนิการตดิตามและ

ประเมนิผลของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 – 2560) องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน กําหนดเปน 2  

ระยะ คอื 

  (1) การตดิตามและประเมนิผลในระหวางดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ  กําหนดจะ

ดําเนนิการเปนรายไตรมาสทุก 3 เดอืน เพื่อใหทราบถงึความกาวหนาในการดําเนนิงานวามผีลสําเร็จเพยีงใด

เมื่อเปรยีบเทยีบกับเปาหมาย และปญหาอุปสรรคที่ทําใหการดําเนนิงานลาชา และนําผลที่ไดมาปรับกล

ยุทธการดําเนนิงาน เพื่อใหโครงการพัฒนาสําเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  ที่กําหนดไวใน

แผนพัฒนา 

  (2) การตดิตามและประเมนิผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ   เปนการตดิตามและ

ประเมนิผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ  ในแตละปงบประมาณ เพื่อใหทราบถงึผลสัมฤทธิ์ในการดําเนนิงานตาม

แผนพัฒนา ปญหา และอุปสรรคที่เกดิขึ้น รวมถงึความพงึพอใจของประชาชนที่ไดรับจากผลของการพัฒนา เพื่อ

นําผลที่ไดจากการตดิตามและประเมนิผลมาทบทวน และปรับแผนพัฒนาใหสามารถนําไปสูการปฏบิัตไิดอยางมี

ประสทิธผิล และตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชนในระดับพื้นที่ไดอยางแทจรงิ  

   3. การประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานใหประชาชนรับทราบ   กําหนดใหมกีาร

เผยแพรประชาสัมพันธแผนงาน/โครงการ รวมทัง้ผลการปฏบิตังิานของหนวยงานในสังกดัใหสาธารณชน

ไดรับทราบอยางทั่วถงึและตอเนือ่ง ในรูปแบบตาง ๆ ทัง้การประชาสัมพันธ โดยผานสื่อตางๆ อาท ิสื่อ

เอกสารสิ่งพมิพ และสื่ออเิล็กทรอนกิส  โดยผานเวปไซดของหนวยงาน  www.kkpao.go.th  เพื่อใหประชาชน

สามารถเขาถงึขอมูลและนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง รวมถงึตดิตามและตรวจสอบการดําเนนิงาน

ตามแผนพัฒนาสามปที่ประกาศใช 
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               1.4   การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  
   

     ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

พ.ศ.2548  หมวด 6  การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 

      คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะเปนองคกรรับผิดชอบหลัก

ตาม   ที่กาํหนดไวในระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 28  กําหนดใหผูบรหิารทองถิ่นแตงตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล

แผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

    1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลอืก จํานวน 3 คน  

    2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลอืก จํานวน 2 คน  

    3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบรหิารทองถิ่นคัดเลอืก จํานวน 2 คน      

    4) หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลอืกกันเอง จํานวน 2 คน  

    5) ผูทรงคุณวุฒทิี่ผูบรหิารทองถิ่นคัดเลอืก จํานวน 2 คน  

 โดยใหคณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ  อกี

หนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

         กรรมการตามขอ  28  ใหมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับคัดเลอืกอกีได 

 ขอ  29  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นมอีํานาจหนาที่  ดังนี้ 

            (1)  กําหนดแนวทางวธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

            (2)  ดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

            (3)  รายงานผลและเสนอความคดิเห็นซึ่งไดจากการตดิตามและประเมนิผล

แผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถิ่นเพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ

ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่ง

ครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกปทัง้นี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสบิวัน 

            (4) แตงตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏบิัตงิานตามเห็นสมควร 

ขอ (30) องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรอืบุคลากรนอกดําเนนิการหรอื  

รวมดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาไดโดยมขีัน้ตอนดําเนนิการ  ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนดขอบขาย  

และรายละเอยีดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรอืบบุคลากรภายนอกดําเนนิการเพื่อเสนอผูบรหิาร  

ทองถิ่น 

(2)  ผูบรหิารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตขิอกําหนดขอบขายและรายละเอยีดของงาน 

                   (3) หนวยงานหรอืบุคลากรภายนอกดําเนนิการหรอืรวมมอืดําเนนิการตดิตามและ  

ประเมนิผล 
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(4) ใหหนวยงานหรอืบุคลคลภายนอกที่ดําเนนิการหรอืรวมดําเนนิการตดิตามและ  

ประเมนิผลรายงานผลการดําเนนิการซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลตอคณะกรรมการตดิตามและ  

ประเมนิผลเพื่อประเมนิผลการรายงานผลเสนอความคดิเห็นตอผูบรหิารทองถิ่น 

(5) ผูบรหิารสวนทองถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมนิผลตอสภาทองถิ่น  คณะกรมการ 

พัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน

อยางนอยปละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกปทัง้นี้ใหปดประกาศโดยเปดเผย ไมนอยกวาสามสบิวัน 

                  ขอ 31  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบรหิารงานขององคกร  

ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย  อาจจัดใหมกีารตดิตามและ  

ประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 
 

             1.5  นโยบายนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนในการพัฒนา  
 

    อาศัยอํานาจตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัตอิงคการบรหิารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540    

ใหอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัด    ดําเนนิกจิการเพื่อประโยชนของประชาชน                    

ดร.พงษศักดิ์  ตัง้วานชิกพงษ  นายกองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการ

บรหิารสวนจังหวัดขอนแกน เมื่อวันที่  15  กุมภาพันธ  2555  โดยกําหนดนโยบายการพัฒนาทองถิ่นไวใน  

6  ดาน  ดังนี้  
 

                1. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

          เปาหมายจะพัฒนาคนใหมคีวามพรอมทัง้ทางรางกาย จิตใจ มคีุณธรรม และจรยิธรรมใน

การดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข มสีุขภาวะดขีึ้นทัง้ทางรายกาย จิตใจ และพัฒนา

สังคมคนขอนแกนใหเปนสังคมที่มคีวามเขมแข็ง และมดีุลยภาพใน 3 ดาน คอื เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหง

ภูมปิญญาและการเรยีนรู และสังคมสมานฉันทและเอื้ออาทร สําหรับเปนทุนทางสังคมในการพัฒนา

ขอนแกนใหไปสูเมอืงนาอยูอยางยั่งยนื โดยมแีนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ประกอบดวย 

   1.1 พัฒนาคุณภาพคนทุกกลุมวัยใหมคีุณธรรม  จรยิธรรม  มทีักษะในการดํารงชีวติอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย  สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  มโีอกาสและสามารถเรยีนรูตลอด

ชีวติ โดยใหความสําคัญกับการนําหลักปฏบิัตติามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเสรมิสรางศักยภาพของ

คนใหมภูีมคิุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม  สรางสังคม

แหงการเรยีนรูที่มคีุณภาพ และสนับสนุนปจจัยที่กอใหเกดิการเรยีนรูตลอดชีวติ 

   1.2  เสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมไทยแกเด็ก และเยาวชน ใหตระหนักถงึคุณคา

วัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย  ดวยการเสรมิสรางจิตสานกึที่ดี  มคีานยิมที่พงึประสงค  อยูรวมกนัดวยความ

รัก ความสามัคคี  ปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรม คานยิมและวัฒนธรรมที่ดงีามของไทย  และสรางคานยิมให

ภาคภูมใิจในวัฒนธรรมไทย เพื่อเปนฐานในการกาวไปสูสังคมคุณภาพ  

   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558      หนา 17 
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  1.3  เสรมิสรางสุขภาวะใหคนมสีุขภาพแข็งแรงทัง้กายและใจ  ดวยการสงเสรมิ สนับสนุน และ

พัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร เนนการดูแลสุขภาพเชิงปองกัน ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพชุมชนใน

การเฝาระวังและการจัดการกับโรคอุบัตใิหมและโรคระบาดซ้ํา ใหทันตอสถานการณ  สนับสนุนการสราง

ระบบบรกิารการแพทยฉุกเฉนิ สงเสรมิการแพทยทางเลอืก  สงเสรมิบทบาท และเพิ่มขดีความสามารถของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ใหเปนนักจัดการสุขภาพชุมชน ใหสามารถเปนกําลังสําคัญใน

การดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 

 1.4 เสรมิสรางภูมคิุมกันยาเสพตดิใหกับประชาชน เยาวชนทั่วไป และเยาวชนกลุมเสี่ยง ไมใหเขา

ไปเกี่ยวของกับยาเสพตดิ และสงเสรมิ สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพตดิอยางเปนระบบครบวงจร  ทัง้ดาน

การปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพผูตดิยาเสพตดิ 

  1.5 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาการเลนกฬีาเพื่อออกกําลังกาย และพัฒนากฬีาที่มศัีกยภาพ

ไปสูกฬีาอาชีพรวมถงึพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการกฬีาใหไดมาตรฐานสากล ทัง้ดานสิ่งอํานวยความ

สะดวกสนามกฬีา วัสดุ อุปกรณที่ทันสมัย เพื่อสงเสรมิการเลนกฬีา และรองรับการเปนเจาภาพจัดการ

แขงขันกฬีาในระดับตาง ๆ  

 1.6 ฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่นที่ดงีาม อนุรักษ ทํานุบํารุง และบูรณะแหลงศาสนา ศลิปะ 

วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เปนเอกลักษณของทองถิ่นและมคีุณคาทางประวัตศิาสตร ใหเปน

มรดกของคนรุนตอไป 

               2. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา  

    โดยจะพัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรยีนในสังกัดให สอดคลองกับแผนการศกึษาแหงชาติ  

และมาตรฐานการศกึษาของชาติ  จัดการศกึษาใหมคีุณภาพ  และพัฒนาสูความเปนเลศิตามมาตรฐาน โดย

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน และการบรหิารที่เนนสถานศกึษาเปนสําคัญ สงเสรมิการเรยีนการสอน

ภาษาตางประเทศและภาษาที่สาม สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบใหมคีุณภาพ และ

พัฒนาไปสูการเรยีนรูตลอดชีวติ เพื่อเปนรากฐานการพัฒนาคนใหเปนทุนทางสังคมในการพัฒนาประเทศ

ตอไป โดยมแีนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ประกอบดวย 

    2.1 พัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรยีนการสอนที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรยีนอยางรอบ

ดานและเช่ือมโยงกับภูมสิังคม  โดยบูรณาการการเรยีนรูใหหลากหลาย ทัง้ดานวชิาการ  ทักษะชีวติ  และ

นันทนาการ ที่ครอบคลุมทัง้ดานศลิปะ ดนตร ีกฬีา วัฒนธรรม ศาสนา และประชาธปิไตย  

   2.2 พัฒนาระบบการจัดการศกึษาของโรงเรยีนในสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

ใหมคีุณภาพ ไดมาตรฐาน โดยมุงใหผูเรยีนมคีวามรู คูคุณธรรม มุงการสรางจรยิธรรมในระดับปจเจกบุคคล 

สรางความตระหนักในสทิธแิละหนาที่  

   2.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศกึษา โดยสนับสนุนใหมรีะบบการ

เรยีนการสอนแบบอเิล็กทรอนกิสของโรงเรยีนในสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558      หนา 18 
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  2.4 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนในสังกัดใหมี

คุณภาพ และพอเพยีงกับสาขาวชิาที่ขาดแคลน 

  2.5 สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศกึษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมคีุณภาพ 

และพัฒนาไปสูการเรยีนรูตลอดชีวติ 

               3. นโยบายการพัฒนาเมอืงและชุมชน 

  เปาหมายเพื่อรองรับการเปนเมอืงศูนยกลางการคา การบรกิาร และการลงทุนของภูมภิาค 

และประตูสูอนิโดจนี ใหจังหวัดขอนแกนมรีะบบโครงขายการคมนาคมขนสงเช่ือมระหวางหมูบาน ตําบล และ

อําเภอ ที่ไดมาตรฐาน ประชาชนไดรับบรกิารดานการคมนาคมที่ทั่วถงึ  สะดวก และปลอดภัย มรีะบบ

สาธารณูปโภคสาธารณูปการที่พรอม บรหิารจัดการสถานขีนสงผูโดยสารแบบมสีวนรวม ใหประชาชนไดรับ

ความสะดวก ปลอดภัย และพงึพอใจในการรับบรกิาร โดยมแีนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ประกอบดวย 

 3.1 พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางการคมนาคมขนสงเช่ือมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ 

ใหไดมาตรฐานตามหลัก วศิวกรรมจราจร  และมาตรฐานการปองกันอุบัตภัิยทางถนนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 3.2 พัฒนาเสนทางเขาสูแหลงเกษตรกรรม ใหเกษตรกรใชในการลําเลยีงขนสงผลผลติทางการ

เกษตร สูแหลงชุมชนและกระจายสนิคาไปยังแหลงจําหนายอยางทัว่ถงึ รวดเร็ว  

 3.3 พัฒนาเพิ่มศักยภาพและขดีความสามารถการใหบรกิารของสถานขีนสงผูโดยสารที่ไดรับ

ถายโอน ใหมมีาตรฐาน สะดวก และปลอดภัย  

 3.4 สงเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาระบบเครอืขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขต

เมอืงและชุมชน ดวยการบูรณาการความรวมมอืกับภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และใหชุมชนมสีวนรวม 

เสรมิสรางความรวมมือและสรางเครอืขายการชวยเหลอืและบรรเทาสาธารณภัยระหวางทองถิ่น สวน

ราชการ องคกรเอกชน และชุมชน ใหการชวยเหลอืบรรเทาสาธารณภัยเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ ทันทวงท ี 

 3.5 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภคใหทั่วถงึ ตาม

ศักยภาพความพรอม และเปนไปตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนด  

                4. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน  

         เปาหมายจะพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขดีความสามารถของเศรษฐกจิระดับชุมชนใหเขมแข็ง 

และสามารถแขงขันได ใหมกีารรวมกลุมอาชีพที่สอดคลองกับศักยภาพของแตละพื้นที่  ชุมชนสามารถบรหิาร

จัดการและขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนไดอยางครบวงจร ตัง้แตการผลติ การแปรรูป และ

การตลาด ผานเครอืขายการมสีวนรวมของภาคกีารพัฒนาจากทุกภาคสวน ควบคูไปกับ การพัฒนาชุมชน

พึ่งตนเอง ชวยลดรายจาย เพิ่มรายได และพรอมรองรับการเตบิโตสูการเปนเมอืงศูนยกลางทางเศรษฐกจิ

ของภูมภิาคโดยมแีนวทางการพัฒนาที่สําคัญประกอบดวย  
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 4.1 สงเสรมิ พัฒนา และฟนฟูแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิประวัตศิาสตร และวัฒนธรรมที่มี

อยูแลว สงเสรมิการพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมที่มศัีกยภาพสามารถเช่ือมโยงธรรมชาต ิศลิปวัฒนธรรมและ

วถิชีีวติของชุมชน  พัฒนามาตรฐานบรกิารดานการทองเที่ยว  สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการทองเทีย่วใหไดมาตรฐาน สงเสรมิกจิกรรมและรูปแบบการทองเที่ยวเพื่อสรางคุณคาและ

มูลคาเพิ่มทางการทองเที่ยว  

 4.2 สงเสรมิการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการผลติทางการเกษตร และลดตนทุนทาง

การเกษตร สรางมูลคาเพิ่มสินคาเกษตร โดยการสงเสรมิและสนับสนุนใหเกษตรกรทําการเกษตรดวยระบบ

เกษตรยั่งยนืตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  เชน การทําเกษตรอนิทรยี เกษตรทฤษฎใีหม เกษตร

ผสมผสาน วนเกษตร ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน สนับสนุนการผลติและบรกิารของชุมชนใน

การสรางมูลคาเพิ่มสนิคาเกษตร อาหาร และพลังงาน 

 4.3 สงเสรมิ สนับสนุน ใหประชาชนทั่วไป และกลุมผูดอยโอกาส มอีาชีพและรายไดเพยีงพอตอ

การดํารงชีพ โดยการฝกอาชีพและสนับสนุนปจจัยในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพและความ

ตองการ 

 4.4 สงเสรมิ สนับสนุน การพัฒนาการเพิ่มมูลคาผลติภัณฑชุมชนอยางครบวงจร ตัง้แต

กระบวนการผลติ การแปรรูป การออกแบบ การบรรจุภัณฑ และการตลาด โดยเช่ือมโยงกับภูมปิญญา

ทองถิ่น รวมถงึสงเสรมิใหมกีารรวมกลุมอาชีพตามศักยภาพของแตละพื้นที่เพื่อพัฒนาไปสูวสิาหกจิชุมชน 

                5. นโยบายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

              เปาหมายจะพัฒนาเพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณของฐานทรัพยากรธรรมชาตแิละความ

หลากหลายทางชีวภาพ เพื่อเปนฐานการผลติภาคเกษตร เตรยีมความพรอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพภูมอิากาศและภัยพบิัตทิางธรรมชาต ิ  และสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ด ี  โดยชุมชนมสีวนรวมในการ

บรหิารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน   เพิ่มประสทิธภิาพ

การบรหิารจัดการน้ําอยางบูรณาการ ใหสามารถปองกันปญหาอุทกภัยและภัยแลงได เพื่อเปนฐานการผลติ

ของชุมชน โดยมแีนวทางการพัฒนาที่สําคัญ ประกอบดวย 

 5.1 สนับสนุน สงเสรมิการฟนฟู รักษาปาตนน้ําลําธาร และการปลูกปา เพื่อเพิ่มพื้นที่ปาไม และ

ความหลากหลายทางชีวภาพ 

 5.2 พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาต ิเพื่อเพิ่มปรมิาณน้ําในแหลงน้ําที่มศัีกยภาพใน

การกักเก็บน้ํา เพื่อลดปญหาการขาดแคลนน้ํา และบรรเทาอุทกภัย  จัดหาแหลงน้ําในระดับไรนาและชุมชน

อยางทั่วถงึ เพื่อใหเพยีงพอกับการเกษตร อุปโภค และบรโิภค 

 5.3 พัฒนาเพิ่มประสทิธภิาพการจัดการขยะและน้ําเสยีชุมชน  โดยสงเสรมิใหเกดิกลไกการคัด

แยกขยะเพื่อนํากลับมาใชใหมใหมากที่สุด  สนับสนุนและพัฒนาระบบการจัดการขยะแบบครบวงจร  

เสรมิสรางองคความรูแกชุมชนในการจัดการน้ําเสยีในชุมชน และพัฒนาเครอืขายชุมชนในการเฝาระวังและ

แกไขปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน 

   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558      หนา 20 
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 5.4 เสรมิสรางศักยภาพและขดีความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในชุมชนตามความเหมาะสมแตละพื้นที่ โดยสรางชุมชนตนแบบในการ

บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ภายใตหลักการคนอยูรวมกับระบบนเิวศอยางเกื้อกูล 

                6. นโยบายดานการบรหิารจัดการที่ดี  

                  เปาหมายเพื่อจะพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ใหเปนองคกรที่มขีดีสมรรถนะสูง 

มรีะบบบรหิารจัดการที่ด ีบุคลากรมคีวามพรอมและความสามารถในการเรียนรู คดิรเิริ่ม  เปลี่ยนแปลง และ

ปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตางๆ    สามารถใหบรกิารสาธารณะที่ตอบสนองตอความตองการ

ของประชาชนไดอยางมปีระสทิธภิาพ ที่เนนการบรหิารจัดการแบบมสีวนรวม  โดยยดึหลักการ ธรรมาภิบาล  

ตามพระราชกฤษฎกีา วาดวยหลักเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546   โดยมแีนว

ทางการพัฒนาที่สําคัญ ประกอบดวย 

 6.1 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลย ีระบบสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม ในการ

ปฏบิัตงิาน และใหบรกิารสาธารณะแกประชาชน 

 6.2 พัฒนาเพิ่มขดีความสามารถการบรหิารจัดการการเงนิการคลังใหมปีระสทิธภิาพ โปรงใส 

เปนธรรม และตรวจสอบได  

 6.3 พัฒนาขดีสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ใหมคีุณภาพสูง  มคีุณธรรม จรยิธรรมทาง

อาชีพ และมคีวามรับผิดรับชอบ เพื่อใหมขีดีความสามารถในการปฏบิัตริาชการและการใหบรกิารสาธารณะ

อยางมปีระสทิธภิาพ โดยมุงพัฒนาใน 4 ดาน คอื ทันตอการเปลี่ยนแปลง มสีวนรวม เกง และด ี  

 6.4 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนเขมแข็งใหเกดิพลังของคนในชุมชน และมี

สวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถิ่น รวมคดิ รวมทํา รวมรับผิดชอบในการพัฒนา และแกไขปญหา 
 

 2.5  ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

 องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดทําการสํารวจความคดิเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ

การพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน กลุมเปาหมาย คอืประชาชน  26 อําเภอ ในจังหวัด

ขอนแกน     โดยสํารวจสภาพปญหา และความตองการพัฒนา ที่ประชาชนในเขตจังหวัดขอนแกน ให

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน พัฒนาในหวงระยะเวลา 3 ป  ผูตอบแบบสํารวจ จํานวน  4,271  ราย  

พบวา  ผลสํารวจความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาที่ประชาชนประสบในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน  และ

โครงการที่ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนามากที่สุด ในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน     

ดังแสดงตามตารางที่  3 
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  ตารางท่ี  3      ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาท่ีประชาชนประสบในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

 

 ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาที่ประชาชนประสบในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน   

ประเด็นปญหา 

ระดับปญหา 

(x) Std. แปรผล 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1. ปญหาดานเสนทางคมนาคมขนสงไม  

    สะดวก 

24.44 27.09 38.54 7.26 2.67 3.63 1.01 มาก(3) 

2. ปญหาขาดแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค –   

   บริโภค เลี้ยงสัตว และการเกษตร 

28.71 28.92 27.53 12.1 2.74 3.69 1.09 มาก(2) 

3. ปญหาปาไมถกูทําลาย 
15.73 32.92 30.55 15.78 5.01 3.39 1.08 ปาน

กลาง(5) 

4. ปญหาการวางงาน 
12.6 32.76 39.78 11.75 3.11 3.4 0.95 ปาน

กลาง(4) 

5. ปญหานํ้าทวมพื้นท่ีการเกษตร 

7.98 16.27 29.13 26.57 20.04 2.66 1.19 ปาน 

กลาง

(10) 

6. ปญหายาเสพติด อาชญากรรมและ

ความ ปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ 

17.67 25.33 30.01 19.56 7.43 3.26 1.17 ปาน

กลาง(7) 

7.ปญหาสิ่งแวดลอม เชน ไมมท่ีีท้ิงขยะ 

นํ้า เนาเสยี ไมมรีะบบระบายนํ้า 

18.31 24.15 34.24 17.07 6.23 3.31 1.13 ปาน

กลาง(6) 

8. ปญหาดานการศึกษา และขาดแหลง 

   เรียนรูในชุมชน 

6.63 22.99 44.6 17.86 7.91 3.03 0.99 ปาน

กลาง(9) 

9. ปญหาดานสุขภาพอนามัย 
6.14 24.43 49.18 15.67 4.59 3.12 0.9 ปาน

กลาง(8) 

10. ปญหาหน้ีสนิ 34.14 35.87 23.95 4.4 1.64 3.96 0.95 มาก(1) 

รวมเฉลี่ย 17.24 27.05 34.76 14.8 6.14 3.35 1.046 
ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี 4    ผลการสํารวจความคดิเห็นเก่ียวกับความตองการพัฒนาของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดขอนแกน 

ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความตองการพัฒนาของประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน 

ระยะ 3 ป 

โครงการพัฒนา 

ระดับความตองการ 

(x) Std. 
แปร

ผล มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1.โครงการพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสง 36.90 33.76 23.11 4.96 1.26 4.00 0.95 มาก(1) 

2. โครงการพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอุปโภค 

–   บริโภค เลี้ยงสัตว และเกษตร 

36.46 34.09 20.72 7.21 1.52 3.97 0.99 มาก

(2) 

3. โครงการอนุรักษและฟนฟู 

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

22.80 37.42 30.60 8.19 0.98 3.73 0.93 มาก(5) 

4. โครงการอบรมสงเสริมอาชีพ 22.06 37.73 30.17 8.48 1.59 3.70 0.95 มาก(6) 

5. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด   อาชญากรรมและความปลอดภัยใน

ชีวติและ ทรัพยสนิ 

34.44 31.42 24.94 7.09 2.11 3.89 1.02 มาก

(3) 

6. โครงการดานการแกไขปญหา

สิ่งแวดลอม 

14.68 37.44 37.06 9.46 1.36 3.55 0.9 มาก

(10) 

7.โครงการสงเสริมดานการศึกษา 17.65 38.59 37.02 5.60 1.15 3.66 0.87 มาก(8) 

8. โครงการอนุรักษและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม   กฬีาและนันทนาการ 

15.99 37.72 38.30 6.86 1.12 3.61 0.87 มาก(9) 

9.โครงการดานการปองกัน ควบคุมและ

รักษา  สุขภาพอนามัย 

17.44 40.22 35.19 6.25 0.89 3.67 0.86 มาก(7) 

10. โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลง

ทองเท่ียว 

17.54 31.14 33.72 14.38 3.23 3.45 1.03 มาก

(11) 

11. โครงการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุน

ดาน   การเกษตรและปศุสัตว 

26.15 35.78 27.68 7.89 2.51 3.75 1 มาก(4) 

รวมเฉลี่ย 23.83 35.94 30.77 7.85 1.61 3.73 1.024 มาก 
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3. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 

       3.1   อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัด  
  

 พระราชบัญญัตทิี่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัดพระราชบัญญัติ

องคการบรหิารสวนจังหวัด  พ.ศ.2540 และฉบับแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2546 บทบัญญัตทิี่เกี่ยวของ

กับอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัด  คอื 

  ม.45 องคการบรหิารสวนจังหวัดมอีํานาจหนาท่ีดําเนินกจิการภายในเขตองคการบรหิาร

สวนจังหวัด  ดังตอไปน้ี  

  1) ตราขอบัญญัตโิดยไมขัดหรอืแยงตอกฎหมาย 

  2) จัดทําแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัด  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม

ระเบยีบที่คณะรัฐมนตรกีําหนด 

  3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น 

  4)  ประสานและใหความรวมมอืในการปฏบิัตหินาที่ของสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่น 

  5) แบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่น  

  6) อํานาจหนาที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารราชการสวนจังหวัด พ .ศ. 2498 

เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 

  7) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

  8)  ทว ิบํารุงรักษาศลิปะ จารตีประเพณี  ภูมปิญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดขีองทองถิ่น 

 9) จัดทํากจิการใด ๆ อันเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการทองถิ่นที่อยูในเขต องคการบรหิาร

สวนจังหวัดและกจิการนัน้เปนการสมควรใหราชการสวนทองถิ่นอื่นรวมกันดําเนนิการหรอืใหองคการบรหิาร

สวนจังหวัดจัดทํา  ทัง้นี้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   

 10) จัดทํากจิกรรมอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตนิี้หรอืกฎหมายอื่นกําหนดใหเปน

อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัด 

  บรรดาอํานาจหนาที่ใดซึ่งเปนของราชการสวนกลางหรอืราชการสวนภูมภิาคอาจมอบให

องคการบรหิารสวนจังหวัดปฏบิัตไิด  ทัง้นี้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

             อํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัดตามการถายโอนภารกจิใหแกองคกรปกครอง          

สวนทองถ่ิน 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2550  หมวด 14  มาตราที่ 281-290  ได

กําหนด  เรื่อง  การปกครองสวนทองถิ่น   ซึ่งแสดงถงึเจตนารมณที่ตองการใหทองถิ่น   มอีสิระในการ

ปกครองตนเอง  เพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น   ไมวาจะเปนการกําหนดนโยบาย   การ

ปกครองการบรหิาร  การบรหิารบุคคลการเงนิและการคลัง และการมอีํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นโดยเฉพาะ   ดังนัน้การที่จะใหเจตนารมณของการ     ปกครองสวนทองถิน่มผีลในทางปฏบิัตแิละเกดิ

   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558      หนา 24 
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การพัฒนาการกระจายอํานาจเพิ่มขึ้นในทองถิ่นอยางตอเนื่องรัฐธรรมนูญกําหนดใหมกีฎหมายกําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มหีนาที่บํารุง รักษาศลิปะจารตีประเพณี    ภูมปิญญาทองถิ่นหรอืวัฒนธรรมอัน

ดขีองทองถิ่น   จัดการศกึษาอบรม  และการฝกอาชีพ  สงเสรมิและรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอมการจัดการ

บรกิารสาธารณะเพื่อไมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นละเลยหรอืเพกิเฉยตองานดานสังคม   และคุณภาพ

ชีวติของประชาชนรัฐธรรมนูญ หมวดที่ 14  ที่วาดวย  การปกครองสวนทองถิ่น  จงึเปนพันธะสัญญารับมอบ

ใหแกประชาชน โดยผานองคกรปกครองสวนทองถิ่น   พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 จงึเปนกลไกทางกฎหมายที่   เกดิขึ้นเพื่อการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายฉบับนี้จงึมีความสําคัญและมผีลตอการ

เปลี่ยนแปลงการปฏบิัตงิานของสวนราชการตางๆพระราชบัญญัต ิกําหนดแผนฯ  มผีลบังคับใชตัง้แตวันที่  18  

พฤศจกิายน 2542  โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา   ฉบับกฤษฎกีา  เลมที่ 116 ตอนที่  114 ก วันที่ 17  

พฤศจกิายน  2542  โดยมคีณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนองคกร

รับผิดชอบการดําเนนิการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตกิําหนดแผนฯ   
 

  3.2  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   บทบัญญัตทิี่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัด   มี

ดังน้ี 

  ม.17ใหองคการบรหิารสวนจังหวัดมอีํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบรกิารสาธารณะเพื่อ

ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้                                                                                                                                         

       1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม

ระเบยีบที่คณะรัฐมนตรกีําหนด 

  2) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในการพัฒนาทองถิ่น 

  3) การประสานและใหความรวมมอืในการปฏบิัตหินาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

  4) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

  5) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

  6) การจัดการศกึษา 

  7) การสงเสรมิประชาธปิไตย  ความเสมอภาค  และสทิธเิสรภีาพของประชาชน 

  8) การสงเสรมิการมสีวนรวมของราษฎร  ในการพัฒนาทองถิ่น 

  9) การสงเสรมิการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

  10)  การจัดตัง้และดูแลระบบบําบัดน้ําเสยีรวม 

  11) การกําจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏกิูลรวม 

  12) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพษิตาง ๆ 

  13) การจัดการและดูแลสถานขีนสงทัง้ทางบกและทางน้ํา 

  14)  การสงเสรมิการทองเทีย่ว 

   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558      หนา 25 
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  15)  การพาณชิย การสงเสรมิการลงทุน   และการทํากจิการไมวาจะดําเนนิการเองหรอืรวมกับ

บุคคลอื่น หรอืจากสหการ 

  16) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  

  17) การจัดตัง้และดูแลตลาดกลาง 

  18) การสงเสรมิการกฬีา  จารตีประเพณี  และวัฒนธรรมอันดงีามของทองถิ่น 

  19) การจัดใหมโีรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 

  20)  การจัดใหมพีพิธิภัณฑ  และหอจดหมายเหตุ 

  21) การขนสงมวลชน  และการวศิวกรรมจราจร 

  22) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  23) จัดใหมรีะบบรักษาความสงบเรยีบรอยในจังหวัด 

24) จัดทํากจิกรรมใดอันเปนอํานาจและหนาที่ขององคการบรหิารสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในเขต 

และกจิการนัน้เปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นรวมกันดําเนนิการ   หรอืใหองคการบรหิาร

สวนจังหวัดจัดทํา  ทัง้นี้ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

  25) สนับสนุนหรอืชวยเหลอืสวนราชการหรอืองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนา ทองถิ่น 

  26) การใหบรกิารแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวสิาหกจิ  หรอื  องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

   27) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก   สตรี    คนชรา  และผูดอยโอกาส 

   28) จัดทํากจิการอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตนิี้   หรอืกฎหมายอื่นกําหนดใหเปน 

อํานาจและหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัด 

   29) กจิการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 

3.3  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันที่ 

13 สงิหาคม  2546   เรื่อง กาํหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบรกิารสาธารณะขององคการ

บรหิารสวนจังหวัด  ไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบขององคการบรหิารสวนจังหวัด (อบจ.)ไว

ดังนี้ 

       ขอ  1  ลักษณะของการดําเนินงานของ  อบจ. ในการใหบรกิารสาธารณะในเขตจังหวัด 

(1) ดําเนนิงานในโครงการที่มขีนาดใหญที่เกนิศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

ในเขตจังหวัด 

(2) เปนการดําเนนิงานที่ปรากฏถงึกจิกรรมที่เปนภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในจังหวัดที่มุงตอประโยชนของทองถิ่นหรอืประชาชนเปนสวนรวม และไมเขาไปดําเนนิงานที่ อปท. อื่นใน

จังหวัดสามารถดําเนนิการไดเอง 

(3) เขาไปดําเนนิงานตามแผนงานหรอืโครงการในลักษณะที่มคีวามคาบเกี่ยวตอเนื่องหรอืมี  

ผูไดรับประโยชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมากกวา 1 แหงขึ้นไป 

   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558      หนา 26 
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                ขอ  2 ในการดําเนินการตามอํานาจและหนาที่ของ อบจ. ตามขอ 1 อบจ. ควรจะ

ดําเนินการเพื่อใหเปนไปในลักษณะ ดังนี้คอื 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองและประสานการจัดทําแผนจังหวัดโดยการ 

สรางและพัฒนาระบบการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นในจังหวัดเพื่อนําไปสูการใชจายงบประมาณในการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มคีวามสมดุลและคุมคาทางเศรษฐกจิ 

(2) การกอสรางและบํารุงรักษาโครงการที่เปนโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญ หรอืมกีาร 

เกี่ยวเนื่องหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรอืในลักษณะที่เปนเครอืขายหลักในการเช่ือมโยงกับแผนงาน

โครงการที่ดําเนนิการโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัด 

(3) การจัดการศึกษา สาธารณสุข  การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวติใหกับ 

ประชาชนและในระดับจังหวัด และไมเปนการซ้ําซอนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัด โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อขยายศักยภาพและมุงตอผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศกึษา สาธารณสุข การสังคม

สงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัด 

(4) การสงเสรมิจารตี ประเพณ ีวัฒนธรรม การทองเทีย่ว การสงเสรมิการลงทุนและ 

การพาณชิยกรรมของจังหวัด 

(5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัดโดยเฉพาะอยางยิ่งการ 

ทําหนาที่เปนองคกรหลักในการกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏกิูลรวม การดูแลระบบบําบัดน้ําเสยีรวม ใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัด 

(6) ใหบรกิารดานเทคนคิ วชิาการ เครื่องมอื เครื่องจักรกล บุคลากร แกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นอื่นในเขตจังหวัด 

(7) ดําเนนิการตามภารกจิที่ไดรับการถายโอนภารกจิตามที่กําหนดไวในแผนปฏบิัตกิาร

กําหนดขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งกจิกรรมถายโอนที่ 

อบจ.มหีนาที่ตองทํา 

    ขอ 3 การสนับสนุนงบประมาณใหแกราชการสวนกลาง สวนภูมภิาค  จะกระทําไดแต

เฉพาะกรณทีี่อยูในอํานาจของ อบจ.ที่จะตองดําเนนิการเอง แตไมสามารถดําเนนิการเองได เนื่องจากเปน

การปฏบิัตซิึ่งจะตองใชเทคนคิวชิาการสูง และหนวยงานของรัฐนัน้ มคีวามสามารถที่จะดําเนนิการไดดกีวา 

และผลของการใหการสนับสนุนนัน้จะเปนประโยชนตอการดําเนนิงานตามอํานาจหนาที่ของ อบจ. 

 การสนับสนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัดจะกระทําไดในกรณทีี่เรงดวนและ

จําเปนหากไมดําเนนิการจะกอใหเกดิความเสยีหายอยางรายแรงตอประชาชน 

 การใหการสนับสนุนแกประชาคม องคกรประชาชน ควรเปนไปในลักษณะขอการสงเสรมิ

ความสามารถดําเนนิการ โดยใชศักยภาพของตนเองในการบรหิารจัดการในลักษณะของการรวมคดิ รวมทํา 

รวมรับผลประโยชน โดยไมใหการสนับสนุนในลักษณะของการใหสิ่งของ หรอืการเขาไปดําเนนิการแทน              
 

      

   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558      หนา 27 
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บทท่ี  3 
 

วธิกีารตดิตามประเมนิผล 
 

  การตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกน  ไดดําเนนิการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6  การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  เปนการตดิตาม

ประเมนิผลแผนงาน/โครงการ ที่ปรากฏในแผนดําเนนิงาน ประจําป พ.ศ. 2558 ขององคการบรหิาร

สวนจังหวัดขอนแกน  และโครงการที่ปฏบิัตไิดจรงิในปงบประมาณที่ตัง้ไว  ซึ่งผานการพจิารณาจาก

สภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน และประกาศใชแลว โดยจะเปรยีบเทยีบในแตละปมแีผนงาน/

โครงการใดบางที่นําไปดําเนนิการตามขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําปแตละแผนงานโครงการ  

มจํีานวนเทาใด เปนรอยละเทาใด  ทัง้จํานวนโครงการและงบประมาณใหชัดเจนแลวดําเนนิการ

ตดิตามฯ ในแตละยุทธศาสตร  ไดดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลตามขัน้ตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. ขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล 

3. พื้นที่ที่ดําเนนิการตดิตามและประเมนิผล 

4. เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

7. การวเิคราะหขอมูล 

8. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

9. การนําเสนอ 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร (Population) คอื ประชาชนกลุมเปาหมายที่จะทําการตดิตามและ

ประเมนิผล การดําเนนิโครงการขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ที่ไดดําเนนิการแลวเสร็จ  

โดยจะทําการตดิตามและประเมนิผลใหครบทุกดาน ในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน  รวม  26  อําเภอ ใน

ทุกยุทธศาสตรการพัฒนาทัง้  6  ยุทธศาสตร โดยใหครอบคลุมทุกอําเภอ ยุทธศาสตรละไมนอยกวา 

3 เปอรเซ็นต ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ได  œจําแนกโครงการที่ตดิตามและประเมนิผลตาม

ยุทธศาสตรได  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรที่  1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม           จํานวน    5    โครงการ  

ยุทธศาสตรที่  2   การพัฒนาการศกึษา   จํานวน    4   โครงการ 

ยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาเมอืงและชุมชน           จํานวน   20   โครงการ  

ยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน                    จํานวน    3   โครงการ  

ยุทธศาสตรที่  5   การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

                                                                                             จํานวน   12   โครงการ 

ยุทธศาสตรที่  6   การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ด ี           จํานวน   2   โครงการ 

                                              รวมท้ังหมด            จํานวน    46   โครงการ 

 

    1.2 กลุมตัวอยาง  (Sampling)  ในการเลอืกกลุมตัวอยางในปนี้  เลอืกตัวอยางแบบบังเอญิ 

(Accidental Sampling) คอืไมจําเพาะเจาะจงวาเปนใคร  ไมกาํหนด  เพศ  การศึกษา  อายุ  อาชีพ  แต

ตองเปนผูที่ไดรับประโยชนหรอือยูในชุมชน ซึ่งโครงการนัน้ดําเนนิการในพื้นที่เปนการเลอืกแบบ

เจาะจง (purposive sampling) 

- จํานวนกลุมตัวอยางแบบกําหนดไวกอน ( Quota Sampling) คอื จะใหตอบ

แบบสอบถามเพื่อตดิตามและประเมนิผล ตามความเหมาะสมของแตละโครงการ 

 

2. ข้ันตอนการตดิตามและประเมนิผล 

     1. แตงตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

              2. แตงตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยตดิตามประเมนิผล ตามที่

เห็นสมควร โดยแบงเขตรับผิดชอบ ในแตละอําเภอ ครอบคลุมทัง้จังหวัดขอนแกน 

3. คัดเลอืกโครงการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ตามแผนงาน/โครงการที่ได  

ดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ใหครอบคลุม ทุกยุทธศาสตรการพัฒนา ทัง้ 26 อําเภอ ใน

เขตจังหวัดขอนแกน 

 4. จัดทําแบบสอบถามในแตละยุทธศาสตร เพื่อตดิตามประเมนิผล โดยใชเกณฑ

ความพงึพอใจ คอื ประชาชนบุคคลทั่วไป ท ี่ ไดรับประโยชนหรอืมาใช  บรกิารของโครงการ โดยการ

กําหนดหัวขอแบบสอบถาม ตามแนวทางการพัฒนา  ตัวช้ีวัด  และตามวัตถุประสงคอื่นๆ ของ

โครงการ เปนตน 

 5. แจกแบบสอบถามในแตละยุทธศาสตรใหคณะทํางานที่ไดรับการแตงตัง้ไป

ดําเนนิการแจกใหประชาชนตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตางๆ  ที่ไดคัดเลอืกแลวเพื่อให

ประชาชนตอบแบบสอบถามและแสดงความคดิเห็นไดโดยอสิระ 

 6. คณะทํางานและผูชวยเก็บแบบสอบถามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคนืให ฝาย

ตดิตามและประเมนิผล  กองแผนและงบประมาณ เพื่อรวบรวมไวแตละยุทธศาสตร 

       7. กองแผนและงบประมาณ   คัดแยกแบบสอบถามแตละยุทธศาสตร ที่ไดรับคนืและ

ทําการลงรหัสขอมูล ประเมนิผลแตละยุทธศาสตร โดยใชโปรแกรมประมวลผลทางคอมพวิเตอร   
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 8 . เสนอรายงานผลการตดิตามและประเมนิผล ใหคณะกรรมการและผูบรหิาร

รายงานตอสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป  และปดประกาศ

ในที่เปดเผยเพื่อใหประชาชนรับทราบผลการประเมนิผลโดยทั่วถงึกัน  ไมนอยกวา 1 เดอืน 
 

3. การเลอืกพื้นท่ีดําเนินการ 

                   การเลอืกพื้นที่ดําเนนิการตดิตามประเมนิผลในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน รวม  26  

อําเภอ  โครงการตามแผนดําเนนิงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558   ที่ดําเนนิการจรงิ 
 

4. เครื่องมอืที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

  ในการตดิตามและประเมนิผลครัง้นี้  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลฯ ใช

แบบสอบถามที่องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนไดจัดทําไว เพื่อดําเนนิการตดิตามและประเมนิผล

ความพงึพอใจของประชาชนตอการดําเนนิงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรดานตาง ๆ  ทัง้  6  

ยุทธศาสตร ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  และตามแบบสอบถามที่กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถิ่นกําหนด ประเด็นคําถามที่คณะทํางานสรางเครื่องมอืสําหรับตดิตามและประเมนิผล

โครงการใหครอบคลุมทุกประเด็น โดยแยกเปนโครงการของแตละยุทธศาสตร ใหครอบคลุมทัง้ 26 

อําเภอ ตามที่กําหนดไว โดยใหคณะทํางานและผูชวยเก็บแบบสอบถามที่ไดรับการแตงตัง้นําไปแจก

แบบสอบถามตามที่ไดรับหมอบหมาย  ทัง้ 6 ยุทธศาสตร ตามคูมอืการตดิตามและประเมนิผลการ

จัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏบิัตขิององคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด  ตามแบบสอบถาม ตาม

หัวขอที่กําหนด  คอื แบบสอบถามความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการของ, 

แบบสอบถามการมสีวนรวมของของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการ และแบบสอบถาม

ความคดิเห็นของประชาชนที่ตองการใหองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนาตอไป ทัง้  6  

ยุทธศาสตร    
 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล   

   ในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดนํา

ขอมูลจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมนิผลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 มารวมในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกน  ประกอบดวย การวางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) การจัดทํางบประมาณ การใช

จายงบประมาณ  การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  และยัง

ไดรวบรวมขอมูลแบบสอบถามที่แจกใหประชาชนในพื้นที่โครงการที่ดําเนนิการนัน้ ๆ เก็บรวบรวมเพื่อ

นําไปวเิคราะหขอมูล  
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              5.1  การวางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) 

                  องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ

แผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2558-2560) ตามกระบวนการที่บัญญัตไิวในระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548โดยผานการมสีวนรวมของประชาชน  

เชน การจัดเวทปีระชาคม  การประชุมกรรมการชุมชน  เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจรงิ

ของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา 3 ป ตอไป  

                องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดประกาศใชแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2558-2560) 

เมื่อวันที่ 30 มถิุนายน 2557 โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนนิการตามแผนพัฒนา 3 ป  (พ.ศ. 

2558-2560)  
 

ตารางท่ี  5      แสดงจํานวนโครงการในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558-2560) 

ยุทธศาสตร 
2558 2559 2560 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาคุณภาพคน 

และสังคม 

170 135,395,000.00 20 62,353,000.00 20 62,453,000.00 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษา 
51 186,663,560.00 38 146,745,560.00 36 146,245,560.00 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาเมอืงและชุมชน 
228 396,303,000.00 174 253,776,400.00 173 268,190,000.00 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 
69 131,325,000.00 11 49,800,000.00 11 50,300,000.00 

ยุทธศาสตรการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรม ชาติ

และสิ่งแวดลอม 

96 91,147,600.00 125 177,528,000.00 122 186,502,000.00 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาระ บบการ

บริหารจัดการท่ีดี 

66 858,473,300.00 50 811,734,500.00 50 825,262,780.00 

รวม 680 1,799,307,460.00 418 1,501,937,460.00 412 1,538,953,340.00 
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      5.2  การจัดทํางบประมาณ 

               ผูบรหิารองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดประกาศใชขอบัญญัตงิบประมาณ  เมื่อ

วันที่  7 ตุลาคม  2557   โดยมโีครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัตงิบประมาณ  จํานวน  619  โครงการ 

งบประมาณ 1,859,311,433  บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  
 

ตารางท่ี  6        แสดงจํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2558  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัต ิ

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 166 138,310,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 79 347,908,960 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมอืงและชุมชน 198 358,413,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 68 131,038,000 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 49 32,735,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี 59 850,906,473 

รวม 619 1,859,311,433 

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาฯ เดอืน

ตุลาคม 2557 -  30  กันยายน  2558 
 

 7. การวเิคราะหขอมูล 

  การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน กองแผน

และงบประมาณ คัดแยกแบบสอบถามที่ไดรับกลับคนืมา ตามยุทธศาสตร รวม 6 ยุทธศาสตร แลว

นํามาจัดลําดับขอมูลเพื่อนํามาวเิคราะหและประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร  และแปลผลขอมูล

ที่ไดจากแบบสอบถาม 
 

8. สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล  

  ในการวเิคราะหขอมูล เนื่องจากเปนการตดิตามและประเมนิผล ในเชิงปรมิาณ เกณฑ

ที่ใชวัด ใชเกณฑวัดระดับความพงึพอใจตอการดําเนนิการตามโครงการตางๆ ขององคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกน จะใชสถติเิชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics)  โดยการหา คาเฉลี่ย  คารอยละ ใน

การวัดระดับความพงึพอใจและระดับการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการโครงการ และอางอิงจาก

กลุมตัวอยางไปยังประชากรทัง้หมด  
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   ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน เกณฑคะแนนที่ใชในการวัดความพงึพอใจ

ประมาณคา  5  ระดับ  การวัดเปนชวงสเกล ของลเิคริท (Likert five rating scale)  โดยมเีกณฑการให

คะแนนดังนี้ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545) 

  5    หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจ ในระดับมากที่สุด 

  4    หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจ ในระดับมาก  

  3    หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจ ในระดับปานกลาง  

  2    หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจ ในระดับนอย  

1 หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจ ในระดับนอยที่สุด 
 

จากหลักการดังกลาว  สามารถแบงความหมายของระดับคะแนนออกเปน   5   ระดับ  

ทพิยา   กจิวจิารณ  การวจัิยทางรัฐประศาสนศาสตร (การวจัิยเชิงปรมิาณ) 2551   (หนา 123 – 124  

อางมาจากวาณ ี แสนมหาชัย) ดังนี้ 
 

         ระดับคะแนน        แปลผล 

  4.21 – 5.00      ระดับความพงึพอใจ     มากที่สุด 

  3.41 – 4.20      ระดับความพงึพอใจ     มาก 

  2.61 – 3.40      ระดับความพงึพอใจ      ปานกลาง 

  1.81 – 2.60      ระดับความพงึพอใจ      นอย 

  1.00 – 1.80      ระดับความพงึพอใจ      นอยที่สุด 
 

9. การนําเสนอรายงานผลการตดิตามและประเมนิผล   

     จัดทํารายงานผลการตดิตามในเชิงพรรณนา ในบทที่ 4  แสดงรูปแบบของตารางแจก

แจงความถี่  ในประเดน็คําตอบตางๆ ที่ไดจากแบบสอบถามของประชากรครบทุกคําถาม โดยคาสถติิ

ที่ใชจะเปนคารอยละ คาเฉลี่ย  และสรุปผลการตดิตามในภาพรวม แสดงอยูในบทที่ 5  รวบรวมทํา

เปนรูปเลมรายงานนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน เสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการ

พัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัด และประชาสัมพันธใน  website  ขององคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกนเพื่อเผยแพรให ประชาชน และ ผูสนใจใหทราบตอไป 
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บทท่ี 4 

 

ผลการดาํเนินงาน 
 

    การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558   ไดกําหนดแผนงานโครงการ และงบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ทัง้หมด  6  ยุทธศาสตร ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 7   แสดงการเปรยีบเทียบแผนงานโครงการและงบประมาณระหวางแผนงานกับโครงการท่ีดําเนนิการตามแผนการ  

                 ดําเนนิงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

 

 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

       จํานวนโครงการ         จํานวนงบประมาณ(บาท) 

ตามแผนฯ 

ป 58 

ตาม

ขอบัญญัติ    

ป 58  

 คดิเปน % 

ของ

โครงการ

ทั้งหมด 

ตามแผนฯ   

ป 58 

ตาม

ขอบัญญัติ  

ป 58  

 คดิเปน % 

ของงบ 

ประมาณ

ทั้งหมด  

1.การพัฒนาคุณภาพ

คนและสังคม 
170 166 26.82 135,395,000 138,310,000 7.44 

2.การพัฒนา

การศกึษา 
51 79 12.76 186,663,560 347,908,960 18.71 

3.การพัฒนาเมือง

และชุมชน 
228 198 44.13 396,303,000 358,413,000 19.28 

4.การพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน 
69 68 10.99 131,325,000 131,038,000 7.05 

5.การบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

96 49 7.92 91,147,600 32,735,000 1.76 

6. การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ด ี
66 59 9.53 858,473,300 850,906,473 45.76 

รวม 680 619 100 1,799,307,460 1,859,311,433 100 
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ตารางท่ี 8      รายงานสรุปผลการดําเนนิงาน ป 2558  อบจ. ขอนแกน อ.เมอืงขอนแกน จ.ขอนแกน 

ยุทธศาสตร 

ตามแผนฯ 
อนุมัติ

งบประมาณ 
ลงนามสัญญา เบกิจาย 100% 

จํานวน 

โครงการ 

งบประ 

มาณ 

จํานวน 

โครง 

การ 

งบประ 

มาณ 

จํานวน 

โครง 

การ 

งบประ 

มาณ 

จํานวน 

โครง 

การ 

งบประ 

มาณ 

จํานวน 

โครง 

การ 

งบประ 

มาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน และ

สังคม 
170 135.40 167 133.12 167 133.08 163 133.08 163  133.08 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษา 51 186.66 51 186.63 47 185.29 45 180.27 45 180.27 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาเมอืงและชุมชน 228 396.30 169 315.75 169 280.52 132 212.21 132 211.21 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 69 131.32 67 124.58 67 124.42 65 123.93 65 123.93 

5.ยุทธศาสตรการบริหารจดัการทรัพยากร   

  ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
96 91.15 54 40.95 54 35.71 50 33.11 50 33.11 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหาร       

  จัดการที่ด ี
66 858.47 66 849.10 66 828.24 62 828.24 62 828.24 

รวม 680 1,799.30 574 1,650.13 570 1,587.26 517 1,511.01 517 1,511.01 

 

 

ในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558  ไดดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลภายใตแผนดําเนนิงานประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2558 ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ตามแผนงาน/โครงการ  ตาม

แผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ.2558-2560) รวมโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาฯ ป 2558 จํานวน 6 80  

โครงการ งบประมาณตามแผนฯ 1,799,307,460  บาท และโครงการตามขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2558  จํานวน  619  โครงการ  งบประมาณ 1,859,311,433  บาท   

ขอบเขตการตดิตามและประเมนิผล  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ทําการตดิตามและประเมินผลครอบคลุมตามแผนยุทธศาสตร

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ตามแผนดําเนนิงานประจําป พ.ศ.2558  คณะกรรมการตดิตามและ

ประเมนิผลฯ ไดกําหนดตัวช้ีวัด ทั้ง  6  ยุทธศาสตรๆ   ละไมนอยกวา 3%  โดยครอบคลุมทัง้ 26 อําเภอใน

เขตจังหวัดขอนแกน แยกเปนโครงการที่ อบจ. ดําเนนิการเอง  และโครงการที่ใหการสนับสนุนหนวยงาน

อื่น โดยแยกรายละเอยีดแตละยุทธศาสตรการพัฒนาและกําหนดเกณฑการคัดเลอืกโครงการดังนี้ 

คัดเลอืกโครงการแตละยทุธศาสตร  ครอบคลุมทัง้  26  อําเภอ โดยใหคณะกรรมการและ

อนุกรรมการที่ไดรับแตงตัง้เปนผูสุมคัดเลอืกโครงการในแตละอําเภอ แตละยุทธศาสตรจะตองกระจายให

ครอบคลุมทุกอําเภอ  ยกเวน ในบางยุทธศาสตรการพัฒนา  ที่ไมมโีครงการหรอืมจํีานวนโครงการจํากัด 

จึงเลอืกแบบเจาะจง  ฉะนัน้ ในแตละยุทธศาสตรจึงมจํีานวนไมเทากัน ขึ้นอยูกับสภาพปญหาและความ

ตองการของประชาชนแตกตางกัน  หลักเกณฑในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามฯ  แต

ละโครงการขึ้นอยูกับความเหมาะสมของโครงการ จํานวนโครงการที่ตดิตามจงึไมเทากันในแตละ

ยุทธศาสตรการพัฒนา ดังตอไปนี้  
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  1.  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม            จํานวน    5    โครงการ 

                2.  การพัฒนาการศกึษา                                            จํานวน   4    โครงการ 

                 3.  การพัฒนาเมอืงและชุมชน                  จํานวน   20   โครงการ  

   4.  การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน                                     จํานวน    3    โครงการ 

                              5.  การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม   จํานวน   10   โครงการ 

 6.  การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ดี                          จํานวน    2    โครงการ 
 

รวมโครงการทัง้หมด                                                 จํานวน   46   โครงการ  

รวมแบบสอบถามทัง้หมดที่แจก                                    จํานวน   2,550    ชุด 

รวมแบบสอบถามทัง้หมดที่ไดรับคนื  จํานวน   2,326   ชุด   คดิเปนรอยละ 91.22 

 คณะทํางานไดเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้  

1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

2. ขัน้ตอนในการวเิคราะหขอมูล 

3. ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

     เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมาย ไดกําหนดความหมายของสัญลักษณที่

ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 

         n       แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 

                        x       แทน    คาเฉลี่ย (Mean) 

                      S.D     แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

2. ข้ันตอนในการวเิคราะหขอมูล 

    ในการวเิคราะหขอมูล ไดดําเนนิการตามลําดับ ดังนี้ 

      1. วเิคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  เพื่อศกึษาระดับความพงึพอใจของประชากรตอการ

ดําเนนิการพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ในแตละยุทธศาสตร ทัง้ 6 ดาน โดยหา

คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   

 2.  วเิคราะหขอมูลแสดงระดับการความคดิเห็นและการมสีวนรวมของประชาชนในการ

บรหิารจัดการโครงการพัฒนาฯ ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   

 3.  ขอเสนอแนะอื่นๆ ของประชาชนในการแสดงความคดิเห็น โดยอสิระ ใหประชาชนได

แสดงออกตอการมสีวนรวมในการบรหิารจัดการโครงการตางๆ  เพื่อสะทอนผลการดําเนนิงานของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ในมุมมองของประชาชนใหไดทราบ เพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานในป

ตอไป  
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3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน               

ทัง้  6  ยุทธศาสตรปรากฏผลดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี  1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

               ผลการวเิคราะหระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม   ผลการวเิคราะหขอมูล 

ปรากฏผลดังนี้  

ตารางที่  9   ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนายุทธศาสตรที่1การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน โดย

ภาพรวมและรายขอ 

ความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน 
 ระดับความพงึ

พอใจ(n =386) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมงีานทํา การจัดกิจกรรมเพื่อ   

สงเสรมิการมรีายไดในชุมชน 

3.89 0.777 มาก  

2. การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหมคุีณธรรม จริยธรรมและ   

ศลีธรรม นาํความรูสูการพฒันาสังคม ประเทศชาต ิอยางยั่งยนื 

3.75 0.864 มาก 

3. การสงเสริมและพัฒนาการกีฬา เพื่อการแขงขันและตานภัยยา   

เสพตดิใหคนในชุมชน  สังคม และประเทศชาต ิ

3.84 0.829 มาก 

4.การจัดกิจกรรมสงเสริมอนุรักษสบืสานศลิปวฒันธรรม ศาสนา  

จารตีประเพณ ีและภูมปิญญาของทองถ่ินใหคงไวอยางยั่งยนื  

3.86 0.827 มาก 

5.การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมงีานทําใหกับประชาชนใน  

ทองถ่ิน เชนการจัดกิจกรรม การสอนและการฝกอาชีพ 

3.85 0.861 มาก 

6. การพัฒนาแหลงเรียนรูของคนทุกระดับในชุมชนและสังคม เพื่อ   

การพัฒนาคุณภาพของตนเอง สูการพัฒนาสังคม ประเทศชาต ิ

3.87 0.843 มาก 

7. การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมที่ด ีอันมผีลมาจากคนในชุมชน   

และสังคม ทุกระดับ เปนคนที่มคุีณภาพ 

3.84 0.852 มาก 

8. การปองกันปญหาและการบําบดัผูตดิยาเสพตดิของจังหวัด เชน   

การจัดกิจกรรมเพื่อการปองกันและแกปญหา การใหความรูตอ  

ประชาชนและความเขมงวดของสวนราชการ 

3.85 0.822 มาก 

9. การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมงีานทํา การจัดกิจกรรมเพื่อ  

สงเสริมการมรีายไดใหกับผูสูงอายุ 

3.78 0.782 มาก 

10.การสงเสริมพัฒนาอาชีพ การมงีานทํา การจัดกิจกรรมเพือ่  

สงเสริมการมรีายไดใหกับผูสูงอายุ 

3.88 0.818 มาก 

รวม 3.84   0.827  มาก 
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               จากตารางที่ 9  พบวา ความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก  

( x  = 3.84,  S.D. = 0.827)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาความพงึพอใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก 

คอื การสงเสรมิพัฒนาอาชีพและการมงีานทํา การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิการมรีายไดในชุมชน             

( x  = 3.89, S.D. =0.777)  รองลงมาคอื การสงเสรมิพัฒนาอาชีพและการมงีานทํา การจัดกจิกรรมเพื่อ

สงเสรมิการมรีายไดใหกับผูสูงอายุ ( x  =  3.88, S.D. = 0.818)และการพัฒนาแหลงเรยีนรูของคนทุก

ระดับในชุมชนและสังคม เพื่อการพัฒนาคุณภาพของตนเอง สูการพัฒนาสังคม ประเทศชาต(ิ x  = 3.87, 

S.D. = 0.843) ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับความพงึพอใจตํ่าสุดคอื การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหมี

คุณธรรม จรยิธรรมและศลีธรรม นําความรูสูการพัฒนาสังคม ประเทศชาต ิอยางยั่งยนื  ( x  =  3.75,  

S.D. = 0.864)   
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ตารางที่ 10  ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนายุทธศาสตรที่1การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน โดย

ภาพรวมและรายขอ 

 

การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการ

โครงการ 

 ระดับการมสีวน

รวม(n =386) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ

โครงการ/กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการดําเนินงาน 

3.98 0.872 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ

โครงการ/กจิกรรม 

3.80 0.896 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน

ของโครงการ/กจิกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น 

3.70 0.851 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 

3.74 0.933 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนิน

โครงการ/กจิกรรม 

3.81 0.856 มาก  

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 3.83 0.884 มาก  

7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข

ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

3.80 0.866 มาก 

รวม 3.80  0.879 มาก 
 

จากตารางที่ 1 0  พบวา  การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการ

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก ( x  = 3.80,  S.D. = 0.879)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา โครงการน้ีมีการเปดโอกาสใหประชาชน

มีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการดําเนินงาน  ( x  =  3.98, S.D. = 

0.872) รองลงมาคอื โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ ( x  = 3.83, S.D. = 0.844)  และ มีสวนรวม

ในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม ( x  = 3.81, S.D. = 0.856) ตามลําดับ  สวน

ขอที่มรีะดับการมสีวนรวมต่ําสุดคอื มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ

โครงการ/กจิกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น( x  = 3.70,S.D. = 0.851) 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา 

             ผลการวเิคราะหระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศกึษา  ผลการวเิคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้  
 

ตารางที่  1 1  ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศกึษา ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมและ

รายขอ 

ความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน 
 ระดับความพงึ

พอใจ(n =270) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. การสนับสนุนดานการศกึษาของ อบจ. โดยการจัดกิจกรรม

สนับสนุนคุณภาพ 

2. การจัดการเรียนการสอน ของสถานศกึษาในสังกัด 

4.51 

4.31 

0.614 

0.669 

มากที่สุด  

มากที่สุด 

3.การสนับสนุนการศกึษาของ อบจ. ดานความพรอมเพยีงของ

จํานวนครูผูสอน 

4.34 0.708 มากที่สุด 

4. การพัฒนาคุณภาพของครูผูสอน/ผูบริหาร ในสถานศกึษา  

   สังกัด อบจ. 

4.31 0.652 มากที่สุด 

5. การเพิ่มโอกาสในการแขงขันเพื่อเขาสูสถานศกึษาช้ันนําของ

ประเทศไดอยางเทาเทยีมกับทุกสถานศกึษาทั่วประเทศ 

4.28 0.653 มากที่สุด 

6. การเรยีนรูเทคโนโลยใีหมๆ  ในการสรางนวัตกรรมและองค

ความรูใหม ๆ ที่จะสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนา

สังคมและประเทศชาต ิ

4.39 0.640 มากที่สุด 

7. การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามพรอมทัง้ดานสตปิญญา 

อารมณคุณธรรม จริยธรรม และศลีธรรมอันดทีี่จะสามารถนําไปใช

สําหรับการดําเนนิชีวติในสงัคมไดอยางมคีวามสุข 

4.20 0.762 มาก 

8. การสงเสริมความเปนเลศิทางดานวชิาการ ดนตรี กีฬา และ

ศลิปะเพื่อการแขงขันในทุกระดับ  

4.29 0.639 มากที่สุด 

9. การพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อและนวัตกรรม การเรียนการสอน 

สําหรับครู นักเรียน และบุคคลทั่วไป 

4.33 0.643 มากที่สุด 

10. การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมที่ด ีอันมผีลมาจาก เด็ก 

เยาวชนเปนคนที่มคุีณภาพ เร่ิมจากสถานศกึษา 

4.41 0.644 มากที่สุด 

รวม  4.34  0.662 มากที่สุด 
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                  จากตารางที่ 1 1  พบวา  ความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาการศกึษา  โดยภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด         

( x  = 4.34, S.D. = 0.662)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาความพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุดเปนอันดับ

แรก คอื การสนับสนุนดานการศกึษาของ อบจ. โดยการจัดกจิกรรมสนับสนุนคุณภาพ( x  =  4.51,      

S.D. = 0.614) รองลงมาคอื การสงเสรมิใหเกดิทุนทางสังคมที่ด ีอันมผีลมาจาก เด็ก เยาวชน เปนคนที่มี

คุณภาพ เริ่มจากสถานศกึษา ( x  = 4.41, S.D. = 0.644)  และการเรยีนรูเทคโนโลยใีหมๆ  ในการสราง

นวัตกรรมและองคความรูใหม ๆ ที่จะสามารถนําไปใชใหเกดิประโยชนในการ  พัฒนาสังคม และ

ประเทศชาต(ิ x  = 4.39, S.D. = 0.640) ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับความพงึพอใจตํ่าสุดคอื การพัฒนา

เด็กและเยาวชนใหมคีวามพรอมทัง้ดานสตปิญญา อารมณ คุณธรรม จรยิธรรม และศลีธรรมอันดทีี่จะ

สามารถนําไปใชสําหรับการดําเนนิชีวติในสังคมไดอยางมคีวามสุข( x  = 3.20, S.D. = 0.762)  
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ตารางที่  12   ผลการวเิคราะหระดับการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการตาม 

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการศกึษา ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

โดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการ 
 ระดับการมสีวน

รวม(n =270) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 

และ   แสดงความคิดเห็นตอการดําเนนิงาน 

4.18        0.717 มาก 

2. มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/

กิจกรรม 

4.10 0.710 มาก 

3. มกีารรายงานและนําผลจากการตดิตามผลการดําเนนิงานของ

โครงการ/   กิจกรรม นาํไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

4.09 0.753 มาก 

4.มคีวามโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการ

ดําเนนิ   โครงการ/กิจกรรม 

4.16 0.780 มาก 

5.มสีวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรม 4.26 0.735 มาก 

6. โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 4.21 0.708 มาก 

7.โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยาง

รวดเร็ว 

4.21 0.756 มาก 

รวม 4.17 0.737 มาก 
 

จากตารางที่  12  พบวา การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  ยุทธศาสตรที่  2  การพฒันาการศกึษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก         

( x  = 4.17, S.D. = 0.737)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มีสวนรวมมากเปนอันดับแรก คอื  มีสวน

รวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม  ( x  = 4.26,  S.D. = 0.735) รองลงมาคอื 

โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ  ( x  = 4.21, S.D. = 0.708) และโครงการน้ีตรงกับความตองการ

ของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว( x  = 4.21, S.D. = 0.737)  ตามลําดับ  สวนขอที่มรีะดับการ

มสีวนรวมต่ําสุดคอื มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กจิกรรม 

นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  ( x =4.09, S.D. = 0.753) 
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ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาเมอืงและชุมชน 

   ผลการวเิคราะหระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่  3 การพัฒนาเมอืงและชุมชน ผลการวเิคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางที่ 13  ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาเมอืงและชุมชน ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน โดย

ภาพรวมและรายขอ 

ความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน 
 ะดับความพงึพอใจ 

    (n 420) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. การกอสรางถนนในความรับผดิชอบของ อบจ. มสีภาพด ีผวิจราจรไมเปน 

   หลุมเปนบอ ใชการไดดมีคีวามปลอดภัย 

3.77 

 

0.848 มาก  

2. การพัฒนาและการบํารุงรักษาถนนในความรับผดิชอบ ของ อบจ. เชนผวิ

จราจร ไหลทางไมชํารุด 

3.70 0.876 มาก  

3. การพัฒนาและบํารุงรักษาทําใหเกิดการความปลอดภัยในการสัญจรไปมา

ทัง้ชีวติและทรัพยสนิ 

3.94 0.784 มาก  

4. การสนับสนุน การชวยเหลอื การปฏบิัตงิานปองกันและบรรเทาสาธารณ 

ภัยในจังหวัดของ อบจ.เชนการเกิดอุทกภัยวาตภัยภัยหนาวสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชนในทองถ่ินไดอยางยั่งยนื 

3.82 1.065 มาก  

5.การประสานและการจัดทําผังเมอืงอยางเปนระบบสงผลใหชุมชน และ

บานเมอืงม ีความเปนระเบยีบมากขึ้น 

3.75 0.827 มาก 

6.การกอสรางกอถนนทําใหเกิดโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน  

  ตําบลและอําเภอไดอยางสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัดเวลา 

3.82 0.798 มาก  

7.การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิทําใหบานเมอืงมี

ความ สงบสุข มคีวามเปนระเบยีบ 

3.66 1.043 มาก 

8. การตดิตัง้เครื่องหมายจราจรบริเวณถนนในความรับผดิชอบของ อบจ.ให

ชัดเจน  เพื่อปองกันอันตราย/อุบัตเิหตุ เชน ปายเตอืน ปายบังคับ ปายแนะนํา  

3.56 0.924 มาก 

9. การปรับปรุงทัศนยีภาพขางทางสะอาด สะดวก มคีวามปลอดภัย สภาพ

ขางทาง ไมรก  เชน ถางปาขางทาง ตัดก่ิงไม 

3.73 1.104 มาก 

10. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการใหไดมาตรฐาน

มคีวามสะดวก เชน ไฟฟา ประปา 

3.92 0.773 มาก 

รวม 3.77  0.904   มาก  
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                   จากตารางที่ 13  พบวา ความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาเมอืงและชุมชน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก          

( x  =  3.77, S.D. =0.904) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาความพงึพอใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก 

คอื การพัฒนาและบํารุงรักษาทําใหเกดิการความปลอดภัยในการสัญจรไปมาทัง้ชีวติและทรัพยสนิ          

( x = 3.94, S.D. = 0.784) รองลงมาคอื การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการใหได

มาตรฐานมคีวามสะดวก เชน ไฟฟา ประปา( x  = 3.92, S.D. =  0.773) และการกอสรางกอถนนทําให

เกดิโครงขายคมนาคมขนสงเช่ือมระหวางหมูบาน ตําบลและอําเภอไดอยางสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

ประหยัดเวลา( x  =  3.82,   S.D. = 0.798)  ตามลําดับ  สวนขอที่มรีะดับความพงึพอใจต่ําสุดคอื  การ

ตดิตัง้เครื่องหมายจราจรบรเิวณถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.ใหชัดเจน เพื่อปองกันอันตราย/

อุบัตเิหตุ เชน ปายเตอืน ปายบังคับ ปายแนะนํา ( x  = 3.56, S.D. = 0.924)   
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 ตารางที่  14  ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเมอืงและชุมชน ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  โดย

ภาพรวมและรายขอ 

 

การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการ

โครงการ 

 ระดับการมสีวน

รวม(n =420) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ

โครงการ/   กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการ

ดําเนินงาน 

4.15 0.805 

 

มาก  

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ 

   โครงการ/กจิกรรม 

4.08 0.718 มาก  

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน 

   ของโครงการ/กจิกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของ  

ประชาชน ในทองถิ่น 

3.73 0.875 

 

มาก  

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 

  ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 

3.68 0.993 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนิน

โครงการ/กจิกรรม 

3.69 0.928 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 3.57 1.010 มาก  

7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข

ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

3.84 0.882 มาก  

รวม 3.82 0.887 มาก  
 

จากตารางที่ 14   พบวา  การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการ

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาเมอืงและชุมชน    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก                

( x  =  3.82,  S.D. = 0.887)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่อยูในระดับมากเปนอันดับแรก คอื มี

การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการ

ดําเนินงาน( x  =  4.15, S.D. = 0.805)  รองลงมาคอื มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ

โครงการ/กจิกรรม( x  = 4.08,  S.D. = 0.718)  และโครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข

ปญหาไดอยางรวดเร็ว ( x  = 3.84,  S.D. = 0.882)  ตามลําดับ  สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวมต่ําสุดคอื 

โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ ( x  =  3.57,  S.D. = 1.010)   
 

 

 

 

 

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558       หนา 44 

 



บทท่ี  4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน  

               ผลการวเิคราะหระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน ผลการวเิคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางที่ 15  ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน โดย

ภาพรวมและรายขอ 

ความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน 

 ระดับความพงึ

พอใจ 

(n =277) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1.การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงทองเที่ยวในจงัหวัดขอนแกน 

ให มคีวามหลากหลายเพื่อดงึดูดนักทองเที่ยว 

4.28 

 

0.691 มากที่สุด 

2.การประชาสัมพันธ แนะนําสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญในจังหวัด 

  ขอนแกน เชนการแจกเอกสารแผนพับ การจัดกิจกรรมเพือ่ 

  ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 

4.09 0.758 มาก  

3.การพัฒนาสงเสริมและสนับสนนุการทําเกษตรที่ยั่งยนื ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง สามารถสรางรายไดใหกับตนเองและ

ครอบครัวได 

4.07 0.809 มาก 

4.การสงเสริมศักยภาพการการทองเที่ยวทางธรรมชาต ิเปนการ 

  ทองเที่ยวเชิงอนุรักษทาํใหระบบนเิวศนของธรรมชาตกิลับคนืมา  

4.13 0.779 มาก 

5.การสงเสริมและการพัฒนาสนิคาชุมชนเปนสนิคา OTOP ใหเปน

ที่รูจัก ทําใหเศรษฐกิจชุมชนดขีึ้น 

4.08 0.823 มาก 

6.การพัฒนาจงัหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง ทางดานการคา 

การลงทุน และสนับสนุนใหเกิดผูประกอบการเพิ่มมากขึ้น  

4.17 0.743 มาก 

7.การพัฒนาสนับสนุน สงเสริมดานการตลาด เปนการขยาย

สนิคาใหกวางขึ้น  

4.08 

 

0.757 มาก 

8.การเพิ่มศักยภาพกลุม ชุมชนใหมคีวามพรอม ทัง้ในดานการ

บริหารจัดการ สงผลใหเศรษฐกิจในภาพรวม ดขีึ้น  

4.08 0.773 มาก 

9.การสรางอาชีพและรายไดใหกับชุมชน สรางความเขมแข็ง      

   ใหเศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญา 

4.01 0.868 มาก 

10.ประชาชนสามารถผลติและพัฒนาผลติภัณฑเพื่อเปนสนิคา 

   สงออกขายในทองตลาดได 

3.97 0.866 มาก 

รวม 3.70  0.786  มาก 

                

                 จากตารางที่ 1 5  พบวา ความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558       หนา 45 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา  ยุทธศาสตรที่  4   การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก         

( x =3.70, S.D.=0.786) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาความพงึพอใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก คอื 

การสงเสรมิสนับสนุนพัฒนาแหลงทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกน ใหมคีวามหลากหลายเพื่อดงึดูด

นักทองเที่ยว( x = 4.28, S.D. = 0.691)รองลงมาคอื การพัฒนาจังหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง ทางดาน

การคา การลงทุน และสนับสนุนใหเกดิผูประกอบการเพิ่มมากขึ้น ( x = 4.17, S.D.=0.743)และการสงเสรมิ

ศักยภาพการการทองเที่ยวทางธรรมชาติ  เปนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษทําใหระบบนเิวศนของธรรมชาติ

กลับคนืมา ( x =4.13,S.D.=0.779) ตามลําดับสวนขอที่มรีะดับความพงึพอใจต่ําสุดคอื ประชาชนสามารถ

ผลติและพัฒนาผลติภัณฑเพื่อเปนสนิคาสงออกขายในทองตลาดได( x  =  3.97,  S.D. = 0.866) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตารางที่  16  ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา  ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน           

โดยภาพรวมและรายขอ 

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558       หนา 46 
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การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการ

โครงการ 

 ระดับการมสีวนรวม 

(n =277) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการเสนอ  

   โครงการ/กิจกรรมและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนนิงาน 

4.16 0.813 มาก 

2. มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ 

   โครงการ/กิจกรรม 

4.07 0.816 มาก 

3.มกีารรายงานและนําผลจากการตดิตามผลการดําเนนิงาน  

   ของโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 

   ประชาชนในทองถ่ิน 

4.06 0.818 มาก 

4.มคีวามโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวม 

  ตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 

4.09 0.846 มาก 

5.มสีวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดาํเนนิ  

   โครงการ/กิจกรรม 

4.13 0.854 มาก 

6. โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 4.23 0.798 มาก 

7.โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข 

  ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

4.19 0.804 มาก 

รวม 4.13   0.821 มาก 

 

จากตารางที่ 1 6  พบวา การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการ

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก    

( x  = 4.13, S.D. = 0.821)  เมื่อพจิารณาเปนรายขออยูในระดับมากเปนอันดับแรก  คอื โครงการน้ีคุมคา

กับงบประมาณที่ไดรับ  ( x  = 4.23, S.D. = 0.798)  รองลงมาคอื โครงการน้ีตรงกับความตองการของ

ประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว( x  =  4.19,  S.D. = 0.804)  และมีการเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการดําเนินงาน ( x  =  4.16,               

S.D. = 0.813) ตามลําดับ  สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวมตํ่าสุดคอื  มีการรายงานและนําผลจากการ

ติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น                 

( x  =  4.06,  S.D. = 0.818)   
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5   การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  (ดานแหลงนํ้า)    

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558       หนา 47 
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               ผลการวเิคราะหระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่  5  การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม        

(ดานแหลงน้ํา) ผลการวเิคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางที่  17  ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา ยุทธศาสตรที่ 5 ดานแหลงน้ําขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมและรายขอ 
 

ความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน 
 ระดับความพงึพอใจ 

(n =322) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. การจัดหาแหลงน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค ใหเกษตรกรไวทําการเกษตร 3.75 0.739 มาก 

2.การใชทรัพยากรในหนวยงานใหเกิดประโยชนและคุมคามากที่สุด 3.89 0.679 มาก 

3.โครงการนี้สามารถสรางอาชีพและรายไดใหกับเกษตรกรไดตลอดป   3.71 0.766 มาก 

4. โครงการนี้ทําใหเกษตรกรมแีหลงน้ําใชในการเกษตรในภาวะฝน 

   ทิ้งชวงไดอยางเพยีงพอ 

3.85 0.715 มาก 

5. โครงการนี้สรางการเรียนรูตามแนวเกษตรทฤษฏใีหมไดอยางเหมาะสม   3.70 0.823 มาก  

6. โครงการนี้ทําใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและพัฒนาในดาน  

   อื่นๆ ตามมา 

3.83 0.731 มาก  

7. โครงการนี้สรางความเขมแขง็ใหเศรษฐกิจในระดับรากหญาได 3.80 0.787 มาก  

8. โครงการนี้ทําใหเกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองและชวยแกไข 

   ปญหา ความยากจนได 

3.91 0.880 มาก  

9. โครงการนี้สามารถทําให เพิ่มพูนความอุดมสมบรูณของ 

   ทรัพยากรธรรมชาตไิด 

3.77 0.983 มาก 

10. โครงการนี้ทําใหเกษตรกรมนี้ําใชอุปโภคบริโภคไดตลอดทัง้ป 3.73 0.852 มาก 

 3.79   0.795  มาก  

             จากตารางที่  1 7  พบวา ความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่  5 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดาน

แหลงน้ํา) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x  = 3.79, S.D. = 0.795) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาความ

พงึพอใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก คอื โครงการนี้ทําใหเกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองและชวยแกไข

ปญหาความยากจนได ( x  = 3.91, S.D. = 0.880) รองลงมาคอื การใชทรัพยากรในหนวยงานใหเกดิ

ประโยชนและคุมคามากที่สุด( x  = 3.89, S.D. = 0.679)  และโครงการนี้ทําใหเกษตรกรมแีหลงน้ําใชใน

การเกษตรในภาวะฝนทิ้งชวงไดอยางเพยีงพอ( x  = 3.85, S.D. = 0.715) ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับ

ความพงึพอใจตํ่าสุด คอื โครงการนี้สรางการเรยีนรูตามแนวเกษตรทฤษฏใีหมไดอยางเหมาะสม             

( x  =  3.70,  S.D. = 0.823)   

 ตารางที่  18  ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา ยุทธศาสตรที่ 5 ดานแหลงน้ํา ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  โดยภาพรวมและรายขอ 

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558       หนา 48 
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การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการ

โครงการ 

 ระดับการมสีวนรวม 

(n =322) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการเสนอ 

 โครงการ/ กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนนิงาน 

3.84 0.870 มาก 

2. มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ 

   โครงการ/กิจกรรม 

3.89 0.713 มาก 

3. มกีารรายงานและนําผลจากการตดิตามผลการดําเนนิงาน 

  ของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของ 

  ประชาชนในทองถ่ิน 

3.83 0.775 มาก 

4.มคีวามโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวม  

  ตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 

3.75 0.977 มาก  

5.มสีวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดาํเนนิ 

  โครงการ/ กิจกรรม 

3.82 0.778 มาก 

6. โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 3.85 0.756 มาก  

7. โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข 

   ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

3.75 0.750 มาก  

รวม 3.82  0.802  มาก 

 

จากตารางที่ 1 8  พบวา  การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการ

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่  5   การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

(ดานแหลงน้ํา) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก( x  =  3.82,  S.D. = 0.802) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา

อยูในระดับมากอันดับแรก คอื มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กจิกรรม        

( x  =3.89,S.D. = 0.713)  รองลงมาคอื  โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ( x  = 3.85,S.D.= 0.756)  

และมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการ

ดําเนินงาน ( x  = 3.84, S.D. = 0.870) ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวมต่ําสุดคอื โครงการน้ี

ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว( x  =  3.75, S.D. = 0.750)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5   การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  (ดานขยะและมลพษิ)  

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558       หนา 49 

 



บทท่ี  4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

               ผลการวเิคราะหระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่  5  การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม(ดานขยะ

และมลพษิ) ผลการวเิคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้ 

 ตารางที่ 19 ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุทธศาสตรที่ 5  ดานขยะและมลพษิขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมและรายขอ  
 

ความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน 
 ระดับความพงึ

พอใจ(n= 196) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1.การสรางจติสํานกึใหคนในชุมชนบริหารจัดการขยะในครัวเรอืนได 3.63 0.950  มาก 

2.การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมทําใหคุณภาพชีวติดขีึ้น 3.84 0.889  มาก 

3.การสงเสริมใหเยาวชน ประชาชน บุคคลทั่วไป มสีวนรวมในการ 

  รักษาสิ่งแวดลอมของชุมชน 

3.96 0.850  มาก 

4.การใหความรูแกชุมชน สามารถปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  

  และวัฒนธรรมของชุมชนไดอยางยั่งยนื 

3.69 0.888  มาก 

5.การใหความรวมมอืระหวาง ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ชวยปองกัน 

  รักษาสภาพแวดลอมได 

   3.60 1.112  มาก 

6.การจัดสภาพแวดลอมในชุมชนใหมรีะบบ ระเบยีบ ทําใหคนในชุมชนม ี

  สุขภาพด ี

   3.98 0.788  มาก 

7.การบรหิารจัดการสิ่งเหลอืใชในครัวเรอืน สามารถนํามาใชใหเกิด 

   ประโยชนได 

   3.88 0.923  มาก 

8.การใหความรู คําแนะนําในเรื่องขยะ สามารถชวยลดปริมาณขยะได    3.99 0.850  มาก 

9.การจัดการของเหลอืใช สามารถสรางรายไดใหกับชุมชนได 3.69 0.923  มาก 

10.การปลูกฝงใหคนในชุมชน ชวยกันดูและและรักษาสภาพแวดลอมใหคงอยู    3.84 0.891  มาก 

รวม 3.81 0.906   มาก 

                จากตารางที่  19    พบวา  ความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่  5 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานขยะ

และมลพษิ)โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.81, S.D. = 0.906) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา

ความพงึพอใจทัง้หมดอยูในระดับมากโดยขอที่มคีาเฉลี่ยมากที่สุด คอื การใหความรู คําแนะนําในเรื่อง

ขยะ สามารถชวยลดปรมิาณขยะได( x =3.99, S.D =0.850)รองลงมาคอื  การจัดสภาพแวดลอมในชุมชน

ใหมรีะบบ ระเบยีบ ทําใหคนในชุมชนมสีุขภาพด(ี x  =3.98, S.D.=0.788)และการสงเสรมิใหเยาวชน 

ประชาชน บุคคลทั่วไป มสีวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมของชุมชน( x =3.96,S.D.=0.850)ตามลําดับ  

  สวนขอที่มรีะดบัความพงึพอใจตํ่าสุดคอื  การใหความรวมมอืระหวาง ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ชวย

ปองกันรักษาสภาพแวดลอมได   ( x  =  3.60,  S.D. = 1.112)   
 
 

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558       หนา 50 

 



บทท่ี  4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตารางที่ 20  ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนายุทธศาสตรที่ 5 ดานขยะและมลพษิ ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมและ

รายขอ 

การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการ

โครงการ 

 ระดับการมสีวนรวม 

(n =196) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการเสนอโครงการ/ 

กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนนิงาน 

4.53 

 

0.628 มากที่สุด  

2. มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ 

โครงการ/กิจกรรม 

4.48 0.568 มากที่สุด  

3. มกีารรายงานและนําผลจากการตดิตามผลการดําเนนิงานของ

โครงการ/กิจกรรม นาํไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

4.31 0.580 มากที่สุด  

4.มคีวามโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ

การดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 

4.56 0.695  มากที่สุด 

5.มสีวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดาํเนนิโครงการ/

กิจกรรม 

4.48 0.612 มากที่สุด  

6.โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 4.59 0.597 มากที่สุด  

7. โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาได

อยางรวดเร็ว 

4.75 0.558  มากที่สุด 

รวม  4.53 0.605  มากท่ีสุด  
 

จากตารางที่  20   พบวา  การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการ

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่  5  การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

(ดานขยะและมลพษิ) โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( x  = 4.53, S.D. = 0.605)เมื่อพจิารณาเปนราย

ขอ พบวาการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการทัง้หมดอยูในระดับมากที่สุด  

โดยขอที่มรีะดับการมสีวนรวมสูงสุด คอื โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาได

อยางรวดเร็ว( x  = 4.75, S.D. = 0.558)  รองลงมาคอื โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ ( x  = 4.59, 

S.D. = 0.597) และมีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/

กจิกรรม ( x  = 4.56, S.D. = 0.695) ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวมต่ําสุดคอื  มีการรายงาน

และนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กจิกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถิ่น  ( x  = 4.31, S.D. = 0.580)   

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  5   การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  (ดานปาไม)    

        รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558       หนา 51 

 



บทท่ี  4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

               ผลการวเิคราะหระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่ 5 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานปาไม)  

ผลการวเิคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้ 
   

ตารางที่  21  ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา  ยุทธศาสตรที่ 5 ดานปาไม ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  โดยภาพรวมและรายขอ  
 

 

ความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน 
 ระดับความพงึ

พอใจ(n =163) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. การสรางจติสํานกึใหคนในชุมชนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมของชุมชนได  

3.79 0.827 มาก 

2.การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมทําใหคุณภาพชีวติดขีึ้น  3.98 0.766 มาก 

3.การสงเสริมใหเยาวชน ประชาชน บุคคลทั่วไป มสีวนรวมในการ

รักษา สิ่งแวดลอมของชุมชน มากนอยเพยีงใด 

3.85 0.803 มาก 

4.การใหความรูแกชุมชน สามารถปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

และ วัฒนธรรมของชุมชนไดอยางยั่งยนื 

3.91 0.710 มาก 

5.การใหความรวมมอืระหวาง ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ชวยปองกัน

รักษาสภาพแวดลอมได 

3.63 0.817 มาก 

6.การจัดสภาพแวดลอมในชุมชนใหมรีะบบ ระเบยีบ ทําใหคนในชุมชนม ี

  สุขภาพด ี

3.78 0.770 มาก 

7.การบริหารจัดการพื้นที่ปาสาธารณะ ใหมสีภาพสมบูรณทาํใหเกิด 

  ประโยชนตอชุมชน  

3.83 0.826 มาก 

8.การใหความรู คําแนะนําในเรื่องการดูแลรักษาสภาพแวดลอมใหได

อยางตอเนื่อง  

3.96 0.874 มาก 

9.การรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม สามารถสรางรายได

ใหกับชุมชน 

3.76 1.017 มาก 

10.การปลูกฝงใหคนในชุมชน ชวยกันดูแลและรักษาสภาพแวดลอมให

คงอยู 

 3.80 0.931 มาก 

รวม 3.83 0.834 มาก 
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                 จากตารางที่  2 1  พบวา  ความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่ 5 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานปาไม)  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.83, S.D.=0.834) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาระดับความพงึ

พอใจสวนใหญอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มคีาระดับความพงึพอใจมากเปนอันดับแรก คอื การ

จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมทําใหคุณภาพชีวติดขีึ้น ( x =3.98,S.D.=0.766) รองลงมาคอื 

การใหความรู คําแนะนําในเรื่องการดูแลรักษาสภาพแวดลอมใหไดอยางตอเนื่อง( x  = 3.96,              

S.D. =0.874) และการใหความรูแกชุมชน สามารถปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม

ของชุมชนไดอยางยั่งยนื( x = 3.91, S.D. =0.710)ตามลําดับ  สวนขอที่มรีะดับความพงึพอใจต่ําสุดคอื  

การใหความรวมมอืระหวาง ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ชวยปองกันรักษาสภาพแวดลอมได( x  = 3.63, 

S.D. = 0.817)   
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ตารางที่  22  ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนา  ยุทธศาสตรที่ 5 ดานปาไม ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวมและรายขอ  

 

การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการ 
 ระดับการมสีวน

รวม(n =163) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการเสนอโครงการ/ 

 กิจกรรม และแสดงความคิดเหน็ตอการดําเนนิงาน 

3.83 0. 893 มาก 

2.มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม 4.00 0.745 มาก 

3. มกีารรายงานและนําผลจากการตดิตามผลการดําเนนิงานของ 

 โครงการ/กิจกรรม นาํไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

3.79 0.751 มาก 

4. มคีวามโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการ

ดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 

3.71 0.955 มาก 

5.มสีวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดาํเนนิโครงการ/กิจกรรม 3.71 0.880 มาก 

6. โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 3.76 0.852 มาก 

7. โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาได 

   อยางรวดเร็ว 

3.69 0.766 มาก 

รวม 3.78 0.707 มาก 

จากตารางที่  2 2  พบวา  การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการ

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่  5  การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม

(ดานปาไม) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 3.78, S.D. =0.707) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาการมี

สวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มรีะดับการมี

สวนรวมสูงสุดอันดับแรก คอื มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กจิกรรม ( x =

4.00, S.D. =0.745)  รองลงมาคอื มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม 

และแสดงความคดิเห็นตอการดําเนินงาน ( x = 3.83, S.D. =0.893)  และมีการรายงานและนําผลจากการ

ติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กจิกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  ( x = 3.79, 

S.D.=0.751) ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวมต่ําสุดคอื โครงการน้ีตรงกับความตองการของ

ประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว( x = 3.69,S.D.= 0.766)   

สรุปโดยภาพรวมประเมนิดานความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการ 

ตามยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่ 5  การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม    

(ดานแหลงน้ํา,ดานขยะและมลพษิ,ดานปาไม)ระดับความพงึพอใจอยูในระดับมาก( x =3.86,S.D. =0.799)   

สรุปโดยภาพรวมประเมนิดานการมสีวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการโครงการ 

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่ 5  การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

(ดานแหลงน้ํา,  ดานขยะและมลพษิ,  ดานปาไม) ระดับความพงึพอใจอยูในระดับมาก( x = 3.93,         

S.D. =0.807)   
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ยุทธศาสตรท่ี  6   การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดี    

                           ผลการวเิคราะหระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดี  ผลการวเิคราะหขอมูล

ปรากฏผลดังนี้ 
   

ตารางที่  23  ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนายุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดขีององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน      

โดยภาพรวมและ รายขอ 
 

ความพงึพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพงึ

พอใจ(n =292) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. การพัฒนาเพิ่มศักยภาพในการปฏบิัตงิานของบุคลากรใน

หนวยงาน ทุกระดับอยางตอเนื่อง 

3.78 0.718 มาก 

2. การบรหิารวัสดุ อุปกรณ เครื่องมอืเครื่องใช ทําใหผูรับบรกิาร

ไดรับความสะดวกรวดเร็วยิง่ขึ้น 

3.54 0.826 มาก 

3. การเผยแพรขอมูลขาวสารทําใหผูรับบริการเขาถึงการบริการของรัฐ

อยางทั่วถึง 

3.66 0.786 มาก 

4. การใหความรูเรื่องกระจายอํานาจ ใหกับองคกรปกครองสวน 

 ทองถิ่น เปนการเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนในการ 

 พัฒนาทองถิ่น 

3.68 0.767 มาก 

5. การมสีวนรวมของประชาชนกับทุกภาคสวน ทัง้รัฐ เอกชน  3.68 0.837 มาก 

6. การบรหิารจัดการในองคกรที่ดกีอใหเกดิความมปีระสทิธภิาพ

ในการทํางาน มคีวามโปรงใส ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

3.69 0.787 มาก 

7.การพัฒนาเสรมิสรางความเปนธรรมและเสมอภาคในทุกภาคสวน 3.64 0.797 มาก 

8. การประสานงานในองคกรปกครองทองถิ่น ทัง้ภายในและ

ภายนอกทําใหการบรหิารงานมคีวามสะดวก รวดเร็ว 

3.73 0.778 มาก 

9. การทํางานของบุคลากรในหนวยงานและผูบรหิารเขาใจ

เปาหมายขององคกรชัดเจนเปนไปในทศิทางเดยีวกัน 

3.59 0.690 มาก 

10. การพัฒนาระบบการใหบรกิาร เปนการลดขัน้ตอนในการ 

ปฏบิัตงิานในหนวยงาน ใหมคีวามสะดวกและรวดเร็ว     

3.97 0.752 มาก 

รวม 3.70   0.773 มาก 
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                จากตารางที่  2 3  พบวา ความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานโครงการตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรที่  6   การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดี   โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก( x =3.70, S.D.=0.773)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาความพงึพอใจอยูในระดับมากเปนอันดับ

แรก คอื การพัฒนาระบบการใหบรกิาร เปนการลดขัน้ตอนในการปฏบิัตงิานในหนวยงาน ใหมคีวาม

สะดวกและรวดเร็ว( x =3.97,S.D.=0.752) รองลงมาคอื การพัฒนาเพิ่มศักยภาพในการปฏบิัตงิานของ

บุคลากรในหนวยงานทุกระดับอยางตอเนื่อง( x =3.78,  S.D.=0.718) และ การประสานงานในองคกร

ปกครองทองถิ่น ทัง้ภายในและภายนอกทําใหการบรหิารงานมคีวามสะดวก รวดเร็ว( x =3.73,          

S.D. = 0.778) ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับความพงึพอใจตํ่าสุดคอื การบรหิารวัสดุ อุปกรณ เครื่องมอื

เครื่องใช ทําใหผูรับบรกิารไดรับความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  ( x =3.54, S.D. =0.826)   
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ตารางที่  24  ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนายุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน      

โดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการ

โครงการ 

 ระดับการมสีวนรวม 

(n =292) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในการเสนอ

โครงการ/ กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนนิงาน 

3.84 0.860 มาก 

2. มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ 

 โครงการ/กิจกรรม 

3.59 0.838 มาก 

3. มกีารรายงานและนําผลจากการตดิตามผลการดําเนนิงาน

ของโครงการ/กิจกรรม นาํไปสูการแกไขปญหาของประชาชน

ในทองถ่ิน 

3.49 0.767 มาก 

4.มคีวามโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวม

ตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม 

3.54 0.905 มาก 

5.มสีวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดาํเนนิ

โครงการ/กิจกรรม 

3.61 0.811 มาก 

6. โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 3.64 0.844 มาก 

7. โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข

ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

3.62 0.823 มาก 

รวม 4.05 0.835 มาก 
 

จากตารางที่  24   พบวา  การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการ

ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดี   โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก( x = 4.05, S.D. = 0.835)  เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาการมสีวนรวมของประชาชนในดาน

การบรหิารจัดการโครงการอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มรีะดับการมสีวนรวมมากเปนอันดับแรก คอื 

มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการ

ดําเนินงาน( x = 3.84, S.D. =0.860)  รองลงมาคอื โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ  ( x = 3.64, 

S.D = 0.844)  และ โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว            

( x =3.62, S.D.=0.823)ตามลําดับ  สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวมต่ําสุดคอื มีการรายงานและนําผลจาก

การตดิตามผลการดําเนนิงานของโครงการ/กจิกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น       

( x =3.49,S.D.=0.767)   
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ตารางที่ 25 ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ทัง้ 6 ยุทธศาสตร โดยภาพรวมและรายขอ ปรากฏผล

ดังนี้  
 

การมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิาร

จัดการโครงการ 

 ระดับการมสีวน

รวม(n =2,326) 

 

 x  S.D. แปลผล 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ

โครงการ/กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการ

ดําเนินงาน 

4.15 0.825 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ 

 โครงการ/กจิกรรม 

4.08 0.778 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการ

ดําเนินงานของ โครงการ/กจิกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถิ่น 

3.97 0.824 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 

 ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 

3.98 0.939 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนิน

โครงการ/กจิกรรม 

4.02 0.866 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 4.02 0.886 มาก 

7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข 

 ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

4.06 0.827 มาก 

รวม 4.04 0.849 มาก 
 

จากตารางที่ 2 5  พบวา ระดับการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการ

โครงการ ยุทธศาสตรการพัฒนาทัง้ 6 ยุทธศาสตร ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x = 4.04, S.D. = 0.849) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวาการมสีวนรวมของ

ประชาชนในดานการบรหิารจัดการโครงการอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มรีะดับการมสีวนรวมเปน

อันดับแรก คอื มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม และแสดงความ

คดิเห็นตอการดําเนินงาน( x = 4.15, S.D. =0.825)  รองลงมาคอื มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรู

ขาวสารของโครงการ/กจิกรรม ( x  = 4.08, S.D. =0.778) และ มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจาก

การดําเนินโครงการ/กจิกรรม ( x  =4.02, S.D. =0.866)  ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวมต่ําสุด

คอื มกีารรายงานและนําผลจากการตดิตามผลการดําเนนิงานของโครงการ/กจิกรรม นําไปสูการแกไข

ปญหาของประชาชนในทองถิ่น ( x  = 3.97, S.D. = 0.824)   
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บทท่ี 5 
 

สรุปการตดิตามและประเมนิผล 
   

      การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558  เปนการตดิตามและประเมนิผลโครงการตามแผนการดําเนนิงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558   ทัง้  6  ยุทธศาสตร  ตามที่คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลฯ  กาํหนด

กรอบ แนวทางการตดิตามและประเมนิผลภายใตวสิัยทัศน  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวน

จังหวัดและแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2558-2560) ที่กําหนดเอาไว เพื่อใหการพัฒนาองคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกน  เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ  เกดิประโยชนตอประชาชนสูงสุด  โดยยดึประชาชนเปน

ศูนยกลาง มสีวนรวมทุกขัน้ตอน ยดึผลสัมฤทธิ์ของงานเปนสําคัญ ตามวัตถุประสงคการตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพัฒนาองคการองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ.2558 ดังนี้ 
 

วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมนิผล 

1) เพื่อตองการทราบความพงึพอใจของประชาชนตอการดําเนนิงานของโครงการที่พัฒนาตาม

ยุทธศาสตรดานตาง ๆ ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   

2) เพื่อตองการทราบการมสีวนรวมของประชาชนในดานการบรหิารจัดการโดยการตอบ

แบบสอบถามและแสดงความคดิเห็นตอการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

3) เพื่อติดตามและประเมนิผลการพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดในแตละยุทธศาสตร วา

เปนไปตามแผนฯ ที่กําหนดไวหรอืไม 

    1.1 สรุปผลการติดตามความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ.2558   

ตารางที่ 26 แสดงระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.ขอนแกน 

ลําดับ ยุทธศาสตร 
ระดับ

คะแนน ( x ) 
คา S.D 

ระดับความ

พงึพอใจ 

1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 3.84 0.827 มาก 

2 การพัฒนาการศกึษา 4.34 0.662 มากที่สุด 

3 การพัฒนาเมอืงและชุมชน 3.77 0.904 มาก 

4 การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 3.70 0.786 มาก 

5 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

3.81 0.845 มาก 

6 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดี 3.70 0.773 มาก 

รวม 3.86 0.799 มาก 
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  องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน มหีนาที่ในการจัดบรกิารสาธารณะใหแกประชาชนใน

ทองถิ่น โดยสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนในทองถิ่นและทุกๆ ดานใหดขีึ้น จึงกําหนด

ขอบเขตการประเมนิในดานการความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกน ทัง้ 6 ยุทธศาสตร  การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดําเนนิการตดิตามโครงการตามแผนดําเนนิงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 ที่คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลคัดเลอืกโครงการในแตละยุทธศาสตร ประเมนิความ

พงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ปรากฏระดับคะแนน 

โดยภาพรวมระดับความพงึพอใจอยูในระดับมาก มรีะดับคะแนน  3.86  ซึ่งผลสําเร็จของการดําเนนิงาน

ตามแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ยุทธศาสตร ทัง้  6  ดาน ประกอบดวย  1) ดาน

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  2) ดานพัฒนาการศึกษา   3) ดานการพัฒนาเมอืงและชุมชน  4) ดาน

การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 5) ดานการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  6) ดานการ

พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดี 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  โครงการตามแผนพัฒนาสามป(2558-

2560) จํานวน  170  โครงการ  ไดรับอนุมัต ิ 167  โครงการ เบกิจายงบประมาณ  163  โครงการ  คดิเปน

รอยละ 95.88  

 ตัวชี้วัดโครงการ  ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานขององคการบรหิาร

สวนจังหวัดขอนแกน ผลประเมนิความพงึพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3.84 

 แนวทางการพัฒนาที่เลอืก   เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานยิมไทยแกคนทุกชวงวัย 

 โครงการสนับสนุนชวยเหลอืเด็ก สตร ีเยาวชน คนชรา ผูดอยโอกาสและคนพกิาร เปนโครงการ

ที่องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน เขาไปเสรมิสรางครอบครัวใหมคีวามรัก ความอบอุน พรอมพัฒนา

ศักยภาพสงเสรมิอาชีพใหกับครอบครัว ใหมคีวามรูและยังสรางงาน สรางอาชีพใหแกผูพกิารและ

ผูดอยโอกาสในจังหวัดขอนแกน เรยีนรูทักษะอาชีพเพื่อนําไปประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  ฝก

อาชีพใหกับผูดอยโอกาสใหมอีาชีพตดิตัว สรางอาชีพใหกับผูสูงวัยใหมอีาชีพ พัฒนาพฤตกิรรมผูตองขังใหมี

คุณภาพ มคีวามรับผิดชอบ มอีาชีพ และมพีฤตกิรรมในทางบวกเปนที่ยอมรับทางสังคม พึ่งพาตนเองได

อยางยั่งยนืไมเปนภาระตอผูอื่นและสังคม  ผูเขารวมโครงการเด็ก สตร ีคนชราและผูดอยโอกาสในพื้นที่

จังหวัดขอนแกน 

 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เปนโครงการที่องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนได

สงเสรมิบํารุงศาสนา เสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมใหกับเด็กและเยาวชน ใหมสีต ิมคีวามอดทน อดกลัน้

ซึ่งเด็ก เยาวชน ผูปกครอง ใหเด็กมคีวามกลาแสดงออกทัง้ดานความคดิ จินตนาการ ผูปกครองมคีวาม

ภูมใิจ เด็กเยาวชนฝกการทําสมาธทิําใหจติใจมคีวามออนโยนลดความแข็งกระดางลง  สรางความรักความ

ผูกพันคนในครอบครัว เปนเกราะปองกันอันตรายสําหรับเด็กและเยาวชนที่เปนอนาคตของชาตติอไป 
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 โครงการบวชชีพราหมณปฏบิัตธิรรม เปนโครงการที่องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

สงเสรมิใหขาราชการ นักเรยีน บุคลากรทางการศกึษาเขารวมการฝกปฏบิัต ิสมาธ ิมคีวามอดทด ซื่อสัตย 

มคีวามรับผิดชอบเพื่อนํามาปรับใชในการทํางานของแตละคน เพื่อเสรมิสรางความแข็งแกรงทางคุณธรรม/

จรยิธรรม สรางความตระหนักและจติสํานกึใหกับเด็กและเยาวชน 

 แนวทางการพัฒนาที่เลอืก   สงเสรมิ สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 

อยางเปนระบบครบวงจร 

 โครงการรณรงคปองกนัและปราบปรามยาเสพตดิ  เปนโครงที่องคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกน ไดดําเนนิการ และบูรณาการรวมกันกับจังหวัดขอนแกน รวมทัง้หนวยงานภาครัฐหลายแหง รวม

ใจในการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ ตามชุมชน หมูบาน สถานศึกษา รวมทัง้สถานที่ที่มคีวามเสี่ยง

เกี่ยวกับยาเสพตดิ โดยการใหความรู ความเขาใจ โทษและพษิภัยของยาเสพตดิใหกับประชาชน รูจักวธิี

หลกีเลี่ยงจากสิ่งเสพตดิ ใชเวลาวางใหเกดิประโยชนอยางเหมาะสมกับวัย เปนการสรางเครอืขายในการเฝา

ระวังภัยสิ่งเสพตดิในชุมชน ทําใหเด็กและเยาวชน นักเรยีนในสถานศกึษาไดเรยีนรูถงึพษิภัยของสิ่งเสพตดิ 

ทําใหครอบครัว สังคมเขมแข็งขึ้น 

 รายละเอยีดการประเมนิความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม  โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ จํานวน 385 คน ผลการประเมนิพบวา 

ผูเขารวมโครงการมคีวามพงึพอใจตอผลการดําเนนิโครงการ ในดานการสงเสรมิพัฒนาอาชีพและการมี

งานทํา การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสรมิการมรีายไดในชุมชน( x  = 3.89)  รองลงมาคอื การสงเสรมิพัฒนา

อาชีพและการมีงานทํา การจัดกจิกรรมเพื่อสงเสรมิการมรีายไดใหกับผูสูงอายุ ( x  =  3.88)และการ

พัฒนาแหลงเรยีนรูของคนทุกระดับในชุมชนและสังคม เพื่อการพัฒนาคุณภาพของตนเอง สูการพัฒนา

สังคม ประเทศชาต(ิ x  = 3.87) ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับความพงึพอใจตํ่าสุดคอื การพัฒนาคนในชุมชน

และสังคมใหมคีุณธรรม จรยิธรรมและศีลธรรม นําความรูสูการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ อยางยั่งยืน        

( x  =  3.75) 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศกึษา   โครงการตามแผนพัฒนาสามป(2558-2560) จํานวน          

51  โครงการ ไดรับอนุมัต ิ51  โครงการ เบกิจายงบประมาณ 47 โครงการ คดิเปนรอยละ 92.15   

 ตัวชี้วัดโครงการ    ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานขององคการบรหิาร

สวนจังหวัดขอนแกน ผลประเมนิความพงึพอใจของประชาชนอยูในระดับมากที่สุด ระดับคะแนน 4.34 

   แนวทางพัฒนาที่เลอืก  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

และเช่ือมโยงกับภูมสิังคม 

 โครงการพัฒนานักเรยีนสูความเปนเลศิทางวชิาการขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

เปนโครงการสงเสรมิพัฒนานักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 เพื่อเตรยีมสอบเขามหาวทิยาลัย เปนการเปด

โอกาสใหเด็กนักเรยีนในพื้นที่จังหวัดขอนแกนที่เขารวมรับการสอนเพื่อสอบเขาระดับอุดมศกึษา ซึ่งมี

นักเรยีนที่เขารวมและสามารถสอบเขาศกึษาตอในมหาวทิยาลัยไดเปนจํานวนมาก เปนโครงการที่องคการ

บรหิารสวนจังหวัดขอนแกนใหการสนับสนุนมาอยางตอเนื่องทุกป 

 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  เปน

โครงการสงเสรมิการศกึษา เพื่อพัฒนาทักษะทางวชิาการและคุณลักษณะอันพงึประสงคของนักเรยีน เปน

การสงเสรมิพัฒนาความรูใหกับนักเรยีนใหมคีวามพรอมในทุกดาน  เพื่อพัฒนานักเรยีนในการแกไขปญหา

โดยอาศัยกระบวนการสงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามถนัดคนควา โดยมกีารคดิวเิคราะห คดิสังเคราะห 

สรางสรรค มวีจิารณญาณ โดยมุงใหนักเรยีนในระดับมัธยมศกึษาตอนตนและระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย

โรงเรยีนในสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  การใหการสนับสนุนดานการศกึษาของ อบจ.

ขอนแกน เนนการจัดกจิกรรม สนับสนุนคุณภาพ การเรยีนรูเทคโนโลยใีหมๆ   ในการสรางนวัตกรรมและ

องคความรูใหมๆ  ที่จะสามารถนําไปใชใหเกดิประโยชนในการ พัฒนาสังคม ใหมปีระสทิธภิาพ 
 

 แนวทางการพัฒนาเลอืก  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

และเช่ือมโยงกับภูมสิังคม 

 โครงการพัฒนาระบบผูดูแลชวยเหลอืนักเรยีน องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนไดให

ความสําคัญในการการศกึษา ในทุกระดับช้ันตัง้แตระดับประถม มัธยมตนและมัธยมปลาย โดยการพัฒนา

เด็กและเยาวชนใหมคีวามพรอมทัง้ดานสตปิญญาอารมณ คุณธรรมจรยิธรรม และศลีธรรมอันดทีี่จะ

สามารถนําไปใชสําหรับดําเนนิชีวติในสังคมไดอยางมคีวามสุข เพื่อใหเกดิทุนทางสังคมไดอยางมคีวามสุข

 รายละเอยีดการประเมนิความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนา

การศกึษา  โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ จํานวน 270 คน ผลการประเมนิพบวา ผูเขารวม

โครงการมคีวามพงึพอใจตอผลการดําเนนิโครงการ ในดานการสนับสนุนดานการศกึษาของ อบจ. โดยการ

จัดกจิกรรมสนับสนุนคุณภาพการศกึษา  ( x  =  4.51) รองลงมาคอื การสงเสรมิใหเกดิทุนทางสังคมที่ด ี

อันมผีลมาจาก เด็ก เยาวชน เปนคนที่มคีุณภาพ  เริ่มจากสถานศกึษา ( x  = 4.41)  และการเรยีนรู

เทคโนโลยใีหมๆ  ในการสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม ๆ ที่จะสามารถนําไปใชใหเกดิประโยชนในการ 

พัฒนาสังคม และประเทศชาต(ิ x  = 4.39) ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับความพงึพอใจตํ่าสุดคอื การพัฒนา
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เด็กและเยาวชนใหมคีวามพรอมทัง้ดานสติปญญา อารมณ คุณธรรม จริยธรรม และศลีธรรมอันดทีี่จะ

สามารถนําไปใชสําหรับการดําเนนิชีวิตในสังคมไดอยางมคีวามสุข( x  = 3.20) 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมอืงและชุมชน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป(2558-2560) 

จํานวน   228   โครงการ ไดรับอนุมัติ   169  โครงการ   เบกิจายงบประมาณ  132   โครงการ คดิเปน      

รอยละ 57.89   

 ตัวชี้วัดโครงการ   ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานขององคการบรหิาร

สวนจังหวัดขอนแกน ผลประเมนิความพงึพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3.77 

    แนวทางการพัฒนาเลอืก  พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางการคมนาคมขนสงเช่ือมระหวาง 

หมูบาน ตําบล และอําเภอใหไดมาตรฐาน 

     โครงการกอสรางถนนลาดยาง กอสรางถนนคอนกรตี กอสรางถนนดนิ/หนิคลุก กอสรางถนน

ลูกรัง เปนโครงการที่องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนนิการขยายการกอสรางถนนเพิ่มขึ้นใหม 

เพื่อเปนการยกระดับถนนใหมคีุณภาพ สรางโครงขายเช่ือมระหวางหมูบาน ตําบลอําเภอ และจังหวัด ใหได

มาตรฐานมคีวามคงทนถาวรมอีายุการใชงานนาน  มคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ ในการใชถนน

สัญจรไปมาในการดําเนนิชีวติประจําวัน การพัฒนาและบํารุงรักษาทําใหเกดิการความปลอดภัยในการ

สัญจรไปมาทัง้ชีวติและทรัพยสนิ และการกอสรางกอถนนทําใหเกดิโครงขายคมนาคมขนสงเช่ือมระหวาง

หมูบาน ตําบลและอําเภอไดอยางสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัดเวลาในการเดนิทาง  

               โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยาง  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง ปรับปรุงซอมแซมถนน 

หนิคลุก เปนโครงการที่องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนนิการปรับปรุงเสนทางคมนาคม เช่ือม

ระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ ใหไดมาตรฐาน มคีวามสะดวกปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิประชาชน

ไดสัญจรไปมาไดสะดวกรวดเร็ว สวนที่ถนนชํารุด เปนหลุมบอ ปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพดใีชสัญจรไปมา

ไดสะดวก ซึ่งในแตละปองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดตัง้งบประมาณปรับปรุงซอมแซมถนนที่

ชํารุดในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกนใหครอบในทุกพื้นที่ เพื่อความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิของประชาชน 

ที่ใชเสนทางสญัจรไปมาใหไดรับความสะดวกและรวดเร็ว 

 รายละเอยีดการประเมนิความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนาเมอืง

และชุมชน  โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ จํานวน 420 คน ผลการประเมนิพบวา ผูเขารวม

โครงการมคีวามพงึพอใจตอผลการดําเนนิโครงการ  ในดานการพัฒนาและบํารุงรักษาทําใหเกดิการความ

ปลอดภัยในการสัญจรไปมาทัง้ชีวติและทรัพยสนิ( x =3.94) รองลงมาคอื การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

และระบบสาธารณูปการใหไดมาตรฐานมคีวามสะดวก เชน ไฟฟา ประปา( x  = 3.92) และการกอสรางกอ

ถนนทําใหเกดิโครงขายคมนาคมขนสงเช่ือมระหวางหมูบาน ตําบลและอําเภอไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย ประหยัดเวลา( x =3.82)  ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับความพงึพอใจต่ําสุดคอื  การติดตัง้

เครื่องหมายจราจรบรเิวณถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.ใหชัดเจน เพื่อปองกันอันตราย/อุบัตเิหตุ เชน 

ปายเตอืน ปายบังคับ ปายแนะนํา ( x  = 3.56)  
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  ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน   โครงการตามแผนพัฒนาสามป(2558-2560) 

จํานวน   69   โครงการ  ไดรับอนุมัต ิ 67  โครงการ   เบกิจายงบประมาณ  65  โครงการ คดิเปน        

รอยละ  94.20   

 ตัวชี้วัดโครงการ   ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานขององคการบรหิาร

สวนจังหวัดขอนแกน ผลประเมนิความพงึพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก  ระดับคะแนน 3.70 

    แนวทางพัฒนาที่เลอืก  สงเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาเพิ่มประสทิธภิาพการเกษตรตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 

    โครงการสงเสรมิการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกจิพอเพยีง เปนโครงการที่องคการบรหิารสวน

จังหวัดขอน ใหความรูและดําเนนิการอบรมสงเสรมิอาชีพใหกับประชาชนในพื้นที่จังหวัดขอนแกน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  จัดไปศกึษาดูงานตนแบบดานเศรษฐกจิพอเพยีง  ตลอดจนเขารวมกับสวน

ราชการอื่น เชน สํานักงานพาณชิยจังหวัดขอนแกน สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแกน ในการสงเสรมิ 

สนับสนุนงบประมาณการจัดงานตางๆ รวมทัง้การประชาสัมพันธการจัดงานแสดงสนิคาระดับจังหวัด 

บูรณาการการดําเนนิการรวมกัน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ก็เปนแกนหลักในดานการสงเสรมิ

หรอืรวมสนับกับสวนราชการอื่น และรวมกันพัฒนาจังหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง ทางดานการคา การ

ลงทุน และสนับสนุนใหเกดิผูประกอบการเพิ่มมากขึ้น เนนประชาชนในการพัฒนาสงเสรมิและสนับสนุนการ

ทําเกษตรที่ยั่งยนื ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง สามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวได    

 รายละเอยีดการประเมนิความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนา

เศรษฐกจิชุมชน  โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ จํานวน 277 คน ผลการประเมนิพบวา ผูเขารวม

โครงการมคีวามพงึพอใจตอผลการดําเนนิโครงการ  ในดานการสงเสรมิสนับสนุนพัฒนาแหลงทองเที่ยวใน

จังหวัดขอนแกน ใหมคีวามหลากหลายเพื่อดงึดูดนักทองเที่ยว( x = 4.28) รองลงมาคอื การพัฒนาจังหวัด

ขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง ทางดานการคา การลงทุน และสนับสนุนใหเกดิผูประกอบการเพิ่มมากขึ้น       

( x = 4.17) และการสงเสรมิศักยภาพการการทองเที่ยวทางธรรมชาติ  เปนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษทําให

ระบบนเิวศนของธรรมชาตกิลับคนืมา( x =4.13) ตามลําดับสวนขอที่มรีะดับความพงึพอใจต่ําสุดคอื 

ประชาชนสามารถผลติและพัฒนาผลติภัณฑเพื่อเปนสนิคาสงออกขายในทองตลาดได( x  =  3.97) 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   โครงการตาม

แผนพัฒนาสามป(2558-2560)  จํานวน  96  โครงการ ไดรับอนุมัต ิ  54   โครงการ เบกิจายงบประมาณ 

50  โครงการ  คดิเปนรอยละ 52.08   

 ตัวชี้วัดโครงการ   ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานขององคการบรหิาร

สวนจังหวัดขอนแกน ผลประเมนิความพงึพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3.77 

    แนวทางพัฒนาที่เลอืก  สนับสนุน สงเสรมิ ฟนฟู รักษาปาและปาตนน้ําลําธาร 

    โครงการกอสรางฝายเสรมิสรางระบบนเิวศน ตนน้ํา แบบประชาอาสา( Check Dam) เปน

โครงการที่องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ดําเนนิการกอสรางฝายเพื่อชะลอน้ําเสรมิความชุมช้ืน 

ความอุดมสมบูรณของปาตนน้ําการมสีวนรวมของชุมชน ในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอมใหเพยีงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนเิวศบนพื้นฐาน การอนุรักษ การฟนฟูสภาพและ

คุณภาพของทรัพยากรดนิ น้ํา ปาไมใหมคีวามอุดมสมบูรณไดอยางยั่งยนืในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน  

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนไดเขาไปดําเนนิการกอสราง สามารถชะลอน้ําไวไมใหไหลแรง   ชวย

กักเก็บตะกอนไมใหมาทับถมพื้นที่ราบ พัฒนาฟนฟูสภาพปาในจังหวัดขอนแกน  อบรมเชิงปฏบิัตกิารให

ชุมชน เยาวชน และทุกภาคสวนเขามามสีวนในการดูแล อนุรักษพื้นที่ปาโดยการสรางกลุมและเครอืขายใน

การดูแลรักษาปาตนน้ํา และยังสนับสนุนกจิกรรมการพัฒนาฟนฟูพื้นที่ปาชุมชนรวมกัน มดีวยกันหลายๆ 

กจิกรรมที่ดําเนนิรวมกันกับกลุมชุมชนในบรเิวณที่ใกลเคยีง  รวมทัง้สวนราชการอื่นเขารวมโครงการ เปน

การสรางจติสํานกึในการดูแลและหวงแหนพื้นที่ปา ดูแลพื้นที่ใหเปนที่สาธารณะประโยชนที่ใชรวมกัน 

ตลอดทัง้ใหปามคีวามอุดมสมบูรณ 
 

 แนวทางพัฒนาที่เลอืก  พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาต ิเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ 

ในการเก็บกักน้ําใหเพยีงพอกับการเกษตร อุปโภคและบรโิภค 

    โครงการขุดลอกลําหวย   ขุดลอกหนอง ลําคลอง ในพื้นที่จังหวัดขอนแกน  เปนโครงการที่

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนนิการขุดลอกลําหวย คูคลองไมใหตื้นเขนิสามารถรองรับน้ําไมให

เขาไปทวมไรนาของเกษตรกรได และยังเปนแหลงกักเก็บน้ําไวใชในหนาแลง หรอืฝนทิ้งชวง เพื่อสามารถใช

น้ําทําการเกษตร ปลูกพชื เลี้ยงสัตวได แตเนื่องจากสภาพพื้นที่แตละแหงในจังหวัดขอนแกนแตกตางกัน  

สภาพพื้นที่เปนดนิเหนยีว ก็สามารถเก็บกักน้ําไดเปนอยางด ีการขุดลอกลําหวย ประชาชนจะไดรับ

ประโยชนเปนอยางมากในกรณทีี่ขุดลอกลําหวยที่มคีวามตื้นเขนิ ชวงน้ําหลากจะไดรองรับน้ําไดอยางด ี  

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ดําเนนิการแกไขปญหาน้ําทวม ไมใหไหลเขาทวมบานเรอืนในหมูบาน 

ทําใหเกษตรกรในพื้นที่หรอือยูใกลบรเิวณไดรับประโยชน เพราะสามารถชวยเหลอืบรรเทาความเดอืดรอน

ใหประชาชนในพื้นที่ไดและรับประโยชนโดยตรง สามารถกัน้น้ําไมใหไหลเขาทวมหมูบาน ไรนา พชืผลทาง

การเกษตรได 
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 แนวทางพัฒนาที่เลอืก   สนับสนุนและพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและ 

น้ําเสยีชุมชนแบบมสีวนรวม 

 โครงการเสรมิสรางศักยภาพชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ในเขตพื้นที่จังหวัด

ขอนแกน เปนโครงการที่องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน สงเสรมิการสรางจติสํานกึใหคนในชุมชนใน

การบรหิารจัดการขยะในครัวเรอืน เปนการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนโดยการรวมมอืกันในชุมชนจัดระบบ 

ระเบยีบ ทําใหคนในชุมชนมสีุขลักษณะที่ด ีและยังบรหิารจัดการสิ่งที่เหลอืใชในครัวเรอืนใหเกดิมูลคาเกดิ

รายไดขึ้น และสามารถลดปรมิาณขยะในชุมชนได และยังสรางปลูกฝงใหคนในชุมชนชวยกันดูแลรักษา

สภาพแวดลอมของตนเอง 

 รายละเอยีดการประเมนิความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน ตามยุทธศาสตรการบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ จํานวน 681 คน(ดานแหลงน้ํา, 

ดานขยะและมลพษิ, ดานปาไม) ผลการประเมนิพบวา ผูเขารวมโครงการมคีวามพงึพอใจตอผลการดําเนนิ

โครงการ  ในดานการจัดการขยะโดยการใหความรู คําแนะนําในเรื่องขยะ สามารถชวยลดปรมิาณขยะได     

( x  = 3.99) ดานปาไมมกีารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมทําใหคุณภาพชีวติของประชาชนดี

ขึ้น ( x =3.98)  ดานแหลงน้ําจัดใหมแีหลงน้ําไวอุปโภค-บรโิภค ทําใหเกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองและ

ชวยแกไขปญหาความยากจนได ( x  = 3.91) 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 6  บรหิารการพัฒนาระบบจัดการที่ดี   โครงการตามแผนพัฒนาสามป     

(2558-2560) จํานวน  66  โครงการ ไดรับอนุมัต ิ 66  โครงการ เบกิจายงบประมาณ  62 โครงการ    

คดิเปนรอยละ 93.94  

 ตัวชี้วัดโครงการ   ระดับความพงึพอใจของประชาชนตอผลการดําเนนิงานขององคการบรหิาร

สวนจังหวัดขอนแกน ผลประเมนิความพงึพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3.77 

    แนวทางพัฒนาที่เลอืก   พัฒนาเพิ่มขดีความสามารถการบรหิารจัดการการเงิน                             

การคลัง  ใหมปีระสทิธภิาพ โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

    โครงการจัดหาครุภัณฑใชในการปฏบิัตงิานและใหบรกิารประชาชน เปนโครงการที่องคการ

บรหิารสวนจังหวัดขอนแกนจัดหาครุภัณฑ เพื่อใหบรกิารประชาชนที่มาใชบรกิาร ซึ่งมผูีมาใชบรกิารเปน

จํานวนมาก ทัง้ในสํานักงานองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน หรอืสถานขีนสงผูโดยสารทัง้ 4 สถาน ีที่

ไดรับการถายโอนภารกจิสถานขีนสงผูโดยสาร มาอยูในความดูแล รับผิดชอบขององคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกน รวมทัง้ตองจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกมาไวบรกิาร  เปนการบรหิารจัดการ การเงิน การ

คลัง ใหมปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล การบรหิารจัดการบานเมอืงที่ด ีมคีวามโปรงใส เปนธรรม

และสามารถตรวจสอบได ถาวัสดุอุปกรณพรอม ผลลัพธออกมาทําใหงานมคีุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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           แนวทางพัฒนาที่เลอืก   พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ใหมขีดีความสามารถ 

ในการปฏบิัตริาชการและใหบรกิารสาธารณะอยางมปีระสทิธภิาพ 

     โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิารจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด

ขอนแกน  เปนโครงการที่องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดขอนแกน เพื่อพัฒนาทองถิ่น ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด เช่ือมโยงกับสภาวการณในปจจุบัน 

ในการวางนโยบายใหทองถิ่นนําไปปฏบิัต ิเพื่อหาแนวทางการพัฒนา ใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน รวมถงึ

การประสานแผนฯ  กับทองถิ่นอื่น ผูแทนหรอืผูนําชุมชนที่เปนตัวแทนของประชาชนเขามามสีวนรวมในการ

ดําเนนิงานในทุกขัน้ตอนตัง้แตการจัดทําแผน การจัดซื้อจัดจาง การตรวจรับงาน รวมรับผลประโยชน

ตลอดจนไดรวมตดิตามและประเมนิผลฯ สรางความรวดเร็ว แกไขปญหาความเดอืดรอนของประชาชน 

สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็นในดานการทํางานขององคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกนดวย  การจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอืเครื่องใชทําใหผูรับบรกิารไดรับความสะดวกรวดเร็ว การ

บรหิารจัดการในองคกรดทีําใหมปีระสทิธภิาพในการทํางาน 

    รายละเอยีดการประเมนิความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการที่ด ี โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ จํานวน 292 คน ผลการประเมนิพบวา ผูเขารวม

โครงการมคีวามพงึพอใจตอผลการดําเนนิโครงการ  ในดานการพัฒนาระบบการใหบรกิารเปนการลด

ขัน้ตอนในการปฏบิัตงิานในหนวยงาน ใหมคีวามสะดวกและรวดเร็ว ( x =3.97)รองลงมาคอื การพัฒนาเพิ่ม

ศักยภาพในการปฏบิัตงิานของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับอยางตอเนื่อง( x =3.78) และการประสานงาน

ในองคกรปกครองทองถิ่น ทัง้ภายในและภายนอกทําใหการบรหิารงานมคีวามสะดวก รวดเร็ว  ( x =3.73) 

ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับความพงึพอใจตํ่าสุดคอื การบรหิารวัสดุ อุปกรณ เครื่องมอืเครื่องใช ทําให

ผูรับบรกิารไดรับความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ( x =3.54)   

          1.2 สรุปผลการตดิตามระดับการมสีวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการโครงการของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนในแตละยุทธศาสตร 

 ตารางที่ 27  ตารางแสดงระดับการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการโครงการ อบจ.ขอนแกน ในแตละยุทธศาสตร 

ลําดับ ยุทธศาสตร ระดับ

คะแนน ( x ) 

คา S.D ระดับการมี

สวนรวม 

1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 3.80 0.879 มาก 

2 การพัฒนาการศกึษา 4.17 0.737 มาก  

3 การพัฒนาเมอืงและชุมชน 3.82 0.887 มาก 

4 การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 3.70 0.786 มาก 

5 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 4.04 0.704 มาก 

6 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดี 4.04 0.849 มาก 

รวม 3.93 0.807 มาก 
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  องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน มหีนาที่ในการจัดบรกิารสาธารณะใหแกประชาชนใน

ทองถิ่น โดยสงเสรมิและสนับสนับสนุนการมสีวนรวมของทุกภาคสวน ทัง้องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หนวยงานราชการ องคกรตางๆ และภาคประชาชน การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ดําเนนิการตดิตามโครงการตามแผนดําเนนิงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  ที่คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลคัดเลอืกโครงการในแตละ

ยุทธศาสตร ทัง้ 6 ดาน การประเมนิระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมใน

การบรหิารจัดการโครงการ มรีะดับการมีสวนรวมในระดับมาก ระดับคะแนน 3.93 แยกการมสีวนรวมใน

แตละยุทธศาสตร ดงันี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม การพฒันาคุณภาพคนและสังคม โครงการ

ตามแผนพัฒนาสามป(2558-2560) จํานวน 170  โครงการ ไดรับอนุมัต ิ167  โครงการ เบกิจาย

งบประมาณ 163 โครงการ คดิเปนรอยละ 95.88 

 ตัวชี้วัดโครงการ  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในดานการ

พัฒนาคุณภาพคนและสังคม ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ผลการประเมนิการมสีวนรวมของ

ประชาชนอยูในระดับมาก มรีะดับคะแนน 3.80  

รายละเอยีดการประเมนิการมสีวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการโครงการ ตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ จํานวน 385  คน ผล

การประเมนิพบวา ประชาชนมีสวนรวมในดาน การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/

กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการดําเนินงาน ( x  = 3.98)  รองลงมาคอื โครงการน้ีคุมคากับ

งบประมาณที่ไดรับ ( x  = 3.83)  และมีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม   

( x  = 3.81) ตามลําดับ  สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวมต่ําสุดคอื มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผล

การดําเนินงานของโครงการ/กจิกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น( x  = 3.70) 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศกึษา โครงการตามแผนพัฒนาสามป(2558-2560) จํานวน 

51  โครงการ ไดรับอนุมัต ิ51  โครงการ เบกิจายงบประมาณ 47 โครงการ คดิเปนรอยละ 92.15 

 ตัวชี้วัดโครงการ  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในดานการ

พัฒนาการศกึษา ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ผลการประเมนิการมสีวนรวมของประชาชนอยู

ในระดับมาก  มรีะดับคะแนน 4.71  

รายละเอยีดการประเมนิการมสีวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการโครงการ ตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษา โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ จํานวน  270  คน ผลการประเมนิ

พบวา ประชาชนมสีวนรวมในดาน มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม       

( x =4.26) รองลงมาคอื โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ ( x =4.21) และ โครงการน้ีตรงกับความ

ตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว ( x = 4.21) ตามลําดับ สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวม

ต่ําสุดคอื มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กจิกรรม นําไปสูการแกไข

ปญหาของประชาชนในทองถิ่น  ( x =4.09) 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเมอืงและชุมชน   โครงการตามแผนพัฒนาสามป(2558-2560) 

จํานวน  228  โครงการ ไดรับอนุมัต ิ  169   โครงการ  เบกิจายงบประมาณ  132  โครงการ คดิเปน     

รอยละ 57.89   

 ตัวชี้วัดโครงการ  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในดานการ

พัฒนาเมอืงและชุมชน ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ผลการประเมนิการมสีวนรวมของ

ประชาชนอยูในระดับมาก มรีะดับคะแนน 3.82  

รายละเอยีดการประเมนิการมสีวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการโครงการ ตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมอืงและชุมชน  โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ จํานวน 420  คน ผลการ

ประเมนิพบวา ประชาชนมสีวนรวมในดาน มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/

กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการดําเนินงาน ( x  =  4.15)  รองลงมาคอื มีการประชาสัมพันธให

ประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กจิกรรม ( x  = 4.08)  และ โครงการน้ีตรงกับความตองการของ

ประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว ( x  = 3.84)  ตามลําดับ  สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวมต่ําสุดคอื 

โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ  ( x  =  3.57)  
  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน   โครงการตามแผนพัฒนาสามป(2558-2560) 

จํานวน 69  โครงการ ไดรับอนุมัต ิ 67 โครงการ เบกิจายงบประมาณ  65  โครงการ คดิเปนรอยละ 

94.20   

 ตัวชี้วัดโครงการ  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในดานการ

พัฒนาเศรษฐกจิชุมชน ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ผลการประเมนิการมสีวนรวมของ

ประชาชนอยูในระดับมาก มรีะดับคะแนน 3.70 

รายละเอยีดการประเมนิการมสีวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการโครงการ ตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน  โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ จํานวน 277  คน ผลการ

ประเมนิพบวา ประชาชนมสีวนรวมในดานโครงการน้ีคุมคากับงบประมาณที่ไดรับ ( x  = 4.23)  รองลงมาคอื 

โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว ( x  =  4.19)  และมีการเปด

โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการดําเนินงาน           

( x  =  4.16) ตามลําดับ  สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวมต่ําสุดคอื มีการรายงานและนําผลจากการติดตาม

ผลการดําเนินงานของโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น ( x  =  4.06) 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   โครงการตาม

แผนพัฒนาสามป(2558-2560) จํานวน  96  โครงการ ไดรับอนุมัต ิ 54  โครงการ เบกิจายงบประมาณ 

50 โครงการ คดิเปน   รอยละ 52.08 

 ตัวชี้วัดโครงการ  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในดานการ

บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ผลการ

ประเมนิการมสีวนรวมของประชาชนอยูในระดับมาก มรีะดับคะแนน  4.04  

รายละเอยีดการประเมนิการมสีวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการโครงการ ตาม

ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ 

จํานวน 681 คน ผลการประเมนิพบวา ประชาชนมสีวนรวมในดาน ตรงกับความตองการของประชาชนและ

แกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว ( x  = 4.75)รองลงมา มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กจิกรรม  ( x  = 4.56) และมีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสาร

ของโครงการ/กจิกรรม( x =4.00) ตามลําดับ  

 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ดี   โครงการตามแผนพัฒนาสามป(2558-

2560) จํานวน   66  โครงการ ไดรับอนุมัต ิ  66  โครงการ เบกิจายงบประมาณ  62   โครงการ คดิเปน

รอยละ 93.94 

   ตัวชี้วัดโครงการ  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในดานการ

พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ด ีขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ผลการประเมนิการมสีวนรวมของ

ประชาชนอยูในระดับมาก มรีะดับคะแนน  4.04  

รายละเอยีดการประเมนิการมสีวนรวมของประชาชนในการบรหิารจัดการโครงการ ตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ด ี  โดยใชกลุมตัวอยางที่เขารวมโครงการ จํานวน  292 คน 

ผลการประเมนิพบวา ประชาชนมสีวนรวมในดาน มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ

โครงการ/กจิกรรม และแสดงความคดิเห็นตอการดําเนินงาน ( x = 3.84)  รองลงมาคอื โครงการน้ีคุมคากับ

งบประมาณที่ไดรับ ( x = 3.64)  และ โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยาง

รวดเร็ว ( x =3.62)  ตามลําดับ  สวนขอที่มรีะดับการมสีวนรวมต่ําสุดคอื มีการรายงานและนําผลจากการ

ตดิตามผลการดําเนนิงานของโครงการ/กจิกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น( x =3.49)   
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              1.3 สรุปผลการดําเนินงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558   

                     ตารางท่ี  30    แสดงรายงานสรุปผลการดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
 

ยุทธศาสตร 

แผนดําเนนิงานทังหมด  อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบกิจาย 100% 

จํานวน 

โครงการ 
คดิเปน งบประมาณ คดิเปน 

จํา 

นวน 

โครง 

การ 

คดิเปน งบประมาณ คดิเปน 

จํา   

นวน 

โครง 

การ 

คดิเปน งบประมาณ คดิเปน 

จํา 

นวน 

โครง 

การ 

คดิเปน งบประมาณ คดิเปน 
จํานวน 

โครง การ 
คดิเปน งบประมาณ คดิเปน 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน  

และสังคม 
170 25.00 135,395,000.00 7.52 167 29.09 133,125,000.00 8.07 167 29.30 133,083,000.00 8.38 163 31.53 133,083,000.00 8.81 163 31.65 133,083,000.00 8.81 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษา 51 7.50 186,663,560.00 10.37 51 8.89 186,633,560.00 11.31 47 8.25 185,293,960.00 11.67 45 8.70 180,433,060.00 11.94 45 8.74 180,433,060.00 11.95 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและ

ชุมชน 
228 33.53 396,303,000.00 22.03 169 29.44 315,751,000.00 19.13 169 29.65 280,421,254.72 17.67 132 25.53 212,211,953.52 14.04 132 25.24 212,211,953.52 13.99 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน 
69 10.15 131,325,000.00 7.30 67 11.67 124,575,000.00 7.55 67 11.75 124,421,900.00 7.84 65 12.57 123,930,900.00 8.20 65 12.62 123,930,900.00 8.21 

5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
96 14.12 91,147,600.00 5.07 54 9.41 40,948,000.00 2.48 54 9.47 35,711,420.00 2.25 50 9.67 33,114,000.00 2.19 50 9.71 33,114,000.00 2.19 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการท่ีด ี
66 9.71 858,473,300.00 47.71 66 11.50 849,097,900.00 51.46 66 11.58 828,243,953.56 52.18 62 11.99 828,243,953.56 54.81 62 12.04 828,243,953.56 54.85 

รวม 680 
 

1,799,307,460.00 
 

574 
 

1,650,130,460.00 
 

570 
 

1,587,175,488.28 
 

517 
 

1,511,016,867.08 
 

517 
 

1,511,016,867.08 
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สรุปรายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัด

ขอนแกนในแตละยุทธศาสตรรวมท้ังความพงึพอใจของประชาชนตอการปฏบิัตงิานขององคการ

บรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

 1. เปรยีบเทยีบจํานวนโครงการระหวางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558-2560) และจํานวน

โครงการที่ไดรับการเบกิจายงบประมาณ 

  การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2558 สามารถสรุปอภิปรายผลตามการเปรยีบเทยีบเชิงปรมิาณ ไดดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม จํานวนโครงการที่ไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาสาม

ป(พ.ศ.2558-2560) เปรยีบเทยีบกับ จํานวนโครงการที่ไดรับการบรรจุในขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ.2558  และการเบกิจายงบประมาณ พบวา องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดให

ความสําคัญในประเด็นการสงเสรมิอาชีพใหกับประชาชน สตร ีเด็ก เยาวชน คนชรา ผูดอยโอกาส ใหมี

คุณภาพชีวติที่ดขีึ้นเพิ่มพูนความรูทักษะอาชีพ เปนการสรางรายไดใหกับประชาชนผูดอยโอกาสทางสังคม 

รวมทัง้การสนับสนุนสงเสรมิดานกฬีาใหกับเยาวชน ประชาชนทั่วไป ไดเลนกฬีาหรอืออกกําลังกาย การ

สงเสรมิอนุรักษศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมและภูมปิญญาทองถิ่น เสรมิสรางคุณธรรม จรยิธรรมใหกับ

ประชาชน จากการเปรยีบเทยีบในเชิงปรมิาณ จํานวนโครงการที่ไดรับการเบกิจาย  163  โครงการ  เมื่อ

พจิารณางบประมาณที่เบกิจาย จํานวน  133,083,000  บาท จะเห็นวาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน

ใหความสําคัญในยุทธศาสตรนี้พอสมควร ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดับมาก ระดับคะแนน 3.84 

1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศกึษา จํานวนโครงการที่ไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.

2558-2560) เปรยีบเทยีบกับ จํานวนโครงการที่ไดรับการบรรจุในขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป 

2558 และการเบกิจายงบประมาณ พบวา องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในประเด็น

สงเสรมิและสนับสนุนการศกึษาทัง้ในระบบและนอกระบบ รวมถงึอุปกรณการศกึษาและสงเสรมิ

ความสามารถดานวชิาการ ดานกฬีาของนักเรยีนบุคลากรทางการศกึษา และประชาชนทั่วไป จะเห็นไดจาก

การเปรยีบเทยีบในเชิงปรมิาณ จํานวนโครงการที่ไดรับการเบกิจาย 45  โครงการ   เมื่อพจิารณางบประมาณ

ที่เบกิจาย  180,433,060 บาท จะเห็นวาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในยุทธศาสตร

นี้เปนอยางมาก ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดับมากที่สุด ระดับคะแนน 4.34 

1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมอืงและชุมชน  จํานวนโครงการที่ไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาสามป

(พ.ศ.2558-2560) เปรยีบเทยีบกับ จํานวนโครงการที่ไดรับการบรรจุในขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย

ประจําป 2558 และการเบกิจายงบประมาณ พบวา องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญใน

ประเด็นการใชถนนสัญจรไปมา การเช่ือมโยงระหวางหมูบาน ตําบล และการใชสัญจรขนสงผลผลติทางการ

เกษตร ดังปรากฏตามโครงการกอสรางถนนลาดยาง กอสรางถนน คสล. กอสรางถนนหนิคลุก กอสรางถนน

ลูกรัง รวมทัง้การปรับปรุงซอมแซมถนนสายตางๆ  จะเห็นไดจากการเปรยีบเทยีบในเชิงปรมิาณ  จํานวน

โครงการที่ไดรับการเบกิจาย  132  โครงการ  เมื่อพจิารณางบประมาณที่เบกิจาย   212,211,953.52   บาท 
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จะเห็นวาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในยุทธศาสตรนี้เปนอยางมาก ประชาชนมี

ความพงึพอใจในระดับมาก ระดับคะแนน 3.77 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน  จํานวนโครงการที่ไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาสามป 

(พ.ศ.2558-2560) เปรยีบเทยีบกับ จํานวนโครงการที่ไดรับการบรรจุในขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย

ประจําป 2558 และการเบกิจายงบประมาณ พบวา องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญใน

ประเด็นดานการเพิ่มประสทิธภิาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง สงเสรมิและพัฒนาอาชีพใหกับ

กลุมแมบานยกระดับสนิคาเปนสนิคา OTOP การเพิ่มมูลคาทางการเกษตรและผลติภัณฑชุมชน การสงเสรมิ

การทองเที่ยว การปรับปรุงภูมทิัศนแหลงทองเที่ยว หากการเปรยีบเทยีบในเชิงปรมิาณ จํานวนโครงการที่

ไดรับการเบกิจาย  65  โครงการ  เมื่อพจิารณางบประมาณที่เบกิจาย  123,930,900  บาท จะเห็นวา

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในยุทธศาสตรนี้เปนอยางมาก ประชาชนมคีวามพงึ

พอใจในระดับมาก ระดับคะแนน 3.70 

1.5 ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  จํานวนโครงการที่ไดรับการ

บรรจุในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2558-2560) เปรยีบเทยีบกับ จํานวนโครงการที่ไดรับการบรรจุในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป 2558 และการเบกิจายงบประมาณ พบวา องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

ไดใหความสําคัญในประเด็นการขุดลอกลําหวย ขุดลอกหนองน้ํา  ขุดลอกคลอง รวมทัง้การกอสรางฝายน้ําลน 

ชวยชะลอน้ําและกักเก็บน้ําไวใช การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตปิาไม ชุมชน สงเสรมิใหเยาวชนไทยใสใจ

สิ่งแวดลอม การบรหิารจัดการขยะในครัวเรอืน รวมถงึขยะพษิ ที่สงผลกระทบตอชุมชน หากการเปรยีบเทยีบ

ในเชิงปรมิาณ จํานวนโครงการที่ไดรับการเบกิจาย  50  โครงการ  เมื่อพจิารณางบประมาณที่เบกิจาย  

33,114,000  บาท จะเห็นวาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในยุทธศาสตรนี้เปนอยาง

มาก ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดับมาก ระดับคะแนน 3.81 

1.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ด ี จํานวนโครงการที่ไดรับการบรรจุในแผนพัฒนา

สามป(พ.ศ.2558-2560) เปรยีบเทยีบกับ จํานวนโครงการที่ไดรับการบรรจุในขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย

ประจําป 2558 และการเบกิจายงบประมาณ พบวา องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญใน

ประเด็นการพัฒนาดานเทคโนโลยสีารสนเทศ ใชในการปฏบิัตงิานและใหบรกิารแกประชาชน การบรหิารวัสดุ 

อุปกรณ ในการปฏบิัตงิานรองรับการใหบรกิารของสถานขีนสงทัง้ 4 แหง การพัฒนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร 

เพิ่มขดีความสามารถในการปฏบิัตงิาน การบรหิารจัดการการเงินการคลังใหมปีระสทิธภิาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได รวมทัง้พัฒนาชุมชนเขมแข็งและเสรมิสรางการมสีวนรวมของชุมชนในการพัฒนาทองถิ่น หาก

การเปรยีบเทยีบในเชิงปรมิาณ จํานวนโครงการที่ไดรับการเบกิจาย  62  โครงการ  เมื่อพจิารณางบประมาณ

ที่เบกิจาย  828,243,953.56  บาท จะเห็นวาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญใน

ยุทธศาสตรนี้เปนอยางมาก ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดับมาก ระดับคะแนน 3.70 
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ขอเสนอแนะจากการตดิตามประเมนิผล เพื่อเปนขอมูลใหกับผูบริหารตัดสนิใจ หรอื

ปรับปรุง การดําเนินงานโครงการ/กจิกรรมดานตางๆ ใหมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลมากยิ่งขึ้น 
 

            การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไดพบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในภาพรวมการตดิตามและ

ประเมนิผลการปฏบิัตงิานตามแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 

2558 เพื่อใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  ขอ  29  ผูบรหิารสามารถนําไปปรับใชในการบรหิารปรับปรุง การดําเนนิโครงการ/

กจิกรรม ในปงบประมาณตอไป  
   

         1. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เรยีงลําดับจากยุทธศาสตรที่มรีะดับคะแนนจากมากไปหานอย 

                     1.1  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 

     พบวา การดําเนนิการดานการศึกษาเปนนโยบายที่สําคัญ ขององคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกน พจิารณาไดจากการจัดสรรงบประมาณในดานการศกึษานี้จํานวนมาก  ประชาชนมคีวาม

พงึพอใจมากที่สุด  เปนการพัฒนาสงเสรมิทักษะเพื่อพัฒนาศักยภาพและความพรอมในดานการศกึษาการ

เรยีนการสอน สงเสรมิความรู ใหเด็กไดมโีอกาสทางการศกึษาใหมากที่สุด  เพื่อเปดโอกาสใหเด็กๆ ได

เตรยีมความพรอมการเรยีนรู ในการสรางโอกาสทางการศกึษาและสรางความเสมอภาคใหกับเด็กนักเรยีน

ในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน สรางความมุงม่ันใหเด็กไดเดนิตามแนวทางที่ตนตองการทัง้ในและนอกระบบให

มคีุณภาพ และนําไปสูการเรยีนรู การแขงขันทางวชิาการ เกดิทักษะ รวมทัง้ ใหมคีวามพรอมในทุกดาน  ทัง้

ดานอาคาร สถานที่ การดําเนินการโครงการ ใหเปนรูปธรรม มากยิ่งขึ้น ควรเผยแพรประชาสัมพันธการ

ดําเนนิโครงการและกจิกรรมใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 

           1.2  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

                พบวา การดําเนนิการดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  องคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกน ไดตัง้งบประมาณดูแลคุณภาพชีวติของประชาชนไวเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 

ประชาชนมคีวามพงึพอใจมาก  เปนความมุงม่ันขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ที่จะสรางเสรมิ

คุณภาพของชีวติของประชาชนชาวจังหวัดขอนแกนใหมสีุขภาพ ความเปนอยูขัน้พื้นฐานที่ดแีละทั่วถงึ  แต

ควรพจิารณาจัดหาอาชีพเสรมิที่หลากหลาย และใหความรูแกประชาชนสามารถนําไปประกอบอาชีพสราง

รายได ชวยเหลอืสงเสรมิผูพกิาร ผูดอยโอกาสใหมอีาชีพใหไดรับโอกาสเทาเทยีมกันทุกคน โดยการสงเสรมิ

และสรางอาชีพที่ม่ันคงมคีุณภาพชีวติที่ด ีซึ่งวชิาความรูที่ไดรับสามารถนําไปตอยอดอาชีพใหกับตนเองได

เปนอยางด ีและยังเฝาระวังปองกันปญหายาเสพตดิแพรระบาดในหมูวัยรุน โดยการปลูกฝง ใหความรูพษิ

ภัยจากยาเสพตดิ สรางความรักความอบอุนคนในครอบครัว  เปนสิ่งสําคัญในชีวติที่ปลูกฝงเยาวชนใหเปน

คนดขีองพอแมและเปนคนดขีองประเทศชาต ิมคีวามรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น    
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           1.3  ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    พบวาการดําเนนิการดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม   ไดพัฒนา

ดําเนนิการมาอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการเพิ่มความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาตแิละความ

หลากหลายทางชีวภาพ  อนุรักษและฟนฟูปาใหเปนพื้นที่สเีขยีว มกีารขยายเครอืขายการอนุรักษปาให

แพรหลายในชุมชน ปลูกฝงเยาวชนใหมจีติใจรักปาหวงแหนพื้นที่ปาไมใหมีการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน  

สรางความตระหนักในการใชทรัพยากรธรรมชาตใิหเหมาะสม เพื่อความอุดมสมบูรณของ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  โดยชุมชนมสีวนรวมในการบรหิารจัดการและใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยนื  เพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารจัดการน้ําอยาง

บูรณาการ การดําเนนิการดานบรหิารจัดการขยะในชุมชน ปรับปรุงฟนฟูแหลงน้ําไมใหมสีภาพตื้นเขนิเพื่อ

รองรับน้ําในชวงฤดูฝน ใชเปนที่เก็บกักน้ําไวใชอุปโภค บรโิภค หรอืไวทําการเกษตร ขุดสระน้ําขนาดเล็ก

ใหกับเกษตรกรเก็บกักน้ําในไรนา ใหพอเพยีงตอความตองการใชประโยชนจากน้ําเพื่อการเกษตร และใช

ประโยชนอื่นๆ ทัง้นี้ ใหมสีวนรวมทุกภาคสวน  เห็นควรพจิารณาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอมใหมคีวามเดนชัดเปนรูปธรรมใหมากกวานี้ 
 

         1.4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 

               พบวา การดําเนนิการพัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสง กอสรางถนน เปน

โครงการที่เปนรูปธรรมที่สุด เปนความตองการขัน้พื้นฐานของประชาชน  มกีารเรงรัดการดําเนนิโครงการ

กอสรางถนนเช่ือมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ ที่ไดมาตรฐานเพิ่มขึ้น มกีารกอสรางและปรับปรุง

เสนทางคมนาคม เพิ่มขึ้นเพื่อใหมคีวามเช่ือมโยงกับระบบขนสงอื่น ๆ ซึ่งเปนความตองการของประชาชนอกี

เปนจํานวนมาก และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นเสนอแผนงานโครงการมาเพื่อตองการใหองคการ

บรหิารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนาใหเปนเมอืงและชุมชนนาอยู  รองรับการเปนเมอืงศูนยกลางการคา การ

บรกิาร การลงทุนของภูมภิาค  เปนศูนยกลางการคมนาคมขนสงในภูมภิาคนี้  ใหไดมาตรฐาน ประชาชน

ไดรับบรกิารดานการคมนาคมที่ทัว่ถงึ สะดวก และปลอดภัย มรีะบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทีพ่รอม

บรหิารจัดการใหประชาชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย ลดระยะเวลาในการเดนิทางเปนปจจัยสําคัญใน

การสรางขดีความสามารถ  เพิ่มประสทิธภิาพและความคลองตัวในการสัญจรไปมา เห็นควรพจิารณา

จัดทําทะเบยีนถนนที่องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ดําเนนิการในแตละปเพื่อเปนขอมูลในการ

ตรวจสอบและปรับปรุงซอมแซม 
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                     1.5  ยุทธศาสตรดานการบรหิารจัดการที่ดี 

                            พบวาการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน มกีารพัฒนาบุคลากร

เพิ่ม ศักยภาพอยางตอเนื่อง  จะเห็นไดจากการที่ขาราชการเขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูดานตางๆ  

ความพรอมและสามารถในการเรยีนรู  คดิรเิริ่ม เปลี่ยนแปลง มกีารวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการทํางานใหมี

ประสทิธภิาพ และยังเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการบรหิารงานโครงการ สามารถใหบรกิาร

สาธารณะที่ตอบสนองตอความตองการของประชาชนใหไดประโยชนสูงสุด  โดยมกีาร  บูรณาการรวมกัน

ประสานความรวมมอืทุกภาคสวนทัง้ภายในและภายนอกองคกร เพื่อใหการทํางานเปนไปในทศิทาง

เดยีวกัน  ในสวนของการใหบรกิาร เปดโอกาสใหประชาชนไดเสนอขอคดิเห็นและขอเสนอแนะตางๆ   รับ

ฟงความคดิเห็นในทุกดาน ประชาชนไดรวมเปนคณะกรรมการตางๆ   องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน

ยังไดรับการถายโอนภารกจิสถานขีนสงมาอยูในความรับผิดชอบ  ในสวนนี้เห็นควรพจิารณาใหจัดบุคลากร

ที่สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศที่เปนสากล มาประจําที่หองประชาสัมพันธ ภายในสถานขีนสง

ผูโดยสาร เพือ่จะไดใหขอมูลแกนักทองเที่ยวชาวตางชาตทิี่ใชบรกิาร     มชีองทางรับทราบปญหาจากตูรับ

ฟงความคดิเห็น จากแบบสอบถาม และทางเว็ปไซตของหนวยงาน ควรเพิ่มชองทางการรับฟงความคดิเห็น

โดยการทําประชาคมหรอืเวทชีาวบาน ครอบคลุมทุกพื้นที่โดยใหผูรับบริการหรอืประชาชนมคีวามพงึพอใจ

มากที่สุด 
  

        1.6  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 

              พบวา ดานการพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน จัดสรร

งบประมาณในการดําเนนิการเพิ่มขึ้น  จัดทําโครงการอบรม อยางตอเนื่อง และสงเสรมิอาชีพใหกับคนใน

ชุมชนมคีวามเขมแข็ง มีการจําหนายผลติภัณฑของชุมชน  ใหแพรหลายเปนที่รูจัก  ตองการใหหนวยงาน

ของรัฐชวยในการประชาสัมพันธ  เพิ่มศักยภาพใหความรูพัฒนาอาชีพที่หลากหลาย ใหกับชุมชนเพื่อนําไป

พัฒนาฝมอืใหดขีึ้นสรางเศรษฐกจิระดับชุมชนใหเขมแข็ง มสีวนรวมกันในกลุม โดยการรวมกลุมชวยคดิ  

ชวยทํา  ชวยเหลอืซึ่งกันและกันสามารถนําไปตอยอดโครงการทําใหชุมชนเขมแข็งและสามารถแขงขันใน

ตลาดได   โดยการพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมในแตละพื้นที ่ อยางครบวงจร ตัง้แตการผลติ การแปรรูป และ

การตลาด ชุมชนสามารถบรหิารจัดการ ใหมกีารรวมกลุมอาชีพที่สอดคลองกับศักยภาพของแตละชุมชน 

เห็นควรพจิารณาใหหนวยงานของรัฐที่ดูแลดานการจําหนายสนิคาสนิ เขามาดูแลและประชาสัมพันธ

ผลติภัณฑของชุมชนมากกวานี้ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรในดานนี้ไมคอยเห็นเปนรูปธรรม มกีารใชจาย

งบประมาณมาก  ควรมกีารประเมนิความพงึพอใจในการดําเนนิงานโครงการมากยิ่งขึ้น 
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2. ประเด็นจากการตรวจตดิตามและประเมนิผล 

           การตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558   มปีระเด็นขอเสนอแนะดังนี้ 
 

           2.1  ปญหาและอุปสรรค 

                 2.1.1  งานตรวจตดิตามและประเมนิผล ตองกระทําภายใตเงื่อนไขระยะเวลากําหนด

ภายหลังการดําเนนิงานตามโครงการแลวเสร็จในปงบประมาณ พรอมทัง้สรุปรายงานผลใหผูบรหิารและ

ประชาชนทราบ ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป การวเิคราะหขอมูลตางๆ ในแตละยุทธศาสตรตองใชเวลา

พรอมจัดทําเอกสารรายงานการตรวจตดิตามใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด  

               2.1.2  การลงพื้นที่เก็บขอมูลโครงการ/กจิกรรม แตละยุทธศาสตรกระจายลงในพื้นที่

จังหวัดขอนแกน ทําใหการเก็บรวบรวม และการวเิคราะหขอมูลเกิดความลาชาไปดวย  

          2.1.3  การดําเนนิการจัดซื้อจัดจางลาชา  จึงสงผลใหการเบกิจายงบประมาณมคีวาม

ลาชาไปดวย  
 

              2.2  ขอเสนอแนะแนวทางแกไขของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล

แผนพัฒนาฯ 

                  2.2.1 ควรปรับปรุงการจัดเก็บขอมูลใหเปนระบบ สามารถตรวจสอบได 

                  2.2.2 เพื่อใหไดขอมูลที่เปนจรงิและมคีวามนาเช่ือถอืมากที่สุด ควรขอความรวมมอื

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบโครงการ  เปนคณะทํางานตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาฯ รวมดวย เมื่อ

ดําเนนิงานตามโครงการแลวเสร็จ ควรดําเนนิการเก็บขอมูลทันท ี

                2.2.3 ควรมกีารใหความรูในการจัดระบบการรายงานการตดิตามและประเมนิผล

ตัวช้ีวัดการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 
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ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป พ.ศ.2558 
 

          การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการปฏบิัตงิานตามแผน โดยนําขอมูลทําการวเิคราะห ตรวจสอบความกาวหนาและ

ความสัมฤทธิ์ผลของการดําเนนิงานของแผนงาน/โครงการ วาสอดคลองกับการใชทรัพยากร ในดานความ

คุมคา ประโยชนสูงสดุที่ไดรับ โดยใชการเก็บขอมูลอยางเปนระบบและเช่ือถอืได นําไปสูการประกอบการ

พจิารณาการตัดสนิใจของผูบรหิารองคกร สําหรับการบรหิารงานตอไป  

       การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน เปนการ

ประเมนิผลการดําเนนิงานเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ใหมี

ประสทิธภิาพทัง้ในดานการใหบรกิารขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ตามกรอบ แนวทาง ในการ

ตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจําป พ.ศ. 2558    

                  การประเมนิความพงึพอใจตอการดําเนนิงานและการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถิ่น ในกระบวนการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ตามกรอบ 

แนวทางที่ไดกําหนด พบปญหา/ อุปสรรค ในระหวางการดําเนินงาน  พรอมขอเสนอแนะเพื่อไดปรับปรุง

การดําเนนิงานการตดิตามและประเมนิผลในปตอไป  ดังนี้ 
 

                การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาสามปองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   
 

ปญหา/อุปสรรค 

  1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548   กําหนดใหองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน จัดทําและทบทวนแผนพัฒนา

สามปใหแลวเสร็จภายในเดอืนมถิุนายน  กอนงบประมาณรายจายประจําปสําหรับนําไปเปนแนวทางการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําปของ อปท.  การประสานแผนกับ อปท. มคีวามลาชาสงผลให อปท. 

จัดสงโครงการที่เกนิศักยภาพเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณใหกับ อบจ. ลาชาไปดวย 

  2. การจัดสงบัญชีโครงการที่เกนิศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น คณะกรรมการ

ประสานแผนพัฒนาบางอําเภอไมไดจัดลําดับความสําคัญ ไมระบุรายละเอยีดแผนงาน/โครงการ ใหชัดเจน

ไมมโีครงการ/แบบแปลน แผนผังที่ชัดเจน และเปนไปดวยความลาชา ไมถูกตองตามรูปแบบที่กําหนด 

  3. โครงการที่เกนิศักยภาพที่ผานการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอที่จัดสงมา

เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามปขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน มจํีานวนมาก  แตองคการ

บรหิารสวนจังหวัดขอนแกน มงีบประมาณจํากัด  จงึไมสามารถจัดสรรงบประมาณไดหมด และบางครัง้มี

การขอรับการสนับสนุนงบประมาณไปยังหนวยงานอื่นดวย  ซึ่งอาจทําใหมคีวามซ้ําซอนและตองยกเลกิ/

เปลี่ยนแปลงแผนงาน/โครงการดังกลาว 
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  4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ดานโครงสราง

พื้นฐาน ไมลงคาพกิัด จุดกอสรางโครงการในระบบ e-plan ไมใหความสําคญัในการลงคาพกิัด   

  5. ไมมรีะเบยีบปฏบิัตเิกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสําหรับใชเปนแนวทางในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งจะตองรอหนังสอืแจงซักซอมแนวทางในการจัดทําและประสานแผนพัฒนา

สามปฯ ซึ่งบางครัง้แจงมาลาชาทําใหมผีลตอการจัดทําแผนพัฒนาสามปของทองถิ่น 
 

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

  1.ควรมกีารปรับปรุงแกไขระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

ฯ พ.ศ.2548  โดยกําหนดหวงระยะเวลาในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัดใหแลว

เสร็จกอนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

  2. ควรมกีารจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน/โครงการ ทีเ่กนิศักยภาพและระบุ

รายละเอยีดของแผนงาน/โครงการใหมคีวามชัดเจนและมกีารบูรณาการรวมกันระหวางองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นอื่นในเขตอําเภอ 

  3. การจัดสงบัญชีโครงการ ที่เกนิศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ตองจัดสง

แผนงาน/โครงการพรอมแบบแปลน แผนผังที่ชัดเจน มรีายละเอยีดถูกตองครบถวนตามรูปแบบที่กําหนด 

  4. การประสานแผนพัฒนาทองถิ่นควรปฏบิัตใิหเปนไปตามปฏทินิที่ไดกําหนดไวเพื่อความ

สะดวกและรวดเร็วในการพจิารณาแผนงาน/โครงการ บรรจุในแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนจังหวัด

ตอไป 

  5. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอควรมกีารพจิารณาจัดสง

แผนงานโครง การที่เปนความตองการเรงดวนของประชาชนในพื้นที่   หากมกีารขอสนับสนุนงบประมาณ

ไปยังหนวยงานอื่นแลว ก็ไมควรจัดสงแผนงาน/โครงการดังกลาวมาเพื่อบรรจุในแผนพัฒนาสามปของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนอกี เพื่อจะไดไมเกดิปญหาการจัดสรรงบประมาณที่ซ้ําซอน 

  6. กระทรวงมหาดไทยควรมกีารประกาศใชระเบยีบเกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนา

ทองถิ่นใหแลวเสร็จ  และมีหนังสอืแจงแนวทางในการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปฯ  ที่รวดเร็วและ

ชัดเจนกอนที่มกีารเริ่มดําเนนิการ การจัดทําแผนพัฒนาสามปฯ  เพื่อใหสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ

ปฏบิัตทิี่ถูกตองและเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

  7. ชาง ควรใหความสําคัญในการลงคาพกิัดโครงการกอสรางพื้นฐานเพื่อใชในการ

ตรวจสอบโครงการ 
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                การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

ปญหา/อุปสรรค 

  1. การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ตอง

ดําเนนิการใหเปนไปตามที่แถลงไวตอสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน และเปนนโยบายที่มุงเพื่อ

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นเปนสําคัญ หากมกีารตัง้งบประมาณที่ไมอยูในอํานาจ

หนาที่หรอืภารกจิที่องคการบรหิารสวนจังหวัด  พงึกระทําได หรอืเปนภารกจิ ที่มคีวามซ้ําซอนกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่น  เจาหนาทีผู่ปฏบิัตทิี่มหีนาที่รับผิดชอบการจัดทํางบประมาณจะตองช้ีแจงเหตุผล  

วเิคราะหงบประมาณใหอยูในภารกจิและอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัด เพื่อเสนอผูบรหิารฯ 

ประกอบการพจิารณา 

  2. การจัดทําขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป จะตองพจิารณาและคํานงึถงึสถานะ

ทางการคลังเปนสําคัญ  วามคีวามม่ันคงเพยีงพอที่จะตัง้ประมาณการรายรับเพื่อรองรับการจัดทํา

งบประมาณรายจายฯ  ไดในปนัน้ๆ  ซึ่งขณะนี้รูปแบบการปกครองทองถิ่น  ทําใหเกดิปญหาการจัดสรร

สัดสวนภาษหีรอืรายไดของรัฐและการกําหนดอํานาจหนาที่องคการบรหิารสวนจังหวัด  ก็มกีารทับซอนกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบอื่น  สงผลกระทบถงึรายไดในสวนที่นาจะเปนขององคการบรหิารสวน

จังหวัดในการพัฒนาทองถิ่น 

  3. การจัดสรรงบประมาณขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ไมสามารถจัดสรร

งบประมาณใหมสีัดสวนที่ใกลเคยีงกันในแตละยุทธศาสตร  เนื่องจากขอจํากัดดานสถานะทางการคลังและ

สวนหนึ่งเปนความตองการของประชาชนดานโครงสรางพื้นฐานเปนอันดับแรกของแตละพื้นที่ 

  4. การจัดทําขอบัญญัตงิบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มอีงคกรที่มี

หนาที่ในการควบคุม กํากับดูแลการดําเนนิงาน เพื่อใหเกดิความโปรงใส  ตรวจสอบไดจากทุกภาคสวน  

คอื ผูวาราชการจังหวัด และสํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นเปนหนวยงานในการกํากับดูแลการ

จัดทํางบประมาณรายจายฯ  ใหเปนไปดวยความเรยีบรอยและถูกตองตามระเบยีบที่เกี่ยวของ   

  5. มกีารโอนเงนิงบประมาณรายจายเพื่อดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ  หลาย

ครัง้ เนื่องจากงบประมาณไมมีการตรวจสอบ ควบคุมอยางเขมงวดและมกีารตั้งจายรายการใหมจํานวน

หลายรายการ  เนื่องจากมคีวามจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนนิงานตามนโยบายของรัฐบาล/ผูบรหิาร   ซึ่ง

ไมไดตัง้งบประมาณเพื่อดําเนนิการไว  จงึมกีารโอนงบประมาณจากโครงการอื่นๆ มาดําเนนิการตาม

โครงการที่ตัง้จายเปนรายการใหม 
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แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

  1. การจัดทําขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป ควรคํานงึถงึอํานาจหนาที่หรอื

ภารกจิขององคการบรหิารสวนจังหวัด  ที่พงึกระทําได และศกึษาระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวของตามที่

กระทรวงมหาดไทยกําหนดหรอืสั่งการมาในแตละป  เพื่อจะไดสอดคลองกับนโยบายที่มุงพัฒนาเพื่อ

ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นเปนสําคัญ 

  2.ควรจัดสรรงบประมาณใหครอบคลุมภารกจิตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน

จังหวัดโดยใหมสีัดสวนเพิ่มขึ้นทุกป มกีารกระจายงบประมาณใหมคีวามใกลเคยีงกันทุกยุทธศาสตร 

  3. องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ควรเรงดําเนนิการสํารวจและจัดทํารายละเอยีด

แบบแปลนพรอมประมาณราคาคากอสรางใหแลวเสร็จกอนที่จะ มกีารนําเสนอรางขอบัญญัตติอสภาฯ  

เนื่องจากสวนราชการที่เกี่ยวของตองทราบเกี่ยวกับระเบยีบฯ วาดวยวธิกีารงบประมาณฯ  ซึ่งเปนสวนที่

เช่ือมโยงในการทํางานรวมกัน 

  4. สําหรับการตัง้จายเปนรายการใหม  ควรมกีารพจิารณาอยางรอบคอบและคํานงึถงึ

สถานะทางการคลังขององคกรเปนสําคัญ  เนื่องจากอาจสงผลกระทบตอการดําเนนิงานโครงการอื่นที่ได

จัดสรรงบประมาณไวกอนแลว 
 

                 การใชจายงบประมาณประจําปขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

ปญหา/อุปสรรค 

  1. องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   มรีายไดมาจากการจัดเก็บเอง และรายไดที่มา

จากเงนิอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน

ไดรับเงนิอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรใหไมครบตามจํานวนที่ไดตัง้ประมาณการไว ทําใหมผีลกระทบตอการ

บรหิารการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ.2558  ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนเปนอยางมาก 

  2. องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน มเีงนิสะสมประจําป  เพื่อเปนเงนิทุนสํารองสะสม

สําหรับการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   โดยในระหวางปไดนําเงนิทุนสํารองที่มอียู

มาจายขาดเงนิสะสม  ซึ่งตามระเบยีบฯ  เปนอํานาจของผูบรหิารทองถิ่น  และเปนอํานาจของสภาทองถิ่น

ในการพจิารณาอนุมัตติามความจําเปน  ในสวนนี้ก็สงผลกระทบตอสถานะทางการเงนิการคลังของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกนเชนกัน 

  3. การใชจายเงนิงบประมาณประจําปขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน มหีลาย

โครงการที่ดําเนนิการไมเปนไปตามแผนการดําเนนิงาน     และแผนการใชจายเงินขององคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกน  สงผลกระทบตอการบรหิารโครงการ  ไมเปนไปตามที่ไดกําหนดเปาหมายเพื่อดําเนนิการ 

กอน-หลัง ที่ไดกําหนดไวใหมคีวามสอดคลองกับประมาณการรายรับในแตละไตรมาส 
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บทท่ี  5  สรุปการติดตามและประเมินผล 

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

  1. ควรมแีนวทางหรอืมาตรการในการรองรับในกรณทีี่รายได ขององคการบรหิารสวน

จังหวัดขอนแกน  ไมเปนไปตามเปาหมายที่ไดตัง้ประมาณการรายรับไว  เชน จัดหาแหลงที่มาของรายได

เพิ่มขึ้น เรงรัดการจัดเก็บรายไดที่มอียูเดมิใหมปีระสทิธภิาพตามเปาหมายที่วางไว 

  2. ควรมกีารตรวจสอบ และมคีวามรอบครอบในการใชจายเงนิงบประมาณในสวนที่เปน

เงนิทุนสํารอง ตองดําเนนิการใหเปนไปตามภารกจิและอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนจังหวัด  

  3. ควรดําเนนิโครงการ/กจิกรรม ใหเปนไปตามแผนการดําเนนิงานและแผนการใชจายเงนิ

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  เพื่อลดผลกระทบตอสถานะทางการคลัง  
 

          การประเมนิความพงึพอใจตอการดําเนินงานและการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน การมสีวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  
 

ปญหา/อุปสรรค 

  การจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประกอบดวยแผนงาน

โครงการ ที่มาจากการเสนอผานทางผูบรหิารองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน    สมาชิกสภาองคการ

บรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ซึ่งเปนผูแทนของประชาชนในพื้นที่ การประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ 

และมาจากเวทปีระชาคม การสํารวจความคดิเห็นของประชาชนในพื้นที่ สวนหนึ่ง  ซึ่งบางพื้นที่แผนงาน/

โครงการไมไดมาจากการทําเวทปีระชาคมหรอืแผนชุมชน  อาจทําใหไมตรงกับความตองการของประชาชน

อยูบาง  ทําใหไมสามารถแกไขปญหาความเดอืดรอนของประชาชนในบางพื้นที่ไดตรงตามความตองการ 

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

  แผนงาน/โครงการ  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

ควรมาจากความตองการของประชาชนในแตละพื้นที่  โดยผานกระบวนการประชาพจิารณ หรอืจากเสนอ

ความคดิเห็นของเวทปีระชาคมแตละพื้นที่  ซึ่งเปนความคดิเห็นของประชาชนผูมสีวนไดเสยีตอการ

ดําเนนิงานโครงการโดยตรง 
 

   การมสีวนรวมในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  
 

ปญหา/อุปสรรค 

  การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน พจิารณา

แผนงาน/โครงการ   จากแผนพัฒนาสามปขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  มาจัดสรรงบประมาณ   

ซึ่งการจัดสรรงบประมาณเปนไปตามสัดสวนความจําเปนของกจิกรรม/โครงการที่ตองนําไปสูการปฏบิัตใิน

การจัดทํางบประมาณ  ชุมชนมสีวนรวมในการเสนอขอโครงการเพื่อของบประมาณในระดับปานกลาง 

อาจจะมาจากความไมเขาใจในเรื่องของวธิกีารงบประมาณ 
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บทท่ี  5  สรุปการติดตามและประเมินผล 

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

  ประชาสัมพันธใหประชาชนมสีวนรวมในการจัดทํางบประมาณ   โดยชุมชนสามารถเสนอ

แผนงาน/โครงการ  เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  ผานมา

ทางผูมสีวนเกี่ยวของกบัการพจิารณางบประมาณ  เชน สภาทองถิ่น องคกรภาคประชาชน หนวยงาน

ภาครัฐ เครอืขายประชาชนในจังหวัดขอนแกน 
 

                               การมสีวนรวมในกระบวนการตดิตามและประเมนิผล 

ปญหา/อุปสรรค 

  1.การตดิตามแผนงาน/โครงการ  จากภาคประชาชนที่เขามามสีวนรวมในการตดิตามและ

ประเมนิผลโครงการนอยมาก  จะมเีฉพาะประชาชนที่ไดรับผลกระทบตอการดําเนนิงานตามโครงการนัน้ๆ  

โดยแสดงความคดิเห็นผานทางแบบสอบถามความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงานโครงการ  

  2.การประเมนิผลแผนงาน/โครงการ  ภาคประชาชนยังใหความสําคัญและใหความรวมมอื

ในการแสดงความคดิเห็นในสัดสวนที่นอยเมื่อเปรยีบเทยีบกับจํานวนประชาชนในแตละพื้นที่ 
 

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

  ควรมกีารประชาสัมพันธหรอืช้ีแจงถงึความสําคัญตอการมบีทบาทการมสีวนรวมในการ

ตรวจสอบการดําเนนิงานโครงการตางๆ  โดยการมสีวนรวมในการตดิตามและประเมนิผลแผนงาน/ผาน

ทางแบบสอบถามตางๆ หรอืแสดงความคดิเห็นผานทางเวปไซด ขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน    

เพื่อสามารถตอบขอสงสัย/ขอซักถาม  แจงความคบืหนาของแผนงาน/โครงการ ของประชาชนไดและ

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดนําขอมูลไปปรับปรุงหรอืพัฒนาการบรหิารงานขององคการบรหิาร

สวนจังหวัดขอนแกนตอไป 

              การมสีวนรวมเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

ปญหา/อุปสรรค 

  การดําเนนิงานของสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประชาชนสวนใหญยังไมมี

ความสนใจตอการดําเนนิงานของสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   อาจจะมาจากความไมเขาใจ

ในกระบวนการดาํเนนิงาน หรอืไมเขาใจในบทบาท/ความสําคัญของสภาองคการบรหิารสวนจังหวัด  

หรอืไมมผีลกระทบโดยตรงตอการดําเนนิชีวติของประชาชน 
 

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

  ควรมกีารประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถงึบทบาท หนาที่ของสภาทองถิ่น มกีารเชิญ

ชวนใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการดําเนนิงานของสภาทองถิ่นใหมากขึ้น มกีารเผยแพร ใหประชาชน

ไดรับทราบ  ในกรณทีี่มกีารประชุมสภาทองถิ่น  เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถงึความสําคัญของสภา

ทองถิ่นที่มสีวนเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
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บทท่ี  5  สรุปการติดตามและประเมินผล 

  การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  จะเปน

ประโยชนสําหรับการบรหิารงานขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  หากไดนําขอมูลดังกลาวไป

ปรับปรุงการดําเนนิงานใหเกดิประสทิธภิาพและนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นตอไป 
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บรรณานุกรม 

 

กรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น: คูมอืการตดิตามและประเมนิผลการจัดทําและแปลงแผน 

           ไปสูการปฏบิตัขิององคกรปกครองสวนทองถ่ิน, ปปป. 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร:ี คูมอืการปฏบิัติงานดานการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง             

           สวนทองถ่ิน  สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

           สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ี กรุงเทพฯ โรงพมิพสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร,ี 2545 

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

           (พ.ศ.2558 -2562):   กองแผนและงบประมาณ องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ,  2557 

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน : ขอบัญญัตอิงคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

            งบประมาณรายจายประจําป 2558  ฝายงบประมาณและพัฒนารายได  

            องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน, 2557 

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน:  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 – 2560) ฝายนโยบายและแผน           

            กองแผนและงบประมาณ  องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน, 2557 

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน:  แผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  

            ฝายนโยบายและแผน  กองแผนและงบประมาณ  องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน, 2557 

 องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน : รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

            ประจําปงบประมาณ 2557 กองแผนและงบประมาณ องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 2557 

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   www. kkpao.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

                              โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน, บวชชีพราหมณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                          โครงการอบรมฝกอาชีพนวด  ผูดอยโอกาส และพกิารทางสายตา 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝกอาชีพระยะสัน้การทําไมกวาดทางมะพราว ผูสูงอายุ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            โครงการแขงขันกฬีาเทนนสิอาวุโส 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

                                              

                                                  



2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

โครงการสงเสรมิการศกึษาจัดอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลศิทางวชิาการ 
 

                                                                                   

 

 

 

 

 

  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

                           การแขงขันหุนยนตอัจฉรยิะระดับมัธยมศึกษา โรงเรยีนในสังกัด อบจ. 



3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมอืงและชุมชน 

โครงการกอสรางถนนลาดยาง, ถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก, ถนนลูกรัง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกจิและชุมชน 

โครงการฝกอบรมสงเสรมิกลุมอาชีพแบบเศรษฐกจิพอเพยีง การเพาะเห็ด การเลี้ยงสัตว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                   

   

 

 

 

 

  

 

 

 
 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 



  5. ยุทธศาสตรการพัฒนาบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

                        โครงการกอสรางฝายเสรมิสรางระบบนเิวศนตนน้ํา(ฝายหนิทิ้ง) 
 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

               โครงการกอสรางฝายชะลอนํ้า(ฝายหินท้ิง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                        



                                     6. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารจัดการที่ด ี

                                  การดําเนนิงานรวมกับสวนราชการหรอืหนวยงานอื่น(เงนิอุดหนุน) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

                                        สํานักงานเทศบาล, องคการบรหิารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ เขต 5  อําเภอชุมแพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



การประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาฯ 

ประจําป 2558  กําหนดกรอบในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
 

                                                  คณะที่ปรกึษา 

1.  ดร.พงษศักดิ์  ตัง้วานชิกพงษ  นายกองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

2. นายสทิธกิูล  ภูคําวงศ   รองนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

3. นางวชัราภรณ  ผองใส   รองนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

4. นายวฒันา  ชางเหลา   รองนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

2.  นางสุมาล ี ฐานวเิศษ   ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวดัขอนแกน  

3.  นายธาดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

4.  นางสาวนงลักษณ  รัตนจันทร           รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

5.  นายประสทิธิ์  อุดมธนะธรีะ              รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 
  

 1. นายอดุลย   คามดษิฐ         สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน   ประธานกรรมการ  

 2. นายเดชคํารณ  สงิคลบีุตร    สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน    กรรมการ  

 3. นายอนุชา  ตัง้วานชิกพงษ    สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  

4. นายบรรเลง  ศรภีา         ผูแทนประชาคมทองถิ่น         กรรมการ  

      5. นายบุญมา  นามวงษา        ผูแทนประชาคมทองถิ่น         กรรมการ  

         6. ทองถิ่นจังหวัดขอนแกน            กรรมการ  

7. โยธาธกิารและผังเมอืงจังหวัดขอนแกน          กรรมการ 

8. นายประสทิธิ์  อุดมธนะธรีะ รองปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน  กรรมการ  

9. รองศาสตราจารย วไิลวัจส  กฤษณะภูต ิผูทรงคุณวุฒ ิ           กรรมการ 

        10. นายประยุทธ  ชาญนุวงศ               ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 

11. นายเพ็ชร    มูลปอม      ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ       กรรมการ /เลขานุการ 

 

คณะทํางาน 
 

1. นายประเสรฐิ  ชมนาวัง นักบรหิารงานนโยบายและแผน 7                    คณะทํางาน  

          2. นางนวลมณ ีเหลากุนทา  เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน 7ว                 คณะทํางาน  

          3. นางพวงเพชร  เมอืงสนธิ์         นักวชิาการสิ่งแวดลอม 7ว                          คณะทํางาน  

 4. นายอภิเดช สุระมณ ี เจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน 6ว           คณะทํางาน  

          5. นางรุงฤทัย  ดํารงชัย          ผูชวยเจาหนาที่ระบบคอมพวิเตอร  คณะทํางาน        
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