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โครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อสร้างความตระหนักในการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.ขอนแก่น

 เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี 2558

เลาเรื่องจากปก กับ นายก อบจ.ขอนแกน

 àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 2 ¡.¤.55 ¼Áä´Œà Ố¹·Ò§ä»à»š¹»ÃÐ¸Ò¹à» �´ 
“â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁμÃÐË¹Ñ¡
ã¹¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ¢Í§Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒã¹ÊÑ§¡Ñ´ Íº¨.¢Í¹á¡‹¹ 
à¾×èÍ¡ŒÒÇÊÙ‹»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹ ã¹»‚ 2558” á¡‹¤³Ð¤ÃÙáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã
·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹ã¹ÊÑ§¡Ñ́  Íº¨.¢Í¹á¡‹¹ ̈ íÒ¹Ç¹ 710 ¤¹ 
³ âÃ§áÃÁâ¦ÉÐ μ.ã¹àÁ×Í§ Í.àÁ×Í§ ¨.¢Í¹á¡‹¹ â´Âä Œ́ÃÑºà¡ÕÂÃμ Ô
¨Ò¡ ÃÍ§àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§
ÈÖ¡ÉÒ Ô̧¡ÒÃ ́ Ã.àºÞÅÑ¡É³� ¹éíÒ¿‡Ò ÁÍºËÁÒÂãËŒ ÃÍ§ ¼Í.ÊíÒ¹Ñ¡ÇÔªÒ¡ÒÃ
áÅÐÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ 
¡ÃÐ·ÃÇ§ÈÖ¡ÉÒ¸Ô¡ÒÃ ¹.Ê.ÍØÉ³ÕÂ� ÇÑ²¹¾Ñ¹¸ � à»š¹ÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂ
¾ÔàÈÉãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹¼ÙŒà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ

(นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ)(นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ)
นายก อบจ.ขอนแกนนายก อบจ.ขอนแกน

       โครงการน้ี จัดข้ึนตามที่ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดจัดทํา
      ขอเสนอในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน เพือ่เปนแนวทางในการจดัการศกึษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั ใหเดก็ เยาวชน
และประชาชนในทองถ่ิน มีความพรอมท่ีจะเผชิญกับสภาวการณที่เปล่ียนแปลงไปอันเน่ืองมาจากการท่ีประเทศไทยจะกาวเขาสู
ประชาคมอาเซียนภายในป พ.ศ.2558 ดังวิสัยทัศนที่วา “ทองถิ่นไทย กาวไกลสูอาเซียน”
 สําหรับเน้ือหาของโครงการน้ีประกอบดวย การสรางความตระหนักแกผูเก่ียวของ การใหความรูและแลกเปล่ียนเรียนรู 
การนําไปปฏิบัติ และการนิเทศ กํากับ ติดตาม สวนเน้ือหาในการประชุมประกอบดวย การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน ในป พ.ศ.2558 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวทางการนํานโยบายเขาสูประชาคมอาเซียนสูสถานศึกษา และ
แนวทางการนําสาระเก่ียวกับอาเซียนสูหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงมีกรอบแนวทางการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 6 แนวทาง คือ
 1. แนวทางในการพัฒนาความรูสูประชาคมอาเซียน
 2. แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม
 3. แนวทางในการพัฒนาทักษะอาชีพสูประชาคมอาเซียน
 4. แนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจสูประชาคมอาเซียน
 5. แนวทางในการพัฒนาสิทธิและความยุติธรรมทางสังคม
 6. แนวทางในการพัฒนาเอกลักษณทางวัฒนธรรม
 จากการจัดโครงการในครั้งนี้ อบจ.ขอนแกน คาดวา ผูรวมโครงการจะมีความต่ืนตัวดานการพัฒนาการศึกษาใหทัน
ตอการเปล่ียนแปลง และมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูดานการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ที่สําคัญ อบจ.ขอนแกน 
ไดประชาสัมพันธการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหเปนที่รูจักและยอมรับจากสาธารณชน ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่
ทุกภาคสวนตางตื่นตวัและหันมาใหความสนใจเปนอยางมาก
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(นายสุชาติ โคตรทุม)
ปลัด อบจ.ขอนแกน

วารสารคูนแคน
เจาของ :  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ผูอํานวยการ :
  นายพงษศักดิ  ตังวานิชกพงษ 
      นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
ผูชวยผูอํานวยการ 
  นายสิทธิกุล  ภูคําวงศ
  นางวัชราภรณ  ผองใส
  นายวัฒนา  ชางเหลา
      รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
  นายปรัชญา  ผิวผาง
      เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
ทีปรึกษา
  นางสุมาลี  ฐานวิเศษ
  นายธาดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร
  นางสาวนงลักษณ  รัตนจันทร
      รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
  นายวรเวทย ดิเรกศรี
      หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
  นางวราพร หาญชนะชัยกูล
      ผูอํานวยการกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
  นายเพ็ชร  มูลปอม
      ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ
  นายประสิทธิ  อุดมธนะธีระ
      ผูอํานวยการกองคลัง
  นายปยะชัย  ตุยสิมา
      ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  นายประชิต อึ้งประเสริฐ
      ผูอํานวยการกองกิจการขนสง
  นางนงเยาว  สรรศรี
      ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน
  นายสุวนัย  ภูมาศ
      ผูอํานวยการกองการเจาหนาที 

บรรณาธิการผูพิมพผูโฆษณา
  นายสุชาติ  โคตรทุม
      ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ผูจัดการ
  นางสาวนงลักษณ  รัตนจันทร
      รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
ผูชวยผูจัดการ :
  นางศิริพร  ประดาพล
      หัวหนาฝายพัฒนาสังคม
ฝายประสานงานจัดสงและนายทะเบียน :
  นางอุบลศิริ  ไชยแสง นางสาวพรทิพา  ราชสีทา
ฝายประสานงานติดตามขอมูลประจํากองตางๆ :
นายรัฐกรณ  ทองงาม            นายทรงวุฒิชัย  ดิลกวิลาศ        นางสาวจุฑารัตน   สุภโตษะ
นายเทพมงคล  ประดาพล      นายพงศกฤษณ  ฮามคําไพ     นายบวร  ชินอวน
นางนิมิตร  ลีเอาะ               นายรุงโรจน  สิงหมี        นางสุภาพร  ภูเงิน
นางฉวีวรรณ  จันทรดา          นายกิตติชัย  อุทธา

คณะผูจัดทําขาวประจํากองบรรณาธิการ 
นางทัศรินทร เชิดโกทา       นางเพ็ญวณี สุขเสงี่ยม        นายอภินันทน อรัญรุด
นางวราภรณ อุทธา        นางสาวกิตติมา สนามทอง   นางจิระนันท ชนเวียน
นางสาววิภารัตน ชมชัยภูมิ   นายสุรนาท อดทน

ออกแบบ :
   นางสาวสุเนตรา พงษา

วัตถุประสงค :
   เพื่อเปนการเผยแพรกิจกรรมตามกรอบภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ตลอดจนองคกรภาครัฐและเอกชน ใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ ซึงจะนําไปสูการพัฒนา
ทองถิ่นในเชิงรุก ประสานกับการพัฒนาทองถิ่นในรูปแบบแสดงความรวมมือขอเสนอแนะ
จากประชาชน องคกรภาคเอกชน ใหเขามามีบทบาทมีสวนรวมในการพัฒนาจังหวัด
รวมกนัอยางเตม็รปูแบบ ขอมลู เนือหาสาระในเลมทีนาํเสนอจะเปนประโยชนตอประชาชน 
และผูนําไปศึกษาไดอยางดียิ่ง

สํานักงาน : องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ถ.หนาเมือง ต.ในเมือง อ.เมืองจ.ขอนแกน 40000 โทร. 0-4324-4682  โทรสาร.0-4323-5144  www.kkpao.go.th

พิมพที :  หจก.โรงพิมพพระธรรมขันต 95 ถ.รืนรมย ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000 โทร.0-4332-1765   โทรสาร.0-4322-4836

 1) ดานการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู กาวทันตอการ
เปล่ียนแปลงและความเคล่ือนไหวของประชาคมอาเซียน
 2) ดานการสรางสังคมและชุมชนใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรูเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
 3) ดานการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
 4) ดานการพัฒนาขีดความสามารถทักษะอาชีพ
 5) ดานการสงเสริมและสนับสนุนองคกรภาคธุรกิจเอกชน
และประชาชนลงทุนทางเศรษฐกิจในตลาดการคาเสรีอาเซียน 
 6) ดานการสรางความตระหนักถงึความมัน่คง ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน และ 
 7) ดานการสงเสริมใหมคีวามรวมมอืในการสรางความสัมพนัธ
ทางการศึกษา วัฒนธรรม การทองเที่ยวและภารกิจอื่นกับประชาคม
อาเซียนและนานาชาติ
 ฉบับนี้ ผมยกเร่ืองประชาคมอาเซียน ใหเปนเร่ืองสําคัญ
ที่ทุกภาคสวนควรตระหนักและหันมาใหความสนใจใหมากขึ้น 
เพื่อประโยชนและการดําเนินชีวิตของเราคนไทยทุกคน พบกันใหม
ฉบับหนา สวัสดีครับ

สวัสดีทุกทานครับ วารสารคูนแคน ปที่ 7 
  ฉบับที่ 10 มาพบกับทุกทาน พรอมขาวคราว
  ความเคลื่อนไหวตางๆ ของ อบจ.ขอนแกน และ 
  จ.ขอนแกน เชนเคยครับ
 ชวงน้ี หลายหนวยงานเร่ิมต่ืนตัวกับกระแสกาวยางเขาสู 
“ประชาคมอาเซียน” ที่กําลังจะมาถึงในป พ.ศ.2558 ซึ่งแนนอนวา 
ผลกระทบตางๆ ทั้งดานบวกและดานลบท่ีจะเกิดขึ้นกับประเทศไทย 
รวมถึง จ.ขอนแกน คงหลีกเล่ียงไมได ดังน้ัน ทุกภาคสวนจึงเร่ิมให
ความสนใจในการปรับตัวใหเขากับสภาวการณตางๆ ที่กําลังจะมาถึง
ในอีกไมกี่ปขางหนา
 อบจ.ขอนแกน ไดจัด “โครงการประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือสรางความตระหนักในการเตรียมความพรอม
ของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.ขอนแกน เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 
ในป พ.ศ.2558” โดยมีวัตถุประสงคใหครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นกัเรียนในสงักดั อบจ.ขอนแกน มคีวามพรอมทีจ่ะเผชญิกบัสภาวการณ
ที่จะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ในป 2558 และสามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการอยูรวมกัน
อยางสันติสุขกับพลเมืองประชาคมอาเซียน ซึ่งเปนไปตามขอเสนอ
ในการจัดการศึกษาของ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ตามวิสัยทัศนวา 
“ทองถิ่นไทย กาวไกลสูอาเซียน” ซึ่ งมีพันธกิจ 7 ดาน คือ 

�.�.indd   3�.�.indd   3 7/25/12   3:00 PM7/25/12   3:00 PM



4

สารบัญ
2

5

6

10

11

12

13

14

15

16

18

19

20

21

22

24

25

26

27

28

29

30

31

เลาเร่ืองจากปก กับ นายก อบจ.ขอนแกน  

ขาวงานพิธี  

ภารกิจ อบจ.ขอนแกน  

รูเร่ืองกฎหมาย 

ภารกิจสํานักปลัด อบจ.  

จํานวนประชากรกับเขตเลือกต้ังทองถ่ิน  

บทความกองกิจการสภา อบจ.  

ภารกิจกองชาง 

รวมกันเราทําไดแกไขปญหาจราจร 

โครงการเดน อบจ.ขอนแกน 

ภารกิจกองคลัง 

ภารกิจกองกิจการขนสง  

หนวยตรวจสอบภายใน  

ภารกิจกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ขาวแวดวงการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด อบจ.ขอนแกน

สาระนารู กับ กองการเจาหนาท่ี  

นานาสาระ กับ กองพัสดุและทรัพยสิน 

ภารกิจกองแผนและงบประมาณ 

เมนูสุขภาพ 

ทําบุญใหทาน 

แนะนําหัวหนาสวนราชการ อบจ.ขอนแกน 

หยิก แกม หยอก 

ตามดูผลงานสโมสรขอนแกน เอฟซี สูศึกยามาฮา ลีก 1

บึงแกนนคร อ.เมือง ขอนแกนบึงแกนนคร อ.เมือง ขอนแกน

“ศูนย OTOP อบจ.ขอนแกน”“ศูนย OTOP อบจ.ขอนแกน”
อาคาร OTOP อบจ.ขอนแกน ถ.หนาเมือง ต.ในเมือง อาคาร OTOP อบจ.ขอนแกน ถ.หนาเมือง ต.ในเมือง 

อ.เมือง จ.ขอนแกนอ.เมือง จ.ขอนแกน
โทร.0-4323-6795 โทร.0-4323-6795 

มือถือ 08-1769-0554, 08-3054-7997, 084-4009502 มือถือ 08-1769-0554, 08-3054-7997, 084-4009502 
เปดทําการวันจันทร – วันเสาร เวลา 08.30 – 17.30 น.เปดทําการวันจันทร – วันเสาร เวลา 08.30 – 17.30 น.

ศูนย OTOP อบจ.ขอนแกน จําหนายศูนย OTOP อบจ.ขอนแกน จําหนาย
ของฝาก ของที่ระลึก อาหาร เครื่องดื่ม ของฝาก ของท่ีระลึก อาหาร เครื่องดื่ม 
ผาฝาย ผาไหม สมุนไพร รับจัดกระเชาผาฝาย ผาไหม สมุนไพร รับจัดกระเชา
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 เม่ือวันท่ี 9 ก.ค.55 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักด์ิ  ต้ังวานิชกพงษ 
เปนประธานเปด “งานครบรอบ 9 ป วนัสถาปนา สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1” ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต 1 โดยมี ผอ.สพป.ขอนแกน เขต 1 นายสายัณห ผานอย 
เปนผูกลาวรายงาน 
 การจัดงานในครัง้นี ้จดัข้ึนเพือ่ใหผูบรหิาร ครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ไดรวมรําลึกถึงวันสถาปนาหนวยงานท่ีไดสรางประโยชนตอวงการการศึกษา 
เปนการเปดโอกาสใหสถานศึกษาในสั งกัด  สพป .ขอนแกน  เขต  1 
นําผลงานทางวิชาการ และผลผลิตที่เกิดจากการจัดการศึกษา มานําเสนอ
ตอสาธารณชน อีกท้ังเปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรในสังกัด
สพป.ขอนแกน เขต 1 สถานศึกษาและชุมชน 
 อน่ึง ในการจัดงาน คร้ังน้ี สพป.ขอนแกน เขต 1 ไดจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
กิจกรรมประกวดผลิตภัณฑของนักเรียน OSOP (One-School-One-
Product:OSOP) กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 108 อาชีพ กิจกรรมสาธิตหองเรียน
คอมพิวเตอรพกพา (Tablet) กิจกรรมตลาดนัดวิชาการเพื่อจัดหารายได
ระหวางเรียน กิจกรรมนวดแผนไทย

โดย...จิระนันท ชนเวียน

งานครบรอบ 9 ป สพป.ขอนแกน เขต 1

ขาวงานพิธี
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ภารกิจ อบจ.ขอนแกน โดย...สุรนาท อดทน

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
มอบหมายให ปลัด อบจ.ขอนแกน นายสุชาติ โคตรทุม 
เปนประธานพิธีเปด “โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และความเปนไทย กิจกรรมเขาคายสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม” จัดโดย ร.ร.เมืองพลพิทยาคม เมื่อวันที่ 13 มิ.ย.55
ณ ศูนยปฏิบัติธรรมวัดปาสามัคคีสันติธรรม บานคอ ต.บานคอ 
อ.บานฝาง

นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ เปนประธานในพิธีเปด “การแขงขันกีฬาตํารวจขอนแกน 
ตานยาเสพติด ครั้งที่ 5 ประจําป พ.ศ.2555” เมื่อวันที่ 13 ต.ค.55 ณ สนามกีฬา อบจ.ขอนแกน โดยมี รองนายก อบจ.ขอนแกน 
นายวัฒนา ชางเหลา พรอมดวย ผบก.ภ.จว.ขอนแกน พล.ต.ต.เพ่ิมศักด์ิ ภราดรศักด์ิ และคณะ รอง ผบก.ภ.จว.ขอนแกน ประกอบดวย 
พ.ต.อ.ชัยพร พานิชอัตรา พ.ต.อ.สุภลักษณ วรรณฤกษงาม พ.ต.อ.เนติพงศ ธาตุทําเล และ พ.ต.อ.สุดพิเศษ เอกศิริ 
รวมเปนเกียรติในพิธีเปด 

เปดการแขงขันกีฬาตํารวจขอนแกน ตานยาเสพติด คร้ังท่ี 5

เปดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และความเปนไทย

          นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
มอบหมายให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคําวงศ  
เปนประธานเปด “โครงการฝกอบรมเยาวชนตานยาเสพติด 
ป 2555” พรอมรวมถายรูป กับ นอภ.เปอยนอย นายณัฐวุฒิ ถุนนอก 
ผกก.สภ.เปอยนอย พ.ต.อ.จํารัส ไชยศักด์ิ คณะแขกผูมีเกียรติ 
และเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ เม่ือวันท่ี 20 มิ.ย.55 ณ วัดกูทอง  
ต.เปอยนอย อ.เปอยนอย ซึ่ง อบจ.ขอนแกน ใหการสนับสนุน
การจัดโครงการน้ี จํานวน 150,000 บาท

เปดโครงการฝกอบรมเยาวชนตานยาเสพติด ป 2555 
อ.เปอยนอย
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ภารกิจ อบจ.ขอนแกน 

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
มอบแจกันดอกไม ให กับ  ประธานกรรมการ  บริษัท 
ขอนคอนกรีต จํากัด นางอรุณวรรณ หาญเจริญศักดิ์ ที่ไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง นายกสโมสรซอนตาสากลขอนแกน 
(สมัยบริหารประจําป 2555 – 2557) ในงาน “วันสถาปนา
คณะกรรมการสโมสรซอนตาสากลขอนแกน สมัยบริหาร
ประจําป 2555 – 2557” เม่ือวันท่ี 30 มิ.ย.55 ณ โรงแรม
พูลแมน ราชา ออคดิ ขอนแกน โดยม ีผวจ.ขอนแกน นายสมบัต ิ
ตรีวัฒนสุวรรณ เปนประธาน

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
มอบหมายให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคําวงศ 
เปนประธานเปดการแขงขันกีฬา “หนองโกเกมส ครั้งที่ 13” 
ประจําป 2555 พรอมมอบอุปกรณกีฬา ใหแก อบต.หนองโก 
เพื่อนําไปมอบใหหมูบานตางๆ ในเขตพ้ืนที่ อบต.หนองโก 
เม่ือวันท่ี 19 มิ.ย.55 ณ สนามกีฬาโรงเรียนบานบะแต ต.หนองโก 
อ.กระนวน จ.ขอนแกน โดยมี นายก อบต.หนองโก นายสุนทร 
โพธิ์ศรี นําคณะใหการตอนรับ

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
มอบหมายให รองปลัด อบจ.ขอนแกน นายธาดา พรหมสาขา 
ณ สกลนคร และ น.ส.นงลักษณ รตันจนัทร นาํคณะขาราชการ 
อบจ .ขอนแกน ใหการตอนรับคณะจาก อบต .โพธิ์สัย 
อ.ศรีสมเด็จ จ.รอยเอ็ด ที่มาศึกษาดูงานดานกิจการสภา อบจ.
ขอนแกน เมื่อวันที่ 22 มิ.ย.55 ณ หองประชุมสภา อบจ.
ขอนแกน

รวมยินดี กับ 
นายกสโมสรซอนตาสากลขอนแกน คนใหม

เปดการแขงขันกีฬา “หนองโกเกมส คร้ังท่ี 13” 

ตอนรับ อบต.โพธ์ิสัย อ.ศรีสมเด็จ จ.รอยเอ็ด
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ขาวเดน อบจ.ขอนแกน โดย...สุรนาท อดทน

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
เปนประธานเปดงานประเพณี “สืบสานตํานานบุญบั้งไฟ
เทศบาลตําบลสําราญ” ประจําป 2555 เมื่อวันที่ 10 มิ.ย.55 
ณ ลานหนองสระพงั ต.สาํราญ อ.เมอืง จ.ขอนแกน โดยม ีนายก
เทศมนตรีตําบลสําราญ นายอาคม ศิลปะดอนบม นําคณะ
ใหการตอนรับ

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
มอบหมายให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคําวงศ 
เปนประธานเปด “โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการคลัง
ทองถิ่น” เมื่อวันที่ 27 มิ.ย.55 ณ หองภูกระดึง โรงแรมโรมา
โฮเต็ล พรอมรับมอบของท่ีระลึกจาก คลังจังหวัดขอนแกน
นายสมเจตน มีแสงพราว โดยมี ปลัด อบจ.ขอนแกน
นายสุชาติ โคตรทุม นําคณะขาราชการ อบจ.ขอนแกน
รวมเปนเกียรติ

เปดโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการคลังทองถ่ิน

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
มอบหมายให ปลัด อบจ.ขอนแกน นายสุชาติ โคตรทุม          
เปนประธานเปด “กิจกรรมประชุมผูปกครอง 2555” พรอมมอบ
ทุนการศึกษาใหแกนั ก เรี ยน  ร .ร . เปรมติณสูลานนท
เมื่อวันที่ 21 มิ.ย.55 ณ หอประชุม ร.ร.เปรมติณสูลานนท 
ต .บัวเงิน อ .นําพอง โดยมี ผอ .ร .ร .เปรมติณสูลานนท 
นายมงคล อติอนุวัฒน นําคณะครู ผูปกครอง และนักเรียน 
ใหการตอนรับ

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักด์ิ ตั้งวานิชกพงษ 
มอบหมายให รองปลัด อบจ.ขอนแกน นายธาดา พรหมสาขา 
ณ สกลนคร รวมเปนเกียรติในพิธีเปดโครงการ “ดนตรีไทย
สัมพันธ ครั้งที่ 9/2555” เมื่อวันที่ 23 มิ.ย.55 ณ ศาลา
ประชาคมจังหวัดขอนแกน พรอมรับมอบของที่ระลึกจาก 
หัวหนาศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุขอนแกน 
นางเทวี เวียงแกว โดยมี ปลัดจังหวัดขอนแกน นายเสนห 
นนทะโชติ เปนประธานในพิธีเปด

ประชุมผูปกครองนักเรียน ร.ร.เปรมติณสูลานนท

โครงการ “ดนตรีไทยสัมพันธ คร้ังท่ี 9/2555”

เปดงานประเพณีสืบสานตํานานบุญบั้งไฟ 
เทศบาลตําบลสําราญ
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ภารกิจ อบจ.ขอนแกน 

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
รับมอบของท่ีระลึกจาก นายก อบต.โคกสี นายบุญสนอง แกวบอ 
ในโอกาสเปนประธานเปดงาน “สืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ 
ตําบลโคกสี ประจําป 2555” เมื่อวันที่ 30 มิ.ย.55 ณ บริเวณ
สนามขางวัดศิริธรรมิกาวาส บานโคกสี ต.โคกสี อ.เมือง

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ  
มอบหมายให ปลัด อบจ.ขอนแกน นายสุชาติ โคตรทุม 
ใหการตอนรับคณะผูเขารบัการอบรมหลักสตูร “นกับริหารงาน
ผังเมือง” จาก กรมโยธาธิการและผังเมือง จํานวน 50 คน 
ในโอกาสศึกษาดูงานดานการวางผังเมือง พรอมเปนวิทยากร
บรรยายพิเศษ เรือ่ง “บทบาท อบจ.ขอนแกน ดานการพฒันา
เมืองในจังหวัดขอนแกน” เม่ือวันท่ี 3 ก.ค. 55 ณ หองประชุม
สภา อบจ.ขอนแกน

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักด์ิ ตั้งวานิชกพงษ  
มอบหมายให รองปลดั อบจ.ขอนแกน นางสมุาล ีฐานวิเศษ และ 
นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร เปนตัวแทน อบจ.ขอนแกน 
มอบเงิน จํานวน 300,000 บาท เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
โครงการ “ยิ้มสดใส ใจอิ่มบุญ” ใหแก คณะทันตแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน เมื่อวันที่ 16 มิ.ย.55 ณ อบจ.ขอนแกน

 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
มอบหมายให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายวัฒนา ชางเหลา 
นาํคณะขาราชการ อบจ.ขอนแกน ใหการตอนรบั คณะกรรมการ
ตรวจประเมิน เพ่ือคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีผลงาน
ดีเดน ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจําป 2554 
ระดับเขต 6 (ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด กาฬสินธุ) นําโดย 
ผอ.ศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 6 ขอนแกน 

เปดงานสืบสานประเพณีบุญบ้ังไฟ ตําบลโคกสี

ตอนรับคณะจากกรมโยธาธิการและผังเมือง 

รวมสนับสนุนโครงการ “ย้ิมสดใส ใจอ่ิมบุญ”

ตอนรับคณะกรรมการตรวจคัดเลือก อปท.
ที่มีผลงานดีเดน ดานการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ประจําป 2554

นายศุภเดช เหล็กชูชาติ ที่มาประเมินการดําเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ในป 2554 ของ อบจ.ขอนแกน 
พรอมถายภาพเปนที่ระลึกหนาสํานักงาน อบจ.ขอนแกน เมื่อวันที่ 4 ก.ค.55 ณ อบจ.ขอนแกน 
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รูเรื่องกฎหมายรูเรื่องกฎหมาย

μÒÁ·ÕèÁÕ»ÃÐ¡ÒÈ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ»ÃÒº»ÃÒÁ¡ÒÃ·Ø¨ÃÔμáË‹§ªÒμÔ àÃ×èÍ§ ËÅÑ¡à¡³± �áÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ¨Ñ´·íÒ
áÅÐáÊ´§ºÑÞªÕÃÒÂ¡ÒÃÃÑº¨‹ÒÂ¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ·ÕèºØ¤¤ÅËÃ×Í¹ÔμÔºØ¤¤Åà»š¹¤Ù‹ÊÑÞÞÒ¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ° ¾.È.2554 áÅÐá¡Œä¢
à¾ÔèÁàμÔÁ (©ºÑº·Õè 2) ¾.È.2554 â´ÂÁÕ¼ÅºÑ§¤ÑºãªŒμÑé§áμ‹ÇÑ¹·Õè 1 àÁÉÒÂ¹ 2555 à»š¹μŒ¹ä» «Öè§»ÃÐ¡ÒÈ Ñ́§¡Å‹ÒÇãËŒãªŒºÑ§¤Ñº
¡ÑºÊÑÞÞÒ·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¨Ñ́ ËÒ¾ÑÊ Ǿ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ° μÒÁÃÐàºÕÂºÊíÒ¹Ñ¡¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹μÃÕ  Ç‹Ò´ŒÇÂ¡ÒÃ¾ÑÊ´ØËÃ×ÍÃÐàºÕÂº 
¢ŒÍ¡íÒË¹´ ¡®ËÃ×Í¢ŒÍºÑ§¤Ñº Ç‹Ò´ŒÇÂ¡ÒÃ¾ÑÊ Ǿ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ° ÊÑÞÞÒÊÑÁ»·Ò¹áÅÐÊÑÞÞÒãËŒ·Ø¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹
¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ°à¾×èÍ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂËÃ×Íà¾×èÍ í́Òà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§ã´ÍÂ‹Ò§Ë¹Öè§ «Öè§ÁÕÁÙÅ¤‹ÒμÑé§áμ‹  500,000 ºÒ· 
(ËŒÒáÊ¹ºÒ·) ¢Öé¹ä» àÇŒ¹áμ‹ÃÐËÇ‹Ò§ÇÑ¹·Õè 1 àÁÉÒÂ¹ 2555 ¶Ö§ÇÑ¹·Õè 31 ÁÕ¹Ò¤Á 2555 ãªŒºÑ§¤Ñº¡ÑºÊÑÞÞÒ«Öè§ÁÕÁÙÅ¤‹Ò
μÑé§áμ‹ 2,000,000 ºÒ· (ÊÍ§ÅŒÒ¹ºÒ·) ¢Öé¹ä» ¹Ñé¹

ประกาศดังกลาวมีผลใหเอกชนและหนวยงาน
ของรัฐที่เปนคูสัญญาตองปฏิบัติอันมีสาระสําคัญ ดังนี้

1.  การจัดทําบัญชีแสดงรายรับรายจาย  
 1) ใหคู สัญญาจัดทําและแสดงบัญชีรายรับรายจาย 
โดยแยกเปนรายโครงการตามสัญญา ยื่นตอกรมสรรพากร
ในแตละรอบปภาษี
 2) ใหคู สัญญาบันทึกบัญชีรายโครงการตามสัญญา 
โดยเก็บและรักษาเอกสารหลักฐานไว ณ สถานประกอบการ 
ที่ อยู อา ศัยของคู สัญญา  ไมนอยกว า  5 ป  นับตั้ งแต
วันสิ้นสุดสัญญา หรือเมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตรวจสอบ
แลวเสร็จ
 
2.  วิธีการยื่นบัญชีแสดงรายรับรายจาย
 1) กรณีบุคคลธรรมดาเปนคูสัญญากับหนวยงาน
ของรัฐ หากการรับจายเงินตามสัญญาทั้งหมดเสร็จสิ ้น
ภายในปภาษีเดียวกัน  ใหยื ่นพรอมแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในปภาษีนั ้น หากมิไดเสร็จสิ ้น
ภายในปภาษีเดียวกัน ใหยื ่นรายรับรายจายที่ เกิดขึ ้น
ในแตละปภาษี  พรอมแบบแสดงรายการภาษี เงินได
บุคคลธรรมดาของปภาษีนั ้น
 2) กรณีนิติบุคคล เปนคูสัญญากับหนวยงาน
ของรัฐ หากการรับจายเงินตามสัญญาทั้งหมดเสร็จสิ ้น
ภายในรอบระยะบัญชีเดียวกัน ใหยื ่นพรอมกับการยื่นแบบ
แสดงรายการภาษีเงินไดนิติบุคคลของรอบระยะเวลาบัญชีนั้น 
หากมิไดเสร็จสิ้นภายในปภาษีเดียวกัน ใหยื่นรายรับรายจาย
ที่เกิดขึ ้นในแตละรอบระยะเวลาบัญชี พรอมการยื่นแบบ
แสดงรายการภาษีเงินไดนิติบุคคลของรอบระยะเวลาบัญชีนั้น

3.  การตรวจสอบบัญชีแสดงรายรับรายจาย
 ใหกรมสรรพากรตรวจสอบวา คูสัญญาไดยื ่นบัญชี
แสดงรายรับรายจายดวยหรือไม และกรมสรรพากรอาจนํา
บัญชีแสดงรายรับรายจายของโครงการ ไปพิจารณา
ประกอบการตรวจสอบบัญชีงบดุลประจําปของนิติบุคคล 
หรือตรวจภาษีเงินไดของบุคคลหรือนิติบุคคล

4.  มาตรการเพื่อใหหนวยงานของรัฐปฏิบัติ
 1 )  ใหหน วยงานของรั ฐกํ าหนดเงื ่ อนไขและ
คุณสมบัติของบุคคลหรือนิติบุคคล ที่จะเขาเปนคูสัญญา
และกําหนดใหคู สัญญาตองปฏิบัติ ดังนี ้ 
 (1) เปนผูแสดงบัญชีรายรับรายจายถูกตองครบถวน
ในสาระสําคัญ
 (2) การจัดซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส ของกรมบัญชีกลาง
ที่เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ
 (3) คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีเงินฝาก
กระแสรายวัน
 2) บันทึกขอมูลของคูสัญญาที่ตองแสดงบัญชี
รายรับรายจายในระบบอิเล็กทรอนิกส หากมิไดดําเนินการ
จัดซื ้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลาง 
ใหรายงานขอมลูของคูสญัญาทีต่องแสดงบญัชรีายรบัรายจาย
ตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. และกรมสรรพากร
 3) หามมิใหหนวยงานของรัฐกอนิติสัมพันธกับ
บุคคลหรือนิติบุคคล ซึ่งไดมีการระบุชื ่อไวในบัญชีรายชื่อ
วาเปนคูสัญญาที่ไมไดแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือแสดง
บัญชีรายรับรายจายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ

โดย...รัฐกรณ ทองงาม  นิติกร 8ว.การแสดงบัญชีรายการรับ – จาย การแสดงบัญชีรายการรับ – จาย 
ของโครงการที่เอกชนเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐของโครงการที่เอกชนเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ
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ภารกิจ สํานักปลัด อบจ. โดย...วิภารัตน ชมชัยภูมิ

อบจ.ขอนแกน รวมออกหนวยบริการประชาชนเคล่ือนที่ 
ตามโครงการ “หนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยย้ิมใหประชาชน”

            เม่ือวันท่ี 21 มิ.ย.55 อบจ.ขอนแกน รวมออกหนวยบริการ
ประชาชนเคล่ือนที ่ตามโครงการ “หนวยบาํบดัทกุข    บาํรงุสขุ 
สรางรอยยิ้มใหประชาชน” ณ ร.ร.บานกระนวนซําสูง ม.1 
ต.กระนวน อ.ซําสูง ซึ่ง อบจ.ขอนแกน ไดนํา สมุด ปากกา
ดินสอวาดเขียน แฟมซองพลาสติก นมเปรี้ยว นมยูเอชที และ
บะหมี่กึ่งสําเร็จรูป ไปมอบใหกับเด็กและประชาชนในพื้นที่
ดังกลาว โดยมี ผวจ.ขอนแกน นายสมบัติ ตรีวัฒนสุวรรณ 
เปนประธานในพิธีเปด และ นอภ.ซําสูง นายภูมิจิตร ศรีวงษราช 
นําคณะหัวหนาสวนราชการ  ผูนํ าทองถิ่น  ผูนํ าทองที่  
และผูนําชุมชน ในเขต อ.ซําสูง ใหการตอนรับ
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จํานวนประชากรกับเขตเลือกตั้งทองถิ่น (1)
โดย...ธาดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร

 เกร่ินมาต้ังนานเพ่ือใหทานท้ังหลายไดรับทราบถึง
ความสําคัญของจํานวนประชากร  ซ่ึงมีความสําคัญกับ 
“นัก” ตางๆ อีกมากมาย เชน นักวิชาการสาธารณสุข นักวิจัย 
นักวางแผน เปนตน สําหรับในบทความนี้ จะพูดถึงจํานวน
ประชากรกบัเขตเลอืกตัง้ทองถิน่ ซึง่เกีย่วของกบั “นกัการเมอืง
ทองถิน่” โดยตรง โดยเฉพาะในเขตเทศบาล และองคการบรหิาร
สวนจังหวดั สวนใน องคการบรหิารสวนตาํบล นัน้ จะไมมปีญหา
มากนัก เพราะตามกฎหมายถือ “เขตทองที่” คือ หมูบาน
เปนเขตเลือกต้ัง และหมูบานเปนตวักาํหนดจํานวนสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล นัน่คอื ในแตละหมูบานจะมี ส.อบต. 
จาํนวน 2 คน (หากตาํบลนัน้ มหีมูบาน 3 หมูบานขึน้ไป) สาํหรบั
เทศบาล นั้น จะมจีํานวนสมาชิกสภาเทศบาล จํานวนมากนอย
แตกตางกันไปตามประเภทของแตละเทศบาล ไดแก เทศบาลตําบล 
มีสมาชิกสภา จํานวน 12 คน มี 2 เขตเลือกตั้ง เทศบาลเมือง 
มีสมาชิกสภา จํานวน 18 คน มี 3 เขตเลือกตั้ง เทศบาลนคร
มีสมาชิกสภา จํานวน 24 คน มี 4 เขตเลือกต้ัง โดยทุกเขต
เลือกต้ัง ตองมีจํานวนสมาชิกสภาเทศบาลเทากันทุกเขต
เลือกตั้ง นั่นคือ เขตเลือกตั้งละ 6 คน    
 สวน องคการบริหารสวนจังหวัด จะมีจํานวนสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนจังหวัด (ส.อบจ.) ในแตละจังหวัดมากนอย
แตกตางกันไป ข้ึนอยูกับจํานวนราษฎร (ประชากร) โดย จังหวัด
ที่มีจํานวนราษฎรไมเกินหาแสนคน ใหมี ส.อบจ.ได 24 คน 
จังหวัดที่มีราษฎรเกินหาแสนคนแตไมเกินหน่ึงลานคน ใหมี 
ส.อบจ.ได 30 คน จังหวัดที่มีราษฎรเกินหนึ่งลานคนแตไมเกิน
หนึ่งลานหาแสนคน ใหมี ส.อบจ.ได 36 คน จังหวัดท่ีมีราษฎร
เกินหน่ึงลานหาแสนคนแตไมเกินสองลานคน ใหมี ส.อบจ.ได 
42 คน จังหวัดท่ีมีราษฎรเกินสองลานคน ใหมี ส.อบจ.ได 48 คน  

จะเห็นไดวา “จํานวนประชากร” มาเกี่ยวของโดยตรง 

และเปนจํานวนประชากร ตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรที่
ประกาศในปสดุทายกอนปทีม่กีารเลอืกตัง้ ทีก่ลาวมานี ้ปรากฏ
อยูในมาตรา 9 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติองคการบริหาร
สวนจังหวัด พ.ศ.2540 โดยในทองที่ของแตละอําเภอ ซึ่งเปน
เขตเลือกต้ัง ส.อบจ.นั้น จะมี 1 เขตเลือกต้ังเปนอยางนอย 
สวนอําเภอใดจะมีเขตเลือกตั้งมากกวา 1 เขตเลือกตั้งนั้น
ขึน้อยูกบัจาํนวนราษฎรของอาํเภอนัน้ๆ ซึง่จะไมขอกลาวถงึวธิี
การคํานวณหาจํานวน ส.อบจ.ในแตละอําเภอนะครับ ดังนั้น 
จํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด (ส.อบจ.) 
ของแตละจังหวัด จึงข้ึนอยูกับ จํานวนราษฎรในปสุดทายกอน
ปท่ีมีการเลือกต้ัง น่ันคือ จํานวนราษฎร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม   
 ใครเปนผูประกาศจํานวนราษฎรในแตละป คําตอบ
ก็คือ ผูอํานวยการทะเบียนกลาง (อธิบดีกรมการปกครอง) 
ตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร 
พ .ศ .2534 โดยรวบรวมรายงานยอดจํานวนราษฎร
ทั่วราชอาณาจักรท่ีมีอยูในวันที่ 31 ธันวาคมของปที่ลวงมา
และประกาศในราชกจิจานุเบกษาภายในเดือนมีนาคมของทุกป   
บางทานอาจสงสัยวาคงใชคน ใชเคร่ืองมือหลายอยางในการ
รวบรวมขอมูล และตองใชเวลาพอสมควร คงไมใชเชนน้ันครับ
เพราะสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง มีโครงขายระบบ
คอมพิวเตอร (On-Line) ครอบคลุมทุกอําเภอ การประมวลผล
จึงเปนไปอยางรวดเร็วแตความรวดเร็วที่วานี้ มันยังชา (มากๆ) 
อยูครับ เพราะในระยะหลังการประกาศจํานวนราษฎร
จะเปนในเดือน มีนาคม ซึ่งในปกอนๆ โนนเคยประกาศไดใน
เดือน มกราคม  กุมภาพันธ  หนวยงานตางๆ ที่มีความจําเปน
ตองใชขอมูลจํานวนราษฎรจึงตองรอ ผลกระทบตามมา
จึ ง เกิดขึ้ นอย างหลีก เลี่ ยง ไม ไดตามตอฉบับหนาครับ
จะวิเคราะหใหฟง

 ÃÒªºÑ³±ÔμÂÊ¶Ò¹ ãËŒ¤íÒ¹ÔÂÒÁ¢Í§¤íÒÇ‹Ò “»ÃÐªÒ¡Ã” äÇŒ 2 ¤ÇÒÁËÁÒÂ Ñ́§¹Õé ã¹ÇÔªÒ»ÃÐªÒ¡ÃÈÒÊμÃ� 
(Demography) ËÁÒÂ¶Ö§ ¨íÒ¹Ç¹¤¹·Ñé§ËÁ´ã¹¾×é¹·ÕèáË‹§Ë¹Öè§ ã¹ª‹Ç§ÃÐÂÐàÇÅÒË¹Öè§ ËÃ×Íã¹¢³Ðã´¢³ÐË¹Öè§ 
ã¹ÇÔªÒÊ¶ÔμÔ ËÁÒÂ¶Ö§ ¤¹ ËÃ×Í ÊÑμÇ� ËÃ×Í ÊÔè§¢Í§ «Öè§ÍÂÙ‹ã¹¢‹ÒÂ·Õè̈ Ðä Œ́ÃÑº¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ËÃ×ÍÊØ‹ÁμÑÇÍÂ‹Ò§ ¡ÒÃãËŒ
¤ÇÒÁÊ¹ã¨ ã¹àÃ×èÍ§à¡ÕèÂÇ¡Ñº»ÃÐªÒ¡Ã  (Population) ¹Ñé¹ ¹Ñ¡ÊÑ§¤ÁÇÔ·ÂÒ¨ÐãËŒ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¡Ñº»̃¨¨ÑÂ·Ò§ÊÑ§¤Á 
àª‹¹ ¢¹Ò´¢Í§»ÃÐªÒ¡Ã Í§¤�»ÃÐ¡Íº¢Í§»ÃÐªÒ¡Ã ¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂμÑÇ¢Í§»ÃÐªÒ¡Ã áÅÐ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§
¢Í§»ÃÐªÒ¡Ã ÊÒàËμØ·Õè¹Ñ¡ÊÑ§¤ÁÇÔ·ÂÒËÑ¹ÁÒãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨ÈÖ¡ÉÒàÃ×èÍ§¢Í§»ÃÐªÒ¡Ã à¾ÃÒÐ¹Ñ¡ÊÑ§¤ÁÇÔ·ÂÒàËç¹Ç‹Ò
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§·Ò§»ÃÐªÒ¡ÃÁÕ¼Å¡ÃÐ·º·ÕèÊíÒ¤ÑÞμ‹ÍºØ¤ÅÔ¡ÀÒ¾ â¤Ã§ÊÃŒÒ§ÊÑ§¤Á áÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ
»ÃÐªÒ¡ÃÈÒÊμÃ� (Demography) «Öè§¡‹Í¹Ë¹ŒÒ¹Ñé¹ ¹Ñ¡¤³ÔμÈÒÊμÃ� ¹Ñ¡àÈÃÉ°ÈÒÊμÃ� áÅÐ¹Ñ¡¡ÒÃàÁ×Í§ 
ä Œ́ãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨ã¹àÃ×èÍ§»ÃÐªÒ¡ÃÁÒ¡‹Í¹áÅŒÇ
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โดย...ทรงวุฒิชัย  ดิลกวิลาศ หน.ฝายกิจการสภาบทความกองกิจการสภา อบจ.

การเตรียมการเลือกตั้ง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
 ในฉบับนี้ ขอกลาวถึง “ผูที่มีสิทธิเลือกตั้ง” ก็หมายถึง ประชาชนท่ีมีสิทธิ
ในการลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ตามมาตรา 33 
บุคคลผูมีคุณสมบัติดังตอไปน้ีเปนผูมีสิทธิเลือกตั้ง

 1. มีสัญชาติไทย แตบุคคลผูมีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ ตองได
สัญชาติไทยมาแลวไมนอยกวา 5 ป
 2. มีอายุไมตํากวา 18 ปบริบรูณ ในวันที่ 1 มกราคมของปที่มีการเลือกตั้ง
(กอนวันที่ 3 ม.ค.2536)
 3. มีชื่อยูในทะเบียนบานในเขตเลือกตั้งมาแลวเปนเวลาติดตอกัน
ไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันเลือกตั้ง (มีชื่อกอนวันที่ 27 ส.ค.2554)
 4. คุณสมบัติอื่น ที่กฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น

กําหนด (พ.ร.บ.อบจ. ไมไดกําหนดไว)
 ในกรณีที่มีการยายทะเบียนบานออกจากเขตเลือกตั้งหนึ่งไปยังอีกเขตเลือกตั้งหนึ่งภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
เดียวกันอันทําใหบุคคลท่ีมีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตเลือกต้ังเปนเวลาติดตอกันนอยกวา 1 ป  นับถึงวันเลือกต้ัง ใหบุคคลน้ัน
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งที่ตนมีชื่ออยูในทะเบียนบานครั้งสุดทายเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 1 ป 

มาตรา 34 บุคคลผูมีลักษณะดังตอไปนี้ในวันเลือกตั้งเปนบุคคลตองหามมิใหใชสิทธิเลือกตั้ง
 1. วิกลจริต หรอืจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
 2. เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช
 3. ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาลหรือโดยคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมาย
 4. อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง
 5. มีลักษณะอ่ืนตามที่กฎหมายวาดวยการจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนด (พ.ร.บ.อบจ. ไมไดกําหนดไว)

มาตรา 35 ผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 35 และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 34 มีหนาที่ไปใชสิทธิเลือกตั้ง
เวนแต ผูมีสิทธิเลือกตั้งซึ่งไดแจงเหต ุดังตอไปน้ี ตอผูอํานวยการการเลือกตั้งประจํา องคกรปกครองสวนทองถิ่น จะไมไปใชสิทธิ
เลือกตั้งก็ได
 1) เจ็บปวยไมวาถึงขนาดตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาลหรือไม
 2) มีรางกายทุพพลภาพจนไมสะดวกในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง
 3) มีอายุเกิน 70 ป บริบูรณในวันเลือกตั้ง
 4) ไมอยูในภูมิลําเนาในเวลาเลือกตั้ง
 5) เหตุอื่นที่คณะกรรมการเลือกตั้งกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

 การแจงเหตุตามวรรคหน่ึง ใหทําเปนหนังสือย่ืนตอผูอํานวยการการเลือกต้ังประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงรับผิดชอบ
ในการจัดใหมีการเลือกตั้งกอนวันเลือกตั้งไมนอยกวา 7 วัน โดยจะจัดสงหนังสือแจงเหตุนั้นทางไปรษณียก็ไดในการน้ีผูอํานวยการ
การเลอืกตัง้ประจาํองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บนัทกึเหตทุีไ่มอาจไปใชสทิธเิลือกตัง้ในบญัชรีายชือ่ผูมสีทิธเิลือกตัง้ และเกบ็หนงัสอื
แจงเหตุนั้น ไวเปนหลักฐานการแจงเหตุตามวรรคสอง ไมเปนการตัดสิทธิ ผูมีสิทธิเลือกตั้งผูนั้นที่จะไปใชสิทธิเลือกตั้ง
ในวันเลือกตั้ง
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อบจ.ขอนแกน รวมตอตานยาเสพติด ที่ ร.ร.นางิ้ววิทยาสรรค ต.นางิ้ว อ.เขาสวนกวาง

 เมื่อวันที่ 26 มิ.ย.55 นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักด์ิ ตั้งวานิชกพงษ เปนประธานเปด โครงการ อบจ.ขอนแกน 
รวมพลังตอตานยาเสพติด ประจําป 2555 โดยใชคําขวัญ “พลังแผนดิน เอาชนะยาเสพติด เทิดไท 80 พรรษา มหาราชินี” 
ณ ร.ร.นาง้ิววิทยาสรรค โดยมี เลขานุการนายก อบจ.ขอนแกน นายปรัชญา ผิวผาง พรอมดวย รองปลัด อบจ.ขอนแกน   
นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร และ ผอ.ร.ร.นางิว้วทิยาสรรค นายธนกฤต พรพมิลวงศา นาํคณะขาราชการ   อบจ.ขอนแกน 
ผูนําทองถ่ิน ผูนําทองท่ี คณะครูและนักเรียนในเขตตําบลนาง้ิว และตําบลโนนสมบูรณ รวมเดินรณรงค เพ่ือตอตานยาเสพติด
เนื่องในวันยาเสพติด ประจําป 2555 ซึ่งโครงการนี้เปนความรวมมือระหวาง อบจ.ขอนแกน  ร.ร.นางิ้ววิทยาสรรค อบต.นางิ้ว และ 
อบต.โนนสมบูรณ อ.เขาสวนกวาง

โครงการเดน อบจ.ขอนแกน 

ณ ร.ร.นางิววิทยาสรรค โดยมี เลขานุการนายก อบจ.ขอนแกน นายปรัชญา ผิวผาง พรอมดวย รองปลัด อบจ.ขอนแกน  
นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร และ ผอ.ร.ร.นางิว้วทิยาสรรค นายธนกฤต พรพมิลวงศา นาํคณะขาราชการ   อบจ.ขอนแกน
ผูนําทองถ่ิน ผูนําทองท่ี คณะครูและนักเรียนในเขตตําบลนาง้ิว และตําบลโนนสมบูรณ รวมเดินรณรงค เพ่ือตอตานยาเสพติด
เนื่องในวันยาเสพติด ประจําป 2555 ซึ่งโครงการน้ีเปนความรวมมือระหวาง อบจ.ขอนแกน  ร.ร.นางิ้ววิทยาสรรค อบต.นางิ้ว และ
อบต.โนนสมบูรณ อ.เขาสวนกวาง
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โดย...อภินันทน อรัญรุด

อบจ.ขอนแกน รวมรวมพลังตอตานยาเสพติด ที่ ศาลากลางจังหวัดขอนแกน
            นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ มอบหมายให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคําวงศ 
และ รองปลัด อบจ.ขอนแกน น.ส.นงลักษณ รัตนจันทร นําคณะขาราชการ อบจ.ขอนแกน รวมกิจกรรมเน่ืองในวันตอตานยาเสพติด 
ประจําป 2555 โดยใชคําขวัญ “พลังแผนดิน เอาชนะยาเสพติด เทิดไท 80 พรรษา มหาราชินี” พรอมรับมอบประกาศเกียรติคุณ
ผูใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม จาก ผวจ.ขอนแกน นายสมบัติ ตรีสุวรรณ ประธานในพิธี เม่ือวันท่ี  26 มิ.ย.55
ณ สนามหนาศาลากลางจังหวัดขอนแกนณ สนามหนาศาลากลางจังหวัดขอนแกน
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ภารกิจกองคลัง
โดย…ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได

รายงานการรับชําระภาษีนํามัน  ภาษียาสูบ  และคาธรรมเนียมบํารุง อบจ.  
จากผูเขาพักในโรงแรม ไตรมาสที่ 3 ประจําปงบประมาณ 2555

 ผานไปแลว  3  ไตรมาส  สําหรับปงบประมาณ  2555  กองคลัง อบจ.ขอนแกน  โดยฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได ขอนํา

เสนอรายงานสรุปการชําระภาษีและคาธรรมเนียมจากสถานประกอบการคานํามัน ผูประกอบการคายาสูบ และผูประกอบการ

โรงแรม ที่ชําระภาษีและคาธรรมเนียมให  อบจ. ขอนแกน ในไตรมาสท่ี  3  ประจําปงบประมาณ  2555   ดังนี้

รายงานการรับชําระภาษีนํามัน จากผูประกอบการคานํามัน

ไตรมาสที่  1  มีดังนี้     จัดเก็บได    2,242,236.36  บาท

ไตรมาสที่  2  มีดังนี้     จัดเก็บได     2,306,150.79  บาท

ไตรมาสที่  3  มีดังนี้  เดือนเมษายน  2555  จัดเก็บได       735,996.36  บาท

    เดือนพฤษภาคม  2555  จัดเก็บได       908,939.41  บาท

    เดือนมิถุนายน  2555  จัดเก็บได       865,065.34  บาท

    รวมไตรมาสท่ี 3            จัดเก็บได    2,510,001.11  บาท

สรุป  ไตรมาสที่  1-3   ประจําปงบประมาณ  2555    จัดเก็บได    7,058,388.26  บาท

รายงานการรับชําระภาษียาสูบ จากผูประกอบการคายาสูบ

ไตรมาสที่  1  มีดังนี้     จัดเก็บได                       20,463,725.30  บาท

ไตรมาสที่  2  มีดังนี้     จัดเก็บได                       20,646,388.44  บาท

ไตรมาสที่  3  มีดังนี้  เดือนเมษายน  2555  จัดเก็บได             10,065,045.90  บาท

    เดือนพฤษภาคม  2555  จัดเก็บได              7,834,567.38  บาท

    เดือนมิถุนายน  2555  จัดเก็บได             7,474,257.48  บาท

    รวมไตรมาสท่ี  3  จัดเก็บได             25,373,870.76  บาท

สรุป ไตรมาสที่  1-3   ประจําปงบประมาณ  2555    จัดเก็บได                            66,483,984.50  บาท

รายงานการรับชําระคาธรรมเนียมบํารุง อบจ.จากผูเขาพักในโรงแรม จากผูประกอบการโรงแรม

ไตรมาสที่  1  มีดังนี้     จัดเก็บได                           341,419.00  บาท

ไตรมาสที่  2  มีดังนี้     จัดเก็บได                           378,463.00  บาท

ไตรมาสที่  3  มีดังนี้  เดือนเมษายน  2555  จัดเก็บได                121,629.00  บาท

    เดือนพฤษภาคม  2555 จัดเก็บได                165,130.00  บาท

    เดือนมิถุนายน  2555  จัดเก็บได                140,146.68  บาท

    รวมไตรมาสท่ี  3  จัดเก็บได        426,905.68  บาท

สรุป  ไตรมาสที่  1-3  ประจําปงบประมาณ  2555    จัดเก็บได    1,146,787.68  บาท

 สรุป การจัดเก็บรายไดประจําปงบประมาณ 2555 จากผูชําระภาษีและคาธรรมเนียมทั้ง 3 ประเภทในไตรมาสที่ 3

จัดเก็บได  28,306,337.55  บาท  รวม ไตรมาสที่ 1 + ไตรมาสท่ี 2 + ไตรมาสท่ี  3  จัดเก็บได  74,689,160.44  บาท
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ภารกิจ กองกิจการขนสง โดย...รุงโรจน สิงหมี

 กองกจิการขนสง อบจ.ขอนแกน ไดดาํเนนิการตดิตัง้ไฟฟาสองสวางภายในบรเิวณ
สถานีขนสงผูโดยสาร อ.ชมุแพ เพือ่ความสวยงามและอํานวยความสะดวก ตลอดจนรักษา
ความปลอดภยัในยามคาํคนืใหกบัประชาชนทีใ่ชบรกิารสถานขีนสงฯ แหงนี ้ทัง้นี ้ไดมกีาร
ออกแบบเสาไฟฟาใหทันสมัยและสวยงาม (รูปดอกไม) ซึ่งเปนแหงแรกของประเทศไทย
ที่ไดมีการติดต้ังระบบไฟฟาแบบนี้ โดยเปนไปตามนโยบายของ นายก อบจ.ขอนแกน 
นายพงษศักด์ิ ตั้งวานิชกพงษ คือ “สะดวก สะอาด ปลอดภัย” เกิดประโยชนสูงสุด
ตอชุมชนและประชาชนท่ัวไป หากทานใดไดมีโอกาสเดินทางผานไปท่ี อ.ชุมแพ สามารถเขา
เยี่ยมชมความสวยงามได ณ สถานีขนสงผูโดยสาร อ.ชุมแพ
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หนวยตรวจสอบภายในหนวยตรวจสอบภายใน  โดย...ฉวีวรรณ จันทรดา  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

แนวคิดการตรวจสอบการบริหาร (Management Audit) (1)

 ในการบริหารงานของทุกองคกร ไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือเอกชน
มีเรื่องตองบริหารมากมาย อาทิเชน การบริหารบุคลากร งบประมาณ ลูกคา 
ผลิตภัณฑขององคกร สภาพแวดลอม โครงสราง ความรับผิดชอบ การกระจาย
อํานาจ การบริหารงานโครงการ เปนตน ตางก็ตระหนักดีวาทุกกระบวนการ
ของการบริหารงานยอมมีความเส่ียงแฝงอยูมากบางนอยบางแลวแตลักษณะของงานและ
การบริหารความเสี่ยงในองคกร โดยที่ผลกระทบของความเส่ียงยอมสงผลตอภาพลักษณ ชื่อเสียง และความเช่ือมั่น
ขององคกร 

 ปจจุบันทุกองคกรจึงใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่ดี รวมถึงการบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ
 ซึ่งไมวาจะเปนการตรวจสอบจากภายในหรือภายนอก ลวนแตเปนเครื่องมือหรือกลไกชวยใหเกิดการบริหารจัดการที่ดีใน
องคกร ในท่ีน้ีจึงไดนําเสนอเร่ือง “การตรวจสอบการบริหาร” เพ่ือเปนทางเลือกหน่ึงในการวางแผนการตรวจสอบประจําป
ของผูตรวจสอบ เนื่องจากในการบริหารงานขององคกรประกอบดวยปจจัยและองคประกอบตางๆ มากมาย ยอมอาจเกิด
ความบกพรองหรือขอผิดพลาดในการบริหารงานขึ้นไดโดยที่ไมเจตนา ดังน้ัน การใชกลไกทางการตรวจสอบจะชวยให
ผูบริหารขององคกรพบขอบกพรองตางๆ เหลานั้นกอน และสามารถแกไขไดอยางทันทวงที

 การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงานดานตางๆ ขององคกร 
วามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การพัสดุ
และทรัพยสิน รวมท้ัง การบริหารงานดานตางๆ วาเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจขององคกร รวมท้ัง เปนไป
ตามหลักการบริหารงานและหลักการกํากับดูแลที่ดี (Good Governance) ในเร่ืองความนาเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความ
เปนธรรม ความโปรงใส และยังกลาวไดอีกวาการตรวจสอบการบริหารเปนการตรวจสอบระบบการควบคุม
ดานการบรหิาร (Management Control) รวมถงึการตรวจสอบประสทิธภิาพของการบรหิารงานทีเ่กีย่วของกบัการวางแผน 
การบริหารงบประมาณ การกํากับดูแล การสอบทาน และการควบคุมงาน โดยอาจถือไดวาเปนการตรวจสอบเพ่ือประเมิน
ฝายบริหารในการหาขอสรุปหรือวัดผลการบริหารงาน และการตัดสินใจทางการบริหารของผูบริหาร 

 การตรวจสอบการบริหาร เปนแนวคิดของการตรวจสอบท่ีมุงเนนใหเห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การบริหารงานภายในองคกรของตนนอกเหนือจากการตรวจสอบในดานการเงิน หรือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ทั้งนี้ การตรวจสอบการบริหารจะเปนกลไกอยางหนึ่งที่จะชวยผูบริหารระดับสูงหรือเจาของกิจการใหทราบในเรื่องของ  
 • การปฏิบัติงานที่ไมสามารถทํากําไร หรือเพิ่มมูลคาใหกับองคกรได
 • จุดที่ไมสามารถปรับปรุงหรือเพิ่มผลผลิต (ผลงาน) ได
 • ปญหาที่อาจนําไปสูการเสียขวัญกําลังใจ อันจะนําไปสูการลาออกจากงานท่ีสูงขึ้น
 • การเสริมสรางความสามารถในการทํากําไรหรือผลผลิตใหกับองคกร
 • ขอมูลที่จําเปนแกฝายบริหารขององคกรตามความตองการ และตามลําดับความสําคัญ เปนตน

ที่มา : จุลสารตรวจสอบภายใน ปที่ 15 ฉบับที่ 83 (กรกฎาคม – กันยายน 2554
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แนวทางการนํานโยบายการจัดการศึกษาสูประชาคมอาเซียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
สูการปฏิบัติของสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

โดย...กันยารัตน ไวคํา  ศึกษานิเทศก คศ.3ภารกิจ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

 อบจ.ขอนแกน มอบแนวทางการนํานโยบายการจัดการการศึกษาสูประชาคมอาเซียนสูการปฏิบัติ  โดยขอความรวมมือ
สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการดังนี้
 1. ดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาสูประชาคมอาเซียน ตามขอเสนอ  ของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน โดยบรรจุไวในแผนพัฒนาสถานศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2555 (ภาคเรียนที่ 2) เปนตนไป
 2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาดังกลาว
 3. สรางความรูความเขาใจและความตระหนกั โดยการประชมุ/ อบรม / สมัมนา/ ชีแ้จง แกผูเกีย่วของกบัสถานศกึษา ไดแก 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน
 4. จัดสรรงบประมาณในการดําเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาสถานศึกษา
 5. ประชาสมัพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย
 6. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเปนระยะ
 7. เตรียมพรอมรับการนิเทศ กํากับ ติดตามจากหนวยงานตนสังกัด ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 8. สรางความพรอมในการเปดสถานศึกษาเปนศูนยอาเซียนศึกษา โดยกําหนดการดําเนินการและรายละเอียดการเปดศูนย
จะแจงใหทราบตอไป
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โดย...ศิริกุล ทัพซาย  ศึกษานิเทศก คศ.3ขาวแวดวงการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด อบจ.ขอนแกน

มหกรรมการจัดการศึกษาทองถ่ิน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังท่ี 20 

ปลัด อบจ.ขอนแกน นายสุชาติ โคตรทุมปลัด อบจ.ขอนแกน นายสุชาติ โคตรทุม
 เปนตัวแทน อบจ.ขอนแกน  เปนตัวแทน อบจ.ขอนแกน 

รับมอบโลใหการสนับสนุนการจัดงานรับมอบโลใหการสนับสนุนการจัดงาน

รองปลัดฯ ธาดา ใหกําลังใจคณะจินตลีลา รองปลัดฯ ธาดา ใหกําลังใจคณะจินตลีลา 
จาก ร.ร.พิศาลปุณณวิทยาจาก ร.ร.พิศาลปุณณวิทยา

นองๆ นักเรียน ร.ร.พระยืนวิทยาคาร และนองๆ นักเรียน ร.ร.พระยืนวิทยาคาร และ
ร.ร.พิศาลปุณณวิทยา ใหบริการนวดฝาเทาแกผูมารวมงานร.ร.พิศาลปุณณวิทยา ใหบริการนวดฝาเทาแกผูมารวมงาน

รองปลัดธาดา ใหกําลังใจนักเรียน ร.ร.สีชมพูศึกษารองปลัดธาดา ใหกําลังใจนักเรียน ร.ร.สีชมพูศึกษา
ในการแขงขันแกะสลักผักผลไม ระดับ ม.ตนในการแขงขันแกะสลักผักผลไม ระดับ ม.ตน

รองปลัดฯ ธาดา และ ผอ.เพทายรองปลัดฯ ธาดา และ ผอ.เพทาย

นําคณะครู ร.ร.เมืองพลพิทยาคมนําคณะครู ร.ร.เมืองพลพิทยาคม

รวมใหกําลังใจนักเรียนในสังกัดฯรวมใหกําลังใจนักเรียนในสังกัดฯ

ศึกษานิเทศกเทวา ตั้งวานิชกพงษ ถายภาพกับศึกษานิเทศกเทวา ตั้งวานิชกพงษ ถายภาพกับ

คณะครู ร.ร.นางิ้ววิทยาสรรคคณะครู ร.ร.นาง้ิววิทยาสรรค

รองปลัดฯ ธาดา และ ศน.เทวา รวมถายรูปกับรองปลัดฯ ธาดา และ ศน.เทวา รวมถายรูปกับ
คณะนักเรียนที่แตงชุดนานาชาติในอาเซียนคณะนักเรียนที่แตงชุดนานาชาติในอาเซียน

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ.ขอนแกน 
สงคณะคร ูบคุลากรทางการศกึษาและโรงเรยีนในสงักดั อบจ.
ขอนแกน เขารวมการแขงขันทกัษะวชิาการในงาน “มหกรรม
การจัดการศึกษาทองถิ่น ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ครั้งที่ 20” ระหวางวันที่ 20 – 22 มิ.ย.55 ณ สวนสาธารณะ
บึงพลาญชัย เทศบาลเมืองรอยเอ็ด โดยมีผลการแขงขัน ดังนี้

 การประกวดส่ือครู ไดรับรางวัลดังนี้
 - รางวลัรองชนะเลศิ การประกวดส่ือในกลุมสาระฯ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ผูเขาประกวด คือ นายวิทยา 
วาที จาก ร.ร.พระธาตุขามแกนพิทยาลัย

 - รางวัลอนัดับที ่3 การประกวดส่ือในกลุมสาระฯ ภาษา
ตางประเทศ ผูเขาประกวด คือ น.ส.เสาวลักษณ พิศนุย จาก 
ร.ร.พิศาลปุณณวิทยา

 ประเภททีมผสม ไดรับรางวัลดังนี้
 - รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันจัดสวนถาดแหง
โดยผูเขาแขงขนัประกอบดวย ผูบรหิาร อบจ.ขอนแกน คณะครู 
ผูปกครอง และนักเรียน จาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม

ระดับประถมศึกษา (ป.4 – ป.6) ไดรับรางวัลดังนี้
 - รางวัลชนะเลิศ การแขงขันวาดภาพระบายสี 
ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนจาก ร.ร.บานคูขาด (สถิตยอุปถัมภ)
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1 – ม.3) ไดรับรางวัล ดังนี้
- รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันโครงงานคณิตศาสตร ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนจาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม
- รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันโครงงานการงานอาชีพ ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนจาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม
- รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันประดิษฐสิ่งของจากวัสดุเหลือใช ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนจาก ร.ร.พวูัดพิทยาคม

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – ม.6) ไดรับรางวัล ดังนี้
- รางวัลชนะเลิศ การแขงขันงานประดิษฐรอยมาลัยดอกไมสด ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนจาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม
- รางวัลชนะเลิศ การแขงขันโครงงานการงานอาชีพ ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนจาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม
- รางวัลชนะเลิศ การแขงขันคัดลายมือ ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนจาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม
- รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันกลาวสุนทรพจนภาษาจีน ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนจาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม
- รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนจาก ร.ร.สีชมพูศึกษา
- รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันโครงงานภาษาอังกฤษ ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนจาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม
- รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันหุนยนต ผูเขาแขงขันเปนนักเรียนจาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม

นายวิทยา วาที ร.ร.พระธาตุขามแกนพิทยาลัยนายวิทยา วาที ร.ร.พระธาตุขามแกนพิทยาลัย
กลุมสาระฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยีกลุมสาระฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี

น.ส.เสาวลักษณ พิศนุย ร.ร.พิศาลปุณณวิทยาน.ส.เสาวลักษณ พิศนุย ร.ร.พิศาลปุณณวิทยา
กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศกลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ

การแขงขันหุนยนต จาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคมการแขงขันหุนยนต จาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม
การจัดสวนถาดแหงการจัดสวนถาดแหง

ผลงาน ร.ร.เมืองพลพิทยาคมผลงาน ร.ร.เมืองพลพิทยาคม

การแขงขันโครงงานคณิตศาสตรการแขงขันโครงงานคณิตศาสตร
จาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคมจาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม

งานประดิษฐรอยมาลัยดอกไมสดงานประดิษฐรอยมาลัยดอกไมสด
ผลงาน ร.ร.เมืองพลพิทยาคมผลงาน ร.ร.เมืองพลพิทยาคม

การแขงขันประดิษฐสิ่งของจากวัสดุเหลือใชการแขงขันประดิษฐสิ่งของจากวัสดุเหลือใช
จาก ร.ร.พูวัดวิทยาคมจาก ร.ร.พูวัดวิทยาคม

การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร จาก ร.ร.สีชมพูศึกษาการแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร จาก ร.ร.สีชมพูศึกษา

การแขงขันกลาวสุนทรพจนภาษาจีนการแขงขันกลาวสุนทรพจนภาษาจีน
จาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคมจาก ร.ร.เมืองพลพิทยาคม
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โดย...สุวนัย ภูมาศ  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่สาระนารู สาระนารู กับ กองการเจาหนาที่กับ กองการเจาหนาที่  

â¤Ã§¡ÒÃà¡ÉÕÂ³ÍÒÂØ¡‹Í¹¡íÒË¹´¢Í§¢ŒÒÃÒª¡ÒÃÍ§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹ Ñ̈§ËÇÑ´
»ÃÐ í̈Ò»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2556

 โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด มีวัตถุประสงคเพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัด สามารถปรับปรุงโครงสรางและอัตรา
กาํลงัใหเหมาะสมกับภารกจิในปจจบุนั และเพือ่เปนการสรางขวญัและกาํลังใจตลอดจนเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพอืน่ใหแก
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด

          คุณสมบัติของผูเขารวมโครงการ                        สิทธิประโยชนที่ไดรับ

1. ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด รวมถึง
ขาราชการถายโอนท่ีมีอายุ 50 ปข้ึนไป หรือมีเวลาราชการ 25 ปี
ขึ้นไป โดยไมรวมเวลาทวีคูณ นับถึงวันกอนออกจากราชการ
ตามโครงการในวันที่ 30 กันยายน 2555 และตองมีเวลา
ราชการเหลือตั้งแต 2 ปขึ้นไปนับตั้งแตวันออกจากราชการ
ตามโครงการ

 2. ไมเปนผูอยูระหวางถูกสัง่พกัราชการ ถกูสอบสวน
หรือสอบหาขอเท็จจริงทางวินัย พิจารณาโทษทางวินัย 
รายงานการดําเนินการทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณคําสั่ง
ลงโทษทางวินัย หรือเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา 
ซึ่งมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 

 3. ไมเปนผูซึ่งอยูในหลักเกณฑที่จะตองออกจาก
ราชการไมวากรณีใด ๆ ตามกฎหมาย  

 4. กรณีอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญา
ทีไ่ดทําไวกบั อบจ. จะตองยินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพัน
ที่ทําไวกับราชการสําหรับเวลาท่ียังใชไมครบ

  1. คาตอบแทนท่ีเปนเงินกอน 8 ถึง 15 เทาของเงินเดือน
รวมเงินประจําตําแหนงหรือเงินวิทยฐานะ(ถามี) ตามเวลา
ราชการท่ีเหลือ (ป) แตเงินกอนดังกลาวสูงสุด ตองไมเกิน 15 เทา
ของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนงหรือเงินวิทยฐานะ (ถามี)
 
 
 
 2. มีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
ประจําปเสมือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ผูออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ

ท่ีมา : กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน

ดอาญาา
ระมาทท

อกจากก

มสสัญญาา
าาผูกพันน
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 ÇÔ¸Õ¡ÒÃàÍÒ¿˜¹¤Ø´ÍÍ¡¨Ðμ ‹ Ò§¨Ò¡¡ÒÃ
¶Í¹¿˜¹ à¾ÃÒÐ¿˜¹¤Ø´Ê‹Ç¹ãËÞ‹¨ÐÅŒÁàÍÕÂ§μ Ñ´
¡Ñº¿˜¹¢ŒÒ§à¤ÕÂ§ ¡ÒÃ´Ö§¿˜¹ ¶Í¹¿˜¹áºº
¸ÃÃÁ´Ò äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶´Ö§ÍÍ¡ä´Œ§‹ÒÂæ ̈ Ö§μ ŒÍ§
ãªŒÇÔ¸Õ¡ÒÃ¼‹Òμ Ñ´àÍÒÍÍ¡ 

โดย...นิตยา ทุมเทียง

นานาสาระ กับ กองพัสดุและทรัพยสิน

ËÒ¡»Å‹ÍÂ¿˜¹¤Ø´·Ôé§äÇŒ...¨Ðà¡Ô´ÍÐäÃ¢Öé¹?

 ทพ .พจนารถ พุมประกอบศรี เลาวา “จาก
ประสบการณ การทําฟนในคนชวงวัยรุน นอกจากจะอุดฟน 
จัดฟนแลว ฟนคุดก็เปนอีกเร่ืองหน่ึงท่ีหลายๆ คนประสบกับ
ตัวเอง ในชวงอายุ 17 – 21 ป ฟนกรามซ่ีสุดทาย (ซ่ีท่ีสาม) 
จะข้ึนหรือโผลในชองปาก ฟนซ่ีน้ีมักมีความพิเศษหลายอยาง 
ระหวางท่ีฟนข้ึน จะรูสึกเจ็บปวดมาก หรืออาจมีอาการอักเสบ 
แกมบวมโย บางคนไมพบวามีฟนซ่ีน้ีข้ึน แตถาตรวจ
โดยภาพเอกซเรยแลว จะพบลักษณะของฟนลมนอน หรือเอียง
ชนฟนขางหนา ทําใหข้ึนไมได ท่ีเรารูจักกันดีวา ฟนคุด”
 คุณสามารถตรวจสอบไดดวยตัวเอง ลองนับฟน
ในชองปากดู ฟนแทจริงๆ แลวมี 32 ซ่ี สวนใหญจะนับได 
28 ซ่ี อีก 4 ซ่ีท่ีหายไปใหสันนิษฐานไวไดเลยวา เปนฟนคุด คือ 
ไมโผลใหเห็นชัดเจนในชองปาก ทางท่ีดี ถาคุณมีอายุครบ
17 ปข้ึนไป นาจะตรวจเอกซเรย เช็คดูวาฟนซ่ีสุดทายมีลักษณะ
อยางไรบาง เพราะทันตแพทยมักแนะนําใหถอนฟนคุด หรือ
ผาเอาออกเสียต้ังแตยังไมมีอาการเจ็บปวด เพราะถาปลอยให
ฟนคุดตอไปนอกจากจะไมเปนประโยชนแลว กลับจะมีผลเสีย
ตอสุขภาพของชองปากอีกดวย

 ¶ŒÒ»Å‹ÍÂ¿˜¹¤Ø´·Ôé§äÇŒ ¨Ðà¡Ô´ÍÐäÃ¢Ñé¹
          ทําใหเศษอาหารติดบริเวณฟนคุด และฟนขางเคียงไดงาย 
เปนสาเหตุทําใหฟนขางเคียงผุ ซ่ึงเปนฟนหลักในการบดเค้ียว 
หากฟนคุดผุไมเปนไร เพราะเราตองเอาออกอยูแลว แตถา
ฟนแทซีท่ี ่2 ผ ุกจ็ะเปนทีน่าเสยีดายมาก เพราะเปนซ่ีสาํคัญ
ทีเ่ราใชเค้ียว ฟนคุดจะทําใหปวด บวม ติดเช้ือได ขนาดแกมโย
เลยทีเ่ดยีว กนิขาวกนิปลาไมไดเลย ฟนคดุเปนตนเหตใุหเกดิ
ความผิดปกติของเน้ือเย่ือหุมฟน โดยอาจเปล่ียนเปนเน้ืองอก
หรือเนื้อรายได ฟนคุดเปนตัวการทําใหเกิดฟนซอน เก ได 
เพราะแรงผลักท่ีสงตอไปกระทบใหฟนขางหนาเคล่ือนออกนอกแนว 
หลายๆ ทานท่ีจัดฟนมักจะถูกถอนฟนคุดออกกอน

 
 ดังน้ัน หากคุณตรวจสุขภาพฟนแลวพบวายังมีฟนคุด
อยูก็ขอแนะนําใหรีบเอาออกเสีย ในชวงอายุนอยๆ หากปลอย
ใหเน่ินนานอายุมาก การผาตัดออกจะยากข้ึน และผลเสียตางๆ
ดังกลาวก็จะตามมาดวยหากวาในขณะท่ียังไมไดเอาฟนคุดออก
ก็ตองรักษาความสะอาดของเหงือกและฟน ใหดี ปกติซ่ีในสุด
การแปรงฟนอาจจะเขาไมถึง คุณอาจใชนาํยาบวนปากชวยได 
อยางนอยก็กําจัดแบคทีเรียท่ีเปนตนเหตุของฟนผุและกล่ินปาก
ไดในระดับหน่ึง บางคนพอไดยินคําวา ผา ก็อาจรูสึกกลัว 
พยายามผลัดผอนไปเร่ือยๆ ปจจุบันน้ีเคร่ืองไมเคร่ืองมือและวิธี
การไดปรับพัฒนาข้ึนมาก การผาฟนคุดจึงไมใชเปนเร่ืองนากลัว
เหมือนอดีต อยาปลอยฟนคุดไวสรางปญหาเลย รีบเอาออก
ดีกวาคะ!
                                        ท่ีมา : www.teenee.com
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โครงการพัฒนาชุมชนตนแบบฟนฟูปาชุมชน จ.ขอนแกน

โดย...เทพมงคล ประดาพล  หน.ฝายสาธารณูปโภค สาธารณูปการและสิ่งแวดลอมภารกิจ กองแผนและงบประมาณ

 สาํหรบัเปาหมายและแนวทางในการดาํเนนิโครงการ 
ประกอบดวย 
 1. กิจกรรม “การอบรมและศึกษาดูงานการจัดการ
ส่ิงแวดลอมชุมชน” ณ บานทุงโปง บานคําปลาหลาย ศูนยคาํคูน 
อ.อุบลรัตน และปาโนนชาด ต.ดงเค็ง อ.หนองสองหอง
 2. กิจกรรม “มหกรรมรวมพลคนรักสิ่งแวดลอม และ
ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 999 ตน” ณ บานโคกสวาง ต.สะอาด 
ปาชุมชนบานหนองออ ปาชุมชนบานหนองหารจาง ต.นําพอง 
ปาชุมชน  บานบัวเงิน ต.บัวเงิน อ.นําพอง และปาชุมชน
บานคํานางปุม  ต.เขาสวนกวาง อ.เขาสวนกวาง
 3. กิจกรรม “ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 1,600 ตน” 
ณ ปาดงเค็ง ต.ดงเค็ง อ.หนองสองหอง กิจกรรม “ปลูกปา
เฉลิมพระเกียรติ 1,560 ตน” ณ ปาชุมชนบานหวยทราย ต.บานหัน 
อ.โนนศิลา 
 4. กิจกรรม “ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 1,000 ตน” 
ณ บริเวณโครงการพระราชดําริปาภูถํา ภูกระแต ต.ปาเปง 
อ.แวงนอย

ในการดาํเนินโครง

 กองแผนและงบประมาณ อบจ.ขอนแกน รวมกับ 
อบต.สะอาด อบต.นําพอง อบต.บัวเงิน อ.นําพอง อบต.
เขาสวนกวาง อบต.ดงเมืองแอม อ.เขาสวนกวาง อบต.ดงเค็ง 
อ.หนองสองหอง อบต.บานหัน อ.โนนศิลา อบต.ปาเปง และ
สมาคมเพือ่นภ ูอ.แวงนอย จดั “โครงการพฒันาชมุชนตนแบบ
ฟนฟูปาชุมชน จ.ขอนแกน” ระหวางเดือน พ.ค. – ก.ย.55 
โดยมีผูเขารวมโครงการเปนกลุมเครือขายอาสาสมัครพิทักษปา
ชุมชน อบจ.ขอนแกน จํานวน 1,120 คน ซึ่งการจัดโครงการน้ี 
มีวัตถุประสงคเพื่อ

 1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
จัดการปาชุมชนในทองถ่ิน และเพิ่มความตระหนักในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการอนุรักษและฟนฟูวิถีวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 2. บรหิารจดัการปาชมุชนใหเกดิประสทิธภิาพมากทีส่ดุ 
เปนการจุดประกายความคิดในการรวมคิด รวมทํา รวมดําเนิน
กจิกรรม และรวมรับประโยชนดานการจัดการสิ่งแวดลอมและ
สุขภาพชุมชน
 3. ขยายกลุมปาไมชุมชนใหมีการรวมตัวกันเปน
เครือขาย ถายทอดความรู ความเขาใจ สรางความตระหนักถึง
การมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพชุมชน กอใหเกิดการมีสวนรวมของ
องคกรชุมชน และหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของทุกฝาย ไดมีการ
ประสานความรวมมือเพื่อการพัฒนาชุมชน
 4. สรางมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชนใหมีสวนรวมกําหนดทิศทางการพัฒนา
ชุมชนไปสูความเปนชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน
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 ฟาทะลายโจรเปนพืชท่ีชาวอินเดียและจีนใชเปนยา
มาแตโบราณ สําหรับประเทศไทย ฟาทะลายโจรเปนวัชพืชที่พบได
ทัว่ไป หลงัจากคณะผูตดิตามนายกรฐัมนตร ีม.ร.ว.คกึฤทธิ ์ปราโมช 
เดินทางไปเช่ือมสัมพันธไมตรีกับประเทศจีนเมื่อป พ.ศ.2518 
พบการใชฟาทะลายโจรซ่ึงเรียกวา.. “ปดฮ”ี อยางแพรหลายเปนยา
แกไขและทองเสีย และจากการวิจัยพบวาฟาทะลายโจรที่ปลูก
ในบานเรามีคุณสมบัติดีไมแพของจีนเลย จึงมีการทดลองใชและ
เปนที่นิยมเรื่อยมาจนทุกวันนี้
 
 ฟาทะลายโจรมีชื่อวิทยาศาสตรวา Andrographis 
paniculata วงศ Acanthaceae สารสําคัญหลักที่พบคือ
แอนโดรกราโฟไลด (Andrographolide) เปนสารกลุม ไดเทอป
นอยดแลกโตร (Diterpenoid lactone) ในดอกพบมากที่สุด 
ประมาณ 5.9% รองลงมาคอื ใบ พบไดถงึ 3.7% และลาํตนประมาณ 
1% นอกจากนีย้งัพบอนพุนัธอืน่ๆ เชน ดอีอกซแิอนโดรกราฟโฟไลต 
(14-Deoxyandrographolide) นีโอแอนโดรกราโฟไลด 
(Neoandrographolide) ตามขอกาํหนดของเภสชัตํารบัสมนุไพร
เลมที่ 1 (Thai Herbal Pharmacopoeia) กําหนดใหวัตถุดิบ
ฟาทะลายโจรที่ใชเปนยามีปริมาณแลกโตนรวมไมนอยกวา 6 % 
โดยคํานวณเปน แอนโดรกราโฟไลด ใชเฉพาะใบหรือทั้งตนบนดิน
เปนยาแกเจ็บคอ แกทองเสีย แกไข หรือเปนยาขมเจริญอาหาร

เมนูสุขภาพเมนูสุขภาพ โดย...น.ส.อิ่มเอม

 มีการทดลองใหผูปวยหวัด (Common cold) 
ที่มีอาการออนเพลีย อาการหนาวส่ัน เจ็บคอ และ
ปวดเมื่อยกลามเนื้อ กินสารสกัดจากใบฟาทะลายโจร
ขนาด 1,200 มิลลิกรัมตอวัน (เทียบเทาแอนโดร
กราโฟไลด 48 มลิลกิรมัตอวนั) พบวาเม่ือเทียบกับกลุม
ที่ไดรับยาหลอก ในวันที่ 4 ของการใหยา กลุมผูปวย
ที่ไดรับฟาทะลายโจรมีความรุนแรงของโรคลดลง
อยางชัดเจน การทดลองท่ีสองรายงานวาสารสกัดจาก
ใบฟาทะลายโจรขนาด 1,200 มิลลิกรัมตอวัน ไมเพียงแต
สามารถใชรักษาอาการเน่ืองจากหวัดได ยังลดจํานวน

วันที่ติดเชื้อหวัดลงอีกดวย     

 
 ฉบับหนาติดตามอานประสิทธิผลของ
ฟาทะลายโจรตอไปนะคะ  

ท่ีมา : หนังสือสมุนไพรกับไขหวัด พิมพคร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2552

ฟาทะลายโจร

   ÊÇÑÊ´Õ¤‹Ð ª‹Ç§¹Õéà¢ŒÒÄ Ù́½¹áÅŒÇ ã¤Ã·Õèà Ố¹·Ò§ÁÒ
·íÒ§Ò¹¡ç¤§¨ÐÅíÒºÒ¡¡Ñ¹Ë¹‹ÍÂà¾ÃÒÐÃ¶¤‹Í¹¢ŒÒ§¨Ðμ Ô´ÁÒ¡ áÅÐ
ÊØ¢ÀÒ¾¡çÊíÒ¤ÑÞμ ŒÍ§´ÙáÅ¡Ñ¹ãËŒÁÒ¡¢Öé¹ ½¹ÁÒ¾ÃŒÍÁ¡ÑºËÇÑ´¤‹Ð 
©ºÑº¹ÕéÍÔèÁàÍÁ¡çàÅÂ¢Íá¹Ð¹íÒÊÁØ¹ä¾Ã·ÕèãªŒã¹¡ÒÃμ ŒÒ¹ËÇÑ́ ¡Ñ¹¹Ð¤Ð
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โดย...อภิวรรณดาทําบุญ...ใหทาน
 ฉบับนี้ยังมีเรื่องราวดีๆ เกี่ยวกับพระคุณของพอ – แม ที่ตีพิมพในหนังสืออนุสรณ

งานฌาปนกิจศพ คุณยายชื่น ศรีวิลัย (ตั้งวานิชกพงษ) มาใหทุกทานไดประดับความรู

อีกเชนเคยครับ

พอ – แม คือ พระพรหมของลูก
 คําวา “พระพรหม” ตามความเช่ือของคนโดยท่ัวไป ตามคติของศาสนาพราหมณ คือ “พระเจาผูสรางโลก” สวนตามคติ

ของศาสนาพุทธ คือ ผูประกอบดวย “รูปฌาน” หรือ “อรูปฌาน” แลวจุติจากอัตภาพมนุษยไปเกิดเปนพรหม มีที่อยูของตัวเอง

เปนสัดสวน เรียกวา “พรหมโลก” แตความหมายอันแทจริงในทางพระพุทธศาสนาทานระบุไววา คําวา “พรหม” เปนคําท่ีใชเรียก

บุคคลผูมีคุณธรรม เรียกวา “พรหมวิหารธรรม” บุคคลธรรมไมวาจะเปนเพศใด วัยใด และตระกูลใด ทุกคนก็มีสิทธิที่จะเปน 

“พรหม” ดวยกันทั้งนั้น ขอเพียงแตบุคคลนั้น เปนบุคคลที่มีพรหมวิหารธรรมครบถวนบริบูรณ

 พรหมวิหารธรรม มี 4 ประการ คือ

 1. เมตตา คือ ความปรารถนาดีตอผูอื่น มีความจริงใจรักใครผูอื่น มีไมตรีจิตใหสงเคราะหผูอื่น

 2. กรุณา คือ ความสงสาร ปรารถนาและคิดชวยเหลือผูอื่นใหพนทุกข ไมเบียดเบียนผูอื่น ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ

 3. มุทิตา คือ ความช่ืนชมยินดีในความสําเร็จและความสมหวังของผูอื่น ไมแสดงความอิจฉาริษยาดวยการท่ีเห็นคนอ่ืน

ดีกวาตนเองไมได

 4. อุเบกขา คือ ความวางเฉย วางใจเปนกลาง ไมทับถมซําเติมเมื่อผูอื่นผิดพลาด หรือไดรับการวิบัติ

 สมัยโบราณทานไดเขยีนและปนรปูพระพรหมใหมสีีห่นา หลายทานอาจจะสงสัยวา ทาํไมพระพรหมทานมสีีห่นา และทาน

มีตัวตนจริงหรือไม บางทานก็คิดและจินตนาการวา พระพรหมทานอยูบนสรวงสวรรค บางทานก็บอกวา ไมมี ความคิดและความ

เขาใจทั้งสองอยางก็ยังมีคําตอบท่ีชัดเจนมาจนทุกวันนี้ มีปราชญผูรูบางทาน ใหเหตุผลอธิบายวา “การที่คนสมัยโบราณทานเขียน

และปนรูปพระพรหมใหมีสี่หนา เปนการแสดงและบงบอกถึงหนาและสีหนาของผูมีพรหมวิหาร 4 ประการ เชน หนาและสีหนา

ของผูมเีมตตาแสดงออก หนาและสหีนาของผูมกีรณุา หนาและสหีนาของผูมมีทุติา หนาและสหีนาของผูมอีเุบกขาแสดงออก เพราะ

หนาและสีหนาแตละอยาง แสดงออกในความรูสึกแตละอยางที่ไมเหมือนกัน”

 บคุคลใดทีม่ ีคณุธรรม 4 ประการ ในหวัใจและแสดงออกตอบคุคลอืน่ดวยความจรงิใจ บคุคลนัน้เรยีกวา “พรหม” พอ–แม

ของเรา เปนบุคคลท่ีเต็มเปยมดวยคุณธรรมทั้ง 4 ประการ โดยเฉพาะที่ทานมีและแสดงออกตอลูก ดังนั้น “พอ -แม จึงเปน

พระพรหมของลูก” สมควรที่ลูกตองใหความเคารพบูชากราบไหว ดีกวาการกราบไหววัตถุอื่นใด

 กอนจากกันผมมีเกร็ดเล็กๆ เกี่ยวกับ “หนวยกรรมบุญ” มาฝากครับ

 เปนลูกทรพี    =  ตกนรกอเวจีตลอดกาล  เนรคุณผูมีพระคุณ   =  20,000 บาป

 ทําแทง 1 ครั้ง  =  1,000 บาป    ไมเหลียวแลพอแม 1 วัน  =       0.5 บาป
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แนะนําหัวหนาสวนราชการ อบจ.ขอนแกน 
หัวหนาสํานักปลัด อบจ. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 8)

   ชื่อ – สกุล   นายวรเวทย ดิเรกศรี
   วัน/เดือน/ป เกิด และภูมิลําเนา 7 ก.ค.2505 อายุ 50 ป ภูมิลําเนา จ.ชัยภูมิ
   การศึกษาสูงสุด   ปริญญาโท สาขารัฐศาสตรการปกครอง 
       จาก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
   เครื่องราชอิสริยาภรณสูงสุด ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.)
   

คติและหลักในการทํางาน
 1. มีความจริงใจ เอาใจใส ติดตามงาน คือ ตองมีความจริงใจท่ีจะปฏิบัติงาน และมีความเอาใจใสงานวาดําเนินการ
ถึงขั้นตอนใด มีปญหาอุปสรรคหรือไม และติดตามงานทุกระยะ จนกวาจะสําเร็จ
 2. มีความขยัน อดทน มุงงาน คือ จะตองเปนคนขยัน อดทน ไมยอทอตองานหนักหรือปญหาอุปสรรคตางๆ 
มีความมุงม่ันที่จะใหงานสําเร็จตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีกําหนด
 3. ปรับตัวใหทันสมัย ทันตอเหตุการณ คือ ตองปรับตัวอยูเสมอ เพ่ือใหทันตอเหตุการณบานเมือง สังคม 
สภาพแวดลอม และเทคโนโลยี
 4. เปนแบบอยางที่ดี กลาหาญ มั่นคง คือ ตองปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ เปนขาฯ ของ
แผนดิน ใหบรกิารประชาชนทกุระดบัชัน้ สรางรอยยิม้ใหกบัประชาชน มกีารแสดงออก การแตงกายมาปฏิบตัริาชการ
อยางมีระเบียบวินัยและแบบแผนตามที่ราชการกาํหนด เปนคนกลาคิด กลาตัดสินใจ หนักแนนและมีเหตุผล สามารถ
ตัดสินใจแทนผูบังคับบัญชาไดในบางเรื่อง

ผูอํานวยการกองกิจการขนสง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ 8)
   ชื่อ – สกุล   นายประชิต อึ้งประเสริฐ
   วัน/เดือน/ป เกิด และภูมิลําเนา 5 ม.ค.2507 อายุ 48 ป ภูมิลําเนา จ.ขอนแกน
   การศึกษาสูงสุด   ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร 
       จาก มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
   เครื่องราชอิสริยาภรณสูงสุด ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.)
   คติและหลักในการทํางาน
   “มุงมั่นทุมเท ยึดระเบียบ สนองนโยบาย เพื่อประโยชนของประชาชนเปนหลัก”
  คือ การมุงมั่นเอาใจใสในงาน สนองนโยบายของผูบริหาร โดยยึดกฎ ระเบียบ และประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก
  “ไมตองบินใหสูงอยางใครเขา จงบินเอาเทาที่เราจะบินไหว ทาที่บินไมจําเปนตองเหมือนใคร 
แคบินไปใหถึงฝนเทานั้นพอ”    
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¶¹¹·ÕèãªŒÊÑÞ¨Ãä»ÁÒ¡çÁÕ¡ÒÃªíÒÃØ´·ÃØ ấ·ÃÁä»μÒÁÊÀÒ¾à»š¹Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§ Íº¨.¢Í¹á¡‹¹ ·Õè¨ÐμŒÍ§μÃÇ¨ÊÍº
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à¹Œ¹áÅÐà»š¹Ë‹Ç§  â´Â¡Í§ª‹Ò§¨ÐμŒÍ§Å§¾×é¹·Õè«Öè§ ÃÍ§¹ÒÂ¡Ï ÇÑ²¹Ò ª‹Ò§àËÅÒ áÅÐ ¼Í.¡Í§ª‹Ò§ 
¾ÃŒÍÁ·ÕÁ§Ò¹ Å§¾×é¹·Õè¾ÃŒÍÁ·íÒ§Ò¹  ¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹áμ‹ÅÐ¡Í§/½†ÒÂ ¡çμŒÍ§ËÁÑè¹ Ù́áÅáÅÐ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹¢Í§μ¹àÍ§
ÍÂ‹Ò§à¢ŒÁá¢ç§μÒÁá¼¹§Ò¹μÒÁ¹âÂºÒÂ·Õèä Œ́ÃÑºÁÒ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดย ผอ.กองการศึกษาฯ นายปยะชัย ตุยสิมา และศึกษานิเทศก
นางเทวา ตั้งวานิชกพงษ หัวหนาทีมงานวิชาการ ดําเนินโครงการสําคัญ “โครงการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อสรางความตระหนักในการเตรียมความพรอมของบุคลากรในสังกัดเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน ในป 2558” สราง
ความเขาใจเตรียมความพรอม สรางความตระหนักในฐานะเปนหนวยงานทางการศึกษา ที่มีบทบาทใหความรู ความเขาใจ 
สรางความพรอมใหกับนักเรียนและประชาชน เมื่อวันที่ 2 ก.ค.55 ณ โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแกน โดยมี นายก อบจ.ขอนแกน
นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ เปนประธานพิธีเปดการประชุม

 งานสาํคญัอกีประการของ อบจ.ขอนแกน ทีเ่ปนภารกจิทีค่าราคาซงัอยูยงัไมจบสิน้และไมทราบจะเปนวนัใด คอื การ
เลือกตั้ง ส.อบจ.ขอนแกน เนื่องจากการแบงเขตเลือกตั้งใหมยังไมเสร็จส้ิน กกต. ยังไมประกาศการแบงเขตเปนทางการทําให
ทานปลัดฯ สุชาติ โคตรทุม ผูรับผิดชอบในฐานะผูอํานวยการเลือกตั้ง รองปลัดฯ ธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร ผูรับผิดชอบ
งานตามภาระหนาท่ีตางก็กุมขมับตองทานยาแกปวดหลายซองเปนประจํา เฮอ ... เมื่อไหรจะเสร็จซะทีจะไดมีสภา
เปดประชุมสภาฯ มีงานตองเขาสภาฯ อยูหลายอยางทั้งงบประมาณประจําป 2556 นี่ละสําคัญ

 ขาวใหมบนกระดาน อบจ.ขอนแกน เดือนนี้ที่ขอกลาวถึง คือ ขอแสดงความยินดีและขอตอนรับหัวหนาสวนราชการ
ใหม 2 ทาน เขารับหนาที่ ไดแก นายวรเวทย ดิเรกศรี เปนหัวหนาสํานักปลัดฯ และนายประชิต อึ้งประเสริฐ ผอ.กองกิจการ
ขนสง ขอแสดงความยินดี ถือวาเปนความกาวหนาทางราชการของทั้งสองทาน  สิ่งสําคัญยิ่งกวา คือ ภาระหนาที่ในฐานะ
ผูบรหิารท่ีตองใชความรูความสามารถ มุงมัน่ /บริหารจัดการกับภาระหนาทีท่ีส่งูข้ึน ความรับผดิชอบสูงข้ึน ตองบริหารภารกิจ
และบริหารบุคคลใหงานในหนาที่บรรลุผลสําเร็จจะเขาทํานองวา “ยิ่งสูงยิ่งหนาว” หรือเปลา ? คราวนี้ ผอ.ประชิต ถึงไม
แตงงานก็มีสิทธิ์แกไดนะ...

 วันที่ 27 มิ.ย.55 เวลา 17.00 น. ถนนทุกสายมุงสูหมูบานจอมพล เปนงานสําคัญที่ผูคนหลายหมูเหลามารวมงานพิธี
ขึน้บานใหมของทานปลัดฯ สชุาติ และคณุนายลําดวน โคตรทุม ในบานท่ีสวยงาม มผีูหลกัผูใหญ ทัง้ ผวจ.ขอนแกน นายสมบัต ิ
ตรีวัฒนสุวรรณ นายก อบจ.ขอนแกน นายพงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ส.ส.ขอนแกน หลายทาน และญาติพี่นองผูคุนเคยตางมา
รวมงานและแสดงความยินดี “คุณป” ก็ขออํานวยอวยพรใหทานปลัดและครอบครัวอยูในบานหลังใหมมีแตความสุข
ความเจริญตลอดไป พบกันใหมฉบับหนา สวัสดีครับ
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ตามดูผลงาน   สโมสรขอนแกน เอฟซี สูศึก ยามาฮาลีก 1 โดย...นายฉลาม

  สําหรับในเดือนกรกฎาคม 2555 ขอนแกน เอฟซี มีโปรแกรมการแขงขันอยู 4 นัด ดังนี้
 นัดที่ 16 (พ.18 ก.ค.55) ขอนแกน เอฟซี – สุพรรณบุรี เอฟซ ี(สนามกีฬา อบจ.ขอนแกน 18.00 น.)
 นัดที่ 17 (ส.21 ก.ค.55) ศรีราชา ซูซูกิ เอฟซี – ขอนแกน เอฟซ ี(สนามซูซูกิ สเตเดี้ยม 18.30 น.)
 นัดที่ 18 (พ.25 ก.ค.55) ขอนแกน เอฟซี – ศรีราชา ซูซูกิ เอฟซ ี(สนามกีฬา อบจ.ขอนแกน 18.00 น.)
 นัดที่ 19 (อา.29 ก.ค.55) สุพรรณบุรี เอฟซี – ขอนแกน เอฟซ ี(สนามกีฬากลาง จ.สุพรรณบุรี 18.00 น.) 
 นอกจากการแขงขันฟุตบอลยามาฮาลีก 1 แลว ขอนแกน เอฟซี ยังมีโปรแกรมทําการแขงขัน “ฟุตบอลโตโยตาลีกคัพ 2012” 
ซึ่ง ขอนแกน เอฟซี ลงเลนในรอบสอง พบกับ การทาเรือไทย เอฟซี เมื่อ 11 ก.ค.55 ผลขอนแกน เอฟซี พายไป 0 : 2 ทําใหจบเสนทาง
ถวยใบนี้ที่รอบสอง
 สวนการแขงขัน “ฟุตบอลมูลนิธิไทยคม เอฟเอคัพ 2012” ในรอบที่สามจะเปดบานตอนรับทีม “กวางโซงมหาภัย” เชียงราย 
ยูไนเต็ด จากสปอนเซอรไทยพรีเมียรลีก ในวันที่ 1 ส.ค.55 เวลา 18.00 น. ณ สนามกีฬา อบจ.ขอนแกน

ขอขอบคุณภาพจาก http://www.facebook.com/ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ นายก อบจ.ขอนแกน/

นายกฯ พงษศักดิ์ จับฉลากหาผูโชคดี ตอนพักครึ่งนายกฯ พงษศักดิ์ จับฉลากหาผูโชคดี ตอนพักคร่ึง
นายกฯ พงษศักดิ์ ใหกําลังใจ “ไดโนเพชฌฆาต”นายกฯ พงษศักดิ์ ใหกําลังใจ “ไดโนเพชฌฆาต”

 ขอนแกน เอฟซี กอนลงสนาม ขอนแกน เอฟซี กอนลงสนาม

กําลังใจจากทุกภาคสวน เพื่อขอนแกน เอฟซีกําลังใจจากทุกภาคสวน เพ่ือขอนแกน เอฟซี

 ฉบับที่แลว ไดรายงานผลการแขงขันไปแลว 13 นัด ฉบับนี้จะนําสรุปผลการแขงขันตั้งแตนัดที่ 14 – นัดที่ 15 พรอมสรุปตาราง
คะแนนถึงนัดที่ 15 (สิ้นสุด วันพุธที่ 13 ก.ค.55) ดังนี้
 นัดที่ 14 (ส.16 มิ.ย.55) แบงค็อก ยูไนเต็ด ชนะ ขอนแกน เอฟซี 2 : 0 (สนามกีฬาไทย – ญี่ปุน ดินแดง)
 นัดที่ 15 (อา.8 ก.ค.55) บางกอก เอฟซี ชนะ ขอนแกน เอฟซี 3 : 0 (ศูนยกีฬาเฉลิมพระเกียรติ บางมด)

สรุปตารางคะแนน 15 นัด (ณ วันที่ 13 ก.ค.55)
 - ขอนแกน เอฟซี อยูอันดับ 11 ของตาราง ดวยผลงาน แขง 15 นัด มี 18 คะแนน (ชนะ 5 เสมอ 3 แพ 7 ได 16 
             เสีย 22 ผลตาง - 6)

    สรุปตารางคะแนน 5 อันดับแรก มีดังนี้
อันดับ  สโมสร   แขง ชนะ เสมอ แพ ได เสีย แตม ผลตาง
  1  ราชบุรี มิตรผล เอฟซี 15 10   4  1 39 15  34  +24
  2  กระบี่ เอฟซี  15 10   2  3 23 10  32  +13
  3  สุพรรณบุรี เอฟซี  15 9   4  2 24 8  31  +16
  4  แบงค็อก ยูไนเต็ด  15 9   2  4 28 18  29  +10
  5  ศรีราชา ซูซูกิ เอฟซี 15 8   3  4 31 22  27  +9

   สรุปตารางคะแนน 5 อันดับสุดทาย (โซนตกชั้น) มีดังนี้
อันดับ  สโมสร   แขง ชนะ เสมอ แพ ได เสีย แตม ผลตาง
  14  เอฟซี ภูเก็ต  15 3  6  6 19  22  15   - 3
  15  แอรฟอรซ ยูไนเต็ด 14 3  5  6 14  18  14   - 4
  16  ราชประชา เอฟซี  15 3  5  7 14  21  14   - 7
  17  เจดับบลิว รังสิต  15 3  4  8 14  29  13   -15
  18  จันทบุรี เอฟซี  15 -  2 13 11  61  2   -50
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