
ปีที่ 12 ฉบับที่ 8 ประจ�ำเดือนพฤษภาคม

ปีงบประมาณ 2560

ISSN : 1905-0682



เล่าเรื่องจากปก >>>
กับ...นายก อบจ.ขอนแก่น

งานศิวะราตรี ปูชนียาลัย ปราสาทเปือยน้อย
ประจ�ำปี 2560

อ�ำเภอเปือยน้อย มีโบราณสถานทีส่�ำคญัของชาติ คอื 
ปราสาทเปือยน้อยเป็นปราสาทหินที่มีขนาดใหญ่ที่สุด 
ในภาคอีสานตอนบน และทุกวันเพ็ญเดือนห้าของทุกป ี
ชาวอ�ำเภอเปือยน้อย จะจัดพิธีบวงสรวงเฉลิมฉลอง ซึ่งถือ
เป ็นงานประเพณีประจ�ำป ีของชาวอ�ำเภอเป ือยน้อย 
โดย อบจ.ขอนแก่น ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของปราสาท
เปือยน้อยเพื่อเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์ และเผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให้คงไว้
สืบไป รวมถึงส ่งเสริมการมีส ่วนร ่วมของประชาชน 
จึงสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานในครั้งนี้

เม่ือวันที่ 9 เม.ย. 2560 นายก อบจ.ขอนแก่น 
ดร.พงษ์ศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ์ เป็นประธานในพิธีเปิด 
งานศวิะราตร ีปชูนยีาลยั ปราสาทเปือยน้อย ประจ�ำปี 2560 
โดยมี นายอ�ำเภอเปือยน้อย นายทัศนะ ศรีเฮงไพบูลย์  
กล่าวรายงาน ในโอากาสนี้มี นายกสมาคมเสริมสร้าง
ครอบครัวให้อบอุ่นและเป็นสุข ,อดีต ส.ว.จังหวัดขอนแก่น 
นางระเบียบรัตน์ พงษ์พานิช ,อดีต ส.ส.จังหวัดขอนแก่น 
ร.ท.ปรชีาพล พงษ์พานชิ, ส.อบจ.ขอนแก่น เขต อ.เปือยน้อย 
นายจิรายุ โชติศิลากุล ,ปลัด อบจ.ขอนแก่น นางพัฒนาวดี 
วิริยปิยะ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ 
อบจ.ขอนแก่น ร่วมเป็นเกยีรต ิณ บรเิวณหน้าปราสาทเปือยน้อย 
อ.เปือยน้อย จ.ขอนแก่น

ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์
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เจ้าของ :	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ผู้อ�ำนวยการ :	ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์
		  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ
		  นายสิทธิกุล ภูค�ำวงศ์
		  นางวัชราภรณ์ ผ่องใส
		  นายวัฒนา ช่างเหลา
		  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
		  นายปรัชญา ผิวผาง
		  เลขานุการ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ที่ปรึกษา :
	 นายสุชาติ ไตรองค์ถาวร
	 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
	 นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร
	 นางสาวนงลักษณ์ รัตนจันทร์
	 นายประสิทธิ์ อุดมธนะธีระ
	 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
	 นายวรเวทย์ ดิเรกศรี
	 หัวหน้าส�ำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
	 นางวราพร หาญชนะชัยกูล
	 ผู้อ�ำนวยการกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
	 นายเพ็ชร มูลป้อม
	 ผู้อ�ำนวยการกองแผนและงบประมาณ
	 นางสาวจุฑารัตน์ สุภโตษะ
	 ผู้อ�ำนวยการกองคลัง
	 นายวิรัติ นาคนชม
	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการช่าง
	 นายประเวศ เทศเรียน
	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	 นายประชิต อึ้งประเสริฐ
	 ผู้อ�ำนวยการกองกิจการขนส่ง
	 นางจิตรลัดดา สถิรธนากร
	 ผู้อ�ำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
	 นายสุวนัย ภูมาศ
	 ผู้อ�ำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

บรรณาธิการผู้พิมพ์ผู้โฆษณา
	 นางพัฒนาวดี วิริยปิยะ
	 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ผู้จัดการ :
	 นางสาวนงลักษณ์ รัตนจันทร์
	 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ผู้ช่วยผู้จัดการ :
	 นางศิริพร ประดาพล
	 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคม
ฝ่ายประสานงานจัดส่งและนายทะเบียน :
	 นางสาวพรทิพา ราชสีทา
ฝ่ายประสานงานติดตามข้อมูลประจ�ำกองต่างๆ :

	 นายเทพมงคล ประดาพล
	 นายบรรพต ภูเงิน
	 นางกรรณิการ์ เจริญดี

	 นางสาวสุธิดา อุ่นสนธิ์
	 นายรุ่งโรจน์ สิงห์มี
	 นายกิตติชัย อุทธา

	 นางนษ ปรีทรัพย์
	 นางสุภาพร ภูเงิน
	 นางกุลกาญจน์ แสงหมี

คณะผู้จัดท�ำข่าวประจ�ำกองบรรณาธิการ
	 นางพัชร์ชวัล สุวัตถิกุล
	 นางณัฐชยา ดาหาร
	 นางทัศรินทร์ เชิดโกทา
	 จ่าเอกวีระศักดิ์ อินทะวงษ์
	 นางจิระนันท์ ชนเวียน
	 นายชาญสิทธิ์ คุ้มตะบุตร

	 นายเกียรติศักดิ์ บัวพา
	 นางวราภรณ์ อุทธา
	 นางสาววิภารัตน์ ชมชัยภูมิ
	 นายศิริวัฒน์ นามคัณที
	 นางสาวรัชนีวรรณ ทองชา
	 นางนภัค ปัญญาใส

	 ว่าที่ร้อยตรีหญิงปนัดดา กรมโคตร
	 นายพิพัฒน์พล หล่อยดา
	 นางสาวยุวนิดา แสนแก้ว
	 นางสาวอรษา ดวงแก้ว

บรรณาธิการ
12 พฤษภาคม 2560 เรียกว่าเป็นวันที่เกษตรกรชาวนาผู้เป็นกระดูก 
สนัหลงัของชาต ิต่างกร็อคอยทีจ่ะได้รบัขวญัและก�ำลงัใจจากผลการเสีย่งทาย
ของพระโค ส�ำหรับพระโคแรกนาที่เข้าพระราชพิธี คือ พระโคเพิ่ม และ
พระโคพูล ซึ่งผลเสี่ยงทายปี 60 พระโคกินข้าวหรือข้าวโพด พยากรณ์ว่า 
ธัญญาหาร ผลาหาร จะบริบูรณ์ดี พระโคกินหญ้า พยากรณ์ว่า น�้ำท่าจะ
บริบูรณ์พอสมควรธัญญาหารผลาหาร ภักษาหาร มังสาหารจะอุดม
สมบูรณ์ ส่วนพระยาแรกนา หยิบได้ผ้า 5 คืบ พยากรณ์ว่า น�้ำในปีนี้จะมี
ปริมาณพอดี ข้าวกล้าในนาจะได้ผลบริบูรณ์ และผลาหาร มังสาหาร 
จะอุดมสมบูรณ์ดี บัดนี้ฤดูกาลแห่งการท�ำนาและเพาะปลูกได้เริ่มขึ้นแล้ว 
และพิธีมงคลส�ำคัญน้ีได้จัดขึ้นที่ท้องสนามหลวง หลังพิธีประชาชน 
โดยเฉพาะชาวนาก็จะเก็บเมล็ดพันธุ์เพื่อน�ำกลับไปหว่านปลูกข้าวให้เป็น
ศิริมงคลแก่ชีวิตตัวเอง..
	 ก่อนจากกันฉบับน้ี ก็ขอให้ท�ำแต่ส่ิงที่เป็นมงคล คิดดี ท�ำดี  
พูดดี ท�ำประโยชน์ให้กับประเทศชาติ ครอบครัว และต่อตนเอง และ 
ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยองค์พระธาตุขามแก่น อ�ำนาจบารมี 
ของ พระนิรันตราย พระประธาน ของ อบจ.ขอนแก่น และสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ในสากลโลก จงดลบันดาลประทานพรให้ทุกท่านประสบกับความสุข 
ความเจริญ มีพลานมัยที่สมบูรณ์แข็งแรง พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีค่ะ

ออกแบบ :
	 นายศุภดิตถ์ จ�ำปาเฟื่อง
วัตถุประสงค์ :
	 เพือ่เป็นการเผยแพร่กจิกรรมตามกรอบภารกิจของ อบจ.ขอนแก่น ตลอดจนองค์กรภาครัฐ และเอกชน เพือ่ให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับข้อมูลข่าวสาร ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะน�ำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นเชิงรุก โดยประชาชนองค์กรภาคเอกชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาจังหวัด อย่างเต็มรูปแบบ
ส�ำนักงาน :		  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ถ.หน้าเมือง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000
			   โทร. 0 4324 4682 โทรสาร : 0 4323 5144
ออกแบบ/พิมพ์ที่ :	 หจก.อภิชาติการพิมพ์ 50 ถนนผังเมืองบัญชา ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000
			   โทรศัพท์ 043-721403, 043-722397 โทรสาร 043-722397
Email : 		  b0866410218@gmail.com facebook.com/apichartprintingmk

นางพัฒนาวดี วิริยปิยะ
ปลัด อบจ.ขอนแก่น

	 สวัสดีค่ะผู้อ่านทุกท่าน วารสารคูนแคน ปีที่ 12 ฉบับที่ 8 
ประจ�ำเดอืนพฤษภาคม 2560 พร้อมกบัข่าวคราวความเคลือ่นไหวต่าง ๆ  
ของ อบจ.ขอนแก่น และจ.ขอนแก่น 
	 ส�ำหรับเดือนพฤษภาคม 2560 นี้ ซึ่งเป็นวันแรงงานแห่งชาติ
ตรงกบัวนัที ่1 พ.ค. 2560 เป็นวันหยดุส�ำหรบัเอกชนและรฐัวสิาหกจิ และ
ยงัเป็นเดอืนทีม่คีวามส�ำคญัทางศาสนา นัน่คอื “วนัวสิาขบชูา Vesak Day 
วนัส�ำคญัสากลของโลก” ทีอ่งค์การสหประชาชาตปิระกาศรบัรองให้เป็น
วันส�ำคัญทางศาสนาของพุทธศาสนิกชน ท่ัวโลก เพราะเป็นวันที่
พระพทุธเจ้าประสตู ิตรัสรู้ เสดจ็ดบัขนัธปรนิพิพาน ท�ำให้ชาวไทยมโีอกาส
ได้เข้าวัดท�ำบญุ กล่าวถึงวนัหยดุส�ำคัญๆ วนัดีๆ  ทีช่าวไทยทกุคนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบอาชีพเกษตรกร ชาวนาชาวไร่ตั้งหน้าตั้งตารอคอยอีกวันหนึ่ง
ของเดือนพฤษภาคมของทุกปี ใช่แล้วค่ะ กล่าวถึงวันพืชมงคลนี่เองค่ะ 
และเป ็นวันที่มีพระราชพิธีจรดนังคัลแรกนาขวัญ ตรงกับวันท่ี 
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ภารกิจ อบจ.ขอนแก่น >>>
โดย...ชาญสิทธิ์ คุ้มตะบุตร ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใช้พลังงานทดแทน ประจ�ำปี 2560

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์  

เป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้พลังงาน

ทดแทน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจ�ำปี 2560 

เมื่อวันที่ 7 เม.ย. 2560 ณ ชุดาปาร์ครีสอร์ท แอนด์ โฮเต็ล  

อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

ท�ำบุญตักบาตรเนื่องในวันสงกรานต์

ประจ�ำปี 2560

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ์  

พร้อมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน อบจ.ขอนแก่น ร่วมกัน

ท�ำบญุเลีย้งพระเนือ่งในโอกาสวารดิถขีึน้ปีใหม่ไทย หรือวันสงกรานต์ 

ประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 11 เม.ย. 2560 ณ บ้านเลขท่ี 49/1 

ต.ท่าพระ อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ

การเดินทางช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ประจ�ำปี 2560

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ ์ 

เป็นประธานเปิดโครงการรณรงค์ป้องกนัและลดอบุตัเิหตกุารเดนิทาง

ช ่วงเทศกาลสงกรานต ์ ประจ�ำป ี  2560 โดยมี รองนายก 

อบจ.ขอนแก่น นายสิทธิกุล ภูค�ำวงศ์ ,นางวัชราภรณ์ ผ่องใส 

ส.อบจ.ขอนแก่น อ.เมือง เขต 2 นายวุฒิพร ศรีมังกรแก้ว ผู้บริหาร 

ข้าราชการ ทหาร ต�ำรวจ เจ้าหน้าที่จากองค์กรภาครัฐและเอกชน 

และประชาชน ร ่วมเป ็นเกียรติ เมื่อวันที่  11 เม.ย. 2560  

ณ สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 3

การแข่งขันกีฬาเทศบาลต�ำบลแก่นฝาง 

ต้านยาเสพติด ประจ�ำปี 2560

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ ์ 

เป็นประธานเปิดการแข่งขนักฬีาเทศบาลต�ำบลแก่นฝาง ต้านยาเสพตดิ 

ประจ�ำปี 2560 โดยมี ปลัด ทต.แก่นฝาง ว่าที่ร้อยตรีจักรวาล พิมลตรี 

กล่าวรายงาน และมี ส.อบจ.ขอนแก่น เขต อ.บ้านฝาง นายธณัช 

เครือมา ร่วมเป็นเกียรติ เมื่อวันที่ 9 เม.ย. 2560 ณ สนามกีฬา

โรงเรียนสระแก้วราษฎร์บ�ำรุง ต.บ้านฝาง อ.บ้านฝาง จ.ขอนแก่น
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<<< ภารกิจ อบจ.ขอนแก่น
โดย...ชาญสิทธิ์ คุ้มตะบุตร ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์

กล่าวแสดงความยินดีในพิธีเปิดถนนข้าวเหนียว 

ประจ�ำปี 2560

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ์ 

กล่าวแสดงความยินดีในพิธีเปิดกิจกรรมถนนข้าวเหนียว ในงาน

ประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน เทศกาลดอกคูนเสียงแคน และ 

ถนนข้าวเหนียว ประจ�ำปี 2560 โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 

นายพงษ์ศักดิ์ ปรีชาวิทย์ เป็นประธานในพิธี และมี นายกเหล่า

กาชาดจังหวัดขอนแก่น นางศศิธร ปรีชาวิทย์,นายก ทน.ขอนแก่น 

นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ์, รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายสิทธิกุล 

ภูค�ำวงศ์ ,อดีตนักเตะและโค้ช ทีมชาติไทย นายเกียรติศักดิ ์

เสนาเมือง (ซิโก้) และตัวแทน ของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

แขกผูม้เีกยีรตแิละสือ่มวลชน ร่วมเป็นเกยีรต ิเมือ่วนัท่ี 13 เม.ย.2560 

ณ เวทีกลางถนนข้าวเหนียว อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวงานเทศกาล

ประเพณีวันงูจงอางโลก ประจ�ำปี 2560 

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ ์ 
เป็นประธานเปิดโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว งานเทศกาล
ประเพณีวันงูจงอางโลก ประจ�ำป ี 2560 โดยมี รองนายก  
อบจ.ขอนแก่น นายสิทธิกุล ภูค�ำวงศ์ ส.อบจ.ขอนแก่น อ.น�้ำพอง 
เขต 2 นายนพพร ปิตสิวุรรณรตัน์ ,ปลดั อบจ.ขอนแก่น นางพฒันาวดี 
วิริยปิยะ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน อบจ.ขอนแก่น 
ร่วมเป็นเกยีรต ิเมือ่วันท่ี 11 เม.ย. 2560 ณ หมูบ้่านงจูงอาง บ้านโคกสง่า 
ต.ทรายมูล อ.น�้ำพอง จ.ขอนแก่น 

งาน “ประเพณีสุดยอดสงกรานต์อีสาน” 

เทศกาลดอกคูนเสียงแคน

และถนนข้าวเหนียว ประจ�ำปี 2560

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์  
กล่าวต้อนรับนักท่องเที่ยวและผู้เข้าร่วมพิธีเปิดงาน “ประเพณี 
สุดยอดสงกรานต ์อีสาน”  เทศกาลดอกคูนเสียงแคนและ 
ถนนข้าวเหนียว ประจ�ำปี 2560 โดยมี ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
นายพงษ ์ศั กดิ์  ปรี ชาวิทย ์  เป ็นประธานในพิธี  และม ี
นายก ทน.ขอนแก่น นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธ์ กล่าวรายงาน 
ในโอกาสนี้มี รองผู ้ว ่าราชการจังหวัดขอนแก่น นายสุวพงศ ์
กิติภัทย์พิบูล์, นายชัยธวัช เนียมศิริ, รองนายก อบจ.ขอนแก่น 
นายสทิธิกลุ ภูค�ำวงศ์ ,ปลดั อบจ.ขอนแก่น นางพฒันาวด ีวริิยปิยะ
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ อบจ.ขอนแก่น ผู้แทนจากหน่วยงาน 
ภาครัฐ และเอกชน ร่วมเป็นเกียรติ เมื่อวันที่ 12 เม.ย. 2560 
ณ บริเวณศาลหลักเมืองขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

งานประเพณีสงกรานต์ และแข่งขันกีฬา

ชุมชนสัมพันธ์ ต�ำบลท่าพระ

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ์  

เป ็นประธานเป ิดงานประเพณีสงกรานต ์ และแข ่งขันกีฬา 

ชุมชนสัมพันธ์ เทศบาลต�ำบลท่าพระ ประจ�ำปี 2560 โดยม ี

นายก ทต.ท่าพระ นายพิสุทธิ์ อนุตรอังกูร กล่าวรายงาน เมื่อวันที่ 

12 เม.ย. 2560 ณ สนามวิทยาลัยเทคนิคนครขอนแก่น ต.ท่าพระ 

อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น
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ภารกิจ อบจ.ขอนแก่น >>>
โดย...เกียรติศักดิ์ บัวพา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

“ รดน�้ำด�ำหัวผู้สูงวัย ฉ�่ำใจวันสงกรานต์ ” 

อ.ชุมแพ ประจ�ำปี 2560

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ ์

เป็นประธานเปิดงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย รดน�้ำด�ำหัว 

ขอพรผู ้สูงอายุ ประจ�ำปี 2560 “รดน�้ำด�ำหัวผู ้สูงวัย ฉ�่ำใจ 

วันสงกรานต์” โดยมี นายอ�ำเภอชุมแพ นายพันธ์เทพ เสาโกศล 

กล่าวรายงาน เมื่อวันที่ 13 เม.ย. 2560 ณ หอประชุมอ�ำเภอชุมแพ 

จ.ขอนแก่น

โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์ 

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อ.เมือง รุ่นที่ 1 

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ ์

เป็นประธานเปิดโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์ 

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ�ำเภอเมือง รุ ่นที่ 1 

โดยมี ประธานสภา อบจ.ขอนแก่น นายสุชาติ ไตรองค์ถาวร 

ร่วมเป็นเกียรติ เมื่อวันที่ 18 เม.ย. 2560 ณ หอประชุมโรงเรียน 

สาวะถีพิทยาสรรค์ อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

งานมหัศจรรย์ไดโนเสาร์ประเทศไทย

@ขอนแก่น ประจ�ำปี 2560

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ์ 

ร่วมพิธีเปิดงาน “มหัศจรรย์ไดโนเสาร์ประเทศไทย@ขอนแก่น 

ประจ�ำปี 2560” โดยมี ผูว่้าราชการจงัหวดัขอนแก่น นายพงษ์ศกัดิ์ 

ปรีชาวิทย์ เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย นายกเหล่ากาชาดจังหวัด

ขอนแก่น นางศศิธร ปรีชาวิทย์ เมื่อวันที่  18 เม.ย.2560  

ณ บรเิวณลานโปรโมชัน่ชัน้ 1 ศนูย์การค้าเซน็ทรัล พลาซ่า ขอนแก่น

โครงการอบรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร

เชิงวิชาการ

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ์ 

เป็นประธานเปิดโครงการอบรมพฒันาทกัษะการสือ่สารเชิงวชิาการ

เพื่อยกระดับคุณภาพงานส�ำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สงักดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น โดยมี ผูบ้รหิารสถานศึกษา 

ครผููป้ฏบิติัหน้าท่ีหวัหน้าฝ่ายและหวัหน้างาน โรงเรยีนสงักดัฯ 19 แห่ง 

พร้อมด้วยข้าราชการส�ำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

อบจ.ขอนแก่น เข้าร่วมในโครงการ เมื่อวันที่ 17 เม.ย. 2560 

ณ รร.ราชาวดี รีสอร์ท แอนด์โฮเทล อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น
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โดย...วราภรณ์ อุทธา ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้าสื่อสาร

<<< ภารกิจ อบจ.ขอนแก่น

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ.ซ�ำสูง

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ ์

เป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง “ การท�ำไม้ถูพื้นด้วยเศษผ้า” อ�ำเภอซ�ำสูง 

รุ่นท่ี 1 โดยมี ส.อบจ.ขอนแก่น เขต อ.ซ�ำสูง นายอุทัย วิสิลา 

ผอ.กองแผนและงบประมาณ นายเพ็ชร มูลป้อม ร่วมเป็นเกียรติ 

เมือ่วนัที ่20 เม.ย. 2560 ณ ห้องประชมุโรงเรยีนโนนโพธิศ์รวีทิยาคม 

อ.ซ�ำสูง จ.ขอนแก่น

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

“การท�ำไม้กวาดดอกหญ้า”

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ 

เป ็นประธานเป ิดโครงการฝ ึกอบรมส่งเสริมอาชีพตามแนว 

ทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง “ การท�ำไม้กวาดดอกหญ้า” อ�ำเภอ

เมือง จังหวัดขอนแก่น รุ่นที่ 5 โดยมี ส.อบจ.ขอนแก่น อ.เมือง 

เขต 2 นายวุฒิพร ศรีมังกรแก้ว พร้อมด้วย ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน

ราชการ อบจ.ขอนแก่น ร่วมพบปะกับผู้เข้าร่วมโครงการ เมื่อวันที่ 

21 เม.ย. 2560 ณ ศาลาวัดวุฒาราม อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

มอบกระเช้าดอกไม้แสดงความยินดี

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ์  

พร้อมด้วย ปลัด อบจ.ขอนแก่น นางพัฒนาวดี วิริยปิยะ ,รองปลัด 

อบจ.ขอนแก่น นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร, หัวหน้าส�ำนัก

ปลัด อบจ. นายวรเวทย์ ดิเรกศรี, ผอ.กองกิจการสภา อบจ.  

นางวราพร หาญชนะชัยกูล, ผอ.กองการเจ้าหน้าท่ี นายสุวนัย 

ภูมาศ เข้าแสดงความยินดีกับ พล.ต.อัครเดช บุญเทียม ในโอกาส

ที่เข้ามารับต�ำแหน่งผู ้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ 23 คนใหม่ 

เมื่อวันที่ 21 เม.ย. 2560 ณ มณฑลทหารบกที่ 23 ค่ายศรีพัชรินทร 

อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแผน

พัฒนาการศึกษาสี่ปี

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ์ 

เป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท�ำแผน

พัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น โดยมี ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ผู้อ�ำนวยการ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่ม

ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ส�ำนัก 

การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เข้าร่วมในโครงการ เมื่อวันที่ 21 

เม.ย. 2560 ณ รร.ขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น
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ภารกิจ อบจ.ขอนแก่น >>>
โดย...ว่าที่ร้อยตรีหญิงปนัดดา กรมโคตร ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการท�ำ

ผลิตภัณฑ์ในครัวเรือน อ.เมือง รุ่นที่ 3

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ต้ังวานิชกพงษ ์

เป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมการท�ำผลิตภัณฑ ์

ในครัวเรือน ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ�ำ

ปีงบประมาณ 2560 อ�ำเภอเมืองขอนแก่น รุ ่นที่  3 โดยมี  

ส.อบจ.ขอนแก่น อ.เมอืง เขต 2 นายวฒุพิร ศรมัีงกรแก้ว ร่วมพบปะ

ผู้เข้าร่วมโครงการ เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 2560 ณ หอประชุมโรงเรียน

เทศบาลบ้านหนองใหญ่ อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

โครงการก่อสร้างฝายเสริมสร้างระบบนิเวศ

ต้นน�้ำ อ.หนองนาค�ำ ประจ�ำปี 2560

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ 

เป็นประธานเปิดโครงการก่อสร้างฝายเสริมสร้างระบบนิเวศต้นน�้ำ 

และฝายหินทิ้งแบบประชาอาสา ( Check Dam ) อ.หนองนาค�ำ 

ประจ�ำปี 2560 โดยมี เลขานุการสภา อบจ.ขอนแก่น ด.ต.พิชิต 

ศรีวิไล ร่วมพบปะกับผู้เข้าร่วมโครงการ เมื่อวันที่ 26 เม.ย. 2560 

ณ หอประชุมโรงเรียนบ้านสะอาด ต.กุดธาตุ อ.หนองนาค�ำ 

จ.ขอนแก่น

มอบคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ์ 

มอบคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ให้กับโรงเรียนแสงบัวทอง ต.นาจาน 

อ.สีชมพู จ.ขอนแก่น โดยมี ผอ.รร.แสงบัวทอง นางจารวี ทวยภา 

เป็นผูร้บัมอบ เมือ่ วนัที ่26 เม.ย. 2560 ณ ส�ำนกังานองค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น ชั้น 2 อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรีย์

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ.เมือง

	 นายก อบจ. ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ 

เป็นประธานเปิดโครงการอบรมส่งเสริมอาชีพเกษตรอินทรย์ีตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ�ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

รุน่ที ่2 โดยม ีประธานสภา อบจ.ขอนแก่น นายสุชาต ิไตรองค์ถาวร 

ร่วมพบปะผูเ้ข้าร่วมโครงการ เมือ่วนัที ่25 เม.ย. 2560 ณ หอประชมุ

โรงเรียนนครขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น
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<<< รู้เรื่องกฎหมาย
โดย...พีระพงษ์ สงกลาง นิติกรช�ำนาญการ

(ตอนที่ 1)

		  สวัสดผู้ีอ่านทกุท่าน ส�ำหรับฉบบันีข้อน�ำเสนอสาระส�ำคญั

กฎหมาย “พระราชบัญญัติค่าตอบแทนผู้เสียหาย และค่าทดแทน

และค่าใช้จ่ายแก่จ�ำเลยในคดีอาญา พ.ศ. 2544 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559)” ก่อนอื่นอยากให้ท่านผู้อ่านได้ทราบที่มา

เหตุผลความจ�ำเป็นการประกาศใช้กฎหมายฉบับดังกล่าว

	 เหตผุลในการประกาศใช้พระราชบญัญตันิี ้คอื รฐัธรรมนญู

แห่งราชอาณาจกัรไทยได้บญัญตัริบัรองสทิธใินการได้รบัความช่วยเหลอื

จากรฐัของบคุคลซึง่ได้รบัความเสยีหายเนือ่งจากการกระท�ำความผิด

อาญาของผู้อืน่โดยตนมไิด้มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการกระท�ำความผดินัน้ 

และไม่มีโอกาสได้รับการบรรเทาความเสียหายโดยทางอื่น รวมทั้ง

การรับรองสิทธิในการได้รับค่าทดแทนในกรณีของบุคคลซ่ึงตกเป็น

จ�ำเลยในคดอีาญาและถกูคุมขงัระหว่างพจิารณาคดี หากปรากฏตาม

ค�ำพิพากษาอันถึงที่สุดในคดีนั้น ข้อเท็จจริงฟังเป็นยุติว่าจ�ำเลยมิได้

เป็นผู้กระท�ำความผิดหรือการกระท�ำของจ�ำเลยไม่เป็นความผิด 

ดังนั้น เพ่ือให้การรับรองสิทธิดังกล่าวเป็นไปตามบทบัญญัติของ

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญตันิี้

	 ค�ำนิยามที่ควรรู้

	 “ผู้เสียหาย” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับความเสียหาย

ถงึแก่ชีวิตหรอืร่างกายหรอืจิตใจเนือ่งจากการกระท�ำความผดิอาญา

ของผู้อื่น โดยตนมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท�ำความผิดนั้น

	 “จ�ำเลย” หมายความว่า  บุคคลซึ่งถูกฟ้องต่อศาลว่าได้

กระท�ำความผิดอาญา

	 “ค่าตอบแทน” หมายความว่า  เงิน ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อืน่ใดทีผู้่เสียหายมสีทิธไิด้รบัเพือ่ตอบแทนความเสยีหายที่

เกิดขึ้นหรือเนื่องจากมีการกระท�ำความผิดอาญาของผู้อื่น

	 “ค่าทดแทน”   หมายความว่า  เงิน ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดที่จ�ำเลยมีสิทธิได้รับเนื่องจากเป็นจ�ำเลยในคดีอาญา

และถูกคุมขังระหว่างการพิจารณาคดีและมีค�ำพิพากษา ถึงท่ีสุดใน

คดีน้ันฟังเป็นยุติว่า จ�ำเลยมิได้เป็นผู้กระท�ำความผิดหรือการกระท�ำ 

ความผิดของจ�ำเลยไม่เป็นความผิด (มาตรา 4)

	 บททั่วไป

	 การเรียกร้องหรือการได้มาซึ่งสิทธิ หรือประโยชน์ตาม 

พระราชบัญญัตินี้ ไม่เป็นการตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ผู้เสียหายหรือ

จ�ำเลยพึงได้ตามกฎหมายอื่น (มาตรา 5)

	 ในกรณีที่ผู้เสียหายหรือจ�ำเลยถึงแก่ความตายก่อนท่ีจะได้

รับค่าตอบแทน  ค่าทดแทนหรือค่าใช้จ่าย แล้วแต่กรณี ให้สิทธิ 

พระราชบัญญัติ

ค่าตอบแทนผู้เสียหาย และค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จ�ำเลยในคดีอาญา 

พ.ศ. 2544 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559)

ของผูเ้สยีหายหรอืจ�ำเลยถงึแก่ความตายในการเรยีกร้องและการรับ

ค่าตอบแทน ค่าทดแทนหรอืค่าใช้จ่ายตกแก่ทายาทซึง่ได้รับความเสีย

หายของผู ้เสียหายหรือจ�ำเลยนั้นตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ

ก�ำหนด (มาตรา 6)

	 ในคดีท่ีมีการร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนตามประมวล

กฎหมายวิธพีจิารณาความอาญา ให้พนกังานสอบสวนแจ้งให้ผู้เสียหาย

หรอืทายาทซึง่ได้รบัความเสยีหายทีม่าร้องทกุข์ดงักล่าว ทราบถงึสทิธิ

การได้รับค่าตอบแทนตามพระราชบัญญัตินี้

	 ในคดีที่พนักงานอัยการเป็นโจทก์และศาลมีค�ำส่ังอนุญาต

ให้ถอนฟ้องหรือศาลมีค�ำพิพากษายกฟ้องและจ�ำเลยถูกคุมขังอยู่  

ให้พนักงานผู้มีหน้าที่ปล่อยตัวจ�ำเลยในคดีดังกล่าวแจ้งให้จ�ำเลย

ทราบถงึสทิธกิารได้รบัค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายในกรณทีีศ่าลมคี�ำสัง่

อนญุาตให้ถอนฟ้อง หรอืศาลมคี�ำพพิากษาถึงทีส่ดุว่าจ�ำเลยมไิด้เป็น

ผู้กระท�ำความผิดหรือการกระท�ำของจ�ำเลยไม่เป็นความผิดตาม 

พระราชบัญญัตินี้

	 เมื่อได ้มีการแจ ้งตามวรรคหนึ่ งหรือวรรคสองแล ้ว 

ให้พนักงานสอบสวนหรือเจ้าพนักงานผู้มีหน้าที่ปล่อยตัวจ�ำเลย 

บันทึกรายละเอียดการแจ้งไว้ในส�ำนวนคดีหรือทะเบียนประวัติ 

ของจ�ำเลยซึง่ตนรบัผิดชอบด้วย แล้วแต่กรณ ี(มาตรา 6/1 แก้ไขเพิม่เติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559)

	 สรุปรายละเอียดในช้ันนี้เห็นว่า กฎหมายได้ก�ำหนดเกี่ยว

กับการเรียกร้องหรือการได้มาซึ่งสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของผู้เสียหาย

และของจ�ำเลยในคดีอาญา รวมไปถงึทายาทของผูเ้สยีหายและจ�ำเลย

ในคดีอาญา ในกรณีที่จะได้รับค่าตอบแทน ค่าทดแทน อันเป็นสิทธิ

ที่พึงได้ตามกฎหมายก�ำหนด และเชื่อว่าผู้อ่านหลายท่านอาจยังไม่

ทราบถงึการด�ำเนนิงานของภาครฐัทีเ่ข้ามาช่วยเหลอืเยยีวยาในเรือ่ง

นี้ ฉบับต่อไป จะกล่าวถึงการพิจารณารวมถึงหลักเกณฑ์คุณสมบัติ

ของผู้เสียหายและจ�ำเลยในคดีอาญาท่ีสามารถรับค่าเสียหายและ 

ค่าตอบแทน ต้องติดตามครับ...
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ภารกิจส�ำนักปลัด อบจ. >>>
โดย...วิภารัตน์ ชมชัยภูมิ ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์

โครงการค่ายครอบครัวสัมพันธ์
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด

นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศกัดิ ์ตัง้วานชิกพงษ์ 

เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ “ค่ายครอบครัวสัมพันธ์

ภูมิคุ ้มกันยาเสพติด” โดยมี ผอ.ส่วนควบคุมผู ้ต้องขัง 

นายวัฒนา พิพิธภัณฑ์ เป็นผู้กล่าวรายงาน มีวัตถุประสงค์

เพื่อเสริมสร้างให้สถาบันครอบครัวเข้มแข็ง ท�ำให้เกิดความ

รกัความเข้าใจภายในครอบครวัเพือ่ลดการกระท�ำความผดิซ�ำ้ 

และเสริมสร้างพลังของผู้ต้องขังหญิง ให้มทีศันคตทิีด่ต่ีอ

ครอบครวัและชมุชน เมื่อวันที่ 27 เม.ย. 2560 ณ ห้องประชุม

อเนกประสงค์เรือนจ�ำกลางขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น 

จ.ขอนแก่น
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<<< ภารกิจ ส�ำนักปลัด อบจ.
โดย...วิภารัตน์ ชมชัยภูมิ ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์

	 เม่ือวันที่ 21 เมษายน 2560 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ เป็นประธานในโครงการฝึกอบรม 

ผู้น�ำชุมชนกองอ�ำนวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 2 ประจ�ำปี 2560 รุ่นที่ 3 โดยมี ปลัด อบจ.ขอนแก่น นางพัฒนาวดี วิริยปิยะ

เป็นผู้กล่าวรายงาน ในโอกาสนี้มี ผู้บัญชาการ มณฑลทหารบกที่ 23 พลตรี อัครเดช บุญเทียม, รองปลัด อบจ.ขอนแก่น 

นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร , นางสาวนงลักษณ์ รัตนจันทร์ หัวหน้าส�ำนักปลัด อบจ. นายวรเวทย์ ดิเรกศรี,  

ผอ.กองกิจการสภา อบจ. นางวราพร หาญชนะชัยกูล ,ผอ.กองการเจ้าหน้าที่ นายสุวนัย ภูมาศ ร่วมเป็นเกียรติ ณ มณฑลทหาร

บกที่ 23 ค่ายศรีพัชรินทร อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

โครงการฝึกอบรมผู้น�ำชุมชน
กองอ�ำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน ภาค 2 ประจ�ำปี 2560 รุ่นที่ 3
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กฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง (7) >>>
โดย...ธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร รองปลัด อบจ.ขอนแก่น

	 วารสารคูนแคน ฉบับนี้จะเป็นตอนที่ 7 ของพระราช
บญัญตักิารจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 
ครับ และขอตดัหวัข้อเรือ่ง โดยตดัค�ำว่า “รา่ง” ออก เพราะเปน็
กฎหมายที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ฉบับนี้จะกล่าวถึง
ผู้เสนอราคาที่มีคุณสมบัติครับ แต่ก่อนอื่น ขอให้ก�ำลังผู้ปฏิบัติ
งานด้านพสัดุนะครบัเพราะตามมาตรา 61 ได้ก�ำหนดให้การจดัซือ้
จัดจ้างแต่ละครั้งนั้นให้ผู้มีอ�ำนาจแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด�ำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างในรูปคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่ง 
โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการและองค์ประชุมให้เป็นไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก�ำหนด นอกจากนั้นยังได้ก�ำหนดให ้
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวนี้ ได้รับค่าตอบแทนตามที่กระทรวง 
การคลงัก�ำหนด ครบั เพราะเคยได้ยนิค�ำตดัพ้อบ่อยครัง้ว่าท�ำงาน
ด้านพสัดไุม่เหน็ได้รบัสิง่ตอบแทนอะไรเลย ยนือยูบ่นความเสีย่ง
ตลอด เสียงตัดพ้อคงจะลดลงบ้างนะครับ
	 ตามมาตรา 64 ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้า
ยื่นข้อเสนอ ในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ ในงาน
ก่อสร้างซึ่งผู้ประกอบการได้ข้ึนทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง 
และรวมทั้งกรณีเป็นผู ้ประกอบการนอกจากงานก่อสร้าง 
ซึ่งคณะกรรมการราคากลาง ได้ก�ำหนดให้ขึ้นทะเบียนไว้ 
กับกรมบัญชีกลาง ตามมาตรา 51 และมาตรา 52 ให้ท่านผู้อ่าน
สังเกตนะครับ ง่ายๆ คือต้องเป็นงานก่อสร้าง หากนอกจาก
งานก่อสร้างต้องเป็นงานทีอ่ยูใ่นข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ
การราคากลางและผู้ประกอบการได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรม
บัญชีกลางครับ ผู ้ประกอบการดังกล่าวอย่างน้อยต้องมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ (1) มีความ
สามารถตามกฎหมาย (2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย (3) ไม่อยู่
ระหว่างเลกิกจิการ (4)ไม่เป็นบคุคลซึง่อยูร่ะหว่างถกูระงบัการ
ยืน่ข้อเสนอหรอืท�ำสญัญากบัหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 104 
กม็าดกัูนครบัว่ามาตรา 104 ว่าอย่างไร กส็รปุได้ว่า ให้หน่วยงาน
ของรัฐประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการที่เข้าร่วม
การจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ โดยให้พิจารณาถึง 
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาของ 
คูส่ญัญาเป็นส�ำคญั กรณีผูป้ระกอบการรายใดท่ีมผีลการประเมนิ
ไม่ผ่านเกณฑ์ทีก่�ำหนด จะถกูระงับการยืน่ข้อเสนอหรอืท�ำสัญญา
กบัหน่วยงานของรฐัไว้ชัว่คราว จนกว่าจะมีผลการปฏิบติังานเป็น
ไปตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด ซึง่หลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
ก�ำหนด (5) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเวียนช่ือให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรฐัตาม มาตรา 107 หมายถึงเป็นผูป้ระกอบ

การที่ถูกแจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานเนื่องมาจากเป็นผู้ท่ีได้รับ
การคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท�ำสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
กับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่ก�ำหนด , คู่สัญญาของหน่วย
งานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาต ให้รับ 
ช่วงงานได้ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น ,  
เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐ
กระท�ำการ อนัมลัีกษณะเป็นการขดัขวางการแข่งขนัราคาอย่าง
เป็นธรรม หรือกระท�ำการโดยไม่สุจริต , เมื่อปรากฏว่าผลการ
ปฏบัิตติามสญัญาของทีป่รกึษาหรอืผูใ้ห้บรกิารงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิด
ความเสยีหายแก่หน่วยงานของรฐัอย่างร้ายแรง และกรณกีระท�ำ
การอื่นที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง และ (6) คุณสมบัติหรือ
ลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศ
ก�ำหนด ในราชกิจจานุเบกษา 
	 โดยในวรรคท้ายของมาตรา 64 ได้บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐก�ำหนดเป็นเงื่อนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนว่า 
ผู้ทีจ่ะ เข้ายืน่ข้อเสนอต้องแสดงหลักฐานถงึขดีความสามารถและ
ความพร้อมที่ตนมีอยู่ในวันยื่นข้อเสนอด้วย 
	 การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ได้กล่าวไว้ในมาตรา 
65 โดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ และ
วัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส�ำคัญ โดยให้ค�ำนึงถึงเกณฑ์ 
ดังต่อไปน้ี (1) ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน (2) 
มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ (3) บริการหลังการขาย (4) 
พัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (5) การประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ (6) ราคา (7) ข้อเสนอด้าน
เทคนิคหรือข้อเสนออื่น และ(8) เกณฑ์อื่นที่ก�ำหนดในกฎ
กระทรวง 
	 ทั้งนี้ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ที่ใช้ในการ
พิจารณาคัดเลือก และน�้ำหนักของแต่ละเกณฑ์ไว้ในประกาศ
เชิญชวนด้วย และกฎหมายยังก�ำหนดให้รัฐมนตรีออกระเบียบ
ก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ
ประกอบกับเกณฑ์ราคา ทั้งนี้การพิจารณาเลือกข้อเสนอให้จัด
เรยีงล�ำดับตามคะแนน ข้อเสนอใดท่ีมคีะแนนสงูสดุให้หน่วยงาน 
ของรัฐเลือกข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น
	 อย่างไรก็ตาม หน่วยงานของรัฐอาจก�ำหนดให้มีการยื่น
ข้อเสนอด้านเทคนคิหรือข้อเสนออืน่ ก่อนการพิจารณาคัดเลอืก
ข้อเสนอตามเกณฑ์ข้างต้นก็ได้ ท้ังนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรี
ก�ำหนด ถ้าไม่มีระเบียบก�ำหนดไว้ ก็ให้ดูเกณฑ์ 8 ข้อ เป็นหลัก 
ครับ 
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<<< สาระความรู้ : การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
โดย...ประดิษฐ์ ดิลกลาภ หัวหน้าฝ่ายกิจการสภาฯ

สาระส�ำคัญเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น 
	 ตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย 2560 หมวด 14 

การปกครองส่วนท้องถิน่ มาตรา 249 และ มาตรา 250 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนท่ี 40 ก 6 เม.ย. 2560 

มีสาระส�ำคัญเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น ดังนี้

	 1. รัฐจัดให้มีการจัดการปกครองส่วนท้องถ่ินตามหลัก

แห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิน่ 

เพือ่เป็นการเปิดโอกาสและส่งเสรมิความสามารถของประชาชน

และชุมชนท้องถิ่น ในการปกครองตนเอง อันเป็นรากฐาน 

ของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และเป็นการมอบ 

ความรับผิดชอบ และอ�ำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและชุมชนท้องถ่ิน ตามวิธีการและรูปแบบองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กฎหมายบัญญัติ

	 2. การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปแบบใด 

ให้ค�ำนงึถงึเจตนารมณ์ของประชาชนในแต่ละท้องถ่ิน เพือ่ให้เกดิ

ความเหมาะสมแต่ละท้องถิ่น การจะจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน

ทีม่า : คณะกรรมการร่างรฐัธรรมนญู, http://www.cdc.or.th/conference- report/publications/50-2016-06-20-05-37-30/file

ท้องถิ่นในรูปแบบใด จะเป็น อบจ. เทศบาล อบต. หรือรูปแบบ

พิเศษ ต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นนั้น

เป็นหลัก โดยค�ำนึงถึงความสามารถ ในการปกครองตนเอง 

ในด้านรายได้ จ�ำนวนและความหนาแน่น ของประชากรและ

พื้นที่ที่ต้องรับผิดชอบประกอบกันด้วย

	 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดท�ำบริการ

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน และรัฐธรรมนูญนี้ ยังคงหลักการในเรื่องการ

ด�ำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรายได้ของตนเอง 

สามารถจัดบริการสาธารณะในหน้าที่ของตนอย่างเพียงพอ 

ซ่ึงในระหว่างท่ียังไม่อาจด�ำเนินการได้ รัฐจะต้องจัดสรร 

งบประมาณเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามควร

แก่กรณี โดยรัฐจะค�ำนึงถึงหลักความสามารถในการหารายได้  

หลักการพึ่งพาตนเอง และหลักความเป็นอิสระทางการคลัง
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ข่าวเด่น อบจ.ขอนแก่น >>>
โดย...พิพัฒน์พล หล่อยดา

ม่วนซื่นสงกรานต์
อบจ.ขอนแก่น ประจ�ำปี 2560
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<<< ข่าวเด่น อบจ.ขอนแก่น
โดย...พิพัฒน์พล หล่อยดา

	 ประเพณีสงกรานต์ นับว่าเป็นประเพณีไทยที่ส�ำคัญที่พี่น ้องชาวไทย 

ทุกคนร่วมกันสืบทอดประเพณีอันดีงามน้ี และในทุกๆ ปี อบจ.ขอนแก่นได้ 

ร่วมสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย ด้วยการด�ำเนินงานประเพณีสงกรานต์ 

รดน�้ำด�ำหัว ขอพรผู ้ใหญ่ และสรงน�้ำพระ เพื่อให้ผู ้บริหารโรงเรียนในสังกัด 

อบจ.ขอนแก่น หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงาน อบจ.ขอนแก่น ได้ร่วมกัน 

สรงน�้ำพระ รดน�้ำด�ำหัว ขอพรผู้ใหญ่ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายสภา อบจ.ขอนแก่น

	 เมื่อวันที่ 13 เม.ย. 2560 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ 

เป็นประธานในงานประเพณีสงกรานต์ อบจ.ขอนแก่น โดยมี ปลัด อบจ.ขอนแก่น 

นางพัฒนาวดี วิริยปิยะ กล่าวรายงาน ในโอกาสนี้มี รองนายก อบจ.ขอนแก่น 

นายสิทธิกุล ภูค�ำวงศ์ , นางวัชราภรณ์ ผ่องใส, นายวัฒนา ช่างเหลา ,ประธาน 

ที่ปรึกษานายก อบจ.ขอนแก่น นายสนั่น พงษ์สมบัติ ,เลขานุการนายก อบจ.ขอนแก่น  

นายปรัชญา ผิวผาง ,ประธานสภา อบจ.ขอนแก่น นายสุชาติ ไตรองค์ถาวร ,สมาชิก

สภา อบจ.ขอนแก่น ,ผู้บริหาร , ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนในสังกัด อบจ.ขอนแก่น หัวหน้า

ส่วนราชการ ข้าราชการ อบจ.ขอนแก่น ร่วมเป็นเกียรติ ณ หอประชุมองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น
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ภารกิจกองคลัง >>>
โดย...ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

การรับช�ำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
ไตรมาสสอง ปีงบประมาณ 2560

 วันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2560

1.	ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ. อบจ.	 จ�ำนวน	 198,122,710.64

2.	ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.แผน และ	 จ�ำนวน	 66,012,630.38

	 ขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจ

3.	ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน	 จ�ำนวน	  240,947,944.26

4.	ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม	 จ�ำนวน	 18,423,993.57 

5.	ค่าภาคหลวงแร่	 จ�ำนวน -

6.	ภาษีน�้ำมัน	 จัดเก็บได้	  3,536,007.88

7.	ภาษียาสูบ	 จัดเก็บได้	  19,926,280.44

8.	ค่าธรรมเนียมผู้พักในโรงแรม	 จัดเก็บได้	 674,903.29

9.	 เงินรายได้สถานีขนส่ง (งบเฉพาะการ)	 จัดเก็บได้	  8,135,414.27

ยอดรายรับจริงและรายจ่ายจริง
ไตรมาสสอง ปีงบประมาณ 2560

 วันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 2560

รายรับจริง รายจ่ายจริง

รายการ จ�ำนวนเงิน รายการ จ�ำนวนเงิน

รายรับทั้งสิ้น 657,084,224.18 รายจ่ายตามงบประมาณ 253,474,134.40

เงินอุดหนุนระบุ

วัตถุประสงค์
12,583,502.31 รายจ่ายค้างจ่าย 86,887,042.50

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1,238,420.00 จ่ายจากงบเฉพาะกิจการสถานีขนส่ง 3,621,011.44

รวมทั้งสิ้น 587,790,618.79 รวมทั้งสิ้น 419,333,330.02
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<<< ภารกิจกองแผนและงบประมาณ
โดย....นวลมณี เหล่ากุนทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

โครงการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

กองแผนและงบประมาณ ท�ำการตดิตามและประเมนิผลโครงการใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (หลังด�ำเนินการ) ประเภทถนน จ�ำนวน  20  โครงการ ประกอบด้วย  ก่อสร้างถนนลาดยาง 

2  โครงการ ก่อสร้างถนนคอนกรีต  8  โครงการ   ถนนหินคลุก 2 โครงการ   ถนนลูกรัง 7 โครงการ และก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล. 

การตดิตามครัง้นีเ้ป็นการตดิตามและประเมนิผลเชิงปริมาณ  ท�ำการตดิตามและประเมนิผลโครงการ เพือ่ทราบความคุม้ค่าโครงการ 

ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ โดยการลงพื้นที่แจกแบบสอบถาม ประชาชนในพื้นที่ จ�ำนวน 287 ราย ผลคะแนน

เต็ม 5 (มากที่สุด)ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด�ำเนินโครงการ เรียงล�ำดับหัวข้อมากสุดลงไป 3 ล�ำดับ มีความพึงพอใจ 

ก่อน และ หลัง ด�ำเนินการ โดยภาพรวมระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คะแนน  3.85  คะแนน

หัวข้อ
ระดับความพึงพอใจ (จำ�นวนคน)

มากที่สุด มาก พอใช้ น้อย น้อยที่สุด ค่าเฉลี่ย ระดับ

1. การก่อสร้างก่อถนนทำ�ให้เกิดโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 

ตำ�บลและอำ�เภอได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัดเวลา 

108 

(37.63) 

90 

(31.36) 

79 

(27.53) 

9 

(3.14) 

1 

(0.35) 
4.03 มาก 

2. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานมีความ

สะดวก เช่น ไฟฟ้า ประปา 

95 

(33.10) 

120 

(41.81) 

43 

(14.98) 

14 

(4.88) 

15 

(5.23) 
3.93 มาก 

3. การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทำ�ให้บ้านเมืองมี

ความสงบสุข มีความเป็นระเบียบ 

80 

(27.87) 

127 

(44.25) 

55 

(19.16) 

12 

(4.18) 

13 

(4.53) 
3.87 มาก 

4. ก่อน ดำ�เนินการสภาพเดิม มีความชำ�รุด เป็น หลุม 
71 

(24.749) 

119 

(41.46) 

60 

(20.91) 

18 

(6.27) 

19 

(6.62) 
3.71 มาก 

5. หลัง ดำ�เนินการแล้วเสร็จสภาพถนนได้มาตรฐาน มีความมั่นคง 
93 

(32.40) 

126 

(43.90) 

46 

(16.03) 

11 

(3.83) 

11 

(3.83) 
3.97 มาก 

 จากการลงพื้นที่ติดตามและประเมินผลโครงการ พบว่า สภาพถนนยังอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ประชาชนใช้เส้นทางสัญจร

ไปมาสะดวก มคีวามคุม้ค่ากับงบประมาณทีด่�ำเนนิการ และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กบัประชาชนในพ้ืนทีไ่ด้ ผลการ

ด�ำเนินงานท�ำให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นที่จังหวัดขอนแก่นตามวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ สามารถดู 

รายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ www.kkpao.go.th
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ภารกิจกองกิจการขนส่ง >>>
โดย...รุ่งโรจน์ สิงห์มี หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติงานขนส่ง
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<<< หน่วยตรวจสอบภายใน
โดย...กรรณิการ์ เจริญดี นักวิชาการเงินและบัญชีช�ำนาญการ

ที่มา : หนังสือ รวมข้อทักท้วง ด้านการคลังและการเบิกจ่ายเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 รวบรวมเรียบเรียง โดย วิภา ธูสรานนท์

ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

 ค่าตรวจสุขภาพ

  เทศบาลเบกิจ่ายเงนิงบประมาณเป็นค่าตรวจสุขภาพ

ให้กับสมาชิกสภาเทศบาล ลูกจ้างชั่วคราว และก�ำนัน

ผู้ใหญ่บ้าน

 ค่าตรวจสุขภาพ

  บคุคลดงักล่าวเป็นผูไ้ม่มสีทิธติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 4 ก�ำหนด 

ว่าข้าราชการส่วนท้องถิ่น หมายความว่า ข้าราชการส่วนจังหวัด 

พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล พนักงานเมืองพัทยา 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบ�ำนาญ ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

และให้รวมตลอดถึงนายกเทศมนตรี เทศมนตรีเมืองพัทยา 

และลูกจ้างประจ�ำของส่วนบริการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

ซึ่งรับเงินค่าจ้างประจ�ำตามอัตราที่ก�ำหนดไว้ในงบประมาณ 

รายจ่าย จึงไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณได้

  ให้น�ำเงินส่งคืนคลังเทศบาล และควรก�ำชับเจ้าหน้าที่ศึกษา

ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องในโอกาสต่อไป
 

ตัวอย่างข้อทักท้วงของ สตง. 
 	 ในฉบับนี้หน่วยตรวจสอบภายใน ได้น�ำเสนอตัวอย่าง 

ข้อทกัท้วงของ สตง. มาให้ผู้ทีส่นใจได้เป็นแนวทางในการปฏบัิติ

งาน และในฉบับต่อไปจะได้น�ำตัวอย่างข้อทักท้วงมาน�ำเสนอ 

แก่ผู้สนใจได้ติดตามต่อไป
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ข่าวแวดวงการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด อบจ.ขอนแก่น >>>
โดย...ราชัย โพธิ์ศรี นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ

	 องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น ร่วมกบั จงัหวดัขอนแก่น ส�ำนกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น เทศบาลนครขอนแก่น และมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จัดโครงการจัดงาน “เทศกาลถนนดอกคูนจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 3”  
โดยมี ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น นายพงษ์ศักดิ์ ปรีชาวิทย์ เป็นประธาน 
จดังานนีข้ึ้นเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง อตัลกัษณ์ของจงัหวัดและส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
ในโอกาสนี้มี นายกเหล่ากาชาดจังหวัดขอนแก่น นางศศิธร ปรีชาวิทย์, 
รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายสิทธิกุล ภูค�ำวงศ์ ,รองปลัด อบจ.ขอนแก่น 
นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร หัวหน้าส่วนราชการ อบจ.ขอนแก่น 
ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ร่วมพิธีเปิด โดย อบจ.ขอนแก่น 
ได้สนับสนุนงบประมาณ จ�ำนวน 122,000 บาท และนักเรียนในสังกัด  
จ�ำนวน 50 คน เข้าร่วมการแสดงเป่าแคน  ในการร�ำดอกคูณเสียงแคน ในครั้งนี ้
เมื่อวันที่ 1 เม.ย. 2560 ณ ถนนกัลปพฤกษ์ ข้างมหาวิทยาลัยขอนแก่น อ.เมือง
ขอนแก่น จ.ขอนแก่น
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<<< ข่าวแวดวงการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด อบจ.ขอนแก่น
โดย...กิตติชัย อุทธา หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

อบจ.ขอนแก่นจัดโครงการเข้าค่ายพัฒนาศักยภาพวงโยธวาทิตนักเรียน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นระหว่างเดือน มี.ค. – เม.ย. 2560 ณ โรงเรียนเมืองพล
พิทยาคม และส่งเข้าร่วมประกวดวงโยธวาทิตชิงแชมป์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจ�ำปี 2560 ชงิถ้วยเกียรตยิศกรมพลศกึษา โดย นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศกัดิ์ 
ตั้งวานิชกพงษ์ มอบหมายให้ ผอ.ส�ำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดร.ประเวศ 
เทศเรียน เข้าร่วมพิธีปล่อยขบวน และร่วมชมการประกวด ณ สนามกีฬาโรงเรียน 
แก่นนครวิทยาลัย และสนามกีฬา อบจ.ขอนแก่น โดยมี รองอธิบดีกรมพลศึกษา 
นางสาวดารณี ลิขิตวรศักดิ์, ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น นายพงษ์ศักดิ์ ปรีชาวิทย์, 
ท่องเทีย่วและกฬีาจงัหวดัขอนแก่น นายสนัต ินลิหมืน่ไวย์, ผอ.ส�ำนกังานการกีฬาแห่ง
ประเทศไทยจังหวัดขอนแก่น นายสายัณห์ มัครมย์ ,ตัวแทนการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย ส�ำนักงานขอนแก่น นางภาวนา ประจิตต์ ร่วมในพิธีปล่อยขบวน 
ในครั้งนี้ เมื่อวันที่ 29 เม.ย. 2560

มีวงโยธวาทิตประเภทขบวนพาเหรดเข้าร่วมประกวด จ�ำนวน 10 วง ซึ่งผล
การประกวดชนะเลิศ คือ Techno E-sarn Parade Paplean (วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) , รองชนะเลิศ คือ โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง และอันดับ 3 
คือ โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเลย
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เกร็ดความรู้ จากส�ำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม >>>
โดย…กันยารัตน์ ไวค�ำ ศึกษานิเทศก์ อบจ.ขอนแก่น

7 อุปนิสัยของผู้มีประสิทธิผลสูง 
จากหนังสือ 7 Habits of Highly Effective People
	 ประโยคสดุท้ายในสนุทรพจน์อนัน่าประทบัใจ ของสตฟี จ๊อบ 
เจ้าของไอโฟน ณ มหาวทิยาลยัสแตมฟอร์ด กล่าวไว้ก่อนทีเ่ขา
จะจากโลกไปไม่นาน ความว่า “Stay hungry, stay foolish.” 
ซึ่งหมายถึง “จงกระหายที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ” นับเป็น 
วาทะทีส่ะท้อนได้เป็นอย่างดว่ีา ต่อให้เราเก่งกล้าสามารถ 
หรือร�่ำรวยแค่ไหน ก็ยังต้องให้ความส�ำคัญกับการเรียนรู้ 
อยู่เสมอ ดังนั้น เพื่อตอบสนองวาทะคมคายนี้ ดิฉัน 
จึงแสวงหาความรู้อยู่เสมอ และด้วยวัยท่ีมีปัญหาเรื่อง
สายตา การอ ่าน อาจไม ่ เหมาะแล ้วในบางกรณี  
จึงได้หันไปฟังหนังสือเสียงฉบับน้ี ดิฉันได้สรุปเรียบเรียง
หนังสือเสียงซึ่งอ่านโดย JR Pro studio ทางยูทูป หนังสือ 
แต่ละเล่มเธอสรุปมาอ่านสั้น ๆ ประมาณ 10-15 นาทีเท่านั้น 
เป็นหนังสือแนวจิตวิทยา ที่พอสรุปได้สั้น ๆ  ว่า หลัก 7 ประการ
ที่ผู้เขียน สื่อว่า จะสร้างคนให้มีประสิทธิผลนั้นประกอบด้วย 
	 1.	เป็นคนเชิงรุก (Be Proactive)
		  การกระตุ้นความส�ำเร็จด้วยการเริ่มท�ำก่อนใคร จะเป็น
แรงกระตุ้นที่ท�ำให้เกิดการตอบสนอง หากเราเป็นผู้เร่ิมก่อน 
จะเป็นการสร้างอิทธิพลในตัวเอง เมื่อเกิดความส�ำเร็จเราจะมี
อิทธิพลต่อคนรอบข้าง 
	 2.	เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ (Begin with the End 
in Mind)
		  การที่เราจะเริ่มต้น ก่อนอ่ืนมันมักจะมาจากสิ่งที่เราคิด
ในใจ หลักของ “เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ” นั้นคือการ 
ท�ำสองครัง้ ครัง้แรกเกดิขึน้ในจติใจ และครัง้ทีส่อง คอืการท�ำให้
สิ่งที่เราคิดเป็นจริง 
	 3.	ท�ำตามล�ำดบัความส�ำคญั  (Put First Things First.)
		  อปุนสัิยที ่3 เป็นเหมอืนภาคปฏบิตัขิอง อปุนสิยัที ่1 และ 
2 ซ่ึงมีทั้ง การจัดการบริหารเวลา, รู้จักปฏิเสธ, ตารางเวลา  
เพื่อให้เราท�ำสิ่งที่ส�ำคัญมากที่สุดก่อน วิธีง่ายๆ ที่จะลองท�ำคือ 
เขียนรายชื่อสิ่งที่เราอยากท�ำ และ เราควรท�ำ ท�ำสัญญลักษณ์
แบ่งมันออกเป็น 3 ระดับ คือ ส�ำคัญมากเร่งด่วน, ส�ำคัญมาก 
แต่ไม่เร่งด่วน, ไม่ส�ำคัญมากแต่เร่งด่วน. และท�ำตามล�ำดับ 
	 4.	คิดแบบ ชนะ/ชนะ (Think Win-Win)
		  คือการคิดแบบไม่มีผู้แพ้ เป็นข้อตกลงหรือการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ เป็นไปเพ่ือให้ทุกฝ่ายได้รับประโยชน์ทั้งสองฝ่าย 

แต่อย่างไรเสีย ก็ขึ้นอยู่กับสถานการณ์แต่ละสถานการณ์ 
ว่าควรใช้แบบอื่นหรือไม่ 

	 5.	เข้าใจคนอื่นก่อนจะให้คนอื่นเข้าใจเรา (Seek First 
to Understand, Then to be Understood.) 
		  ก่อนบอกความต้องการหรอืสิง่ทีเ่ราคดิแล้วอยากให้ผูอ้ืน่
ยอมรับ เราต้องให้ความส�ำคญัและเข้าใจมมุมองของผูอ้ืน่ต่อเรือ่ง
นั้นๆอย่างลึกซึ้งก่อน ลดการปะทะกัน ข้อนี้ต้องใช้ความอดทน
สูงมากแต่ผลที่ได้คุ้มค่าที่สุด 
	 6.	ประสานพลังสร้างสิ่งใหม่ (Synergize)
		  เกิดจากการยอมรับในคุณค่าของตนเอง และเข้าใจ 
ในความแตกต่างท่ีผู้อื่นมีมุมมอง ลดการวิพากษ์วิจารณ์อย่าง 
ไม่สร้างสรรค์ซ่ึงปิดกั้นความคิดดีๆ ของกลุ่มคนที่อยู่ด้วยกัน 
มเีพยีงความพยามในการเข้าใจในสิง่ทีต่อนแรกเหมอืนจะไม่เหน็
ด้วยเท่านั้น
	 7.	ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ (Sharpen the saw) 
	 เรียนรู้เสมอนั่นเอง ความรู้ทุกวันนี้ปรับเปล่ียนไปเร็วมาก 
ดังนั้น เราอาจตกเทร็นด์ (Trend) ได้ หากมัวแต่ยึดติดกับ 
ความเก่งเดิมๆ ที่มี และที่กล่าวมาทั้งหมดตั้งแต่อุปนิสัยที่ 1 - 6 
จะน�ำไปใช้ในชวีติจริงให้ได้ประสิทธผิล เราต้องมัน่ฝึกฝนอปุนสิยั
ต่างๆเหล่านั้นอย่างสม�่ำเสมอ “หมั่นลับคมเลื่อยไว้ ยามเมื่อถึง
เวลา..จะได้พร้อมใช้” นั่นเอง

 Credit :	 JR Pro Studio และ วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี
 			   เขียนโดย Stephen R. Covey 
			   เรียบเรียงโดย นางกันยารัตน์ ไวค�ำ 
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<<< โครงการ เปิดบ้านรับธรรม อบจ.ขอนแก่น
โดย...วรเวทย์ ดิเรกศรี หัวหน้าส�ำนักปลัด อบจ.

ที่มา : เรียบเรียงโดยคุณ wisarn it http://www.palungjit.com/board/showthread.php?t=79518

การอุทิศบุญให้ถึงแน่นอน รวดเร็ว ฉับพลัน 
                โดย...พระอาจารย์เกษม อาจิณฺณสีโล

(ต่อจากฉบับที่แล้ว) (4) 

	 เมื่อตั้งใจรักษาศีล ก็ย่อมเกิดบุญกุศลขึ้นทุกครั้ง ท่ีระลึก 

ถึงศีลตัวเองรักษาดีแล้วไม่ด่างพร้อยก็อธิษฐานส่งบุญได้ว่า “บุญท่ี

ข้าพเจ้าได้รักษาศีลนี้ขอมอบแก่.........(ระบุชื่อที่ เราจะอุทิศ

ให้).......................” ดุจที่กล่าวมาในการให้นั่นแล 

	  ก่อนนั่งภาวนาทุกครั้งให้เริ่มคิดดังนี้ “ขออ�ำนาจพระพุทธ 

พระธรรม พระสงฆ์ จงดลบันดาลบุญที่ข้าพเจ้าก�ำลังจะภาวนาเวลานี ้

จงส�ำเร็จแก่ผู้ที่ต้องการบุญ ผู้ใดคิดอยากได้ ขอให้บุญภาวนาที่ก�ำลัง

จะท�ำนี้ เป ็นของท่านตามปรารถนา” หรือเราจะให้ใครก็ได ้ 

ให้อธิษฐานเอาเองแล้วก็เริ่มภาวนาได้เลย หลังจากเลิกภาวนาก็ให้

อุทิศบุญนี้ไปอีกครั้งหนึ่ง 

	 หมายเหตุ : บุญที่ภาวนานี้ก�ำลังแรง พวกภูติผีช้ันต�่ำ 

มักรับไม่ค่อยได้ จึงต้องเปิดจ่ายไว้ก่อนท�ำเขาจะได้รับตามความ

สามารถของตนเอง ถ้าภาวนาแล้วจึงให้ก็เปรียบเสมือนเราเปิดน�้ำ

จากท่อดับเพลิงแล้วให้เขาเอาภาชนะมาตวง เขาจะได้รับไม่ได้ 

เนื่องจากจิตฐานของเขาไม่แข็งแรงพอ ถ้าเราอธิษฐานเปิดไว้ก่อน 

ก็เหมือนเปิดก๊อกน�้ำออกค่อยๆ ใครมีภาชนะน้อยก็เอามาตวงได ้

แต่ส�ำหรับเทวดาบุญหนักศักด์ิใหญ่ ท่านสามารถรับบุญใหญ ่

หลงัภาวนาได้ เปรยีบเหมือนท่านมโีอ่งมถีงัขนาดใหญ่ส�ำหรบัรองรบั

น�้ำที่พุ่งจากท่อดับเพลิงนั่นเอง การท�ำคุณงามความดีทุกครั้ง เช่น 

การได้ช่วยเหลอืคน การได้ท�ำประโยชน์ส่วนรวมย่อมก่อให้เกดิความ

ปิติดีใจ นั่นแหละคือบุญ ให้รีบส่งบุญถึงผู้ท่ีเราต้องการให้บุญทันที 

ส่งบุญเก่าที่ท�ำไว้แล้ว บุญที่เราท�ำไว้มีมากมายที่สะสมอยู่ในสรวง

สวรรค์ทั้งที่ท�ำไว้ในอดีตชาติหรือในชาตินี้ เราสามารถเบิกบุญนั้นมา

แจกจ่ายอุทิศให้แก่ผู้ที่อยู่ในโลกวิญญาณได้ เหมือนเรามีเงินเก็บใน

ธนาคาร เรากอ็าศยับตัรเอทเีอม็กดเงนิออกมาใช้จ่ายได้ การเบกิบญุ

นั้นต้องอาศัยอ�ำนาจพระรัตนตรัย คือให้ตั้งจิตอธิษฐานว่า

	 “ด้วยอ�ำนาจของพระพุทธเจ้า ด้วยอ�ำนาจของพระธรรม 

ด้วยอ�ำนาจของพระสงฆ์ จงบันดาลให้บุญของข้าพเจ้าถึงแก่..........

ระบุชื่อ.......................” จะให้ใครก็คิดเอาเอง การเบิกบุญแจกจ่าย

นี้สามารถให้ได้ทุกเวลา เมื่อระลึกขึ้นได้ ไม่ว่าจะยืน เดิน นั่ง นอน 

กิน ด่ืม อุจจาระ ปัสสาวะ แม้ก�ำลังร่วมเพศ ก็สามารถอธิษฐาน 

ส่งบุญได้ แม้กระทั่งสามีภรรยาก�ำลังร่วมเพศกัน เกิดความสุข 

ความพอใจในขณะนั้น ก็สามารถส่งบุญคือความสุขนั้นให้แก่ญาติ

ทิพย์ได้ คนในศาสนาไหนก็ส่งบุญได้ ไม่ว่าพุทธ คริสต์ อิสลาม ฮินดู 

ซิก ล้วนมีวิธีสร้างกุศลผลบุญสะสมคุณงามความดีด้วยกันท้ังส้ิน 

เมื่อเกิดบุญกุศลขึ้น สามารถส่งถึงผู้อยู่ในโลกทิพย์ได้ด้วยวิธีเดียวกัน 

ถึงเช่นกัน ก่อผลลัพธ์แบบเดียวกัน พุทธศาสนาต่างจากศาสนาอื่น 

ตรงที่มีจุดสุดยอดของการหลุดพ้นจากทุกข์ คือ นิพพาน มีแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อเข้าสู ่จุดนั้นโดยเฉพาะมีค�ำสอนเต็มไปด้วยเหตุและ 

ผลสามารถพิสูจน์ได้แบบวิทยาศาสตร์ ซ่ึงศาสนาอื่นไม่มี ส่วนการ

ท�ำคุณงามความดีนั้น ถึงแม้จะมีแนวทางแตกต่างกันเพียงปลีกย่อย

เท่านั้นไม่เป็นที่ขัดแย้งกัน 

	 ติดตามโครงการเปิดบ้านรับธรรม อบจ.ขอนแก่น

ฉบับหน้าครับ (5)
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สาระน่ารู้ กองการเจ้าหน้าที่ >>>
โดย...สุวนัย ภูมาศ ผู้อ�ำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

ปญหาทางกฎหมายในการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

: ศึกษาเฉพาะกรณีการถายโอนขาราชการสวนทองถิ่น (ต่อ)

	 ก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และพระราชบัญญัติ 

ระเบยีบบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ พ.ศ.2542ไดกําหนดใหมกีารถายโอนบคุลากรและกําหนด ใหมีองคกรบรหิาร

งานบคุคลสวนทองถิน่ โดยไดกําหนดอํานาจหนาทีไ่ว ทําใหเกดิปญหาในทางปฏบิตัแิยกไดดงันี ้(1) ปญหาโครงสราง

ขององคกรบรหิารงานบคุคลสวนทองถิน่ (2) ปญหาการถายโอนขาราชการหรอืพนกังานสวนทองถิน่มาดํารงตําแหนง

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น (3) ปญหาสิทธิสวัสดิการของการถายโอนขาราชการสวนทองถิ่น ผูศึกษาไดเสนอ

แนะแนวทางในการแกไขปญหาดงักลาว (1) กําหนดคุณสมบัตผูิทีจ่ะถายโอนไปดํารงตําแหนงสายงานผูบรหิารสงักดั

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหชัดเจนในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (2) การเทียบเคียง 

ตําแหนงบริหารใหเขียนไวชัดเจนในหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จะไดไมเกิดขอโตแยงในทางปฏบิตั ิ(3) กําหนดคณุสมบตัผิูท้ีจ่ะถายโอนไปดํารงตําแหนง สายงานผูปฏบิติัสงักดัองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ใหชัดเจนไวในพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ (4) กําหนดสายงานเกือ้กลู

ท่ีจะรับโอนขาราชการสวนกลาง และสวนภูมิภาคใหชัดเจนในหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะไดไมเกิดขอโตแยงในทางปฏิบัติ (5) การใหองคกรบริหารงานบุคคลเขาไปมีบทบาท และ 

อํานาจหนาที่ในการโอนของขาราชการสวนทองถิ่นระหวางจังหวัดหรือในกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ไมใหความเหน็ชอบ ใหขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิน่โอนไปเปนขาราชการทองถิน่อ่ืนหรอืในกรณปีลดัองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมปีญหาประพฤตติวัไมเหมาะสมกบัการเปนขาราชการทีด่ ีไมยอมโอนไปดํารงตําแหนงท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่น โดยใหองคกรบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นในระดับชาติมีอํานาจเขาไปตรวจสอบขอเท็จจริง

และดําเนินการสอบสวน และหากเห็นวาผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชดุลยพินิจไมชอบหรือปลัดองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินประพฤตตัิวไมเหมาะสมกใ็หองคกรบริหารงานบคุคล ในระดบัชาตมิอีํานาจทีจ่ะใหความเห็นชอบ

แทนผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได (6) ในอนาคตควรจะมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลคณะเดียว 

คือ คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ควรกําหนดคุณสมบัติของผูมีสิทธิโอนไปดํารงตําแหนงปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนไว้ใหชัดเจนในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นและใหคณะกรรมการ

ขาราชการสวนทองถิ่น (ก.ถ.) มี 4 ฝาย คือ (1) ผูทรงคุณวุฒิ (2) กรรมการโดยตําแหนง (3) กรรมการผูแทน 

ฝายบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิน่ (4) ผูแทนฝายขาราชการสวนทองถิน่ถิน่ (7) กําหนดคณุสมบตัขิองขาราชการ

ประเภทอื่น ผูที่จะถายโอนไปดํารงตําแหน่ง
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สัญญา หลักประกันและการบริหารสัญญา (ต่อ)

การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา

	 ฉบับนี้จะพูดถึงการแก้ไขเปลีย่นแปลงสัญญา โดยจะมีการพจิารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับท่ี 10) พ.. 2558 ข้อ 129 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงมิได้ 

เว้นแต่การแก้ไขนัน้จะเป็นความจ�ำเป็นเพือ่ประโยชน์แก่หน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิน่ หรอืไม่ท�ำให้หน่วย

การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นต้องเสียประโยชน์ ทั้งนี้ การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้

ขอบข่ายของวัตถุประสงค์ของสัญญาหรือข้อตกลงด้วย 

 ข้อยกเว้น 	 - กรณีจ�ำเป็น ไม่ท�ำให้ราชการเสียประโยชน์

	  		  - กรณีแก้ไขเพื่อประโยชน์ของทางราชการ

	 หัวหน้าส่วนราชการ เป็นผู้มีอ�ำนาจอนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา ส่วนหลักการแก้ไขสัญญาสามารถ

พิจารณาด�ำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาในช่วงเวลาใดก็ได้ แม้จะล่วงเลยก�ำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 

ตามสัญญาก็ตาม แต่อย่างช้าจะต้องด�ำเนินการแก้ไขเปลี่ยนแปลงก่อนที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจ้าง 

ได้ท�ำการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างไว้ใช้

ปัญหาเกี่ยวกับการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา

	 1. แก้ไขเพื่อความจ�ำเป็น ไม่ท�ำให้ทางราชการเสียประโยชน์ หรือเพื่อประโยชน์ของทางราชการ

	 2. หากมีการเพิ่มเนื้องาน และมีระยะเวลาเพิ่ม ต้องตกลงไปพร้อมกันแม้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างจะไม่คิดเงินเพิ่ม

	 3. จะต้องลงนามพร้อมกันทั้ง 2 ฝ่าย

	 4. แก้ไขก่อนตรวจรับงานงวดสุดท้าย เว้นแต่เป็นการแก้ไขเรื่องหลักประกัน

	 5. กรณีเปลี่ยนแปลงรุ ่น/ยี่ห ้อ ถือเป็นการแปลงหนี้ใหม่ ต ้องก�ำหนดเวลาส่งมอบใหม่ไว ้ด ้วย 

มิฉะนั้น จะปรับไม่ได้

พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีค่ะ/...

ที่มา : ส�ำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

<<< ภารกิจกองพัสดุและทรัพย์สิน
โดย...นิมิตร ลิเอาะ นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ
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ข่าวกีฬา >>>
โดย...จ่าอ๋อง วีระศักดิ์ อินทวงษ์

	 เมื่อวันที่ 26 เม.ย. 2560 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์           
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา อ�ำเภอหนองนาค�ำ ประจ�ำปี 2560  
โดยมี เลขานุการสภา อบจ.ขอนแก่น ด.ต.พิชิต ศรีวิไล เป็นผู้กล่าวรายงาน 
โครงการน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา เสริมสร้างความรู้และทักษะทางด้านการตัดสิน
กีฬาอย่างถูกต้อง อีกทั้งเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์องค์กรให้ประชาชนได้ทราบ 
ถึงบทบาทองค์กรในการสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬารวมไปถึงการสนองนโยบาย 
ของรัฐบาลเพ่ือต้านยาเสพติด จัดอบรมระหว่างวันที่ 26 - 28 เม.ย. 2560  

ณ โรงเรียนหนองนาค�ำวิทยาคม อ.หนองนาค�ำ จ.ขอนแก่น

โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา อ�ำเภอหนองนาค�ำ ประจ�ำปี 2560
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พ.ศ.2556
เกียรติบัตรผู้สนับสนุนโครงการ “จังหวัดขอนแก่น
ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด” ภายใต้การดำ�เนินงาน
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม
จาก...จังหวัดขอนแก่น

พ.ศ. 2557
เกียรติบัตร “หน่วยงานที่จัดกิจกรรมวันอุบัติภัย
แห่งชาติ และการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 2558”
จาก...ศูนย์อำ�นวยการความปลอดภัยทางถนน
จังหวัดขอนแก่น

พ.ศ. 2557
เกียรติบัตร “หน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน
การแต่งกายผ้าไทย จังหวัดขอนแก่น”
จาก...กระทรวงวัฒนธรรม

พ.ศ.2556
โลป่ระกาศเกยีรตคิณุ “หนว่ยงานทีใ่หก้ารสนับสนุน
ช่วยเหลือกิจกรรมของตำ�รวจภูธรภาค 4”
จาก...ตำ�รวจภูธรภาค 4

พ.ศ.2556
โล่ประกาศเกียรติคุณ “ผู้มีอุปการะคุณ
แก่สมาคมยุวประชาธิปไตย” 
จาก...สมาคมยุวประชาธิปไตย

พ.ศ.2556
โล่ประกาศเกียรติคุณ “เป็นองค์กรที่ส่งเสริม
สนับสนุน ด้านการจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติด
ในมิติศาสนาและวัฒนธรรม” ตามโครงการ
จังหวัดขอนแก่น ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติดฯ
จาก...กระทรวงวัฒนธรรม

พ.ศ.2556
โล่เกียรติคุณ ผู้ให้การสนับสนุน 
“โครงการตำ�รวจชมุชนสัมพนัธ์ อบรมสมัมนาแกนนำ�
สมชัชาสร้างเครอืขา่ยพลงัแผน่ดินเอาชนะยาเสพตดิ” 
จาก...สถานีตำ�รวจภูธรเมืองขอนแก่น

พ.ศ.2555
ประกาศเกียรติคุณที่ นายก อบจ.ขอนแก่น
“ไดแ้สดงเจตนารมณร์ว่มรณรงคเ์พือ่ต่อตา้นคอรร์ปัช่ัน”
จาก...หอการค้าจังหวัดขอนแก่น

พ.ศ.2554
รางวัล “กรรมการสงเคราะห์ดีเด่นระดับเขต 
ด้านการพัฒนาหรือการสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
ประจำ�ปี 2554”
จาก...กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กระทรวงยุติธรรม

พ.ศ.2554
รางวลั “มผีลการปฏบิตังิานของ อปท. ดา้นการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ประเภท อบจ. ระดับเขต 
ประจำ�ปี 2553”
จาก...ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 6 
ขอนแก่น กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กระทรวงมหาดไทย

พ.ศ.2556
ประกาศเกียรติคุณผู้ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ 
ในการเปิดศูนย์ประสานงาน “มูลนิธิมิราเคิลออฟ
ไลฟ์” ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี ประจำ� จ.ขอนแก่น
จาก...มูลนิธิมิราเคิลออฟไลฟ์ฯ

พ.ศ.2556
โลเ่กียรติคณุผูส้นบัสนนุการจัดต้ัง “กองทุนสวสัดกิาร
เจ้าหนา้ทีก่รมอทุยานแหง่ชาติ สตัวป์า่ และพนัธ์ุพชื
(ภาคอีสาน)”
จาก...กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช

พ.ศ.2555
รางวัล “ผู้ให้การสนับสนุนการดำ�เนินงาน
กรมประชาสัมพันธ์เป็นอย่างดียิ่ง”
จาก...กรมประชาสัมพันธ์ สำ�นักนายกรัฐมนตรี

พ.ศ.2554
รางวัล “เสริมสร้างคุณค่าการทำ�งาน
ของเครือข่าย ทสม.”
จาก...กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พ.ศ.2555
รางวัล “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น 
ที่มีการดำ�เนินงานด้านคนพิการ”
จาก...กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์

พ.ศ.2554
รางวัล “กรรมการสงเคราะหดี์เด่น จงัหวดัขอนแกน่ 
ด้านการพัฒนาหรือการสงเคราะห์เด็กและเยาชน 
ประจำ�ปี 2554”
จาก...กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กระทรวงยุติธรรม

พ.ศ.2555
โล่เกียรติคุณที่ให้การสนับสนุน
“งานชุมนุมลูกเสือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”
จาก...สำ�นักงานลูกเสือแห่งชาติ

พ.ศ.2554
รางวัล “คุณภาพการให้บริการประชาชน
ประเภทรางวัลผู้ให้การสนับสนุนการให้บริการ
ของเคาน์เตอร์บริการประชาชน”
จาก...คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

พ.ศ.2555
รางวัลธรรมาภิบาล “สิงห์ทอง”
นักปกครองท้องถิ่นแห่งปี 2555
จาก...สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์
หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย (สว.นท.)

พ.ศ.2553
รางวัล “สุดยอดส้วมแห่งปี” ประจำ�ปี 2552
ประเภท สถานีขนส่งทางบก
จาก...กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
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พ.ศ.2556
รางวัล “ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น 
ด้านการศึกษา ประจำ�ปี 2556”
จาก...มูลนิธิช่วยการศึกษาท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พ.ศ.2556
รางวัล “เสมาคุณูปการ” เป็นผู้ทำ�คุณประโยชน์
ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ
จาก...กระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ.2555
รางวัล “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น
ที่ส่งเสริมการดำ�เนินงานวัฒนธรรม 
ด้านมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม”
จาก...กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม

พ.ศ.2555
รางวัลผู้บริหารแห่งปี 2555
(CEO Thailand Awards 2012)
จาก...สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์
หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย (สว.นท.)

พ.ศ.2555
รางวัลเกียรติยศ “คนดีศรีอีสาน” ปีที่ 31
ประจำ�ปี 2555
จาก...นายกรัฐมนตรี น.ส.ยิ่งลักษณ์ ชินวัตร

พ.ศ.2554
รางวัล “ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น
ด้านการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน
ประจำ�ปี 2554”
จาก...กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พ.ศ.2552
รางวัล “ผู้ให้การสนับสนุนการดำ�เนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมแห่งชาติ ประจำ�ปี 2551”
จาก สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

พ.ศ.2552
รางวัล “ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น 
ด้านการศึกษา ประจำ�ปี 2551”
จาก...มูลนิธิช่วยการศึกษาท้องถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พ.ศ.2552
รางวัล “นักบริหารท้องถิ่นดีเด่น ด้านเป็นแบบอย่าง
ของนักบริหารท้องถิ่นดีเด่น ประจำ�ปี 2552”
จาก...มูลนิธิส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พ.ศ.2550
รางวัล “เสมาคุณูปการ” เป็นผู้ทำ�คุณประโยชน์
ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ
จาก...กระทรวงศึกษาธิการ

พ.ศ.2550
รางวัล “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา
ในสถานศึกษาดีเด่น ประจำ�ปี 2550”
จาก...กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พ.ศ.2549
รางวัล “เป็นผู้มีอุปการคุณต่อวงการห้องสมุด”
จาก...สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

พ.ศ.2548
รางวัล “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีการบริหารจัดการที่ดี”
จาก...กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พ.ศ.2548
รางวัล “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความพยายามในการจัดเก็บภาษี”
จาก...กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พ.ศ.2547
รางวัล “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีการบริหารจัดการที่ดี”
จาก...กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พ.ศ.2559
รางวัลพระราชทาน “เสาเสมาธรรมจักร”
ประเภทส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์ 
ประจำ�ปี พุทธศักราช 2559
จาก...กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม

พ.ศ.2559
รางวัล “วัฒนคุณาธร” เป็นผู้ทำ�คุณประโยชน์
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
จาก...กระทรวงวัฒนธรรม

พ.ศ.2559
ประกาศเกียรตคิณุ อบจ.ขอนแก่น เปน็องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่มีผลคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
“รางวัลการบริหารจัดการที่ดี ประจำ�ปี 2559”
จาก...สำ�นักงานปลัดสำ�นักนายกรัฐมนตรี

พ.ศ.2559
รางวลั “องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ดเีดน่ ดา้นการ
ป้องกันการทุจริต ประจำ�ปี 2559”
จาก...สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
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