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สวนที่ 4 

 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวดัขอนแกน 

ประจําป 2558 -2560 
 

 วิสัยทัศน 
 

“ ขอนแกนเมืองนาอยู เปนศูนยกลางการเรียนรู และเมืองหลักเศรษฐกิจ   

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายใตการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

มีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับระบบนิเวศนอยางสมดุล เทาเทียม และยั่งยืน” 

 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม  

2. จัดการศึกษาในและนอกระบบใหไดมาตรฐาน และสรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. สรางภูมิคุมกันใหกับคนและสังคมใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงอยางมีเหตุผล 

4. สรางเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งและแขงขันได โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ 

และการทองเท่ียว 

5. พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ และเครือขายการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยใหมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 

6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน มีความสมดุล อยาง

ยั่งยืน 

7. สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ท่ีดีงามของทองถ่ินใหคงอยู สงเสริมการ

ทองเท่ียวของชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร  ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน  

 ยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา 

                                      อยางยั่งยืน 

 ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร  25  แนวทาง        

การพัฒนา ดังนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  ประกอบดวย  8  แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 พัฒนาระบบบริการทางสังคมใหมีคุณภาพ และสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงเทาเทียม  

 1.2 พัฒนา สงเสริม และ สนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพในทุกระดับ 

 1.3 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 1.4 เสริมสรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมท่ีดีงามแกเด็ก

และเยาวชน 

 1.5 เสริมสรางสุขภาวะท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจอยางท่ัวถึง 

 1.6 พัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

 1.7 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก การแพทย

พ้ืนบาน และสมุนไพร 

 1.8 พัฒนา สง เสริม และสนับสนุนการกีฬาสูความเปนเลิศ และการกีฬาเ พ่ือ            

ออกกําลังกาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง ดังนี้ 

 2.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมือง และชนบท อยางท่ัวถึงและ

เปนระบบ โดยมีการวางผังเมือง การปองกันและควบคุมปญหาสิ่งแวดลอม 

 2.2 พัฒนาการคมนาคมขนสง และระบบการใหบริการขนสงมวลชน  

 2.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะและการพักผอนหยอนใจ 

 2.4 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบและเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน

ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

 2.5 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชน

แบบมีสวนรวม 

 2.6 สงเสริม และสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 

ยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 6 

แนวทาง ดังนี้ 

 3.1 พัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชน 

 3.2 สงเสริมความรวมมือระหวางภาคเอกชนและสถานศึกษาในการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพ่ิมสินคา 

 3.3 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช

ในการประกอบอาชีพ 
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 3.4 พัฒนาคนใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย เทาทัน สอดคลองกับ

แนวโนมการจางงานและเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 3.5 พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและสามารถแขงขันได 

 3.6 พัฒนาและเชื่อมโยงการทองเท่ียวชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้ 

 4.1 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 

 4.2 อนุรักษ ฟนฟู และเพ่ิมพ้ืนท่ีปา ปาชุมชน และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดม

สมบูรณ 

 4.3 พัฒนาฟนฟูแหลงน้ํา แหลงน้ําใตดินและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ โดยประชาชนมีสวนรวม 

 4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

 4.5 เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษพันธุกรรมพืชและสัตวใน 

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


