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สวนที ่4 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาคุณภาพคน และสังคม บริหารงานท่ัวไป 
บริการชุมชนและสังคม 

1.1 การรักษาความสงบภายใน 
1.2 สาธารณสุข 
1.3 สรางความเขมแข็งของชุมชน 
1.4 การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

สํานักปลัดฯ 
สํานักปลัดฯ 
สํานักปลัดฯ 
สํานักปลัดฯ 
สํานักการศึกษาฯ 
 

 

2 การพัฒนาการศึกษา บริการชุมชนและสังคม 2.1 การศึกษา สํานักการศึกษาฯ  
3 การพัฒนาเมืองและชุมชน บริหารงานท่ัวไป 

การเศรษฐกิจ 
บริการชุมชนและสังคม 

3.1 การรักษาความสงบภายใน 
3.2 อุตสาหกรรมและการโยธา 
3.3 เคหะและชุมชน 

สํานักการชาง 
สํานักการชาง 
สํานักการชาง 
กองกิจการขนสง 
สํานักปลัดฯ 

 

4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน บริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
การเศรษฐกิจ 

4.1 สรางความเขมแข็งของชุมชน 
4.2 การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 
4.3 การเกษตร 
4.4 อุตสาหกรรมและการโยธา 

สํานักปลัดฯ 
สํานักปลัดฯ 
สํานักการชาง 
สํานักการศึกษาฯ 
กองแผนและงบประมาณ 
สํานักการชาง 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

บริการชุมชนและสังคม 
 
 
การเศรษฐกิจ 

5.1 เคหะและชุมชน 
 
5.2 สรางความเขมแข็งของชุมชน 
 
5.3 การเกษตร 

กองแผนและงบประมาณ 
สํานักการชาง 
สํานักปลัดฯ 
กองแผนและงบประมาณ 
กองแผนและงบประมาณ 

 

6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีด ี บริหารท่ัวไป 
การดําเนินงานอ่ืน 
บริการชุมชนและสังคม 

6.1 บริหารงานท่ัวไป 
6.2 งบกลาง 
6.3 สรางความเขมแข็งของชุมชน 

ทุกสวนราชการ 
ทุกสวนราชการ 
สํานักปลัดฯ 
กองกิจการสภาฯ 

 

 

 

 

 

 

 


