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ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สัมมนาเครือขายชางทองถิ่น  -เพื่อเพิ่มพูนความรู  -จัดสัมมนาวิชาการ 200,000             200,000             200,000              200,000            ผูเขารวมสัมมนา  -มีเครือขายดานชาง สํานักการชาง

จังหวัดขอนแกน เกี่ยวกับวิชาการ ดานชางใหกับผูบริหาร ไมนอยกวา  -แลกเปลี่ยนประสบ

ดานชางและแลก และผูปฏิบัติงานดานชาง รอยละ 80 การณการทํางานและ

เปลี่ยนความรู ของ อปท.จังหวัด รวมกันแกไขปญหาใน

วิชาการดานชาง ขอนแกน การปฏิบัติงานทางดาน

ชางรวมกัน

2 อบรมพนักงานขับเครื่องจักรกล  -เพื่อเปนการ  -จัดอบรมพนักงานขับ 200,000             -                       -                       -                      ผูเขารวมอบรม  -พนักงานขับเครื่อง สํานักการชาง

เพิ่มประสิทธิภาพ เครื่องจักรกลประเภท ไมนอยกวา จักรกลมีทักษะและ

และมาตรฐานการ ตาง ๆ เพื่อเพิ่มทักษะใน รอยละ 80 ประสิทธิภาพในการ

ทํางานใหพนักงาน การขับเครื่องจักรไดอยาง ปฏิบัติงานมากขึ้น

มีประสิทธิภาพ พรอมทั้ง

การดูแลรักษา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

3 จัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอรติดตั้ง 1.เพื่อใหการบันทึก จัดทําโปรแกรมระบบการ 200,000             -                       -                       -                      โปรแกรมระบบ  -การบันทึกขอมูล กองกิจการ

ระบบการเดินรถ-จําหนายตั๋ว ขอมูลดานการ เดินรถ-จําหนายตั๋วของ การเดินรถ-จําหนาย การเดินรถ-จําหนายตั๋ว ขนสง

เดินรถ-จําหนายตั๋ว สถานีขนสงผูโดยสาร ตั๋วมีการประมวล มีประสิทธิภาพและ

เปนไปอยางสะดวก อําเภอภูเวียง  จํานวน ผลถูกตอง ประสิทธิผล สามารถ

และรวดเร็ว 1 ชุด ตรวจสอบรายละเอียด

2.เพื่อเพิ่มประสิทธิ- ไดอยางรวดเร็วและ

ภาพและประสิทธ-ิ ถูกตอง

ผล ลดขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานดาน

การเดินรถ-จําหนายตั๋ว
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

4 คาใชจายในการเรงรัดจัดเก็บภาษี 1.เพื่อใหผูประกอบ  -ผูจําหนายน้ํามันและ 350,000             350,000             350,000              350,000            จํานวนของ 1. ผูประกอบการมี กองคลัง

การมีความรูและ ยาสูบ , ผูประกอบการ ผูประกอบการ ความรูและเขาใจ

เขาใจเกี่ยวกับการ โรงแรมในเขตจังหวัด ที่มีความเขาใจ เกี่ยวกับการชําระคา

ชําระคาธรรมเนียม ขอนแกน เรื่องกฎหมาย ธรรมเนียมบํารุง อบจ. 

บํารุง อบจ.ประเภท ระเบียบ ประเภทโรงแรมและ

โรงแรมและภาษี การชําระภาษี ภาษีบํารุง อบจ. 

บํารุง อบจ.ประเภท คาธรรมเนียมฯ ประเภทน้ํามันยาสูบ

น้ํามัน ยาสูบ เพิ่มมากขึ้น เพิ่มมากขึ้น

2.เพื่อสรางความ 2.การจัดเก็บรายไดของ

สัมพันธอันดี อบจ.ขอนแกน มี

ระหวางองคกร ประสิทธิภาพมากขึ้น

และผูประกอบการ

5 ลงระบบคอมพิวเตอรดานการจัดซื้อ เพื่อพัฒนาและ  -เจาหนาที่สามารถ 25,000               25,000               30,000               35,000              ระบบ e-lass  -การประมวลผลและ กองพัสดุ

จัดจาง ปรับปรุงระบบ ประมวลผลขอมูลได สามารถประมวล การทําจัดซื้อจัดจาง และทรัพยสิน

คอมพิวเตอรดาน อยางมีประสิทธิภาพ และ ผลขอมูลไดอยาง สะดวก รวดเร็ว และ

การจัดซื้อจัดจาง สามารถติดตามการ มีประสิทธิภาพ เปนปจจุบัน

ใหสามารถดําเนิน ประมวลผลและขั้นตอน

การไดอยางมี ของการทําจัดซื้อจัดจาง

ประสิทธิภาพ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

6 ศึกษาอบรมและดูงานของสมาชิกสภา  -เพื่อใหสมาชิกสภา  -สมาชิกสภาองคการ 6,000,000           6,000,000          6,000,000           6,000,000           -รอยละความ 1. ผูเขารับการอบรม กองกิจการ

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน อบจ.ขอนแกน บริหารสวนจังหวัด พึงพอใจของผู รูจักบทบาทหนาที่ สภา

คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจาง คณะผูบริหาร ขอนแกน 42 คน เขารวมโครงการ ความรับผิดชอบใน

เจาหนาที่ขององคการบริหารสวน ขาราชการ คณะผูบริหาร ขาราชการ ฐานะบุคลากร

จังหวัดขอนแกน พนักงานจาง และ พนักงานจาง เจาหนาที่ องคการบริหารสวน

เจาหนาที่ไดเพิ่มพูน จํานวน 500 คน จังหวัด

ความรูดานกฎหมาย 2. ผูเขารับการอบรม

ในการบริหาร สามารถนําความรูและ

ราชการสวนทองถิ่น ประสบการณที่ไดรับมา

 -เพื่อพัฒนาแนว ปรับใชในการพัฒนา

ความคิด ทัศนคติ ทองถิ่น

ใหมีวิสัยทัศน 3. ผูเขารับการอบรม

กวางไกล ทั้งทาง  มีความสามัคคี

ดานเศรษฐกิจ ในหมูคณะและมี

สังคม การเมือง ทัศนคติที่ดีตอองคกร

การปกครอง 

อนุรักษทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่ง

แวดลอม ตาม

อํานาจหนาที่
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

7 การดําเนินงานของคณะกรรมการ  -เพื่อใหสมาชิกสภา ประชาชนในเขตจังหวัด 1,000,000           1,000,000          1,000,000           1,000,000          รอยละของการ  -สามารถแกไขปญหา กองกิจการ

สภา อบจ.ขอนแกน ขอนแกน จํานวน 26 ดําเนินการ ติดตามประเมินผล สภาฯ

ผูบริหาร ขาราชการ อําเภอ การดําเนินการของ

พนักงานจาง ได สภาฯ

เขาถึงพื้นที่และ

ประชาชนในทองถิ่น

รับทราบขอมูล

ความเดือดรอน

และความตองการ

ของประชาชนใน

ทองถิ่น
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

8 สงเสริมสนับสนุนการเลือกตั้ง 1. เพื่อสงเสริมให ดําเนินกิจกรรมเพื่อ 23,800,000         5,000,000          5,000,000           5,000,000          รอยละของ 1. สงเสริมการปกครอง กองกิจการ

ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ ประชาชนใหเขา สงเสริมสนับสนุนการ ประชาชน ในระบอบประชาธิปไตย สภา

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน มามีสวนรวมในการ เลือกตั้ง ที่มีสวนรวม 2. ประชาชนมีสวนรวม

เลือกผูบริหาร/ 1. นายกองคการบริหาร ในการเลือกตั้ง ในการเลือกผูบริหาร/

ตัวแทนเขามา สวนจังหวัดขอนแกน ผูบริหาร/สจ. ตัวแทนเขามาบริหาร

บริหารทองถิ่นของ 2. สมาชิกสภาองคการ เขามาบริหารงาน ทองถิ่นของตนเอง

ตนเอง บริหารสวนจังหวัด ขององคการ 3. ไดผูบริหาร สมาชิก

2.เพื่อใหไดผูบริหาร ขอนแกนตามที่กฏหมาย บริหารสวน สภาองคการบริหาร

สมาชิกสภาองคการ กําหนด (กรณีครบวาระ จังหวัดขอนแกน สวนจังหวัดขอนแกน

บริหารสวนจังหวัด ยุบสภา และกรณีแทน เขามาบริหารงานของ

ขอนแกน เขามา ตําแหนงวาง) ตามที่ องคการบริหารสวน

บริหารงานของ คณะกรรมการเลือกตั้ง จังหวัดขอนแกน

องคการบริหารสวน กําหนด

จังหวัดขอนแกน
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

9 เปดเวทีประชาคมและสงเสริมการ  -เพื่อใหประชาชน ประชาคมองคการบริหาร 6,000,000           6,000,000          6,000,000           6,000,000          รอยละของ  -ประชาชนมีความรู กองกิจการ

มีสวนรวมของประชาชน ไดมีความรู ความ สวนจังหวัดขอนแกน ประชาชนที่มี เขาใจบทบาทอํานาจ สภาฯ

เขาใจในบทบาท จํานวน 15,000 คน ความรู  เขาใจใน หนาที่ของ อบจ.

อํานาจหนาที่ของ บทบาทของตนเอง ขอนแกน

ตนเอง และ อบจ.  -ประชาชนไดทราบ

 -เพื่อใหประชาชน ถึงบทบาทการมีสวน

ไดมีความรู ความ รวมในการบริหาร

เขาใจในบทบาท ราชการใหเปนไปตาม

อํานาจหนาที่ของ หลักธรรมาภิบาล

อบจ.ขอนแกน

 -เพื่อใหประชาชน

เขามามีสวนรวม

ในการบริหารงาน

ของ อบจ.ขอนแกน
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

10 การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร 1. เพื่อแสดงถึงแผน 1.จัดประชุมเพื่อกําหนด 300,000             300,000             300,000              300,000            รอยละของ 1. องคการบริหารสวน กองแผน

สวนจังหวัดขอนแกน พัฒนาขององคการ ทิศทางการพัฒนา/ โครงการที่อยูใน จังหวัดขอนแกนมี

บริหารสวนจังหวัด จัดประชุมคณะกรรมการ แผนและไดดําเนิน ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขอนแกนที่กําหนด ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ การตามขอบัญญัติ ที่ไดรับการพัฒนา

ยุทธศาสตรและ การจัดทําแผนพัฒนา ปรับปรุงใหมีประสิทธ-ิ

แนวทางการพัฒนา ทองถิ่นสี่ป ภาพสอดคลองกับแผน

ที่สอดคลองกับแผน 2. จัดทํา/ปรับปรุง ยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุทธศาสตรการ ยุทธศาสตรการพัฒนา ในระดับตาง ๆ รวมถึง

พัฒนาในระดับตาง ๆ 3.จัดทําแผนพัฒนา มีการปรับปรุงใหเปนไป

3.เพื่อแสดงแนวทาง ทองถิ่นสี่ป/เพิ่มเติม/ ตามสภาพการณปจจุบัน

การพัฒนาในชวงสี่ป เปลี่ยนแปลง ตามภารกิจที่ไดรับ

ที่มีความสอดคลอง 4.จัดทําแผนการดําเนินงาน มอบหมาย

และสามารถสนอง ประจําป/เพิ่มเติม 2. องคการบริหารสวน

ตอบตอยุทธศาสตร 5. จัดทําเอกสาร/ จังหวัดขอนแกนมีแผน

การพัฒนาอยางมี ประสานงานกับ พัฒนาทองถิ่นสี่ป

ประสิทธิภาพ หนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับนําไปเปนกรอบ

ในการจัดทํางบประมาณ

รายจายขององคกร

และใชเปนแนวทาง

ดําเนินการพัฒนาใน

ชวงสี่ปอยางมีประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

11 สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทํา/ทบทวน 1.เพื่อใหมียุทธศาสตร จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 500,000             500,000             500,000              500,000            รอยละของผู  -อปท.ในเขตจังหวัด กองแผน

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. การพัฒนาของ อปท. 1 ครั้ง 3 วัน จํานวน เขารวมสัมมนาฯ ขอนแกนมีกรอบการ

ในเขตจังหวัดขอนแกน จังหวัดขอนแกนให 500 คน ประสานแผนพัฒนา

สอดคลองกับแผน ไปในทิศทางเดียวกัน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดขอนแกน

2.เพื่อให อปท.ใน

เขตจังหวัดขอนแกน

มีการบูรณาการ

โครงการพัฒนาที่จะ

ดําเนินการรวมกัน

ภายใตกรอบ

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ของ อปท.จังหวัด

ขอนแกน

3.เพื่อใหมีขอมูลของ

อปท. นํามาใช

ประโยชนในการ

ประสานแผนพัฒนา

รวมกัน
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

12 เพิ่มประสิทธิภาพการประสานแผน  -เพื่อชี้แจงแนวทาง  -จัดสัมมนาคณะ 300,000             300,000             300,000              300,000            รอยละของผู  -แผนพัฒนาทองถิ่น กองแผน

พัฒนาทองถิ่นจังหวัดขอนแกน การประสานแผน กรรมการประสานแผน เขารวมสัมมนาฯ ของแตละ อปท.เปนไป

พัฒนาทองถิ่น เลขานุการประสานแผน ตามแนวทางและ

จังหวัดขอนแกน และเจาหนาที่ผูจัดทําแผน หลักเกณฑที่คณะ

และนโยบายการ กรรมการไดกําหนด

พัฒนาระดับชาติ ทิศทางเอาไว

จังหวัด และทองถิ่น

 -บูรณาการโครงการ

ที่เกินศักยภาพของ

อปท.

13 จัดประชุมประชาคมทองถิ่นเพื่อการ เพื่อเพิ่มเติม/เปลี่ยน  -ประชุมประชาคมระดับ 3,000,000           3,000,000          3,000,000           300,000            รอยละของผู  -องคการบริหารสวน กองแผน

เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา แปลงแผนพัฒนา อําเภอ จํานวน 350 คน เขารวมประชุม จังหวัดขอนแกน

ทองถิ่นสี่ป ในชวงสี่ปใหมีความ  -ประชุมประชาคมระดับ มีแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป

สอดคลองและ จังหวัด จํานวน 700 คน สําหรับใชเปนแนวทาง

สามารถสนองตอบ ปฏิบัติในการดําเนินการ

ยุทธศาสตรการพัฒนา พัฒนาในชวงสี่ปไดอยาง

อยางมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพ



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 486

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

14 บริหารจัดการงานติดตามและ 1. เพื่อใหคณะกรรมการ  1.จัดการประชุม 500,000             500,000             500,000              500,000             -รอยละของ 1.ผูเขารวมประชุมได กองแผน

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการ ติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตาม โครงการที่ดําเนิน รวมแลกเปลี่ยนความรู

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน แผนพัฒนาฯ สามารถ และประเมินผลแผน การและออกติด ความคิดเห็น

กําหนดแนวทาง วิธีการ พัฒนาฯ เพื่อกําหนด ตามประเมินผล ประสบการณ นําไปสู

การติดตามและ แนวทางวิธีการในการ ขอสรุปและแนวทาง

ประเมินผลแผน ติดตามและประเมินผล ที่เหมาะสมในการ

พัฒนาองคการ แผนพัฒนาองคการ ติดตามและประเมินผลฯ

บริหารสวนจังหวัด บริหารสวนจังหวัด 2. องคการบริหารสวน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอนแกน จังหวัดขอนแกน

2. เพื่อใหคณะกรรมการ  -ออกพื้นที่เพื่อออกตรวจ ไดผลการประเมินแผน

ติดตามและประเมินผล ติดตามความกาวหนา พัฒนาฯ ที่มีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาฯ ไดออกตรวจ ของกิจกรรมโครงการ และนําผลการประเมิน

ติดตามประเมินผล ตางๆ ในพื้นที่ปฏิบัติงาน เปนเครื่องมือในการปรับ

แผนงาน/โครงการ ขององคการบริหาร การดําเนินงานขององคกร

ในพื้นที่ปฏิบัติงานจริง สวนจังหวัดขอนแกน ในระยะตอไป

รับทราบปญหา อุปสรรค

ขอคิดเห็น ขอเสนอ

แนะที่เปนรูปธรรม

ตอการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวน

จังหวัดขอนแกน
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

15 พัฒนาศูนยเครือขายเพื่อแกไขปญหา  -เพื่อสงเสริม  -จัดหาหนังสือพิมพ 100,000             100,000             100,000              100,000            รอยละของความ  -ผูที่มาใชบริการ กองแผน

และสงเสริมการมีสวนรวมในการ สนับสนุนการ วารสาร และอุปกรณ สําเร็จ สามารถสืบคนหา

พัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด ดําเนินงานของ เพื่อใหบริการแก ขอมุลตาง ๆ ได

(Clinic Center) องคการบริหารสวน ศูนยเครือขายเพื่อ ประชาชนทั่วไป

จังหวัดขอนแกน แกไขปญหาและ

สงเสริมการมีสวน

รวมในการพัฒนา

ทองถิ่นจังหวัด

ขอนแกน

16 คาใชจายโฆษณาและเผยแพร  -เพื่อเผยแพร  -ภารกิจ อบจ.ขอนแกน 2,500,000           2,500,000          2,500,000           2,500,000          รอยละของความ  -ผลงานและภารกิจ สํานักปลัดฯ

การดําเนินงานขององคการบริหาร ประชาสัมพันธการ  -จัดทําวารสารคูณแคน สําเร็จ ดานตาง ๆ ของ อบจ.

สวนจังหวัดขอนแกน ดําเนินงานของ  -จัดทําเอกสารายงานผล ขอนแกน ไดเผยแพร

องคการบริหารสวน การปฏิบัติงานของ อบจ. ประชาสัมพันธให

จังหวัดขอนแกนให ขอนแกน ประชาชนและทุกภาค

ประชาชนและทุก  -จัดทําสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ สวนไดรับทราบอยาง

ภาคสวนไดรับทราบ ประชาสัมพันธภารกิจ ทั่วถึง

อบจ.ขอนแกน

 -เผยแพรประชาสัมพันธ

ภารกิจ อบจ.ขอนแกน

ผานสื่อตาง ๆ
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

17 พัฒนาระบบสารสนเทศองคการ  -เพื่อพัฒนาระบบ  -วางระบบเครือขาย 200,000             200,000             200,000              200,000            รอยละของความ  -ระบบสารสนเทศของ สํานักปลัดฯ

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน สารสนเทศของ อินเทอรเน็ตภายในองคกร พึงพอใจของ องคการบริหารสวน

องคการบริหารสวน เชื่อมทุกสวนราชการ ผูใชบริการ จังหวัดขอนแกนมี

จังหวัดขอนแกนให  -ปรับปรุงระบบเครือขาย ประสิทธิภาพสําหรับ

มีประสิทธภาพ เดิมใหมีประสิทธิภาพ ใหบริการขอมูลขาวสาร

สําหรับใหบริการ และใชในการปฏิบัติงาน

ขอมูลขาวสารและ

ใชในการปฏิบัติงาน

18 คาบริการทางดานโทรคมนาคม  -เพื่อใชเทคโนโลยี  -ผูบริหาร ขาราชการ 400,000             400,000             400,000              400,000            รอยละของความ  -บุคลากรของ อบจ. สํานักปลัดฯ

สารสนเทศเพิ่ม พนักงาน อบจ.ขอนแกน สําเร็จ ขอนแกน สามารถ

ประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานตามภารกิจ

ปฏิบัติงานใหมี ดานตาง ๆ โดยผาน

ประสิทธิภาพมากขึ้น ระบบเครือขายได

 -เพื่อจายเปนคา อยางมีประสิทธิภาพ

บริการทางดาน

โทรคมนาคม
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

19 ประเมินผลงานขาราชการครู และ  -เพื่อพัฒนาขีดความ  -ขาราชการกองการศึกษา 100,000             100,000             100,000              100,000             -รอยละของ  -ขาราชการครูและ กองการ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีหรือ สามารถดานการจัด และขาราชการครู และ บุคลากรที่เขารับ บุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่

เลื่อนวิทยฐานะโงเรียนในสังกัด การเรียนการสอน บุคลากรทางการศึกษา การอบรมสัมมนา ไดรับการประเมิน

อบจ.ขอนแกน ใหแกขาราชการครู ในสังกัด อบจ.ขก. ผลงานเพื่อใหมีหรือ

และบุคลากรทาง เลื่อนวิทยฐานะ

การศึกษาโรงเรียน

ในสังกัด อบจ.ขก.

20 ปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคลของ  -เพื่อปรับปรุงระบบ  -ปรับปรุงปละ 1 ครั้ง 100,000             100,000             100,000              100,000            ระบบฐานขอมูล  -ขอมูลบุคคลของ กองการเจาหนาที่

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ฐานขอมูลบุคคล ของบุคลากร อบจ.ขอนแกนมีความ

ของ อบจ.ขอนแกน อบจ.ขอนแกน เปนปจจุบัน

ใหถูกตองและเปน เปนปจจุบัน

ปจจุบัน

21 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  -เพื่อพัฒนาระบบ  -ผูบริหาร, ขาราชการ, 20,000               20,000               20,000               20,000              รอยละของความ  -การดําเนินการของ กองการ

ในการดําเนินงานของ อบจ.ขอนแกน การดําเนินงาน ขาราชการครู และบุคลากร สําเร็จ อบจ.ขอนแกน มีระบบ เจาหนาที่

(ITA) ภายในองคกรใหมี ทางการศึกษา, สมาชิก คุณธรรมและโปรงใส

มาตรฐานในระบบ สภาฯ ,พนักงาน,เจาหนาที่ อยางเปนรูปธรรม

คุณธรรมและความ

โปรงใสเพิ่มมากขึ้น
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

22 การดําเนินการขับเคลื่อนกลไกใน 1.เพื่อใหสอดคลอง  -ผูบริหาร, ขาราชการ, 100,000             100,000             100,000              100,000            รอยละของความ  -การตอบสนองความ กองการ

การปองกันการทุจริต อบจ.ขอนแกน ตามแผนยุทธศาสตร ขาราชการครู และบุคลากร สําเร็จ ตองการของประชาชน เจาหนาที่

ชาติวาดวยความ ทางการศึกษา, สมาชิก มีประสิทธิภาพ

ปองกันการทุจริต สภาฯ ,พนักงาน,เจาหนาที่  -เจาหนาที่ อบจ. มี

(ระยะที่ 3) จิตสํานึกที่ดีตอการ

2.เพื่อสรางความ ปฏิบัติงาน

ตระหนักและสราง

เกราะปองกันองคกร

รวมถึงพัฒนาเครือ

ขายเพื่อเปนองคกร

ตนแบบดานการ

ปองกันการทุจริต
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

23 อบรมสัมมนาของคณะผูบริหาร, 1.เพื่อพัฒนาความรู คณะผูบริหาร ขาราชการ 4,000,000           4,000,000          4,000,000           4,000,000          รอยละของ  -บุคลากรของ อบจ. กองการ

ขาราชการ,ลูกจาง พนักงานจาง ประสบการณใน ลูกจาง พนักงานจาง บุคลากรที่เขารับ ขอนแกน ไดรับการ เจาหนาที่

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ดานตาง ๆ รวมถึง สมาชิกสภาฯ และสวน การอบรม ฝกอบรมเพื่อเพิ่มความ

ขอนแกน และสวนราชการที่เกี่ยวของ ความเปนผูนํา ราชการอื่นที่เกี่ยวของ สามารถในการปฏิบัติ

บทบาท หนาที่ให พรอมทั้งการศึกษาดูงาน งาน

แกผูเขาอบรม ในประเทศและตางประเทศ

2.เพื่อใหผูเขารับ

การอบรมไดพบปะ 

แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นประสบการณ

และแนวทางปฏิบัติ

งานในดานตาง ๆ 

รวมกัน

3.เพื่อใหผูเขาอบรม

มีความสามัคคี 

กลมเกลียว สราง

ทัศนคติที่ดีตอ

องคกร

49,895,000         30,695,000         30,700,000         28,005,000        รวม  23   โครงการ
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ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานงบกลาง

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ชําระหนี้เงินตน พรอมดอกเบี้ย 1.เพื่อสงใชเงินกู  -สงใชเงินกูพรอมดอกเบี้ย 15,000,000         12,000,000         10,000,000         8,000,000          เพิ่มประสิทธิภาพ จํานวนเงินตนและ กองคลัง

กองทุนสะสมของ ใหแกกองทุนสะสมของ การบริหารจัดการ ดอกเบี้ยที่ลดลง

อบจ. (กสอ.) อบจ.(กสอ.) และธนาคาร

2.เพื่อชําระคืนเงิน กรุงไทย จํากัด

กูธนาคารกรุงไทย

จํากัด

2 เงินชวยเหลืองบประมาณรายจาย  -เพื่อจายเปนเงิน  -สถานีขนสงผูโดยสาร 17,000,000         17,000,000         17,000,000         17,000,000        เพิ่มประสิทธิภาพ  -การดําเนินงานของ กองกิจการ

เฉพาะการ ชวยเหลืองบประมาณ อบจ.ขอนแกน การบริหารจัดการ สถานีขนสงผูโดยสาร ขนสง

รายจายเฉพาะการ ดําเนินการไดอยางมี

สถานีขนสงผูโดย ประสิทธิภาพ

สาร อบจ.ขอนแกน

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

แบบ ผ. 01
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานงบกลาง

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01

3 เงินสํารองจาย เพื่อสํารองจายกรณี  -ชวยเหลือราษฎรกรณี 50,000,000         50,000,000         50,000,000         50,000,000        จํานวนโครงการ ราษฎรไดรับการ สํานักปลัดฯ

เรงดวนและจําเปน เกิดสาธารณภัยหรือได ที่เบิกจายเรงดวน บรรเทาความเดือดรอน

ในการชวยเหลือ รับความเดือดรอน ใน 26 อําเภอ

และแกไขปญหา  -ราษฎรใน 26 อําเภอ

ความเดือดรอน

แกราษฎร

4 รายจายตามขอผูกพัน 1.เพื่อเปนคาบํารุง 1.เงินบํารุงสมาคม อบจ. 2,284,000           2,284,000          2,284,000           2,284,000          รอยละของ  -การพัฒนาขีดความ ทุกสวนราชการ

สมาคม อบจ.แหง แหงประเทศไทย งบประมาณที่ สามารถในการบริหาร

ประเทศไทย 2.เงินทุนการศึกษา เบิกจาย จัดการการเงิน

2.เงินทุนการศึกษา ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ

ขาราชการ ลูกจาง

พนักงานจางสังกัด

อบจ.ขอนแกน

5 เงินชวยพิเศษ  -เพื่อจายเปนเงิน  -ขาราชการสวนทองถิ่น 200,000             200,000             200,000              200,000            รอยละของ  -เปนขวัญและกําลังใจ กองคลัง

ชวยพิเศษ และเงิน ผูถึงแกกรรม งบประมาณที่ แกญาติผูถึงแกกรรม

ชวยเหลือคาทําศพ เบิกจาย

ขาราชการ

84,484,000         81,484,000         79,484,000         77,484,000        รวม  5 โครงการ



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 494

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เสริมสรางความปรองดองสมานฉันท  -เพื่ออบรมประชาชนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 600,000             -                   -                    -                   รอยละความพึง เพิ่มประสิทธิภาพแก สํานักปลัดฯ

อําเภอบานแฮด ความรู สามารถแกไขใหแกประชาชนในเขต พอใจของผูเขา ประชาชนในการดูแล

ภายในชุมชน อําเภอบานแฮด อบรม ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของตัวเอง

600,000             -                       -                       -                      รวม  1   โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

งบประมาณและที่ผานมา

โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 01


	บริหารงานทั่วไป
	งบกลาง
	สร้างความเข้มแข็ง

