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ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 4,200,000     4,200,000     4,200,000     4,200,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอเมืองขอนแกน อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอเมือง

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป ขอนแกน

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)

สําหรับอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรภาคประชาชน

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

2 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 2,000,000     2,000,000     2,000,000     2,000,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําเทศบาลนครขอนแกน อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ เทศบาลนคร

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป ขอนแกน

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

3 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 2,220,000     2,220,000     2,220,000     2,220,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอชุมแพ อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอชุมแพ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

4 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,920,000     1,920,000     1,920,000     1,920,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอพล อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอพล

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

5 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 2,300,000     2,300,000     2,300,000     2,300,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอน้ําพอง อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอน้ําพอง

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

6 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,580,000     1,580,000     1,580,000     1,580,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอสีชมพู อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอสีชมพู

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

7 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,900,000     1,900,000     1,900,000     1,900,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอบานไผ อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอบานไผ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

8 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,800,000     1,800,000     1,800,000     1,800,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอหนองสองหอง อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอหนอง

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป สองหอง

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

9 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,970,000     1,970,000     1,970,000     1,970,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอหนองเรือ อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอหนอง

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป เรือ

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

10 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,560,000     1,560,000     1,560,000     1,560,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอมัญจาคีรี อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอมัญจา

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป คีรี

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

11 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,410,000     1,410,000     1,410,000     1,410,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอกระนวน อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป กระนวน

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ
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ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

12 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,560,000     1,560,000     1,560,000     1,560,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอภูเวียง อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอภูเวียง

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

13 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,100,000     1,100,000     1,100,000     1,100,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอชนบท อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอชนบท

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 578

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

14 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 850,000       850,000        850,000       850,000       -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอเขาสวนกวาง อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป เขาสวนกวาง

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

15 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,100,000     1,100,000     1,100,000     1,100,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภออุบลรัตน อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป อุบลรัตน

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 579

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

16 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,100,000     1,100,000     1,100,000     1,100,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอบานฝาง อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป บานฝาง

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

17 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 800,000       800,000        800,000       800,000       -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอพระยืน อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป พระยืน

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 580

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

18 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 770,000       770,000        770,000       770,000       -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอแวงใหญ อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป แวงใหญ

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

19 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 1,100,000     1,100,000     1,100,000     1,100,000    -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอแวงนอย อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป แวงนอย

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 581

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

20 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 530,000       530,000        530,000       530,000       -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอเปอยนอย อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป เปอยนอย

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

21 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 680,000       680,000        680,000       680,000       -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอภูผามาน อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป ภูผามาน

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 582

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

22 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 590,000       590,000        590,000       590,000       -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอซําสูง อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอซําสูง

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

23 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 722,000       722,000        722,000       722,000       -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอบานแฮด อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป บานแฮด

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 583

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

24 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 700,000       700,000        700,000       700,000       -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอโนนศิลา อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป โนนศิลา

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

25 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 631,000       631,000        631,000       631,000       -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอโคกโพธิ์ไชย อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป โคกโพธิ์ไชย

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 584

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

26 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 570,000       570,000        570,000       570,000       -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอหนองนาคํา อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป หนองนาคํา

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

ถวนและมีคุณภาพ

27 อุดหนุนศูนยประสานงานการเลือกตั้ง -เพื่อใหการเลือกตั้งนายก การเลือกตั้งเปนไปดวย 580,000       580,000        580,000       580,000       -ประชาชนมีสวน -การเลือกตั้งเปนไปดวย กองกิจการ ศูนยประสาน

ประจําอําเภอเวียงเกา อบจ.และสมาชิกสภาฯ ความเรียบรอย โปรงใส รวมในการ ความเรียบรอย มีประสิทธิ สภา อบจ. งานการเลือก

เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปกครองในระบอบ ภาพ ยุติธรรม โปรงใส ตั้งประจํา

โปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ประชาธิปไตย -ประชาชนมีสวนรวมในการ อําเภอ

-เพื่อสงเสริมใหประชาชน  โดยการไปใช ปกครองในระบอบประชาธิป เวียงเกา

มีสวนรวมในการปกครอง สิทธิเลือกตั้ง ไตย โดยการไปใชสิทธิเลือก

ในระบอบประชาธิปไตย -ไดผูบริหารและ ตั้ง

โดยการใชสิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภาฯ ครบ

36,243,000  36,243,000   36,243,000   36,243,000  รวม  27  โครงการ



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 588

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

1 เพิ่มประสิทธิภาพกํานันผูใหญบาน 1.เพื่อใหกํานัน ผูใหญบาน 1.กํานัน ผูใหญบาน 1,200,000   1,200,000  1,200,000   1,200,000  กํานัน ผูใหญบาน กํานัน ผูใหญบาน สํานักปลัดฯ ที่ทําการ

ในการบูรณาการมาตรการรักษา เจาหนาที่ฝายปกครอง คณะกรรมการหมูบาน มีความรู เจาหนาที่ฝายปกครอง ปกครอง

ความเปนระเบียบเรียบรอยและ ระดับตางๆ ไดมีความรู ภายในเขตพื้นที่ 26 อําเภอ ความเขาใจใน ระดับตางๆ มีความรู ความ จังหวัด

พัฒนาทองถิ่นจังหวัดขอนแกน ความเขาใจ เกี่ยวกับ จังหวัดขอนแกน จํานวน บทบาทอํานาจ เขาใจในบทบาทอํานาจหนา ขอนแกน

บทบาทหนาที่ของกํานัน 3,960 คน หนาที่เปนอยาง ที่ของกํานัน ผูใหญบาน

ผูใหญบาน และคณะกรรม 2.เจาหนาที่ฝายปกครองที่ ดี อยางนอย เจาหนาที่ฝายปกครองระดับ

การหมูบานไดเปนอยางดี ทําการปกครองสวนจังหวัด รอยละ 80 ตางๆ ในการดําเนินการตาม

2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และที่ทําการปกครอง- นโยบายของภาครัฐ 

กํานัน ผูใหญบาน ในการมี อําเภอ จํานวน 26 อําเภอ สวนราชการที่เกี่ยวของ

สวนรวมปองกันและแกไข ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ปญหาดานตางๆ ภายใน

หมูบาน ไดแก ปญหายา

เสพติด ปญหาอาชญา-

กรรม การรักษาความสงบ

เรียบรอยในหมูบาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)

สําหรับอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรภาคประชาชน

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 589

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

2 อบรมพัฒนาศักยภาพกํานัน  -เพื่อใหกํานัน ผูใหญบาน  -กํานัน ผูใหญบาน 500,000     500,000     500,000     500,000    รอยละของผูเขา  -เพิ่มประสิทธิภาพแกกํานัน สํานักปลัดฯ ที่ทําการ

ผูใหญบานเพื่อสงเสริมการปกครอง พัฒนาศักยภาพ และ ในเขตอําเภอน้ําพอง อบรม ผูใหญบาน ในการดูแล ปกครอง

แบบประชาธิปไตย สามารถแกไขปญหาและ ความปลอดภัยในชีวิตและ อําเภอน้ําพอง

ความตองการของประชาชน ทรัพยสินของประชาชนใน

ในการพัฒนาทองถิ่น ทองถิ่น

3 บานสวย เมืองสุข ประจําป 2561 1.เพื่อสงเสริมการสรางความ ประชาชนทุกตําบล ในพื้นที่ 200,000     -           -            -           รอยละความ 1.สามารถสรางความปรองดอง สํานักปลัดฯ ที่ทําการ

ปรองดองสมานฉันทใหเกิดขึ้น อําเภอโนนศิลา รวมทั้งสิ้น พึงพอใจของผู สมานฉันทใหเกิดขึ้นในพื้นที่ ปกครองอําเภอ

ในพื้นที่ตําบล หมูบาน 46 หมูบาน เขาอบรม 2.ประชาชนไดรับการบริการ โนนศิลา

2.เพื่อใหประชาชน ผูนําทองที่ บําบัดทุกข บํารุงสุข ไดอยาง

ผูนําทองถิ่น คณะกรรมการ แทจริง

หมูบานมีความเขมแข็ง

บําบัดทุกข บํารุงสุข ใหกับ

ประชาชนในตําบล

4 อบรมอาสาสมัครตํารวจบาน  -เพื่อแสวงหาความรวมมือ อาสาสมัครตํารวจบาน 500,000     500,000     500,000     500,000    รอยละของผูเขา  -เกิดความรัก ความสามัคคี สํานักปลัดฯ สถานีตํารวจ

(อสตร.) อําเภอภูเวียง จากประชาชนในการปองกัน จํานวน 211 คน รวมฝกอบรม ในหมูคณะอาสาสมัครตํารวจ ภูธรภูเวียง

ปราบปรามอาชญากรรม บาน อันจะนํามาซึ่งการ

ยาเสพติด อุบัติภัยตาง ๆ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน

 -เพื่อทบทวนการปฎิบัติที่ฝก  -อาสาสมัครที่เขารับการฝก

มาใหมีความชํานาญถูกตอง ทบทวน ปฏิบัติไดอยางถูกตอง



แผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.2561-2564)ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 590

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ลํา เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน หนวยงาน

ดับ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 จะไดรับ ที่รับผิดชอบ ที่ขอรับเงิน

ที่ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) อุดหนุน

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่ผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)

แบบ ผ. 02

5 อบรมอาสาสมัครตํารวจบาน  -เพื่อแสวงหาความรวมมือ อาสาสมัครตํารวจบาน 200,000     200,000     200,000     200,000    รอยละของผูเขา  -เกิดความรัก ความสามัคคี สํานักปลัดฯ สถานีตํารวจ

(อสตร.) อําเภอหนองสองหอง จากประชาชนในการปองกัน ในเขตอําเภอหนองสองหอง รวมฝกอบรม ในหมูคณะอาสาสมัครตํารวจ ภูธรหนองสอง

ปราบปรามอาชญากรรม บาน อันจะนํามาซึ่งการ หอง

ยาเสพติด อุบัติภัยตาง ๆ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน

 -เพื่อทบทวนการปฎิบัติที่ฝก  -อาสาสมัครที่เขารับการฝก

มาใหมีความชํานาญถูกตอง ทบทวน ปฏิบัติไดอยางถูกตอง

6 จัดงานวันกํานันผูใหญบาน เพื่อใหกํานันผูใหญบานเกิดกจัดงานวันกํานันผูใหญบาน 20,000       20,000      20,000       20,000      รอยละความพึง เพิ่มประสิทธิภาพ สํานักปลัดฯ ที่ทําการ

อ.เปอยนอย จ.ขอนแกน พัฒนาศักยภาพ และสามารถปละ  1  ครั้ง พอใจของผูเขา แกกํานันผูใหญบาน ปกอําเภอ

ปญหาและความตองการของประ รวมงาน เปอยนอย

ชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

7 จัดกิจกรรมวันกํานัน-ผูใหญบาน เพื่อใหกํานันผูใหญบานเกิดกจัดอบรมกํานัน-ผูใหญ 200,000     200,000     200,000     200,000    รอยละความพึง เพิ่มประสิทธิภาพ สํานักปลัดฯ ที่วาการ

อ.ภูผามาน จ.ขอนแกน พัฒนาศักยภาพ และสามารถบาน ในเขตอําเภอ พอใจของผูเขา แกกํานันผูใหญบาน อ.ภูผามาน

ปญหาและความตองการของภูผามาน รวมงาน

ชาชนในการพัฒนาทองถิ่น

8 จัดกิจกรรมรวมพลังแผนดินในเขต เพื่อเปนการแสดงออกถึงควาจัดกิจกรรม ปละ 1 ครั้ง 400,000     400,000     400,000     400,000    รอยละความพึง ประชาชนเกิดความ สํานักปลัดฯ ที่วาการ

อ.ภูผามาน จ.ขอนแกน รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย พอใจของผูเขา รักความสามัคคี อ.ภูผามาน

รวมงาน ในหมูคณะ

3,220,000  3,020,000  3,020,000  3,020,000 รวม  8 โครงการ
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