


  

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

เรื่อง แผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

............................................................ 

  ดวยสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ข้ึน เพ่ือใหการพัฒนาการศึกษาของสํานักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท้ัง 19 โรงเรียน สอดคลองกับ
แนวนโยบายการพัฒนาทองถ่ินของผูบริหารทองถ่ิน และแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  

 อาศัยอํานาจตามความ ขอ 17 (4) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา     
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 องคการบริหารสวน    
จังหวัดขอนแกน จึงประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ วันท่ี  29  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

 
 

              (นายพงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ) 
         นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 



บทที่  1 
บทนํา 

ท่ีมาของวิสัยทัศน  
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจจากสวนกลางไป

ยังทองถ่ินใหมากท่ีสุด และเนนใหมีบทบาทชัดเจนในฐานะเปนองคกรใหบริการสาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบมากข้ึน มีการถายโอนภารกิจ
ของหนวยราชการท่ีครอบคลุมภารกิจหลายดาน รวมท้ังดานการศึกษาและศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน ดังท่ีไดปรากฏในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 กําหนดใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีในการจัดการศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 41 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม 
ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ิน และมาตรา 15 กําหนดใหจัดการศึกษา มี 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย ท้ังนี้ใหสถานศึกษาในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิในการจัดการศึกษาท้ัง 3 รูปแบบ โดยใชแผนพัฒนาการศึกษาเปนเครื่องมือในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาชาติ 

ดังนั้น เพ่ือเตรียมความพรอมในการบริการสาธารณะดานการศึกษา ดานการกีฬา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหครอบคลุมภารกิจอยางครบถวน รวมท้ังมีการวางแผนพัฒนาซ่ึงเปนหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะกําหนดเปนแนวทางในการพัฒนาเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย โดยใชยุทธศาสตร         
ท่ีเหมาะสม วางแผนการใชทรัพยากรใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดแกเด็กและประชาชนในชุมชน            
ท้ังในปจจุบันและอนาคต  สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน         
ซ่ึงมีสถานศึกษาในสังกัดรวม 19 แหง จึงจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ึนตามข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ท้ังนี้ เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดมอบหมายใหสํานักการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ศึกษานโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาเพ่ือวิเคราะหขอมูลจากแหลงท่ีเก่ียวของ
ตางๆ ประกอบดวย 

1. นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2560-2564)  
2. นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศตามแนวทางประเทศไทย 4.0  
3. ทิศทางการพัฒนาประเทศและนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล  
4. นโยบายการพัฒนาการศึกษาชาติ 

  5. นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน 
  6. นโยบายและทิศทางการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
  7. มาตรฐานการศึกษา         
ขอมูลท่ีเก่ียวของโดยสรุปดังตอไปนี้ ใชเปนพ้ืนฐานในกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 

ของสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
  

1. นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12   
   (พ.ศ. 2560-2564)  

จากบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศไทยกําลังประสบอยูทําใหการกําหนดวิสัยทัศน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากฉบับท่ี 11 และกรอบหลักการของการ
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วางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมี
สวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองให
ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง
ไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน
ระยะยาวท่ีวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยกําหนดกรอบการพัฒนาไวดังนี้ 
  1. การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง  
(1)  ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมเพ่ือสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธ (Accountability) 
(2)  ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา    

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
(3)  พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ ตั้งแตกระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกใหไดคนดี คนเกง 

รวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธจากตัวผูเรียน และ 
(4)  ปฏิรูประบบการเรียนรู โดยมุงจัดการเรียนรูเพ่ือสรางสมรรถนะกําลังคนท้ังระบบการศึกษา

ตั้งแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู  ปรับหลักสูตรและผลิตกําลังคน     
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาด การวิจัยและการใชเทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู    

3. การพัฒนาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย 
4. การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุง

สภาพแวดลอมและความจาเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย 
5. การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

(1)  การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
โดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐาน 

(2)  การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และเนนการสรางภูมิคุมกัน ระดับปจเจก  
(3)  การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร 
(4)  การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  
 

6. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
(1) การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 
(2)  การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงกับเพ่ือนบาน 
(3)  การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

7. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว 
(2)  การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(3)  การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพ 
(4) การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
(5)  การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ   

การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ  
8. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
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(1)  การสรางความโปรงใส 
(2)  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3)  การสรางรูปแบบการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเหมาะสม 
(4)  การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ  

 
2. นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศตามแนวทางประเทศไทย 4.0  

ประเด็นท่ีผูรับผิดชอบดานการจัดการศึกษาตองดําเนินการ ประกอบดวย 
1. การกําหนดเปาหมายการพัฒนาของประเทศเพ่ือรองรับไทยแลนด 4.0  
2. การพัฒนากลุมเปาหมายเฉพาะ 5 กลุมในระยะเรงดวนเพ่ือรองรับการเขาสูไทยแลนด 4.0 
3. การพัฒนากําลังแรงงานเพ่ือรองรับ 5 กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย 
4. การจัดระบบการผลิตและพัฒนาครูเพ่ือสนองตอบการพัฒนาในรอบศตวรรษท่ี21และความตองการ

ของประเทศรวมท้ังการกาวเขาสู ไทยแลนด 4.0 
5. การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือสนองการผลิตกําลงัคนท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
6. การระดมความรวมมือจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ  
7. การจัดการศึกษารองรับการเรียนรูตลอดชีวิตการดูแลพัฒนาผูสูงอายุ 
โดยไดวิเคราะหทักษะของคนไทยท่ีจําเปนเพ่ือพัฒนาไปสูไทยแลนด 4.0 วาควรประกอบดวยทักษะ

การวิเคราะห ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะการคิดใหเกิดผลผลิต และทักษะการคิดอยางรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม ภายใตหลักการสอนท่ีหลากหลาย อาทิเชน การสอนแบบเนนปญหา (Problem-Based 
Instruction) การสอนแบบเนนกรณีศึกษา (Case-Based Instruction) การสอนแบบเนนการวิจัย (Research-
Based Instruction) การสอนแบบเนนโครงการ (Project-Based Instruction) การสอนแบบเนนผลงาน 
(Productivity-Based Instruction) การสอนแบบเนนการทํางาน (Work-Based Instruction) การสอนแบบ
เนนการตกผลึก (Crystal-Based Instruction) เปนตน 

ยุทธศาสตรการจัดการการศึกษาประเทศไทย 4.0 ระยะ 20 ป ประกอบดวย  
ยุทธศาสตรท่ี 1 เพ่ิมผลิตภาพของกําลังคนเพ่ือรองรับตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา 
 

3. ทิศทางการพัฒนาประเทศและนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 
ตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงตอสภา    

นิติบัญญัติแหงชาติ ในวันศุกร ท่ี 12 เดือน กันยายน 2557 จําแนกเปน 11 ดานดังตอไปนี้ 
(1) การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
(2) การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
(3) การลดความเลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
(4) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
(5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
(6) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
(7) การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
(8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และ

นวัตกรรม 
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(9) การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 

(10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

(11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา คือนโยบายดานท่ี 4. การศึกษาและเรียนรูการทะนุบํารุงศาสนา

ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลจะนําการศึกษาศาสนาศิลปวัฒนธรรมความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและ   
ความเปนไทยมาใชสรางสังคมใหเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกันดังนี้ 

1. จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษา
ทางเลือกไปพรอมกันเพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรูพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพประกอบ
อาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสมเปนคนดีมีคุณธรรมสรางเสริมคุณภาพการเรียนรู
โดยเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ีลดความเหลื่อมล้ําและพัฒนากําลังคนใหเปนท่ีตองการเหมาะสม
กับพ้ืนท่ีท้ังในดานการเกษตรอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 

2. ในระยะเฉพาะหนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกับ   
ความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษาและปรับปรุงและบูรนาการระบบการกูยืมเงินเพ่ือ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาสจัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดใหมี
คูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 

3. ใหองคกรภาคประชาสังคมภาคเอกชนองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนท่ัวไปมีโอกาส   
รวมจัดการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึงและรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูกระจายอํานาจ     
การบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและ
ความพรอมโดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวข้ึน 

4. พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะใหม ท่ีสามารถ
ประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตร          
ใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคมโดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนท้ังในดาน
ความรูทักษะการใฝเรียนรูการแกปญหาการรับฟงความเห็นผูอ่ืนการมีคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองดี
โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 

5. สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชนเพ่ือสรางแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะ      
ในทองถ่ินท่ีมีความตองการแรงงานและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครูเนนครูผูสอนใหมี
วุฒิตรงตามวิชาท่ีสอนนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนเพ่ือเปน
เครื่องมือชวยครูหรือเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองเชนการเรียนทางไกลการเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกสเปนตน
รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 

7. ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆสนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาท
สําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท
ในสังคมไทยอยางยั่งยืนและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 

8. อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรมภาษาไทยและภาษาถ่ินภูมิปญญาทองถ่ินรวมท้ัง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทยเพ่ือการเรียนรูสรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปน
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ไทยนําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชนระดับชาติระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติตลอดจน
เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 

9. สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบานและวัฒนธรรมสากลและ
การสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากลเพ่ือเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน
และเพ่ือการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 

10. ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกท่ีดีรวมท้ังสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปดพ้ืนท่ีสาธารณะ       
ใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 
 
4. นโยบายการพัฒนาการศึกษาชาติ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ. ) มีภารกิจหลักในการจัดทํานโยบายและ                             
แผนการศึกษาแหงชาติ  ท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬากับการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท                   
โดยแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปจจุบันจะสิ้นสุดเวลาของแผนในป 2559 เพ่ือใหทันเวลาในการประกาศ            
ใชแผนการศึกษาแหงชาติฉบับตอไปในป 2560 สกศ.จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการศึกษา พ.ศ.2560-2574 
ระยะเวลา 15 ป เพ่ือเปนแผนแมบทสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของ นําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว ท่ีเนนการใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความ
ครอบคลุมและเปนท่ียอมรับของผูเก่ียวของ อยางไรก็ตาม สิ่งสําคัญในการสรางบุคลากร ก็คือครูและผูบริหาร
ทุกคน ท่ีจะเปนผูสรางบุคลากรท่ีดีใหกับประเทศ ดังนั้นครูและผูบริหารตองมีการเตรียมพัฒนาตนเองท้ังดาน
วิชาการและความคิดท่ีเกิดประโยชนกับการสรางแผนงานตางๆ เพ่ือนําพาบุตรหลานไปสูความกาวหนาตอไป 
พรอมขับเคลื่อนอยางเปนระบบสอดคลองกับการปฏิรูปและแผนยุทธศาสตร 20 ปของรัฐบาล และ แผนของ
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ท้ังในแงของสังคมและเศรษฐกิจดวย  
รางกรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560-2574 ประกอบดวยยุทธศาสตร 9 ดาน คือ 
  1) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
  2) ยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา 
  3) ยุทธศาสตรการกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษา 
  4) ยุทธศาสตรการสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของสังคม 
  5) ยุทธศาสตรการปรับระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล 
  6) ยุทธศาสตรการปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา 
  7) ยุทธศาสตรการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลผูเรียน 
  8) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือสนองตอบตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ                
               (สถาบันอาชีวศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา) 
  9) ยุทธศาสตรการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
 
5. นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาทองถิ่น 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดแผนจัดการศึกษาทองถ่ินระยะ 4 ป พ.ศ. 2561 -2564) ดังนี้ 

วิสัยทัศน   
“ประชาชนในทองถ่ินไดเรียนรูตลอดชีวิต ดวยพลังประชารัฐ บนพ้ืนฐานความเปนไทย ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและยั่งยืน” 
พันธกิจ   
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1.  จัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหประชาชนในทองถ่ินไดเรียนรูทุกชวงวัย
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2.  สงเสริม พัฒนาใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
3. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน   
5. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 

ยุทธศาสตร   
1. การพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศตามอัจฉริยภาพ 
2. การพัฒนาศักยภาพผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การพัฒนาอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน 
5. การพัฒนาระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณทางการศึกษาทองถ่ิน 
7. การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน 
8. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
9. การพัฒนาคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
10. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียน 
11. การสรางและพัฒนาเครือขายทางการศึกษาทองถ่ิน 
12. การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
13. การอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน   
14. การทํานุบํารุงศาสนา 
15. การพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
16. การสนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
6. นโยบายและทิศทางการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน     
 6.1 นโยบายดานการพัฒนาการศึกษาของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยมีแนวทาง     
การพัฒนาท่ีสําคัญดังนี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน
และเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการการเรียนรูใหหลากหลาย ท้ังดานวิชาการ ทักษะชีวิต และนันทนาการ      
ท่ีครอบคลุมท้ังดานศิลปะ ดนตรี กีฬา วัฒนธรรม ศาสนา และประชาธิปไตย 

2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนใหมี
คุณภาพไดมาตรฐาน โดยมุงใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม มุงการสรางจริยธรรมในระดับปจเจกบุคคล สราง
ความตระหนักในสิทธิและหนาท่ี 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยสนับสนุนใหมีระบบการเรียน
การสอนแบบอิเล็กทรอนิกสของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

4. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ใหมี
คุณภาพ และพอเพียงกับสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
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5. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพและ
พัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
 6.2 แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (พ.ศ. 2561 – 2564) ไดกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร ไวดังนี้ 
 วิสัยทัศน  

“องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเปนองคกรการพัฒนาแบบบูรณาการ มุงม่ันพัฒนาขอนแกน    
ใหเปนศูนยกลางการเรียนรูและเศรษฐกิจแหงอาเซียน” 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีสะดวก ครอบคลุมและไดมาตรฐาน 
 2. สงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากใหม่ันคง ชุมชนเขมแข็งและพัฒนาเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน 
 3. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต คุณธรรมและจริยธรรม เห็นคุณคา
ของภูมิปญญาและชุมขนทองถ่ิน 
 4. สนับสนุนและจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบใหไดมาตรฐานเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 5. ประสานและเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ พัฒนาโครางขายระบบคมนาคมขนสง ระบบ
บริการสาธารณะ 
 6. อนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ินใหคงอยู สงเสริม         
การทองเท่ียวของชุมชนท่ีเปนเอกลักษณทองถ่ิน 
 7. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน มีความสมดุลอยางยั่งยืน 
 8. สรางความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวน และเครือขายชุมชนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 
 9. บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมมาภิบาลและการมีสวนรวมของประชาชน 
 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพและสังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมขน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมขน 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
7. มาตรฐานการศึกษา 
 7.1 มาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลกคนไทยเปนคนเกง 
                  คนดี และมีความสุข 
  1.1 กําลังกาย กําลังจท่ีสมบูรณ               
            1.1.1)  คนไทยมีสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญาเจริญเติบโต 
อยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย 
         1.2 ความรูและทักษะท่ีจําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิต 
              1.2.1)  คนไทยไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
              1.2.2)  คนไทยมีงานทํา และนําความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนใหสังคม 
         1.3 ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว               
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              1.3.1) คนไทยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู รูทันโลก รวมท้ังมีความสามารถในการใช
แหลงความรูและสื่อตางๆเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
              1.3.2) คนไทยสามารถปรับตัวได มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และสามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนไดเปนอยางดี 
         1.4 ทักษะทางสังคม               
              1.4.1) คนไทยเขาใจและเคารพในธรรมชาติสิ่งแวดลอมและสังคม มีทักษะและความสามารถท่ี
จําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
              1.4.2) คนไทยมีความรับผิดชอบ เขาใจ ยอมรับและตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน 
สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธ ี
         1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตสํานึกในความจําเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
              1.5.1) คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจรติ และมโนสุจริต 
              1.5.2) คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนคน
ไทย มีความภาคภูมิใจในชนชาติไทย รักแผนดินไทย และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย เปนสมาชิกท่ีดี 
เปนอาสาสมัครเพ่ือชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลกเปาหมายของการจัดการศึกษาอยูท่ี
การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน ?คนเกง คนดี และมีความสุข? โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคน
ตามธรรมชาติและตามศักยภาพ ตรงตามความตองการ ท้ังในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู
และทักษะ คุณธรรมและจิตสํานึกท่ีพึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา จัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหารโดยใช    
                  สถานศึกษาเปนฐาน 
       2.1 การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ               
              2.1.1) มีการจัดหลักสูตรหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุมผูเรียนทุกระบบสอดคลองตาม
ความตองการของผูเรียนและทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
              2.1.2) ผูเรียนมีโอกาส / สามารถเขาถึงหลักสูตรตางๆท่ีจัดไวอยางท่ัวถึง 
              2.1.3) องคกรท่ีใหบริการทางการศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ี  
มีการสงเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 
              2.1.4) มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อเพ่ือการเรียนรู และการใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
        2.2 มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบและมีคุณภาพ              
              2.2.1) ผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง 
เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
              2.2.2) ผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึงพอใจในการทํางาน 
และผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 
              2.2.3) มีแนวโนมในการรวมตัวจัดตั้งองคกรอิสระเพ่ือสรางเกณฑมาตรฐานเฉพาะกลุมและติดตาม
การดําเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา ตลอดจนสั่งสมความรูท่ีหลากหลาย 
        2.3 มีการบริหารจัดการท่ีใชสถานศึกษาเปนฐาน               
              2.3.1) องคกร ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามสภาพทองถ่ินสภาพปญหาและ
ความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน 
              2.3.2) ผูรับบริการ / ผูเก่ียวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการจัดบริการทางการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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              2.3.3) มีการกําหนดระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ และสามารถรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 
มาตรฐานท่ี 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียน / สังคมแหงความรู การสรางวิถีการเรียนรูและการเรียนรู 
                   ใหเขมแข็ง   
 3.1 การบริหารวิชาการและสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปนสังคมแหงการ
เรียนรู / สังคมแหงความรู  
               3.1.1) สถานศึกษารวมมือกับบุคลากรและองคกรในชุมชนท่ีเก่ียวของทุกฝาย ทุกระดับ รวมจัด
ปจจัยและกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และบริการทางวิชาการทีเปนประโยชนตอการพัฒนาคนในชุมชน 
เพ่ือใหสังคมไทยเปนสังคมแหงปญญา และคนไทยมีการเรียนรูตลอดชีวิต 
              3.1.2) ชุมชนท่ีเปนท่ีตั้งขององคกรท่ีใหบริการทางการศึกษามีสถานภาพเปนสังคมแหงการเรียนรู / 
สังคมแหงความรู มีความปลอดภัย ลดความขัดแยง มีสันติสุข และมีการพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง 
       3.2 การศึกษาวิจัยสรางเสริม สนับสนุนแหลงการเรียนรู และกลไกการเรียนรู               
        3.2.1) ศึกษา วิจัย สํารวจ จัดหา และจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
              3.2.2) ระดมทรัพยากร ( บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก ภูมิปญญา
และอ่ืนๆ) และความรวมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษาในการสรางกลไกการเรียนรูทุกประเภท เพ่ือให 
คนไทยเขาสามารถถึงแหลงการเรียนรู และสามารถเรียนรูตลอดชีวิตไดจริง 
       3.2.3) ศึกษาวิจัยและสรางองคความรูใหมและการพัฒนาประเทศ 
         3.3 การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับทุกมิติของสังคม 
              3.3.1) ครอบครัว ชุมชน องคกรทุกระดับและองคกรทีจัดการศึกษามีการสรางและใชความรู มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจนกลายเปนวัฒนธรรมการเรียนรูการเรียนรู ความรู นวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยี เปน
ปจจัยสําคัญของการพัฒนาสูสังคมแหงความรู การสงเสริมและการสรางเสริมกลไกเพ่ือใหคนไทยทุกคนมีโอกาส
และทางเลือกท่ีจะเขาถึงปจจัยและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยการไดรับความ
รวมมือจากทุกภาคสวนของสังคมจะนาซ่ึงการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย
ในการพัฒนาประเทศ รวมท้ังการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศ 
 
 7.2  มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมีการพัฒนา
ตัวบงชี้  3  กลุมตัวบงชี้  คือ  กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน  กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ  และกลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม  
ใหสอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ  และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ขอ 38     
ซ่ึงกําหนดใหสํานักงานทําการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
และครอบคลุมหลักเกณฑในเรื่องดังตอไปนี้  คือ 1) มาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษาในแตละระดับและ
ประเภทการศึกษา  2) มาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษา  3) มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและ  4) มาตรฐานท่ีวาดวยการประกันคุณภาพภายใน  ดังนี้ 
1)  มาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 สติปญญา  
ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข”  
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประเมินมาตรฐานนี้ดวยตัวบงชี้พ้ืนฐาน 5 ตัวบงชี้  ตัวบงชี้อัตลักษณ    
2  ตัวบงชี้ และตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 1 ตัวบงชี้  ดังนี้ 
ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 
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1)  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
2)  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 
3)  ผูเรียนมีความใฝรู  และเรียนรูอยางตอเนื่อง 
4) ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน 
5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

ตัวบงช้ีอัตลักษณ 
1) ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  และวัตถุประสงคของการจัดตั้ง 

สถานศึกษา 
2) ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

ตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 
1)  ผลการดําเนินการโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

2)    มาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.  2545 มาตรา 39  

ระบุวา “ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล  และการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการ  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  และสถานศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรงโดยหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจ
ดังกลาว   ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ประเมินมาตรฐาน
นี้ดวยตัวบงชี้มาตรฐาน  1  ตัวบงชี้   และตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 1  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

1) ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
 

ตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 
1) ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสูความ

เปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
3)    มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 
ระบุวา “จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  
รวมท้ังจัดการเรียนรูใหเกิดไดทุกสถานการณ” การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประเมินมาตรฐานนี้ดวย
ตัวบงชี้พ้ืนฐาน 1 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

1) ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4)    มาตรฐานท่ีวาดวยการประกันคุณภาพภายใน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา  48  
ระบุวา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวา
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง     
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โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเก่ียวของ  และเปดเผยตอสาธารณชน  
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”        
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประเมินมาตรฐานนี้ดวยตัวบงชี้พ้ืนฐาน 1 ตัวบงชี้  ดังนี้ 
ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

1) พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด 
 7.3 มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย จํานวน 14 มาตรฐาน 63 ตัวบงช้ี 
มาตรฐานท่ี 1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนินเด็กเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 ครูมีความรู  ความเขาใจปรัชญา  หลักการและจุดหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 ครูมีความสามารถในการจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา 
                 ปฐมวัยและนําไปจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีสรางวินัยเชิงบวก 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 มีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยีมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 1.7 ครูมีการประเมินพัฒนาการท่ีสอดคลองกับสภาพจริงเหมาะสมกับวัย  และนําผลการประเมิน  
 มาพัฒนาเด็กใหเต็มตามศักยภาพ  
ตัวบงชี้ท่ี 1.8 ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  
ตัวบงชี้ท่ี 1.9 ครูจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 1.10  ครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน  ผูปกครองและชุมชน 
มาตรฐานท่ี 2 ผูบริหารสถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ผูบริหารสถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ  จรรยาบรรณ 
 ของวิชาชีพ  
ตัวบงชี้ท่ี 2.2  ผูบริหารสถานศึกษาเขาใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความคิดริเริ่ม มี     
                 วิสัยทัศนและเปนผูนําทางวิชาการ  
ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานอยางมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3  สถานศึกษามีจํานวนผูเรียนมีทรัพยากร และสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเปนสังคม
แหงการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองสนับสนุนการจัดประสบการณ วัสดุ      
ตัวบงชี้ท่ี 3.2  สถานศึกษามีการบริหารความเสี่ยง มีมาตรการปองกันการบาดเจ็บและสรางเสริม    
                 ความปลอดภัย 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3   สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากร  
ตัวบงชี้ท่ี 3.4   สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมตอการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 4 สถานศึกษาดําเนินการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 สถานศึกษากระจายอํานาจบริหารและจัดการศึกษา   
ตัวบงชี้ท่ี 4.2   สถานศึกษาบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม    
ตัวบงชี้ท่ี 4.3  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษา  
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ตัวบงชี้ท่ี 4.4  สถานศึกษาบริหารงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์  
ตัวบงชี้ท่ี 4.5  สถานศึกษาตรวจสอบและถวงดุลการปฏิบัติงาน  

                     มาตรฐานท่ี 5 สถานศึกษาจัดทําและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สถานศึกษาจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ใหเหมาะสมกับเด็ก  
 และบริบทของทองถ่ินสูประชาคมอาเซียน  
ตัวบงชี้ท่ี 5.2  สถานศึกษาสงเสริม กํากับดูแลใหครูจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญและ 
                 นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ    
ตัวบงชี้ท่ี 5.3  สถานศึกษาสงเสริมการนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูผลิต การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ   
 และพัฒนานวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4   สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมประสบการณท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัย 
ตัวบงชี้ท่ี 5.5   สถานศึกษาสงเสริม กํากับใหครูจัดทําระบบดูแลชวยเหลือเด็ก รายงานผลสงตอขอมูลอยาง 
                   เปนระบบ           
ตัวบงชี้ท่ี 5.6  สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดประสบการณอยางเปนระบบ 
มาตรฐานท่ี 6 สถานศึกษาสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สถานศึกษาจัดทําขอมูลแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงการจัดกิจกรรม                    
ตัวบงชี้ท่ี 6.2  สถานศึกษาสนับสนุนการใชและพัฒนาแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินโดยชุมชนเขามา 
 มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  

 มาตรฐานท่ี 7 สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1 สถานศึกษาจัดทํามาตรฐานการศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2  สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเนนคุณภาพตามมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3  สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4  สถานศึกษาดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี 7.5  สถานศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี 7.6  สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี 7.7  สถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
ตัวบงชี้ท่ี 7.8  สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  

 มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนมาตรการเสริม  
 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 

ตัวบงชี้ท่ี 8.1  สถานศึกษาจัดโครงการ / กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนตามนโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 8.2  สถานศึกษาดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายในการยกระดับคุณภาพ รักษามาตรฐานและ 
 พัฒนาสูความเปนเลิศ 

 มาตรฐานท่ี 9 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายเหมาะสมตามวัย 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1  เด็กมีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑของกรมอนามัย 
ตัวบงชี้ท่ี 9.2  เด็กมีสมรรถภาพทางกายและกลไกเหมาะสมตามวัย  
ตัวบงชี้ท่ี 9.3  เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยของตนเองเหมาะสมตามวัย   

  มาตรฐานท่ี 10 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ และจิตใจเหมาะสมตามวัย 
ตัวบงชี้ท่ี 10.1  เด็กราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2  เด็กมีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 10.3  เด็กสนใจ ชื่นชมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ 
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มาตรฐานท่ี 11 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมเหมาะสมตามวัย 
ตัวบงชี้ท่ี 11.1  เด็กมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามขอตกลง  
ตัวบงชี้ท่ี 11.2  เด็กมีความกตัญูกตเวที มีมารยาทปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
ตัวบงชี้ท่ี 11.3  เด็กมีความซ่ือสัตยสุจริตเอ้ือเฟอเผื่อแผมีความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืน  
ตัวบงชี้ท่ี 11.4  เด็กรูจักประหยัด ใชทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดลอม  
ตัวบงชี้ท่ี 11.5  เด็กมีการปรับตัวในการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  
ตัวบงชี้ท่ี 11.6  เด็กเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 

  มาตรฐานท่ี 12 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 12.1  เด็กมีทักษะความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนตามหลักสูตร 
ตัวบงชี้ท่ี 12.2  เด็กมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดริเริ่มสรางสรรค และมีจินตนาการ  
ตัวบงชี้ท่ี 12.3  เด็กมีทักษะในการใชภาษาสื่อสารเหมาะสมตามวัย 
ตัวบงชี้ท่ี 12.4  เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
ตัวบงชี้ท่ี 12.5  เด็กมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และจุดเนน 
ตัวบงชี้ท่ี 13.1  สถานศึกษาพัฒนาเด็กบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และวัตถุประสงคปรากฏ 
ตัวบงชี้ท่ี 13.2  สถานศึกษาบรรลุผลการพัฒนาปรากฏเปนเอกลักษณของสถานศึกษา  

  มาตรฐานท่ี 14 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และเด็กมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 
ตัวบงชี้ท่ี 14.1  ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอคุณภาพของเด็ก  
ตัวบงชี้ท่ี 14.2  ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอครู  
ตัวบงชี้ท่ี 14.3  ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอผูบริหารสถานศึกษา  
ตัวบงชี้ท่ี 14.4  ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอสถานศึกษา  
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน  16  มาตรฐาน  70  ตัวบงช้ี    
มาตรฐานท่ี 1  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1   ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2   ครูมีความรูความเขาใจปรัชญา หลักการและจุดหมายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.3   ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
ตัวบงชี้ท่ี 1.4   ครูมีความสามารถในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาและ  

       นําไปจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.5   ครูบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีสรางวินัยเชิงบวก 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6   ครูมีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยีมาใชเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 1.7  ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และนําผลไปใชในการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม 

       ศักยภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.8   ครูมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.9   ครูจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี 1.10 ครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
มาตรฐานท่ี 2 ผูบริหารสถานศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหาร
จัดการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1    ผูบริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2   ผูบริหารสถานศึกษาเขาใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศนและ 
เปนผูนําทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3   ผูบริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานอยางมีคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 3 สถานศึกษามีจํานวนผูเรียน มีทรัพยากร และสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเปนสังคม
แหงการเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1   สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบหองเรียน หองสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

วัสดุ ครุภัณฑเพียงพอ อยูในสภาพใชการไดดีถูกสุขลักษณะ สะอาด สวยงาม 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2  สถานศึกษามีการบริหารความเสี่ยง มีมาตรการปองกันการบาดเจ็บและสรางเสริมความปลอดภัย 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3   สถานศึกษามีการระดมงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 
ตัวบงชี้ท่ี 3.4   สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมท่ีเหมาะสมตอการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 4  สถานศึกษาดําเนินเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1  สถานศึกษากระจายอํานาจบริหารและจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2   สถานศึกษาบริหารโดยใชหลักการมีสวนรวม 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสวนรวมพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 4.4   สถานศึกษาบริหารงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ 
ตัวบงชี้ท่ี 4.5   สถานศึกษาตรวจสอบและถวงดุลการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานท่ี 5  สถานศึกษาจัดทําและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1   สถานศึกษาจัดทํา และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับผูเรียน และบริบทของ 

ทองถ่ินสูประชาคมอาเซียน 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2   สถานศึกษาสงเสริม กํากับดูแลใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและ 

นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3   สถานศึกษาสงเสริมการผลิต การใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมท่ีเอ้ือตอ 

การเรียนรู 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4   สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
ตัวบงชี้ท่ี 5.5   สถานศึกษาดําเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.6   สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบ 
มาตรฐานท่ี 6  สถานศึกษาสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1   สถานศึกษาจัดทําขอมูลแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงการจัดกิจกรรม 
ตัวบงชี้ท่ี 6.2   สถานศึกษาสนับสนุนการใชและพัฒนาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน โดยชุมชนเขามามี 

สวนรวมในการจัดกิจกรรม 
มาตรฐานท่ี 7  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1   สถานศึกษาจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2    สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเนนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3    สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4    สถานศึกษาดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 7.5    สถานศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 7.6   สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.7   สถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.8   สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
มาตรฐานท่ี 8  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนมาตรการเสริม
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึน 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1   สถานศึกษาจัดโครงการ / กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนตามนโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 8.2   สถานศึกษาดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายในการยกระดับคุณภาพ รักษามาตรฐานและ 

พัฒนาสูความเปนเลิศตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 9  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1   ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
ตัวบงชี้ท่ี 9.2   ผูเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวบงชี้ท่ี 9.3   ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที 
ตัวบงชี้ท่ี 9.4   ผูเรียนมีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผเสียสละเพ่ือสวนรวมและมีจิตสาธารณะ 
ตัวบงชี้ท่ี 9.5   ผูเรียนประหยัด และรูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 
ตัวบงชี้ท่ี 9.6   ผูเรียนนิยมไทย เห็นคุณคาในภูมิปญญาทองถ่ินภูมิปญญาไทย ภูมิใจในวัฒนธรรม  
                   และความเปนไทย 
ตัวบงชี้ท่ี 9.7   ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
ตัวบงชี้ท่ี 9.8   ผูเรียนเปนพลเมืองท่ีดีภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย                   
                   ทรงเปนประมุข 
มาตรฐานท่ี 10  ผูเรียนมีความรูและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรสูประชาคมอาเซียน 
ตัวบงชี้ท่ี 10.1   ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียนตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2  ผูเรียนมีความรู มีความเขาใจ ตระหนักและรับผิดชอบรวมในฐานะพลเมืองอาเซียน 
ตัวบงชี้ท่ี 10.3  ผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย และภูมิปญญาอาเซียน 
ตัวบงชี้ท่ี 10.4  ผูเรียนมีทักษะ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบาน และทักษะอาชีพ 
มาตรฐานท่ี 11  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สมารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดี
ตออาชีพสุจริต 
ตัวบงชี้ท่ี 11.1  ผูเรียนมีทักษะในการจัดการและทํางานดวยความพากเพียร พยายาม ขยัน อดทน ละเอียด 
                   รอบคอบ จนกระท่ังงานสําเร็จ 
ตัวบงชี้ท่ี 11.2  ผูเรียนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
ตัวบงชี้ท่ี 11.3  ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริต และหาความรูเก่ียวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 
มาตรฐานท่ี 12  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดและอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
ตัวบงชี้ท่ี 12.1  ผูเรียนมีความสามารถในการคิด 
ตัวบงชี้ท่ี 12.2  ผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวและอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
มาตรฐานท่ี 13 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชี้ท่ี 13.1  ผูเรียนคนควาหาความรูไดดวยตนเอง 
ตัวบงชี้ท่ี 13.2  ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานท่ี 14  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และมีสุนทรียภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 14.1  ผูเรียนมีสุขภาพกาย มีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี 14.2  ผูเรียนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรคภัย อุบัติเหตุ 
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                   และปญหาทางเพศ 
ตัวบงชี้ท่ี 14.3  ผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
ตัวบงชี้ท่ี 14.4  ผูเรียนมีความรูสึกซาบซ้ึงในศิลปะ ทัศนศิลปดนตรี นาฏศิลป และวรรณศิลป 
ตัวบงชี้ท่ี 14.5  ผูเรียนมีความสนใจเขารวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
มาตรฐานท่ี 15 สถานศึกษาบรรลุผลตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และจุดเนน 
ตัวบงชี้ท่ี 15.1  สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนบรรลุตามเปาหมายปรัชญา วิสัยทัศน และวัตถุประสงค ปรากฏเปน 
                   อัตลักษณของผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 15.2  สถานศึกษาบรรลุผลการพัฒนา ปรากฏเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 16 ผูบริหารสถานศึกษา คร ูและผูเรียนมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 
ตัวบงชี้ท่ี 16.1  ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอคุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 16.2  ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอครู 
ตัวบงชี้ท่ี 16.3  ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอผูบริหารสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี 16.4  ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตอสถานศึกษา 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ปการศึกษา 2559 
 

โรงเรียนในสังกัด คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ สรุปผลการประเมิน 
1 บานหนองเสี้ยว    
 -ระดับปฐมวัย 4.89 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
 -ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4.87 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
2 เมืองพลพิทยาคม 4.94 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
3 บานคูขาด (สถิตอุปถัมภ)    
 -ระดับปฐมวัย 4.75 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
 -ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4.63 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 

โรงเรียนในสังกัด คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ สรุปผลการประเมิน 
4 แทนศิลาทิพยศึกษา 4.65 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
5 ศรีเสมาวิทยาเสริม 4.56 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
6 พิศาลปุณณวิทยา 4.53 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
7 ซําสูงพิทยาคม 4.87 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
8 พระธาตุขามแกนพิทยาลัย 4.62 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
9 หนองโนประชาสรรค 4.81 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
10 พูวัดพิทยาคม 4.78 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
11 โคกสูงประชาสรรค 4.75 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
12 โนนหันวิทยายน 4.84 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
13 สีชมพูศึกษา 4.97 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
14 มัธยมหนองเขียด 4.78 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
15 พระยืนวิทยาคาร 4.90 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
16 เปรมติณสูลานนท 4.71 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
17 นาง้ิววิทยาสรรค 4.90 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
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18 ซับสมบูรณพิทยาลัย 4.94 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
19 โนนโพธิ์ศรีวิทยาคม 4.93 ดีเยี่ยม ไดมาตรฐาน 
 
 ปญหาท่ีสถานศึกษาจะตองดําเนินการแกไขและความตองการของประชาชน/ชุมชนในทองถิ่นและ
ผูมีสวนไดเสียของสถานศึกษา 

1. ปญหานักเรียนอานไมออกเขียนไมได 
2. ปญหาของเด็กคิดวิเคราะหของเด็กนักเรียน 
3. ระบบขอมูลสารสนเทศไมเปนระบบ 

 4. บุคลากรบางสวนไมตรงตามความถนัดและความสามารถ  การกระจายภาระงานสูบุคลากรครูยังไมท่ัวถึง 
 5. นักเรียนมีกิจกรรมจากภายนอกมากเกินไป สงผลกระทบตอการเรียน 

6. ควรมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมนอกสถานศึกษา  โดยผานกระบวนการการคิด วางแผน 
กําหนดกิจกรรมและดําเนินการโดยสถานศึกษา หรือโดยผูเรียนเอง 

7. ควรพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและการสรางนวัตกรรมใหมๆ 
8. ควรมุงเนนพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสูความเปนเลิศ เปนโรงเรียน

มาตรฐาน เพ่ือใหเปนท่ียอมรับของผูปกครอง ชุมชน และบุคคลท่ัวไป 
9. ควรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา เปาหมาย

การศึกษาแหงชาติ และความตองการของทองถ่ิน 
 10. คนหาศักยภาพของโรงเรียนอยางท่ัวถึง แลวจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนา   
ใหเต็มศักยภาพ 
 11. สืบคนหานักเรียนผูดอยโอกาส เพ่ือดําเนินการชวยเหลือเบื้องตน และใหความเอ้ืออาทรตอ
ครอบครัว 
 12. ควรมีแผนงาน ปฏิทินการทํางานตลอดท้ังป และการนิเทศ ติดตามงานครูอยางสมํ่าเสมอ 
 13. อยากใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดอบรมพัฒนาบุคลากรเอง เพ่ือเสริมศักยภาพ โดยจัดใน
จังหวัดขอนแกน เพ่ือความสะดวกและประหยัด 
 14. ควรมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน  

15. ควรมีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
16. ควรมีการนําผลการประเมินผูเรียนนําไปใชในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
17.ควรมีระบบสารสนเทศและระบบประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
18. จัดกิจกรรมและพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความหลากหลาย 
19. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระดานทักษะอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะกลุมสาระวิชาภาษา 

ตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือฝกทักษะการพูด การฟงการสื่อความหมายท่ีถูกตอง รวมถึงการนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

20. เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  ผูปกครองและผูมีสวนไดเสียของสถานศึกษา  
เขามามีสวนรวมในการวางแผน กํากับติดตามเก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางจริงจัง 

 

  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีป (พ.ศ. 2561 – 2564) 
สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 

การวิเคราะหขอมูลครั้งท่ี 1 
กลยุทธ 
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1.  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู (5,7,16,19,12,15,14,17,6,18,3) 
2.  การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูตลอดชีวิต (8,9,11,14,15,6,12,5) 
3.  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน (10,3,4,6,11,14,16,17,15,7,12,5) 
4.  การสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน (5,14,7,11,13,19,6,2,18,12,9,8) 
5.  การพัฒนาครูและบุคลากรเปนมืออาชีพ (5,14,8,9,4,10,18,7,6,15,16,17,19,13,2,11,12) 
6.  การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (5,2,3,8,14,7,12,6,4,13,15) 
7.  การบริหารจัดการโดยรูปแบบการมีสวนรวมโรงเรียนเปนฐาน (3,5,10,12,13,18,19,7,15,2) 
8.  การจัดการศึกษาสูอาเซียน (10,4,12,5) 
9.  การสงเสริมความสัมพันธครู ชุมชน ผูปกครอง (4,6,16,13,19) 
10.  การพัฒนาอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (2,8,9,18,10,7,16,17,11,19) 
11.  ความเปนเลิศของผูเรียน (16) 
12.  การสงเสริมทักษะดานอาชีพ (11,12) 
13.  การสงเสริมสุขภาพผูเรียน (18,7) 
14.  ระบบสารสนเทศ (6) 
15.  การเสริมสรางและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน (10) 
16.  การสงเสริมศิลปะ กีฬา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชนและประชาชน (20) 
 

การวิเคราะหขอมูลครั้งท่ี 2 
ยุทธศาสตร 

1.  สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสารสนเทศ (1,14) 
2.  หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถ่ิน (12,2) 
3.  คุณภาพเด็ก เยาวชน ประชาชน (3,4,8,11,13) 
4.  ครู บุคลากรทางการศึกษา (5) 
5.  นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (6) 
6.  การมีสวนรวม (7,9) 
7.  อาคาร สถานท่ี สิ่งแวดลอม (10) 
8.  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน (15) 
9.  ศิลปะ กีฬา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชนและประชาชน (16) 
 

การวิเคราะหครั้งท่ี 3 
พันธกิจ 

1.  ทรัพยากรทางการศึกษา (1,7) 
2.  การบริหารจัดการศึกษา (2,3,4) 
3.  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (5) 
4.  การบริหารแบบมีสวนรวม และภาคีเครือขาย (6) 
5.  ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน (8) 
6.  ศิลปะดนตรี กีฬา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชนและประชาชน (9) 
 

การวิเคราะหครั้งท่ี 4 
วิสัยทัศน 
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1.  การบริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิต (1,2, 4) 
2.  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) 
3.  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน (5) 
4.  ศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชน และประชาชน (6) 
 
 
 
  ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strenghts)  
 

 1. สถานศึกษามีบุคลากรตามเกณฑ  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป  มีใบประกอบวิชาชีพทุกคน 
2. สถานศึกษามีงบประมาณท่ีเพียงพอในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีอุปกรณและสื่อการเรียนท่ีหลากหลายและทันสมัย 
4. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงานชัดเจน  
5. ผูบริหารและครูมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษามีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลากหลาย สงเสริมผูเรียน

ตามความถนัด ความสนใจเต็มตามศักยภาพ 
6. สถานศึกษาแตละแหงมีเอกลักษณเฉพาะตัว ทําใหมีการจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย 
7. สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน มีทรัพยากรและสภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 
8. มีสถานศึกษาท่ีเพียงพอแกการใหบริการชุมชน 
9. มีการชวยเหลือและเปดโอกาสใหผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา 
10. มีความเขมแข็งทางดานวัฒนธรรมทองถ่ิน 

จุดออน (Weakness) 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ําในทุกสาขาวิชา เม่ือเทียบกับเกณฑระดับประเทศ 

2. บุคลากรขาดทักษะความรูในการทํางานของฝายท่ีรับผิดชอบ 
3. บุคลากรขาดความกระตือรือรนในการทํางาน  ขาดทีมงานท่ีเขมแขงในการทํางาน ครูไมผลิตสื่อ

และใชสื่อประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. บุคลากร ตําแหนง นักการภารโรงมีไมเพียงพอ  
5. ครูสอนไมตรงวิชาเอก 
6. ระบบการติดตอสื่อสารระหวางหนวยงานลาชา 
7. นโยบายการศึกษาขาดความเปนเอกภาพ 
8. คณะกรรมการสถานศึกษาไมเขามารวมจัดการศึกษาอยางจริงจัง 
9. ไมมีระบบชวยเหลือดูแลนักเรียนอยางท่ัวถึงทุกระดับชั้น 

โอกาส (Opportunity )  
1. สถานศึกษาตั้งในแหลงชุมชน  และชุมชนใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนอยางดี 
2. มีแหลงเรียนรูนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย 
3. ไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ใหการชวยเหลือในดานการจัดกิจกรรมและไดรับ

ความรวมมือจากวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ิน 
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4. ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี ทําใหสามารถแสวงหาความรูไดอยางหลากหลาย 
 5. ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดใหความสําคัญในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 6. พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เปดโอกาสใหโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือสนอง
ความตองการของทองถ่ินมากข้ึน 
 

อุปสรรค  (Threats) 
 1. หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ขาดความเปนเอกภาพในการบูรณการการศึกษารวมกัน 
 2. ครูรับงานนโยบายมาก อาจทําใหงานในหนาท่ีลาชา 
 3. สภาพเศรษฐกิจของผูปกครองอยูในระดับปานกลางไปหาต่ํา สภาพครอบครัวแตกแยก  

4. ผูปกครองบางสวนประกอบอาชีพรับจางไมมีเวลาดูแลเอาใจใสบุตรหลาน 
5. อิทธิพลจากวัฒนธรรมตางชาติท่ีผานทางสื่อตาง ๆ สงผลใหพฤติกรรมของนักเรียน เปลี่ยนไปในทางท่ีผิด 
6. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีทําใหปฏิสัมพันธภายในครอบครัวลดลง 
7. นักเรียนสวนมากอยูนอกเขตบริการ 
8. ภาวะเศรษฐกิจสงผลตอการใหการสนับสนุนจากองคกร ชุมชนและเอกชนลดลง 
9. ผูปกครองบางสวนขาดความรูเก่ียวกับการมีสวนรวมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

  จากขอมูลท่ีเก่ียวของขางตน สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดนํามาวิเคราะหขอมูล         
เชิงคุณภาพ และการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) เพ่ือนํามากําหนดเปน
วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ของสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ไดดังนี้ 
 

1.1 วิสัยทัศน 
 

“สํานักการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  บริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิตสูความเปนเลิศ สืบสานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน” 
           

1.2 พันธกิจ 
 

1. จัดหา  สนับสนุน และพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอมีคุณภาพ 
2. สนับสนุน  สงเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
3. นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการศึกษาและการดําเนินชีวิต 
4. ยกระดับการบริหารแบบมีสวนรวมและภาคีเครือขายใหตอเนื่องและยั่งยืน 
5. อนุรักษ  สืบสาน  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
สงเสริม  พัฒนา  สนับสนุน  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  นันทนาการ  กิจการเด็ก  เยาวชนและประชาชน

อยางหลากหลาย 
 

1.3  เปาประสงค 
1. สถานศึกษามีทรัพยากรการศึกษาท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 
2. สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการบริหารจัดการศึกษาท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 
3. สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัด

การศึกษาและการดําเนินชีวิตอยางยั่งยืน 
4. สถานศึกษา องคกร ประชาชน และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตอเนื่องและยั่งยืน 
5. สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อนุรักษ สืบสาน ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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6. สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สงเสริม พัฒนา ศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ กิจการเด็ก 
และเยาวชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เปาประสงค 

เปาประสงค 
 (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Base line 

Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 

61-64 
ป 
61 

ป 
62 

ป 
63 

ป 
64 

1. สถานศึกษา              
มีทรัพยากรการศึกษา   
ท่ีเพียงพอและมี

1. จํานวนครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาครบตามเกณฑ

637 คน 
 
 

637 
 
 

637 
 
 

637 
 
 

637 
 
 

637 
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คุณภาพ 
 

ของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
๒. จํานวนครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
3. จํานวนหองเรียน
เพียงพอกับจํานวน
นักเรียน 
4. จํานวนหอง 
ปฏิบัติการเพียงพอ
ตอการจัดการเรียน
การสอน 
5. จํานวนโรงเรียน  
ท่ีไดรับการพัฒนา
หองสมุด  
6. รอยละของสื่อ 
วัสดุ ครุภัณฑท่ี
เพียงพอตอการจัด  
การเรียนการสอน  
7. จํานวนโรงเรียนท่ี
ไดรับงบประมาณ
เพียงพอตอการ
บริหารจัดการ 

 
 

573 คน 
 
 
 
 

328 หอง 
 
 

6 กลุมสาระฯ 
 
 
 

19 
 
 

75 
 
 
 

19 
 

 

 
 

637 
 
 
 
 

328 
 
 
8 
 
 
 

19 
 
 

100 
 
 
 

19 

 
 

573 
 
 
 
 

328 
 
 
7 
 
 
 

19 
 
 

80 
 
 
 

19 

 
 

605 
 
 
 
 

328 
 
 
8 
 
 
 

19 
 
 

85 
 
 
 

19 

 
 

637 
 
 
 
 

328 
 
 
8 
 
 
 

19 
 
 

90 
 
 
 

19 

 
 

637 
 
 
 
 

328 
 
 
8 
 
 
 

19 
 
 

100 
 
 
 

19 

เปาประสงค 
 (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Base line 

Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 

61-64 
ป 
61 

ป 
62 

ป 
63 

ป 
64 

2. สํานักการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีการบริหารจัด
การศึกษาท่ีได
มาตรฐานและมี
คุณภาพ 

8. จํานวนโรงเรียน 
ท่ีผานการประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับ  
“ดีเยี่ยม” 
9. จํานวนโรงเรียน
ระดับปฐมวัยท่ีไดรับ
การรับรองมาตรฐาน

19 แหง 
 
 
 
 

2 แหง 
 
 

19 
 
 
 
 
2 
 
 

19 
 
 
 
 
2 
 
 

19 
 
 
 
 
2 
 
 

19 
 
 
 
 
2 
 
 

19 
 
 
 
 
2 
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การศึกษาจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
10. รอยละของ
โรงเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี
ไดรับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา
จากการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

 
 

26 
 

 
 

50 

 
 

35 

 
 

40 

 
 

45 

 
 

50 

3. สํานักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม นอมนํา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในการจัดการศึกษา
และการดําเนินชีวิต
อยางยั่งยืน 

11. จํานวนโรงเรียน  
ท่ีไดรับการประเมินเปน
โรงเรียนพอเพียงทองถ่ิน  
12. จํานวนโครงการ ท่ี
มีการบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

N/A 
 
 
4 

19 
 
 
8 

16 
 
 
5 

17 
 
 
6 

18 
 
 
7 

19 
 
 
8 

เปาประสงค 
 (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Base line 

Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 

61-64 
ป 
61 

ป 
62 

ป 
63 

ป 
64 

4. สถานศึกษา องคกร 
ประชาชนและภาคี
เครือขายมีสวนรวม 

    ในการจัดการศึกษา
ตอเนื่องและยั่งยืน 

13.รอยละของ
ประชาชนและชุมชน 
ท่ีมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

60 80 65 70 75 80 

5. สํานักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม อนุรักษ  

  สืบสาน ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

 

14. จํานวนกิจกรรม
และโครงการท่ีดําเนินงาน
ดานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
15. รอยละความ 
พึงพอใจตอโครงการ

25 
 
 
 
 
 

70 

25 
 
 
 
 
 

85 

25 
 
 
 
 
 

75 

25 
 
 
 
 
 

80 

25 
 
 
 
 
 

85 

25 
 
 
 
 
 

85 



24 
 

 

ดานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

6. สํานักการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม สงเสริม 

พัฒนา ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

นันทนาการ กิจการเด็ก และ

เยาวชน 

16. จํานวนโครงการ 
สงเสริม พัฒนาดาน 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
และนันทนาการ 
 17. จํานวนโรงเรียน 
ในสังกัดท่ีเขารวม
โครงการสงเสริม 
พัฒนาดานศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และนันทนาการ 

20 โครงการ 
 
 
 

19 แหง 
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19 
 
 
 

20 
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เปาประสงค 
 (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Base line 

Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 

61-64 
ป 
61 

ป 
62 

ป 
63 

ป 
64 

 18. รอยละความ 
พึงพอใจตอโครงการ 
สงเสริม พัฒนา ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา นันทนาการ 
กิจการเด็ก และเยาวชน 
19. จํานวนนักกีฬาใน
สังกัดท่ีไดเปนตัวแทน
เขารวมแขงขันกีฬา
ระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาติ 

80 
 
 
 
 

15 คน/ป 
 
 

 

100 
 
 
 
 

20  
 
 
 

 

90 
 
 
 
 

15 
 
 
 

95 
 
 
 
 

16 
 
 
 

100 
 
 
 
 

18 
 
 

100 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

1.  ตัวช้ีวัด  :  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามเกณฑของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 
2.  ขอบเขตความหมาย : จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามเกณฑ หมายถึง จํานวนครูท่ีปฏิบัติ  
การสอนในสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 19 แหง และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานในสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีครบตาม
ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดจํานวน
ตําแหนงขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดและบุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ)     
ท่ีสังกัดสถานศึกษา 
 
3.  หนวยวัด  :  คน 
 
4.  เปาหมาย/เกณฑ  (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  :  637 
 
5.  วิธีการคํานวณ :  แจงนับ / หาผลรวม  

                
6.  ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :  637 คน 
 
7.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  :  จากรายงาน ระบบ SIS / การบันทึกขอมูลเขาระบบ 
 
8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :  ปงบประมาณและปการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

1.  ตัวช้ีวัด  :  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 



 

2.  ขอบเขตความหมาย : จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง 
จํานวนครูท่ีปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 19 แหง และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก กลาวคือ เขารับการอบรม สัมมนา พัฒนาตนเอง 
เก่ียวกับมาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิชาชีพ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีทางหนวยราชการและเอกชนไดกําหนดข้ึน 
เพ่ือใชในการพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
 
3.  หนวยวัด  :  คน 
 
4.  เปาหมาย/เกณฑ   (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔) :   637 คน 
 
5.  วิธีการคํานวณ :  แจงนับ / หาผลรวม  

                
6.  ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :  573 คน 
 
7.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายบุคลากร/ กพ.7 และแฟมพัฒนางานรายบุคคล 
 
8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :   ปงบประมาณและปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

1.  ตัวช้ีวัด  :  จํานวนหองเรียนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  
 
2.  ขอบเขตความหมาย :  จํานวนหองเรียนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  หมายถึง โรงเรียนในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีจํานวนหองเรียนสอดคลองกับแผนการจัดการชั้นเรียนในแตละปการศึกษา    
โดยคิดจํานวนหองตามเกณฑคือ ระดับกอนประถมศึกษา จํานวนนักเรียน 30 คน ตอ 1 หองเรียน ระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จํานวนนักเรียน 40 คน ตอ 1 หองเรียน 
 



 

3.  หนวยวัด  :  หอง 
 
4.  เปาหมาย/เกณฑ   (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔) :   328 หอง 
 
5.  วิธีการคํานวณ  :  แจงนับ / หาผลรวม  

                
6.  ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :   328 หอง  
 
7.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายแผนงาน / ระบบ SIS 
 
8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :   ปงบประมาณและปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

1.  ตัวช้ีวัด  :  จํานวนหองปฏิบัติการเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน   
 
2.  ขอบเขตความหมาย :  จํานวนหองปฏิบัติการเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน หมายถึง โรงเรียน
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีหองปฏิบัติการครบท้ัง 8 กลุมสารการเรียนรู 
 
3.  หนวยวัด  :  หอง 
 
4.  เปาหมาย/เกณฑ   (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔) :   8 กลุมสาระการเรียนรู 
 
5.  วิธีการคํานวณ  :  แจงนับ / หาผลรวม  

                
6.  ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :   6 กลุมสาระการเรียนรู 
 



 

7.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา / ระบบ SIS 
 
8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :   ปงบประมาณและปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

1.  ตัวช้ีวัด  :  จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาหองสมุด   
 
2.  ขอบเขตความหมาย  :  จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาหองสมุด หมายถึง โรงเรียนสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ีพัฒนาหองสมุดใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามของหองสมุด 
 
3.  หนวยวัด  :  โรงเรียน / แหง 
 
4.  เปาหมาย/เกณฑ   (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔) :   19 แหง 
 
5.  วิธีการคํานวณ  :  แจงนับ / หาผลรวม  

                
6.  ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :   19 แหง 
 
7.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา / ระบบ SIS 
 
8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :   ปงบประมาณและปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด  
 

1.  ตัวช้ีวัด  :   รอยละของสื่อ วัสดุ ครุภัณฑท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน   
    
2.  ขอบเขตความหมาย  :   สื่อ วัสดุ ครุภัณฑท่ีเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน หมายถึง โรงเรียนสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีมีคุณภาพ เหมาะสม และเพียงพอในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 
3.  หนวยวัด  :  หอง 
 
4.  เปาหมาย/เกณฑ   (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  :   19 แหง 
 
5.  วิธีการคํานวณ  :  แจงนับ / หาผลรวม  

                
6.  ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :   19 แหง 
 
7.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา / ระบบ SIS 
 
8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :   ปงบประมาณและปการศึกษา ละ 1 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

1.  ตัวช้ีวัด  :  จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับงบประมาณเพียงพอตอการบริหารจัดการ 

 
2.  ขอบเขตความหมาย  :  จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับงบประมาณเพียงพอตอการบริหารจัดการ หมายถึง 
จํานวนโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเพียงพอตอการบริหาร
จัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
3.  หนวยวัด  :  โรงเรียน / แหง 
 
4.  เปาหมาย/เกณฑ   (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔) :   19 แหง 
 
5.  วิธีการคํานวณ  :  แจงนับ / หาผลรวม  

                
6.  ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :   19 แหง 
 
7.  แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา / ระบบ SIS 
 
8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :   ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
รายละเอียดตัวช้ีวัด 

 
1. ตัวช้ีวัด  :  จํานวนโรงเรียนท่ีผานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ “ดีเยี่ยม” 
 
2. ขอบเขตความหมาย  :  โรงเรียนท่ีผานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ “ดีเยี่ยม” หมายถึง  
โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจําป
การศึกษานั้นๆ โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” จากระดับคุณภาพ 5 ระดับ ไดแก ระดับ
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 
   
3. หนวยวัด  :  แหง/โรง 
 
4. เปาหมาย/เกณฑ   (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔) :  19 แหง 
 
5. วิธีการคํานวณ : แจงนับ / หาผลรวม    
 
6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :   19 แหง 
 
7. แหลงขอมูล / วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  สถานศึกษา / รวบรวมขอมูลในรายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :  ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัด :  จํานวนโรงเรียนระดับปฐมวัยท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอก 



 

2. ขอบเขตความหมาย : โรงเรียนระดับปฐมวัยท่ีไดรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพ    

ภายนอก หมายถึง โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนท่ีเปดสอนระดับปฐมวัยท่ีมีผลการ    

ประเมินจากหนวยงานภายนอก ไดรับรองมาตรฐานตามเกณฑการประเมิน 

3. หนวยวัด : จํานวน 

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2561 – 2564) : 2 แหง 

5. วิธีการคํานวณ : แจงนับ / หาผลรวม 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 2 แหง 

7. แหลงขอมูล /วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา / โรงเรียนในสังกัด   

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัด :  รอยละของโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการ    

ประเมินคุณภาพภายนอก 

 



 

2. ขอบเขตความหมาย : โรงเรียนระดับระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการ    

ประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนท่ีเปดสอนระดับปฐมวัย

ท่ีมีผลการประเมินจากหนวยงานภายนอก ไดรับรองมาตรฐานตามเกณฑการประเมิน 

 

3. หนวยวัด : รอยละ 

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2561 – 2564) : 50 

5. วิธีการคํานวณ :  ใชสูตรหาคารอยละ 

  จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน 

                      จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :  26 

7. แหลงขอมูล /วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา / โรงเรียนในสังกัด   

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 
รายละเอียดตัวช้ีวัด 

 
1. ตัวช้ีวัด  :  จํานวนโรงเรียนท่ีไดรับการประเมินเปนโรงเรียนพอเพียงทองถ่ิน 

 
2. ขอบเขตความหมาย  :  โรงเรียนท่ีไดรับการประเมินเปนโรงเรียนพอเพียงทองถ่ิน หมายถึง โรงเรียนสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ีไดรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน และมีผลการประเมินใหเปนโรงเรียนพอเพียงทองถ่ิน  
   
3. หนวยวัด  :  แหง/โรง 
 

X 100 



 

4. เปาหมาย/เกณฑ   (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔) :  19 แหง 
 
5. วิธีการคํานวณ : แจงนับ / หาผลรวม    
 
6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :   N/A 
 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา / โรงเรียนในสังกัด 
 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :  ปงบประมาณและปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

1. ตัวช้ีวัด  :  จํานวนโครงการท่ีมีการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. ขอบเขตความหมาย :  โครงการท่ีมีการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
โครงการท่ีมีการบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหมีทักษะในการดํารงชีวิตอยางพอเพียง  
และสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีวิจารณญาณ บนหลักการของความพอประมาณ        
มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 
3. หนวยวัด  :  จํานวนโครงการ 
 
4. เปาหมาย/เกณฑ   (ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔) :  8 โครงการ 
 
5. วิธีการคํานวณ : แจงนับ / หาผลรวม    



 

 
6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :   4 โครงการ 
 
7. แหลงขอมูล /วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :  ทุกฝายในสํานักการศึกษาฯ / โรงเรียนในสังกัด 
 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน  :  ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัด :  รอยละของประชาชนและชุมชนท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

2. ขอบเขตความหมาย : การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน หมายถึง กระบวนการท่ีเปดโอกาส         

ใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

นับแตการมีโอกาสแสดงความคิดเห็น การวางแผน การดําเนินการและการแกไขปญหา ตลอดจนการกํากับ 

ติดตามและประเมินผล เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ท้ังในรูปแบบ

ของการรวมกิจกรรม รวมเปนคณะทํางานและเปนท่ีปรึกษา 

 

3. หนวยวัด : รอยละ 

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2561 – 2564) : 80 

5. วิธีการคํานวณ:  ใชสูตรหาคารอยละ 

  จํานวนของประชาชนและชุมชนท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

                             จํานวนตัวแทนของประชาชนและชุมชนท้ังหมด 
X 100 



 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :  60 

7. แหลงขอมูล /วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายแผนงาน / โรงเรียนในสังกัด   

 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปงบประมาณ หรือปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัด :  จํานวนกิจกรรมและโครงการท่ีดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ    

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

2. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรมและโครงการท่ีดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ    

ภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึง กิจกรรมและโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดดําเนินงานและ

จัดทํารวมกับหนวยงานราชการและชุมชนเพ่ือทํานุบํารุง สืบสาน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

3. หนวยวัด : จํานวน 

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2561 – 2564) : 25 โครงการ 

5. วิธีการคํานวณ  :   แจงนับ / หาผลรวม 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :  25 

7. แหลงขอมูล /วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม     

 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัด : รอยละของความพึงพอใจตอโครงการดานศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

 

2. ขอบเขตความหมาย : ความพึงพอใจตอโครงการดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน หมายถึง  ความพึงพอใจของประชาชนและผูมีสวนเก่ียวของในการจัดและเขารวมกิจกรรมและ

โครงการดานศาสนา  ดานศิลปะ ดานวัฒนธรรม ดานจารีตประเพณีและดานภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีความ       

พึงพอใจระดับ “มาก” ข้ึนไป ซ่ึงสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจัดข้ึน 

 
3. หนวยวัด : รอยละ 

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2561 – 2564) : 85 

5. วิธีการคํานวณ:  คํานวณจากสูตร 

             จํานวนประชาชนท่ีมีความพึงพอใจระดับ “มาก” + “มากท่ีสุด” 

               จํานวนประชาชนท้ังหมดท่ีตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) :  70 

7. แหลงขอมูล /วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม     

 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 

 

 

 

X 100 



 

 

 

 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัด :  จํานวนโครงการสงเสริม พัฒนาดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการท่ีหลากหลาย  
 
2. ขอบเขตความหมาย : โครงการสงเสริม พัฒนาดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการท่ีหลากหลาย 

หมายถึง โครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการเพ่ือสงเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน    

ใหไดรับการพัฒนาดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 

 

3.หนวยวัด : จํานวนโครงการ  

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2561 – 2564) : 20 

5. วิธีการคํานวณ : แจงนับ / หาผลรวม 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 20 

7. แหลงขอมูล /วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ / โรงเรียนในสังกัด 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปงบประมาณและปการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัด :  จํานวนโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการสงเสริม พัฒนาดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ  
 
2. ขอบเขตความหมาย : โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการสงเสริม พัฒนา ศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ

หมายถึง โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนท่ีเขารวมโครงการท่ีสํานักการศึกษา ศาสนา    

และวัฒนธรรมจัดข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 

 

3. หนวยวัด : จํานวน  

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2561 – 2564) : 19 

5. วิธีการคํานวณ : แจงนับ / หาผลรวม 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 19 

7. แหลงขอมูล /วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ / โรงเรียนในสังกัด 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปงบประมาณและปการศึกษา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัด :  รอยละความพึงพอใจตอโครงการสงเสริม พัฒนาดานศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ กิจการเด็ก
และเยาวชน  



 

 
2. ขอบเขตความหมาย : ความพึงพอใจตอโครงการสงเสริม พัฒนา ศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ    

หมายถึง ความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน ประชาชน และผูมีสวนเก่ียวของในการเขารวมกิจกรรมและ    

โครงการท่ีสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจัดข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานศิลปะ ดนตรี กีฬา     

และนันทนาการ 

 

3. หนวยวัด : รอยละ 

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2561 – 2564) : 100 

5. วิธีการคํานวณ :     

             จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ีมีความพึงพอใจระดับ “มาก” + “มากท่ีสุด” 

               จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชนท้ังหมดท่ีตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 80 

7. แหลงขอมูล /วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ / โรงเรียนในสังกัด 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปงบประมาณและปการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัด :  จํานวนนักกีฬาในสังกัดท่ีไดเปนตัวแทนเขารวมแขงขันกีฬาระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
 
2. ขอบเขตความหมาย : นักกีฬาในสังกัดท่ีไดเปนตัวแทนเขารวมแขงขันกีฬาระดับประเทศและระดับ    

นานาชาติ หมายถึง นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนท่ีไดรับการคัดเลือก      

ใหเปนตัวแทนเขารวมการแขงขันกีฬาระดับประเทศและระดับนานาชาติทุกชนิดและประเภทกีฬา 

X 100 



 

 

3. หนวยวัด : จํานวนคน 

4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2561 – 2564) : 20 คน 

5. วิธีการคํานวณ :  แจงนับ / หาผลรวม   

6. ขอมูลปจจุบัน (ขอมูลพ้ืนฐาน) : 15 

7. แหลงขอมูล /วิธีเก็บรวบรวมขอมูล : ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ / โรงเรียนในสังกัด 

8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : ปงบประมาณและปการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทท่ี 2 
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผานมา 

 ในปงบประมาณท่ีผานมา สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
มีการกําหนดวิสัยทัศนไววา “องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน     
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มุงสงเสริม อนุรักษ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท่ีดีงาม โดยใช
หลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management)” โดยสรุปผลการดําเนินโครงการ    
ตามยุทธศาสตรและกลยุทธดังตารางตอไปนี้  



5. ยุทธศาสตรการพัฒนาพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ โดยใชหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management)

    5.6 กลยุทธพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เขมแข็ง เพื่อรองรับการประเมินภายนอก

ผลการประเมิน

ผลการ ผลการ เชิงคุณภาพ

ดําเนินงาน ดําเนินงาน และขอเสนอแนะ

1. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

โรงเรียนในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดขอนแกน มีรายละเอียดดังนี้

1.1 โครงการนิเทศ กํากับ ติดตามการ  -เพื่อกํากับ ติดตาม การ  -โรงเรียนในสังกัดองคการ 1.เชิงปริมาณ  -โรงเรียนเปาหมายไดรับ  -โรงเรียนทุกแหงไดรับการ

ปฏิบัติงานตามโครงสราง 4 ฝาย ของ ปฏิบัติงานของสถานศึกษา บริหารสวนจังหวัด  -ออกปฏิบัติการนิเทศ การนิเทศ กํากับติดตาม นิเทศ กํากับ ติดตาม จาก

สถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวน สังกัดองคการบริหารสวน ขอนแกน มีการพัฒนาคุณ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติ ครบทุกแหง คณะกรรมการ 1 ชุด ที่

จังหวัดขอนแกน ประจําปการศึกษา 2558 จังหวัดขอนแกน ตาม ภาพการศึกษาอยางเปน งานโรงเรียน ๆ ละ 1 ครั้ง  -รอยละ 80 ของ แตงตั้งโดยองคการบริหาร

โครงสรางการบริหารงาน ระบบ โดยโรงเรียนขนาดใหญใช โรงเรียนเปาหมายมีระดับ สวนจังหวัดขอนแกน ซึ่ง

4 ฝาย ไดแก ฝายวิชาการ  -สถานศึกษามีระบบการ เวลารับการนิเทศ 1 วัน คุณภาพการปฏิบัติงาน เปนไปตามตัวชี้วัดความ

ฝายบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงานตามโครงสราง โรงเรียนขนาดกลางและ ผานเกณฑการประเมิน สําเร็จที่ตั้งไวรอยละ 100

ฝายปกครอง และฝาย การบริหารงานในสถาน โรงเรียนขนาดเล็ก ใชเวลา (โดยกําหนดเกณฑการ  -โรงเรียนสวนใหญมีระดับ

บริหาร ศึกษาที่เขมแข็ง เปนแนว ประมาณครึ่งวัน ยกเวน ผานไวที่รอยละ 70) คุณภาพการปฏิบัติงานทั้ง

 -เพื่อสนับสนุนสงเสริมให ทางเดียวกันแสดงออกถึง โรงเรียนขนาดเล็กที่อยู  -ผูรับการนิเทศไมนอย 4 ฝาย (แยกเปน 8 งาน

โรงเรียนสังกัดองคการบริ ความพรอมตามแนวทาง หางไกลจากสํานักงาน กวารอยละ 70 มีความ ยอย) ผานเกณฑการ

หารสวนจังหวัดขอนแกน การประกันคุณภาพภายใน อาจใชเวลา 1 วัน พึงพอใจตอโครงการ ประเมินตามตัวชี้วัด 

มีการพัฒนางานอยางเปน สถานศึกษา  -คณะผูนิเทศซึ่งไดแก (กําหนดเกณฑการผานไวที่

ระบบถูกตองตามระเบียบ ขาราชการสํานักการ รอยละ 80 ขึ้นไป) ทั้งนี้

แบบแผนของทางราชการ ศึกษาฯ ที่มีขอบขายงาน คณะผูรับผิดชอบโครงการ

เปนแนวทางเดียวกัน เกี่ยวของกับโครงสรางการ จะนําเสนอรายงานผล

เปนปจจุบันและตอเนื่อง บริหารงานสถานศึกษา ประเมินโครงการ โดย

ทุกคนไดออกปฏิบัติการ สะทอนภาพเปนลายลักษณ

นิเทศติดตามงาน อักษรในรูปแบบเอกสาร

2.เชิงคุณภาพ ทางวิชาการอีกครั้งหนึ่ง

 -โรงเรียนในสังกัดองค  -ผลการประเมินความพึง

การบริหารสวนจังหวัด พอใจตอโครงการจากการ

ขอนแกนไดรับการนิเทศ สอบถามผูรับการนิเทศ

กํากับ ติดตาม การปฏิบัติ จํานวน 122 คน ในภาพ

งานอยางเปนระบบและ รวม ผูรับการนิเทศมีความ

โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค เปาหมาย

ที่ตั้งไว ที่ตั้งไว



ผลการประเมิน

ผลการ ผลการ เชิงคุณภาพ

ดําเนินงาน ดําเนินงาน และขอเสนอแนะ

โครงการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค เปาหมาย

ที่ตั้งไว ที่ตั้งไว

ตอเนื่อง สงผลใหการ พึงพอใจตอโครงการใน

บริหารจัดการศึกษามี ระดับ"มากที่สุด" ซึ่งบรรลุ

ประสิทธิภาพ ตามตัวชี้วัดที่ตั้งไวรอยละ 80

 -บุคลากรผูนิเทศ ได

พัฒนาวิสัยทัศน และ

ทักษะในการสื่อสารเชิง

กัลยาณมิตร สรางเขาใจ

ที่ดี สงผลตอการสราง

ความรวมมือรวมในการ

พัฒนาการศึกษาในสังกัดฯ



บทที่ 3 
ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน มียุทธศาสตรและกลยุทธในการจัดการศึกษาของสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตรการจัดหา สนับสนุน 
และพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา 

1.1 กลยุทธจัดหาและสนับสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษาใหพอเพียงและเหมาะสม 
1.2 กลยุทธพัฒนาทรัพยากรทาง
การศึกษาใหมีคุณภาพ 

- ฝายการศึกษานอกระบบ 
- ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2.1  กลยุทธพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2  กลยุทธพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เพ่ือสรางทักษะอาชีพ 
2.3  กลยุทธพัฒนาโรงเรียนใหเปนฐาน  
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.4  กลยุทธพัฒนากระบวนการนิเทศ  
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการใชหลักสูตร
สถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
2.5  กลยุทธพัฒนากระบวนการนิเทศ  
ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- กลุมงานนิเทศฯ 
- ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

3. ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนา
เด็ก เยาวชน ประชาชน 

3.1  กลยุทธสงเสริมเด็ก  เยาวชน และ
ประชาชนใหมีคุณภาพ 
3.2  กลยุทธพัฒนาเด็ก  เยาวชน และ
ประชาชนใหมีคุณภาพ 
3.3  กลยุทธพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการ ศิลปะ-ดนตรี กีฬา 
3.4  กลยุทธสงเสริมเด็ก  เยาวชน และ
ประชาชน ท่ีมีความตองการพิเศษใหไดรับ
โอกาสทางการศึกษา 

- กลุมงานนิเทศฯ 
- ฝายการศึกษาในระบบ 
- ฝายการศึกษานอกระบบ 
- ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
- ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 
ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

4. ยุทธศาสตรการสรรหาและพัฒนาครู  
บุคลากรทางการศึกษา 

4.1  สรรหาครู  บุคลากรทางการศึกษา 
ใหเพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐาน
ตําแหนง 
4.2  พัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษา 

- กลุมงานนิเทศฯ 
- ฝายการศึกษาในระบบ 
- ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
 



111 

 

ใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ 
5. ยุทธศาสตรการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.1  กลยุทธนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา 

- ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

6. ยุทธศาสตรการยกระดับการบริหาร
แบบมีสวนรวมและภาคีเครือขาย 

6.1  กลยุทธสรางความเขมแข็งใหกับ 
ภาคีเครือขายทางการศึกษา 
6.2  กลยุทธยกระดับการมีสวนรวม 
ในการบริหารจัดการศึกษาของภาคี
เครือขายใหมีคุณภาพ 

- กลุมงานนิเทศฯ 
- ฝายการศึกษาในระบบ 
- ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา 
 

7. ยุทธศาสตรการอนุรักษ  สืบสาน  
ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

7.1  กลยุทธทํานุบํารุงพุทธศาสนาและ
ศาสนาอ่ืน ใหเจริญ ม่ันคง และยั่งยืน 
7.2  กลยุทธอนุรักษ ฟนฟู สืบสานและ
เผยแพร ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ินใหยั่งยืน 
7.3  กลยุทธสงเสริม สนับสนุน ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหคงอยูสืบไป 
7.4  กลยุทธพัฒนาเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ใหมีความรูความเขาใจ   
มีทัศนคติท่ีดีตอศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7.5  กลยุทธสรางและพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือกับทุกภาคสวน ดานศาสนา  
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ใหเขมแข็งและมีคุณภาพ 

- ฝายสงเสริมประเพณี ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

 

 
ยุทธศาสตร กลยุทธ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

8. ยุทธศาสตรการสงเสริม พัฒนา  
ศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ  
กิจการเด็กและเยาวชน 

8.1  กลยุทธสงเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา  
นันทนาการ กิจการเด็กและเยาวชน 
ท่ีหลากหลาย 
8.2  กลยุทธพัฒนาศิลปะ ดนตรี กีฬา 
นันทนาการ กิจการเด็กและเยาวชนท่ี
หลากหลาย 
8.3  กลยุทธสงเสริมพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ 
8.4  กลยุทธสงเสริมพัฒนากิจกรรมนันทนาการ 
กิจการเด็กและเยาวชนท่ีหลากหลาย 

- ฝายสงเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
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8.5  กลยุทธสรางและพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือกับทุกภาคสวน ดานศิลปะ ดนตรี 
กีฬา นันทนาการ กิจการเด็กและเยาวชน 

9. ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการท่ีดี 

9.1  กลยุทธพัฒนาขีดความสามารถ 
การบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 
ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรมและ
ตรวจสอบได 
9.2  กลยุทธพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ
และเจาหนาท่ีใหมีความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

- ฝายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุมงานนิเทศฯ 
 

 

 



บทที่ 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน มีโครงการ/กิจกรรมจําแนกตามยุทธศาสตรและกลยุทธในการจัดการศึกษาของสํานัก
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ดังนี้ 

 



4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

(บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดหา สนับสนุน และพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษา

    1.1 กลยุทธจัดหาและสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาใหพอเพียงและเหมาะสม 428,236,536 309 119,638,191 62 109,110,479 50 67,899,631 32 724,884,837

    1.2 กลยุทธพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 10,165,000 6 10,165,000 6 10,165,000 6 10,165,000 6 40,660,000

รวม 438,401,536 315 129,803,191 68 119,275,479 56 78,064,631 38 765,544,837

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

    2.1 กลยุทธพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3,780,000 3 3,880,000 3 3,980,000 3 4,080,000 3 15,720,000

    2.2 กลยุทธพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อสรางทักษะอาชีพ 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 800,000

    2.3 กลยุทธพัฒนาโรงเรียนใหเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 14,250,000 1 14,250,000 1 14,250,000 1 14,250,000 1 57,000,000

    2.4 กลยุทธพัฒนากระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการใชหลักสูตรสถานศึกษา 1,400,000 2 1,500,000 2 1,600,000 2 1,700,000 2 6,200,000

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู

    2.5 กลยุทธพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 1,200,000

รวม 19,930,000 8 20,130,000 8 20,330,000 8 20,530,000 8 80,920,000

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ประชาชน

    3.1 กลยุทธสงเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชนใหมีคุณภาพ 98,110,590 33 98,110,590 33 98,110,590 33 98,110,590 33 392,442,360

    3.2 กลยุทธพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนใหมีคุณภาพ 8,720,000 7 8,720,000 7 8,720,000 7 8,720,000 7 34,880,000

    3.3 กลยุทธพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 15,780,000 7 15,880,000 7 15,980,000 7 16,080,000 7 63,720,000

    3.4 กลยุทธสงเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน ที่มีความตองการพิเศษใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 1,200,000

รวม 122,910,590 48 123,010,590 48 123,110,590 48 123,210,590 48 492,242,360

ยุทธศาสตรที่ 4 การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา

    4.1 กลยุทธสรรหาครู บุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและเหมาะสมตามมาตรฐานตําแหนง 21,063,754 1 21,063,754 1 21,063,754 1 21,063,754 1 84,255,016

    4.2 กลยุทธพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูความเปนมืออาชีพ 6,600,000 5 6,600,000 5 6,600,000 5 6,600,000 5 26,400,000

รวม 27,663,754 6 27,663,754 6 27,663,754 6 27,663,754 6 110,655,016

ยุทธศาสตรที่ 5 การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

    5.1 กลยุทธนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษา 450,000 3 450,000 3 450,000 3 450,000 3 1,800,000

รวม 450,000 3 450,000 3 450,000 3 450,000 3 1,800,000

ยุทธศาสตรที่ 6 การยกระดับการบริหารแบบมีสวนรวมและภาคีเครือขาย

    6.1 กลยุทธสรางความเขมแข็งใหกับภาคีเครือขายทางการศึกษา 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 1,200,000

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
รวม 4 ป

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณปงบประมาณ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562



งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
รวม 4 ป

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณปงบประมาณ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562

    6.2 กลยุทธยกระดับการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาของภาคีเครือขายใหมีคุณภาพ 1,600,000 3 1,600,000 3 1,600,000 3 1,600,000 3 6,400,000

รวม 1,900,000 4 1,900,000 4 1,900,000 4 1,900,000 4 7,600,000

ยุทธศาสตรที่ 7 การอนุรักษ สืบสาน ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

    7.1 กลยุทธทํานุบํารุงพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ใหเจริญ มั่นคงและยั่งยืน 600,000 1 600,000 1 600,000 1 600,000 1 2,400,000

    7.2 กลยุทธอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน และเผยแพร ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 14,040,000 26 14,040,000 26 14,140,000 26 14,140,000 26 56,360,000

    7.3 กลยุทธสงเสริม สนับสนุน ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นใหคงอยูสืบไป 500,000 2 500,000 2 500,000 2 500,000 2 2,000,000

    7.4 กลยุทธพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชน ใหมีความรูความเขาใจ มีทัศนคติที่ดีตอศาสนา 300,000 1 300,000 1 300,000 1 300,000 1 1,200,000

วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

    7.5 กลยุทธสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวน ดานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 16,000,000 4 23,500,000 5 79,500,000 4 11,000,000 2 130,000,000

และภูมิปญญาทองถิ่น ใหเขมแข็งและมีคุณภาพ

รวม 31,440,000 34 38,940,000 35 95,040,000 34 26,540,000 32 191,960,000

ยุทธศาสตรที่ 8 การอนุรักษ สืบสาน ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

    8.1 กลยุทธสงเสริมศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ กิจการเด็กและเยาวชนที่หลากหลาย 150,000 2 150,000 2 150,000 2 150,000 2 600,000

    8.2 กลยุทธพัฒนาศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ กิจการเด็กและเยาวชนที่หลากหลาย 600,000 3 600,000 3 600,000 3 600,000 3 2,400,000

    8.3 กลยุทธสงเสริมพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ 5,450,000 6 5,350,000 6 5,350,000 6 5,350,000 6 21,500,000

    8.4 กลยุทธสงเสริมพัฒนากิจกรรมนันทนาการ กิจการเด็กและเยาวชนที่หลากหลาย 900,000 6 900,000 6 900,000 6 900,000 6 3,600,000

    8.5 กลยุทธสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับทุกภาคสวน ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 2,000,000

นันทนาการ กิจการเด็กและเยาวชน

รวม 7,600,000 18 7,500,000 18 7,500,000 18 7,500,000 18 30,100,000

ยุทธศาสตรที่ 9 การสงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

    9.1 กลยุทธพัฒนาขีดความสามารถการบริหารจัดการดานการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ 48,258,000 20 50,763,000 20 53,168,000 20 55,428,000 20 207,617,000

โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได

    9.2 กลยุทธพัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาที่ใหมีความสามารถในการปฏิบัติราชการ 400,000 2 400,000 2 400,000 2 400,000 2 1,600,000

อยางมีประสิทธิภาพ

รวม 48,658,000 22 51,163,000 22 53,568,000 22 55,828,000 22 209,217,000

รวมทั้งสิ้น 698,953,880 458 400,560,535 212 448,837,823 199 341,686,975 179 1,890,039,213



งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564
รวม 4 ป

ยุทธศาสตร/กลยุทธ

ปงบประมาณ ปงบประมาณ ปงบประมาณปงบประมาณ

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562



บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปไปสูการปฏิบัต ิ

5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปไปสูการปฏิบัติ 
  คณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนมีอํานาจหนาท่ีในการติดตามและประเมินผล
การนําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 
  1. ดร.เชิดศักดิ์  ศรีสงาชัย  ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน            ประธานกรรมการ 

2. ดร.กิตติ  บุญเชิด  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมธัยมศึกษา เขต 25    รองประธานกรรมการ 
3. นางพัฒนาวดี  วิริยปยะ   ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน       กรรมการ 
4. นายเพ็ชร  มูลปอม  ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ   กรรมการ 
5. นางสาวจุฑารัตน  สุภโตษะ ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 
6. นายสุวนัย  ภูมาศ  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี    กรรมการ 
7. นายสงา  ศรีนุ    ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานหนองเสี้ยว        กรรมการ 
8. นายอนันต  อิสสระพงศ  ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองพลพิทยาคม       กรรมการ 
9. นายรังสิทธิ์  เถียรวิทวัส ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบานคูขาดฯ             กรรมการ 
10. นายมนตชัย  ดวงสวาง ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนแทนศิลาทิพยศึกษา   กรรมการ 
11. นายนพพร  ปติสุวรรณรัตน ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนพระธาตุขามแกนพิทยาลัย   กรรมการ  
12. นายเพียร  นาทัน  ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนศรีเสมาวิทยาเสริม     กรรมการ 
13. นายสนอง  หมอนทองเทียม ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา      กรรมการ 
14. นายชาตรี  เสง่ียมวงศ   ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนซําสูงพิทยาคม          กรรมการ 
15. นายเจริญ  ชัยเจริญ  ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนพูวัดพิทยาคม           กรรมการ 
16. นายศักดิ์ชัย  จิระสัญญาณสกุล ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหนองโนประชาสรรค      กรรมการ 
17. นายมนตชัย  ศรีวิไลลักษณ ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโคกสูงประชาสรรพ    กรรมการ 
18. นายภสุ  โคตรศรี  ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโนนหันวิทยายน        กรรมการ 
19. นายไพฑูรย  โคตรภูเวียง ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสีชมพูศึกษา             กรรมการ 
20. นายศราวุฒิ  ดานขุนทด ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมหนองเขียด       กรรมการ 
21. นายสมาส  นามพิกุล  ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนพระยืนวิทยาคาร       กรรมการ 
22. นายอารมณ  อินทรจันทร ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเปรมติณสูลานนท      กรรมการ 
23. นายชูศิลป  ศรีวิวัฒน  ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนนาง้ิววิทยาสรรค        กรรมการ 
24. นายมีสวัสดิ์  ชมชัยภูมิ ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนซับสมบูรณพิทยาลัย   กรรมการ 
25. นายอุทัย  วิสิลา  ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม    กรรมการ 
26. ผศ. สนิท  เหลืองบุตรนาค อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย    กรรมการ          
27. ดร.โปรงวิทย  ลิ้มตระกูล ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน   กรรมการ 
28. นายคจิตร  พงษคําพันธ ส.อบจ.ขอนแกน อําเภอพล เขต 1    กรรมการ 
29. นายอดุลย  คามดิษฐ  ส.อบจ.ขอนแกน อําเภอชนบท    กรรมการ 
30. นายสุดใจ  ทุยบึงฉิม  ส.อบจ.ขอนแกน อําเภอเมืองขอนแกน เขต 6  กรรมการ 
31. ด.ต.พิชิต  ศรีวิไล  ส.อบจ.ขอนแกน อําเภอหนองนาคํา   กรรมการ 
32. นายวินัย  รุมฉิมพลี  ผูอํานวยการโรงเรียนซําสูงพิทยาคม   กรรมการ 
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33. นางสุภลักษณ  บุตรโพธิ์ ผูอํานวยการโรงเรียนซับสมบูรณพิทยาลัย   กรรมการ 
34. นายประสาน  กองทอง ผูอํานวยการโรงเรียนแทนศิลาทิพยศึกษา   กรรมการ

 35. ดร. ผจญ  โกจารยศร ี        ผูจัดการ หจก.มิตรประเมิน    กรรมการ 
  36. ดร. ผจญ  โกจารยศร ี         ผูจัดการ หจก.มิตรประเมิน    กรรมการ 
  37. นายปยะชัย  ตุยสิมา  ผูอํานวยการสํานักการศึกษาฯ    กรรมการและเลขานุการ                   
  38. นายสุวิไชย  ศรีเสน  รองผูอํานวยการสํานักการศึกษาฯ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ          
  39. นายสมพงษ  สุขประเสริฐ รองผูอํานวยการสํานักการศึกษาฯ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ          

  ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปไปสูการปฏิบัติ โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลฯ ตอนายกองคการบริหาร

สวนจังหวัดขอนแกน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอย
ปงบประมาณละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

5.2  วิธีการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปไปสูการปฏิบัติ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน เพ่ือรวมกันพิจารณากําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะทําการ
ประเมินผลสําเร็จเปนรายโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม ท้ังนี้ ประเมินผล       
ท้ังระบบ กลาวคือ ประเมินท้ังปจจัยท่ีใช กระบวนการท่ีใช ผลผลิตท่ีไดรับ และผลลัพธท่ีเกิดข้ึน เพ่ือจะไดทราบถึง
ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน สําหรับนําไปใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 

5.3  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปไปสูการปฏิบัติ 
1. การติดตามและประเมินผลฯ กําหนดการติดตามและประเมินผลฯ ในระหวางดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษา ดําเนินการเปนรายไตรมาสทุก 6 เดือน เพ่ือใหทราบถึงความกาวหนา ในการดําเนินงานในระยะ
ตางๆ วามีผลสําเร็จเพียงใด เม่ือเทียบกับเปาหมาย และปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานลาชา และนําผล       
ท่ีไดมาปรับกลยุทธการดําเนินงาน 

2. การติดตามและประเมินผลฯ เม่ือสิ้นปงบประมาณ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในรอบป
กับคาเปาหมายท่ีกําหนดไวในแตละตัวชี้วัด (KPI) เพ่ือใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ปญหา 
และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รวมถึงความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีไดรับจากผลการพัฒนา เพ่ือนําผลท่ีไดจากการติดตาม
และประเมินผลมาทบทวนและปรับแผนพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมาย        
ท่ีกําหนดไว 
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