
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
เสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อบริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*********************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานการปกครองที่เกิดขึ้นตามหลักการกระจายอ านาจ  ซึ่งมีความ
เป็นอิสระในการปกครองตนเอง มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ของตนเอง คือการจัดท า “บริการสาธารณะ” เป็นภารกิจ 
ของหน่วยงานรัฐที่ต้องจัดท าขึ้น เพ่ือสนองความต้องการของประชาชนโดยส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นหน้าที่จัดระบบ
สวัสดิการสังคม การอ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของรัฐได้อย่างทันที ทุกที่ ทุกเวลา และ
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน รวมถึงการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและการบริการทางสังคม อันมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีความเหมาะสม มีคุณภาพและมีความเป็นธรรมตามหลักนิติธรรม (Rule of Law) 
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว เป็นการจัดท าภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการและการพัฒนาความเป็นอยู่ให้แก่
ประชาชนทุกคน โดยรัฐบาลได้เร่งขับเคลื่อนนโยบายการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการให้บริการ  และท างานของ
ภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เพ่ือพัฒนาการให้บริการประชาชน 
ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจหลากหลายด้าน ทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องอาศัยความพร้อมของ
บุคลากรในฝ่ายต่าง ๆ ในการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการแก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากร จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย และสมรรถนะทางการบริหารที่
เกี่ยวข้องส าหรับการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุก
ต าแหน่ง ไม่ว่าจะเป็น ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ รวมถึงบุคลากรผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ และปฏิบัติงาน ฯลฯ หากขาด
บุคลากรเหล่านี้ หรือบุคลากรเหล่านี้ไม่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ และเพ่ิมสมรรถนะในการท างาน การปฏิบัติ
ราชการก็เป็นเรื่องยากยิ่งนักที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้ขับเคลื่อนตามหลักการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในท้องถิ่นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ได้ โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันข้าราชการจะต้องเป็นข้าราชการยุคใหม่ : แนวคิด
และการประยุกต์ใช้ในการจัดการปกครองท้องถิ่น ที่ต้องท างานตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน จะต้อง
รู้จักการประสานผลประโยชน์ความต้องการของทุกฝ่ายได้ ใช้ภาษาและเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีกับประชาชนและหน่วยงานราชการด้วยกัน เพ่ือน าไปใช้ในการประสานผลประโยชน์
ความต้องการของทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน นั้น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของความพร้อมด้านบุคลากร
ด้านเทคนิคกระบวนงาน จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย
เพ่ือบริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการให้บริการและน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์ศุภชาติ บุตรดีขันธ์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการและ
ที่ปรึกษาผังเมืองรวมจังหวัดเชียงใหม่ ที่ปรึกษาศูนย์สารสนเทศฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน คณะ
สถาปัตยกรรม สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และนวัตกรรมในระบบท้องถิ่นดิจิทัล มาถ่ายทอดเทคนิคการปฏิบัติงาน ตลอดจนความรู้ทางด้านกฎหมาย
และสมรรถนะที่เกี่ยวข้องส าหรับการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการ
บริหารงานและเกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระส าคัญของกฎหมาย ระเบียบ    
ที่เก่ียวข้องให้ผู้เข้ารับการอบรมได้น าไปใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการใช้กฎหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมได้น าไปปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานและเกิดประโยชน์กับประชาชนทุกคน 

2.3 เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีการวางแผนการพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่วยงานและการ
ให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่าง
ถูกต้องเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชนมากขึ้น 
 2.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมรับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญ หลักปฏิบัติและเจตนารมณ์ของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง น าไปใช้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได ้
  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

  ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ ส านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 4.1 นายก/ รองนายก/ เลขานุการนายก/ ที่ปรึกษานายก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 ประธานสภา/ รองประธานสภา/ สมาชิกสภา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 ข้าราชการประเภทบริหารท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 ข้าราชการประเภทอ านวยการท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.5 ข้าราชการประเภทวิชาการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.6 ข้าราชการประเภททั่วไป ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.7 พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกต าแหน่งที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควรและอนุมัตใิห้เข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้ 
 

5. ระยะเวลาการฝึกอบรม/สถานที่ฝึกอบรม 
 

 วันที่ 24 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมโฆษะขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  

6. รูปแบบการจัดโครงการฝึกอบรม 
 6.1 เป็นการบรรยายให้ความรู้ และซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงสัมมนาเกี่ยวกับเนื้อหาที่บรรยาย 
และปัญหาที่เกิดข้ึนจริงในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ทดสอบก่อนและหลังฝึกอบรม เพ่ือให้ทราบทักษะของผู้เข้ารับฝึกอบรมว่ามีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากน้อยเพียงใด  
 6.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรม ในการสร้างนวัตกรรม ภายในองค์กร ประมวล 
เป็นข้อมูลให้ฝ่ายบริหาร น าไปใช้ในการขับเคลื่อน การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ภายในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดต่อไป 
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7. วิทยากร  
 อาจารย์ศุภชาติ บุตรดีขันธ์ กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการและที่ปรึกษาผังเมืองรวมจังหวัดเชียงใหม่  
ที่ปรึกษาศูนย์สารสนเทศฯ เพ่ือการพัฒนาเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา และคณะวิทยากรกลุ่ม 

 

8. งบประมาณและค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรม 
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ หน้า 113 ข้อ 9 ค่าใช้จ่ายโครงการหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ เพ่ือบริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ จ านวน 2๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน) เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้าที่ 6 - 9 ล าดับที่ 15 (ส านักยุทธศาสตร์
และงบประมาณ) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประกอบด้วย ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
ค่าเอกสาร ฯลฯ ตามรายละเอียดโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น (รายละเอียดตามประมาณการ
ค่าใช้จ่ายแนบท้าย)  

ส าหรับค่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าเบี้ยเลี้ยงผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายจากงบประมาณต้น
สังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 

9. การรับสมัคร  
ผู้ที่สนใจสามารถสมัครได้โดยตรงที่ ศูนย์ประสานงานฯ ดังนี้ 
9.1 ดาวน์โหลดโครงการและใบสมัครได้ที่เว็บไซด์      
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น www.kkpao.com  
9.2 ส่งใบสมัครไอดีไลน์ (ID Line): 08-5745-0037  
9.3 สมัครทางโทรศัพท์ 043 – 236793, 085-7450037 
9.4 ส่งใบสมัครทาง https://line.me/R/ti/g/rN0XD4_DmF 

 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเนื้อหาสาระส าคัญของกฎหมาย ระเบียบ  
ที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 10.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสในการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการใช้กฎหมายเพ่ือน าไป
ปรับใช้กับการปฏิบัติงานของหน่วยงานและเกิดประโยชน์กับประชาชนทุกคน 

10.3 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชนมากข้ึน 
 10.4 ผู้เข้าร่วมรับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจสาระส าคัญ หลักปฏิบัติและเจตนารมณ์ของกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง สามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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11. ตัวชี้วัด 
 11.1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ที่ผ่านเกณฑ์คะแนนที่ก าหนดจากแบบทดสอบก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม 
 11.2 จ านวนบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดขอนแก่นเข้าร่วมรับการฝึกอบรม      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
  
12. การรับรองผลการฝึกอบรม 
 ผู้มีสิทธิเข้ารับประกาศนียบัตรรับรองผลการฝึกอบรม ซึ่งออกโดย องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
จะต้องมีเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาในการฝึกอบรมทั้งหมด 
 
13. ผู้เสนอโครงการ  
 
 
   ลงชื่อ........................................... ผู้เขียนโครงการ          ชื่อ...............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ          
        (นางสาวธัญรดี  สรรพอาษา)                                  (นายเทพมงคล  ประดาพล)                                               
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ        หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ รักษาราชการแทน 

            หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ 

 
         ลงชื่อ........................................... ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ................................................ผู้รับรองโครงการ 
                    (นางอาซีซะห์ ว่องไว)                 (นางอาซีซะห์ ว่องไว)   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาราชการแทน รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
    ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ              
 
 
ลงชื่อ ว่าที่ร้อยเอก .............................ผู้เห็นชอบโครงการ   ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (พงเจตน์ พรกุณา)                                   (นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น            รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 
 

           ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพงษ์ศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 


