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	เยี่ยมบ้านร่วมกับ ศูนย์การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น /พมจ.ขอนแก่น �เพื่อวางแผนการดูแลระยะยาวและให้การช่วยเหลือด้านสวัสดิการอื่นๆที่ควรได้รับ

