
ประวตักิารศึกษา

1 ปริญญาตรี วศิวกรรมอตุสาหการ เชื8อมประกอบ 

มหาวทิยาลยัราชมงคลสุวรรณภูม ิ

2 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

3 สําเร็จหลกัสูตรผู้บังคบัหมวด รุ่นที8 23/53
ประวตักิารทาํงาน

- นักวชิาการศึกษา เทศบาลตาํบลระแหง จ.ปทุมธานี

- หัวหน้าศูนย์พฒันาเดก็เลก็ เทศบาลตาํบลระแหง

- กลุ่มงานวชิาการและวจิยั ส่วนวชิาการและวจิยัเพื8อการพฒันาท้องถิ8น

- กลุ่มงานส่งเสริมพฒันาโครงสร้างพืVนฐาน

- กลุ่มงานแผนพฒันาท้องถิ8น

- กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ8น ชุดที8 15
วทิยากรบรรยายพเิศษ

- สถาบันพฒันาบุคลากรท้องถิ8น (วชิาเกี8ยวกบัแผนพฒันาท้องถิ8น) 

- สถาบันพฒันาบุคลากรชายแดนใต้ มหาลยัราชภฏัยะลา

- สํานักบริหารวชิาการ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม

- สํานักบริหารวชิาการ มหาวทิยาลยับูรพา

- โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรท้องถิ8น สถาบนับัณทติพฒันบริหารศาสตร์ (Nida)

- มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

ว่าที&ร้อยโทกมลกาจ รุ่งปิ& น 

หัวหน้าฝ่ายแผนพฒันาท้องถิ&น





การจัดทำแผนพัฒนาท.องถ่ินเพ่ือการพัฒนาท.องถ่ิน

การจดัทาํ

แผนพฒันาท้องถิ3น

การทบทวน

แผนพฒันาท้องถิ3น

(ผู้บริหารท้องถิ3น

สั3งการ)

การเพิ3มเตมิ

แผนพฒันาท้องถิ3น

การเปลี3ยนแปลง

แผนพฒันาท้องถิ3น

การแก้ไข

แผนพฒันาท้องถิ3น

การเพิ3มเตมิ/

เปลี3ยนแปลง

แผนพฒันาท้องถิ3น

ตามนโยบาลแห่งรัฐ

1. แผนพฒันาท้องถิ.น 2561 - 2565

2. แผนพฒันาท้องถิ.น 2566 - 2570

3. แผนพฒันาท้องถิ.น 2571 – 2575

4. แผนพฒันาท้องถิ.น 2576 - 2580

ข้อ 22 ข้อ 22/1ข้อ 17, ข้อ 18 ข้อ 21

ข้อ 17 ข้อ 22/2

3



การจัดทำแผนพัฒนาท.องถ่ินเพ่ือการพัฒนาท.องถ่ิน (ต9อ)

การจดัทาํ

แผนการดาํเนินงาน

การเพิ3มเตมิ

แผนการดาํเนินงาน

การแก้ไข

แผนการดาํเนินงาน

การตดิตามและประเมนิผล

แผนพฒันาท้องถิ3น

ข้อ 29 , ข้อ 30ข้อ 26 , ข้อ 27





กลไกการจดัทาํและประสานแผนพฒันาในระดบัพื6นที8 (One Plan)

One

Plan

หมู่บ้าน/ชุมชน/อปท. ในพื4นที6 จดัประชุมประชาคมร่วมกนั1

แผนพฒันาหมู่บา้น2

แผนพฒันาตาํบล4

แผนพฒันาอาํเภอ6

แผนพฒันาจงัหวดั8

แผนชมุชน 3

เกินศกัยภาพ

แผน 

อบต. / ทต. 5 แผน

ทน. / ทม.

คกก.ประสานแผนท้องถิ6น
ระดบัอาํเภอ 7

คกก.ประสานแผนท้องถิ6น
ระดบัจงัหวดั

9
แผน อบจ.



ระเบียบ / แนวทางปฏบัิตทิี2เกี2ยวข้อง

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาํแผนพฒันาขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิBน พ.ศ. 2548 และทีB แกไ้ขเพิBมเติม 

2. หนงัสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.3/ว 1239 ลงวนัทีB  21 กุมภาพนัธ์ 

2565(17 ประเดน็)

3.หนงัสือกระทรวงมหาดไทย มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัทีB 19 สิงหาคม 2565  

(15 ประเดน็)



แนวทางการปฏบัิตติามแผนพฒันาท้องถิ6น จาํนวน 17 ประเดน็หลกั 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที6 มท 0810.3/ว 1239 ลงวนัที6 21 กมุภาพนัธ์ 2565



จดัประชุมตามปกติ

จดัประชุมผา่นสื0อ

อิเลก็ทรอนิกส์

ส่งขอ้เสนอทางเอกสาร/

ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์/ใช้

แบบสอบถาม-ตอบรับ

การจัดประชุมประชาคมท้องถิ3น

�ประเดน็ปัญหา
�สาเหตขุองปัญหา
�แนวทางการแก้ไขหรือสิ:งที:ประชาชนต้องการให้ดาํเนินการ
�สถานที:ดาํเนินการ

ใช้รูปแบบใดกไ็ด้

Web Conference/VDO Conference Mobile Phone

Cloud Meeting/Zoom Cloud Meeting 
Zoom Meeting  

จดัทาํหรือ

ทบทวน

แผนพฒันา

ทอ้งถิ6น

เพิ6มเติมแผนพฒันา

ทอ้งถิ6น พ.ศ. 2566-

2570

1

นําเทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Literacy) 

มาใชใ้นการประชมุประชาคมทอ้งถิIน

หรอืประชมุคณะกรรมการต่าง ๆ ได้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ สื:อออนไลน์ 

คอมพิวเตอร์ โทรศพัท ์ แทบ็เลต็

แอพพลิเคชั:น



จดัประชุมตามปกติ

จดัประชุมผา่นสื6อ

อิเลก็ทรอนิกส์

ส่งขอ้เสนอทาง

เอกสาร/ไปรษณีย์

อิเลก็ทรอนิกส์/ใช้

แบบสอบถาม-ตอบรับ

มอบหมายการ

ประชุมไม่ได้

ถา้ประธานกรรมการไม่มา

ประชุมหรือไม่อาจปฏิบติั

หนา้ที:ได ้ใหก้รรมการที:มา

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ:ง

เป็นประธานในที:ประชุม

มาประชุมแทน

กไ็ม่ได้

การวนิิจฉยัชี;ขาด

ของการประชุมให้

ถือเสียงขา้งมาก 

�คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ2น
�คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ2น
�คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ2น
�อนุกรรมการ และคณะทาํงานต่าง ๆ

การประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางาน2

ประชุมใน

วนัเดียวกนั

แต่ต่างเวลา

ได ้

ประชุมใน

วนัเดียวกนั

และเวลา

เดียวกนัได้

ประชุมในวนัเดียวกนัและเวลาเดียวกนัให้

รวมเป็นองคป์ระชุมเดียวกนั 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ-นสั-งใหด้าํเนินการได้



กรรมการพฒันาท้องถิ6น
1.นายก 

3.สมาชิกสภา

2.รองนายก 2.รองนายก 

4.ผู้ทรงคุณวุฒิ 5.ผู้แทนภาคราชการ/

หรือรัฐวสิาหกจิ

(ไม่น้อยกว่า 3 คน)

6.ผู้แทนประชาคมท้องถิBน

(3 คน แต่ไม่เกนิ 6 คน)

7.ปลดั 8.ผอ.แผน

(ผู้ช่วยเลขา)

(มีรองนายกกี*คน

ตั.งใหค้รบทุกคน)



กรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผน

1.ปลดั 

2.หัวหน้าส่วนใน อปท.

(มกีี5คนตั8งทุกคน)

3.ผู้แทน

ประชาคมท้องถิ5น

4.ผอ.แผน 5.นักวเิคราะห์

(ผู้ช่วยเลขา)

ผอ.ช่าง ผอ.คลงั ผอ.ศึกษา

ผอ.สาธาฯ ผอ.สวสัดกิาร หัวหน้าสํานัก



กรรมการตดิตามและประเมนิผล

1.สมาชิกสภา 2.ผู้แทน

ประชาคมท้องถิBน

3.ผู้แทน

หน่วยงานทีBเกีBยวข้อง

5.ผู้ทรงคุณวุฒิ4.หัวหน้าส่วนใน อปท.

ผอ.ศึกษา ผอ.คลงั



การจัดประชุมประชาคมในการจัดทําแผนและประสานแผนพฒันาในระดบัพืBนที3

จดัประชุมตามปกติ

จดัประชุมผา่นสื3อ

อิเลก็ทรอนิกส์

ส่งขอ้เสนอทางเอกสาร/

ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์/ใช้

แบบสอบถาม-ตอบรับ

ไม่มีแผนชุมชนหรือประธาน

ชุมชนไม่ส่งแผนชุมชนให ้

เทศบาลกจ็ดัทาํหรือทบทวน

แผนพฒันาทอ้งถิFนของตนเองได้

ตามปกติ

ไม่มีแผนพฒันาหมู่บา้นหรือผูใ้หญ่บา้น

ไม่ส่งแผนพฒันาหมู่บา้นให้

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกจ็ดัทาํหรือ

ทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDนของตนเองได้

ตามปกติ

แผนชมุชนที)ผา่นการประชมุของชมุชนแล้วไมต้่องจดัทํา

ประชาคมท้องถิ)นของเทศบาล
แผนพฒันาหมูบ้่านที)ผา่นการประชมุของหมูบ้่านแล้วไม่

ต้องจดัทําประชาคมท้องถิ)นขององค์การบริหารสว่นตําบล

หรือเทศบาล

3

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาํ

แผนและประสานแผนพฒันาพืWนทีXในระดับ

อาํเภอและตาํบล พ.ศ. _`a_ 



การคดัเลือกประชาคมท้องถิ3น

ประชมุประชาคม
ท้องถิ/นในภาพรวม

วธีิการคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ;น ผู้บริหารท้องถิ/น
คดัเลือกบคุคลได้

ถ้า ทําไมไ่ด้ ให้

แจ้งให้ประชาคมท้องถิ/น
ทราบ เมื/อมีการจดัประชมุ

ประชาคมท้องถิ/น

การประชมุ

4

กรรมการในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิIน  จาํนวน 3-6 คน
กรรมการในคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิIน จาํนวน 3 คน
กรรมการในคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิIน จาํนวน 2 คน

จดัประชุมตามปกติ จดัประชุมผา่นสื0อ
อิเลก็ทรอนิกส์

นําเทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Literacy)

มาใชใ้นการประชมุประชาคมทอ้งถิHน

หรอืประชมุคณะกรรมการต่าง ๆ ได้



การคดัเลือกสมาชิกสภาท้องถิ;น

วิธีการคดัเลือกสมาชิกสภาท้องถิ7น
ประชุมสภา

สมยัสามญัหรือ          

สมยัวสิามญั

ประธานสภาทอ้งถิFน

กาํหนดวธีิการ

คดัเลือกแบบไดก้ไ็ด้

การวนิิจฉยัของ

ประธานสภาทอ้งถิFนให้

เป็นทีFสุด

5

กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิFน  จาํนวน 3 คน

กรรมการในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิFน จาํนวน 3 คน

ไม่ต้องนําระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคบัการประชุมสภาท้องถิ@น พ.ศ. 2547 (ฉบับที@ 2) พ.ศ. 2554 มาใช้



การคดัเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ

วธีิการคดัเลอืกผู้ทรงคณุวฒุิ
อาํนาจของผูบ้ริหาร

ทอ้งถิ2น

ในการคดัเลือก

ผูบ้ริหารทอ้งถิ2น

ทาบทามผูท้รงคุณวฒิุ

ส่งใบตอบรับ

ใหผู้ท้รงคุณวฒิุ

ผูท้รงคุณวฒิุ

ส่งกลบัใบตอบรับ

คดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุทีDอยูใ่นพืKนทีDขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนเป็นอนัดบัแรก

1 2 43

6

กรรมการในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ3น  จาํนวน 3 คน

กรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาทอ้งถิ3น จาํนวน 2 คน



การคดัเลือกผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวสิาหกจิ/ผู้แทนหน่วยงานที;เกี;ยวข้อง

ไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าส่วนรัฐวิสาหกิจ ต้องให้หัวหน้าส่วนราชการ ยินยอมด้วย

วธีิการคดัเลอืกผู้แทนภาคราชการและ/

หรือรัฐวสิาหกจิ/ผู้แทนหน่วยงานทีB

เกีBยวข้อง

อาํนาจของ

ผูบ้ริหารทอ้งถิDน

ในการคดัเลือก

ผูบ้ริหารทอ้งถิDน

ทาบทาม

ส่งใบตอบรับ

ใหผู้ถู้กทาบทาม

ผูถู้กทาบทาม

ส่งกลบัใบตอบรับ

ผูแ้ทนภาคราชการและ/หรือรัฐวสิาหกิจทีFผูบ้ริหารทอ้งถิFนคดัเลือกจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน เป็นกรรมการ  ในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิFน

ผูแ้ทนหน่วยงานทีFเกีFยวขอ้งทีFผูบ้ริหารทอ้งถิFนคดัเลือกจาํนวน  2 คน เป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิFน

7

ผูบ้ริหารทอ้งถิFนควรคดัเลือกหน่วยงานทีFมีหนา้ทีFหรือปฏิบติัหนา้ทีFหรือหน่วยงาน

มีหนา้ทีFเกีFยวขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิFนโดยตรง



หัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ;น

หวัหนา้ส่วนการบริหารทีFคดัเลือกกนัเองจาํนวน 2 คน เป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิFน ใหป้ลดั

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิFนจดัให้มีการคดัเลือกโดยวิธีการลงคะแนนเพืFอเลือกหัวหน้าส่วนการบริหารทอ้งถิFนเป็นกรรมการ เช่น 

หวัหนา้สาํนกั/ผูอ้าํนวยการสาํนกั/ผูอ้าํนวยการกอง หรือผูที้FมีคาํสัFงปฏิบติัหนา้ทีFดงักล่าว กรณีจดัประชุมเพืFอคดัเลือกแลว้ไม่อาจได้

บุคคลเป็นกรรมการให้ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิFนกาํหนดชืFอหัวหน้าส่วนการบริหารทอ้งถิFนเป็นกรรมการ เพืFอให้ผูบ้ริหาร

ทอ้งถิFนแต่งตัTง และหัวหนา้ส่วนการบริหารทอ้งถิFนทีFไดรั้บการเสนอชืFอหรือถูกกาํหนดชืFอโดยปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิFนไม่

สามารถลาออกจากการเป็นกรรมการได ้การวนิิจฉยัของปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิFนใหเ้ป็นทีFสุด 

ปลดัองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิDน

เป็นประธานประชุม

และกาํหนดวธีิการ

คดัเลือก

การวนิิจฉยัของปลดั

องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิDนใหเ้ป็นทีDสุด

กรณีคดัเลือกไม่ได้

ปลดัองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิDนกาํหนดตวั

บุคคลทีDเป็นหวัหนา้

ส่วนการบริหาร ให้

เป็นคณะกรรมการได้

ผูถู้กกาํหนดใหเ้ป็น

กรรมการ ปฏิเสธไม่

เป็นกรรมการไม่ได/้

ลาออกไม่ได้

8

วธีิการคดัเลอืกหัวหน้า

ส่วนการบริหารท้องถิBน



เมืFอกรรมการในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิFน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันา

ท้อง ถิF นและคณะกรรมการ ติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิFนสิTนสุดลงไม่ว่า

ด้วยเหตุใด  ๆ ให้คณะกรรมการเท่าทีF มีอยู่

ปฏิบติัหนา้ทีFต่อไปไดไ้ม่เกิน 90 วนันบัแต่วนัทีF

สิTนสุดลง และให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิFน

ดาํเนินการโดยเร็วเพืFอแต่งตัTงคณะกรรมการให้

ครบตามทีFระเบียบกําหนดไว้ และหากไม่

สามารถดาํเนินการไดเ้พราะมีเหตุจาํเป็น  ตอ้ง

ดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 90 วนั 

คณะกรรมการสิ *นสดุลง
• หมดวาระ 4 ปี หรือลาออก ตาย 

ขาดคณุสมบตั ิหรือเหตใุด ๆ

คณะกรรมการเทา่ทีAมี

อยูป่ฏิบตัหิน้าทีAตอ่ไป
• ไมเ่กิน 90 วนั

ดําเนินการแตง่ตั .ง

ให้แล้วเสร็จ

• ภายใน 

90 วนั

มีอาํนาจและหนา้ทีDตามปกติ

คณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถิ0น

คณะกรรมการ

สนบัสนุนการจดัทาํ

แผนพฒันาทอ้งถิ:น

คณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผล

แผนพฒันาท้องถิBน

วาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจไดรั้บการเลือกอีกได้
วาระคณะกรรมการ9



ผู้บริหารท้องถิ;นอาจแต่งตัIงอนุกรรมการ และคณะทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ;นได้เท่าที;จําเป็น

เพื;อทําหน้าที;ช่วยปฏิบัติงาน 

มี ว า ร ะ ไ ม่ เ กิ น

ว า ร ะ ข อ ง

ผูบ้ริหารท้องถิFน

ทีFมีอยูใ่นเวลานัTน 

การยกเลิกคําสั; ง

หรือการแต่งตัI ง

บุคคลใดให้เป็น

อํ า น า จ ข อ ง

ผู้บริหารท้องถิ;น

เ มืD อ ผู ้ บ ริ ห า ร

ท้องถิDนหมดวาระ

หรือสิKนสุดลงด้วย

เหตุใดก็ ให้ ถือว่ า

คํ า สัD ง แ ต่ ง ตัK ง

ดังกล่าวสิK นสุดลง

ดว้ย 

บุคคลทีFได้รับการ

แ ต่ ง ตัT ง มี ค ว า ม

ประสงค์จะลาออก 

ให้ยืFนใบลาออกต่อ

ป ร ะ ธ า น

อนุกรรมการ หรือ

ป ร ะ ธ า น

คณะทาํงานแลว้แต่

กรณี

การแต่งตัTงจะตอ้งไม่

เ ป็นภาระงานและ

ภ า ร ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ทีF

เ กิด ขึT นขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิFน 

กรณีไม่ มีผู ้บริหาร

ทอ้งถิFนดว้ยเหตุใด  ๆ

ก็ตามให้ปลดัองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิFน

ทาํหนา้ทีFเช่นเดียวกบั

ผูบ้ริหารทอ้งถิFน

1 2 3 4 5 6



ก ร ร ม ก า ร ใ น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร พัฒ น า ท้ อ ง ถิF น 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิFน

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถิFน ทีFระเบียบกาํหนดใหมี้วาระอยูใ่นตาํแหน่งคราว

ละ  4 ปี และอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกไดน้ัTน กรณีขาด

คุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีFระเบียบกาํหนด

หรือพน้ตาํแหน่งดว้ยเหตุอืFน ๆ ให้บุคคลทีFไดรั้บการ

คดัเลือกและแต่งตัTงเป็นกรรมการนบัแต่วนัทีFผูบ้ริหาร

ทอ้งถิFนแต่งตัTง และใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีF

เหลืออยูข่องผูซึ้F งตนแทน (ขอ้ 9.6)

มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ปีและ

อาจได้รับการคดัเลือกอกีได้ 

ลาออกก่อนครบวาระ/ขาดคุณสมบัติ

หรือเหตุอื;น ๆ ทําให้ไม่ครบวาระ 4 ปี

ให้บุคคลที;ได้รับการคดัเลือกและ

แต่งตัIงเป็นกรรมการนับแต่วนัที;

ผู้บริหารท้องถิ;นแต่งตัIง 

ให้อยู่ในตําแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที;

เหลืออยู่ของผู้ซึ;งตนแทน เช่นเหลือ 1 

ปี กเ็ป็นได้ 1 ปี

วาระ 4 ปี ทั;งคณะ 

ไม่ใช่รายบุคคล

วาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ  4 ปี 



กรณไีม่มผู้ีบริหารท้องถิ8นและ/หรือสภาท้องถิ8น

ไม่มผู้ีบริหารท้องถิ8น

• เป็นประธานคณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถิ7น
ปลดัองคก์รปกครองส่วนท่อง

ถิ7น

• เป็นกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ7นหรือ

ตาํแหน่งถดัไป

รองปลดัองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ7น

• เป็นประธานคณะกรรมการ

สนบัสนุนการจดัทาํพฒันาทอ้งถิ7น

หรือตาํแหน่งถดัไปรองปลดัองคก์รปกครอง

ส่วนท่องถิ7น

10

แทนผูบ้ริหาร

ทอ้งถิDน

แทนปลดั อปท.

แทนปลดั อปท.



องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนใดไม่มีสมาชิกสภาทอ้งถิDนครบเตม็จาํนวนทีDพึง

มีหรือมีเหตุแห่งการยบุสภาทอ้งถิDน หรือเหตุอืDนใดใหค้ณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถิDน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDนปฏิบติั

หน้าทีDไปจนกว่าจะมีการเลือกตัKงสมาชิกสภาทอ้งถิDนหรือจนกว่าจะมีการ

คดัเลือกสมาชิกสภาทอ้งถิDนเป็นกรรมการในคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิDน 

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDน

• คณะกรรมการทกุคณะทําหน้าที/ได้ตามปกติ
ไม่มีสมาชิกสภาทอ้งถิ0นครบ

เตม็จาํนวนที0พึงมี

• คณะกรรมการทกุคณะทําหน้าที/ได้ตามปกติ

มีเหตุแห่งการยบุสภาทอ้งถิ0น

คณะกรรมการสิ *นสดุลง
• หมดวาระ 4 ปี หรือลาออก ตาย ขาด

คณุสมบตั ิหรือเหตใุด ๆ

คณะกรรมการเทา่ที4มีอยู่

ปฏิบตัหิน้าที4ตอ่ไป
• ไมเ่กิน 90 วนั

ดําเนินการแตง่ตั *งให้แล้ว

เสร็จ
• ภายใน 90 

วนั

ไม่ใช่สิVนสุดลงตามข้อ 9.4

การสิVนสุด

ลงตาม   ข้อ 

9.4

คณะกรรมการต่าง ๆ  ทาํหน้าที2ไปจนกว่าจะมีสมาชิก

สภาทอ้งถิ2นไดรั้บเการแต่งตัNงใหเ้ป็นกรรมการ 



การใช้แผนพฒันาท้องถิ;น

11.1 แผนพฒันาทอ้งถิFน พ.ศ. 2561-2565 ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิFน

ใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิFนเป็นกรอบในการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

งบประมาณรายจ่ายเพิFมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของ

แผนนัTน รวมทัTงวางแนวทางเพืFอให้มีการปฏิบติัให้บรรลุวตัถุประสงค์

ตามโครงการพฒันาทีFกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิFน หรือเงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565

แผนพฒันาท้องถิ;น พ.ศ. 2561-2565

ต้องนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย

11.2 แผนพฒันาท้องถิFน พ.ศ. 2566-2570 ให้องค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิFนใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิFนเป็นกรอบในการจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี งบประมาณรายจ่ายเพิFมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม

ในช่วงของแผนนัTน รวมทัTงวางแนวทางเพืFอให้มีการปฏิบติัให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ตามโครงการพฒันาทีFกาํหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิFน

หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570

แผนพฒันาท้องถิ;น พ.ศ. 2566-2570

ต้องนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย

2566-2570 

นาํไปใชใ้น

2561-2565 

ไม่ได้

2561-2565

นาํไปใชใ้น  

2566-2570

ไม่ได้

งบประมาณ

2561 2562 2563 2564 2565

งบประมาณ

2566 2567 2568 2569 2570
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แนวทางปฏิบัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิ8นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ8น เพื8อจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที8 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที8 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ที8 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ทีD 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 4 การเพิDมเติมแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 5 การเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 7 การเพิDมเติมหรือเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDนตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ทีD 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ทีD 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปปฏิบติัในกรณีอืDน ๆ

� ประเดน็ทีD 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ทีD 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืKนทีDขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ทีD 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีD 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ทีD 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิDน

�ประเดน็ทีD 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิDนระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนดว้ยกนั

� ประเดน็ทีD 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDน



การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ

“การบริการสาธารณะ”

1) เป็นการจัดทําหรือการ

บ ริ ก า รห รื อกิ จกรรมที7

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น

ได้จัดทําขึAนเพื7อประโยชน์

ของสาธารณะหรือ เ พื7 อ

ตอบสนองต่อความต้องการ

ของประชาชนในท้องถิ7นที7

ดําเนินการได้ตามหน้าที7และ

อํานาจขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ7น

2) การบริการสาธารณะ (public service) เป็น

การดําเนินการโดยองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ7นที7 ได้ นําทรัพยากรของราชการ

ท้องถิ7นมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ

ประชาชนในท้องถิ7นและไม่ขัดกับกฎหมาย 

ระเบียบ แบบแผนของราชการที7กําหนดไว้ 

ดําเนินการในรูปแบบของการจัดทําบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื7อให้เกิด

ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิS

ต่อภารกิจ มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าในเชิงภารกจิขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ7น



“การจัดทำบริการสาธารณะ” 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ0นจัดทาํบริการสาธารณะ (public 

service preparation) ภายใตห้นา้ที0และอาํนาจของตนเองที0กาํหนดไวมี้

ลกัษณะเป็นการดาํเนินการดา้นสาธารณูปโภคหรือสาธารณูปการ

ประชาชนได้รับประโยชน์จากการดาํเนินการตลอดเวลาโดยปกติ

ไม่ไดก้าํหนดอายหุรือเวลาในการรับบริการหรือแมก้าํหนดไวก้็เป็น

ช่วงเวลาหรือครัM งคราว เกิดการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการนอ้ยมาก 

แต่ประชาชนในทอ้งถิ0นเขา้ใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั เช่น (1) 

จดัให้มีและบาํรุงรักษาทางนํM าและทางบก (2) ให้มีและบาํรุงการ

ไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธีิอื0น (3)ใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม

(4)การสร้างและบาํรุงรักษาทางบกและทางนํM าที0 เชื0อมต่อระหว่าง

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0นอื0น (5)การจดัตัMงและดูแลตลาดกลาง (6) 

รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที0สาธารณะ รวมทัMงการ

กาํจดัมูลฝอยและสิ0งปฏิกลู (7) ใหมี้และบาํรุงทางระบายนํMา เป็นตน้



“การจดัทาํกจิกรรมสาธารณะ”

1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิDนจัดทาํกิจกรรม

สาธารณะ (public service activities)ภายใตห้นา้ทีD

และอาํนาจของตนเองทีDกาํหนดไวมี้ลกัษณะเป็น

การดาํเนินการทีDเป็นกิจกรรมสาธารณะประโยชน์

ทีDกาํหนดวนัเวลาไวอ้ยา่งชดัเจน ประชาชนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมทีDดําเนินการมาก เช่น (1) ให้

ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (2) การส่งเสริม

ประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ราษฎรในการพฒันาทอ้งถิDน (4)บาํรุงศิลปะ จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถิDน และวฒันธรรมอนัดี

ของทอ้งถิDน(5)การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี 

และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิDน (6) ส่งเสริม

การพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพิ้การ 

เป็นตน้

2) หนา้ทีFและอาํนาจขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิFนอาจเป็น 

“การจัดทําบริการสาธารณะ

ห รื อก า รจั ดทํ า กิ จกรรม

สาธารณะ” ก็ได้ เช่น (1) การ

ท่องเทีF ยว/การส่งเสริมการ

ท่องเทีFยว (2) ส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม (3) 

คุม้ครอง ดูแล และบาํรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิFงแวดลอ้ม เป็นตน้



“โครงการพฒันา”

1) หมายความว่า โครงการที=

ดํ า เ นิ นการจั ดทํ าบ ริ ก า ร

ส า ธ า รณะ แล ะ กิ จ ก ร ร ม 

สาธารณะเพื=อให้การพัฒนา

บรรลุตามวิสัยทศัน์ที=ปรากฏ

ในแผนพัฒนาท้องถิ=นของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ=น

2) เป็นโครงการพฒันาทอ้งถิ=น

ตามแบบที=กระทรวงมหาดไทย

กําหนดซึ= งรวมถึงโครงการ /

กิจกรรม/ครุภณัฑ/์วสัดุ/งานต่าง 

ๆ ที=ตอ้งดาํเนินการตามหน้าที=

และอาํนาจขององคก์รปกครอง

ส่ วนท้อ ง ถิ= น ในก า ร จัดทํา

บริการสาธารณะหรือกิจกรรม

สาธารณะเพื=อให้การพัฒนา

บรรลุตามวิสัยทศัน์ที=ปรากฏใน

แผนพฒันาทอ้งถิ=น

3 )  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถึ ง

โครงการพฒันาทอ้งถิ=นที=

ดํา เนินการจัดทําบริการ

สาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื= อให้บรรลุ

เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พัฒ น า

ท้องถิ=นอย่างย ั=งยืนที= เกิด

จากการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในทอ้งถิ=น



แนวทางปฏิบัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิ7นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ7น เพื7อจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที7 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที7 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ทีD 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ที7 2 การมส่ีวนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาท้องถิ7น

� ประเดน็ทีD 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 4 การเพิDมเติมแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 5 การเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 7 การเพิDมเติมหรือเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDนตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ทีD 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ทีD 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปปฏิบติัในกรณีอืDน ๆ

� ประเดน็ทีD 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ทีD 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืKนทีDขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ทีD 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีD 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ทีD 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิDน

�ประเดน็ทีD 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิDนระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนดว้ยกนั

� ประเดน็ทีD 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDน

การทบทวนแผนใช้

ประเดน็นี<ครับ



การมีสวนรวมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น



ประชาคมท้องถิ6น (local community)
หมายถึง บุคคลหรือครัวเรือน (หัวหน้าหรือผูแ้ทน

ครัวเรือน) ที0อยู่ในเขตพืMนที0ขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ0นเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที0เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย

หรือเกี0ยวขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิ0น (stakeholder) เป็น

คนไทยและมีสัญชาติไทย ในความหมายนีM หมายถึง

เขตพืMนที0ขององค์การบริหารส่วนตําบล เทศบาล 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และเมืองพทัยา 

การประชุมประชาคมท้องถิ6น
หมายถึง การที0 บุคคลหรือครัวเรือน (หัวหน้าหรือผู ้แทน

ครัวเรือน) ในทอ้งถิ0นขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ0น ไดม้า

ประชุมกนัเพื0อร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วม

รับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือกันในท้องถิ0น 

แลกเปลี0ยนเรียนรู้เพื0อแกปั้ญหาสําหรับการพฒันาทอ้งถิ0นตาม

หนา้ที0และอาํนาจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0น ประกอบดว้ย  

(1) ประชาชนในท้องถิ0น (2) ผูน้ําท้องถิ0นและผูน้ําท้องที0 (3) 

ขา้ราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ และ (4) กลุ่มอาชีพ กลุ่ม

ธุรกิจ กลุ่มองคก์รทางสงัคมและกลุ่มภาคประชาสงัคมอื0น ๆ



1)  ประชาชนใน

ท้ อ ง ถิF น  เ ช่ น 

ประชาชนทัF วไป 

เยาวชน  ผู ้ สู งอาย ุ

ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ 

ปราชญท์อ้งถิFน ผูน้าํ

ทางจิตวิญญาณ ผูน้าํ

ศาสนา เป็นตน้

2) ผูน้ําท้องถิFนและ

ผู ้ นํ า ท้ อ ง ทีF  เ ช่ น 

ผู ้บ ริหารท้องถิF น 

สมาชิกสภาท้องถิFน 

กํานัน ผู ้ใหญ่บ้าน 

ผู ้ ช่ วยผู ้ใหญ่บ้าน 

ส า ร วั ต ร กํ า นั น 

แพทย์ประจําตําบล 

เป็นตน้

3) ขา้ราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ  

เช่น ขา้ราชการทอ้งถิFน ผูก้าํกับดูแล 

(นายอําเภอ) ผู ้สนับสนุนส่งเสริม 

(ท้องถิF นอํ า เภอ )  ข้ าราชการทีF

ปฏิบัติงานในพืTนทีF  (ครู/หมอหรือ

พยาบาลโรงพยาบาลส่งเสริมคุณภาพ

ตาํบล/โรงพยาบาลอาํเภอหรือจงัหวดั) 

หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจทีFมี

ทีFตัT งสถานทีFทาํงานในท้องถิFนหรือ

ปฏิบติังานในทอ้งถิFน (ไฟฟ้า/ประปา/

เขตอนุรักษ์พนัธ์ุสัตว์ป่า ฯลฯ) เป็น

ตน้ 

4) กลุ่มอาชีพ กลุ่ม

ธุรกิจ กลุ่มองค์กร

ทางสังคมและกลุ่ม

ภาคประชาสังคมอืFน 

ๆ  เ ช่ น  ก อ ง ทุ น

หมู่บ้าน/เมือง กลุ่ม

สตรี กลุ่มอาชีพต่าง 

ๆ หอการค้า กลุ่ม

ธุรกิจ อาสาสมัคร

ต่าง ๆ  มูลนิธิ สมาคม 

เป็นตน้

ประกาศสัดส่วน

ประชาคมท้องถิ<น



รูปแบบการจดัประชาคมท้องถิ5น องค์การบริหารส่วนตาํบล

(1) สมาชิกสภา

องค์การบริหาร

ส่วนตาํบล  
ทุกคน

(2) ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานี

อ น า มั ย / ผู้ อํ า น ว ย ก า ร

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบล/ผู้อาํนวยการโรงพยาบาล/ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนของรัฐ

หรือเอกชน หรือหัวหน้าหน่วย

การศึกษาอื7นๆ ที7มีหน่วยงาน

ตัAงอยู่ในพืAนที7

จํานวน 5- 10 คน

(3) หัวหน้าส่วน

ห รื อ ตั ว แ ท น

ร า ช ก า ร /

รัฐวิสาหกิจ ที5มี

หน่วยงานตั8งอยู่

ในพื8นที5

จํานวน 3 – 5 คน

(4)  คัดเ ลือกจากอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิก

อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร . )  /  คณะกรรมการ

กองทุนหมู่บ้าน  /กลุ่ มอาชีพ              

ต่าง ๆ ในพืAนที7องค์การบริหาร

ส่วนตาํบล

จาํนวน 10 - 15 คน



รูปแบบการจดัประชาคมท้องถิ5น เทศบาลตาํบล

(1) สมาชิกสภา

เทศบาลตาํบล

ทุกคน

(2 )  กํ า นัน / ผู้ ใหญ่ บ้ าน /ประธาน

ชุ ม ชน / หั ว ห น้ า ส ถ า นี อน า มั ย /

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริม

สุ ข ภ า พ ตํ า บ ล / ผู้ อํ า น ว ย ก า ร

โรงพยาบาล/ ผู้อํานวยการโรงเรียน

ของรัฐหรือ เอกชน  หรือหัวหน้า

หน่วยการศึกษาอืJนๆ ทีJมีหน่วยงาน

ตัMงอยู่ในพืMนทีJ

จํานวน 10- 15 คน

(3) หัวหน้าส่วน

ห รื อ ตั ว แ ท น

ร า ช ก า ร /

รัฐวิสาหกิจ ที5มี

หน่วยงานตั8งอยู่

ในพื8นที5

จํานวน 5-10 คน

(4)  คัดเ ลือกจากอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิก

อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร . )  /  คณะกรรมการ

กองทุนหมู่บ้าน /กลุ่มอาชีพต่าง 

ๆ ในพืAนเทศบาลตาํบล

จาํนวน 15-20 คน



รูปแบบการจดัประชาคมท้องถิ5น เทศบาลเมือง

(1) สมาชิกสภา

เทศบาล
ทุกคน

(2 )  ประธานชุมชน /หัวหน้า

สถานีอนามัย / ผู้ อํ านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบล/ผู้อาํนวยการโรงพยาบาล/ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนของรัฐ

หรือเอกชน หรือหัวหน้าหน่วย

การศึกษาอื7นๆ ที7มีหน่วยงาน

ตัAงอยู่ในพืAนที7

จาํนวน 15-20 คน

(3 )  หัวหน้าส่วน

ห รื อ ตั ว แ ท น

ร า ช ก า ร /

รั ฐวิส าหกิจ  ที5 มี

หน่วยงานตั8งอยู่ใน

พื8นที5

จํานวน 10-15 คน

(4)  คัดเ ลือกจากอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิก

อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร . )  /  คณะกรรมการ

กองทุนหมู่บ้าน /กลุ่มอาชีพต่าง 

ๆ ในพืAนเทศบาลเมือง

จาํนวน 20-30 คน



รูปแบบการจดัประชาคมท้องถิ5น เทศบาลนคร

(1) สมาชิกสภา

เทศบาล

ทุกคน

(2 )  ประธานชุมชน /หัวหน้า

สถานีอนามัย / ผู้ อํ านวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบล/ผู้อาํนวยการโรงพยาบาล/ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนของรัฐ

หรือเอกชน หรือหัวหน้าหน่วย

การศึกษาอื7นๆ ที7มีหน่วยงาน

ตัAงอยู่ในพืAนที7

จํานวน 20-30 คน

(3 )  หัวหน้าส่วน

ห รื อ ตั ว แ ท น

ร า ช ก า ร /

รั ฐวิส าหกิจ  ที5 มี

หน่วยงานตั8งอยู่ใน

พื8นที5

จํานวน 10-15 คน

(4)  คัดเ ลือกจากอาสาสมัคร

สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิก

อาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร . )  /  คณะกรรมการ

กองทุนหมู่บ้าน /กลุ่มอาชีพต่าง 

ๆ ในพืAนเทศบาลนคร

จํานวน 20-30 คน



รูปแบบการจดัประชาคมท้องถิ5น องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

(1) สมาชิก

สภา

ทุกคน

( 5)  ประธานชุมชน /

หัวหน้าสถานีอนามัย/

ผู้ อํ า น ว ย ก า ร

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุ ข ภ า พ ตํ า บ ล /

ผู้ อํ า น ว ย ก า ร

โ ร ง พ ย า บ า ล / 

ผู้อํานวยการโรงเรียน

ของรัฐหรือเอกชน หรือ

หัวหน้าหน่วยการศึกษา

อืG น ๆ  ทีG มี ห น่ ว ย ง าน

ตัJงอยู่ในพืJนทีG

จาํนวน 20-30 คน

(6) หัวหน้าส่วน

หรือตวัแทน

ราชการ/

รัฐวสิาหกจิ ที7มี

หน่วยงานตัAงอยู่

ในพืAนที7

จาํนวน 10-15 

คน

( 7)  คั ด เ ลื อ ก จ า ก

อ า ส า ส มั ค ร

สาธารณสุข (อสม.) / 

สมาชิกอาสาป้องกัน

ภัยฝ่ายพลเรือน (อป

พร.) / คณะกรรมการ

กองทุนหมู่บ้าน /กลุ่ม

อาชีพต่าง  ๆ  ในเขต

หวดั

จาํนวน 10-15 คน

(2) คัดเลือก

จ า ก น า ย ก

อ ง ค์ ก ร

ป ก ค ร อ ง

ส่วนท้องถิ7น

ใ น เ ข ต

จงัหวดั 

จาํนวน 10-

15 คน

(3 )  คัด เ ลือก

จ า ก

ประธานสภา

อ ง ค์ ก ร

ปกครองส่วน

ท้องถิJนในเขต

จงัหวดั

จาํนวน 10-15 

คน

(4) คัดเลือก

จ า ก ป ลั ด

อ ง ค์ ก ร

ป ก ค ร อ ง

ส่วนท้องถิJน

ใ น เ ข ต

จงัหวดั

จาํนวน 10 -

15 คน 



ระดับการประชุมประชาคมทองถ่ิน

ระดบัหมู่บา้น/ระดบัชุมชน/ระดบัอาํเภอ องคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิ0นจะจัดให้มีการประชุม

ประชาคมทอ้งถิ0นก็ได้ ไม่จดัประชุมประชาคม

ท้องถิ0นก็ได้ ตามศกัยภาพขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ0นที0จะดาํเนินการได ้

ระดับภาพรวม ได้แก่ ระดับตาํบล/ระดับเมือง/ระดับ

นคร/ระดบัจงัหวดั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0นจะตอ้ง

จดัให้มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ0นในภาพรวมตามที0

กระทรวงมหาดไทยกาํหนด

อาจจะทํา
ต้องทํา



แนวทางปฏิบัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิJนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน เพืJอจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีJ มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัทีJ 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ทีD 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ทีD 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีJ 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาท้องถิJน

� ประเดน็ทีD 4 การเพิDมเติมแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 5 การเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 7 การเพิDมเติมหรือเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDนตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ทีD 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ทีD 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปปฏิบติัในกรณีอืDน ๆ

� ประเดน็ทีD 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ทีD 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืKนทีDขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ทีD 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีD 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ทีD 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิDน

�ประเดน็ทีD 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิDนระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนดว้ยกนั

� ประเดน็ทีD 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDน

การทบทวนแผนใช้

ประเดน็นี<ครับ



ขัFนตอนการทบทวนแผนท้องถิ<น พ.ศ.2566 - 2570

3. คณะกรรมการพฒันา

ท้องถิOนพจิารณาร่าง

แผนพฒันาท้องถิOน

4. ผู้บริหารท้องถิOน

อนุมตัแิผนพฒันา

ท้องถิOน

6. ผู้บริหารท้องถิOน

ประกาศใช้แผนพฒันา

ท้องถิOน

1. คณะกรรมการพฒันา

ท้องถิOนจดัประชุมประชาคม

ท้องถิOน

. 

2. คณะกรรมการสนับสนุน

การจดัทาํแผน  รวบรวบ

แนวทางและข้อมูล จดัทาํ

ร่างแผนพฒันาท้องถิOน

5. สภาองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลพจิารณาให้

ความเห็นชอบ

แผนพฒันาท้องถิOน

กรณี อบต.



การจัดทาํหรือทบทวนแผนพฒันาท้องถิ&น

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0นมีหน้าที0ตอ้ง

จดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ0นเพื0อ

นํา ไปจัดทํา งบประมาณราย จ่ า ยและ

ดาํเนินการให้บรรลุวิสัยทศัน์ตามที0กาํหนด

ไว ้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0นดาํเนินการ

จัดทาํหรือทบทวนแผนพฒันาท้องถิ0นได้

เป็น 2 แนวทาง ดงันีM

1.การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDน ฉบบัทีD 3 พ.ศ. 2571-2575 และแผนพฒันาทอ้งถิDน

ฉบบัต่อไป เป็นหว้งระยะเวลาหา้ปีและใหจ้ดัทาํหรือทบทวนใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนตุลาคม  –

พฤศจิกายน ก่อนปีงบประมาณถดัไป กล่าวคือภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2569 กรณีเทศบาล 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล เมืองพทัยาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนอืDนทีDมีกฎหมาย

จดัตัKง และภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2569 กรณีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ทัKงนีK ใหย้ดึ

โยงขอ้มูลจากเคา้โครงแผนพฒันาทอ้งถิDนของฉบบัทีDผา่นมาและดาํเนินการให้ขอ้มูลเป็น

ปัจจุบนั 

2. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนมีความประสงคจ์ะดาํเนินการจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันา

ทอ้งถิDน เป็นการจดัทาํหรือทบทวนโครงการพฒันาทอ้งถิDนหรือการดาํเนินการอืDนใดทีDเป็น

การจัดทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะตามหน้าทีDและอาํนาจขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิDนทีDต้องเกีDยวข้องหรือมีความสัมพันธ์กันระหว่างเค้าโครงของ

แผนพฒันาทอ้งถิDนอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยส่วนทีD 1 สภาพทัDวไปและขอ้มูลพืKนฐาน 

ส่วนทีD 2 ยทุธศาสตร์ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDน ส่วนทีD 3 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปสู่

การปฏิบติั สาํหรับส่วนทีD 4 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDนนัKน จะกาํหนด

รูปแบบหรือวางรูปแบบการจดัทาํหรือทบทวนกไ็ดห้รือไม่จดัทาํหรือทบทวน   กไ็ด้



การทบทวนแผนพฒันาท้องถิ&นดาํเนินการตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ&น พ.ศ. 2548 และที&แก้ไขเพิ&มเติม โดยไม่

ต้องนําข้อ 18 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ&น พ.ศ. 2548 และที&แก้ไขเพิ&มเตมิ มาบังคบัใช้

ขอ้ 17 ขอ้ 18



การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0นที0กาํหนดระยะเวลาห้าปีก็เพื0อให้สอดคลอ้งกบัระยะเวลาของเป้าหมายยทุธศาสตร์

ชาติ 20 ปี ซึ0 งจะมีจุดประสงคเ์พื0อบรรลุเป้าหมายในดา้นต่าง ๆ  ทุก  ๆ5 ปี แบ่งออกเป็นระยะ 5 ปี, 10 ปี, 15 ปี และ 20 ปี 

สอดคลอ้งกบัระยะเวลาของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดัตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร

ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที0แกไ้ขเพิ0มเติม มาตรา 53/1 วรรคทา้ย กาํหนดว่า ให้จงัหวดัจดัทาํแผนพฒันาจงัหวดัให้

สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมในระดบัชาติ และความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ0นในจงัหวดั เมื0อ

ประกาศใชแ้ผนพฒันาจงัหวดัแลว้ การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0นและการดาํเนินกิจการของ

ส่วนราชการและหน่วยงานอื0นของรัฐทัMงปวงที0กระทาํในพืMนที0จงัหวดัตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดัดงักล่าว และพระ

ราชกฤษฎีกาว่าดว้ยการบริหารงานจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 19 วรรคทา้ย กาํหนดว่า เมื0อ

แผนพฒันาจงัหวดัไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใช้แลว้ การจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0นขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ0น และการดาํเนินกิจการของจงัหวดัและหน่วยงานของรัฐที0เกี0ยวขอ้งตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดั

ดงักล่าว

เจตนารมณ



ขั#นตอนการจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาท้องถิ:น

1) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นจดัประชุมประชาคมทอ้งถิ0น ส่วน

ราชการและรัฐวิสาหกิจที0เกี0ยวขอ้ง เพื0อแจง้แนวทางการพฒันา

ทอ้งถิ0น รับทราบปัญหา ความตอ้งการ ประเด็นการพฒันาและ

ประเด็นที0เกี0ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และ

แนวทางปฏิบติัที0เหมาะสมกบัสภาพพืMนที0เพื0อนาํมากาํหนดแนว

ทางการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0น โดยให้นาํขอ้มูลพืMนฐานในการ

พฒันาจากหน่วยงานต่าง ๆ และขอ้มูลในแผนพฒันาหมู่บา้นหรือ

แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0น



เจตนารมณ์: การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ=นเพื=อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ=นสร้างการมีส่วนร่วม

ในการพฒันาทอ้งถิ=นทุกภาคส่วนของสงัคมเพื=อประโยชนสุ์ขของประชาชนในทอ้งถิ=น

หลกัปฏบิัติ

ผู้บริหารท้องถิ.นควรกําหนดแนวทางหรือ

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาท้องถิ.นใน

อนาคต กําหนดวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร

ท้องถิ.น และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ.นเพื.อให้ประชาชนได้ทราบถึงทิศ

ทางการพัฒนาท้องถิ.นในอนาคต รวมถึงการ

รับฟั งประเด็นปัญหา  ความต้องการ 

ข้อเสนอแนะจากประชาชนในท้องถิ.นเพื.อ

นํามาวเิคราะห์การพฒันาท้องถิ.น

ผู้ บ ริห าร ท้องถิ. นควรประสาน

หน่วยงานราชการ / รัฐวิสาหกิจ /

องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ เพื.อ

ร่วมประชุมประชาคมท้องถิ.นใน

ระดับภาพรวม  ใ ห้ คว าม รู้ทา ง

วิชาการ การพัฒนาท้องถิ.นในมิติ

ต่าง ๆ ให้กบัประชาชนในท้องถิ.น

ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ. น ค ว รป รึ กษ าห า รื อ กั บ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ.น คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ.นเพื.อยก

ร่างแผนพัฒนาท้องถิ.นที.จัดทําหรือทบทวน

นําเสนอให้กับประชาชนในท้องถิ.นได้ร่วมคิด 

ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ

ประโยชน์  ร่ วมแ ก้ ปัญหาในการประชุม

ประชาคมท้องถิ.นในระดบัภาพรวม

เพื. อให้ ได้ ข้ อมูลที. เป็นจริ งและเป็น

ประโยชน์ ในการพัฒนาท้องถิ. นให้

ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้อํานวยการกอง/

หัวหน้าสํานัก/หัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ และ

เจ้าหน้าที.ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ.น

ได้ประชุมร่วมกนักบัคณะกรรมการพฒันา

ท้องถิ.นและประชาคมท้องถิ.น เพื.ออธิบาย 

ชี<แจง แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ.นเพื.อ

ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ.น



2 .คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาํแผนพฒันาท้องถิ5น รวบรวมแนวทางและข้อมูล

นํามาวเิคราะห์เพื5อจัดทาํร่างแผนพฒันาท้องถิ5นแล้วเสนอคณะกรรมการพฒันาท้องถิ5น

เจตนารมณ์: เพื0อใหค้ณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0นประชุมวเิคราะห์จดัทาํร่างแผนพฒันาทอ้งถิ0น

โดยมี สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ0นร่วมพิจารณาและรวบรวมแนวทางผลจากการประชุม

ประชาคมทอ้งถิ0นในระดบัภาพรวมที0คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นไดด้าํเนินการ พิจารณาจากร่างแผนพฒันาทอ้งถิ0นที0ได้

นาํเสนอประชาคมทอ้งถิ0น และในส่วนที0ประชาคมทอ้งถิ0นไดน้าํเสนอหรือใหแ้นวทางการพฒันาทอ้งถิ0นแลว้ รวบรวมเป็น

ร่างแผนพฒันาทอ้งถิ0น

สาํนกั/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ หรือเจา้หนา้ที0ผูรั้บผดิชอบดาํเนินการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัตามเคา้

โครงแผนพฒันาทอ้งถิ0น และตามแบบที0กระทรวงมหาดไทยกาํหนด “หน่วยงานรับผิดชอบหลกั” 

ดาํเนินการลงรายการตามแบบที0กาํหนดไวใ้ห้ครบถว้น และสํานัก/กอง/ฝ่ายที0มีหน้าที0จัดทาํ

แผนพฒันาทอ้งถิ0นรวบรวม วิเคราะห์เพื0อดาํเนินการจดัทาํเป็นร่างแผนพฒันาทอ้งถิ0นเพื0อส่งให้

ผูบ้ริหารทอ้งถิ0น

หลกัปฏบิัต:ิ



3 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นพิจารณาร่างแผนพฒันา

ทอ้งถิ0นเพื0อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถิ0น

เจตนารมณ์: เพื0อใหค้ณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นได้

พิจารณาอีกครัM งหนึ0 งหลังจากได้ประชุมประชาคม

ท้องถิ0นกับประชาชนในท้องถิ0นว่าร่างแผนพฒันา

ท้องถิ0 นที0 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพฒันาท้องถิ0นได้ดาํเนินการนัMนสอดคล้องกับ

หน้าที0และอาํนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ0น 

และสอดคล้องกับการประชุมประชาคมท้องถิ0นใน

ระดบัภาพรวม

หลกัปฏิบติั: คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นพิจารณาให้

ความเห็นชอบร่างแผน พฒันาท้องถิ0น และในการ

ประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0นผูบ้ริหารทอ้งถิ0น

ควรให้ผูอ้าํนวยการสํานัก/ผูอ้าํนวยการกอง/หัวหน้า

สํานัก/ หัวหน้าฝ่าย หรือเจ้าหน้าที0ที0 รับผิดชอบการ

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ0นเขา้ร่วมประชุมเพื0ออธิบาย

หรือชีMแจงคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ0น



4. ผูบ้ริหารทอ้งถิ-นพิจารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาทอ้งถิ-น และประกาศใชแ้ผนพฒันา

ทอ้งถิ-น เพื-อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

สาํหรับองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ-นเสนอร่างแผนพฒันาทอ้งถิ-นต่อ

สภาองค์การบริหารส่วนตาํบลเพื-อให้ความเห็นชอบก่อน แลว้ผูบ้ริหารทอ้งถิ-นจึง

พิจารณาอนุมติัและประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิ-นต่อไป



แนวทางปฏิบัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิJนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน เพืJอจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีJ มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัทีJ 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ทีD 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ทีD 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 4 การเพิDมเติมแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 5 การเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 7 การเพิDมเติมหรือเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDนตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ทีD 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ทีD 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปปฏิบติัในกรณีอืDน ๆ

� ประเดน็ทีD 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ทีD 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืKนทีDขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ทีD 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีD 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ทีD 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิDน

�ประเดน็ทีD 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิDนระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนดว้ยกนั

� ประเดน็ทีD 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDน



“การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ5น”

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ&นเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ&นตามข้อ 

21 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ&น พ.ศ. 2548 และที&แก้ไขเพิ&มเตมิ



การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ5น
“การแก้ไข” หมายความวา่ การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในแผนพฒันาหรือแผนการดาํเนินงานใหถู้กตอ้ง โดยไม่ทาํ

ใหว้ตัถุประสงคแ์ละสาระสาํคญัเดิมเปลีHยนแปลงไป

พมิพ์ข้อความผิดใน

แผนพฒันาท้องถิ5น

ข้อ 21 การแกไ้ขแผนพฒันาเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารทอ้งถิ0นเมื0อผูบ้ริหารทอ้งถิ0นไดเ้ห็นชอบแผนพฒันาทอ้งถิ0นที0

แกไ้ขแลว้  ใหปิ้ดประกาศใหป้ระชาชน ทราบโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนันบั แต่วนัที0ผูบ้ริหารทอ้งถิ0นเห็นชอบ  

พร้อมทัMงแจง้สภาทอ้งถิ0น อาํเภอ และจงัหวดัทราบดว้ย 

ย้ายโครงการมาดาํเนินการในปีปัจจุบนั
ราคากลางเปลีOยนแปลงสูงขึVน



การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ2น
1) หมายความว่า การแก้ไขข้อผดิพลาดในแผนพฒันาท้องถิ5นหรือแผนการดาํเนินงานให้ถูกต้องโดยไม่

ทําให้วัตถุประสงค์และสาระสําคัญเดิมเปลี5ยนแปลงไป การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ5นเป็นอํานาจของ

ผู้บริหารท้องถิ5น

2) เป็นการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ5นที5เกดิจากการประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ5นที5ได้จัดทาํ

หรือทบทวนแล้ว หรือแผนพัฒนาท้องถิ5นที5เกิดจากการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ5นที5

เพิ5มเตมิหรือเปลี5ยนแปลงแล้ว

3) เป็นการแก้ไขข้อผิดพลาดที5เกิดขึ8นของข้อมูลที5เกี5ยวกับ ส่วนที5 1 สภาพทั5วไปและ

ข้อมูลพื8นฐาน ส่วนที5 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น ส่วนที5 3 การนํา

แผนพฒันาท้องถิ5นไปสู่การปฏิบัต ิแล้วแต่กรณ ีและดาํเนินการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ5น

ตามแบบที5กระทรวงมหาดไทยกาํหนด



“การแก้ไขโครงการแผน พฒันาท้องถิ5น”

เป็นการแก้ไขโครงการพฒันาท้องถิ0นที0มีอยู่ในแผนพฒันาท้องถิ0นเป็นการแก้ไขยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยทุธศาสตร์จงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ0นในเขตจงัหวดั ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ0น กลยทุธ์ แผนงาน โครงการ วตัถุประสงค ์

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ ตวัชีM วดั (KPI) ผลที0คาดว่าจะไดรั้บ หน่วยงานรับผิดชอบหลกั 

เป็นการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใหถู้กตอ้งหรือแก้ไขคุณลกัษณะที:เหมือนกนั เช่น ถนนลูกรังเป็นถนนหินคลุก ฯลฯ 

โดยไม่ทาํใหว้ตัถุประสงคแ์ละสาระสาํคญัเดิมเปลี0ยนแปลงไป การแกไ้ขเป็นอาํนาจของผูบ้ริหารทอ้งถิ0น และ

ดาํเนินการตามแบบที0กระทรวงมหาดไทยกาํหนด

ในแผนจะลงหินคลุก 

แกไ้ขเป็นทาํถนนลาดยาง ใชก้ระบวนการแกไ้ข



“การแก้ไขประเดน็ยุทธศาสตร์”

1) เป็นการแกไ้ขยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์

จงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ=นในเขตจงัหวดั ยทุธศาสตร์ของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ=น หรือประเดน็ยทุธศาสตร์อื=น ๆ ที=กาํหนดขึZน กลยทุธ์ แผนงาน 

2) เป็นการแก้ไขข้อผิดพลาดให้ถูกต้องโดยไม่ทําให้วตัถุประสงค์และสาระสําคัญเดิม

เปลี=ยนแปลงไป หรือเป็นการแกไ้ขเพราะไม่สอดคลอ้ง ไม่เชื=อมโยงซึ=งกนัและกนั หรือเป็นการ

เขียนผิดหรือลงรายการผิดหรือขาดการลงรายการใหค้รบถว้นตามแบบที=กาํหนดไว ้การแกไ้ข

เป็นอาํนาจของผูบ้ริหารทอ้งถิ=น และดาํเนินการตามแบบที=กระทรวงมหาดไทยกาํหนด



“การแก้ไขแผนการดาํเนินงาน”

1) เมื:อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นประกาศใช้แผนการดําเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที:

กําหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการดําเนินการที:จะเกิดขึ#นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความ

สมบูรณ์ มคีวามชัดเจนมากขึ#นให้ผู้บริหารท้องถิ:นมอีาํนาจในการแก้ไขแผนการดาํเนินงาน และ

ดาํเนินการตามแบบที:กระทรวงมหาดไทยกาํหนด

2) การแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดําเนินงาน เช่น เดิมจะดําเนินการในเดือนมกราคม-

มนีาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมนีาคม-พฤษภาคม เป็นต้น



ขั3นตอนการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ2น

1 การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ6นเป็นอาํนาจของผู้บริหารงานท้องถิ6น

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ&นกระทําได้โดยผู้บริหารท้องถิ&นสั&งการหรือปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ&น/ผู้อํานวยการสํานัก/ผู้อํานวยการกองหรือสํานัก/

กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ที&รับผดิชอบโครงการหรือดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะหรือ

จัดทํากิจกรรมสาธารณะพบว่ามีความจําเป็นที&จะต้องแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ&น

ให้ถูกต้องให้เสนอผู้บริหารท้องถิ&นเพื&อแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ&น



1 บนัทึกขอ้ความขอ้อนุมติัเสนอต่อนายก

2. รายละเอียดการแกไ้ขแผนพฒันา

ทอ้งถิ-น (ของเก่า /ของใหม่)

3 ประกาศแผนพฒันาทอ้งถิ-น

ต้องมรีายละเอยีด ดงันีP



ผู้รับผดิชอบ

ให้ผู้รับผดิชอบโครงการในสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นมีหน้าที5

ในการจัดทําร่างแผนพฒันาท้องถิ5นที5แก้ไขเพื5อเสนอผู้บริหารท้องถิ5น และดําเนินการตาม

แบบที5กระทรวงมหาดไทยกาํหนด



ขั3นตอนการแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ=น
หน่วยงานทีJ
รับผดิชอบหลกั

2) ผู้บริหารท้องถิ&นพจิารณา
และอนุมตัแิผนที&แก้ไข

3 ประกาศใช้
แผนพฒันาท้องถิ&น

- พบว่าพมิพ์ผิดในแผน

- พบว่าราคากลางเพิ5มขึ 8น

- จะย้ายปีมาดาํเนินการ

ฯลฯ

!) ต้นเรื*องหรือเรื*องเดมิ

1) ข้อเทจ็จริง

6) ข้อกฎหมายหรือ

กฎหมาย

;) ข้อเสนอแนะหรือ

ข้อเสนอ

กองยุทธศาสตร์
(เจ้าหน้าที3
วเิคราะห์)

แจ้ง / บนัทกึ
1) บ

นัทกึข้อความ

เสนอ

ผู้บริหารท้องถิAน 

แจ้ง
!) สภาท้องถิ*น (สมัยสามัญ

,ว)ิ

1) อาํเภอ

6) จงัหวัด

ตรวจสอบแผน / โครงการ



การแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ2น

ผู้บริหารท้องถิ-น 

(นายก)

มีหลกัๆ ตามนี+ (หนงัสือ กระทรวงมหาดไทย

ที7 มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที7 19 สิงหาคม 2565)

1. แกค้าํผดิ

2. แกปี้งบประมาณที0จะทาํ

3. แกไ้ขราคา (งบประมาณ)

4. แกไ้ขคุณลกัษณะ

5. แกไ้ขแผนการดาํเนินงาน

6. แกไ้ขแผนงาน

7. แกไ้ขเป้าหมาย (จาํนวนคน)

8. แกไ้ขโครงการจากอุดหนุนมาทาํเอง

9. แกไ้ขชื0อโครงการ



3 เมื6อผู้บริหารท้องถิ6นได้เห็นชอบแผนพฒันาท้องถิ6นที6แก้ไขแล้ว

1) เมืJอผู้บริหารท้องถิJนได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิJนทีJแก้ไขแล้ว ให้ปิด

ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันทีJ

ผู้บริหารท้องถิJนเห็นชอบ พร้อมทัMงแจ้งสภาท้องถิJน อาํเภอ และจังหวัดทราบ

ด้วย

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิJนส่งแผนพฒันาท้องถิJนทีJแก้ไขแล้วให้หน่วยงาน

ราชการ รัฐวิสาหกิจทีJเกีJยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิJน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิJน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิJน สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง 

ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิJนตามหลกัการบริหารกจิการบ้านเมืองทีJดี



แนวทางปฏิบัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิJนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน เพืJอจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีJ มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัทีJ 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ทีD 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ทีD 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีJ 4 การเพิJมเตมิแผนพฒันาท้องถิJน

� ประเดน็ทีD 5 การเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 7 การเพิDมเติมหรือเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDนตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ทีD 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ทีD 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปปฏิบติัในกรณีอืDน ๆ

� ประเดน็ทีD 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ทีD 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืKนทีDขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ทีD 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีD 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ทีD 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิDน

�ประเดน็ทีD 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิDนระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนดว้ยกนั

� ประเดน็ทีD 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDน

การเพิ.มเตมิแผน



“การเพิ2มเตมิแผนพฒันาท้องถิ2น”

เพื5อประโยชน์ของประชาชน การเพิ5มเติมแผนพัฒนาท้องถิ5น ให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5นดําเนินการตามขัHนตอนตามข้อ 22 

แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพฒันาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น พ.ศ. 2548 และที5แก้ไขเพิ5มเตมิ



นายกประกาศใช้แผน

5

การเพิ5มเตมิแผนพฒันาท้องถิ5น 

จดัประชาคม

สอบถาม

แผนพฒันาหมู่บ้าน/

แผนชุมชน

ชาวบ้านร้องขอ

ส่วนราชการเสนอ นายกสั3งการ นโยบายต่างๆ

ที3มาของโครงการหรือความต้องการที3จะเพิ3มเตมิแผน

เห็น
ชอ
บร่
างแ
ผน
เพิ.ม
เตมิ

ไม่เห็นชอบร่างแผนเพิ2มเตมิ /

เสนอโครงการเพิ2มจากร่างแผน

เห็นชอบร่างแผนเพิ.มเตมิ

ไม่เ
ห็น
ชอบ
ร่าง
แผน
เพิ.ม
เตมิ

/

ส่งร่
างแ
ผน
พร้
อม
เหตุ
ผลใ
ห้น
ายก

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน รวบรวม / 

ประมวลผล / จัดทําเหตุผลการเพิ.มแผน /อธิบาย

ความจําเป็นของโครงการที.เพิ.มแผน /งบประมาณ

ที.จะใช้ /จดัทําร่างแผนเพิ.มเตมิ 

1

จดัประชาคมท้องถิ.น พจิารณาร่างแผน /แจ้งให้ทราบ

3

คณะกรรมการพฒันาท้องถิ.นพจิารณาให้ความ

เห็นชอบร่างแผนพฒันาท้องถิ.นที.เพิ.มเตมิ

2

กรณ ีเทศบาล / อบจ.

นายกประกาศใช้แผน

4

กรณ ีอบต.

สภาท้องถิ.นพจิารณาร่างแผนที.เพิ.มเตมิ

4

เห็นชอบร่างแผนเพิ.มเตมิ



“การเปลี2ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ2น”

เพื5อประโยชน์ของประชาชน การเปลี5ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ5น 

ให้เป็นอํานาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ5น ดําเนินการตามข้อ 

22/1 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ5น พ.ศ. 2548 และที5แก้ไขเพิ5มเตมิ



แนวทางปฏิบัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิJนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน เพืJอจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีJ มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัทีJ 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ทีD 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ทีD 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 4 การเพิDมเติมแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีJ 5 การเปลีJยนแปลงแผนพฒันาท้องถิJน

� ประเดน็ทีD 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 7 การเพิDมเติมหรือเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDนตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ทีD 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ทีD 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปปฏิบติัในกรณีอืDน ๆ

� ประเดน็ทีD 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ทีD 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืKนทีDขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ทีD 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีD 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ทีD 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิDน

�ประเดน็ทีD 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิDนระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนดว้ยกนั

� ประเดน็ทีD 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDน

การเปลี.ยนแปลง

แผน



การเปลี5ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ5น
u ข้อ  22/1  เพื)อประโยชน์ของประชาชน  การเปลี)ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ)น ให้เป็นอาํนาจ ของคณะกรรมการ

พฒันาท้องถิ:น สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพฒันาท้องถิ:น ที:เปลี:ยนแปลงให้สภาองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลพจิารณาตามมาตรา  46  แห่งพระราชบัญญตัสิภาตาํบลและองค์การบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.  2537  ด้วย 

uเมื:อแผนพัฒนาท้องถิ:นตามวรรคหนึ:งได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ:นดังกล่าว ให้ผู้บริหาร

ท้องถิ:นประกาศใช้  พร้อมทั#งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั นับแต่วนัที:ผู้บริหาร

ท้องถิ:นประกาศใช้

ในแผนลงโครงการส่งเสริมกลุ่มผู้เลีMยงโค 

เปลีJยนใจจะจดัทาํกลุ่มเพาะพนัธ์ปลา

งบประมาณในแผนระบุไว้ 2,000,000 บาท

จะใช้งบประมาณมากขึMนเป็น 4,000,0000 บาท



ขั%นตอนการเปลี/ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ/น

1) คณะกรรมการพฒันาท้องถิ:นพจิารณาร่างแผนพฒันา

ท้องถิ:น

2) ผู้บริหารท้องถิ:น

อนุมตัแิผนพฒันาท้องถิ:น

2) สภาองค์การบริหารส่วนตาํบล

พจิารณาให้ความเห็นชอบ

แผนพฒันาท้องถิ:น

กรณ ีอบต.

3) ผูบ้ริหารทอ้งถิ=น

ประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิ=น

แผนพฒันาท้องถิ&น

การทาํให้วตัถุประสงค์และ

สาระสําคญัของแผนพฒันา

ท้องถิ3นเปลี3ยนแปลงไปจากเดมิ

3) ผูบ้ริหารทอ้งถิ=น

ประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิ=น

กรณ ีเทศบาล / อบจ.



แนวทางปฏิบัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิJนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน เพืJอจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีJ มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัทีJ 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ทีD 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ทีD 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 4 การเพิDมเติมแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 5 การเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีJ 7 การเพิJมเตมิหรือเปลีJยนแปลงแผนพฒันาท้องถิJนตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ทีD 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ทีD 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปปฏิบติัในกรณีอืDน ๆ

� ประเดน็ทีD 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ทีD 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืKนทีDขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ทีD 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีD 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ทีD 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิDน

�ประเดน็ทีD 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิDนระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนดว้ยกนั

� ประเดน็ทีD 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDน

การเพิ.มเตมิ / 

เปลี.ยนแปลงแผน

อาํนาจนายก



การเพิ5มเตมิหรือเปลี5ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ5นตามนโยบายแห่งรัฐ”

ในกรณีการเพิ6มเติมหรือเปลี6ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ6นที6

เกี6ยวกับโครงการพระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบาย

รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอํานาจของ

ผู้บริหารท้องถิ6น  ดําเนินการตาม  ข้อ  22 /2  แห่งระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ6น พ.ศ. 2548 และที6แก้ไขเพิ6มเตมิ



การเพิ3มเติม เปลี3ยนแปลง 
แผนพฒันาทอ้งถิ3น (สาํหรับ นโยบายแห่งรัฐ)

ข้อ 22/2 ในกรณกีารเพิ5มเตมิหรือเปลี5ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ5นที5เกี5ยวกบัโครงการพระราชดาํริ 

งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอํานาจของ

ผู้บริหารท้องถิ@น สําหรับองคก์ารบริหารส่วนตาํบลให้ส่งร่างแผนพฒันาทอ้งถิ=นที=เพิ=มเติมหรือ

เปลี=ยนแปลงให้สภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบญัญติัสภา

ตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 ดว้ย และเมื=อแผนพฒันาทอ้งถิ=นที=เพิ=มเติมหรือ

เปลี=ยนแปลงไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่า

สามสิบวนันบัแต่วนัที=ไดรั้บความเห็นชอบการเพิ=มเติมหรือเปลี=ยนแปลงแผนพฒันาดงักล่าว



ขัPนตอนการ เพิ-มเติม เปลี-ยนแปลง แผนพฒันาทอ้งถิ-น ที-เกี-ยวกบัโครงการพระราชดาํริ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธี  นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย

1) ผู้บริหารท้องถิJน

อนุมตัแิผนพฒันาท้องถิJน 

ทีJเพิJมเตมิ / เปลีJยนแปลง

3) สภาองค์การบริหารส่วนตาํบล

พจิารณาให้ความเห็นชอบแผนพฒันาท้องถิJนหนังสือแจ้งจาก มท.

หนังสือแจ้งจาก ผวจ.

กรณ ีอบต.

2) ผู้บริหารท้องถิJน

ประกาศใช้

แผนพฒันาท้องถิJน

หน่วยงานที3เกี3ยวข้อง /

หน่วยงานรับผดิชอบหลกั

กองยุทธศาสตร์

(เจ้าหน้าที3
วเิคราะห์)



การนําแผนพฒันาท้องถิ1นไป

จดัทาํงบประมาณรายจ่าย 



แนวทางปฏิบัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิJนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน เพืJอจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีJ มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัทีJ 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ทีD 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ทีD 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 4 การเพิDมเติมแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 5 การเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 7 การเพิDมเติมหรือเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDนตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ทีJ 8 การนําแผนพฒันาท้องถิJนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ทีD 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปปฏิบติัในกรณีอืDน ๆ

� ประเดน็ทีD 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ทีD 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืKนทีDขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ทีD 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีD 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ทีD 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิDน

�ประเดน็ทีD 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิDนระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนดว้ยกนั

� ประเดน็ทีD 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDน

การนําแผน

ไปทํางบ



การนําแผนพฒันาท้องถิ5นไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ&นใช้แผนพัฒนาท้องถิ&นเป็นกรอบในการจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ&มเติม และงบประมาณจากเงิน

สะสมในช่วงของแผนนัYน  งบประมาณรายจ่ายที& เกิดจากการโอน  การแก้ไข

เปลี&ยนแปลงคําชีYแจงงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ รวมทัYงวางแนวทาง

เพื&อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที&กําหนดไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ&นหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามกรอบระยะเวลาของแผนพัฒนา

ท้องถิ&นแต่ละฉบับ



2 . ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ6นใช้แผนพฒันาท้องถิ6น พ.ศ. 2566-2570 เฉพาะในปี 

พ.ศ. 2566 จดัทาํงบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นใช้แผนพฒันาท้องถิ:น พ.ศ. 2566-2570 เฉพาะในปี พ.ศ. 2566 จดัทาํงบประมาณ

รายจ่าย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2567-2570 กเ็ช่นเดยีวกนั) กรณจีะดาํเนินการพฒันาท้องถิ:นโดย

นําแผนพฒันาท้องถิ:น พ.ศ. 2566 (พ.ศ. 2566-2570) มาจัดทาํงบประมาณรายจ่ายดงักล่าวไม่ปรากฏว่ามีโครงการ

หรือการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะตามหน้าที:และอํานาจไว้ ให้ดําเนินการแก้ไขปี โครงการ 

งบประมาณที:จะดาํเนินการให้เป็นปัจจุบัน และให้เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิ:นในการดาํเนินการแก้ไขให้เป็น

ปัจจุบันตามข้อ 4 และข้อ 21 แห่งระเบียบบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพฒันาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ:น พ.ศ. 2548 และที:แก้ไขเพิ:มเติม (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที:สุด ที: มท 0810.3/ว 3867                       

ลงวนัที: 6 กรกฎาคม 2564 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที: มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัที: 19 ตุลาคม 2561 และ

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที:สุด ที: มท 0810.3/ว 6247 ลงวนัที: 3 พฤศจกิายน 2560)



3 เมื5อผู้บริหารท้องถิ5นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ5นและใช้แผนพฒันา

ท้องถิ5นเป็นกรอบในการจัดทาํงบประมาณรายจ่าย 

เมื:อผู้บริหารท้องถิ:นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ:นและใช้แผนพัฒนาท้องถิ:นเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ

รายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ:มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความ

ต้องการของงบลงทุนเพื:อพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ:น การตั#งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื:น เมื:อสภา

ท้องถิ:นได้ให้ความเห็นชอบในวธีิการงบประมาณและเป็นไปตามกรอบแผนพฒันาท้องถิ:นแล้ว หากปรากฏในภายหลงั

ว่าเกณฑ์ราคากลางหรือคุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี:ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ:น พ.ศ. 2563 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงินการเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ:น พ.ศ. 2547 และที:แก้ไขเพิ:มเติม โดยไม่ต้องจัดทําหรือทบทวนหรือการเพิ:มเติมหรือการ

เปลี:ยนแปลงหรือการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ:น (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที:สุด ที: มท 0810.3/ว 3867              

ลงวนัที: 6 กรกฎาคม 2564) 



4 การใช้กรอบแผนพฒันาท้องถิ5นและแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจ่ายตามแผนพฒันาท้องถิ5น

1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นใช้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวธีิการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ:น พ.ศ. 2563 โดยให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ:นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นเป็นแนวทางในการจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายโดยสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ:น พ.ศ. 2548และที:แก้ไขเพิ:มเติม   ที:กาํหนดให้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นใช้แผนพฒันา

ท้องถิ:นเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ:มเติม และงบประมาณจากเงิน

สะสมในช่วงของแผนนั#น โดยหลักการสําคัญในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจะต้องใช้เป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) และงบประมาณที:ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ:นภายในกรอบที:กําหนด ไม่สามารถนําไปจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายเกินกรอบที:กําหนดตามที:ผู้บริหารท้องถิ:นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ:นได้ เว้นแต่

กระทรวงมหาดไทยกาํหนดไว้เป็นอย่างอื:น



3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิJนประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิJนในช่อง “งบประมาณ” ในปี 2566 ตัMงงบประมาณไว้ 900,000 บาท 

(ในทีJนีMจะก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ความกว้าง 5 เมตร ความยาว 300 เมตร หนา 0.15 เมตร ดําเนินการปีเดียวคือ ปี 2566

ราคากลางทีJกาํหนด 580 บาท/ตารางเมตร และค่าอืJน ๆ ตามสภาพพืMนทีJหรือราคามาตรฐานของงาน) องค์กรปกครองส่วนท้องถิJน

นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายได้สูงสุดคือ 900,000บาท มากกว่านีMไม่ได้ เพราะไม่เป็นไปตามกรอบของแผนพฒันาท้องถิJนทีJ

ผู้บริหารท้องถิJนประกาศใช้ เว้นแต่มเีงืJอนไขอืJนทีJกาํหนดไว้หรือกระทรวงมหาดไทยกาํหนดไว้เป็นอย่างอืJน

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิJนประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิJนโครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง กาํหนดในช่อง “งบประมาณ” 

ในปี 2566ตัMงงบประมาณไว้ 200,000 บาท องค์กรปกครองส่วนท้องถิJนนําไปจดัทาํงบประมาณรายจ่ายได้สูงสุดคือ 200,000 บาท 

มากกว่านีMไม่ได้ ในการตัMงงบประมาณรายจ่ายประจําปี อาจตัMงไว้ เช่น 20,000บาท ต่อมาโอนงบประมาณเพิJมอกีได้แต่ต้องไม่เกนิ 

180.000บาท กรณีโอนงบประมาณเกินจากนีMเป็นการไม่ปฏิบัติตาม   ข้อ 25 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน พ.ศ. 2548 และทีJแก้ไขเพิJมเตมิ และข้อ 22 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

วธีิการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน พ.ศ. 2563 เว้นแต่กระทรวงมหาดไทยกาํหนดไว้เป็นอย่างอืJน



5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ&นดําเนินการพัฒนาท้องถิ&นภายในกรอบที&

กําหนดตามที& ผู้บริหารท้องถิ&นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ&น จะ

ดําเนินการเท่าใดกส็ามารถกระทําได้ภายในกรอบที&กาํหนด และในส่วนที&

อยู่ในกรอบของแผนพัฒนาท้องถิ&นหากไม่ได้ดําเนินการ ก็ไม่ต้องแก้ไข

หรือเปลี&ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ&น



แนวทางปฏิบัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิJนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน เพืJอจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีJ มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัทีJ 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ทีD 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ทีD 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 4 การเพิDมเติมแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 5 การเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 7 การเพิDมเติมหรือเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDนตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ทีD 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ทีJ 9 การนําแผนพฒันาท้องถิJนไปปฏิบัตใินกรณอืีJน ๆ

� ประเดน็ทีD 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ทีD 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืKนทีDขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ทีD 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีD 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ทีD 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิDน

�ประเดน็ทีD 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิDนระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนดว้ยกนั

� ประเดน็ทีD 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDน

การนําแผนไป

ปฏบิัติ



การนําแผนพฒันาท้องถิ5นไปปฏิบัตใินกรณอืี5น ๆ

- ก่อนดาํเนินการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายตามแผนพฒันาท้องถิ5น

- ภายหลงัการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายตามแผนพฒันาท้องถิ5น



1 การแก้ไขปีงบประมาณหรือโครงการพฒันาท้องถิ:นไปอกีปีงบประมาณหนึ:งที:อยู่ใน

แผนพฒันาท้องถิ:น เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิ:นในการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ:น

การแก้ไขปีงบประมาณหรือโครงการพฒันาท้องถิJนไปอกีปีงบประมาณหนึJงทีJอยู่ในแผนพฒันาท้องถิJน เป็นอาํนาจของ

ผู้บริหารท้องถิJนในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิJน โดยไม่ต้องประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิJนและคณะกรรมการพฒันาท้องถิJน (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีJ มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัทีJ 19 ตุลาคม 2561) 

เป็นลกัษณะทีJโครงการพฒันาท้องถิJนมีอยู่ในแผนพฒันาท้องถิJนแล้วแต่งบประมาณทีJตัMงไว้ในแผนพฒันาท้องถิJนหรือ

โครงการพัฒนาท้องถิJนไม่ได้อยู่ในปีทีJเป็นปัจจุบัน สามารถปรับเปลีJยนหรือเคลืJอนย้ายมาอยู่ในปีปัจจุบันได้โดยเป็น

อาํนาจของผู้บริหารท้องถิJนในการ“แก้ไข” แผนพฒันาท้องถิJนให้เป็นปัจจุบันเพืJอนําไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

- ก่อนดาํเนินการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายตามแผนพฒันาท้องถิ5น



2 เมื:อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ:นโดยกําหนดเป้าหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) หรือการตั#งงบประมาณที:เกดิจากเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ได้ถูกต้องแล้ว

เมื:อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นจัดทําแผนพฒันาท้องถิ:นโดยกาํหนดเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) หรือ

การตั# งงบประมาณที:เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้ถูกต้องแล้ว ก่อนดําเนินการจัดทํา

งบประมาณรายจ่ายพบว่าเป้าหมายดังกล่าวมีลกัษณะปรับเปลี:ยนไปโดยไม่อาจคาดการณ์ได้และเป็นไปตาม

สภาพพื#นที:ในเวลานั#นซึ:งมิใช่เกดิจากสาธารณภัยหรือภัยพบิัติต่าง ๆ เป็นอาํนาจของผู้บริหารท้องถิ:นในการ

แก้ไขเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) และงบประมาณในแผนพฒันาท้องถิ:น



3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นจดัทาํแผนพฒันาท้องถิ:นและได้มกีารประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวธีิการ

งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกบัโครงการ ถูกต้องตามหลกัวชิาการทางช่าง หลกัของราคากลาง

ตามพระราชบัญญตักิารจดัซื#อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ:นและได้มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ

งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื#อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกําหนดราคากลาง

และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์แล้ว เมื:อจะนําโครงการไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายราคากลางที:กําหนดไว้              

ในแผนพัฒนาท้องถิ:นปรับเปลี:ยนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื#อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

หรือตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย เป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ:นในแก้ไขราคากลางที:

เพิ:มขึ#นหรือปรับเปลี:ยนไป (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที:สุด ที: มท 0810.3/ว 3867 ลงวนัที: 6 กรกฎาคม 2564)



ภายหลงัการจัดทาํงบประมาณรายจ่ายตามแผนพฒันาท้องถิ&น

1) เมื:อผู้บริหารท้องถิ:นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ:นและใช้แผนพฒันาท้องถิ:นเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ

รายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ:มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความ

ต้องการของงบลงทุนเพื:อพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ:น การตั#งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื:น เมื:อ

สภาท้องถิ:นหรือผู้บริหารท้องถิ:นได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการงบประมาณและเป็นไปตามกรอบของแผนพัฒนา

ท้องถิ:นแล้ว หากปรากฏในภายหลังว่าเกณฑ์ราคากลางหรือคุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี:ยนไป ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ:นดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ:น พ.ศ. 2563  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ:น พ.ศ. 2547 และที:แก้ไขเพิ:มเติม โดยไม่ต้องแก้ไขหรือ

เปลี:ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิ:น (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที:สุด ที: มท 0810.3/ว 3867 ลงวนัที: 6 กรกฎาคม 

2564)



2) เมื:อผู้บริหารท้องถิ:นประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ:นและใช้แผนพฒันาท้องถิ:นเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย

ประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ:มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนความต้องการของงบ

ลงทุนเพื:อพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ:น การตั#งงบประมาณอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื:น เมื:อสภาท้องถิ:นหรือผู้บริหาร

ท้องถิ:นได้ให้ความเห็นชอบในวธีิการงบประมาณและเป็นไปตามกรอบของแผนพฒันาท้องถิ:นแล้ว หากปรากฏในภายหลงั

ว่าเกณฑ์ราคากลางหรือคุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี:ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ:น พ.ศ. 2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ:น พ.ศ. 2547 

และที:แก้ไขเพิ:มเตมิ และพระราชบัญญตักิารจดัซื#อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบที:เกี:ยวกบัการ

จดัซื#อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ โดยไม่ต้องเพิ:มเตมิหรือเปลี:ยนแปลงหรือแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ:น



การช่วยเหลือประชาชนตามแผนพฒันาท้องถิ&น

1 กรณีเกดิสาธารณภัย ภัยทางอากาศ การก่อวนิาศกรรม ตามพระราชบัญญัติป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภัย พ.ศ. 2550 และเหตุฉุกเฉินไม่สามารถป้องกันได้หรือมีเหตุจําเป็นเร่งด่วนหากไม่ดําเนินการแก้ไขจะ

ก่อให้เกดิความเสียหายต่อราชการหรือประชาชน

กรณเีกดิสาธารณภยั ภยัทางอากาศ การก่อวนิาศกรรม ตามพระราชบัญญตัป้ิองกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

พ.ศ. 2550 และเหตุฉุกเฉินไม่สามารถป้องกันได้หรือมีเหตุจําเป็นเร่งด่วนหากไม่ดําเนินการแก้ไขจะ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการหรือประชาชน โครงการดังกล่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นไม่ต้อง

จัดทําเป็นแผนพัฒนาท้องถิ:น (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที: มท 0810.3/ว 0357 ลงวันที: 19 มกราคม 

2561) การดําเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ:น พ.ศ. 2563 



2 กรณเีกดิสาธารณภยั ภยัทางอากาศ การก่อวนิาศกรรม ตามพระราชบัญญตัป้ิองกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 

หรือกรณกีารดาํเนินการป้องกนัเหตุที:จะเกดิตามพระราชบัญญตัโิรคตดิต่อ พ.ศ. 2558 และเหตุฉุกเฉินที:ไม่สามารถ

ป้องกนัได้หรือมเีหตุจาํเป็นเร่งด่วน หากไม่ดาํเนินการแก้ไขจะก่อให้เกดิความเสียหายต่อราชการหรือประชาชน

กรณเีกดิสาธารณภยั ภยัทางอากาศ การก่อวนิาศกรรม ตามพระราชบัญญตัป้ิองกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

พ.ศ. 2550 หรือกรณกีารดาํเนินการป้องกนัเหตุที:จะเกดิตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 และเหตุ

ฉุกเฉินที:ไม่สามารถป้องกนัได้หรือมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน หากไม่ดาํเนินการแก้ไขจะก่อให้เกดิความเสียหาย

ต่อราชการหรือประชาชน โครงการดงักล่าวองค์กรปกครองส่วนท้องถิ:นไม่ต้องจัดทําเป็นแผนพฒันาท้องถิ:น

(หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที:สุด ที: มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที: 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) การ

ดําเนินการดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ:น พ.ศ. 2563 



3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ&น ช่วยเหลือประชาชนกรณี

ที&ต้องดาํเนินการช่วยเหลือเป็นรายบุคคลหรือปัจเจกชน

1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิJนจะช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพืJอช่วยเหลือประชาชน

ตามอํานาจหน้าทีJขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน พ.ศ. 2560 และทีJแก้ไขเพิJมเติม กรณีทีJต้องดําเนินการให้เป็นรายบุคคลหรือ

ปัจเจกชนเฉพาะตามข้อ 18 องค์กรปกครองส่วนท้องถิJนประสงค์จะช่วยเหลือประชาชนให้ดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน พ.ศ. 2563 โดยไม่ต้องบรรจุไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถิJน การดาํเนินการดงักล่าวต้องไม่เป็นไปตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพืJอช่วยเหลือประชาชน 

ตามอาํนาจหน้าทีJขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน พ.ศ. 2560 และทีJแก้ไขเพิJมเตมิ

2) เหตุฉุกเฉินไม่สามารถป้องกนัได้หรือเหตุจําเป็นเร่งด่วนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีJ มท 0810.3/ว 0357 ลงวนัทีJ 19 

มกราคม 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีJสุด ทีJ มท 0810.3/ว 3867 ลงวนัทีJ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 หากไม่ดําเนินการ

แก้ไขจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการหรือประชาชน โครงการพัฒนาท้องถิJนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJนไม่ต้อง

จดัทาํเป็นแผนพฒันาท้องถิJนนัMน ทัMงนีM ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิJนดาํเนินการโดยเร็วหรือทนัที

ยกเลกิ



ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว0าด1วยค0าใช1จ0าย

เพ่ือช0วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน1าท่ีขององค@กรปกครองส0วนท1องถิ่น พ.ศ. 2566

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว0าด1วยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององค@กรปกครองส0วนท1องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก1ไขเพ่ิมเติม

1 2 3 4 5

ด1านสาธารณะภัย ด1านการส0งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต การให1ความช0วยเหลือเกษตรผู1มีรายได1น1อย การปVองกันและควบคุมโรค การให1ความช0วยเหลือ

ประชาชนด1านอ่ืนๆ

X ไม่ต้องมใีน

แผนพฒันาท้องถิ3น

X ไม่ต้องมใีน

แผนพฒันาท้องถิ3น

X ไม่ต้องมใีน

แผนพฒันาท้องถิ3น
☺ ต้องมใีน

แผนพฒันาท้องถิ3น

☺ ต้องมใีน
แผนพฒันาท้องถิ3น



แนวทางปฏิบัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิJนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน เพืJอจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีJ มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัทีJ 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ทีD 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ทีD 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 4 การเพิDมเติมแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 5 การเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 7 การเพิDมเติมหรือเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDนตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ทีD 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ทีD 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปปฏิบติัในกรณีอืDน ๆ

� ประเดน็ทีJ 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ทีD 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืKนทีDขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ทีD 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีD 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ทีD 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิDน

�ประเดน็ทีD 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิDนระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนดว้ยกนั

� ประเดน็ทีD 15 การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิDน

แผนการ

ดาํเนินงาน



การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี

งบประมาณ  ให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ5น  นําข้อมูลโครงการ  ครุภัณฑ์           

ที5อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจําปี             

ที5 นํ า ม า จ า ก แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ5 น               

มาดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ประจําปี ทั8งนี8 หากโครงการ ครุภัณฑ์ ไม่

บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ5นไม่ต้อง

นํามาจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

ผ. 02

ผ. 02/1

ผ. 02/2

ผ. 03
แผนพฒันาท้องถิJน

บัญชีโครงการ ครุภณัฑ์

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี

แผนการดาํเนินงาน

ผด.02 

นําไปจดัทาํงบประมาณ

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีO มท 0810.3/ว 7509 ลงวนัทีO 7 ตุลาคม 2565



ช่าง

ศึกษา

คลงั

สวสัดิการ

สาธารณสุข

ก า ร จั ด ทํ า

แ ผ น ก า ร

ดําเนินงาน เป็น

หน้าที4ของ สํานัก 

กอง ส่วนต่างๆ ที4

รั บ ผิ ด ช อ บ

โครงการพัฒนา

ท้องถิ4นที4ปรากฏ

ในแผนพัฒนา

ท้องถิ4น ที4ปรากฎ

ในงบประมาณ

รายจ่ายและส่ง

ใ ห้หน่วยงานที4

รั บ ผิ ด ช อ บ

เ กี4 ย ว กั บ ก า ร

จั ด ทํ า

แ ผ น พั ฒ น า

ท้องถิ4น

การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์ ฯ

สํานักปลดัฯ

นักวเิคราะห์

คณะกรรมการสนบัสนนุ

การจดัทําแผน

คณะกรรมการพฒันา

จดัการประชุม

คณะกรรมการ

ประกาศใช้



การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ

สํานัก กอง ส่วนต่างๆ ที:

รับผดิชอบโครงการ

พฒันาท้องถิ:นที:ปรากฏใน

แผนพฒันาท้องถิ:น ที:

ปรากฎในงบประมาณ

รายจ่ายและส่งให้

หน่วยงานที:รับผดิชอบ

เกี:ยวกบัการจดัทาํ

แผนพฒันาท้องถิ:น

แนวทางการดาํเนินงาน

สามารถปรับเปลี:ยน

วธีิการได้ รวมไปถงึการ

กาํหนดวนัต่างๆ ต้องให้

อยู่ในกรอบ 30 วนั และ

ไม่ควรประชุม

คณะกรรมการวนั

สุดท้ายของกรอบเวลา 

30 วนั

กรณกีารขอขยายเวลา

การจัดทาํแผนการ

ดาํเนินงาน ควรจะต้อง

เสนอขั#นตอนในการ

จดัทาํแผนการ

ดาํเนินงานด้วย และการ

ขยายเวลาเป็นอาํนาย

ของผู้บริหารท้องถิ:น ไม่

ควรเกนิ 30 วนั/ครั#ง

เมื:อประกาศใช้แผนการ

ดาํเนินงานประจาํปีแล้ว

ให้ปิดประกาศภายใน 15 

วนัและปิดประกาศไม่

น้อยกว่า 30 วนั พร้อม

แจ้งหน่วยงานต่างๆ และ

คณะกรรมการตาม

ระเบียบแผนฯ และลง

เวบ็ไซต์ อปท. 



การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน เพิ6มเตมิ

การเพิ:มเตมิแผนการ

ดาํเนินงานเป็นอาํนาจของ

ผู้บริหารท้องถิ:น

เมื:อประกาศใช้แผนการ

ดาํเนินงานประจาํปีแล้ว

ให้ปิดประกาศภายใน 15 

วนัและปิดประกาศไม่

น้อยกว่า 30 วนั พร้อม

แจ้งหน่วยงานต่างๆ และ

คณะกรรมการตาม

ระเบียบแผนฯ และลง

เวบ็ไซต์ อปท. 

สํานัก กอง ส่วนต่างๆ ที:

รับผดิชอบโครงการ

พฒันาท้องถิ:นที:ปรากฏใน

แผนพฒันาท้องถิ:น ที:

ปรากฎในงบประมาณ

รายจ่ายและส่งให้

หน่วยงานที:รับผดิชอบ

เกี:ยวกบัการจดัทาํ

แผนพฒันาท้องถิ:น



การแก้ไขแผนการดาํเนินงาน

เมื:อประกาศใช้แผนการ

ดาํเนินงานแล้ว หากห้วง

ระยะเวลาที:กาํหนดไว้ไม่

สอดคล้องกบัที:ทาํเนินงาน

ที:จะเกดิขึ#นจริง หรือแก้ไข

ข้อความให้เกดิความ

สมบูรณ์  ให้เป็นอาํนาจ

ของผู้บริหารท้องถิ:น

เมื:อประกาศใช้แผนการ

ดาํเนินงานประจาํปีแล้ว

ให้ปิดประกาศภายใน 15 

วนัและปิดประกาศไม่

น้อยกว่า 30 วนั พร้อม

แจ้งหน่วยงานต่างๆ และ

คณะกรรมการตาม

ระเบียบแผนฯ และลง

เวบ็ไซต์ อปท. 

สํานัก กอง ส่วนต่างๆ ที:

รับผดิชอบโครงการ

พฒันาท้องถิ:นที:ปรากฏใน

แผนพฒันาท้องถิ:น ที:

ปรากฎในงบประมาณ

รายจ่ายและส่งให้

หน่วยงานที:รับผดิชอบ

เกี:ยวกบัการจดัทาํ

แผนพฒันาท้องถิ:น



แนวทางปฏิบัตกิารใช้แผนพฒันาท้องถิJนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิJน เพืJอจดัทาํบริการสาธารณะหรือกจิกรรมสาธารณะ 

จาํนวน 15 ประเดน็หลกั ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ทีJ มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัทีJ 19 สิงหาคม 2565

� ประเดน็ทีD 1 การจดัทาํบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ

� ประเดน็ทีD 2 การมีส่วนร่วมการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 3 การจดัทาํหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 4 การเพิDมเติมแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 5 การเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 6 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิDน

� ประเดน็ทีD 7 การเพิDมเติมหรือเปลีDยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิDนตามนโยบายแห่งรัฐ

� ประเดน็ทีD 8 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปจดัทาํงบประมาณรายจ่าย

� ประเดน็ทีD 9 การนาํแผนพฒันาทอ้งถิDนไปปฏิบติัในกรณีอืDน ๆ

� ประเดน็ทีD 10 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน

� ประเดน็ทีD 11 การประกาศใชแ้ผนพฒันาสุขภาพระดบัพืKนทีDขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั

� ประเดน็ทีD 12 การประกาศใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีD 13 (พ.ศ. 2566-2570)

� ประเดน็ทีD 13 การนาํประเดน็ยทุธศาสตร์และหมุดหมายลงในแผนพฒันาทอ้งถิDน

�ประเดน็ทีD 14 การประสานแผนพฒันาทอ้งถิDนระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิDนดว้ยกนั

� ประเดน็ทีJ 15 การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิJน

ตดิตามและ

ประเมนิผล





หลกัการง่าย ๆ สําหรับ Checklist: การนําแผนพฒันาท้องถิ5นไปสู่การปฏบัิติ

โครงการที0อยูใ่น

งบประมาณมีอยูใ่น

แผนพฒันาทอ้งถิ0น

หรือไม่

ชื=อโครงการในงบประมาณรายจ่ายกบัชื=อโครงการใน

แผนพฒันาทอ้งถิ=น ตรงกนัหรือไม่

โครงการ เป้าหมาย      

(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณ

2566

(บาท)

2567

(บาท)

2568

(บาท)

2569

(บาท)

2570

(บาท)

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) คือคุณลกัษณะ รายการ

ที;แสดงใหเ้ห็นวา่จะดาํเนินการนัFน มีความสมัพนัธ์หรือ

ตรงกนัระหวา่งงบประมาณรายจ่ายกบัแผนพฒันา

ทอ้งถิ;นหรือไม่

งบประมาณในงบประมาณรายจ่ายกบังบประมาณในแผนพฒันา

ทอ้งถิ;นตรงกนัหรือไม่ สอดคลอ้งกนัหรือไม่ งบประมาณรายจ่าย

จะตอ้งไม่มากกวา่งบประมาณในแผนพฒันาทอ้งถิ;น

1 2

3

4



หากมข้ีอสงสัยเพิ0มเตมิ 

082-953-9944

ว่าที0ร้อยโทกมลกาจ  รุ่งปิ0 น (ต๊อบ)

ขอบคณุครับ



ขอความร่วมมือในการประเมนิ

ผู้บรรยายในวนันีYครับ

ขอขอบคุณครับ



สวสัดี


