
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย

ประมาณการ
รายรับ

ประมาณการ
รายจ่าย

-รายได้จัดเก็บเอง
-รายได้จากภาษี

จัดสรร
- รายได้จากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป
- รายได้อ่ืน

-อยู่ในอ านาจหน้าที่
ตาม กม. 

-ระเบียบ หนังสือมท. 
-ใช้แผนพัฒนา         
ท้องถิ่น

-จ าแนกตามรูปแบบ
งบประมาณ

รายรับ
รายจ่าย

ผ่านการ
พิจารณาของ
สภาท้องถิ่น

ผ่านการพิจารณา
เห็นชอบ/อนุมัติ

ของ ผวจ./นอ.

พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนจังหวัด. มาตรา 53
พ.ร.บ.เทศบาล มาตรา 62
พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
มาตรา 87

เงินอุดหนุน
ทั่วไป

ก าหนด
วัตถุประสงค์

เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ

-เงินนอกงบประมาณ
-ไม่ต้องจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณ

เงินสะสม

พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนจังหวัด. มาตรา 54
พ.ร.บ.เทศบาล มาตรา 62 จัตวา  
พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   
มาตรา 87/2
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การตัง้งบประมาณ

กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือส่ังการ มท.

การจ่ายเงนิ
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๑. กฎหมายจดัต ัง้

๒. กฎหมาย

ถ่ายโอนภารกจิ

๓. กฎหมายอืน่

๑.๑ พ.ร.บ. อบจ. พ.ศ.๒๕๔๐ กฎกระทรวง

๑.๒ พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 

๑.๓ พ.ร.บ. สภาต าบล และ อบต. พ.ศ. ๒๕๓๗

๒.๑ พ.ร.บ.ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจ
ให้แก่ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒
๒.๒ ประกำศคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจ ให้แก่ 
อปท.  เรื่อง ก ำหนดอ ำนำจและหน้ำท่ีในกำรจัดระบบ
บริกำร สำธำรณะของ อบจ. ลงวันท่ี ๑๓ สิงหำคม ๒๕๔๖

๓.๑ พ.ร.บ.ผู้สูงอำยุ พ.ศ.๒๕๔๖ 
๓.๒ พ.ร.บ.โรคพิษสุนัขบ้ำ พ.ศ.๒๕๓๕
๓.๓ พ.ร.บ.สำธำรณสุข พ.ศ.๒๕๓๕
๓.๔ พรบ. ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ฯลฯ

อ านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย
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ก าหนดหนา้ที่ของ อบจ. ดงัน้ี

ขอ้ ๑ ลกัษณะของการด าเนินงานของ อบจ. ในการใหบ้รกิารสาธารณะในเขตจงัหวดั

(๑) ด าเนินงานโครงการที่มีขนาดใหญ่ที่เกนิศกัยภาพของ อปท.อืน่ในเขต

จงัหวดั

(๒) เป็นการด าเนินงานที่ปรากฏถงึกจิกรรมที่เป็นภาพรวมของ อปท.ในจงัหวดั 

ที่มุ่งต่อประโยชนข์องทอ้งถิ่นหรอืประชาชนเป็นสว่นรวมและไม่เขา้ไปด าเนินงานที่ 

อปท.อืน่ในจงัหวดัสามารถด าเนินการไดเ้อง

(๓) เขา้ไปด าเนินงานตามแผนงานหรอืโครงการในลกัษณะที่มีความคาบเกี่ยว

ต่อเน่ืองหรอืมีผูท้ี่ไดร้บัประโยชน์ใน อปท.มากกว่า ๑ แหง่ข้ึนไป

ฯลฯ

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท. เรื่อง ก าหนดอ านาจและหนา้ที่

ในการจดัระบบบรกิารสาธารณะของ อบจ. ลงวนัที่ ๑๓ สงิหาคม ๒๕๔๖
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อ านาจหนา้ที่ตาม พ.ร.บ. สภาต าบลและ อบต. พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

หนา้ที่ที่ตอ้งท าในเขต อบต. (มาตรา ๖๗) อบต. อาจท ากจิการในเขต อบต. (มาตรา ๖๘)

๑. จดัใหมี้และบ ารุงรกัษาทางน ้ าและทางบก

๒. รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้ า ทางเดิน และ

ที่สาธารณะ รวมทัง้ก าจดัมูลฝอย และสิง่ปฏกิูล

๓. ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ

๔. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

๕. สง่เสรมิการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม

๖. สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ

และผูพ้กิาร

๗. คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิ

และสิง่แวดลอ้ม

๘. บ ารุงรกัษาศิลปะ จารตีประเพณี ภมูิปญัญา

ทอ้งถิ่น และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิ่น

๙. ปฏบิตัหินา้ที่อืน่ตามที่ทางราชการมอบหมาย

โดยจดัสรรงบประมาณ หรอืบคุลากรใหต้าม

ความจ าเป็นและสมควร

๑. ใหมี้น ้ าเพือ่การอปุโภค บรโิภค และการเกษตร

๒. ใหม้ีและบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิีอืน่

๓. ใหมี้และบ ารุงรกัษาทางระบายน ้ า

๔. ใหม้ีและบ ารุงสถานที่ประชมุ การกฬีา 

การพกัผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ

๕. ใหม้ีและสง่เสรมิกลุม่เกษตรกรและกจิการสหกรณ์

๖. สง่เสรมิใหม้ีอตุสาหกรรมในครอบครวั

๗. บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร

๘. การคุม้ครองดูแล และรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็น

สาธารณสมบตัิของแผ่นดิน

๙. หาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิของ อบต.

๑๐. ใหม้าตลาด ท่าเทยีบเรอื และท่าขา้ม

๑๑. กจิการเกี่ยวกบัการพาณิชย์

๑๒. การท่องเที่ยว ๑๓. การผงัเมือง
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อ านาจหนา้ที่ตาม พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๖ และแกไ้ขเพิ่มเติมถงึ (ฉ.๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เทศบาลต าบลมีหนา้ที่ตอ้งท าในเขตเทศบาล 

(มาตรา ๕๐)

เทศบาลต าบลอาจท ากจิการใดๆ

ในเขตเทศบาล (มาตรา ๕๑)

๑. รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน

๒. ใหมี้และบ ารุงทางบกและทางน ้ า

๓. รกัษาความสะอาดของถนน หรอืทางเดิน

และที่สาธารณะ รวมทัง้การก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล

๔. ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ

๕. ใหมี้เครื่องใชใ้นการดบัเพลงิ

๖. ใหร้าษฎรไดร้บัการศึกษาอบรม

๗. สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุ

และผูพ้กิาร

๘. บ ารุงศิลปะ จารตีประเพณี ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น 

และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิ่น

๙. หนา้ที่อืน่ตามที่กฎหมายบญัญตัใิหเ้ป็นหนา้ที่

ของเทศบาล

๑. ใหมี้น ้ าสะอาดหรอืการประปา

๒. ใหม้ีโรงฆ่าสตัว ์

๓. ใหม้ีตลาด ท่าเทียบเรอืและท่าขา้ม

๔. ใหม้ีสสุานและฌาปณสถาน

๕. บ ารุงและสง่เสรมิการท ามาหากนิของราษฎร

๖. ใหม้ีและบ ารุงสถานที่ท าการพทิกัษร์กัษา

คนเจบ็ไข ้

๗. ใหม้ีและบ ารุงการไฟฟ้า หรอืแสงสว่างโดยวธิอีืน่

๘. ใหมี้และบ ารุงทางระบายน ้ า

๙. เทศพาณิชย์

เทศบาลต าบล
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เทศบาลเมืองมีหนา้ที่ตอ้งท าในเขตเทศบาล 

(มาตรา ๕๓)

เทศบาลเมืองอาจท ากจิการใดๆ ในเขตเทศบาล

(มาตรา ๕๔)

๑. กจิการตามที่ระบไุวใ้นมาตรา ๕๐

๒. ใหมี้น ้ าสะอาดหรอืการประปา

๓. ใหม้ีโรงฆ่าสตัว ์

๔. ใหม้ีและบ ารุงสถานที่ท าการพทิกัษแ์ละรกัษา

คนเจบ็ไข ้

๕. ใหมี้และบ ารุงทางระบายน ้ า

๖. ใหม้ีและบ ารุงสว้มสาธารณะ

๗. ใหม้ีและบ ารุงการไฟฟ้า หรอืแสงสว่าง

โดยวธิอีืน่

๘. ใหม้ีการด าเนินกจิการโรงรบัจ าน า หรอืสถาน

สนิเช่ือทอ้งถิ่น

๑. ใหม้ีตลาด ท่าเทยีบเรอืและท่าขา้ม

๒. ใหม้ีสสุาน และฌาปนสถาน

๓. บ ารุงและสง่เสรมิการท ามาหากนิของราษฎร

๔. ใหม้ีและบ ารุงการสงเคราะหม์ารดาและเด็ก

๕. ใหม้ีและบ ารุงโรงพยาบาล

๖. ใหม้ีการสาธารณูปการ

๗. จดัท ากจิการซ่ึงจ าเป็นเพือ่การสาธารณสขุ

๘. จดัต ัง้และบ ารุงโรงเรยีนอาชีวศึกษา

๙. ใหม้ีและบ ารุงสถานที่ส าหรบัการกฬีาและพลศึกษา

๑๐. ใหม้ีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสตัว ์และสถานที่พกัผ่อน

หย่อนใจ

๑๑. ปรบัปรุงแหลง่เสือ่มโทรม และรกัษาความสะอาดเรยีบรอ้ย

ของทอ้งถิ่น

๑๒. เทศพาณิชย์

เทศบาลเมือง
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เทศบาลนครมีหนา้ที่ตอ้งท าในเขตเทศบาล 

(มาตรา ๕๖)

เทศบาลนครอาจท ากจิการใดๆ 

ในเขตเทศบาล (มาตรา ๕๗)

๑. กจิการตามที่ระบไุวใ้นมาตรา ๕๓

๒. ใหม้ีและบ ารุงการสงเคราะหม์ารดาและเด็ก

๓. กจิการซ่ึงจ าเป็นเพื่อการสาธารณสขุ

๔. การควบคมุสขุลกัษณะและอนามยัในรา้น

จ าหน่ายอาหาร โรงมหรสพและสถานบรกิารอืน่

๕. จดัการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศยัและการปรบัปรุงแหลง่

เสือ่มโทรม

๖. จดัใหม้ีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม

และที่จอดรถ

๗. การวางผงัเมือง และการควบคุมการก่อสรา้ง

๘. การสง่เสรมิกจิการการท่องเที่ยว

มาตรา ๕๗ เทศบาลนครอาจจดัท ากจิการอืน่ ๆ            

ตามมาตรา ๕๔ ได ้

เทศบาลนคร



อ านาจหนา้ที่ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขัน้ตอน

การกระจายอ านาจใหแ้ก ่อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒

มาตรา ๑๖ ใหเ้ทศบาล เมืองพทัยา และ อบต. มีอ านาจและหนา้ที่ในการจดัระบบการ

บรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่นของตนเอง ดงัน้ี

๑. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น

๒. การจดัใหมี้และบ ารุงรกัษาทางบก  ทางน ้า และทางระบายน ้า

๓. การจดัใหม้ีและควบคุมตลาด ท่าเทยีบเรอื ท่าขา้ม และที่จอดรถ

๔. การสาธารณูปโภค และการก่อสรา้งอืน่ๆ

๕. การสาธารณูปการ

๖. การสง่เสรมิการฝึก และการประกอบอาชีพ

๗. การพาณิชย ์และการสง่เสรมิการลงทนุ

๘. การสง่เสรมิการท่องเที่ยว

๙. การจดัการศึกษา

๑๐. การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคณุภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส9



๑๑. การบ ารุงรกัษาศิลปะ จารตีประเพณี ภมิูปญัญาทอ้งถิ่น และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถิ่น

๑๒. การปรบัปรุงแหลง่ชมุชนแออดั และการจดัการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศยั

๑๓. การจดัใหมี้ และบ ารุงรกัษาสถานที่พกัผ่อนหยอ่นใจ

๑๔. การสง่เสรมิกฬีา

๑๕. การสง่เสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรภีาพของประชาชน

๑๖. สง่เสรมิการมีสว่นร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิ่น

๑๗. การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมือง

๑๘. การก าจดัมูลฝอย สิง่ปฏกิูล และน ้าเสยี

๑๙. การสาธารณสขุ การอนามยัครอบครวั และการรกัษาพยาบาล

๒๐. การจดัใหมี้และควบคุมสสุานและฌาปนสถาน

๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสตัว ์

๒๒. การจดัใหมี้และควบคุมการฆ่าสตัว ์
10

อ านาจหนา้ที่ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขัน้ตอน

การกระจายอ านาจใหแ้ก ่อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒



๒๓. การรกัษาความปลอดภยั ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และการอนามยั โรงมหรสพ และ    

สาธารณสถานอืน่ ๆ

๒๔. การจดัการ การบ ารุงรกัษา และการใชป้ระโยชนจ์ากป่าไม ้ที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาตแิละ   

สิง่แวดลอ้ม

๒๕. การผงัเมือง

๒๖. การขนสง่และการวศิวกรรมจราจร

๒๗. การดูแลรกัษาที่สาธารณะ

๒๘. การควบคุมอาคาร

๒๙. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

๓๐. การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย การสง่เสรมิและสนบัสนุนการป้องกนัและรกัษาความปลอดภยั  

ในชีวติและทรพัยส์นิ

๓๑. กจิการอืน่ใดที่เป็นผลประโยชนข์องประชาชนในทอ้งถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด
11

อ านาจหนา้ที่ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขัน้ตอน

การกระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒



12

ระเบียบท่ีเช่ือมโยงกบังบประมาณ

 ระเบียบแผน ขอ้ 25 ใหใ้ชแ้ผนเป็นกรอบในการจดัท างบประมาณ

 ระเบียบงบประมาณ ขอ้ 22 ใหใ้ชแ้ผนเป็นแนวทางในการจดัท า

งบประมาณ 

 ระเบียบ มท.ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการ

ของ อปท. พ.ศ. 2542 ขอ้ 6 ค่าใชจ่้ายปฏิบติัราชการในเร่ืองใดท่ี

กระทรวงมหาดไทยยงัไม่ไดก้ าหนดไว ้ใหใ้ชร้ะเบียบ ค าสัง่ หนงัสือ

สัง่การของ กระทรวงการคลงัโดยอนุโลม



13

ระเบียบท่ีเช่ือมโยงกบังบประมาณ

 พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั 

มาตรา 97วรรค 3การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงจะตอ้งปฏิบติั

ตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ หากมีความจ าเป็นตอ้ง

เพ่ิมหรือลดวงเงิน หรือเพ่ิมหรือลดระยะเวลาส่งมอบหรือ

ระยะเวลาในการท างาน ใหต้กลงพรอ้มกนัไป

 ระเบียบงบประมาณฯพ.ศ.2563 ขอ้ 31การแกไ้ขเปล่ียนแปลง

ค าช้ีแจงงบประมาณรายการท่ีไดก่้อหน้ีผูกพนัไวแ้ลว้ หากมิได้

เพ่ิมวงเงินใหเ้ป็นอ านาจอนุมติัของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
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 ระเบียบเบิกจ่ายฯ พ.ศ.2566

ข้อ 41การขอเบิกเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณใด ใหเ้บิกไดแ้ต่เฉพาะในปีงบประมาณนัน้ 

ขอ้ 47 การเบิกเงินซ่ึงมีลกัษณะเป็นค่าใชจ่้ายประจ าและมีการ

เรียกเก็บเป็นงวด ๆ หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ี สถ.ก าหนด ให้ถือว่า

ค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน เม่ือ อปท.ไดร้บัแจง้ใหช้ าระหน้ีและใหน้ ามา

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีไดร้บัแจง้ใหช้ าระหน้ี



หนงัสือกระทรวงมหาดไทย
• หนงัสือแนวทางการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

• หนงัสือหลกัเกณฑ์การเขียนค าชีแ้จงงบประมาณรายจ่าย

• หนงัสือรายการใดอยูใ่นแผนพฒันาท้องถ่ิน

• หนงัสือจ าแนกงบประมาณรายจา่ย 

• บญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์

• หลกัเกณฑ์และอตัราคา่ใช้จ่ายประกอบงบประมาณ

• หนงัสือตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง

• การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งบประมาณในเวปไซด์
15



โครงการท่ีต้องน ามาบรรจใุนแผนพฒันาท้องถ่ิน
• ครุภณัฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ท่ีตอ้งน ามาบรรจุในแผนพฒันา

ทอ้งถ่ินใหจ้ดัท าเฉพาะครุภณัฑท่ี์ดินและส่ิงก่อสร้าง
• โครงการพัฒนาท่ีด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะ เพื่อประชาชนได้ใช้/รับประโยชน์จาก
ครุภณัฑท่ี์ดินและส่ิงก่อสร้างนั้น

• เป็นไปตามอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

นส.กระทรวงมหาดไทย ดว่นท่ีสดุ ท่ี มท 0810.3/ว7509 ลงวนัท่ี 7 ตลุาคม 2565
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โครงการท่ีไม่ตอ้งน ามาบรรจุในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน

• หมวดเงินเดือนและคา่จ้างประจ า

• หมวดคา่จ้างชัว่คราว

• หมวดคา่สาธารณปูโภค

• หมวดรายจ่ายอื่น

• หมวดคา่ตอบแทนใช้สอยและวสัด ุยกเว้นประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบตัิราชการท่ีไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวด
อื่นๆ เฉพาะการจดักิจกรรมสาธารณะ

(หนงัสอื มท. ด่วนที่สดุ ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลว. 14 ธ.ค. 2563)
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ขัน้ตอนการจดัท างบประมาณ พ.ศ.2565

กรณีแบบ งป.1 งป.2 งป.3

1. เจา้หนา้ท่ีงบประมาณ แจง้แบบใหส้ านกั/กอง ด าเนินการ
แบบ งป.1 สรุปค าของบประมาณตามแผนงาน
แบบ งป.2 ค าของบประมาณรายจ่ายของส านกั/กอง
แบบ งป.3 ค าของบประมาณรายจ่าย(กรณีโครงการ)

18



2. ส านกั/กอง พิจารณาด าเนินการ
แบบ งป.1ใช้กรณีให้ส านัก /กอง สรุปยอดจ านวนเงินค าขอ
งบประมาณรายจ่าย แยกเป็นแผนงานและงาน

แบบ งป.2 ใชก้รณี
-ให้ส านัก/กองระบุค าของบประมาณรายจ่ายตามงบรายจ่ายโดย
แยกเป็นงานต่าง ๆภายใตแ้ต่ละแผนงาน
-ให้ระบุค าของบประมาณรายจ่ายตามงบรายจ่ายโดยแยกเป็นงาน
ต่าง ๆภายใตแ้ต่ละแผนงาน
-ค าของบประมาณรายจ่ายตามงบต่าง ๆให้ระบุถึงความสอดคลอ้ง
ยทุธศาสตร์ชาติ ยทุธศาสตร์จงัหวดั แผนพฒันาทอ้งถ่ิน(ถา้มี)

19



แบบ งป.3ใชก้รณี
-ให้ส านัก/กอง จดัท าค าของบประมาณรายจ่าย ท่ีมีลกัษณะเขียน
เป็นโครงการ โดยท่ียงัไม่ตอ้งเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเห็นชอบหรือ
อนุมติั
-รายจ่ายท่ีมีลกัษณะเขียนเป็นโครงการให้ระบุถึงความสอดคลอ้ง
ยทุธศาสตร์ชาติ ยทุธศาสตร์จงัหวดั แผนพฒัาทอ้งถ่ิน(ถา้มี)
-งบลงทุนไม่ตอ้งจดัท าโครงการ แต่ให้ไปน าโครงการท่ีบรรจุใน
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน มาเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา
-โครงการเสนอขอรับเงินอุดหนุน ไม่ต้องจัดท าโครงการตาม
แบบ งป.3 แต่ให้น าโครงการดงักล่าวไปด าเนินการตามแบบ งป.2 
และ งป.1

20



3. หวัหนา้หน่วยงานส านกั/กอง เป็นผูล้งนามในแบบ งป.1 งป.2
งป.3 และอาจพิจารณาปรับเพ่ิมรายละเอียดแบบดงักล่าวตามความ
เหมาะสม แต่ตอ้งมีเน้ือหาตามแบบเป็นหลกั
4. เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ น าแบบ งป.1 งป.2 งป.3มาพิจารณา
ตรวจสอบ วิเคราะห์ และแกไ้ขงบประมาณดา้นรายจ่ายประกอบ
ดา้นรายรับ เสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
5.ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน อนุมติัเงินงบประมาณยอดใดแลว้ ให้เจา้หนา้ท่ี
งบประมาณจดัท าเป็นร่างงบประมาณรายจ่ายเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
อีกคร้ังหน่ึง
6.ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินน าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567
เสนอต่อสภาทอ้งถ่ินภายในวนัท่ี 15 สิงหาคม 2566
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การเลือกใชแ้ผนงาน กรณีเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอ่ืน

• แตล่ะแผนงาน

• แตล่ะงาน

• งานบริหารบคุคล

22



การเลือกใชแ้ผนงาน กรณีก่อสร้าง ซ่อมแซม 
ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน

• แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา      งานก่อสร้าง

• แผนงานเคหะและชมุชน                     งานสวนสาธารณะ

• แผนงานเคหะและชมุชน                     งานบ าบดัน า้เสีย

• แผนงานการเกษตร                             งานสิง่แวดล้อมและ      

ทรัพยากรธรรมชาติ

• แผนงานการพาณิชย์                            งาน...(ท่ีเก่ียวข้อง).......
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รายไดท่ี้รฐั

จดัเก็บแลว้

จดัสรรหรือ

แบ่งให้

รายไดท้อ้งถ่ิน

จดัเก็บเอง

รายไดอ้งคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน

4. รายไดอ่ื้น ๆ

เงินอุดหนุน 

จากรฐั และ 

การถ่ายโอน

ภารกิจ

โครงสรา้งรายไดท้อ้งถ่ิน

3.2.

1.



รายไดข้อง อปท.

1.  รายไดท้ี่ อปท. จดัเกบ็เอง ซ่ึงประกอบดว้ย 

- รายไดจ้ากการจดัเกบ็ภาษีและที่ไม่ใช่ภาษี เช่น ภาษ่ีดิน

และสิง่ปลูกสรา้ง ภาษีป้าย และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น การเกบ็ขน

ขยะและสิง่ปฏกิูล และการจอดยานยนต ์เป็นตน้ 

- รายไดจ้ากทรพัยส์นิ เช่น ค่าเช่าอาคารสถานที่ และ

ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร เป็นตน้  

- รายไดจ้ากการสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์เช่น 

สถานธนานุบาล และตลาด เป็นตน้ 



รายไดข้อง อปท.

2. ภาษีอากรที่รฐับาลเกบ็ให ้เช่น ภาษีมูลค่าเพิม่ (1 ใน 9) ภาษี 

ธุรกจิเฉพาะ ภาษีสุรา ภาษีสรรพสามิต ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต ์และ

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและนิตกิรรมเกี่ยวกบัอสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้

3. ภาษีอากรที่รฐับาลแบ่งให ้ไดแ้ก่ ภาษีมูลค่าเพิม่ที่รฐับาลแบ่งให ้

ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจฯ ภาษี

มูลค่าเพิม่ตามพระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั พ.ศ. 2540

ค่าภาคหลวงแร่ และค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม 

4. เงนิอดุหนุนซึ่งรฐับาลจดัสรรใหแ้ก่ อปท. 

- เงนิอดุหนุนทัว่ไป

- เงนิอดุหนุนเฉพาะกจิ



แนวทางการจัดท างบประมาณปี 2567 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5147 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2566

• ประมาณการรายรับทั้งปี ให้ครบทุกหมวดรายรับ

• รายได้จัดเก็บเอง ภาษีจัดสรร ให้ประมาณการใกล้เคียงกับ
ปีที่ผ่านมาหรือเป็นไปตามที่กฎหมายที่เกี่ยวกับรายได้ของ
อปท.ก าหนด

• เงินอุดหนุนทั่วไปที่ตั้งงบประมาณปี 2567 ให้ประมาณ     
การใกล้เคียงยอดวงเงินรวมที่ได้รับในปีงบประมาณ2566



• ค่าตอบแทน

• ประเภท ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัตริาชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

• เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวลั
ประจ าปี) ส าหรับพนกังานสว่นท้องถ่ิน

• ให้ตัง้งบประมาณไว้ในแผนงานบริหารทัว่ไป
งานบริหารทัว่ไป และก าหนดให้ กองการเจ้าหน้าท่ี
เป็นหนว่ยงานรับผิดชอบ หากไมมี่กองการเจ้าหน้าท่ี
ให้ส านกัปลดั เป็นหนว่ยงานผู้ รับผิดชอบ



• ค่าตอบแทน
• ประเภท ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัตริาชการอันเป็น

ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
• การตัง้งบประมาณเพ่ือจ่ายเป็นคา่ตอบแทนบคุคลหรือ
คณะกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ให้ด าเนินการเก่ียวกบัการ
จดัซือ้จดัจ้างตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด

• ให้ตัง้งบประมาณไว้ในแผนงานบริหารทัว่ไป
งานบริหารคลงั และก าหนดให้ กองพสัดเุป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหากไมมี่กองพสัด ุให้ส านกั/กองคลงั 
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ



• ค่าตอบแทน

• ประเภท ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัตริาชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

• การตัง้งบประมาณเพื่อจ่ายเป็นคา่ตอบแทนคณะกรรมการชมุชน
• ให้ตัง้งบประมาณไว้ในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชมุชน งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกบัสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 
และก าหนดให้ ส านกั/กอง ที่มีภารกิจเก่ียวกบัคณะกรรมการ
ชมุชน เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ



• หมวดที่ดนิและสิ่งก่อสร้าง

• ประเภท ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (K)

• การตัง้งบประมาณเพ่ือจ่ายเป็นคา่ชดเชย
คา่งานก่อสร้างตามสญัญาแบบปรับราคาได้ (K)

• ให้ตัง้งบประมาณไว้ในแผนงานอตุสาหกรรม
และการโยธา งานก่อสร้าง และก าหนดให้ ส านกั/กอง
ช่าง เป็นหนว่ยงานรับผิดชอบ



เงินอุดหนุนทั่วไป ที่ไม่ต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
พ.ศ.2567

1. ส าหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร

2. ส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (การศึกษาของบุตร)

3. ส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเช่าบ้าน)

4. ส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบ าเหน็จ บ านาญ)

5. ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการรักษาพยาบาลของข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง



รายการท่ีไม่ตอ้งน ามาค านวณร้อยละ40 ตามมาตรา35

1.เงินอดุหนนุส าหรับการจดัการศกึษาภาคบงัคบั(เงินเดือนครูและคา่จ้างประจ า)

2.เงินอดุหนนุส าหรับศนูย์พฒันาเดก็เลก็(เงินเดือนส าหรับพนกังานครู
เงินวิทยะฐานะ เงินคา่ตอบแทนรายเดือน เงินประกนัสงัคม เงินเพิ่มคา่ครองชีพ
ส าหรับพนกังานจ้างและคา่สวสัดิการส าหรับหวัหน้าศนูย์และผู้ดแูลเด็กในจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้)

3.คา่ตอบแทนพิเศษรายเดือน ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้

4.เงินอดุหนนุอ่ืนใดท่ีรัฐจดัสรรเป็นเงินเดือน คา่จ้าง เงินเพิ่มท่ีเก่ียวกบัเงินเดือนหรือ
เงินคา่จ้าง



1. เงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ 40
2. การจัดงานและแข่งขันกีฬา อบจ. 10 ท./อบต. 5
3. การอุดหนุนเงินให้หน่วยงานอื่น อบจ.10 ทน. 2

ทม./ทต. 3 อบต. 5
4. โบนัส งบลงทุนต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
5. ศึกษาดูงานร้อยละ 2 /2.5 /3 (นส.มท.ที่ มท 0808.2/3446 ลว.19 ตค.48)
6. กองทุนบ าเหน็จบ านาญ อบจ. ท.3 /อบต.2
7. เงินสมทบ สปสช.
8.ทุนการศึกษา 3 / 2.5/ 2

การตัง้งบประมาณรายจ่ายท่ีก าหนดรอ้ยละ

http://my.dek-d.com/zakiko/gallery/show_picture.php?id=101757464
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ลกัษณะงบประมาณ

100 < สมดลุ > 100

100 < เกินดลุ >     60

100 <ขาดดลุ >   150



การประมาณการรายไดใ้กลเ้คียงปีท่ีผา่นมา

งบปี 68

รายได้จดัเก็บเอง ปี 66

รายได้เงินอดุหนนุทัว่ไป ปี 67



พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ.2561

มาตรา 4 หน่วยงานของรัฐ หมายความถงึ อปท.
มาตรา 16 ให้หน่วยงานของรัฐ น าแผนการคลงัระยะปาน
กลางท่ี ครม.ให้ความเห็นชอบแล้วมาใช้ประกอบการ
พิจารณาในการจดัท างบประมาณ

มาตรา 81 ให้คณะกรรมการจัดท าแผนการคลงัระยะปาน
กลางให้แล้วเสร็จภายใน 90วนั นบัแต่วนัท่ี พรบ.นีใ้ช้บงัคบั 
(20 เมย.61)



พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ.2561

มาตรา 20 การตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้อง
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์

(1)งบประมาณรายจ่ายลงทนุต้องมีจ านวนไมน้่อยกว่า

ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและต้องไม่
น้อยกว่าวงเงินสว่นท่ีขาดดลุของงบประมาณประจ าปีนัน้



พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ.2561

มาตรา 11 ให้คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลงัของรัฐ
มีหน้าท่ีและอ านาจ ดงัตอ่ไปนี ้
(4)ก าหนดสดัสว่นงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงิน
ส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น สัดส่วนการก่อหนี ้
ผกูพนังบประมาณรายจ่ายข้ามปีงบประมาณ



ประกาศคณะกรรมการนโยบายการเงินการคลงัของรัฐ
เร่ือง ก าหนดสดัส่วนต่าง ๆ เพื่อเป็นกรอบวนิยัการเงินการคลงั

ของรัฐ พ.ศ.2561 ลงวนัท่ี 7 มิถุนายน 2561

1.สดัส่วนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารอง
จ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ต้องตัง้ไม่น้อยกว่าร้อยละ
สอง แต่ไม่เกินร้อยละสามจุดห้าของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี

2.สัดส่วนการก่อหนีผู้กพันงบประมาณรายจ่ายข้าม
ปีงบประมาณต้องไมเ่กินร้อยละสิบของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 



พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ.2561

มาตรา 65 การจดัท างบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ต้องท า
อย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยต้องพิจารณาผลสมัฤทธ์ิ ความคุ้มค่า 
ความประหยดั และภาระทางการคลงัท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต

มาตรา 66 การจดัท างบประมาณประจ าปีขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
ให้พิจารณาฐานะการคลงัขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ความจ าเป็นท่ี
ต้องใช้จ่ายเงินงบประมาณ การจดัเก็บรายได้ ในปีงบประมาณนัน้ โดยให้
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าด้วยการจัดตัง้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
พระราชบญัญตัินี ้



พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ย
การตรวจเงินแผน่ดินพ.ศ.2561

มาตรา 97เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ ใดมีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามกฎหมายวา่
ด้วยวินยัการเงินการคลงัของรัฐจงใจไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย...ให้
ผู้วา่การเสนอตอ่คณะกรรมการให้ลงโทษทางปกครองผู้นัน้

มาตรา 98 โทษทางปกครอง มีดงัตอ่ไปนี ้

1.ภาคทณัฑ์

2.ต าหนิโดยเปิดเผยตอ่สาธารณชน

3.ปรับทางปกครอง(ลงโทษปรับเป็นเงินเกินเงินเดือนสิบสองเดือน 
ของผู้ถกูลงโทษมิได้)



43

งบประมาณรายจ่ายทัว่ไป

• รายจ่ายงบกลาง

• รายจ่ายตามแผนงาน



การจําแนกหมวดและประเภทรายจ่ายสําหรับ
งบประมาณรายจ่ายประจาํปี

รายจ่ายงบกลาง หมายถึง

รายจ่ายท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายเป็น
รายจ่ายท่ีตั้งไวเ้พื่อจดัสรรใหห้น่วยงานต่างๆ เบิกจ่าย กรณีที่ไม่
มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั คาํส่ัง หรือหนังสือส่ังการ
กระทรวงมหาดไทยกาํหนดเป็นการเฉพาะ
ให้สํานักปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถิ่น
พจิารณามอบให้หน่วยงานตามทีส่มควรเป็นหน่วยงานผู้
เบิกจ่าย



งบกลาง ไดแ้ก่ รายจ่ายดงัต่อไปน้ี
(1) ค่าช าระหน้ีเงินตน้
(2) ค่าช าระดอกเบ้ีย
(3) เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม
(4) เงินสมทบกองทุนทดแทน
(5) เงินสนบัสนุนงบประมาณ
รายจ่าย กิจการประปา
(6) เงินสนบัสนุนงบประมาณ
รายจ่ายกิจการสถานธนานุบาล
(7) เงินสนบัสนุนสถานีขนส่ง/

กิจการท่าเรือ

(8) เงินสนบัสนุนโรงพยาบาลและ
หน่วยบริการสาธารณสุข ของ อปท.
(9) เงินสนบัสนุนงบประมาณรายจ่าย
กิจการโครงการอ่ืนๆ
(10) เบ้ืยยงัชีพผูสู้งอายุ
(11) เบ้ียยงัชีพคนพิการ
(12) เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์
(13) ส ารองจ่าย
(14) รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั
(15) เงินช่วยพิเศษ



รายจ่ายตามข้อผูกพนั
(1) เงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (สปสช.)
(2) ค่าบ ารุงสมาคมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
(3) เงินเพื่อการสงเคราะห์ผูป่้วยท่ียากไร้
(4) เงินสมทบกองทุนสวสัดิการชุมชน
(5) ค่าใชจ่้ายในการจดัการจราจร
(6) เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ก.บ.ท.)
(7) เงินช่วยค่าครองชีพผูรั้บบ านาญ (ช.ค.บ.)
(8) เงินช่วยค่าครองชีพผูรั้บบ านาญ
(9) เงินช่วยค่าครองชีพผูรั้บบ านาญพนกังาน 

(ช.ค.บ.)

(10) เงินบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการถ่ายโอน
(11) เงินบ าเหน็จบ านาญพนกังานครู
(12) เงินบ าเหน็จลูกจา้งประจ า
(13) เงินช่วยพิเศษผูรั้บบ านาญ
(14) เงินช่วยพิเศษผูรั้บบ านาญขา้ราชการถ่ายโอน
(15) เงินช่วยพิเศษผูรั้บบ านาญพนกังานครู
(16) เงินช่วยพิเศษผูรั้บบ านาญลูกจา้งประจ าถ่ายโอน
(17) เงินค่ารักษาพยาบาลผูรั้บบ านาญ
(18) เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพลูกจา้งประจ า

(กสจ.)
(19) ค่าจดัการพลงังาน
(20) ค่าบริหารระบบบ าบดัน ้ าเสีย
(21) ค่าภาษีท่ีตอ้งช าระตามกฎหมายก าหนด
(22) เงินเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด



งบกลาง - รายจ่ายตามข้อผูกพัน
1. ผูกพันกับรัฐ EX เงินสมทบ สปสช.

2. กระทรวงมหาดไทยสั่ง EX

- ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร

- สงเคราะห์ผู้ป่วยที่ยากไร้ (อบจ.)

3. นอกเหนือจากนั้นตั้งงบประมาณตามหมวดที่เกี่ยวข้อง 



ค่าใชจ่้ายในการจดัการจราจร
• เงินคา่ปรับจราจรท่ีได้รับ เป็นรายได้ หมวดคา่ธรรมเนียมคา่ปรับและใบอนญุาต 
ประเภทคา่ปรับผู้กระท าผิดตามกฎหมายวา่ด้วยจราจรทางบก

1. เทศบาลและอบต. น าเงินค่าปรับจราจรท่ีได้รับ ไปใช้ในการแก้ปัญหาจราจร  
ตัง้งบประมาณรายจ่ายในงบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผกูพนั

2. เทศบาลและอบต. น าเงินรายได้ประเภทอ่ืนท่ีมิใช่เงินค่าปรับจราจรไป
ด าเนินการแก้ปัญหาจราจร ให้ตัง้งบประมาณตามหมวดรายจ่าย

3. อบจ.เทศบาล.อบต.จ าเป็นต้องสนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานอ่ืน           
ด าเนินการเก่ียวกบัการจราจรท่ีอยูใ่นอ านาจหน้าท่ี ให้ตัง้งบประมาณ
หมวดเงินอดุหนนุ

หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3892 ลงวนัท่ี 28 มิถนุายน 2562 48



เงินสมทบ สปสช.(หลักประกันสขุภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที)่

1. จัดสรรให้เทศบาล/อบต. 45 บาท/ประชาชนในพื้นที่หนึ่งคน

2. อปท.สมทบเงินเข้ากองทุนในอัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรร
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 กรณีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนต่ ากว่า 6 ล้าน
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 กรณีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนตั้งแต่ 6 ล้าน ถึง 20 ล้าน
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 กรณีรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนสูงกว่า 20 ล้าน

ประกาศ สปสช.เร่ือง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้ อปท.ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๑
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เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ก.บ.ท.)

 อบจ/เทศบาล : รอ้ยละ 3 ของประมาณการรายได ้

 อบต : รอ้ยละ 2 ของประมาณการรายได ้

 ไมน่ ารายรับประเภทพนัธบตัร เงินกู ้เงินที่มผูีอ้ททศิห้ ้้รออเงิน    

อทด้นทนมารวมค านวณ

กฎกระทรวง การหกัเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
สมทบเขา้เป็นกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2563 ลงวนัท่ี 
23 กนัยายน 2563
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ระเบยีบมท.ว่าดว้ยค่าใชจ้า่ยในการสงเคราะห์

ผูป่้วยที่ยากไรข้องอบจ. พ.ศ. ๒๕๖๐

“การสงเคราะห”์  การช่วยเหลอืผูป่้วยที่ยากไรเ้ป็นค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง

“ค่าใชจ้า่ยในการเดินทาง”  ค่าพาหนะส าหรบัเดินทางของผูป่้วยที่ยากไรเ้พือ่เขา้รบัการ

รกัษาพยาบาล ณ โรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลของทางราชการ

“ผูป่้วยที่ยากไร”้ ผูป่้วยที่ยากจน ซึ่งมีสทิธไิดร้บัการสงเคราะหต์ามหลกัเกณฑก์าร

สงเคราะหข์อง พม.

หลกัเกณฑก์ารช่วยเหลอื  

๑. ผูป่้วยที่ยากไร ้ยื่นขอรบัการสงเคราะหจ์าก พม. ก่อน

๒. ไดร้บัการสงเคราะหจ์าก พม. ไม่เพยีงพอ หรอืไม่ไดร้บัการสงเคราะห์

เน่ืองจากจ ากดัดว้ยงบประมาณ อบจ. ใหก้ารสงเคราะหเ์พิม่เตมิไดต้ามที่จา่ยจรงิไม่เกนิ

คร ัง้ละ ๒,๐๐๐ บาทต่อคน และไม่เกนิ ๓ คร ัง้ต่อคนต่อปีงบประมาณ 

(เกนิ ๓ คร ัง้ ขอผูว้่าราชการจงัหวดั)



พรบ.สงเคราะห์ผูป้ระสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการการปฏิบัติงานของ
ชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม พ.ศ. 2543

ระเบียบ มท.ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของ อปท. 

พ.ศ. 2542 ขอ้ 6 ค่าใชจ่้ายปฏิบติัราชการในเร่ืองใดท่ีกระทรวงมหาดไทย

ยงัไม่ไดก้ าหนดไว ้ใหใ้ชร้ะเบียบ ค าสัง่ หนงัสือสัง่การของ 

กระทรวงการคลงัโดยอนุโลม



 กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและอัตราในการจ่ายเงิน
สงเคราะห ์และก าหนดลักษณะของความพิการทุพพลภาพขนาดหนัก
จนเป็นอุปสรรคส าคัญยิ่งในการประกอบอาชีพหรือในการด ารงชพี พ.ศ. 
2544

 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับเงิน การพิจารณา และการ
ขยายระยะเวลาในการขอรับเงินสงเคราะห์เนื่องจากการช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม พ.ศ. 2543

 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยคา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับการรกัษาพยาบาล
ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลอืราชการ การปฏิบัติงานของชาติ 
หรือการปฏิบัติตามหน้าที่มนุษยธรรม พ.ศ. 2544



54

รายจ่ายงบกลาง
เงินส ารองจ่าย

-ตัง้ใหเ้พียงพอต่อการเผชิญเหตุ

-ใชเ้พ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภยัเกิดข้ึน หรือ กรณีการป้อง

กนัและยบัยัง้ก่อนเกิดสาธารณภยัหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณ

ภยั หรือ กรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดรอ้นของ

ประชาชนเป็นส่วนรวม

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  ด่ ว น ที่ สุ ด  ที่  ม ท  0808.2/ ว  1095
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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ความแตกต่างการใชง้บประมาณสาธารณภยั

งบประมาณ - งบกลาง ก่อนเกิดเหตุ

ขณะเกิดเหตุ

หลงัเกิดเหตุ

เงินสะสม– สาธารณภยัฉุกเฉิน–ขณะเกิดเหตุ



แหล่งเงินการช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภยั

• ให้น าเงินส ารองจ่ายไปใช้เป็นอนัดบัแรก

• หากเงินส ารองจ่ายมีไม่เพียงพอ สามารถโอนงบประมาณท่ีเหลือจ่าย
หรือไม่มีความจ าเป็นต้องจ่ายไปเพิ่มได้

• งบประมาณมีไมเ่พียงพอท่ีจะด าเนินการสามารถใช้จ่ายจากเงินสะสม

หนงัสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 3215 ลงวนัท่ี 6 มิถนุายน 2559
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายเพือ่ช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหนา้ท่ี ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2566

ดา้น

สาธารณ
ภยั

ดา้นการ
ส่งเสริมและ

พฒันา
คุณภาพชีวิต

ดา้นการป้องกนั
และระงบั
โรคติดต่อ

ดา้นเกษตรกรผู้
มีรายไดน้อ้ย

ดา้นอ่ืน ๆ



แผนงานและงบรายจ่ายการช่วยเหลือประชาชน
1. ด้านสาธารณภัย  ด้านการป้องกันและ

ควบคุมโรคติดต่อ และด้านอื่นๆ

แผนงานงบกลาง งานงบกลาง
งบกลาง ประเภทเงินส ารองจ่าย

เพอ่ อเป็นคา่หชจ้า่ยกรณีฉท กเฉินที่มสีาธารณภยัเกิดข้ึน ้รออ กรณี

การป้องกนัและยบัยัง้กอ่นเกิดสาธารณภยั้รออคาดวา่จะเกิดสา

ธารณภยั ้รออ กรณีฉท กเฉินเพอ่ อบรรเทาปัญ้าความเดออดรอ้น

ของประชาชนเป็นสว่นรวม และการชว่ยเ้ลออประชาชนดา้นการ

ป้องกนัและควบคทมโรคตดิตอ่ ดา้นออ่ นๆ 

- ไม่ตอ้งจดัท า
เป็นโครงการ

- ไม่ตอ้งเสนอ
คณะกรรมการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
ทอ้งถ่ิน



แผนงานและงบรายจ่ายการช่วยเหลือประชาชน

2. ด้านการส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีิต
แผนงาน สังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห์
งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย
ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ

เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายโครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

- ตอ้งจดัท าเป็น
โครงการ

- ตอ้งเสนอ
คณะกรรมการ
ช่วยเหลือประชาชน
ของทอ้งถ่ิน



แผนงานและงบรายจ่ายการช่วยเหลือประชาชน

3.ด้านการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

แผนงาน การเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร
งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย
ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่        
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการช่วยเหลือประชาชนตาม       
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

- ตอ้งจดัท าเป็นโครงการ
- ตอ้งเสนอ

คณะกรรมการ
ช่วยเหลือประชาชน
ของทอ้งถ่ิน



แผนงานรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งบด าเนินงาน ค่าใช้สอย
ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ

เพื่ อ เป็ นค่ า ใช้ จ่ า ย โครงการช่ วย เหลื อ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสา
ธารณภัย

4.กร ณี เ ยี ย ว ย าห รือ ฟ้ืนฟู ช่ ว ย เห ลือ  ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566

- ตอ้งจดัท าเป็น
โครงการ

- ตอ้งเสนอ
คณะกรรมการ
ช่วยเหลือประชาชน
ของทอ้งถ่ิน



 อคัคภียั วาตภยั อทุกภยั ภยัแลง้ โรคระบาดในมนุษย ์

โรคระบาดสตัว ์โรคระบาดสตัวน์ ้ า การระบาดของศตัรูพชื 

 ตลอดจนภยัอืน่ ๆ อนัมีผลกระทบต่อสาธารณชน 

ไม่ว่าเกดิจากธรรมชาต ิมีผูท้ าใหเ้กดิข้ึน อบุตัเิหต ุ

หรอืเหตอุืน่ใด ซ่ึงก่อใหเ้กดิอนัตรายแก่ชีวติ ร่างกาย

ของประชาชน หรอืความเสยีหายแก่ทรพัยส์นิ

ของประชาชน หรอืของรฐั และใหห้มายความรวมถงึ

ภยัทางอากาศ และการก่อวนิาศกรรมดว้ย 

(พ.ร.บ.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ.๒๕๕๐)

สาธารณภยั

ค านิยาม
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ความหมายของ “ภยัพบิตัิ”

ระเบยีบ กค. ว่าดว้ยเงนิทดรองราชการเพื่อช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๒

ภยัพบิตัิ

 สาธารณภยัอนัไดแ้ก่ อคัคภียั วาตภยั อทุกภยั ภยัแลง้ ภาวะฝนแลง้ 

ฝนทิ้งช่วง ฟ้าผ่า ภยัจากลูกเหบ็ ภยัอนัเกดิจากไฟป่า ภยัที่เกดิจากโรค

หรอืการระบาดของแมลง หรอืศตัรูพชืทกุชนิด ภยัอนัเกดิจากโรคที่แพร่

หรอืระบาดในมนุษย ์อากาศหนาวจดัผิดปกต ิภยัสงคราม และภยัอนั

เน่ืองมาจากการกระท าของผูก้่อการรา้ย กองก าลงัจากนอกประเทศ

 ตลอดจนภยัอืน่ ๆ ไม่ว่าเกดิจากธรรมชาต ิหรอืมีบคุคลหรอืสตัวท์ าให ้

เกดิข้ึน ซ่ึงก่อใหเ้กดิอนัตรายแก่ชีวติ ร่างกายของประชาชน

หรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหาย แก่ทรพัยส์นิของประชาชน



ค่าวสัดซุ่อมแซมหรอืสรา้งยุง้ขา้ว โรงเรอืนส าหรบั

เกบ็พชืผลและคอกสตัว ์ที่ไดร้บัความเสยีหาย 

เท่าที่จา่ยจรงิ ครอบครวัละไม่เกนิ ๕,๗๐๐ บาท

เครื่องมือประกอบอาชีพ และหรอื เงนิทนุ

ส าหรบัอาชีพหลกัในการหาเลี้ยงครอบครวั

เท่าที่จา่ยจรงิ ครอบครวัละไม่เกนิ ๑๑,๔๐๐ บาท

ค่าเช่าบา้น (เสยีหายทัง้หลงั/บางสว่นอยู่ไม่ได)้ 

ครอบครวัละไม่เกนิเดือนละ ๑,๘๐๐ บาท  

ไม่เกนิ ๒ เดือน (๓,๖๐๐ บาท)

ตอ้งมีลกัษณะเป็นการอยูอ่าศยัประจ า

ในชีวิตประจ าวนัตามความเป็นจรงิดว้ย

มิไดห้มายความเฉพาะเจา้ของกรรมสทิธิ์ หรอื

เจา้บา้นในทะเบียนบา้น ใหห้มายความรวมถงึทายาท

ซ่ึงอาศยัอยูแ่ทนเจา้ของบา้นตามความเป็นจริงดว้ย

หลกัเกณฑก์ารใชจ้า่ยเงนิ เพื่อช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตักิรณีฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๖๓

ดา้นการด ารงชีพช่วยเหลอืเป็นสิง่ของหรอืจา่ยเงนิ ค านึงถงึสภาพและเหตกุารณ์ตามความเหมาะสม

ค่าจดัการศพผูเ้สยีชีวติ รายละไม่เกนิ 

๒๙,๗๐๐ บาท กรณีเป็นหวัหนา้ครอบครวั/

หารายไดเ้ลี้ยงครอบครวั ใหช่้วยเหลอือกี

ไม่เกนิ ๒๙,๗๐๐ บาท 

ค่าวสัดซุ่อมแซมที่อยู่อาศยัประจ า

ผูป้ระสบภยัเป็นเจา้ของ ไดร้บัความเสยีหาย 

เท่าที่จา่ยจรงิหลงัละไม่เกนิ ๔๙,๕๐๐ บาท 

ค่าช่วยเหลอืผูบ้าดเจบ็

บาดเจบ็จนถงึขัน้พกิารไม่สามารถประกอบ

อาชีพตามปกติได ้ช่วยเหลอืเบื้องตน้ เป็นเงนิ 

๑๓,๓๐๐ บาท



๑. คอือะไร ๒. ช่วยเหลอืไดอ้ย่างไร

อปท. ประกาศใหป้ระชาชนที่จะขอรบั

ความช่วยเหลอืมายื่นลงทะเบยีน

การช่วยเหลอืตามหลกัเกณฑ ์มท.ก าหนด

และ พม.โดยอนุโลม

ปิดประกาศ ไม่นอ้ยกว่า ๑๕ วนั

ครอบครวัที่ไดร้บั

ความเดือดรอ้น ผูไ้รท้ี่พึ่ง ผูด้อ้ยโอกาส

การใหค้วามช่วยเหลอืดา้นการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวติ

ผู้ที่มีชื่อในทะเบียนเพื่อสวัสดิกำรแห่งรัฐ
ตำมมติ ครม.

กำรส่งเสริมพัฒนำบุคคลให้มีควำมรู้ 
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ให้ดีขึ้น 

กำรส่งเสริม/ช่วยเหลือบุคคลให้สำมำรถเข้ำถึง
ปัจจัยพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิตได้อย่ำงปกติสุข
ในสังคม

คกก. ช่วยเหลอืฯ ใหค้วามเหน็ชอบ 
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“ผูไ้รท้ี่พึง่” เป็นบคุคลผูป้ราศจากทรพัยส์ิง่ของ

หรอืรายไดส้ าหรบัยงัชีพและไม่มีผูใ้หพ้ึง่พาอาศยั

“ครอบครวัที่ประสบความเดือดรอ้น” คอื 

ครอบครวัผูม้ีรายไดน้อ้ยที่ประสบความเดือดรอ้น

เพราะสาเหตหุวัหนา้ครอบครวั

(๔.๑) ตาย

(๔.๒) ทอดทิ้ง สาบสูญ หรอืตอ้งโทษจ าคกุ

(๔.๓) เจบ็ป่วยรา้ยแรงหรอืพกิารจนไม่สามารถ

ประกอบอาชีพได้

(๔.๔) ประสบภาวะยากล าบากในการด ารงชีพ

(๔.๕) ไม่สามารถดูแลครอบครวัไดด้ว้ยเหตอุืน่ใด

ขอ้ ๘ การด าเนินงานสงเคราะห์

ครอบครวัที่ประสบความเดือดรอ้น

ใหด้ าเนินการตามความจ าเป็น

(๘.๑) ช่วยเหลอืดา้นการเงนิหรอื

สิง่ของเป็นวงเงนิในการช่วยเหลอื

ไม่เกนิคร ัง้ละ ๓,๐๐๐ บาทต่อ

ครอบครวั และช่วยตดิต่อกนั

ไม่เกนิ ๓ คร ัง้ต่อครอบครวัต่อ

ปีงบประมาณ ตามรายการ ดงัน้ี

- ค่าเครื่องอปุโภคบรโิภค และ

หรอืค่าใชจ้า่ยในการครองชีพตาม

ความจ าเป็น ค่าซ่อมแซมบา้น

ฯลฯ

ระเบยีบกรมพฒันาสงัคมและสวสัดิการ

ว่าดว้ยการสงเคราะหค์รอบครวัผูม้ีรายไดน้อ้ยและผูไ้รท้ี่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๕๒



- ยา เวชภณัฑ ์

- วสัดทุี่ใชใ้นการป้องกนัควบคมุโรคตดิต่อ 

เช่น ถงุมือยาง/หนัง ผา้ปิดปาก/ปิดจมูก 

รองเทา้ยางหุม้สน้สูงใตเ้ข่า (รองเทา้บูต๊) 

เสื้อกนัฝน 

- เครื่องแต่งกายและอปุกรณ์ในการ

ปฏบิตัิงานของบคุลากรที่ปฏบิตัิงาน 

- โดยค านึงถงึความจ าเป็นเหมาะสม 

และประหยดั

การป้องกนัและควบคมุโรคติดต่อ

เม่ือเกดิ โรคติดต่อ 

โรคติดต่ออนัตราย 

โรคตดิต่อที่ตอ้งเฝ้าระวงั 

โรคระบาด 

มีเหตสุงสยัว่าเกดิโรคในเขตพื้นที่ของ อปท.

๑) อปท. ด าเนินการหรอืสนับสนุนใหม้ีการป้องกนั 

ควบคมุการแพร่ และระงบัการระบาดของโรค หรอื

สรา้งภมูิคุม้กนัโรคใหก้บัผูท้ี่มีภาวะเสี่ยง 

๒) ประชาสมัพนัธอ์งคค์วามรูเ้กี่ยวกบัโรคตดิต่อ การช่วยเหลอื

หน่วยงานของรฐัและเอกชนใหเ้กดิการปฏบิตัิการตามนโยบาย

และแผนการเฝ้าระวงั ป้องกนั และควบคุมโรคติดต่อ

๓) ให ้อปท. ประสานหน่วยงานที่รบัผิดชอบด าเนินการ

ป้องกนั ควบคุมการแพร่ และระงบัการระบาดของโรค 

โดย อปท.รว่มด าเนินการ/สนับสนุนการด าเนินการ

๔) หน่วยงานรบัผิดชอบไม่สามารถด าเนินการได ้อย่างครอบคลมุ 

หรอืไม่สามารถระงบัการระบาดของโรคติดต่อได ้จะสง่ผลท าให ้

เกดิการแพร่ระบาดที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพและชีวติของประชาชน 

ให ้อปท. สามารถด าเนินการการป้องกนัและควบคมุโรคได้

๕) การช่วยเหลอืประชาชนดา้นการป้องกนัและควบคมุโรคติดต่อ

ให ้อปท. พจิารณาใชจ้า่ยงบประมาณช่วยเหลอืประชาชนตาม

หลกัเกณฑข์อง สธ.โดยอนุโลม 

การใหค้วามช่วยเหลอื...

การใหค้วามช่วยเหลอื ดา้นการป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ

ค่าใชจ้า่ยการป้องกนัและควบคมุโรคติดต่อ 



“เกษตรกรผูม้ีรายไดน้อ้ย คอื 

เกษตรกรผูอ้ยู่ในครอบครวัที่มีฐานะยากจน

 มีรายไดไ้ม่เพยีงพอต่อการเลี้ยงชีพ 

 มีชิวิตอย่างยากล าบากขาดแคลน

ปจัจยัพื้นฐาน

พจิารณาใชจ้า่ยงบประมาณ

ตามหลกัเกณฑ ์กษ. โดยอนุโลม

คกก.ช่วยเหลอืฯ พจิารณา

ใหค้วามเหน็ชอบ 

อปท. อาจใหค้วามช่วยเหลอืเกษตรกรผูม้ีรายไดน้อ้ย 

ที่ประสบปัญหาในการประกอบอาชีพ ในเรื่อง

ดงัต่อไปน้ี

(ก) จดัหาหรอืปรบัปรุงแหลง่น ้าเพือ่การเกษตร 

(ข) การสนบัสนุนอปุกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้

ในการปรบัปรุงแหลง่น ้า

(ค) ประสานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

เพือ่ใหก้ารสนบัสนุนดา้นเกษตร

(ง) ค่าใชจ้า่ยอืน่ ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ตามที่ มท.ก าหนด

การใหค้วามช่วยเหลอื ดา้นเกษตรกรผูม้ีรายไดน้อ้ย

ปิดประกาศ 

ไม่นอ้ยกว่า ๑๕ วนั

ประกาศใหเ้กษตรกรผูม้ีรายไดน้อ้ย

ประสงคจ์ะขอรบัความช่วยเหลอื

ยื่นลงทะเบยีนขอรบัความช่วยเหลอื

ต่อ อปท.
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ค่าใชจ้า่ยในการจดัหาหรอืปรบัปรุงแหลง่น ้าเพือ่การเกษตรค่าใชจ้า่ยในการ

ใหค้วามช่วยเหลอื

เกษตรกร

ผูม้ีรายไดน้อ้ย

กรณีเขา้ร่วมโครงการที่ กษ. อปท.อาจพจิารณาช่วยเหลอืเป็นค่าใชจ้า่ย

เพื่อสมทบโครงการใหแ้กเ่กษตรกรผูมี้รายไดน้อ้ยได ้(เช่น สมทบ

ค่าด าเนินการในอตัราสระน ้ า บ่อละ ๒,๕๐๐ บาท) 

อปท.อาจด าเนินการจดัหาหรอืปรบัปรุงแหลง่น ้า ตลอดจนสนบัสนุนอปุกรณ์ 

เครื่องมือ ในการปรบัปรุงแหลง่น ้ าใหเ้กษตรกรผูมี้รายไดน้อ้ย ตามรูปแบบ

ของสระน ้าในไร่นา ขนาด ๑,๒๖๐ ลบ.ม. ของกรมพฒันาที่ดิน โดย

- ใชเ้ครื่องจกัรของ อปท. ยมืจากหน่วยงานอืน่  

- ใหเ้กษตรกรผูม้ีรายไดน้อ้ยเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้า่ยที่เกี่ยวขอ้ง 

เช่น ค่าน ้ามนั ค่าซ่อมเครื่องจกัรกรณีช ารุด ค่าเบี้ยเลี้ยง เป็นตน้

- หากมีความจ าเป็น อปท.อาจสนบัสนุนค่าใชจ้า่ยดงักล่าว ใหเ้กษตรกร

ผูม้ีรายไดน้อ้ยไดไ้ม่เกนิ ๒,๕๐๐ บาท

นส.มท.ที่ มท 
๐๘๐๘.๒/

ว ๗๗๙๘ ลว.๒๙ 
ธ.ค. ๖๓ 



ค่าใชจ้า่ยในการผลติทางเกษตรกรรม

การสง่เสรมิอาชีพดา้นการเกษตร

อปท. ใหค้วามช่วยเหลอืครอบครวัละไม่เกนิ ๓,๐๐๐ บาทต่อปีงบประมาณในรายการ

อย่างใดอย่างหน่ึง ดงัน้ี

- ค่าวสัดหุรอืปจัจยัการผลติ เช่น ค่าเมลด็พนัธพ์ชื ปุ๋ ย ค่าปรบัเกลี่ยพื้นที่ ค่ายา

ป้องกนัก าจดัศตัรูพชืและสตัว ์ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลงิ และค่าวสัดกุารเกษตรอืน่

- ค่าอปุกรณ์หรอืเครื่องมือที่ใชใ้นการผลติ เช่น ค่าอปุกรณ์หรอืค่าซ่อมแซมอปุกรณ์

หรอืเครื่องมือเครื่องใชใ้นการเกษตร เครื่องสูบน ้ า เครื่องตดัหญา้ เครื่องจกัรกลอืน่ ๆ

อปท.จดัฝึกอบรมสง่เสรมิอาชีพใหแ้ก่เกษตรกรผูม้ีรายไดน้อ้ย ตามระเบียบฝึกอบรมฯ

ค่าใชจ้า่ยในการ

ใหค้วามช่วยเหลอื

เกษตรกร

ผูม้ีรายไดน้อ้ย

ทัง้น้ี การช่วยเหลอืเกษตรกรผูมี้รายไดน้อ้ย ตอ้งไม่ซ ้าซอ้นกบั

การช่วยเหลอืดา้นสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิต ตามระเบยีบฯ 

โดยให ้คกก.พจิารณาใหค้วามช่วยเหลอืตามความจ าเป็น

นส.มท.ที่ มท 
๐๘๐๘.๒/

ว ๗๗๙๘ ลว.๒๙ 
ธ.ค. ๖๓ 



การใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนดา้นอืน่ๆ

1. การใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนดา้นอืน่ๆ เป็นกรณีมีความจ าเป็นเรง่ด่วน   

ที่ตอ้งช่วยเหลอืประชาชนดา้นอืน่ๆ นอกเหนือจากดา้นสาธารณภยั พฒันาคณุภาพชีวติ 

ป้องกนัและระงบัโรคตดิต่อ และการช่วยเหลอืเกษตรกรผูม้ีรายไดน้อ้ย เช่น

- ฟ้าผ่าท าใหเ้สยีชีวติ หรอืทรพัยส์นิเสยีหาย

- เสยีชีวติจากการจมน ้า เน่ืองจากช่วยเหลอืการปฏบิตังิานหรอืช่วยผูอ้ืน่ 

- มีเหตกุารณ์ใชอ้าวธุท ารา้ยประชาชนจนไดร้บับาดเจบ็หรอืเสยีชีวติโดย

ผูป้ระสบภยัไม่มีสว่นเกี่ยวขอ้ง

- กรณีต ัง้ศูนยช่์วยเหลอื คน้หาประชาชนที่สูญหาย

- กรณีเกดิอคัคภียัที่ไม่เขา้ข่ายภยัพบิตัิ
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2. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาใหค้วามช่วยเหลอืตามความจ าเป็น เหมาะสม 

ไม่เกนิอตัราตามหลกัเกณฑท์ี่หน่วยงานของรฐัก าหนด

3. ช่วยเหลอืเป็นเงนิหรอืสิง่ของหรอืการจดับรกิารสาธารณะ

4. ตัง้งบกลาง ประเภทเงนิส ารองจา่ย
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รายจ่ายตามแผนงาน ประกอบดว้ย

งบบุคลากร

- หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง)

- หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า)

งบด าเนินงาน

- หมวดค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ 

- หมวดค่าสาธารณูปโภค
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งบเงนิอุดหนุน

- หมวดเงนิอุดหนุน

งบลงทุน

- หมวดคา่ครุภณัฑ ์ทีด่นิและส่ิงก่อสรา้ง

งบรายจ่ายอืน่

- หมวดรายจ่ายอืน่



กรณี องค์การบริหารส่วนจังหวดั
• เงินเดือนและค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

รองนายกองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 
• ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองประธานสภา

องค์การบริหารส่วนจงัหวดั 
• สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 
• เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 
• ทีป่รึกษานายกองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
ตามบัญชีอตัราเงินเดอืนและค่าตอบแทนท้ายระเบียบฯ



กรณ ีเทศบาล
เงินเดือนค่าตอบแทนและประโยชนต์อบแทนอยา่งอ่ืน  

- นายกเทศมนตรี    รองนายกเทศมนตรี 
- ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล 
- สมาชิกสภาเทศบาล 
- เลขานุการนายกเทศมนตรี 
- ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี



2566 2567 2568

15 ส.ค.

รายได้จริงตามงบการเงิน

เงินอุดหนุนทุกประเภท/เงินกู/้เงินสะสม

XXX บัญชีท้ายระเบียบ XXX

หัก

 กรณีเทศบาล
การค านวณค่าตอบแทนฝ่ายการเมือง



 กรณีเทศบาล

การค านวณค่าตอบแทนฝ่ายการเมือง

2567 (รู้ยอดแล้ว)              2568

รายได้จริงตามงบการเงิน
เงินอุดหนุนทุกประเภท/เงินกู/้เงินสะสม
XXX บัญชีท้ายระเบียบ XXX

หัก



กรณี องค์การบริหารส่วนตําบล
ค่าตอบแทนและประโยชนต์อบแทนอยา่งอ่ืน  

- นายก  รองนายกเทศมนตรีองคก์ารบริหารส่วนต าบล
- ประธานสภา รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล
- สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล
- เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
- เลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล



2567 2568
(ณ วันจัดท างบประมาณ)    

รายได้จริงตามงบการเงิน

เงินอุดหนุนทุกประเภท/เงินกู/้เงินสะสม

XXX บัญชีท้ายระเบียบ XXX
หัก

 กรณี องค์การบริหารส่วนต าบล
การค านวณค่าตอบแทนฝ่ายการเมือง



 กรณี องค์การบริหารส่วนต าบล

การค านวณค่าตอบแทนฝ่ายการเมือง

2567 (รู้ยอดแล้ว)              2568

รายได้จริงตามงบการเงิน
เงินอุดหนุนทุกประเภท/เงินกู/้เงินสะสม
XXX บัญชีท้ายระเบียบ XXX

หัก



การตั้งงบประมาณเป็นค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรทอ้งถ่ิน

1. ใหต้ั้งจ่ายใหค้รบทั้ง 12 เดือน ตามกรอบแผน
อตัราก าลงั 3 ปี 

2. เม่ือรวมกบัเงินประโยชนต์อบแทนอ่ืนแลว้ จะตอ้งไม่
เกินวงเงินตามมาตรา 35 พรบ.บุคคล

3. ไม่นบัรวมเงินเดือนและค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน



รายการท่ีไม่ตอ้งน ามาค านวณร้อยละ40 ตามมาตรา35
1.เงินอุดหนุนส าหรับการจดัการศึกษาภาคบงัคบั(เงินเดือนครูและค่าจา้ง
ประจ า)

2.เงินอุดหนุนส าหรับศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็(เงินเดือนส าหรับพนกังานครู
เงินวิทยะฐานะ เงินค่าตอบแทนรายเดือน เงินประกนัสงัคม เงินเพิ่มค่าครอง
ชีพส าหรับพนกังานจา้งและค่าสวสัดิการส าหรับหวัหนา้ศูนยแ์ละผูดู้แลเดก็
ในจงัหวดัชายแดนภาคใต)้

3.ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้

4.เงินอุดหนุนอ่ืนใดท่ีรัฐจดัสรรเป็นเงินเดือน ค่าจา้ง เงินเพิ่มท่ีเก่ียวกบั
เงินเดือนหรือเงินค่าจา้ง



การค านวณเงินเดือน

1. ดูยอดรวมงบประมาณด้านรายจ่าย

EX 100 X 40%  40

2. การตั้งเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

จะต้องไม่เกินร้อยละ 40(EX ข้อ1)

(ไม่รวมฝ่ายการเมือง)

3. จ่ายจากรายได้เท่านั้น ห้ามจ่ายจากเงินอุดหนุน



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน
เร่ือง การก าหนดรายการค่าใชจ่้ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และ
ค่าจา้งของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้ง และพนกังานจา้ง 

(ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2558

1.เงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน
2.เงินตอบแทนอ่ืนๆ หรือเงินค่าตอบแทนอ่ืนๆ หรือเงินเพิ่มพิเศษ หรือเงิน

เพิ่มอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือระเบียบก าหนด ในลกัษณะ ดงัน้ี

2.1 เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน
2.2 ค่าตอบแทนพิเศษ
2.3 เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว



2.4 เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผูป้ฏิบติังานดา้นพฒันา      
สังคมและสวสัดิการ (พ.ต.พ.)

2.5 เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผูป้ฎิบติังานดา้นการ                  
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

2.6 เงินค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานใหห้น่วยงานบริการในสงักดั    
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

2.7   เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสูร้บ (พ.ส.ร.)
2.8 เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผูป้ฏิบติังานดา้นการหอ้ง

กนัภยัและดบัเพลิง    
2.9 เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผูป้ฏิบติังานดา้นกฎหมาย

ต าแหน่งนิติกร(พ.ต.ก.)  
2.10 เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผูป้ฏิบติังานครู        

การศึกษา (พ.ค.พ.)



2.11 เงินวิทยฐานะ
2.12 เงินช่วยพิเศษเก่ียวกบัศพ    
2.13 เงินอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกบัเงินเดือนในลกัษณะเดียวกนั

3. เงินสวสัดิการส าหรับการปฏิบติังานประจ าส านกังานในพืน้ท่ีพิเศษ
(สปพ)

4. เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานในพื้นท่ีจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้

5. เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตร รนครวมถึงเงินทุนสนบัสนุน
การศึกษาแก่บุตรขา้ราการและลูกจา้งประจ าของกรุงเทพมหานครและ  
ขา้ราชครูกรุงเทพมหานคร

6. เงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล



7. เงินตอบแทนผูป้ฏิบติังานดา้นความเจบ็ป่วยนอกเวลาราชการและ      
วนัหยดุราชการเฉพาะส าหรับขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
ลูกจา้งและพนกังานจา้ง(แพทย ์พยาบาล ทนัตแพทย ์ฯลฯ)

8. เงินเพิ่มพิเศษส าหรับบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขส าหรับ    
แพทย ์ทนัตแพทย ์และเภสชักรท่ีไม่ปฏิบติัเวชปฏิบติัส่วนตวั

9. เงินค่าเช่าบา้น
10.เงินท าขวญัขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้งและพนกังาน    

จา้งซ่ึงไดรั้บอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเพราะการปฏิบติัหนา้ท่ี
11.เงินเก่ียวกบัศพขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้ง และ     

พนกังานจา้ง ซ่ึงถึงแก่ความตายในระหวา่งเดินทางไปราชการ
12. เงินบ าเหน็จลูกจา้งประจ า



13. เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผูรั้บบ านาญของขา้รชการ หรือพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีมิใช่ต าแหน่งครู(ชคบ)รวมถึงเงินช่วยเหลือรายเดือนผูรั้บบ านาญซ่ึง
ลาออกจากราชการก่อนเกษียนอายขุองกรุงเทพมหานคร(ชรบ)

14.เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม
15.เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน
16.เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการกรุงเทพมหานคร
17.บ าเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีและประชาชน ผู ้

ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือช่วยราชการเน่ืองในการป้องกนัอธิปไตยและรักษา
ความสงบเรียบร้อยของประเทศ

18. เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลั
ประจ าปีแก่ขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้ง และพนกังานจา้ง

19. ทุนการศึกษา
20. เงินเกษียณอายกุ่อนก าหนด



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน
เร่ือง การก าหนดรายการค่าใชจ่้ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และ
ค่าจา้งของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้ง และพนกังานจา้ง 

(ฉบบัท่ี 3) ลงวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2561

21. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน



ประกาศ ก.จ. ก.ท. ก.อบต เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัเงินเพิ่ม ส าหรับ
พนกังานจา้งผูป้ฏิบติังานท่ีมีลกัษณะเป็นการเส่ียงภยัต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564

ลงวนัท่ี 25 สิงหาคม 2564

ขอ้ 5 ใหพ้นกังานจา้งไดรั้บเงินเพิ่มตามอตัราท่ี อบจ.เทศบาล. อบต.ประกาศ
ก าหนด ดงัต่อไปน้ี

(1) งานขบัรถบรรทุกขดุลอกหรือดูดท่อระบายน ้า งานขดุลอกหรือดูดท่อระบายน ้า 
งานขบัรถบรรทุกสูบ ดูดหรือขนถ่ายส่ิงปฏิกลู งานประจ ารถส่ิงปฏิกลูและงานเกบ็ 
กวาด ขน คดัแยกก าจดัขยะติดเช้ือ อตัราเดือนละไม่เกิน 2,500 บาท

(2) งานขบัรถบรรทุกเกบ็ขยะมูลฝอย เรือบรรทุกเกบ็ขยะมูลฝอย หรือรถตกัขยะมูล
ฝอยและงานประจ าหรือเรือบรรทุกเกบ็ขยะมูลฝอยอตัราเดือนละไม่เกิน 2,000 บาท

(3) งานจดัเกบ็และกวาดขยะมูลฝอย รวมถึงผูป้ฏิบติังานประจ าศูนยห์รือหน่วยก าจดั
ขยะมูลฝอย อตัราเดือนละไม่เกิน 1,500 บาท



การค านวณประมาณการโบนัส

1. ดูยอดรวมงบประมาณด้านรายจ่าย

EX 100 X 40%  40

2. ดหูมวดเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

EX 38

3. 40 – 38  โบนัส



ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผูร้บัผิดชอบการ

จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั

• หวัหน้าหน่วยงานของรฐัอาจก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการ

บริหารงบประมาณรายจ่ายเพ่ือควบคุมค่าตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการไดต้ามความจ าเป็น ประหยดั และเหมาะสม

• การเบกิจา่ยคา่ตอบแทนบคุคลหรอืกรรมการ

(ด่วนที่สดุ ที่ กค 0402.5/ว 85 ลงวนัที่ 6 กนัยายน 2561



หลกัเกณฑ์

การเบกิจา่ยค่าตอบแทนบคุคลหรอืกรรมการ

(ด่วนที่สดุ ที่ กค 0402.5/ว 85 ลงวนัที่ 6 กนัยายน 2561)



1. บคุคลหรอืคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง 

(1) คณะกรรมการหรอืบคุคลที่ไดร้บัแต่งต ัง้ใหร้บัผิดชอบจดัท าร่างขอบเขต ของงาน 

หรอืรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดทุี่จะซ้ือหรอืจา้ง รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑ์

การพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ (ตามขอ้ 21)

(2) คณะกรรมการหรอืบคุคลที่ไดร้บัแต่งต ัง้ใหร้บัผิดชอบการจดัท าแบบรูปรายการงาน

ก่อสรา้ง (ตามขอ้ 21)

(3) คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส ์(ขอ้ 55-58)

(4) คณะกรรมการพจิารณาผลการสอบราคา (ขอ้ 68-71)

(5) คณะกรรมการซ้ือหรอืจา้งโดยวธิคีดัเลอืก (ขอ้ 74-76)

(6) คณะกรรมการซ้ือหรอืจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง (ขอ้ 78)

(7) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานซ้ือหรอืงานจา้ง (ขอ้ 175)

(8) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานซ้ือหรอืงานจา้งก่อสรา้ง (ขอ้ 176-177)

(9) ผูค้วบคมุงาน (ขอ้ 178)



2. บคุคลหรอืคณะกรรมการด าเนินการจา้งที่ปรกึษา

(1) คณะกรรมการหรอืบคุคลที่ไดร้บัแต่งต ัง้ใหร้บัผิดชอบจดัท า รา่ง

ขอบเขตของงานจา้งที่ปรกึษา รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืก

(ขอ้ 103)

(2) คณะกรรมการด าเนินการจา้งที่ปรกึษาโดยวิธปีระกาศเชิญชวนทัว่ไป

(ขอ้ 113-115)

(3) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรกึษาโดยวธิีคดัเลอืก (ขอ้ 119-1121)

(4) คณะกรรมการด าเนินงานจา้งที่ปรกึษาโดยวธิีเฉพาะเจาะจง (ขอ้ 124)

(5) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานจา้งที่ปรกึษา (ขอ้ 179)



3. บคุคลหรอืคณะกรรมการด าเนินงานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานกอ่สรา้ง

(1) คณะกรรมการหรอืบคุคลที่ไดร้บัแต่งต ัง้ใหร้บัผิดชอบจดัท าร่างขอบเขตของงาน

จา้งออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสรา้ง รวมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืก

ขอ้เสนอแบบรูปรายการงานก่อสรา้ง (ขอ้ 139)

(2) คณะกรรมการด าเนินการจา้งออกแบบหรอืควบคุมงานก่อสรา้งโดยวธิีประกาศ

เชิญชวน (ขอ้ 146-147)

(3) คณะกรรมการด าเนินการจา้งออกแบบหรอืควบคมุงานก่อสรา้งโดยวธิีคดัเลอืก

(ขอ้ 149-150)

(4) คณะกรรมการด าเนินการจา้งออกแบบหรอืควบคุมงานก่อสรา้งโดยวธิี

เฉพาะเจาะจง (ขอ้ 152)

(5) คณะกรรมการด าเนินการจา้งออกแบบงานก่อสรา้งโดยวธิีประกวดแบบ (ขอ้ 155)

(6) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งออกแบบหรอืควบคุมงานก่อสรา้ง 

(ขอ้ 180)



4. คณะกรรมการก าหนดราคากลางงานกอ่สรา้ง ที่ไดร้บัแต่งต ัง้ 

ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบยีนผูป้ระกอบการ

เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารก าหนดราคากลางงานกอ่สรา้ง (เบกิได ้

ตัง้แต่ 15 พ.ย. 2560) 

5. บคุคลหรอืคณะกรรมการผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ตาม ขอ้ 1-4

ยกเวน้ ผูค้วบคมุงานกอ่สรา้ง ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทน ดงัน้ี

(1) บคุคล ในอตัราไม่เกนิคนละ 1,200 บาท ต่องาน

(2) คณะกรรมการในอตัรา ประธานกรรมการไม่เกนิ      

1,500 บาท กรรมการไม่เกนิคนละ 1,200 บาท ต่อคร ัง้ที่มาประชมุ 



6. คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งกอ่สรา้ง และผูค้วบคมุ

งานก่อสรา้ง ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนกรณีออกตรวจงานจา้ง ณ สถานที่

ที่ก าหนดไวใ้นสญัญาหรอืที่ตกลงใหท้ างานจา้ง ดงัน้ี

6.1 คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งกอ่สรา้ง ในอตัรา 

350 บาทต่อคนต่อวนั

6.2 ผูค้วบคมุงานกอ่สรา้ง

(1) หวัหนา้ผูค้วบคมุงานกอ่สรา้ง ในอตัราไม่เกิน 350

บาทต่อวนัต่องาน

(2) ผูค้วบคมุงานก่อสรา้ง (ผูป้ฏบิตักิาร) ในอตัราไม่เกนิ 

300 บาทต่อวนัต่องาน



7. การจา่ยเงนิค่าตอบแทนบคุคลหรอืคณะกรรมการใหป้ฏบิตั ิดงัน้ี

7.1 สว่นราชการ

(1) จา่ยค่าตอบแทนโดยโอนเงนิผ่านระบบ KTB Corporrate Online เพือ่

เขา้บญัชีเงนิฝากธนาคารของบคุคลหรอืคณะกรรมการ ดงักลา่ว

- กรณีเป็นขา้ราชการ ลูกจา้ง พนกังานราชการในหน่วยงาน ใหโ้อนเงนิ

เขา้บญัชีเงนิฝากธนาคารที่ใชส้ าหรบัรบัเงนิเดือน ค่าจา้ง หรอืค่าตอบแทนแลว้แต่

กรณี หรอืบญัชีเงนิฝากธนาคารอืน่

- กรณีเป็นบคุคลต่างสงักดัหรอืบคุคลภายนอก ใหโ้อนเงนิเขา้บญัชีเงนิ

ฝากธนาคารตามที่ผูม้ีสทิธิรบัเงนิแจง้ความประสงคไ์ว ้

(2) ใหใ้ชร้ายงานสรุปผลการโอนเงนิ ทไีดจ้ากระบบ KTB Corporrate 

Online เป็นหลกัฐานการจา่ยและเกบ็รกัษาไวใ้ห ้สตง. ตรวจ 

7.2 หน่วยงานของรฐัอืน่ ใหถ้อืปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัที่หน่วยงาน

ของรฐันั้น ๆ ก าหนด



8. หวัหนา้หน่วยงานของรฐัสามารถก าหนดหลกัเกณฑ์

เกี่ยวกบัอตัราการจา่ยค่าตอบแทนเพือ่เป็นการควบคุมการ

เบิกจา่ยและการบรหิารงบประมาณไดต้ามความจ าเป็นและ

เหมาะสม

9. การเบิกจา่ยค่าตอบแทนที่นอกเหนือหรอืแตกต่าง

จากที่ก าหนดใหข้อท าความตกลงกบักระทรวงการคลงั 



ค่าป่วยการ อปพร.
1) ค่าเบี้ย เลี้ ยงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
2) จ่ายเป็นค่าป่วยการ ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2560
3) จ่ายเป็นค่าป่วยการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560
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หนงัสอื มท.ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๗๓๐๒ ลงวนัที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕

 ดลุพนิิจของผูบ้รหิารทอ้งถิ่น

ในการพจิารณาใหเ้บกิจา่ย

 จ าเป็น จะจา้งนิติบคุคล 

หรอืบคุคลธรรมดาได้

 ตัง้จา่ยในหมวดค่าตอบแทน

ใชส้อยและวสัด ุประเภท

รายจา่ยเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบรกิาร

 ถอืปฏบิตัิตามกฎหมายพสัดภุาครฐั

 ท าขอ้ตกลงการจา้ง/สญัญาการจา้ง

 ลกัษณะการซ้ือบรกิารเป็นรายช้ิน 

 มุ่งถงึเนน้ผลส าเรจ็ของงาน 

และระยะเวลาที่ก าหนดเป็นส าคญั 

ตามขอ้ตกลงจา้งหรอืสญัญาจา้ง

เท่านั้น
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จา้งเหมาบรกิารบรกิารเพือ่เสรมิการปฏบิตังิานตามหนา้ที่ปกติ

 ไม่มีต าแหน่ง

พนกังานสว่น

ทอ้งถิ่น ลูกจา้ง/

พนกังานจา้ง

ปฏบิตัิงาน

มีต าแหน่งพนกังาน

สว่นทอ้งถิ่น ลูกจา้ง/

พนกังานจา้ง แต่

- ไม่สามารถปฏบิตังิานได ้

เสรจ็ตามเวลาที่ก าหนด

เน่ืองจากปรมิาณงานมาก

- ต าแหน่งว่างลงหรอื

ถกูยบุเลกิต าแหน่ง

 เฉพาะโครงการหรอื

งานเฉพาะคร ัง้คราวที่มี

ความจ าเป็น

- ไม่เป็นสญัญาจา้งเตม็

ปีงบประมาณในลกัษณะ

ต่อเน่ือง หากเกนิ ๑ 

ปีงบประมาณ ใหด้ าเนิน

กระบวนการจดัหาใหม่



การตัง้งบประมาณจา้งออกแบบ

งบด าเนินงาน 

คา่ใช้สอย 

ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึง่บริการ

หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี  28 พฤษภาคม 2564



กฎกระทรวง

ก าหนดอตัราคา่จา้งผูใ้หบ้รกิารงานจา้งออกแบบหรอื 

ควบคมุงานก่อสรา้ง พ.ศ.2562 ลงวนัที่ 15 กรกฎาคม 2562

ประเภท รายการ            ขนาดโครงการ           อตัรา(ไมเ่กินรอ้ยละ)

งานถนน       ออกแบบ              ไม่เกิน100 3

ลา้นบาท
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วสัดเุครื่องแต่งกายที่มอบใหเ้จา้หนา้ที่ทอ้งถิ่น (ขอ้ ๖)

วสัดเุครื่องแต่งกายที่ อปท. มอบใหเ้จา้หนา้ที่ทอ้งถิ่น

เพื่อสวมใสใ่นขณะปฏบิตังิานตามหนา้ที่ โดยจะมอบ

วสัดเุครื่องแต่งกายใหก้บัเจา้หนา้ที่ทอ้งถิ่นแต่ละคน

รบัผิดชอบดูแลในเครื่องแต่งกายนั้น ๆ ท ัง้น้ี ให ้

เบิกจา่ยไดค้นละไม่เกนิ ๒ ชดุต่อปี (ขอ้ ๖) 

เครื่องแต่งกายชดุฝึก/ชดุปฏบิตักิาร อปพร. 

ประกอบดว้ย เสื้อ กางเกง หมวก เข็มขดั 

รองเทา้ รวมทัง้บตัรประจ าตวั อปพร. วฒุบิตัร 

อปพร. และเข็มเครื่องหมาย อปพร.

เครื่องแต่งกายชดุปฏบิตังิานของบคุลากร/

เครื่องแบบตามมาตรฐานการแพทยฉุ์กเฉิน

ขอ้ ๗ การจดัหาเครื่องแต่งกายตามระเบยีบน้ี

ใหด้ าเนินการตามกฎหมายหรอืระเบียบว่าดว้ยการพสัดุ

ที่ อปท. ถอืปฏบิตัิ

ขอ้ ๘ การเบกิจา่ยค่าวสัดเุครื่องแต่งกายของ

เจา้หนา้ที่ทอ้งถิ่น ใหเ้บิกจา่ยจากงบด าเนินงาน

หมวดค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ ใหค้ านึงถงึความ

เหมาะสมตลอดจนฐานะการคลงัของ อปท. นั้น ๆ ดว้ย



วสัดเุครื่องแต่งกายที่ไม่สามารถเบกิจา่ยได ้คือ 

วสัดเุครื่องแต่งกายที่ไม่สามารถเบกิจา่ยได ้(ขอ้ ๙)

เครื่องแบบขา้ราชการ/

พนกังานสว่นทอ้งถิ่น

ชดุฟอรม์ 

ชดุฟาติก

เสื้อผา้ที่ใชใ้นการท างานของเจา้หนา้ที่ทหาร

ชุดประจ าทอ้งถิ่น 

ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๙ (แยง้ไม่ได)้ หาก อปท. มีความจ าเป็นตอ้งจดัหาวสัดเุครื่องแต่งกาย

ที่ใชใ้นการปฏบิตังิานนอกเหนือ จากหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นระเบยีบน้ี ใหข้อท าความตก

ลงกบั ผวจ. เป็นกรณี ๆ ไป
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เงนิที่จา่ยใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ทอ้งถิ่นที่ปฏิบตังิานตามหนา้ที่ปกต ิ

ลกัษณะงานสว่นใหญ่ตอ้งปฏบิตังิานในที่ต ัง้ส านกังาน 

และไดป้ฏบิตังิานนั้นนอกเวลาราชการในที่ต ัง้ส านกังาน 

ลกัษณะงานสว่นใหญ่ตอ้งปฏบิตังิานนอกที่ต ัง้ส านกังาน

และไดป้ฏบิตังิานนั้นนอกเวลาราชการนอกที่ต ัง้ส านกังาน 

ลกัษณะงานปกตติอ้งปฏบิตังิานเป็นผลดัหรอืกะ 

และไดป้ฏบิตังิานนั้นนอกผลดัหรอืกะของตน 

หรอื

หรอื

ระเบียบ มท. ว่าดว้ยการเบกิจา่ยเงนิตอบแทน

การปฏบิตังิานนอกเวลาของ อปท. พ.ศ. ๒๕๕๙



หมวดค่าใชส้อย
-------------------------------

• รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ
• รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ
• รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่
เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ

• ค่าบ ารุงและซ่อมแซม



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าดว้ยค่าใชจ้า่ยในการจดัท าประกนัภยัทรพัยส์นิของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น

พ.ศ. 2562



ทรพัยส์นิ

รถราชการ ครุภณัฑ ์ สิง่ก่อสรา้ง

 รถสว่นกลาง

 รถประจ าต าแหน่ง 

 รถรบัรอง

ไดม้าจากการ ซ้ือ 

รบับรจิาค หรอืความช่วยเหลอื 

และข้ึนทะเบยีนเป็นครุภณัฑ์

ของ อปท.เพื่อใชใ้นการปฏบิตัิ

ราชการ

 ครุภณัฑก์่อสรา้ง

 ครุภณัฑว์ิทยาศาสตร์

หรือการแพทย์

 ครุภณัฑโ์รงงาน

 เป็นอาคาร หรอื

 สิง่ปลูกสรา้งอย่างอืน่ซึ่ง

สรา้งข้ึนบนพื้นดินและยึด

ตดิเป็นอนัเดียวกบัพื้นดิน

นั้น 

 ยกเวน้อาคาร สนง.หรอื

อาคารที่ท าการ รวมถงึ

อาคารประกอบอืน่ที่ใช้

ประโยชน์ต่อเน่ืองและ

บา้นพกัขา้ราชการ

ขอ้ ๑๑ ให ้อปท. ต ัง้งบประมาณ

รายจา่ยส าหรบัการจดัท าประกนัภยั

ทรพัยส์นิไวใ้นหมวดค่าตอบแทน 

ใชส้อยและวสัด ุประเภทรายจา่ย

เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบรกิาร



ค่ารบัรองและพิธีการ

 นส.มท.ท่ี มท.0808.2/0766 ลงวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยอาศยัอ านาจ
ตามระเบียบมท.ว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการบริหารงานขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2562 เช่น

การประชุมสภาทอ้งถ่ิน หรือคณะกรรมการท่ีสภาทอ้งถ่ินตัง้ข้ึน

การประชุมกรณีอ่ืนท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี

ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ิน เป็นผูใ้ชด้ลุพินิจพิจารณาอนุมติั



การเขียนโครงการ
• หา้ม ใส่ครุภณัฑใ์นโครงการ
• หา้ม ใส่เงินอุดหนุนในโครงการ
• โครงการ หมายถึง งานยอ่ยท่ีประกอบดว้ยกิจกรรม
หลายกิจกรรม

• โครงการตอ้งสมัพนัธ์กนั
• ค่าใชจ่้ายในโครงการเป็นการวดัถึงตน้ทุน
• โครงการยอ่ยซอ้นโครงการใหญ่
• งบประมาณควรตรงกบักิจกรรม



หลกัเกณฑพิ์จารณาอยา่งไรคืองานประเพณี
1. ต้องเป็นกิจกรรมหรืองานที่ท าสืบทอดเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน
2. เป็นการด าเนินงานที่เกิดประโยชน์สาธารณะ
3. วัตถุประสงค์ต้องเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม ความเสียสละ

การมีส่วนร่วม และความสามัคคีในหมู่ชน
4. ต้องไม่เป็นการสนับสนุนความเชื่อส่วนบุคคล
5. สัดส่วนของกลุ่มคนมีส่วนร่วมในระดับจังหวัด อ าเภอ เทศบาลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล
การพิจารณาว่าเรื่องใดเป็นประเพณีหรือไม ่ต้องเข้าหลักเกณฑ์ทั้ง 5 ข้อ 

โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากรณี
ดังกล่าวเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
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“การจัดงาน”   หมายความว่า  การจัดงานตามอ านาจหน้าท่ี
ของ อปท. และหมายความรวมถึงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธีการ 
งานประเพณี ที่ อปท. จัดเอง หรือจัดร่วมกับ อปท. อื่น หรือจัด
ร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่น



“การจัดกิจกรรมสาธารณะ” หมายความว่า  การจัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์
ทั่วไปที่ อปท. ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ หรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน เช่น การพัฒนาชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข
และอนามัย การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ทั้งในกรณี อปท. จัดเอง หรือจัดร่วมกับ อปท. อื่น หรือจัดร่วมกับ
หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานอื่น



“การส่งเสริมกีฬา” หมายความว่า  การด าเนินการเพื่อให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนได้ออกก าลังกายและเล่นกีฬา การจัดให้มีและพัฒนาสถานที่ 
อุปกรณ์ในการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา การพัฒนาและส่งเสริมทักษะ
การกีฬา รวมถึงการจัดการแข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬา และการพัฒนาการกีฬาเพื่อการท่องเที่ยวและนันทนาการ เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มและส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น

“กีฬา” หมายความว่า  กีฬาตามที่ คกก. การกีฬาแห่งประเทศไทยประกาศก าหนด
ชนิดกีฬาที่สามารถขอจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมกฬีาได้ รวมถึงกีฬาไทยและกฬีา
พื้นบ้าน (ชนิดกีฬาตามประกาศการกีฬาแห่งประเทศไทยฯ ฉบับที่ 11 ลงวันที่ 
30 ตุลาคม 2563 มีจ านวน 89 ชนิด)



การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาของ อปท.  ให้ตั้ง
จ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม โดยค านึงถึงความ
เหมาะสม ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับทางตรงและทางอ้อม สถานะการเงินการคลัง (งบ
ด าเนินงาน ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น)

- อปท. สามารถตั้งงบประมาณได้ไม่เกินอัตราส่วนของรายได้จริงใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา ไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ ดังนี้

1. อบจ./ทน. ไม่เกินร้อยละ

2. ทม./ทต./อบต. ไม่เกินร้อยละ
- กรณี อปท. มีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณฯ เกินอัตราให้ขออนุมัติ 

ผวจ. ต้องไม่เกินหนึ่งเท่า              
- กรณี อปท. ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพหรือร่วมเป็นเจ้าภาพในการ

แข่งขันกีฬาระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ ไม่ต้องน าเงินอุดหนุนที่ได้รับการ
จัดสรรเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายมาค านวณรวมใน
อัตราส่วน



1. การจัดงานในวันส าคัญของชาติ ได้แก่
1.1 วันส าคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา
1.2 วันส าคัญทางประวัติศาสตร์ เช่น วันปิยมหาราช
1.3 วันอื่น ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่

แห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติ วันท้องถิ่นไทย
(นส. ที่ มท 0808.2/ว 5547 ลว 28 ก.ย. 61)



2. การจัดงานประเพณี ได้แก่
2.1 งานประเพณีชาติ เช่น งานวันลอยกระทง งานวันสงกรานต์
2.2 งานประเพณีของท้องถิ่นหรือเฉพาะในพื้นที่ของ  อปท. ต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์

การจัดงานตามหลักเกณฑ์
- เป็นกิจกรรมหรืองานที่จัดให้มีขึ้นสืบทอดเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน
- มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม ความเสียสละ การมีส่วนร่วม

และความสามัคคีในหมู่ชน
- เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นความเชื่อของสังคมโดยรวม และไม่มีลักษณะเป็นความ

เชื่อส่วนบุคคล
- เป็นกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเป็นส่วนรวม
- มีสัดส่วนของกลุ่มคนที่มีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีในพื้นที่ในระดับจังหวัด 

อ าเภอ เทศบาล และ อบต. พอสมควร
(นส. ที่ มท 0808.2/ว 5547 ลว 28 ก.ย. 61)



การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดงานเพื่อประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวและงานเทศกาล และประเพณีในท้องถิ่น การจัดงานแสดงศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีในท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิ่น ให้เบิกค่าใช้จ่าย
เช่นเดียวกับการจัดงาน

อปท. อาจจัดกิจกรรมสาธารณเพื่อประโยชน์ของประชาชนและท้องถิ่นในพื้นที่ 
อปท. ภายใต้อ านาจหน้าที่ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น 

1. กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
3. กิจกรรมเกี่ยวกับการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
4. กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันโรคและระงบัโรคติดต่อ 
5. กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการออกก าลังกาย



ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและการจัดกิจกรรมสาธารณะ
1. ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนาในการจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้ครั้งเดียวเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน 30,000 บาท

เว้นแต่กรณีจ าเป็นต้องมีตั้งแต่ 2 ศาสนาขึ้นไป ให้เบิกจ่ายได้ครั้งเดียวเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 50,000 บาท
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮออล์ ส าหรับประธาน ผู้ติดตาม แขกผู้มีเกียรติ และผู้มาร่วม

ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ให้เบิกได้ไม่เกินคนละ 150 บาท/วัน
3. ค่ามหรสพ เช่น ลิเก ดนตรี หมอล า ภาพยนต์ ฯลฯ
4. ค่าการแสดง และหรือค่าใช้จ่ายในการแสดง เช่น ค่าแต่งกาย ค่าวัสดุ หรืออุปกรณ์ที่จ าเป็น

ในการแสดง กรณีจ่ายเป็นค่าตอบแทนการแสดง ให้เบิกได้ไม่เกินคนละ 200 บาท/วัน
5. ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ เช่น ค่าโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อประเภทสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ ค่าจ้างเหมาท าป้ายโฆษณา
6. ค่าใช้จ่ายที่เป็นกิจกรรมหลักของโครงการ เช่น ค่าพลุจัดแสดงพลุนานาชาติ ค่าจ้างวงดนตรีงาน

เทศกาลดนตนรี ว่าวนานาชาติ
7. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นและเก่ียวข้องในการจัดงาน เช่น ค่าชักลากเรือ ค่าบ ารุงทีมเรือ
ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายตาม 3 4 และ 5 รวมกันแล้วให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของประมาณการ

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ



ค่าตอบแทน จนท. ช่วยปฏิบัตงิาน 
1. จนท. ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง/วัน ให้เบิกได้ไม่

เกินคนละ 200 บาท/วัน
2. อปพร. ให้เบิกจ่ายตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการเบิก

ค่าใช้จ่ายให้แก่ อปพร. 
3. จนท.ช่วยปฏิบัติงานที่มิใช่บุคคลตาม 1 และ 2

ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง/วัน ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินคน
ละ 200 บาท/วัน



ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่
1. ค่าสถานที่จัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบ ารุง
2. ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน 

เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ 
เครื่องเสียง เต้นท์ เวที

3. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย เช่น ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย หรือ
อื่น ๆ กรณีที่ขอความร่วมมือจากส่วนราชการหรือ อปท. อื่น หรือหน่วยงานอื่น ให้เบิกจ่าย
ได้ไม่เกินคนละ 400 บาทต่อวัน ทั้งนี้ ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับค่าใช้จ่ายที่ส่วนราชการ หรือ อปท. 
อื่น หรือหน่วยงานอื่นเบิกจ่ายให้กับผู้ที่มาปฏิบัติหนา้ที่

4. ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด
5. ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง และจัดสถานที่
6. ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัทพ์ รวมถึงค่าติดตั้ง ค่าเช่า

อุปกรณ์ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
7. ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอดระยะเวลาที่จัดงาน



กรณีมีการประกวดหรือแข่งขันในการจัดงาน และจัดกิจกรรมสาธารณะ
1. ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน

1.1 จนท.ท้องถิ่น ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตัดสินและไม่มีหน้าที่ความรบัผิดชอบในการจัด
งาน ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินคนละ 400 บาท/วัน

1.2 บุคคลที่มิได้เป็น จนท.ท้องถิ่น ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตดัสิน ให้เบิกจ่ายได้เกินคนละ 
800 บาท/วัน

2. ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัล หรือค่าโล่พระราชทาน หรือถ้วยรางวัลพระราชทาน ที่มอบให้ผู้ชนะ
การประกวดหรือแข่งขัน

2.1 ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัล ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 3,000 บาท/ชิ้น
2.2 ค่าโล่พระราชทาน หรือถ้วยรางวัลพระราชทานให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 

5,000 บาท/ชิ้น
3. เงินหรือของรางวัลนอกเหนือจาก 2 ที่มอบให้ผู้ชนะการประกวดหรือแข่งขันให้เบิกจ่าย

ได้ไม่เกินร้อยละ 30 ของประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ
4. กรณี อปท. จัดกิจกรรมสาธารณะ โดยมีประชาชนเข้าร่วมในกิจกรรมดังกล่าว หากมีการประกวดเพื่อมอบ

รางวัล ให้สามารถจัดเป็นโล ่หรือประกาศเกียรติคุณ หรือเงินหรือของรางวัลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ชนะการประกวดได้
ตามความจ าเป็น เหมาะสม โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น



กรณีค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการในการจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง 
ตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด

การส่งเสริมกีฬาของ อปท. ต้องเป็นไปเพ่ือวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
1. การส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้มีการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา
2. การเสริมสร้างทักษะทางการกีฬา
3. การพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ และการพัฒนาเพ่ือยกระดับการกีฬา
4. การจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและนันทนาการ และการส่งเสริม

เศรษฐกิจของท้องถิ่น
5. การส่งเสริมและอนุรกัษ์กีฬาไทยและกีฬาพื้นบ้านในท้องถิ่น
6. การจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือการกุศล การแข่งขันกีฬากระชับมิตรกับเมืองในประเทศเพ่ือน

บ้านที่มีชายแดนติดต่อกัน



อปท. อาจจัดให้มีการแข่งขันกีฬา หรือเป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันกีฬา หรือจัดการ
แข่งขันกีฬาร่วมกับ อปท. อื่น หน่วยงานของรัฐ หรือสมาคมกีฬาก็ได้ ทั้งนี้ ต้องไม่ใช่เป็นการ
จัดการแข่งขันกีฬาอาชีพ

ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา 
1. ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา

ก. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ในข้อ 15
ข. ค่าอุปกรณ์แข่งขัน หรือค่าเช่าอุปกรณ์แข่งขันให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสมและ

ประหยัด
ค. ค่าตอบแทน จนท. ประจ าสนาม เฉพาะวันที่มีการแข่งขันกีฬา ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินคนละ 200 บาท/วัน
ง. ค่าตอบแทน จนท. ที่จัดการแข่งขันกีฬา เฉพาะวันที่มีการแข่งขันกีฬา ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินคนละ 400/วัน
จ. ค่าตอบแทนกรรมการตัดสนิ 

- กรณีเป็น จนท. ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตดัสนิ และไม่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดการ
แข่งขันกีฬา ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินคนละ 400 บาท/วัน 

- กรณีบุคคลที่มิได้เป็น จนท. ท้องถิ่น ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตัดสนิ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินคนละ 800 บาท/วัน



2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรางวัล
ก. ค่าจัดท าเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ให้เบิกจ่าย

ได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด
ข. ค่าโล่หรือถ้วยรางวัลที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ให้มีได้ไม่เกินสามรางวัล และเบิกจ่าย

ได้ไม่เกิน 3,000 บาท/ชิ้น ในกรณีเป็นโล่พระราชทานหรือถ้วยรางวัลพระราชทาน ที่มอบให้
ผู้ชนะการแข่งขันเพื่อเป็นการประกวดเกียรติคุณ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 5,000 บาท/ชิ้น

ค. เงิน เหรียญรางวัล หรือของรางวัลนอกเหนือจาก ข เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ให้
เบิกจ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 30 ของประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ ทั้งนี้ ให้ผู้จัดการ
แข่งขันก าหนดจ านวนเงิน เหรียญรางวัล หรือของรางวัล ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการ
จัดการแข่งขัน
3. ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น ค่าโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อ
ประเภทสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ ค่าจ้างเหมาท าป้าย
โฆษณา ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 10 ของประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ



4. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดพิธีเปิด-ปิดการแข่งขันกีฬา การจัดริ้วขบวน ค่า
จัดท าป้ายชื่อ หรือทีมผู้เข้าร่วมแข่งขัน ค่าเสื้อกีฬาส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร
ท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ อปท. ผู้จัดการแข่งขัน และประธานในพิธีเปิด - ปิดการแข่งขัน การจัด
กีฬาสาธิต ค่าเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เวชภัณฑ์ ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็น 
เหมาะสม และประหยัด

กรณี อปท. เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาส าหรับนักเรียนของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาสังกัด อปท. กีฬาส าหรับเยาวชน หรือกีฬาประชาชนภายในเขต อปท. ตนเอง 
ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้ตามรายการในข้อ 20 ส าหรับค่าใช้จ่ายของนักกีฬาให้เบิกจ่ายได้ ดังนี้

1. ค่าชุดกีฬา ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชุดละ 300 บาท
2. ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินคนละ 150 บาท/วัน



อปท. อาจเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาโดยมีนักกีฬาจาก อปท. อื่นเข้าแข่งขัน
ร่วมกับนักกีฬาในเขต อปท. ของตนเองได้ โดยให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้ตามรายการในข้อ 20
และข้อ 21

อปท. อาจร่วมกับ อปท. อื่น หน่วยงานของรัฐหรือสมาคมกีฬา เป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันกีฬา โดยมีนักกีฬาในเขต อปท. ของตนเอง เข้าร่วมการแข่งขันได้  โดยให้เบิก
ค่าใช้จ่ายได้ตามรายการในข้อ 20 ทั้งนี้ ให้ท าข้อตกลงร่วมกันว่าแต่ละหน่วยงานจะ
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายรายการใด และในการค านวณสัดส่วนเงิน เหรียญรางวัล หรือของรางวัล
ตามข้อ 20 (2) (ค) และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งานตามข้อ 20 (3) ให้คิด
จากร้อยละของประมาณการค่าใช้จ่ายรวมของโครงการทั้งหมด



อปท. โดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด อาจจัดการแข่งขัน
กีฬาเพื่อการยกระดับการกีฬาในท้องถิ่น หรือเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
นันทนาการ และส่งเสริมเศรษฐกิจของท้องถิน่ตนเองได้ โดยจะจดัเองหรือจดั
ร่วมกับ อปท.อื่น หน่วยงานของรัฐ หรือสมาคมกีฬาก็ได้ และให้เบิกค่าใช้จ่ายตาม
รายการในข้อ 20 ทั้งนี้ กรณีจัดร่วมกับ อปท. อื่น หน่วยงานของรัฐหรือสมาคม
กีฬาให้น าความในข้อ 23 มาใช้บังคับ



กรณี อปท. เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬาไทยหรือกีฬาพ้ืนบ้านใน
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นงานประเพณีหรือเป็นส่วนหนึ่งของงานประเพณีของท้องถิ่น 
โดยนักกีฬาที่เข้าแข่งขันเป็นนักเรียน เยาวชน หรือประชาชนภายใน อปท. 
ตนเอง ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในส่วนที่เก่ียวข้องกับการจัดการแช่งขันได้ตาม
รายการในข้อ 20 และข้อ 21

อปท. อาจจัดการแข่งขันกีฬาตามวรรคหนึ่ง โดยมีนักกีฬาจากนอกเขต 
อปท. เข้าแข่งขันร่วมกับนักกีฬาในเขต อปท. ของตนเองได้ โดยให้เบิก
ค่าใช้จ่ายในส่วนที่เก่ียวข้องกับการจัดการแข่งขันกีฬาตามรายการในข้อ 20
ส าหรับค่าใช้จ่ายของนักกีฬาของ อปท. ให้เบิกจ่ายได้ตามข้อ 26 ส่วนข้อ 26
(6) ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะชุดนักกีฬา 



อปท. ที่ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาตามข้อ 22 ข้อ 23 และข้อ 24 หรือการ
แข่งขันกีฬาที่หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริมการกีฬา หรือสมาคมกีฬาเป็น
ผู้จัดการแข่งขันหรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นเปน็ผู้จัดการแข่งขันหรือร่วมจัดการ
แข่งขัน ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาได้ตามรายการ ดังนี้

1. ค่าใช้จ่ายส าหรับนักกีฬา ผู้ควบคุม หรือผู้ฝึกสอนแต่ละคนทีเ่ป็นเจ้าหนา้ที่
ท้องถิ่นให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามสิทธิของแต่ละคนที่ก าหนดไว้ในระเบียบ 
มท. ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น

2. ค่าตอบแทนส าหรับบุคคลที่มิใช่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ อปท. แต่งตั้งให้เป็น
เจ้าหน้าที่ในการควบคุมหรือผู้ฝกึสอน หรือเจ้าหน้าที่อื่นที่จ าเป็น ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 800 
บาท/วัน

3. ค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมกีฬาที่ อปท. เห็นว่า มีความจ าเป็นต้องฝึกซ้อมก่อนการ
เข้าแข่งขันในแต่ละครั้งจะเบิกจ่ายได้เฉพาะกรณีที่มีระยะเวลาฝึกซ้อมไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง/
วัน ไม่เกิน 7 วัน ดังนี้



ก. กรณี อปท. จัดอาหารและเครื่องดืม่ไม่มแีอลกอฮอล์ ส าหรับนักกีฬา ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน ให้
เบิกจ่ายได้ไม่เกินคนละ 150 บาท/วัน

ข. กรณี อปท. ไม่จัดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ส าหรับนักกีฬา ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน ให้
เบิกจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้

(1) นักกีฬา ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินคนละ 150 บาท/วัน
(2) ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน แต่ละประเภทกีฬาให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 4 คน คนละไม่เกิน 400 บาท/

วัน
กรณี อปท. เบิกจ่ายค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ตาม ก ให้งดเบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม ข

4. กรณีมีความจ าเป็นต้องเก็บตัวเพ่ือฝึกซ้อมก่อนการแข่งขันในแต่ละครั้ง ให้กระท าได้ไม่เกินสามสิบวัน 
ในกรณีนี้ให้เบิกค่าใช้จ่ายส าหรับผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอนและนักกีฬา ตามสิทธิที่ก าหนดไว้ในระเบียบ มท. ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน และให้งดเบิกค่าใช้จ่ายตาม 3

5. ค่าอุปกรณ์แข่งขัน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด
6. ค่าชุดวอร์ม รองเท้า ถุงเท้า ของนักกีฬา ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ตาม

ความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด ทั้งน้ี ส าหรับค่าชุดกีฬาให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินชุดละ 300 บาท
7. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน เช่น ค่าสมัครเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาหรือ

ค่าใช้จ่ายอื่นที่ผู้จัดการแข่งขันเรียกเก็บ ค่าขนย้ายอุปกรณ์แข่งขัน ค่าเช่าพาหนะเดินทางจาก อปท. ไปสถานที่
แข่งขัน ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็นเหมาะสม และประหยัด



กรณีหน่วยงานของรัฐจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการแข่งขันกีฬาที่ผ่าน อปท. หลายแห่ง 
เมื่อได้รับแจ้งหรือมอบหมายให้ อปท. เป็นจุดพักผ่าน สามารถเบิกจ่ายค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของนักกีฬา และเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขันกีฬาได้ไม่เกินห้าสิบบาทต่อคนต่อวัน 
ส าหรับค่าใช้จ่ายให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด

กรณีที่ อปท. ผู้จัดมีรายได้จากการจัดงานหรือมีผู้อุทิศทรัพย์สินให้เพื่อด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ หรือในกรณีที่ อปท. ผู้จัดการแข่งขันกีฬาเก็บค่าสมัครผู้เข้าร่วมการแข่งขัน 
หรือมีรายได้จากการจัดการแข่งขันกีฬา หรือมีผู้อุทิศทรัพย์สินให้เพื่อด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หากมีเงินเหลือจ่ายให้น าส่งเป็นเงินรายได้ของ อปท.

กรณี อปท. ส่งบุคคลเข้าร่วมประกวดหรือแข่งขันในการจัดงาน หรือส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาและได้รับเงินรางวัล ให้ อปท. แบ่งเงินรางวัลให้แก่ผู้ที่เข้าร่วมประกวด
หรือแข่งขัน หรือนักกีฬา คณะผู้ฝึกสอน และผู้ควบคุมทีม แล้วแต่กรณี



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าดว้ยรายจา่ยเกี่ยวกบัทนุการศึกษาส าหรบันักศึกษา 

และการใหค้วามช่วยเหลอืนกัเรยีน 

ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ. 2561



อปท. ต ัง้งบประมาณรายจา่ย ส าหรบัเป็นทนุการศึกษาและการใหค้วามช่วยเหลอืไว ้

ในหมวดค่าใชส้อย ประเภทรายจา่ยที่เกี่ยวเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการที่ไม่เขา้ลกัษณะรายจา่ยอืน่ ๆ 

หลกัเกณฑต์ ัง้งบประมาณรายจา่ย ทนุการศึกษาและความช่วยเหลอื

รายไดจ้ริง
อตัราสว่นของรายไดจ้ริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

โดยไม่รวมเงนิอดุหนุนที่รฐัจดัสรรให ้

ไม่เกนิ ๕๐ ลา้นบาท ไม่เกนิรอ้ยละ ๓ แต่ไม่เกนิ ๑ ลา้นบาท

เกนิ ๕๐ ลา้นบาท 

แต่ไม่เกนิ ๒๐๐ ลา้นบาท 
ไม่เกนิรอ้ยละ ๒.๕  แต่ ไม่เกนิ ๓ ลา้นบาท 

เกนิ ๒๐๐ ลา้นบาทข้ึนไป ไม่เกนิรอ้ยละ ๒ แต่ไม่เกนิ ๕ ลา้นบาท



“นักศึกษา” หมายความว่า ผูท้ี่เขา้รบัการศึกษาในระดบัที่สูงกว่ามธัยมศึกษาตอนปลายหรอืเทยีบเท่า

“นักเรยีน” หมายความว่า ผูท้ี่เขา้รบัการศึกษาในโรงเรยีนระดบัอนุบาล ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา

“ผูย้ากจน” หมายความว่า ผูท้ี่อยู่ในครอบครวัที่มีฐานะยากจน มีรายไดไ้ม่เพยีงพอต่อการเลี้ยงชีพ 

มีชีวิตอยู่อย่างยากล าบาก และขาดแคลนปจัจยัพื้นฐาน 

“ผูด้อ้ยโอกาส” หมายความว่า ผูท้ี่ประสบปญัหาความเดือดรอ้นไม่สามารถด ารงชีวิต ไดเ้ท่าเทยีมกบั

ผูอ้ืน่ 

คุณสมบตัขิอง นกัเรยีนยากจน หรอืดอ้ยโอกาส

นกัศึกษามีสทิธิไดร้บัทนุการศึกษา นกัเรยีนที่มีสทิธิไดร้บัความช่วยเหลอื

(๑) เป็นผูท้ี่มีภมูิล าเนาอยู่ในพื้นที่ของ อปท. 

ระยะเวลาตดิต่อกนัไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 

(๒) เป็นนกัศึกษา ซึ่งเป็นผูย้ากจนหรือ 

ผูด้อ้ยโอกาส 

(๑) เป็นผูท้ี่มีภมูิล าเนาอยู่ในพื้นที่ของ อปท. 

ระยะเวลาตดิต่อกนัไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 

(๒) เป็นนกัเรียน ซึ่งเป็นผูย้ากจนหรอื

ผูด้อ้ยโอกาส 

ขอ้ ๖ นักศึกษาที่มีสทิธิไดร้บัทนุการศึกษา และนกัเรียนที่มีสทิธิไดร้บัความช่วยเหลอือย่างนอ้ย

ตอ้งมีคณุสมบตั ิดงัน้ี 



 อปท. สามารถใหค้วามช่วยเหลอืค่าใชจ้า่ยที่จ าเป็นในการศึกษาของนักเรยีนซึ่งเป็นผูย้ากจนหรอื

ผูด้อ้ยโอกาส ดงัน้ี 

การช่วยเหลอืนกัเรยีน ซึ่งเป็นผูย้ากจน หรอืผูด้อ้ยโอกาส (ขอ้ ๑๑ - ๑๒)

ระดบัของนกัเรยีน เบิกค่าใชจ้า่ย

(๑) ระดบัเด็กเลก็ ระดบัเด็กอนุบาล 

และระดบัประถมศึกษา 

ไม่เกนิภาคการศึกษาละ ๑,๐๐๐บาท/คน แต่

ไม่เกนิปีการศึกษาละ ๒,๐๐๐ บาท/คน 

(๒) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ไม่เกนิภาคการศึกษาละ ๒,๐๐๐ บาท/คน แต่

ไม่เกนิปีการศึกษาละ ๔,๐๐๐ บาท/คน 

(๓) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย

หรอืเทยีบเท่า 

ไม่เกนิภาคการศึกษาละ ๓,๐๐๐ บาท/คน แต่

ไม่เกนิปีการศึกษาละ ๖,๐๐๐ บาท/คน 

 ใหผู้ม้ีหนา้ที่ปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการใหค้วามช่วยเหลอืนักเรยีน ด าเนินการได ้ดงัน้ี

๑. ยมืเงนิเพื่อจา่ยใหแ้กน่กัเรยีนที่มีสทิธิไดร้บัความช่วยเหลอื และ

๒. ใหน้กัเรยีนหรอืผูป้กครองลงลายมือช่ือในใบส าคญัรบัเงนิเพื่อเป็นหลกัฐาน สง่ใชเ้งนิยมื 



 การใหท้นุการศึกษาแก่นกัศึกษาซึ่งเป็นผูย้ากจนหรอืผูด้อ้ยโอกาส ใหเ้บกิจา่ย

เพือ่เป็นค่าใชจ้า่ยส าหรบัค่าเลา่เรยีน ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าบ ารุง 

ค่าหน่วยกติ และค่าใชจ้า่ยอืน่ที่จ าเป็นที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษา ตามอตัรา

ที่สถาบนัการศึกษาก าหนด แต่ไม่เกนิปีการศึกษาละ ๓๓,๐๐๐ บาท/คน (ขอ้ ๑๐) 

การใหท้นุการศึกษาแกน่กัศึกษา

 การเบกิจา่ยทนุการศึกษาใหแ้ก่นกัศึกษา (ขอ้ ๑๒)

๑) เจา้หนา้ที่ยมืเงนิเพือ่จา่ยใหแ้ก่นกัศึกษาที่มีสทิธไิดร้บัทนุการศึกษา และ

๒) ใหน้ าใบส าคญัรบัเงนิมาเป็นหลกัฐานสง่ใชเ้งนิยมื รวมทัง้

๓) ใหต้ดิตามใบเสรจ็รบัเงนิของสถาบนัการศึกษาจากผูม้ีสทิธไิดร้บัทนุการศึกษา

มาประกอบฎกีาเบกิจา่ยเงนิดว้ย



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าดว้ยค่าใชจ้า่ยในการจดัสวสัดิภาพสตัวข์ององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิ่น

พ.ศ. 2562

ราชกจิจานุเบกษา เลม่ 136 ตอนพเิศษ 28 ง วนัที่ 31 ม.ค. 2562 มี

ผลใชบ้งัคบัในวนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2562 เป็นตน้ไป 



ค่าใชจ้า่ยในการกกัสตัวแ์ละการจดัสวสัดิภาพสตัว ์(ขอ้ ๖)

๔

รายการ ค่าใชจ้า่ย

(๑) ค่ากอ่สรา้งสถานสงเคราะห ์  

ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการกอ่สรา้ง

ที่ สถ.ก าหนด

เบกิจา่ยไดเ้ท่าที่จา่ยจรงิ 

(๒) ค่าอาหาร 

สนุัข ตวัละ 13 บาท แมว 5 บาท

เบกิจา่ยเท่าที่จา่ยจรงิ 

แต่ไม่เกนิอตัราที่ สถ.ก าหนด

(๓) ค่าท าหมนั 

(๔) ค่าเวชกรรม ไดแ้ก่ ยา วคัซีน เป็นตน้ 

(๕) ค่าตรวจวินิจฉยั 

เบิกจา่ยไดเ้ท่าที่จา่ยจริง 

แต่ไม่เกนิอตัราที่กรมปศสุตัวก์ าหนด

(๖) ค่าใชจ้า่ยอืน่ ๆ ที่จ าเป็นหรอืเกี่ยวเน่ืองกบั

การจดัสวสัดิภาพสตัว ์เช่น ค่าอปุกรณ์บงัคบัสตัว ์

เบกิจา่ยไดเ้ท่าที่จ าเป็น และประหยดั

ค่าใชจ้า่ยในการกกัสตัวแ์ละการจดัสวสัดิภาพสตัว ์เทศบาล และ อบต. สามารถเบิกจา่ยได ้

ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงัน้ี



การตัง้งบประมาณค่าซ่อมแซม

1. หมวดค่าใชส้อย

2. หมวดค่าครุภณัฑ์

3. หมวด..ท่ีดินและส่ิงก่อสรา้ง
4. หมวดวสัดุ



1.การซ่อมแซมไม่มี 5,000

2.การซ้ือไม่มีวงเงิน 5,000

3.การซ่อมแซมไม่ใช่

การปรบัปรุง/การก่อสรา้ง



4. การซ่อมมี 2 ลกัษณะ
4.1 การ ซ่อมโดยอยู่ ใน

สภาพเดิม

4.2 ก า ร ซ่ อ ม โ ด ย ก า ร

เปล่ียน



5. การซ่อมทุกอย่างหมวดค่าใช้สอย

ยกเวน้

- การซ่อมโครงสรา้ง ครุภณัฑข์นาดใหญ่ 

- หมวดครุภณัฑ์



6.การซ่อมแซมในหมวดวสัดุ 

มีลกัษณะซ้ือมาซ่อม ซ้ือมา

เปล่ียนเอง

(การซ่อมแซมในหมวดค่าใชส้อย

มีลกัษณะส่งรา้นซ่อม)



การตัง้งบประมาณหมวดครุภณัฑ์

ออกนอกบญัชี

1 . ให้อยู่ในวงเงินที่ก  าหนดในบัญชี

ราคามาตรฐานครุภณัฑ์

2. ไม่สามารถด าเนินการตามขอ้ 1 ได้

หรือเป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีก าหนดไว้ใน

บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ์หรือมีอยู่

ในบญัชีราคามาตรฐาน แตต่อ้งการรุน่



หรื อ คุ ณสมบัติ ห รื อ ลั กษณะ พิ เ ศษ

นอกเหนือบัญชี ใหต้ั้งงบประมาณตาม

ราคาในจังหวัดหรือทอ้งถ่ินนั้นๆ หรือ

จดัหาอยา่งประหยดั และช้ีแจงเหตผุลให้

ชดัเจนในค าช้ีแจงประกอบงบประมาณ

หนงัสือ ที่ มท 0808.2/1989 ลงวนัที่ 22 มิถุนายน 2552



3. การจดัหารถยนตส์่วนกลาง

 ข น า ด แ ล ะ ร า ค า ใ ช้ บั ญ ชี

มาตรฐานครุภณัฑส์  านกังบประมาณ

ขนาดและราคานอกเหนือจาก

บัญ ชี ม า ต ร ฐ า น ค รุ ภั ณ ฑ์ ส  า นั ก

งบประมาณ ใหถื้อปฎิบตัติามขอ้ 2



4. การจดัหารถประจ าต  าแหน่ง

 ขนาด เครื่ อ ง ยนต์ ไ ม่ เ กิ น 

2,400 ซีซี

 ราคาและคุณลกัษณะอื่นๆ ให้

เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์

ของส านกังบประมาณ



5.ระงับการจัดซ้ือรถรับรอง

ตามมติ คณะรฐัมนตรี ลงวันที่ 8

ก.พ. 43

หนงัสือ ที่ มท 0808.2/0047 ลงวนัที่ 7 ม.ค. 2551



จ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ (ฉบบัใหม่)

• เร่ิมใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
(มท 0808.2/ว 1095 ลว. 28 พฤษภาคม 2564)



ค่าวสัดุ  หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมีลักษณะ         

โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน ส้ินเปลือง 
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้ น รวมถึงรายจ่าย 
ดงัต่อไปน้ี
1. รายจ่ายเพ่ือประกอบข้ึนใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ
2. รายจ่ายเพื่อจดัหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด 
ไม่เกิน 2 หม่ืนบาท
3. รายจ่ายเพ่ือจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ
4. รายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกนัภยั 
ค่าติดตั้ง เป็นตน้



ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุ ใหแ้บ่งการพิจารณาเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี
1. ประเภทวสัดุคงทน ได้แก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่

ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซม
แลว้ไม่คุม้ค่า

2. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้
ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น
หรือไม่คงสภาพเดิม

3.   ประเภทวสัดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีใชเ้ป็น
อุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
กลบัคืนสภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง



ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะโดย
สภาพคงทนถาวร หรือตามปกติอายกุารใชง้านยนืนาน ไม่ส้ินเปลือง หมด
ไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น เม่ือช ารุดเสียหาย
แลว้สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมรวมถึงรายจ่าย ดงัต่อไปน้ี
1. รายจ่ายเพ่ือ ประกอบ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภณัฑ์
2. รายจ่ายเพื่อ จัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วยหรือ          
ต่อชุด เกินกวา่ 2 หม่ืนบาท
3. รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างครุภณัฑ์ขนาดใหญ่ เช่น 
ยานพาหนะ เคร่ืองจกัรกล เป็นตน้ ซ่ึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่า
ซ่อมกลาง
4. รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เ ช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี                     
ค่าประกนัภยั ค่าติดตั้ง เป็นตน้



5. การตั้งงบประมาณรายจ่ายค่าครุภณัฑใ์ห้อยูใ่นวงเงินท่ีก าหนดใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์หน่วยงานของรัฐ หากไม่สามารถ
ด าเนินการได ้เน่ืองจากเป็นครุภณัฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไวใ้นบญัชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ หรือเป็นครุภัณฑ์ท่ีมีก าหนดไวใ้นบัญชีราคา
มาตรฐาน แต่ไม่สามารถตั้งงบประมาณตามวงเงินท่ีก าหนดไวใ้น
บญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์หรือตอ้งการคุณสมบติันอกเหนือบญัชี
ราคามาตรฐานครุภณัฑ์ ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายค่าครุภณัฑ์ตาม
ราคาในจังหวัดหรือท้องถ่ินนั้ น ๆ หรือราคาท่ีเคยจัดหาอย่าง
ประหยัดโดยต้องช้ีแจงเหตุผลให้ชัดเจนในค าช้ีแจงประกอบ
งบประมาณ และเม่ืองบประมาณอนุมติัแลว้ ก็ให้ด าเนินการจดัหา
ตามรายการท่ีปรากฏในงบประมาณตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ



6. การจัดหารถส่วนกลาง ให้จัดหาโดยให้มีขนาดและหรือราคา
ตามท่ีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านัก
งบประมาณ กรณี ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินใดมีความ
จ าเป็นตอ้งจดัหารถส่วนกลาง ท่ีมีขนาดและราคานอกเหนือไปจาก
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณให้องค์ก ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือปฏิบติัตามหนังสือท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด

7. การจดัหารถประจ าต าแหน่ง ใหจ้ดัหาไดโ้ดยใหมี้ขนาดเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่เกิน 2,400 ซีซี ส่วนราคาและคุณลกัษณะอ่ืนๆ ใหเ้ป็นไป
ตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑข์องส านกังบประมาณ



ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง หมายถึง รายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงท่ีดินและหรือ
ส่ิงก่อสร้างรวมถึงส่ิงต่างๆ ท่ีติดตรึงกบัท่ีดินและหรือส่ิงกอ่ สร้าง ดงัต่อไปน้ี
1. รายจ่ายเพ่ือจดัหาท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง
2. รายจ่ายเพ่ือปรับปรุงท่ีดิน รวมถึงรายจ่ายเพ่ือ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
ส่ิงก่อสร้าง ซ่ึงท าใหท่ี้ดิน ส่ิงก่อสร้าง มีมูลค่าเพิ่มข้ึน
3. รายจ่ายเพ่ือติดตั้งระบบไฟฟ้าหรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ซ่ึงเป็นการ
ติดตั้งคร้ังแรกในอาคาร ทั้งท่ีเป็นการด าเนินการพร้อมกนัหรือภายหลงัการก่อสร้าง
อาคารรวมถึงการติดตั้งคร้ังแรกในสถานท่ีราชการ
4. รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัท่ีดินและหรือส่ิงกอ่ สร้าง เช่น ค่าเวนคืนท่ีดิน ค่าชดเชย
กรรมสิทธ์ิท่ีดิน ค่าชดเชยผลอาสิน เป็นตน้



“งานก่อสร้าง” ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560

• การซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน

(หนงัสือคณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐด่วน
ทีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ ว 259 ลงวนัท่ี 4 มิถุนายน 2561)



• การซ่อมแซม หมายถึง การซ่อม การด าเนินการ และหรือการ
เปล่ียนแปลงส่วนประกอบอนัเป็นโครงสร้างของส่ิงก่อสร้าง
หรือส่ิงก่อสร้างทั้งหมดหรือบางส่วน ให้คงสภาพและหรือใช้
งานไดต้ามปกติดงัเดิม

• การปรับปรุง หมายถึง การแก้ไข การกระท า และหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใด อันเป็นโครงสร้างของส่ิงก่อสร้างหรือ
ส่ิงก่อสร้างทั้ งหมดหรือบางส่วน ซ่ึงได้ก่อสร้างไวแ้ล้วให้มี
สภาพท่ีดียิง่ข้ึน 



• การต่อเติม หมายถึง การดดัแปลง เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม ลดหรือ
ขยาย ซ่ึงลกัษณะขอบเขต แบบ รูปทรง สัดส่วน น ้ าหนกั เน้ือท่ี
ของโครงสร้างหรือส่วนต่าง ๆ ของส่ิงก่อสร้างซ่ึงไดก่้อสร่างไว้
แลว้ใหผ้ดิไปจากเดิม แต่มิใช่เป็นกรณีของการซ่อมแซม

• การร้ือถอน หมายถึง การร้ือหรือการด าเนินการอ่ืนใด เพื่อน า
ส่วนประกอบอนัเป็นโครงสร้างของส่ิงก่อสร้างหรือส่ิงก่อสร้าง
ทั้งหมดหรือบางส่วนออกไป



• หากการด าเนินการดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลกั 
หรือไม่มีผลกระทบต่อความปลอดภยั หรือไม่มีความจ าเป็นตอ้ง
มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงานของรัฐสามารถด าเนินการจดัจา้งในลกัษณะอ่ืนท่ีมิใช่
งานก่อสร้างได้

• หากการด าเนินการดงักล่าว มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลกั หรือ
มีผลกระทบต่อความปลอดภยั หรือมีความจ าเป็นจะตอ้งมีการ
ควบคุมดูแลการปฏิบติังานตลอดระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
ของรัฐสามารถด าเนินการจดัจา้งในลกัษณะงานก่อสร้าง



หนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
0405.2/ว110 ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2561

ให้ก าหนดเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์สัญญาแบบปรับราคาได ้
(ค่า K) ไวใ้นประกาศ เอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญ
ชวนรวมถึงระบุไวใ้นสัญญาจา้งก่อสร้างเพิ่มเติม ในแบบ
สัญญาจา้งก่อสร้างท่ีคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐก าหนด



เงินชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได(้ค่าK)

• แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา
• งานก่อสร้าง
• งบลงทุน ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
• ประเภท ค่าชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได(้ค่าK)
เพื่อเป็นค่าชดเชยกรณีเงินชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K)

• ฐานอ านาจ หนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
0405.2/ว110ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2561

• ไม่อยูใ่นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวนัท่ี 15พฤษภาคม 2562
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓



การตั้งงบประมาณอุดหนุนหน่วยงานอ่ืนแกไ้ขถึง(ฉบบัท่ี2)

• อบจ.
• เทศบาล 
• อบต.

• อปท.และอปท. อื่น

• ส่วนราชการ
• รัฐวิสาหกิจ(การไฟฟ้า การประปา 

องคก์ารจดัการน ้าเสีย)       
• องคก์รการกศุล จดัตั้งตามกฎหมาย 

• องคก์รศาสนา จดัตั้งตามกฎหมาย 
• องค์กรประชาชน (จดัตั้งตามกฎหมาย + 

ด าเนินงานมาไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี+เพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ)



หลักเกณฑ์อุดหนุน
• อยูใ่นอ านาจหนา้ท่ี
• ประชาชนในเขตไดรั้บประโยชน์
• ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 

ส่ิงก่อสร้าง มีงบประมาณสมทบ
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25

• สมทบกรณีอ่ืนๆตามสถานะ
ทางการคลงั

• อยูใ่นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
• ตั้งงบประมาณ

อปท.

หน่วยงานท่ีขอรับ
เงินอุดหนุน

เสนอโครงการ ยกเวน้ ขอ้ 6

อยูใ่นอ านาจหนา้ท่ี
มีเงินร่วมสมทบ ยกเวน้ ขอ้ 6 ขอ้ 7

นบัร้อยละ ยกเวน้ ขอ้ 6 ขอ้ 7



วงเงินในการตั้งงบประมาณ

อปท.

อบจ.ร้อยละ 
10

อบต.

ร้อยละ 5

เทศบาลเมือง,
ต าบล ร้อยละ 

3

เทศบาลนคร

ร้อยละ 2

ผวจ.

อบจ.

เทศบาล

อบต.

ขอก่อนตั้งงบประมาณ

ส่วนเกินไม่เกินหน่ึงเท่าวงเงินร้อยละ

ระบุเหตุผลความจ าเป็น

เกินร้อยละ

รายไดจ้ริงปีงบประมาณท่ีผา่นมา

ไม่รวมเงินอุดหนุน



งบประมาณ
มีผลบงัคบัใช้

แจง้หา้มด าเนินการหรือก่อหน้ีผกูพนัก่อน
รับเงินอุดหนุน เวน้แต่มีความจ าเป็นเร่งด่วน
หรือเงินท่ีไดรั้บในลกัษณะให ้อปท.
ด าเนินการตามกฎหมายแผนฯ

ก่อนเบิกจ่ายเงินใหท้ าบนัทึกขอ้ตกลงตาม
แบบท่ีก าหนด

ตรวจสอบสถานะการเงิน การคลงั

ติดตามและประเมินผล

การด าเนินการเม่ือขอ้บญัญติังบประมาณมีผลบงัคบัใช้



แบบประมาณการค่าใชจ้า่ย

รายละเอยีดประมาณการค่าใชจ้า่ยแนบทา้ย

โครงการ ...............................

หมายเหตุ ผูข้อรบัเงนิอดุหนุนจะตอ้งแสดงรายละเอยีดประมาณการค่าใชจ้า่ย

เพือ่ให ้อปท.พจิารณาว่าอยู่ในอ านาจหนา้ที่ตามกฎหมายหรือไม่

รายการค่าใชจ้า่ย จ านวนเงนิ (บาท)
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เป็นเงนิทนุหมนุเวียน 

หา้มอดุหนุนจดัหาครุภณัฑย์านพาหนะและขนสง่เวน้แต่ให ้อปท.

หา้มจา่ยจากเงนิสะสม ทนุส ารองเงนิสะสม หรอืเงนิกู ้

ขอ้หา้ม
ในการอดุหนุนเงนิ

การจดัเลี้ยงอาหาร เป็นการจดักจิกรรมที่มีลกัษณะเป็นการจดัเลี้ยงอาหารอย่าง

ใ ด อ ย่ า ง ห น่ึ ง เ ป็ น ก า ร เ ฉ พ า ะ  เ ช่ น  โ ร ง ท า น  เ ท ศ ก า ล กิ น เ จ 

งานปีใหม่ เป็นตน้ หรือมีลกัษณะเดียวกนั เวน้แต่ การจดัอาหารที่ก าหนดเป็น

ส่ ว นห น่ึ ง ไ ว ้ใน โค ร งก า รที่ มี ล ักษณะกิ จ ก ร รม เกี่ ย ว ก ับ ก า ร ฝึ กอบรม 

การจดังาน และการแข่งขนักฬีา

การจดักจิกรรมนันทนาการ หมายถงึ กจิกรรมที่ท าตามสมคัรใจในยามว่าง

อย่างใดอย่างหน่ึง เพือ่ใหเ้กดิความสนุกสนานเพลดิเพลนิและผ่อนคลายความ  

ตึงเครยีดเป็นการเฉพาะหรอืมีค่าใชจ้า่ยกจิกรรมนันทนาการมากกว่ากิจกรรมหลกั

ปกติ เช่น การจดังานสงัสรรค ์โขน ละคร ลเิก ภาพยนตร ์การจดัดนตร ีเป็นตน้

หา้มมอบหมายหน่วยงานอืน่ด าเนินการแทน

หา้มด าเนินการหรือก่อหน้ีผกูพนัก่อนรับเงินอุดหนุน เวน้แต่ มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนหรือเงินท่ีไดรั้บในลกัษณะให ้อปท.ด าเนินการตาม
กฎหมายแผนฯ



หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ 

ที่ มท ๐๘๐๘.๒/๑๗๙๑ ลงวนัที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 

เรื่อง การตัง้งบประมาณรายจา่ยหมวดเงนิอดุหนุน

ของ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น



ประกาศมหาเถรสมาคม 

เรื่อง หลกัเกณฑก์ารใชจ้า่ยเงนิอดุหนุนวดัที่ไดร้บัจาก อปท. (๒๒ ก.พ.๖๐)

ก่อนด าเนินการตอ้งปิดประกาศ

ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ

มีรายการในโครงการ ดงัน้ี

๑.กจิกรรมหรอืโครงการ

ที่จะด าเนินการ

๒. วงเงนิที่จะด าเนินการ 

(ท ัง้โครงการ) แยกเป็น 

- เงนิที่ไดร้บัการสนับสนุน

- เงนิที่ไดร้บัจากบริจาค ๓. ระยะเวลาด าเนินการ

๔. สถานที่ด าเนินการ

๕. ผูร้บัผิดชอบโครงการ
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สภา

งบประมาณ

เห็นชอบ

ม.67 ทวิ จา่ยเงิน

อนุมตัิ

ผวจ.

เทศบาล

เงินอุดหนุน

งบลงทุน



2566 2567 2568

15 ส.ค.

รายได้จริงปีที่ผ่านมา

เงินอุดหนุนจากรัฐ

จ านวนเงิน x ร้อยละ(อปท) = วงเงินที่ตั้งงบประมาณ                

หัก

การค านวณเงินอุดหนุนหน่วยงานอื่น



ระเบียบกระทรวงมหำดไทย
ว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยในกำรบริหำรงำนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562



ข้อ 10 ค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเบิกจ่ายได้ตามความ
จ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ

(1) ค่าตอบแทนล่ามในการแปลภาษาท้องถิ่น ภาษาต่างประเทศ 
หรือภาษามือ

(2) ค่าตอบแทนในการแปลหนังสือ หรือเอกสาร
(3) ค่าตอบแทนในการจัดเก็บหรือส ารวจข้อมูล เฉพาะในช่วง

ระยะเวลาที่มีการจัดเก็บหรือส ารวจข้อมูล
ในกรณีที่ผู้แปล หรือจัดเก็บ หรือผู้ส ารวจข้อมูล เป็นเจ้าหน้าที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นปฏิบัติงานตามหน้าที่ มิให้ได้รับค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทน



ข้อ 11 ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าใช้สอย มีดังต่อไปนี้
(1) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการ ระหว่างการรับเสด็จ ส่งเสด็จ หรือเกี่ยวเนื่อง

กับการรับเสด็จ ส่งเสด็จ พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระบรมวงศานุวงค์
(2) ค่าจ้างเอกชนด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(3) ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ หรือการประชาสัมพันธ์งานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น
(4) ค่าพานพุ่มดองไม้ พานประดับพุ่มดอกไม้ พานพุ่มเงินพุ่มทอง กรวย

ดอกไม้ พวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา ส าหรับวางอนุสาวรีย์ หรือ
ใช้ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ

ค่ำใช้สอย



(5) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และให้หมายรวมถึงการประชุมราชการทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้อ
อ า ห า ร  ค่ า เ ช่ า ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อื่ น ๆ  ที่ จ า เ ป็ น  เ ป็ น ต้ น

(6) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ส าหรับหน่วยงานอื่นหรือ
บุคคลภายนอกเข้าดูงานหรือเยี่ยมชมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกรณี
การตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าวขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่ำใช้สอย



(7) ค่าซ่อมแซมทรัพย์สินขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิด
จากการเสื่อมสภาพ หรือช ารุด เสียหายจากการใช้งานปกติ

(8) ค่าของขวัญหรือของที่ระลึกที่มอบให้ชาวต่างประเทศ กรณี
เดินทางไปราชการต่างประเทศ ชั่วคราว กรณีชาวต่างประเทศเดินทางมา
ประเทศไทย ในนามขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นส่วนรวม

(9) ค่าโล่ ใบประกาศเกียรติคุณ ค่ากรอบใบประกาศเกียรติคุณ 
ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุ หรือผู้ให้
ความช่วยเหลือหรือควรได้รับการยกย่องจากทางราชการ

(10) ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเว็บไซต์



(11) ค่าธรรมเนียมในการคืนบัตร เปลี่ยนบัตรโดยสารพาหนะในการ
เดินทางไปราชการหรือค่าบัตรโดยสารที่ไม่สามารคืนหรือเปลี่ยนบัตรได้
กรณีเลื่อนการเดินทางไปราชการ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งให้งด 
หรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ และให้รวมถึงกรณีเหตุสุดวิสัยอื่น ๆ ที่ท า
ให้ไม่สามารถเดินทางได้ ทั้งนี้ ต้องมิได้เกิดจากตัวผู้เดินทางเป็นเหตุ

(12) ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวกับการท าธุรกรรมทางการเงินเพื่อความ
สะดวกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มิใช่เป็นการร้องขอของผู้มีสิทธิ  
รับเงิน

(13) ค่าใช้จ่ายในการใช้สถานที่อื่นชั่วคราวขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น



(14) ค่าใช้จ่ายในการประดับ ตกแต่งอาคารสถานที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

(15) ค่าบริการ หรือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการก าจัดแมลง แมง หนู หรือ
สัตว์ที่อาจเป็นพาหะน าโรคร้ายมาสู่คน และให้หมายความรวมถึงการก าจัด
เ ชื้ อ โ ร ค ห รื อ เ ชื้ อ ร า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
หรือบ้านพักที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดไว้ให้

(16) ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอาหารส าหรับผู้ป่วยสามัญ ผู้ป่วยโรคเรื้อน 
ของสถานบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรืออาหาร นม อาหาร
เสริม ส าหรับเด็กที่อยู่ในการสงเคราะห์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



(17) ค่าใช้จ่ายในการเป็นสมาชิก หรือการจัดซื้อหนังสือ จุลสาร 
วารสาร หนังสือพิมพ์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ในราชการโดยส่วนรวม

(18) ค่าบริการในการก าจัดสิ่งปฏิกูล จัดเก็บขยะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ค่าบริการในการก าจัดสิ่งปฏิกูลบ้านพักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกรณีไม่มีผู้พักอาศัย

(19) ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าบริการจอดรถในการเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการ ส าหรับรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบว่าด้วย
ร ถ ร า ช ก า ร  ซึ่ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ ม า โ ด ย วิ ธี
การซื้อ การยืม การเช่า หรือรับบริจาค หรือได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาล
ต่างประเทศหรือ องค์การระหว่างประเทศและขึ้นทะเบียนเป็นครุภัณฑ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น



(20) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัด ผลิตรายการ และถ่ายทอดทางสถานีโทรทัศน์ 
และวิทยุ

(21) ค่าระวาง บรรทุก ขนส่งพัสดุหรือพัสดุภัณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยกเว้นค่าระวาง บรรทุก ขนส่งพัสดุหรือพัสดุภัณฑ์ในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ

(22) ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดจากการใช้พัสดุที่ยืมจากหน่วยงานอื่น เพื่อใช้ปฏิบัติ
ราชการ กรณีจ าเป็นเร่งด่วนเป็นการชั่วคราว

(23) ค่าตรวจร่างกายของบุคลากรเพื่อตรวจหาสารกัมมันตภาพรังสี และเชื้อ

เอชไอวีจากการปฏิบัติงานตามภารกิจปกติ และไม่ถือเป็นสวัสดิการการรักษาพยาบาล
ที่พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือลูกจ้างประจ าที่จะใช้สิทธิเบิกจ่ายตามกฎหมายเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล



ข้อ 13 ค่าใช้สอยดังต่อไปนี้ มิให้เบิกจ่าย

(1) ค่าจัดท าสมุดบันทึก สมุดฉีก หรือของช าร่วย เนื่องในโอกาสต่างๆ

(2) ค่าจัดพิมพ์ ค่าจัดส่ง ค่าฝากส่งเป็นรายเดือน ส าหรับบัตรอวยพรในเทศกาลต่าง ๆ 
และค่าจัดพิมพ์นามบัตรให้กับบุคลากรภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(3) ค่าพวงมาลัย ดอกไม้ ของขวัญ หรือของเยี่ยมผู้ป่วย เพื่อมอบให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน บุคคล เนื่องในโอกาสต่างๆ

(4) ค่าทิป

(5) เงินหรือสิ่งของบริจาค

(6) ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

(7 )  ค่ า ใช้ สอยที่ ไม่ ให้ เบิ กจ่ ายนอกเหนือจากที่ ก าหนดไว้  ให้ เป็ น ไปตามที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด



ข้อ 14 ค่าใช้จ่ายในการเช่าอาคารและที่ดิน รวมทั้งค่าบริการอื่นใดที่เกี่ยวกับ
การเช่า ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง ตามอัตรา ดังนี้

(1) การเช่าอาคารเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เก็บเอกสารหรือพัสดุต่าง ๆ ให้
เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกินอัตราตารางเมตรละห้าร้อยบาทต่อเดือน หรือในกรณี
ที่มีเหตุผลความจ าเป็นต้องเช่าในอัตราเกินตารางเมตรละห้าร้อยบาทต่อเดือน ให้
เบิกจ่ายในวงเงินไม่เกินห้าหม่ืนบาทต่อเดือน

(2) การเช่าที่ดินเพื่อใช้ในราชการ ให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราห้าหมื่น
บาทต่อเดือน 

ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นที่จะต้องเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตาม (1) หรือ (2) เกินอัตราที่
ก าหนดไว้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริง ทั้งนี้ อัตราที่เบิกจ่ายต้องไม่สูง
กว่าอัตราตามท้องตลาด และต้องบันทึกเหตุผลที่ต้องเบิกจ่ายในอัตรานั้นไว้ด้วย



ค่ำสำธำรณูปโภค
-------------------

ข้อ 18 ค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสาธารณูปโภคดังต่อไปนี้ ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็น เหมาะสม ประหยัด และเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ

(1) ค่าไฟฟ้า ค่าน้ า ค่าโทรศัพท์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบ้านพักราชการ                 
ที่ไม่มีผู้พักอาศัยให้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง

(2) ค่าบริการไปรษณีย์ ค่าฝากส่งไปรษณีย์ ค่าบริการไปรษณีย์ตอบรับ ค่าดวงตราไปรษณีย์
หรือค่าเช่าตู้ไปรษณีย์

(3) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสาร
และโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต ค่าวิทยุสื่อสาร 
เป็นต้น

(4) ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง



การจําแนกหมวดและประเภทรายจ่ายสําหรับงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบรายจ่ายอืน่  หมายถงึ รายจ่ายที่ไม่เข้า ลกัษณะ
ประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหน่ึงหรือรายจ่ายที่
กาํหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้

- ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายในปีงบประมาณทีล่่วงมาแล้ว
- ค่าใช้จ่ายตามคาํพพิากษา



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าดว้ยวธิีการงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น

พ.ศ. 2563



“งบประมาณรายจา่ย” หมายความว่า 

 งบประมาณที่สภาทอ้งถิ่นใหค้วามเหน็ชอบ และผูว้่าราชการ

จงัหวดัหรอืนายอ าเภออนุมตั ิ

 งบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ

 การโอน 

 การแกไ้ขเปลีย่นแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ

"เงนินอกงบประมาณ” หมายความว่า เงนิท ัง้ปวงที่อยู่ใน

ความรบัผิดชอบขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น นอกจากเงนิที่ปรากฏ

ตามงบประมาณรายจา่ย



ขอ้ 6 งบประมาณรายจา่ยประจ าปีออกใชไ้ม่ทนัปีงบประมาณใหม่ 

 ใหใ้ชง้บประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณที่ลว่งแลว้ไปพลาง

กอ่น

 ใหน้ าเงนิงบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิและที่ไดม้ีการโอนเพิม่หรอื

โอนลด รวมเขา้ไปดว้ยโดยใหถ้อืเป็นยอดเงนิสูงสดุจะพงึถือจา่ยได้

 ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะรายจา่ยงบกลาง งบบคุลากร งบด าเนินงาน 

และงบอดุหนุนที่จา่ยจากเงนิอดุหนุนที่ไดร้บัจากรฐับาล



ขอ้ 14 รายจา่ยตามแผนงาน จ าแนกเป็น 2 ลกัษณะ 

1. รายจา่ยประจ า ประกอบดว้ย

(ก) งบบคุลากร

(ข) งบด าเนินงาน 

(ค) งบเงนิอดุหนุน 

(ง) งบรายจา่ยอืน่

2. รายจา่ยเพือ่การลงทนุ ไดแ้ก ่งบลงทนุ ซึ่งเป็นรายจา่ยที่จา่ย

ในลกัษณะค่าครุภณัฑ ์ค่าที่ดินและสิง่กอ่สรา้ง รวมถงึรายจา่ย

ที่ก าหนดใหจ้า่ยจากงบรายจา่ยอืน่ใดในลกัษณะรายจา่ยดงักลา่ว



ขอ้ 21 การตรางบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิจะกระท าไดต่้อเม่ือ  

 งบประมาณรายจา่ยประจ าปี ที่ไดร้บัอนุมตัิแลว้ไม่พอแกก่าร  

ใชจ้า่ย 

 มีความจ าเป็นตอ้งตัง้รายจา่ยข้ึนใหม่  

ทัง้น้ีตอ้งแสดงใหป้รากฏในงบประมาณรายจา่ยดงักลา่วดว้ยว่าจะ

จา่ยจาก

 เงนิรายไดท้ี่มิไดต้ ัง้รบัไวใ้นประมาณการรายรบั หรอื

 เงนิรายไดท้ี่เกนิยอดรวมทัง้สิ้นของประมาณการรายรบั

ประจ าปี



ขอ้ 26 การโอนเงนิงบประมาณรายจา่ยต่างๆ ใหเ้ป็น

อ านาจอนุมตัิของผูบ้รหิารทอ้งถิ่น

ขอ้ 27 การโอนเงนิงบประมาณรายจา่ยในงบลงทนุ

โดยการโอนเพิ่ม โอนลด ที่ท าใหล้กัษณะ ปรมิาณ 

คุณภาพเปลี่ยน หรอืโอนไปตัง้จา่ยเป็นรายการใหม่

ใหเ้ป็นอ านาจอนุมตัิของสภาทอ้งถิ่น



ขอ้ 28 การแกไ้ขเปลีย่นแปลงค าช้ีแจงประมาณการรายรบั

หรอืงบประมาณรายจา่ย ใหเ้ป็นอ านาจอนุมตัขิองผูบ้รหิาร

ทอ้งถิ่น

ขอ้ 29 การแกไ้ขเปลีย่นแปลงค าช้ีแจงงบประมาณรายจา่ย

ในงบลงทนุ ที่ท าใหล้กัษณะ ปรมิาณ คณุภาพเปลีย่น หรอื

เปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสรา้ง ใหเ้ป็นอ านาจอนุมตัขิองสภา

ทอ้งถิ่น



ขอ้ 30 การแกไ้ขเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ

รายการที่ไดก้นัเงนิหรอืขยายเวลาการเบิกจา่ยเงนิไวแ้ลว้  

จะกระท าไดต้่อเม่ือไดร้บัอนุมตัจิากผูมี้อ านาจใหก้นัเงนิ 

หรอืขยายเวลาการเบิกจา่ยเงนิ



ระเบียบรับเงิน เบิกจ่ายเงินฯขอ้ 59

• กรณีมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายการท่ีท า
ให้ลกัษณะ ปริมาณ คณุภาพเปลี่ยน หรือ เปลี่ยนแปลง
สถานท่ีก่อสร้าง ให้ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงและหรือ
ขยายเวลาเบิกจ่ายเงินได้ไม่เกินอีกหนึ่งปีต่ อสภา
ท้องถ่ินแล้วแต่กรณี และโครงการดังกล่าวต้อง มี
วตัถปุระสงค์เดิมตามที่ได้รับอนมุตัิให้กนัเงินไว้

200



ขอ้ 31 การแกไ้ขเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณ

รายการที่ไดก้่อหน้ีผูกพนัไวแ้ลว้ หากมิไดเ้พิ่มวงเงิน 

ใหเ้ป็นอ านาจอนุมตัิของผูบ้รหิารทอ้งถิ่น



ขอ้ 37 อปท. อาจก่อหน้ีผูกพนังบประมาณรายจ่ายมากกว่าหน่ึงปีงบประมาณได้

โดยความเหน็ชอบของสภาทอ้งถิ่นภายใตเ้งือ่นไข ดงัต่อไปน้ี

(1) เป็นโครงการที่ไม่อาจแยกงบประมาณตัง้จา่ยเพือ่ด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณได้

(2) มีรายไดไ้ม่เพียงพอที่จะด าเนินการในปีงบประมาณเดียว หรือมีความจ า เป็น

ตอ้งกอ่หน้ีผูกพนังบประมาณรายจา่ยมากกว่าหน่ึงปีงบประมาณ

(3) จดัท าเป็นงบประมาณรายจ่ายตามขัน้ตอนของกฎหมาย โดยจะตอ้งระบใุนงบประมาณ

รายจา่ยปีปจัจุบนั และงบประมาณรายจา่ยปีถดัไป ที่จะกอ่หน้ีผูกพนัใหช้ดัเจน

(4) ใหก้่อหน้ีผูกพนัไดไ้ม่เกินสามปีงบประมาณ เวน้แต่ กฎหมาย มติคณะรฐัมนตร ี

ระเบยีบ ประกาศของกระทรวงมหาดไทยก าหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่



ระเบียบ มท.ว่าดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจา่ยเงนิ 

การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจเงนิ

ของ อปท. พ.ศ. ๒๕๖๖

ประกาศราชกจิจานุเบกษา วนัที่ ๓๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

มีผลบงัคบัใชว้นัที่ ๑ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๖



ขอ้ ๕๙ กรณีที่ อปท.ไดก้่อหน้ีผูกพนัไวก้่อนสิ้นปี โดยส ัง่ซ้ือหรือส ัง่จา้งหรือการ

เช่าทรพัยส์นิ ถา้เห็นว่าการเบิกเงนิไปช าระหน้ีผูกพนัไม่ทนัสิ้นปี ใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่น

อนุมตัใิหก้นัเงนิไวเ้บกิจา่ยในปีถดัไปไดต้ามขอ้ผูกพนั        

กรณีที่ อปท. ไดก้นัเงนิค่าครุภณัฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสรา้งตามวรรคหน่ึงไวแ้ลว้ 

หากในภายหลงัมีการบอกเลกิสญัญา ให ้อปท.ด าเนินการจดัหาผูข้ายหรือผูร้บัจา้งราย

ใหม่ โดยน าเงินที่เหลือเป็นส่วนหน่ึงของการจดัหาผูข้ายหรือผูร้บั จา้งรายใหม่ เพื่อ

ด าเนินงานในสว่นที่เหลอืได ้

การกนัเงนิ (แบบก่อหน้ีผูกพนั)



ขอ้ ๖๑ ในกรณีที่มีรายจ่ายค่าครุภณัฑ ์ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง ย ังมิ ไดก้่อหน้ีผูกพนั 

แต่มีความจ าเป็นตอ้งใชจ้า่ยเงนินั้นต่อไปอกี ให ้อปท. รายงานขออนุมตัิกนัเงินต่อสภาทอ้งถิ่นไดอ้กี

ไม่เกนิระยะเวลาหน่ึงปี

กรณีเม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการกนัเงินตามวรรคหน่ึงแลว้ หาก อปท. ยงัมิไดด้ าเนินการก่อหน้ี

ผูกพนั ใหข้ออนุมตัขิยายเวลาเบิกจา่ยเงนิไดไ้ม่เกนิอกีหน่ึงปีต่อสภาทอ้งถิ่น 

กรณีที่ อปท.ไดก้่อหน้ีผูกพนัแลว้ใหเ้บิกจ่ายไดต้ามขอ้ผูกพนั หากในภายหลงัมีการบอกเลิก

สญัญา ให ้อปท. ด าเนินการจดัหาผูข้ายหรือผูร้บัจา้งรายใหม่โดยน าเงนิที่เหลือเป็นสว่นหน่ึงของการ

จดัหาผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งรายใหม่ เพื่อด าเนินงานในสว่นที่เหลอืได ้

เม่ือสิ้นสุดระยะเวลาการกนัเงินตามวรรคหน่ึง หรือขยายเวลาเบิกจ่ายเงินตามวรรคสองแลว้ 

หากยงัไม่ไดด้ าเนินการก่อหน้ีผูกพนั หรือมีเงนิเหลือจ่ายจากเงนิดงักล่าว ใหเ้งนิจ านวนนั้นเป็นอนั

พบัไป

การกนัเงนิ (แบบไม่ก่อหน้ีผูกพนั)



ขอ้ ๖๒ รายจา่ยเงนิเดือน ค่าจา้ง บ าเหน็จ บ านาญ เงนิประจ าต าแหน่ง เงนิเพิ่ม เงนิช่วยเหลอื 

และเงนิอืน่ในลกัษณะเดียวกนั และค่าตอบแทนที่เรยีกช่ืออย่างอืน่ ที่มีระเบยีบ กฎหมาย ก าหนด

ใหจ้า่ยในลกัษณะเดียวกนั รวมทัง้เงนิประโยชน์ตอบแทน หากเบกิเงนิไม่ทนัสิ้นปีและมีความ

จ าเป็นตอ้งใชจ้า่ยเงนินั้นต่อไปอกี ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิ่นอนุมตัใิหก้นัเงนิไดไ้ม่เกนิหกเดือน

เม่ือสิ้นสดุระยะเวลาการกนัเงนิตามวรรคหน่ึง หากยงัด าเนินการไม่แลว้เสรจ็ ใหข้อขยายเวลาการ

เบกิจา่ยเงนิต่อสภาทอ้งถิ่นไดอ้กีไม่เกนิหกเดือน

เม่ือสิ้นสดุระยะเวลาการกนัเงนิตามวรรคหน่ึงหรอืขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิตามวรรคสองแลว้ 

หากยงัด าเนินการไม่แลว้เสรจ็ หรอืมีเงนิเหลอืจา่ยจากเงนิดงักลา่ว ใหเ้งนิจ านวนนั้นเป็นอนัพบัไป

ขอ้ ๖๓ การขอขยายเวลาเบกิจา่ยเงนิตามหมวดน้ี ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นด าเนินการ

กอ่นสิ้นระยะเวลาที่ไดร้บัอนุมตัใิหก้นัเงนิ

การกนัเงนิ (เงนิเดือน ค่าจา้ง เงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่ฯ)



ขอ้ ๙๖ กิจการใดที่มีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีอนุญาตใหจ้่ายไดแ้ลว้ แต่ระยะสามเดือนแรก         

ของปีงบประมาณ อปท. มีรายไดไ้ม่เพียงพอที่จะด าเนินการตามงบประมาณ อปท.อาจน าเงินสะสม

ทดรองจา่ยไปพลางก่อนได ้

กรณีที่ อปท.ไดร้บัแจง้การจดัสรรเงินอุดหนุนที่รฐับาลระบุวตัถุประสงคใ์ห ้ไปด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่ ยกเวน้ ค่าครุภณัฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง แต่ยงัมิไดร้บัเงิน หากมีความจ าเป็นตอ้งใช้

จ่ายเงนิก่อน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอาจยืมเงนิสะสมทดรองจ่ายไปพลางก่อนได ้เม่ือไดร้บัเงิน

งบประมาณดงักลา่วแลว้ ใหบ้นัทกึบญัชีสง่ใชเ้งนิสะสมที่ยืมตามวิธีการที่ สถ.ก าหนด

กรณี อปท.ใดมีกจิการพาณิชย ์หากมีความจ าเป็นกจิการพาณิชยอ์าจขอยืมเงนิสะสมของ อปท.

ไปทดรองจา่ยเพื่อบริหารกิจการก่อนได ้โดยขอความเหน็ชอบจากสภาทอ้งถิ่นและใหส้ง่ชดใชเ้งนิยืม

เงนิสะสมเม่ือสิ้นปีงบประมาณ

กรณี อปท.ใด มีผูร้บับ านาญหรือผูร้บับ านาญที่ยา้ยภูมิล าเนาและประสงค์จะโอนการรบัเงิน

บ านาญไปรบัใน อปท.ประเภทเดียวกนัในทอ้งที่ที่ยา้ยไปอยู่ใหม่ อปท. หรือ อปท.ใหม่ อาจยืมเงิน

สะสมทดรองจ่ายใหก้บัผูร้บับ านาญนั้นได ้รวมทัง้การรบัเงินบ าเหน็จด ารงชีพ โดยอ านาจของ

ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น และเม่ือไดร้บัเงนิคนืใหบ้นัทึกบญัชี สง่ใชเ้งนิสะสมที่ยืมตามวิธีการที่ สถ. ก าหนด

การยมืเงนิสะสม



ขอ้ ๙๗ อปท. อาจใชจ้า่ยเงนิสะสมได ้โดยไดร้บัอนุมตัจิากสภาทอ้งถิน่ภายใตเ้งือ่นไข ดงัต่อไปน้ี

(๑) ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะภารกจิซึ่งอยู่ในอ านาจหนา้ที่ของ อปท. ซึ่งเป็นค่าครุภณัฑ ์ที่ดินและสิง่ก่อสรา้ง

(๒) ไดส้ง่เงนิสมทบกองทนุสง่เสรมิกจิการของ อปท. แต่ละประเภท ตามระเบยีบแลว้

(๓) ใหก้นัเงนิสะสมส ารองจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยดา้นบคุลากรไม่นอ้ยกว่าสามเดอืนและกนัไวอ้กีรอ้ยละสบิหา้

ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี เพือ่เป็นค่าใชจ้า่ยกรณีที่มีสาธารณภยัเกดิข้ึน เม่ือไดก้นัเงนิสะสมส ารองจา่ย

เป็นค่าใชจ้า่ยดา้นบคุลากรและค่าใชจ้า่ยกรณีที่มีสาธารณภยัเกดิข้ึนแลว้ อบจ.และเทศบาลนคร ตอ้งมีเงนิสะสม

คงเหลอืไม่ต า่กว่าสบิลา้นบาท เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล และ อบต. ตอ้งมีเงนิสะสมคงเหลอืไม่ต า่กว่า

หา้ลา้นบาท  

(๔) เม่ือไดร้บัอนุมตัใิหใ้ชจ้า่ยเงนิสะสมแลว้ อปท.ตอ้งด าเนินการก่อหน้ีผูกพนั ใหเ้สรจ็สิ้นภายในระยะเวลา

ไม่เกนิหน่ึงปีถดัไป หากไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดใหก้ารใชจ้า่ยเงนิสะสมนั้นเป็นอนัพบัไป 

กรณีที่ อปท. ไดก้่อหน้ีผูกพนัไวแ้ลว้ หากในภายหลงัมีการบอกเลกิสญัญาให ้อปท. ด าเนินการจดัหาผูข้าย

หรอืผูร้บัจา้งรายใหม่ โดยน าเงนิที่เหลอืเป็นสว่นหน่ึงของการจดัการจดัหาผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งรายใหม่ เพือ่

ด าเนินงานในสว่นที่เหลอืได ้

ท ัง้น้ี ให ้อปท.ใชจ้า่ยเงนิสะสม โดยค านึงถงึฐานะการเงนิการคลงัของ อปท.และเสถยีรภาพในระยะยาว

การใชจ้า่ยเงนิสะสม


