
สถิติการส่งเสริมให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้พัฒนาศักยภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อโครงการฝึกอบรม จำนวนผู้ร่วมอบรม 

1 "Learning Back to the Future : Reimagining Thai Education" หัวข้อ มุมมองการพัฒนาทักษะชีวิต ช่วง Learning Loss 1 

2 "การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อสมรรถนะและการเรยีนรู้เตม็ศักยภาพของผู้เรียนในโรงเรียนสังกัด อบจ.ขอนแก่น  6 

3 "การสร้างนวัตกรรมการเรียนรูด้้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (PLC) เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียน" 3 

4 "ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา" 2 

5 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงานคลัง ประจำปีงบประมาณ 2566 1 

 6 PROJECT-BASED LEARNING (PBL-COURSE) 2 

 7 การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 13 

 8 เพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหารและสมาชิกสภา อบจ.ขอนแก่น 5 

 9 เสรมิสร้างความรูด้้านการประกันสังคม สิทธิและประโยชน์ของผู้ประกันตนสำหรับพนักงานจ้าง สังกัด อบจ. ขก. 15 

10 โครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดอบจ.ขอนแก่น 22 

11 โครงการอบรมสมัมนาเครือข่ายช่างท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น 5 

12 จัดทำข้อตกลงพัฒนางาน PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 21 

13 หลักสตูรอื่น 762 




