
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ลำดับ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาท้องถิน่ 
4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงนิเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่เปน็ธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง  

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงิน 
ไม่เกิดประโยชน์กับราชการ  

สูง 1. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงาน
2. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ
3. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

ไม่บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม   

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy
2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหน่วยงาน




