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เส้นทางสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน 
ปี 2567

องค์กรที่ได้รับ
รางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน 
ปี 2567

องค์กรภาครัฐ 
•	 ประเภทราชการ	 12
	 ส่วนกลาง
•	 ประเภทราชการ	 24    
	 ส่วนภูมิภาค

องค์กร
รัฐวิสาหกิจ

องค์กรธุรกิจ 
• ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่	 124
• ประเภทธุรกิจขนาดกลาง	 192
• ประเภทธุรกิจขนาดย่อม	 198

องค์กร
ภาคประชาสังคม
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รางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน 
ปี 2567

HUMAN RIGHTS 
AWARDS 2024

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256702



ยกระดับความเป็นผู้นำ�ด้านสิทธิมนุษยชน
สู่ความเป็นเลิศ 

ส่งเสริมให้ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ 
วิสาหกิจเพ่ือสังคม และภาคประชาสังคม 

ดำ�เนินงานด้วยความรับผิดชอบ
บนพ้ืนฐานหลักการสิทธิมนุษยชน 

และร่วมขับเคล่ือนประเทศไทย ไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน
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เส้นทางสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 

โครงการองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน เกิดข้ึนจากความริเร่ิมของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  
เม่ือปี 2562 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่กระตุน้ให้องคก์รทกุภาคสว่น มคีวามรูค้วามเขา้ใจ และเห็นถงึ 
ความสำ�คญัของการนำ�หลกัการสิทธมินษุยชนมาเปน็พืน้ฐานในการบรหิารจดัการและปฏบิตังิาน 
ในทกุระดบั สง่เสรมิใหเ้กดิการเคารพสทิธมินษุยชนซึง่กันและกนั รวมถงึลดความเส่ียงหรอืปรมิาณ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเป็นผลจากการดำ�เนินงานขององค์กร

กวา่ 6 ปทีีผ่า่นมา กรมคุม้ครองสทิธิและเสรภีาพ มุ่งม่ันทีจ่ะสง่เสริม และสนบัสนุนให้องค์กรต่าง ๆ   
ท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ วิสาหกิจเพ่ือสังคม และภาคประชาสังคม ดำ�เนินงานด้วยความรับผิดชอบ 
และเคารพสิทธิมนุษยชน อันจะนำ�ไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน และขยายผล 
ต่อไปในวงกว้าง โดยมุ่งหวังให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเคารพสิทธิมนุษยชน

โครงการองคก์รตน้แบบดา้นสทิธมินษุยชน ป ี2567 เปน็การดำ�เนนิการภายใต้การกำ�กบัดแูล 
ของคณะกรรมการพิจารณาและคัดเลือกองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน โดยมีอธิบดีกรมคุ้มครอง 
สิทธิและเสรีภาพ เป็นประธาน ซึ่งในปีนี้ เป็นปีแรกที่ได้มีการประกาศเกณฑ์การพิจารณา 
องคก์รตน้แบบดา้นสิทธมินษุยชน ในระดบัท่ีสงูขึน้อกี 3 ระดบั ได้แก ่ระดบั Gold ระดบั Platinum  
และระดับ Hall of Fame เพ่ือเสริมสร้างกำ�ลังใจ และเป็นแรงจูงใจให้กับองค์กรที่เคยได้รับ 
การยกย่องให้เป็นองค์ต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ระดับดีเด่น 5 ปีติดต่อกันขึ้นไป

สำ�หรบัการดำ�เนนิโครงการองคก์รตน้แบบดา้นสิทธมินุษยชน ป ี2567  สามารถสรปุข้ันตอนได ้ 
ดังนี้

2567ปี

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256704



เปิดรับสมัคร
องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ  

ภาคธุรกิจ วิสาหกิจเพ่ือสังคม  
และภาคประชาสังคม 

ท่ีมีความสนใจเข้าร่วมโครงการฯ

ทบทวน
กำ�หนดหลักเกณฑ์และ
คุณสมบัติองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน

ช้ีแจง
หลักเกณฑ์และคุณสมบัติ

องค์กรต้นแบบ
   ด้านสิทธิมนุษยชน

ต่อสาธารณชน ควบคู่ไปกับ
การส่งเสริมความรู้
ด้านสิทธิมนุษยชน

พิจารณาคัดเลือก
องค์กรตามเกณฑ์เอกสาร

ตรวจประเมิน
องค์กรท่ีผ่านการคัดเลือก

ตามเกณฑ์เอกสาร 
(Site Visit Review)

พัฒนาศักยภาพ
องค์กร 

เพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่การคัดเลือก

เป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน

พิจารณาผล
การตรวจประเมินและ
คัดเลือกองค์กร
เพ่ือรับรางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน

จัดงานประกาศ
และมอบรางวัล
องค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน

876
5

4
3
2

1

ข้ันตอนการคัดเลือก
องค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน
ประจำ�ปี 2567
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องค์กรภาครัฐ จำ�นวน 45 องค์กร

ประเภทราชการส่วนกลาง จำ�นวน 6 องค์กร
ระดับดีเด่น	 1.	 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
	 2.	 สำ�นักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

ระดับด	ี 1.	 กรมการปกครอง
	 2.	 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
	 3.	 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)
	 4.	 องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)

ระดับชมเชย	 ไม่มี

ประเภทราชการส่วนภูมิภาค จำ�นวน 39 องค์กร
ระดับดีเด่น	 1.	 จังหวัดเชียงใหม่
	 2.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรุณา
	 3.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธร
	 4.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปทุมธานี
	 5.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปราจีนบุรี
	 6.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพัทลุง
	 7.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก
	 8.	 สำ�นักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
	 9.	 สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	 10.	สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัดพิจิตร
	 11.	สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี
	 12.	สำ�นักงานยุติธรรมจังหวัดนครสวรรค์

ระดับด	ี 1.	 จังหวัดขอนแก่น
	 2.	 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่
	 3.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนยะลา
	 4.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านมุทิตา
	 5.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเชียงใหม่
	 6.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนราชบุรี

องค์กรที่ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567

01

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256706



ประเภทราชการส่วนกลาง จำ�นวน 6 องค์กร
ระดับดีเด่น	 1.	 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
	 2.	 สำ�นักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

ระดับดี	 1.	 กรมการปกครอง
	 2.	 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
	 3.	 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน)
	 4.	 องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)

ระดับชมเชย	 ไม่มี

ประเภทราชการส่วนภูมิภาค จำ�นวน 39 องค์กร
ระดับดีเด่น	 1.	 จังหวัดเชียงใหม่
	 2.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านกรุณา
	 3.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธร
	 4.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปทุมธานี
	 5.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปราจีนบุรี
	 6.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพัทลุง
	 7.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพิษณุโลก
	 8.	 สำ�นักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่
	 9.	 สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	 10.	สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัดพิจิตร
	 11.	สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรี
	 12.	สำ�นักงานยุติธรรมจังหวัดนครสวรรค์

ระดับด	ี 1.	 จังหวัดขอนแก่น
	 2.	 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่
	 3.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนยะลา
	 4.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านมุทิตา
	 5.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเชียงใหม่
	 6.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนราชบุรี

	 7.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนหญิงบ้านปรานี
	 8.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนอุบลราชธานี
	 9.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแก่น
	 10.	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย
	 11.	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดตราด
	 12.	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนนทบุรี
	 13.	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปัตตานี
	 14.	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	 15.	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดภูเก็ต
	 16.	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน
	 17.	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดยะลา
	 18.	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ
	 19.	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัย
	 20.	สำ�นักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม่

ระดับชมเชย	 1.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนนครราชสีมา
	 2.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนลพบุรี
	 3.	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสุราษฎร์ธานี
	 4.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
	 5.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเลย
	 6.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ
	 7.	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดอ่างทอง

ระดับ Gold	 1. บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน)

ระดับดีเด่น	 1. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
	 2. ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำ�เข้าแห่งประเทศไทย
	 3. บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)
	 4. บริษัท ปตท. น้ำ�มันและการค้าปลีก จำ�กัด (มหาชน)
	 5. บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด
	 6. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

ระดับด	ี 1. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	 2. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย
	 3. บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำ�กัด

ระดับชมเชย	 ไม่มี

องค์กรรัฐวิสาหกิจ จำ�นวน 10 องค์กร02
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ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ จำ�นวน 34 องค์กร

ระดับ Gold	 1.	 บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)

ระดับดีเด่น	 1.	 ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)
	 2.	 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำ�กัด (มหาชน)
	 3.	 บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
	 4.	 บริษัท คาโอ อินดัสเตรียล (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 5.	 บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำ�ภาคตะวันออก จำ�กัด (มหาชน)
	 6.	 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด (มหาชน)
	 7.	 บริษัท ซีพีแรม จำ�กัด
	 8.	 บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 9.	 บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด (มหาชน)
	 10.	บริษัท โตชิบา เซมิคอนดัคเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 11.	บริษัท ทีบีเคเค (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 12.	บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
	 13.	บริษัท น้ำ�ตาลมิตรผล จำ�กัด
	 14.	บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)
	 15.	บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 16.	บริษัท บีซีพีจี จำ�กัด (มหาชน)
	 17.	บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 18.	บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด (มหาชน)
	 19.	บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำ�กัด (มหาชน)
	 20.	บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำ�กัด
	 21.	บริษัท แพ็คฟู้ด จำ�กัด (มหาชน)
	 22.	บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จำ�กัด (มหาชน)
	 23.	บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)
	 24.	บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
	 25.	บริษัท โอคินอสฟู้ด จำ�กัด

องค์กรธุรกิจ จำ�นวน 40 องค์กร03

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 25678



ระดับด	ี 1.	 บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำ�กัด (มหาชน)
	 2.	 บริษัท ไทยยูเนี่ยน ซีฟู้ด จำ�กัด
	 3.	 บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จำ�กัด (มหาชน)
	 4.	 บริษัท พิษณุเวช จำ�กัด (โรงพยาบาลพิษณุเวช)
	 5.	 บริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จำ�กัด
	 6.	 บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)
	 7.	 บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ จำ�กัด (มหาชน)

ระดับชมเชย	 1.	 บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจขนาดกลาง จำ�นวน 3 องค์กร
ระดับดีเด่น	 ไม่มี

ระดับด	ี 1.	 บริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี้ จำ�กัด
	 2.	 บริษัท ไร้ท์ โซลูชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 3.	 บริษัท อันดารา รีสอร์ท แอนด์ วิลล่า จำ�กัด

ระดับชมเชย	 ไม่มี

ประเภทธุรกิจขนาดย่อม จำ�นวน 3 องค์กร
ระดับดีเด่น	 ไม่มี

ระดับด	ี 1.	 บริษัท ต้อม คาซาวา จำ�กัด
	 2.	 บริษัท เพ็ทสไมล์ บาย ด๊อกเตอร์ เพ็ท จำ�กัด

ระดับชมเชย	 1.	 บริษัท ไร้ท์ รีแอคติเวชั่น จำ�กัด (มหาชน)

องค์กรภาคประชาสังคม จำ�นวน 2 องค์กร

ระดับดีเด่น	 ไม่มี

ระดับดี	ี 1.	 มูลนิธิเครือข่ายสถานะบุคคล

ระดับชมเชย	 1.	 มูลนิธิศิลปะเพื่อมวลมนุษย์

04

หมายเหตุ 
- รายชื่อองค์กรเรียงลำ�ดับตามประเภทรางวัลและตัวอักษร โดยไม่เรียงลำ�ดับคะแนน
- สำ�นักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงใหม่ไม่ได้ส่งข้อมูล
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องค์กร
ภาครัฐ 

รางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน



องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนกลาง

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

พันตำ�รวจโท ประวุธ วงศ์สีนิล
อธิบดี

กรมพนิจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชนเปน็หนว่ยงานในสงักดักระทรวงยตุธิรรม มภีารกจิพทิกัษ ์
คุ้มครอง ดูแลแก้ไข บำ�บัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม รวมถึงการดำ�เนินงาน 
ด้านคดีครอบครัว และการกำ�กับการปกครอง เพ่ือให้ผู้เยาว์ได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ โดยมี 
หนว่ยงานหลักในการขับเคลือ่นภารกิจครอบคลมุทกุจงัหวดัทัว่ประเทศ ได้แก ่สถานพินจิและคุม้ครอง 
เด็กและเยาวชน 77 แห่ง และศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 20 แห่ง 

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนได้ยกระดับการจัดการศึกษาส่งเสริมการฝึกอาชีพ 
และการหาอาชีพ ร่วมกับเครือข่ายต่าง ๆ มากมาย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ 
สถานประกอบการต่าง ๆ เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม ได้รับการฝึก 
ทกัษะอาชพีตามความสนใจ ความถนดัของตนทีส่อดคลอ้งกบัตลาดแรงงานในปจัจบุนั และประสานงาน 
ในการจดัหาอาชพีใหก้บัเดก็และเยาวชน เพือ่ใหส้ามารถพึง่พาตนเองไดภ้ายหลงัปลอ่ยตวั นอกจากนี ้

การพัฒนาเด็กและเยาวชน สิ่งที่สำ�คัญที่สุด คือ  
ต้องทำ�ให้เด็กและเยาวชนพึ่งพาตนเองได้ในอนาคต  
ดังน้ัน จึงต้องพัฒนาท้ังในด้านการศึกษา การพัฒนาทักษะ 
ด้านอาชีพ และสุดท้ายต้องมีอาชีพรองรับภายหลัง 
การปล่อยตัว เพื่อดำ�รงชีวิตในสังคมที่ดีต่อไป

ระดับดีเด่น

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256712



บุคลากร และเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ได้รับการคุ้มครองสิทธิที่พึงจะได้รับ 
ตามหลักสิทธิมนุษยชน ได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ไปในทางทีด่ขีึน้ เครอืขา่ยภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม เขา้มามสีว่นรว่มในการใหโ้อกาส 
ทางการศกึษา และการประกอบอาชพีรองรบัภายหลงัการปลอ่ยตวั กลุม่เดก็และเยาวชนไรร้ฐั ไรส้ญัชาต ิ 
ได้เข้าสู่กระบวนการทางทะเบียนราษฎร์ และการได้สัญชาติตามกฎหมายมีสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีจำ�เป็น 
เทียบเท่ากับประชาชนทั่วไป เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถดำ�เนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข  

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ยังได้ขับเคลื่อนโครงการไร้รัฐ ไร้สัญชาติ ให้กับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ให้ได้รับสิทธิในการม ี
ถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย สทิธขิัน้พืน้ฐานในดา้นการรกัษาพยาบาล การศกึษา และปอ้งกันการกระทำ�ผดิ 
อันมีเป้าหมายไปสู่การได้สัญชาติไทย เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพให้กับประเทศไทยต่อไป 
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนกลาง

สำ�นักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ผศ. ดร.ณัฐพล นิมมานพัชรินทร์
ผู้อำ�นวยการใหญ่

สำ�นกังานสง่เสรมิเศรษฐกิจดจิทิลั (depa) เปน็หนว่ยงานของไทยทีมุ่ง่เนน้สง่เสรมิและสนบัสนนุ 
เศรษฐกจิดจิทิลั โดยมบีทบาทสำ�คญัในการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหเ้กดิการพฒันาอตุสาหกรรมและ 
นวัตกรรมดจิิทลั ตลอดจนการกระตุน้ให้เกดิการนำ�เทคโนโลยดีจิทัิลไปใชใ้ห้เปน็ประโยชนต์อ่เศรษฐกจิ  
สังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ

depa เลง็เหน็ถงึความสำ�คญัในยกระดบัทกัษะดจิทิลัแกค่นทกุกลุม่ โดยเฉพาะเดก็และเยาวชน  
ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่จะกลายเป็นกำ�ลังสำ�คัญในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลที่จะมาถึงในอนาคต depa  
เป็นหน่วยงานแรกที่เล็งเห็นความสำ�คัญในการเตรียมความพร้อมเพ่ือการวางรากฐานด้านดิจิทัล 
ให้แก่เยาวชนของไทย เริ่มต้น พ.ศ. 2561 กับโครงการ Coding Thailand ที่ครอบคลุมการพัฒนา 
แพลตฟอรม์ e-Learning เพือ่ใหเ้ยาวชนเขา้ถงึการเรยีน Coding ไดท้กุทีท่กุเวลา การสง่เสรมิใหเ้กดิ 
การพัฒนาห้องเรียน Coding ในสถานศึกษาทั่วประเทศ ตลอดจนการดำ�เนินงานด้านต่าง ๆ  
มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

อย่ากลัวการปรับและเปลี่ยนแปลง ถ้ามันทำ�ให้ประชาชน 
คนไทย Perform Better, Live Better และ Think Faster

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256714



depa บูรณาการการทำ�งานกับเครือข่ายพันธมิตรมาอย่างต่อเนื่องในการลดความเหลื่อมล้ำ� 
ทางดา้นการศกึษาอยา่งเปน็รปูธรรม โดยตลอดการดำ�เนนิงานทีผ่า่นมาไดม้กีารยกระดบัทกัษะดจิิทลั 
แก่นักเรียนผ่านการสนับสนุนโครงการ Coding ในโรงเรียนทั่วไปและสถาบันอาชีวศึกษารวมกว่า  
2,000 แห่ง รวมถึงการดำ�เนินโครงการต่าง ๆ ที่ได้มีการส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้แก่นักเรียนแล้วกว่า  
4.2 ล้านราย ครูผู้สอนกว่า 5,800 ราย ทั้งน้ี depa ได้ส่งเสริมด้าน Digital Literacy สำ�หรับ 
กลุ่มประชาชนทั่วไป และกลุ่มคนเปราะบางกว่า 12 ล้านคน 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนกลาง

กรมการปกครองระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณไชยวัฒน์ จุนถิระพงศ์
อธิบดี

กรมการปกครองมีภารกิจสำ�คัญเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคงภายในประเทศ  
การอำ�นวยความเป็นธรรมให้กับประชาชน การปกครองท้องท่ี การอาสารักษาดินแดน และการทะเบียนราษฎร  
กรมการปกครอง จึงมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนโดยตรง ท้ังด้านการดูแล 
งานทะเบียนราษฎรเพ่ือรักษาสิทธิของประชาชน ต้ังแต่เกิด การรักษาพยาบาลในยามเจ็บป่วย การช่วยเหลือ 
ผู้พิการ ผู้เปราะบางจนกระท่ังถึงแก่ความตาย อย่างเท่าเทียมกัน และด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  
การจับกุมปราบปรามผู้กระทำ�ความผิด การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด รวมท้ังการดำ�เนินการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำ� 
ให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 ในพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ

สิทธิมนุษยชน คือ หัวใจหลักในการบำ�บัดทุกข์ บำ�รุงสุขให้ประชาชนทุกคน  
“DOPA FOR ALL”

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256716



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำ�เนินการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืน  
กรมการปกครองได้แต่งตั้งคณะขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชน ซึ่งมุ่งเน้นการถ่ายทอดนโยบาย 
การปฏิบัติไปสู่ระดับพื้นที่ โดยแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนนโยบายสิทธิมนุษยชนของจังหวัด 
และอำ�เภอทุกแห่งท่ัวประเทศ เพื่อขับเคลื่อนและติดตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนในระดับพื้นท่ี  
เพิม่ชอ่งทางอำ�นวยความสะดวกใหผู้ร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึบรกิารของภาครฐั ตลอดจนเพิม่ชอ่งทาง 
การร้องเรียนและเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนในระดับพื้นที่ เพื่อให้กรมการปกครอง 
เป็นหน่วยงานหลักในการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนในระดับพื้นที่ โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง “Leave no  
one behind”

1.	 ดำ�เนินการขับเคล่ือนและตรวจตราการจัดระเบียบสังคม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการกระทำ�ผิดกฎหมาย 
	 ทุกประเภท เพ่ือสร้างสังคมท่ีสงบสุข ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการมุ่งเน้น 
	 ปฏิบัติการเชิงรุกในการคุ้มครองสิทธิบุคคลอย่างเข้มแข็งเพ่ือป้องกันการถูกทรมานหรือทำ�ให้สูญหาย
2.	 ขับเคลื่อนกลไกของศูนย์ดำ�รงธรรมในระดับอำ�เภอ เพ่ือรับฟังและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
	 ของประชาชน  
3.	 การจัดทำ�บัตรประจำ�ตัวประชาชนเคล่ือนท่ี (Mobile Unit) เพ่ืออำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ป่วยติดเตียง  
	 คนชรา ผู้พิการ และผู้อยู่ในความดูแลของเรือนจำ�และทัณฑสถาน
4.	 การให้สัญชาติและสถานะบุคคล เพ่ือรับรองบุคคลให้ได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานและสามารถเข้าถึง 
	 สวัสดิการต่าง ๆ ของรัฐตามสิทธิมนุษยชน
5.	 ศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center: GECC) ยกระดับการบริการประชาชน
6.	 การขับเคล่ือนการแก้ไขปญัหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในระบบ Thai QM มุง่เน้นแกไ้ขปญัหา 
	 ความเดือดร้อนของประชาชนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานใน 7 มิติ

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนกลาง

กรมส่งเสริมวัฒนธรรมระดับดี

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณประสพ เรียงเงิน
อธิบดี

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม (สวธ.) มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนและบำ�รุงรักษาวัฒนธรรมไทย                    
ผ่านการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ฟื้นฟู อนุรักษ์ พัฒนา เผยแพร่มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสู่ระดับ 
นานาชาต ิและสง่เสรมิหนว่ยงานของรฐั เครอืขา่ยทางวฒันธรรม อาท ิสภาวฒันธรรม ศลิปนิแหง่ชาต ิ 
ศลิปนิพืน้บา้น เครอืขา่ยภาคเอกชน รวมถงึประชาชน ใหม้สีว่นรว่มในการดำ�เนนิงานดา้นวฒันธรรม 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

สวธ. ไดส้ง่เสรมิสทิธมินษุยชนผา่นการดำ�เนนิงานดา้นวฒันธรรม มุง่เนน้การสรา้งความเปน็ธรรม 
และเท่าเทียมในการเข้าถึงกิจกรรมทางวัฒนธรรม โดยสนับสนุนชุมชนท้องถิ่นดำ�เนินการสืบสาน 
ประเพณ ีศลิปวฒันธรรม และรกัษามรดกภมูปิญัญาทางวฒันธรรม เชน่ สง่เสรมิและพัฒนายกระดบั 
อาหารถ่ิน ส่งเสริมและพัฒนาภาพลักษณ์ผ้าไทยสู่สากล รวมทั้งพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 

เคารพ ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย คือ หัวใจ 
คนวัฒนธรรม

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256718



     สวธ. ได้นำ�หลักการสิทธิมนุษยชนมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง 
สภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กรโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีอคติ และดำ�เนินงานร่วมกับเครือข่าย 
ด้านวัฒนธรรมอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยบุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนงานบนพื้นฐาน “หลักการ 
สทิธมินษุยชน” จดัทำ�และปฏบิตัติามแผนสง่เสรมิดา้นสทิธมินษุยชน สือ่สาร เผยแพร ่และใหค้วามรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สามารถสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับ
ผู้รับบริการและเครือข่ายทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นส่วนสำ�คัญในความสำ�เร็จของการบริหารงาน 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

เชงิวัฒนธรรม นอกจากนีย้งัสนบัสนนุการแลกเปลีย่นทางวัฒนธรรมระหวา่งประเทศ รวมทัง้ดำ�เนนิการ 
ตามแนวทาง Agenda 21 for Culture ซึง่มุง่สรา้งโอกาสและสนบัสนนุใหช้มุชนสง่เสรมิและถา่ยทอด 
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชุมชนตนเอง
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนกลาง

สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนท่ีสูง 
(องค์การมหาชน)ระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณวิรัตน์ ปราบทุกข์
ผู้อำ�นวยการ

1.	สง่เสรมิ สนบัสนนุ การวจิยัและพฒันางานโครงการหลวง ในการสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมใหม ่ 
	 และเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปลี่ยนการวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงทั้งในและ 
	 ต่างประเทศ
2.	ขยายผลความสำ�เรจ็งานโครงการหลวง โดยการพฒันาและยกระดบัชมุชนบนพืน้ทีส่งูทีอ่ยูห่า่งไกล  
	 ทุรกันดาร
3.	พัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเผยแพร่และเรียนรู้ทางการเกษตร พระราชกรณียกิจ  
	 ศาสตร์พระราชา งานโครงการหลวง การวิจัยและพัฒนาพื้นท่ีสูง ความหลากหลายทางชีวภาพ  
	 วัฒนธรรม และการให้บริการสังคม
4.	พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย ด้วยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
	 เพื่อรองรับการเป็นเครือข่ายของสังคมการเรียนรู้บนพื้นที่สูง

สิทธิมนุษยชน เสริมสร้างศักยภาพชุมชน ขับเคลื่อน 
การพัฒนาที่ยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256720



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ชมุชนเปา้หมายของ สวพส. ซ่ึงอยูบ่นพ้ืนทีสู่งและมคีวามหา่งไกล ทรุกนัดาร สามารถประกอบอาชพี 
และสร้างรายได้ที่เพียงพอต่อการดำ�รงชีวิต มีสิทธิด้านเศรษฐกิจและธุรกิจเท่าเทียมบุคคลอ่ืน  
และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีสิทธิและศักยภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนของตนเอง

สวพส. ได้สร้างความเสมอภาคและเป็นธรรมแก่ประชาชนบนพื้นที่สูง โดยการพัฒนาชีวิต 
และความเป็นอยู่ด้วยการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีแบบองค์รวม ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนและการบูรณาการ 
ของหนว่ยงานต่าง ๆ  บนหลักการสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนใหมี้สทิธแิละศกัยภาพในการขบัเคลือ่น 
การพฒันาชมุชนของตนเองได ้และมุ่งเนน้ใหป้ระชากรในพืน้ทีส่ามารถเขา้ถงึการพฒันาและสง่เสรมิ 
อาชีพอย่างครบวงจร ตั้งแต่การผลิตจนถึงการตลาด โดยมีสถาบันเกษตรกรของชุมชนเป็นกลไก 
ในการบริหารจัดการ

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนกลาง

องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ 
เพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน (องค์การมหาชน)ระดับดี

ภารกิจขององค์กร

นาวาอากาศเอก ดร.อธิคุณ คงมี 
ผู้อำ�นวยการ

อพท. พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มรายได้และกระจายรายได้ไปสู่ชุมชนท้องถิ่นโดยบูรณาการ 
กับหน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และประชาชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
ในการพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วในพืน้ทีพ่เิศษเพือ่การทอ่งเทีย่วอยา่งยัง่ยนื และเกดิความสมดลุระหวา่ง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม คงสภาพแหล่งท่องเที่ยวให้มีความงดงาม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
ที่เหมาะสม และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

อพท. ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมรับผิดชอบ 
ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมเป็นเจ้าของ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256722



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชนของผู้ปฏิบัติงาน อพท. 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ ในหลายแผนงานโครงการ/กิจกรรมมีผลการดำ�เนินงานบรรลุ 
ผลสำ�เร็จเป็นรูปธรรม เกิดผลกระทบเชิงบวกกับประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชนพื้นท่ีพิเศษ 
ของ อพท. โดยได้รับรางวัลทั้งในประเทศและต่างประเทศในสาขาที่เกี่ยวข้องได้แก่ UNESCO  
Creative Cities Network, Green Destinations TOP 100, PATA GOLD AWARDS,  
Thailand Tourism Awards, Green Destinations Award และรางวัล Best Tourism Villages  
เกิดการยกระดับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในพื้นที่พิเศษเพื่อเป็นต้นแบบขยายผลไปดำ�เนินการ 
ในพื้นที่อื่น ๆ ของประเทศไทย อพท. ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 3 ปีติดต่อกัน  
(พ.ศ. 2565 - 2567) สะท้อนให้เห็นถึงการตระหนักและให้ความสำ�คัญของประเด็นสิทธิมนุษยชน 
ของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนสำ�คัญที่นำ�ไปสู่ความสำ�เร็จในการดำ�เนินงานขององค์กรได้ 
อย่างยั่งยืนต่อไป

การพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนตามเกณฑ์การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก  
(GSTC) เป็นการดำ�เนินงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชนในระดับนานาชาติ  
และสอดคลอ้งกบัแผนสทิธมินษุยชนแหง่ชาต ิฉบบัที ่5 ทัง้รายดา้น ไดแ้ก ่ดา้นการเมอืงการปกครอง  
ด้านเศรษฐกิจและธุรกิจ และรายกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเด็กและสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มบุคคล 
ทีม่ปีญัหาสถานะทางทะเบยีน กลุม่ชาตพินัธ์ุ ซึง่ อพท. ไดใ้ห้ความสำ�คญัและเคารพตอ่สทิธมินษุยชน 
ในการดำ�เนินงานในทุกมิติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact  
Assessment) ในโครงการที่ อพท. ดำ�เนินการ

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

จังหวัดเชียงใหม่ระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

คุณนิรัตน์ พงษ์สิทธิถาวร
ผู้ว่าราชการจังหวัด

จังหวัดเชียงใหม่มีภารกิจหลักในการนําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิด 
ผลสัมฤทธ์ิ จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส 
เพือ่ใหไ้ดร้บัความเปน็ธรรม สง่เสรมิและพฒันาใหเ้ปน็เมอืงศนูยก์ลางการทอ่งเทีย่ว การคา้การลงทนุ 
และการคมนาคมขนส่ง เป็นเมืองแห่งเกษตรปลอดภัยและแปรรูปมูลค่าสูง เป็นศูนย์กลางการศึกษา  
การแพทย์และบริการสุขภาพ และมีหลากหลายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม

นครแหง่ชวิีตและความมัง่คัง่ บนพืน้ฐานของการกระจาย 
โอกาสอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256724



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

จังหวัดเชียงใหม่เป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน “ระดับดีเด่น” ประจำ�ปี พ.ศ. 2567  
ด้วยการนำ�หลักการภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ เพื่อลดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในพ้ืนที่ ครอบคลุม 5 ด้าน 11 กลุ่มเป้าหมาย  
โดยเช่ือมโยงภารกิจของจังหวัดเชียงใหม่กับสิทธิมนุษยชนให้เป็นหนึ่งเดียว ทุกภาคส่วนเข้ามา 
มีส่วนร่วมผ่านกลไกคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนจังหวัดเชียงใหม่ คณะกรรมการ 
พัฒนาการบริหารงานยุติธรรมระดับจังหวัด โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นศูนย์กลาง และรักษา 
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง มุ่งสู่การพัฒนา ต่อยอด ขยายผลเพื่อลดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกลุ่ม 
และทุกด้านและสร้างสังคมแห่งการเคารพกันอย่างยั่งยืน

“แผนแม่บทคลองแม่ข่าเพ่ือ 
การพัฒนาสู่การเป็น คลองสวย  
น้ำ�ใส ไหลดี ชุมชนมีสุข” เป็น 
ผลสำ�เร็จจากการบริหารจัดการ 
ทีดิ่นทีส่อดคล้องกบัความตอ้งการ 
ของประชาชนที่อาศัยอยู่ริมคลอง 
แม่ข่ า  โดยมีการจัดสรรและ 
ใช้ประโยชน์จากที่ดินเพิ่มขึ้น  
ลดปญัหาการบุกรกุ/ถือครองทีด่นิ
ที่ผิดกฎหมาย แก้ไขปัญหาที่อยู่ 
อาศัยและการเข้าถึงทรัพยากร 
ของประชาชนที่อาศัยอยู่ริมคลอง 
แม่ข่าได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบ้านกรุณาระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

จ่าเอก สุธี บุษราคัม
ผู้อำ�นวยการ

ภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจของ 
กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย 
บา้นกรณุา มภีารกจิในการควบคมุ ดแูล  
แก้ไข บำ�บัด ฟื้นฟู ป้องกัน พัฒนา 
พฤตินิสัย และสงเคราะห์เด็กและ 
เยาวชนที่ศาลมีคำ�พิพากษาหรือคำ�ส่ัง 
ให้เข้ารับการฝึกอบรม รวมท้ังดำ�เนินการ 
ด้านกิจกรรมชุมชนประสานความร่วมมือ  
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
เพ่ือการพิทักษ์และคุ้มครองเด็กและ 
เยาวชนในกระบวนการยุติธรรม

ถึงแม้ว่าการให้ โอกาสจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลง 
เด็กทุกคนได้ แต่การให้โอกาสเปล่ียนแปลงเด็กคนใดคนหน่ึง 
ได้เสมอ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256726



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ศูนย์ฝึกและอบรมฯ บ้านกรุณาได้นำ�แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนมาดำ�เนินการร่วมกับ 
เครอืขา่ยในการพทิกัษแ์ละคุม้ครองเดก็และเยาวชนในกระบวนการยตุธิรรม โดยดูแลเดก็และเยาวชน 
ในเรือ่งพืน้ฐานการกนิอยูห่ลบันอนทีม่มีาตรฐาน มคีวามมัน่คงปลอดภยั ดแูลสขุภาพกายและสขุภาพจติ  
เยาวชนไดร้บัการพฒันาตนเอง ทัง้ดา้นการศกึษาและฝกึวชิาชีพตามทีต่นเองสนใจและถนดั นอกจากนี ้
ให้เยาวชนและครอบครัวได้มีส่วนร่วมในการบำ�บัด หรือการวางกำ�หนดเป้าหมายในการฝึกอบรม  
การเรยีน การฝึกปฏบัิตงิานในสถานประกอบการ ทำ�ใหเ้ยาวชนไดเ้ลอืกสิง่ทีห่มาะสมกบัตนเองมากทีส่ดุ  
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ลดความเสี่ยงในการกระทำ�ผิดซ้ำ�ได้

“กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการ” เป็นการดำ�เนินงาน 
เพื่อเตรียมเด็กและเยาวชนในทุก ๆ ด้าน ทั้งร่างกาย จิตใจ ความคิดและทัศนคติ ให้มีความพร้อม 
ในการทดลองใช้ชีวิตภายนอกศูนย์ฝึกและอบรมฯ ร่วมกับครอบครัว สถานประกอบการ ชุมชนและสังคมได้  
ซึ่งส่งผลให้เด็กและเยาวชนได้มีการฝึกฝนทักษะชีวิต ทักษะทางสังคมได้ประกอบอาชีพที่สุจริต 
มีรายได้มั่นคง สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชนสิรินธรระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณวัชริน แม่นยำ�
ผู้อำ�นวยการ

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธรได้ดำ�เนินกิจกรรมภายใต้วิสัยทัศน์ด้านสิทธิมนุษยชน 
ขององคก์ร คอื “สง่เสรมิและพทิกัษส์ทิธิมนษุยชนใหแ้กเ่ดก็และเยาวชน เจา้หนา้ที ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
อย่างทั่วถึงเท่าเทียม ไม่ตีตรา และไม่เลือกปฏิบัติ” อีกทั้งดำ�เนินการด้านการควบคุม ดูแล แก้ไข 
บำ�บัด ฟื้นฟูป้องกันพัฒนาพฤตินิสัยและสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ศาลมีคำ�พิพากษาหรือคำ�สั่ง 
ให้เข้ารับการฝึกอบรมการจัดการศึกษาและการฝึกวิชาชีพ การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยเด็ก 
และเยาวชน การตดิตามสงเคราะห ์ชว่ยเหลอืเดก็และเยาวชนภายหลงัปลอ่ยตวั และการดำ�เนนิงาน 
ด้านกิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมือเพื่อการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน

ได้ดำ�เนิน “โครงการพัฒนาการฝึกทักษะอาชีพและการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ              
เพือ่ยกระดบัรปูแบบการฝกึอบรมศนูยฝ์กึเฉพาะทางดา้นวชิาชพี” โดยการยกระดบัใหเ้ปน็ศนูยฝ์กึ 
และอบรมเด็กและเยาวชนเฉพาะทางด้านวิชาชีพที่สามารถผลิตเด็กและเยาวชนได้ตรงตาม 

สิทธิมนุษยชนเป็นพื้นฐานแห่งศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
โดยปราศจากการแบง่แยก ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิมคีวามเทา่เทยีม  
เสมอภาค เข้าถึงได้

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256728



ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนสิรินธรได้ดำ�เนินการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน โดยพื้นฐาน  
สทิธิมนษุยชน สทิธเิดก็ และเปน็ไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุของเดก็และเยาวชนเปน็หลกัและหวัใจสำ�คญั 
ของการดำ�เนินงาน อีกท้ังการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนระยะ 5 ปี ในทุกกลุ่มเป้าหมาย  
เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง ใหส้ามารถเขา้ถงึบรกิารอยา่งทัว่ถงึ เทา่เทยีม และมกีารพฒันา 
อย่างยั่งยืน 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมี 
ความชำ�นาญในวิชาชีพเฉพาะทาง 
ท่ีมีโอกาสทัดเทียมกับบุคคลภายนอก  
โดยมีจุดเด่นและผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ 
1.	 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
	 ได้สนับสนุนและพัฒนายกระดับให้เป็น 
	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
	 เฉพาะทางด้านวิชาชีพ สนับสนุนวัสดุ 
	 อุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยในการฝึก 
	 วชิาชพีใหก้บัเดก็และเยาวชน ทนักบั 
	 สถานการณ์ปัจจุบัน และตรงกับ 
	 ความต้องการของตลาดแรงงาน                 
2.	 เด็กและเยาวชนทุกรายได้พัฒนาทักษะ 
	 ด้านวิชาชีพต้ังแต่ทักษะขั้นพื้นฐาน 
	 จนถึงทักษะขั้นสูง เรียนรู้ภาคทฤษฎี 
	 และภาคปฏิบัติท่ีตรงตามศักยภาพ  
	 อีกท้ังเยาวชนสามารถปฏิบัติงาน 
	 ได้จริงและมีอาชีพที่มั่นคง ไม่กลับไป 
	 กระทำ�ผิดซ้ำ� 
3.	 บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ได้รับการพัฒนาความรู้ รวมถึงการถ่ายทอด 
	 ความรูด้า้นวชิาชพี (Hard Skill) ใหแ้กเ่ยาวชน มกีารจดัการเรยีนการสอน การฝึกอาชพี มรีปูแบบ 
	 หลายวิธี มีสื่อที่ทันสมัย จัดกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
	 ระเบียบวินัย และจิตอาสา ควบคู่ทักษะความสามารถเชิงสมรรถนะท่ีเก้ือกูลการทำ�งาน (Soft Skill) 
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดปทุมธานีระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

คุณโสภิดา สังขดิถี
ผู้อำ�นวยการ

1.	พิทักษ์คุ้มครองสิทธิสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนและผู้เยาว์
2.	ยกระดับคุณภาพในการดูแลแก้ไขบำ�บัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน
3.	ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอ่ืนในการแก้ไขบำ�บัดฟ้ืนฟูเด็ก 
	 และเยาวชนเพื่อสร้างความมั่นคงของสถาบันครอบครัวและความเข้มแข็งของชุมชน
4.	ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคมและภาคเอกชนในการพิทักษ์ 
	 คุ้มครองเด็ก เยาวชนและครอบครัว
5.	พัฒนาบุคลากร ระบบงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ

ลดความเหล่ือมล้ำ� สรา้งความเทา่เทยีม เคารพในศกัดิศ์รี
ความเป็นมนุษย์

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256730



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

หนว่ยงานใหก้ารปฏบิติัตอ่ทกุคนตามหลกัสทิธมินษุยชนดว้ยความเสมอภาค โดยมกีารคุม้ครอง
สิทธิมนุษยชนให้กับเด็กและเยาวชน และบุคลากรของหน่วยงาน ให้มีการเคารพสิทธิในการแสดง 
ความคิดเห็นการปฏิบัติต่อกันและมีช่องทางสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็น รวมทั้งมีการสร้างกลไก  
เครื่องมือในการเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิมนุษยชนและช่องทางการอำ�นวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชน บุคลากร เด็กและเยาวชน ตลอดจนกลุ่มเปราะบางเพื่อให้เข้าถึงบริการโดยสะดวก

โครงการเสริมสร้างพลังรักครอบครัว 
ดว้ยเนต็ปา๊มา๊ (Net pama) เพือ่ใหผู้ป้กครอง 
มีการส่ือสารทางบวกกับเด็กและเยาวชน 
และมีวิธีการจัดการพฤติกรรมเสี่ยงท่ีเป็น 
ปัญหาของเด็กและเยาวชนได้อย่างเหมาะสม  
เสริมสร้างให้ผู้ปกครองกับเด็กและเยาวชน 
มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันมากขึ้นและเกิด 
ความรักความเข้าใจกันภายในครอบครัว 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
โดยผูป้กครองนำ�ความรูท้ีไ่ดรั้บไปใหค้วามรู้ 
หรือสื่อสารกับบุคคลอื่นในครอบครัวหรือ 
บุคคลในชุมชนเกิดภูมิคุ้มกันในครอบครัว  
ชุมชน ลดปัญหาความขัดแย้ง การกระทำ� 
ความรุนแรงในครอบครัว ลดการละเมิด 
สิทธิมนุษยชนของผู้อ่ืนทำ�ให้ไม่เกิดการกระทำ� 
ความผิดของบุคคลในครอบครัวและ 
อาชญากรรมในชุมชน

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดปราจีนบุรีระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณกันยนัยน์ ทรงทองคำ�
พนักงานคุมประพฤติชำ�นาญการ

รักษาราชการแทนผู้อำ�นวยการ

พทิกัษค์ุม้ครองสทิธสิวสัดิภาพของเดก็เยาวชนทีก่ระทำ�ผดิและผูเ้ยาวค์ดคีรอบครวัและคดกีำ�กบั 
การปกครอง ยกระดบัคณุภาพและการดแูลแกไ้ขบำ�บดัฟืน้ฟเูดก็เยาวชน สง่เสรมิการใชก้ระบวนการ 
ยตุธิรรมทางเลือกและมาตรการอืน่ในการแกไ้ขฟืน้ฟเูดก็และเยาวชน สง่เสรมิความรว่มมอืกบัเครอืขา่ย 
ในการพิทักษ์คุ้มครองเด็ก เยาวชนและครอบครัว และพัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

ไดด้ำ�เนนิโครงการเชงิรกุโดยสรา้งการรบัรูแ้กเ่ดก็เยาวชนในสถานศกึษาให้ทราบถงึสทิธมินษุยชน  
ซึ่งเป็นการป้องกันเด็กเยาวชนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ในเด็กเยาวชนและสร้างการรับรู้สิทธิมนุษยชนให้แก่เด็ก บุคลากรและประชาชนท่ัวไปให้รู้ถึงสิทธิ  
หนา้ที ่เสรภีาพและการเคารพสทิธิผูอ้ืน่เปน็การสรา้งสงัคมแหง่ความเปน็ธรรมและไดด้ำ�เนนิงานดา้น 
การสืบเสาะพินิจให้เป็นไปตามหลักศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ รวมถึงให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ 
เด็กเยาวชนให้กลับคืนสู่ครอบครัวและสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 

สิทธิมนุษยชนไม่ใช่สิทธิพิเศษ แต่เป็นสิทธิที่เด็กและ
เยาวชนทุกคนพึงได้รับการรับรองและคุ้มครองให้
ตามหลักกฎหมายและหลักสากลโดยเสมอภาคกัน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256732



สถานพินิจฯ จังหวัดปราจีนบุรีขับเคล่ือนงานตามภารกิจให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและคำ�นึงถึง 
หลกัสทิธมินษุยชนควบคูไ่ปดว้ย โดยดำ�เนินงานด้านคดีตามกระบวนงานภายในระยะเวลาของกฎหมาย 
ทุกคดีซึ่งส่งผลให้เด็กเยาวชนได้รับการพิจารณาคดีโดยไม่ชักช้าและผู้เสียหายได้รับการเยียวยา 
โดยรวดเรว็ ไดน้ำ�กระบวนการยตุธิรรมทางเลอืกมาใช้เพือ่หนัเหคดเีดก็เยาวชนออกจากกระบวนการ 
ยุติธรรมปกติ พิทักษ์คุ้มครองสิทธิสวัสดิภาพของผู้เยาว์ พินิจดูแลเด็กเยาวชนในความควบคุม 
ตามหลกัมาตรฐานสากล และเสรมิสรา้งภมูคิุม้กนัแกเ่ดก็เยาวชนอนัเปน็การปอ้งกนัไมใ่หเ้ดก็เยาวชน 
ต้องเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดพัทลุงระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณศรายุธ  ทองขวิด
ผู้อำ�นวยการ

“เป็นองค์กรที่จะทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีแก่เด็กและเยาวชน ด้านพฤตินิสัย การศึกษา 
และอาชีพ ภายใต้กระบวนการยุติธรรม”

“การคืนเด็กดีสู่สังคม” ให้มีชีวิตที่ดี 
ตามหลกั Good Lives Model” โดยสามารถ 
ดำ�เนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและ 
ศกัดิศ์รคีวามเปน็มนษุย ์ซึง่ทำ�ใหส้ถานพนิจิฯ  
จังหวัดพัทลุงไม่พบเด็ก/เยาวชนที่ได้รับ 
การปล่อยตัวจากศูนย์ฝึกและอบรมกระทำ�ผิดซ้ำ� 
ติดต่อกันถึง 3 ปี (2565 - 2567)  

กระบวนการยุติธรรมท่ีแท้จริงไม่เพียงแต่ให้ความยุติธรรม 
แก่ผู้ที่ถูกดำ�เนินคดีแต่ยังคุ้มครองสิทธิของผู้เสียหาย 
และทุกคนในสังคม

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256734



สิทธิมนุษยชนมีบทบาทสำ�คัญในการสร้างความสำ�เร็จให้กับองค์กรในหลาย ๆ ด้าน ทั้งในเชิง 
การดำ�เนินงานภายในองค์กรและในมุมมองภายนอกองค์กร ดังนี้
1.	 การสง่เสรมิความเสมอภาคและความยตุธิรรมในองคก์ร ซึง่จะชว่ยเพิม่ความพงึพอใจในทีท่ำ�งาน  
	 และลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร และให้โอกาสใน 
	 การพัฒนาแก่เจ้าหน้าที่อย่างเท่าเทียม 
2.	 การเสรมิสรา้งช่ือเสยีงและความไวว้างใจ องคก์รทีม่กีารเคารพและปฏิบตัติามหลกัสทิธมินษุยชน 
	 จะได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ได้รับการยอมรับในด้านจริยธรรมและ 
	 ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม และยงัเปน็การปอ้งกันปญัหาทางกฎหมายและขอ้พิพาททีอ่าจเกิดขึน้ 
	 จากการละเมิดสิทธิ 
3.	 การสร้างความย่ังยืนในองค์กร ทำ�ให้เกิดความยั่งยืนในระยะยาว เนื่องจากองค์กรจะได้รับ 
	 การสนับสนุนจากสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุก ๆ ด้าน ทำ�ให้องค์กรสามารถสร้าง 
	 ความไว้วางใจ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ช่วยเพิ่มมุมมองและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ซึ่งมีส่วนช่วยใน 
	 การขับเคลื่อนนวัตกรรมและความสำ�เร็จขององค์กร และดำ�เนินกิจกรรมได้อย่างยั่งยืนในสังคม

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดพิษณุโลกระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณลดาวัลย์  ปั่นเงิน
ผู้อำ�นวยการ

เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ซึ่งอยู่ใน 
กระบวนการยุติธรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในคดีอาญา และผู้เยาว์ในคดีครอบครัว  
หรือคดีที่มีการกำ�กับการปกครอง มีภารกิจหลักในการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชน 
ที่กระทำ�ความผิด ผู้เยาว์ในคดีครอบครัว รวมทั้งส่งเสริมความม่ันคงของสถาบันครอบครัวและ 
ความเข้มแข็งของชุมชน ดำ�เนนิการด้านคดอีาญาในการแกไ้ข บำ�บดั ฟืน้ฟ ูใหก้ารศกึษา การฝกึวชิาชีพ  
การปอ้งกนั พฒันา การสงเคราะห์ และตดิตามประเมินผลเด็กและเยาวชนภายหลงัปลอ่ยตวั รวมทัง้ 
การใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกในการหันเหคดีที่เด็กและเยาวชนกระทำ�ความผิดออกจาก 
กระบวนการยุติธรรม

มีการยกระดับคุณภาพการดูแล แก้ไข บำ�บัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำ�ผิดและเข้าสู่ 
กระบวนการยตุธิรรม ให้เกดิการเปลีย่นแปลงทีด่ใีนดา้นพฤตนิสิยั การศกึษาและอาชพี ภายใตก้จิกรรม 

เดก็และเยาวชนในสถานพนิจิทกุคน ควรไดร้บัการปฏบิตั ิ
อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ด้วยความรักใคร่ ใกล้ชิด  
ดุจญาติมิตรในครอบครัว

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256736



หน่วยงานให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชน จึงส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานนำ�หลักการสิทธิมนุษยชน 
มาเป็นพืน้ฐานในการปฏบัิตงิาน สง่เสรมิใหเ้กดิการเคารพสทิธมินษุยชน และป้องกนัมใิห้เกดิการละเมดิ 
สิทธิมนุษยชนในหน่วยงาน อันทำ�ให้ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการที่จะมุ่งมั่นดูแลเด็ก 
และเยาวชน ให้ได้รับการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเสมอภาค ปกป้อง คุ้มครองสิทธิ เด็กและเยาวชน 
ทุกรายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ สอดคล้องมาตรฐานสากล รวมทั้งพัฒนามาตรการส่งเสริม 
การศึกษา การฝึกอาชีพอย่างยั่งยืน เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถกลับไปดำ�รงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
ภายหลังได้รับการปล่อยตัว

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

เสริมสรา้งความมรีะเบียบวนัิยเชงิบวก สำ�หรบัเด็กและเยาวชนในสถานท่ีควบคุม ตามนโยบายการดแูล 
เด็กและเยาวชน 4 ฝึก คือ ฝึกกาย ฝึกจิต ฝึกคิด ฝึกอาชีพ อันทำ�ให้เด็กและเยาวชนมีระเบียบวินัย  
รู้จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ได้รับการพัฒนาความคิด และฝึกจิตใจให้ม ี
จิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับความรู้ และทักษะการดำ�เนินชีวิตที่จำ�เป็น เมื่อได้รับ 
การปล่อยตัว สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค สำ�นักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

คุณปลื้มจิต สิงห์สุทธิจันทร์
คลังจังหวัด

สำ�นักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ดำ�เนินการเกี่ยวกับการกำ�กับ ตรวจสอบ และอนุมัติการเบิกจ่าย
เงินงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ จัดทำ�รายงานการเงินการคลัง
จงัหวดั ใหค้ำ�ปรกึษาดา้นการบญัชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์
ด้านการเงินการคลังและพัสดุภาครัฐ เร่งรัดการใช้จ่ายเงินภาครัฐ เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการของรัฐบาล กระทรวงการคลังในพื้นที่จังหวัด 

มากกว่าหน้าที่ที่ต้องทำ� คลังเชียงใหม่ร่วมสร้าง 
ความเท่าเทียม เพื่อสิทธิมนุษยชนของทุกคน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256738



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

สำ�นักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่มุ่งสู่การให้บริการที่เป็นเลิศ (Excellent Service) การพัฒนา
องค์กรให้เป็นต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลัก 5C Creative thinking: สร้างสรรวิธีการเพิ่ม 
Consistent: สอดคล้องกับหลักกฎหมายและแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ Collaboration: ขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ Compliant: คุ้มครองสิทธิเสรีภาพ และ Capacity: เกิดความยั่งยืนในการ
แก้ไขปัญหาและความช่วยเหลือ

สำ�นกังานคลงัจงัหวดัเชยีงใหม ่
กำ�หนดผลสัมฤทธ์ิของการใหบ้รกิาร  
โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนผู้รับบริการ 
ได้รับประโยชน์สูงสุด โครงการ 
“ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและ 
กระทรวงการคลังและประชาสัมพันธ์  
จังหวัดเชียงใหม่ ประจำ�ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567” เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และช่องทางการให้บริการ เพ่ืออำ�นวย 
ความสะดวก ให้กับกลุ่มเปราะบาง  
ผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม ไดแ้ก ่ผู้พิการ  
ผู้ป่วยติดเตียง ผู้สูงอายุ ผู้ท่ีอยู่ใน
ภาวะพึ่งพิง รวมทั้งผู้ที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกล ผู้ที่มีความแตกต่างทาง
ด้านภาษา วัฒนธรรม ชาติพันธุ์  
ตามหลักสิทธิมนุษยชน ส่งเสริม 
ความเท่าเทียมทางสังคม

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สำ�นักงานบังคับคดี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

คุณดวงจันทร์  สุขแสง
ผู้อำ�นวยการ

สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นหน่วยงานในสังกัด กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม  
มีบทบาทหน้าที่ในการอำ�นวยความยุติธรรม ด้านการบังคับคดีแพ่งตามคำ�พิพากษาหรือคำ�สั่งศาล  
โดยการยึด อายัดสิทธิเรียกร้อง และจำ�หน่ายทรัพย์สินของลูกหน้ีตามคำ�พิพากษา ขับไล่ ร้ือถอน คดีล้มละลาย  
คดีฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ การชำ�ระบัญชีตามคำ�สั่งศาล การวางทรัพย์ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
ชัน้บงัคบัคดี การเผยแพรค่วามรู้ทางกฎหมาย การบงัคบัคด ีและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้กป่ระชาชน

บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม พัฒนาองค์ความรู้ 
ใหแ้กป่ระชาชน เพือ่เข้าถงึกระบวนการยุตธิรรมภายใต ้
หลักสิทธิมนุษยชน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256740



สำ�นักงานบังคับคดี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

โครงการสรา้งการรับรูก้ฎหมายดา้นการบงัคบัคด ีแกไ้ขปญัหาหนีส้ง่เสรมิพืน้ทีป่ลอดการบงัคบัคด ี 
(Execution-free area Project) ทำ�ให้ลูกหน้ีตามคำ�พิพากษา เจ้าหนี้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในคดี  
ซึ่งเป็นบุคคลผู้เสียหาย หรือเหยื่อในกระบวนการยุติธรรมตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5  
(พ.ศ. 2566 - 2570) สามารถรบัรู้ขอ้มลูกฎหมายเก่ียวกบัการบงัคบัคด ีและเข้าถึงกระบวนการไกล่เกล่ีย 
ช้ันบังคับคดีได้โดยง่าย ลูกหน้ีเหลือรายได้เพียงพอต่อการดำ�รงชีพ เจ้าหนี้รับชำ�ระหนี้ ส่งผลให้ 
การปฏิบัติงานในส่วนของคดีเสร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่กรมบังคับคดีกำ�หนด 

โครงการสร้างการรับรู้กฎหมาย 
ด้านการบังคับคดี แก้ไขปัญหาหน้ี 
ส่งเสริมพื้นท่ีปลอดการบังคับคดี  
(Execution-free area Project)  
โดยการลงพื้นที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ภารกจิของกรมบังคบัคด ีความรูท้าง 
กฎหมายเบ้ืองต้นในชีวิตประจำ�วัน 
แก่ประชาชน เพื่อเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจกฎหมายด้านการบังคับคดี  
การวางทรัพย์ การไกล่เกล่ียข้อพิพาท  
โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
เชน่ สหกรณจ์งัหวดั พาณชิยจ์งัหวดั  
สภาเกษตรกร องค์การปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการ SME 
ฯลฯ และสร้างนักประชาสัมพันธ์ 
เชิ ง รุ ก เพื่ อ เ ป็น เครื อข่ ายด้ าน 
การบังคับคดี 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัดพิจิตรระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

คุณวลัชณัฏฐ์ กุลสิริอิทธิกร
ผู้อำ�นวยการ

ดำ�เนินการเก่ียวกับการบังคับคดีแพ่งตามคำ�พิพากษาหรือคำ�ส่ังของศาล การวางทรัพย์ การไกล่เกล่ีย 
ข้อพิพาทในช้ันบังคับคดี เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบังคับคดีและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
แก่ประชาชน การบูรณาการร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
ในกระบวนการยุติธรรม

บังคับคดีด้วยเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และเคารพ 
ในสิทธิมนุษยชน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256742



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การขับเคล่ือนด้านสิทธิมนุษยชนส่งผลให้ลูกหน้ีทราบถึงสิทธิของตนเองและเข้าสู่กระบวนการ 
ไกล่เกล่ียข้อพิพาทเพิ่มมากขึ้น นำ�มาซึ่งการถอนการยึดทรัพย์และถอนการบังคับคดี ส่งผลให้ 
สำ�นักงานฯ บรรลุตัวช้ีวัดความสำ�เร็จ ตามภารกิจหลักของกรมบังคับคดี ได้แก่ มูลค่าทรัพย์สินที่ 
ผลักดันออกจากระบบบังคับคดี จำ�นวนสำ�นวนคดีที่ดำ�เนินการแล้วเสร็จ และร้อยละความเชื่อมั่น 
ของประชาชน อีกทั้งลดผลกระทบเรื่องคนไร้ที่อยู่อาศัยและที่ทำ�กินได้โดยตรงด้วย

โครงการเสริมสร้างการรับรู้กฎหมายให้ประชาชน  
เสริมสร้างความรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและสิทธิต่าง ๆ ให้แก่ ประชาชนในพื้นที่  

เพื่อให้สามารถไปใช้ในชีวิตประจำ�วันและสามารถป้องกันสิทธิประโยชน์ของตนเองและผู้อ่ืนได้  
ได้แก่ โครงการบังคับคดีพิจิตรสัญจร โครงการวิตามินสมอง โครงการเสริมสร้างความรู้กฎหมาย 
ด้านการบังคับคดีแพ่งฯ และโครงการส่งเสริมพื้นที่ปลอดการบังคับคดีแก้หนี้หลังคำ�พิพากษา

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ได้ทราบถึงสิทธิตามกฎหมาย ทำ�ให้ลูกหนี้ตามคำ�พิพากษา 

เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเพิ่มมากขึ้น ได้แก่ โครงการมหกรรมไกล่เกลี่ยช่วยเหลือ 
หนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ) และโครงการมหกรรมแก้หนี้ฯ 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค สำ�นักงานบังคับคดีจังหวัดลพบุรีระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

คุณสุภาภรณ์ พินิจ
ผู้อำ�นวยการ

1.	ดำ�เนินการบังคับคดีแพ่งและวางทรัพย์ในจังหวัดลพบุรี   
2.	ดำ�เนินการเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชั้นบังคับคดี   
3.	ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิติังานของหนว่ยงานอืน่ท่ีเกีย่วข้องหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

กระบวนการยุติธรรมที่ดี คือ การเคารพ ปกป้องสิทธิ 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256744



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ด้านสิทธิมนุษยชน
คู่ความ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทั่วไปได้มีความรู้และเข้าใจกระบวนการบังคับคดี รู้ถึง 

สิทธิในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมทางเลือก สามารถเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม  
ลดผลกระทบอนัเกดิจากการบงัคับคดลีดภาวะการไรท่ี้อยูอ่าศยั/ทีท่ำ�กนิ และลดปญัหาความเหลือ่มล้ำ� 
ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างชัดเจน     
ด้านภารกิจองค์กร 

ปี 2565 - 2567 มีปริมาณคดีเข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ยชั้นบังคับคดีเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
และการบังคับคดกัีบทรพัยส์นิของลกูหนีต้ามคำ�พพิากษา มกีารงดการบงัคบัคดแีละการบงัคบัคดเีสรจ็ 
ด้วยการถอนการยึดมากกว่าเสร็จโดยการขายทอดตลาดอย่างต่อเนื่อง 

“โครงการส่งเสริมพ้ืนท่ีปลอดการบังคับคดี” นิยามพ้ืนท่ีปลอดการบังคับคดี “มีการงดการบังคับคดี  
ถอนการบังคับคดี และหรือมีการเจรจาไกล่เกล่ียสำ�เร็จโดยท่ีไม่มีการขายทอดตลาดในเขตพ้ืนท่ีเป้าหมาย” 
กิจกรรม

เผยแพร่ภารกิจของกรมบังคับคดี เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการบังคับคดีและกฎหมาย  
เกี่ยวกับหนี้สิน ให้กับประชาชนทั่วไปและกลุ่มเปราะบาง  
วัตถุประสงค ์

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันการเข้าสู่กระบวนการบังคับคดีให้แก่ประชาชนท่ัวไป ลดผลกระทบเชิงลบ 
ทีส่ง่ผลมาจากการบังคับคด ี เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์และทศันคตทิีด่ตีอ่กรมบงัคบัคด ีและสรา้งคา่นยิม 
ในพื้นที่ปลอดการบังคับคดี “ทรัพย์ไม่ถูกยึด ทรัพย์ไม่ถูกขาย เข้าใจกฎหมายดี จัดการหนี้ได้” 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สำ�นักงานยุติธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ระดับดีเด่น

ภารกิจขององค์กร

คุณเจริญ น้อยพินิจ
ผู้อำ�นวยการ

สำ�นักงานยุติธรรมจังหวัดนครสวรรค์เป็นผู้แทนกระทรวงยุติธรรมในส่วนภูมิภาค ขับเคลื่อน 
ภารกิจกระทรวงยุติธรรมในระดับพ้ืนท่ีเพ่ืออำ�นวยความยุติธรรม ลดความเหล่ือมล้ำ� สร้างความเป็นธรรม 
ในสังคมให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการงานยุติธรรมและบริการอ่ืนในภาครัฐ สร้างการรับรู้ให้แก่ 
ประชาชนในระดบัพืน้ทีจ่งัหวดั งานบรกิารกองทนุยตุธิรรมระดบัจงัหวดั งานบรกิารชว่ยเหลอืเยยีวยา  
ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในภารกิจของกระทรวงยุติธรรม  
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน เป็นศูนย์กลางในการให้บริการประชาชนตามภารกิจของส่วนราชการ 
สังกัดกระทรวงยุติธรรม และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

เพราะเราเปน็สว่นหนึง่ในหนว่ยงานภาครฐัทีช่ว่ยส่งเสรมิ 
สิทธิมนุษยชนในพ้ืนท่ีให้กับประชาชนทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค  
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256746



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

สำ�นักงานยุติธรรมจังหวัดนครสวรรค์ตระหนักถึงรากฐานของสังคมแห่งการเคารพสิทธิ  
เป็นหัวใจสำ�คัญของชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงมุ่งมั่นในการสร้างสังคมแห่งการเคารพสิทธิ  
อันจะนำ�มาซึ่งความสงบสุขและการสร้างความยั่งยืนในการขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนใน 
ระดับพื้นท่ีอย่างแท้จริง โดยได้นำ�หลักการด้านสิทธิมนุษยชนภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ฉบบัที ่5 แปลงสูก่ารปฏิบตัจินเปน็ผลสำ�เรจ็ดว้ยการดำ�เนนิภารกจิสรา้งการรบัรูแ้กป่ระชาชนในพืน้ที ่
ให้มีความรู้กฎหมาย ทราบสิทธิตามกฎหมาย ไม่ละเมิดและเคารพสิทธิผู้อื่น ส่งผลให้ประชาชน 
ได้เข้าถึงความยุติธรรมอย่างเสมอภาค เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ สอดคล้องตามมาตรฐานสากล  
มุ่งสู่เป้าหมาย ลดปัญหาการละเมิดสิทธิภายใต้แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 โดยเฉพาะ 
ในด้านกระบวนการยุติธรรม กลุ่มผู้เสียหายและเหยื่อในกระบวนการยุติธรรม กลุ่มเด็กและเยาวชน 
กลุ่มผู้ต้องหา ผู้ต้องขัง และผู้พ้นโทษ

สง่เสริมและสรา้งการรบัรูก้ฎหมายและสทิธใิหป้ระชาชนในพืน้ทีใ่นชือ่ “ยตุธิรรมสีแ่ควสรา้งสขุ  
สร้างการรับรู้เชิงรุกทั่วทุกอำ�เภอ” เพ่ือเป็นการป้องกันการถูกละเมิดสิทธิและสามารถเข้าถึงสิทธิ 
ในการอำ�นวยความเป็นธรรม

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

จังหวัดขอนแก่นระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณไกรสร กองฉลาด 
ผู้ว่าราชการจังหวัด

การบริหารราชการของจังหวัดขอนแก่น เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์
ต่อภารกิจของรัฐและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์

“มหานครนา่อยู ่ศนูยก์ลางเศรษฐกจิเชือ่มโยงภมูภิาค” โดยมีเปา้หมายการพฒันาจงัหวดั ดงันี้
1.	 พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความมั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน
2.	 พัฒนาขีดความสามารถด้านสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชนส่งเสริมการลงทุนและการบริการ 
	 เพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน
3.	 ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัลเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

จงัหวัดขอนแกน่เปน็เมอืง Smart City มกีารเจรญิเตบิโต 
ของเมอืงอยา่งรวดเรว็ ไดก้าํหนดทศิทางการขบัเคลือ่น 
ด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อ เป็นองค์กรต้นแบบด้าน 
สิทธิมนุษยชน โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256748



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

จงัหวดัขอนแกน่เลง็เหน็ความสําคญัของสิทธมินษุยชน สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้ถงึสทิธ ิเสรภีาพ  
ที่จําเป็นขั้นพื้นฐาน ยึดหลักการด้านสิทธิมนุษยชนมาเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ภายในจังหวัดโดยการถ่ายทอดระดับนโยบาย ระดับหน่วยงานและระดับผู้ปฏิบัติ จนเกิดผลงาน 
ที่ประสบความสำ�เร็จที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำ�คัญกับการขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชน  
เช่น ประจำ�ป ีพ.ศ. 2564 ประจำ�ป ีพ.ศ. 2565 และประจำ�ปี พ.ศ. 2566 จงัหวดัขอนแกน่ไดร้บัรางวลั 
องคก์รตน้แบบดา้นสทิธมินษุยชน ประเภทภาครฐั รางวลัดเีดน่องคก์รระดบัจงัหวดั และจงัหวดัขอนแกน่ 
ได้วางแผนขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องเป็นระบบโดยได้ขยายผลลงไปสู่ 
อาํเภอ ตาํบล หมูบ้่านและสถานประกอบการในจงัหวดัขอนแกน่ โดยมุง่หวงัวา่การจัดทําองคก์รตน้แบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชนจะสามารถลดปัญหาสถานการณ์การละเมิดสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยได้

จังหวัดขอนแก่นเป็นเมือง Smart City มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและการเจริญเติบโตของเมือง 
อย่างรวดเร็ว มีกลุ่มประชากรจํานวนมากท่ีเป็นกลุ่มเปราะบางได้รับผลกระทบเกิดปัญหาความเหล่ือมล้ำ�  
จึงได้กําหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชน ตามเป้าหมาย: เป็นองค์กรต้นแบบ 
ดา้นสิทธิมนษุยชน โดยมุง่สูค่วามเปน็เลศิดา้นการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั การบรกิาร 
ภาครัฐและการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เกิดประสิทธิผลสูงสุดส่งเสริมให้ประชาชน เข้าถึงสิทธิเสรีภาพที่จําเป็น 
ขั้นพื้นฐานที่คนทุกคนพึงได้รับอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมเพื่อให้การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลง

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ระดับดี

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณวิพรพักตร์ ค่ายบุญศรี
ผู้อำ�นวยการ

ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมืออาชีพ บำ�บัด ฟื้นฟู และแก้ไขพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการจัดตั้งศูนย์ปรึกษากฎหมายราชทัณฑ์ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่
ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่จัดตั้งศูนย์ปรึกษากฎหมายราชทัณฑ์ที่มีการทำ�งานเป็นระบบและ 

เป็นรูปธรรม ดำ�เนินการให้คำ�ปรึกษา ชีแ้จง อธบิายกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีใ่ชป้ฏบิตัติอ่ผูต้อ้งขงั  
และให้คำ�ปรึกษาด้านกระบวนการยุติธรรมต่าง ๆ เช่น การประกันตัว การต่อสู้คดี การยื่นคำ�ร้อง 
อุทธรณ์-ฎีกา เป็นต้น เพื่อให้ผู้ต้องขังเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเป็นการคุ้มครองสิทธิผู้ต้องขัง  
โดยประสานความร่วมมือทุกส่วน/ฝ่าย ภายในทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ และหน่วยงานภายนอก 
ที่อยู่ในกระบวนการยุติธรรมในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย ทั้งในกระบวนการยุติธรรม  
ข้อกฎหมาย ระเบียบ และสิทธิประโยชน์ ตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2560 ซึ่งศูนย์ปรึกษา 
กฎหมายราชทัณฑ ์มกีารดำ�เนนิงานทีส่อดคลอ้งกบัแผนสทิธมินษุยชนแหง่ชาต ิฉบบัที ่5 และจดัตัง้ขึน้ 
ตามนโยบายของกรมราชทัณฑ์ที่ได้ขับเคลื่อนการบริหารงาน การปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย ระเบียบ  

เสมอภาคและเท่าเทียม

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256750



สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ข้อบังคับ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย สอดคล้องกับข้อกำ�หนดแมนเดลา (Mandela Rules)  
ข้อกำ�หนดกรุงเทพ (Bangkok Rules) และบริบทของสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงในการรับมือกับผู้กระทำ�ผิด 
ท่ีมีความซับซ้อนทางคดี อาจทำ�ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนข้ึนได้ ผู้บริหารหรือบุคลากรในองค์กร 
จึงต้องมีความพร้อมในการปฏบิตังิานในฐานะผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย เพือ่ไม่ใหเ้กดิการละเมดิสทิธมินุษยชน  
แก้ปัญหาไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำ� ความยุติธรรม และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ทณัฑสถานหญิงเชียงใหมไ่ดใ้หค้วามสำ�คญัในดา้นสทิธมินษุยชนอยา่งตอ่เนือ่งจากการดำ�เนนิงาน  
ซึ่งได้รับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ในปีงบประมาณ 2564 - 2567 ดังนี้

ในปี 2564 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2564  
ระดับดีเด่น ประเภทองค์กรภาครัฐ

ปี 2565 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2565  
ระดับดีเด่น ประเภทส่วนราชการภูมิภาค

ปี 2565 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ ไดร้ับรางวัลดำ�เนนิการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรูง้าน 
ด้านทัณฑปฏิบัติยอดเยี่ยม ปี 2565 

ปี 2567 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ ได้รับรางวัลเลิศรัฐ ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 ประเภท: สัมฤทธิ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วม ผลงาน: WCARE FOR ALL: ใครไม่แคร์ เราแคร์

และปี 2567 ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม่ ได้รับรางวัลชนะเลิศ รวมพลังขับเคลื่อน 8 มิติ ยกระดับ 
สร้างความเปลี่ยนแปลง ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนยะลา

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณพงษ์พนา ทองมี
ผู้อำ�นวยการ

1.	พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์
2.	ยกระดับคุณภาพในการดูแล แก้ไข บำ�บัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน
3.	ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นในการแก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชน  
	 สร้างความมั่นคงของสถาบันครอบครัว และความเข้มแข็งของชุมชน
4.	ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และเอกชน ในการพิทักษ์คุ้มครอง  
	 เด็ก เยาวชน และครอบครัว
5.	พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี นวัตกรรมและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

การยกระดับคุณภาพการดูแล แก้ไข บำ�บัดฟื้นฟู เด็กและเยาวชนโดยเสริมสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือให้คลอบคลุมทุกมิติ ซึ่งประกอบด้วย 

1. มิติด้านการศึกษา 
2. มิติด้านสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ลงมือทำ�ให้เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในความดูแลได้รับการปฏิบัติ
เท่าเทียมบุคคลท่ัวไป

ระดับดี

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256752



1.	เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมได้รับการคุ้มครองสิทธิและสวัสดิภาพเป็นไปตาม 
	 แนวทางการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนขององค์การสหประชาชาติ 
2.	จัดให้มีการจัดการศึกษาสายสามัญ สายวิชาชีพ ในสถานควบคุมเพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับ 
	 การศึกษาอย่างเท่าเทียม 
3.	ยกระดบัการดแูลสขุภาพเดก็และเยาวชนทัง้สขุภาพกาย และปญัหาสขุภาพจติ ใหไ้ดร้บัการรักษา 
	 พยาบาลเท่าเทียมกับบุคคลภายนอกให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนปรับปรุงอนามัย 
	 สิ่งแวดล้อมการป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพ
4.	ยกระดับการแก้ไขบำ�บัดฟื้นฟูในการเสริมสร้างด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน
5.	เด็กและเยาวชนได้ฝึกทักษะอาชีพที่ตรงกับความสนใจ ความถนัดและสอดรับกับความต้องการ 
	 ของตลาดแรงงาน ตลอดจนมีเครือข่ายสถานประกอบการรองรับเด็กและเยาวชนในการฝึก 
	 ปฏบัิตงิานจรงิ และจ้างงานภายหลงัปลอ่ยตวัเพือ่ลดการตตีรา กดีกนั และเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน 
	 และการใช้ชีวิตในสังคม
6.	เด็กและเยาวชนกลุ่มชนต่างวัฒนธรรมที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียม
7.	ไดด้ำ�เนนิการเก่ียวกบัทะเบยีนประวตัเิดก็และเยาวชนทกุรายหลงัเสรจ็สิน้คด ีเพือ่ใหค้วามคุม้ครอง 
	 สิทธิของเด็กและเยาวชน มีโอกาสก้าวต่อไปในสังคมภายหลังได้รับการปล่อยตัวหรือพ้นจาก 
	 การดำ�เนินคดี
8.	สร้างและเพิ่มเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของเครือข่ายทางด้านการศึกษา  
	 ดา้นสุขภาพ อนามยัสิง่แวดลอ้ม ดา้นเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม และดา้นการพฒันาทกัษะอาชพี  
	 รวมถึงการติดตาม สงเคราะห์ ช่วยเหลือภายหลังปล่อย 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

3. มิติด้านเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
4. มิติด้านการพัฒนาทักษะอาชีพ 
เพื่อพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนให้กลับตน 

เป็นคนดี โดยให้เครือข่ายหรือชุมชนเข้ามามีบทบาท 
สำ�คญัทีส่ามารถสนบัสนนุชว่ยเหลอืใหเ้ดก็และเยาวชน 
กลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขได้ด้วยการให้ 
การศึกษา การแกไ้ขบำ�บัดทีเ่หมาะกบัสภาพปญัหาและ 
ความต้องการของเด็กและเยาวชน รวมท้ังช่วยให้เด็กและ 
เยาวชนทีเ่ข้าสู่กระบวนการยตุธิรรมได้รบัการฝกึอาชพี 
ภายในสถานควบคุมท่ีสอดรับกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน ความสนใจและความตอ้งการรายบคุคล  
ตลอดจนมีทักษะที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินชีวิต สามารถ 
ประกอบอาชีพดูแลตนเองได้และไม่กลับไปกระทำ� 
ความผิดซ้ำ�เพิ่มขึ้น
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบ้านมุทิตาระดับดี

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณกัญญาภัทร สุทธิบูรณ์ 
ผู้อำ�นวยการ

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบ้านมุทิตาเป็นศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน 
ด้านการพัฒนาเด็กมีอำ�นาจรับเด็กและเยาวชนอายุต่ำ�กว่า 17 ปี จากศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย 
บ้านกรุณาโดยใช้กระบวนการบำ�บัดแก้ไข ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนที่กระทำ�ผิดให้สามารถกลับคืน 
สู่สังคมได้อย่างปกติสุข 

โครงการ “ONE RIGHTS หน่ึงคน หน่ึงตัวตน มีความหมาย” เพื่อชี้แจงให้เด็กและเยาวชน 
รับทราบสิทธิขั้นพื้นฐานที่ตนเองได้รับและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชนในระหว่าง 
ฝึกอบรม ในช่วงกิจกรรมปฐมนิเทศเด็กและเยาวชนและผู้ปกครองเด็กและเยาวชนที่รับตัวใหม่ 
เป็นลายลักษณ์อักษร และในระหว่างฝึกอบรมเด็กและเยาวชนจะมีการตรวจสอบการละเมิดสิทธิ 
ข้ันพ้ืนฐานเป็นประจำ�ทุกเดือนเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ� สร้างความเสมอภาคสอดคล้องกับแผนสิทธิมนุษยชน 
แห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570)

One Rights สิทธิที่ทุกคนเข้าถึงได้

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256754



จากการดำ�เนินงานโครงการ “ONE RIGHTS หน่ึงคน หนึ่งตัวตน มีความหมาย” ที่ใช้หลัก 
สิทธิมนุษยชนมาเป็นฐานในการดำ�เนินโครงการส่งผลให้ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย 
บา้นมทุติาไดร้บัความเชือ่ม่ันจากเดก็และเยาวชน ผูป้กครองเยาวชนและเครอืขา่ยทีเ่ขา้มาทำ�กจิกรรม 
ร่วมกันกับศูนย์ฝึกฯ ว่าให้การบำ�บัด แก้ไข ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนทุกคนอย่างเสมอภาค เป็นไปตาม 
หลักมาตรฐานสากล ตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกคนตระหนักถึงสิทธิประโยชน์ 
ของเด็กและเยาวชนเป็นสำ�คัญ มุ่งเน้นการแก้ไข พัฒนา มากกว่าการคุมขังเพราะเด็กและเยาวชน 
คือกำ�ลังสำ�คัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต ส่งผลให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสมากมายจาก 
สังคมภายนอก ทั้งการออกไปฝึกปฏิบัติงานหรือการศึกษาต่อ สามารถเป็นแหล่งศึกษาดูงานที่ดี 
ด้านการส่งเสริมสิทธิประโยชน์ของเยาวชนให้กับบุคลากรภายนอกองค์กรทั้งในระดับสถานศึกษา  
ชุมชนที่อยู่ภายในจังหวัดนครปฐมและภายนอกจังหวัดนครปฐม 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนเชียงใหม่ระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณฉัตธิชัย  รอดสุทธิ์
ผู้อำ�นวยการ

ศนูยฝ์กึและอบรมเดก็และเยาวชนเชยีงใหมม่ภีารกจิทีส่ำ�คัญ คอื ฝกึและอบรมเดก็และเยาวชน 
ตามคำ�พพิากษาของศาลเยาวชนและครอบครัวในเขต 8 จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน ไดแ้ก ่จงัหวดัเชยีงใหม ่ 
จังหวัดลำ�พูน จังหวัดลำ�ปาง จังหวัดแพร่ จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดเชียงราย และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
โดยจัดให้มรีะบบการดแูลดา้นการกนิอยูห่ลบันอนตามมาตรฐานองค์การสหประชาชาต ิจดัการศกึษา 
แกเ่ดก็และเยาวชนทกุรายทัง้สายสามญัและวชิาชพี มกีารบำ�บดั แกไ้ข ฟืน้ฟ ูเดก็และเยาวชนทกุราย 
ตามสภาพปัญหาและความจำ�เป็น ตลอดจนประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคประชาสังคมใน
การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนให้กลับคืนสู่ครอบครัวและสังคมอย่างปกติสุข ไม่กลับมา 
กระทำ�ผิดซ้ำ�

เคารพในความแตกต่าง มุ่งสร้างโอกาสท่ีเท่าเทียม  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256756



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การดำ�เนินงานโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนทำ�ให้องค์กรมีการปฏิบัติงานตามหลักมาตรฐานสากล  
ลดปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในกลุ่มเด็กและเยาวชน บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย องค์กรมีภาพลักษณ์ 
และชื่อเสียงที่ดีได้รับความไว้วางใจและการยอมรับจากสังคม

   ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเชียงใหม่ได้ยกระดับการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน 
ในกระบวนการยตุธิรรมให้เปน็ไปตามหลกัมาตรฐานสากลซึง่ไดด้ำ�เนนิการปฏิบตัติอ่เดก็และเยาวชน 
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ การจัดการศึกษาให้เด็กและเยาวชนทุกรายตั้งแต่ระดับ 
ผู้ไม่รู้หนังสือจนถึงระดับปริญญาตรี การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพอนามัยแก่เด็กและเยาวชน  
บคุลากรทกุราย ภายใต้โครงการราชทณัฑป์นัสขุ ทำ�ความด ีเพือ่ชาต ิศาสน ์กษตัรยิ ์การพัฒนาทกัษะ 
อาชพีทีส่อดรบักบัความตอ้งการตลาดแรงงาน และการสง่ตอ่เยาวชนเข้าทำ�งานในสถานประกอบการ 
เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มีความมั่นคง มีรายได้เพียงพอ สามารถพึ่งพาตนเองได้  
มีชีวิตที่ปกติสุข ซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นรูปธรรม

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนราชบุรีระดับดี

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณคมกฤษณ์  แสงจันทร์  
ผู้อำ�นวยการ

1.	ดำ�เนนิการควบคุม ดแูล แกไ้ข บำ�บดั ฟืน้ฟ ูปอ้งกนั พฒันาพฤตนิสิยัและสงเคราะหเ์ดก็และเยาวชน 
	 ที่ศาลมีคำ�พิพากษาหรือคำ�สั่งให้เข้ารับการฝึกอบรม
2.	ดำ�เนินการด้านกิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมือเพื่อการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก
3.	ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิติังานของหนว่ยงานอืน่ท่ีเกีย่วข้องหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนราชบุรีให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษชน 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนา ดูแลและปฏิบัติอย่างเหมาะสม ดำ�เนินการส่งเสริมให้ 
เดก็และเยาวชนไดอ้อกไปฝกึอาชพีกบัสถานประกอบการเพือ่เตรยีมความพรอ้มกอ่นปลอ่ย ตลอดจน 
การสงเคราะหช์ว่ยเหลอืใหเ้ดก็และเยาวชนไดศึ้กษาตอ่หรอืประกอบอาชพีภายหลงัปลอ่ยทีเ่หมาะสม  
เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถดำ�เนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข อันเป็นประโยชน์สูงสุดของ 
เด็กและเยาวชน

ศักดิ์ศรีมีแต่กำ�เนิด  สิทธิจึงเกิดเสมอกัน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256758



ศนูยฝ์กึและอบรมเดก็และเยาวชนราชบรุมีคีวามมุง่มัน่และใหค้วามสำ�คญักบัการขบัเคลือ่นงาน 
ด้านสิทธิมนุษยชน การดำ�เนินงานขององค์กรตั้งอยู่บนรากฐานของการมีคุณธรรม มนุษยธรรม  
โดยคำ�นงึถงึศกัดิศ์รคีวามเปน็มนษุย ์และการมสีทิธเิสรภีาพเทา่เทยีมกนั พรอ้มทัง้ยดึมัน่ในการปฏบิตั ิ
ต่อบุคลากร เด็กและเยาวชนทุกคน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยไม่แบ่งแยกและเลือกปฏิบัติ  
อันส่งผลให้เด็กและเยาวชน บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสิทธิอันพึงจะได้รับ 
อย่างเท่าเทียมและเหมาะสม

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนหญิงบ้านปรานีระดับดี

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณโสภา เย็นแจ่ม
ผู้ตรวจราชการกรม 

รักษาราชการแทนผู้อำ�นวยการ

ศนูยฝ์กึและอบรมเดก็และเยาวชนหญงิบา้นปรานเีป็นหนว่ยงานในสงักดักรมพนิจิและคุม้ครอง 
เด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ที่มีภารกิจหน้าที่ในการควบคุม ดูแล พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ  
สวัสดิภาพ เด็กและเยาวชนหญิงที่ศาลมีคำ�พิพากษาหรือคำ�สั่งให้รับการฝึกและอบรม โดยการแก้ไข  
บำ�บดั ฟืน้ฟ ูพฒันาพฤตนิสิยั และสงเคราะหช์ว่ยเหลอื ซึง่คำ�นงึถงึความเสมอภาคเทา่เทยีมกนั ศกัดิศ์รี 
ความเปน็มนษุย ์เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนสามารถกลบัตนเปน็คนดแีละใชช้วีติในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิขุ

     ศูนย์ฝึกฯ บ้านปรานีดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนตามสิทธิเด็กในเร่ืองสิทธิที่จะได้รับ 
การพัฒนา จึงให้ความสำ�คัญด้านการศึกษาของเด็กและเยาวชนเป็นหลักทั้งวิชาสามัญ และวิชาชีพ 
ทางเลือกท่ีหลากหลาย ซึง่จากผลการประเมนิการเรยีนรูข้องเดก็และเยาวชนหญงิศนูยฝ์กึฯ บา้นปราน ี 
พบวา่เดก็และเยาวชนหญงิสว่นใหญท่ีเ่ข้าสูก่ระบวนการยตุธิรรม จะออกจากการเรยีนกอ่นวยัอนัควร  
ระดบัการศกึษาไมส่มัพนัธก์บัอาย ุการศกึษาทางเลอืกจงึเปน็อกีทางเลอืกหนึง่  ดา้นการศกึษาสำ�หรบั 
เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่เคารพในคุณค่าความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ  
ให้ความเป็นอิสระกับเด็กและเยาวชนในการเลือกการศึกษาให้สอดคล้องกับถนัดความสนใจ  

เด็กและเยาวชนทุกคนมีคุณค่าที่สามารถพัฒนาได้  
องค์กรที่ดี คือ องค์กรที่เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
คำ�นึงถึงความยุติธรรมและความเสมอภาค

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256760



ศูนย์ฝึกฯ บ้านปรานีได้รับการคัดเลือกและยกย่องให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน  
ระดับดี ประจำ�ปี 2566 ดำ�เนินงานภายใต้หลักสิทธิมนุษยชน และมีการพัฒนาการดำ�เนินงาน 
ด้านสิทธิมนุษยชนมาอย่างต่อเน่ือง โดยกำ�หนดตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงานท่ีเน้นให้เด็กและเยาวชน รวมท้ัง 
เจ้าหน้าที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเปิดโอกาสให้เด็ก เยาวชน และเจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการกำ�หนด 
แนวทางพฒันาตนเอง สง่เสรมิใหเ้กดิความเสมอภาค และความยตุธิรรมในหนว่ยงาน สง่ผลใหอ้งคก์ร 
มกีารปรบัตวัดา้นการดำ�เนนิงานให้เทา่ทนักบัสภาพปญัหาและสถานการณต์ามพลวตัทีเ่ปลีย่นแปลง 
ตลอดเวลา นอกจากนีห้นว่ยงานมแีผนรองรบัสถานการณท์ีเ่กดิจากการสะทอ้นปญัหาและขอ้คดิเหน็ 
ได้อยา่งเปน็รปูธรรม สง่ผลใหส้ามารถควบคมุผลผลติและผลลพัธข์องหนว่ยงานใหป้ระสบผลสำ�เรจ็ได ้  
ดังเห็นได้จากเด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถปรับตัวและดำ�เนินชีวิตภายหลังปล่อยตัว 
ได้อย่างปกติสุข จากผลการติดตามภายหลังปล่อยระยะเวลา 1 ปี ศูนย์ฝึกฯ บ้านปรานีมีการติดตาม 
เยาวชนภายหลังปล่อยตัว 20 ราย เยาวชนทั้งหมดมีการประกอบอาชีพที่เป็นกิจจะลักษณะ  
และมีส่วนหนึ่งยังอยู่ในระบบการศึกษา ไม่มีการกระทำ�ความผิดซ้ำ� นอกจากนี้ศูนย์ฝึกฯ บ้านปรานี 
ยังมีผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัดของกรมพินิจฯ ประจำ�ปีงบประมาณ 2567 ในระดับดีเด่น

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ตามความสามารถและศักยภาพของตนเองในด้านการประกอบอาชีพในอนาคต มีการจัดรูปแบบ 
การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำ�คัญ และเชื่อมั่นว่าทุกคนสามารถพัฒนาได้ เด็กและเยาวชนสามารถ 
เปน็ผู้วางแผนออกแบบโปรแกรมการเรยีนรูด้้วยตนเอง โดยมรีะบบการวัดและประเมนิผล ซึง่ยดึผูเ้รยีน 
เป็นศูนย์กลางให้ตรงตามคุณสมบัติคุณภาพการเรียนรู้ตามสภาพจริงจากตัวผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์  
ร่วมกับครู/ผู้จัดการศึกษาและผู้เก่ียวข้อง ทำ�ให้เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสกลับเข้าเรียนในระบบ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามความพร้อมของวัยและวุฒิภาวะ สอดคล้องกับศักยภาพที่แตกต่างกัน 
แตล่ะราย เพือ่เตมิเตม็กระบวนการเตบิโตทีข่าดหายไปในวยัเรยีนจากความไมพ่ร้อมในปจัจยัหลายมติ ิ 
ชว่ยใหเ้ด็กและเยาวชนเรยีกคืนความรกัในการเรยีนรู ้ทกัษะชวีติ การเชือ่มโยงตนเองกบัความสมัพนัธ์ 
ของผู้คน ควบคู่กับการบ่มเพาะทักษะด้านอารมณ์และสังคมให้กับเด็กและเยาวชน  
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนอุบลราชธานีระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณจิตติมา กระสานติ์กุล
ผู้อำ�นวยการ

ดแูล บำ�บดั แกไ้ข ฟืน้ฟ ูปอ้งกนั  
พัฒนาพฤตินิสัยและสงเคราะห์เด็ก 
และเยาวชนที่ศาลมีคำ�สั่งให้เข้ารับ 
การฝึกอบรม โดยดูแลเยาวชน 
พื้นที่ 7 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี 
ศรีสะเกษ ยโสธร อำ�นาจเจริญ 
มุกดาหาร นครพนม และสกลนคร  

ทุกพื้นที่และทุกคน เคารพในสิทธิมนุษยชนของเด็ก 
อย่างแท้จริง

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256762



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การสร้างความตระหนักให้เด็กและเยาวชนรับรู้สิทธิของตนเอง เห็นคุณค่าของตนเองและทำ�หน้าท่ี 
ของตนเองให้ดีที่สุด พร้อมทั้งสร้างจิตสำ�นึกในการเคารพสิทธิมนุษยชนของผู้อื่น ส่งผลให้จำ�นวน 
การกระทำ�ผิดกฎระเบียบของศูนย์ฝึกฯ อุบลราชธานีลดน้อยลง  

“โครงการการพัฒนาพฤตินิสัยเด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืนด้วยกระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อน 
และการมีสว่นร่วมของเจา้หนา้ที”่ ซึง่เปน็โครงการทีพ่ฒันาต่อยอดมาตัง้แตป่ ี2566 โดยมจีดุมุ่งหมาย 
ในการ “ปรบัสมดลุ ลดเหลือ่มล้ำ� อยู่รว่มกนัอยา่งเทา่เทยีม” บนหลกัคดิทกุคนตอ้งไดร้บัการเคารพ 
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ มีการสร้างภาวะผู้นำ� โดยการสับเปล่ียน 
หมนุเวยีนกนัเปน็ผูน้ำ�ผูต้ามทีด่ ีเสรมิสรา้งใหเ้ยาวชนตระหนักถงึความสำ�คญัของ “เวลา หนา้ที ่สามคัค ี 
รับผิดชอบ” รับรู้บทบาท หน้าที่ สิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อื่น 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดขอนแก่นระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณพิทักษ์ พันธมาศ
ผู้อำ�นวยการ

1.	ดำ�เนนิการดา้นการสบืเสาะ ประมวลข้อเทจ็จรงิในคดอีาญา คดคีรอบครวั กำ�กบัการปกครอง และ 
	 ดูแลรักษาทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ของผู้เยาว์ตามคำ�พิพากษาหรือคำ�สั่งศาล			 
2.	ดำ�เนินการด้านการควบคุม ดูแล บำ�บัด แก้ไข ฟื้นฟู ป้องกัน พัฒนาพฤตินิสัย และสงเคราะห ์
	 เด็กและเยาวชนระหว่างการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี
3.	ดำ�เนินการด้านกิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมือ เพื่อการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก		
4.	ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิติังานของหนว่ยงานอืน่ท่ีเกีย่วข้องหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

สามัคคี มีเมตตา มุ่งมั่น พัฒนา เด็กและเยาวชน 

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256764



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตในชุมชนได้ปกติสุข โดยมีที่พักอาศัยปลอดภัยเป็นหลักแหล่ง  
ไดร้บัการศกึษา มอีาชีพทีส่จุริต ชมุชนสภาพแวดลอ้มทีพ่กัอาศยัเหมาะสม มกีารคบเพือ่นทีม่พีฤตกิรรม 
เหมาะสม มกีารใช้เวลาว่างทีเ่ปน็ประโยชน ์รวมถงึเดก็และเยาวชนสามารถปฏบิตัติามแผนแกไ้ขบำ�บดั 
ฟืน้ฟไูดส้ำ�เรจ็ เนือ่งจากไดร้บัการดแูลสอดสอ่งและตดิตามจากเครอืขา่ยภาคประชาสงัคมและชมุชน 
อย่างต่อเน่ือง ลดการตีตรา การกีดกันและการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน ได้รับการคุ้มครองสิทธิผู้ต้องหา  
ผู้ต้องขัง ผู้พ้นโทษ และพัฒนามาตรการส่งเสริมอาชีพอย่างยั่งยืน เป็นผลให้เด็กและเยาวชน รวมถึง 
ผู้ปกครองเกิดความประทับใจและเชื่อมั่นในองค์กรมากยิ่งขึ้น 

ความร่วมมือของเครือข่ายภาคประชาชนและชุมชน ในกระบวนการยุติธรรมทางอาญาเด็ก 
และเยาวชน ด้านการติดตามภายหลังการปล่อยตัว ช่วยติดตามดูแลป้องกันการกระทำ�ผิดซ้ำ�  
ให้โอกาสทางการศึกษาและอาชีพ สงเคราะห์ครอบครัวที่ยากไร้ ช่วยเหลือผู้ป่วยผู้พิการให้เข้าถึง 
การบำ�บัดรักษา ได้รับอุปกรณ์สิ่งอำ�นวยความสะดวกในการดำ�รงชีวิตอย่างเท่าเทียม

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดเชียงรายระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณชัยวัฒน์ เกษนอก
ผู้อำ�นวยการ

1.	พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก เยาวชน 
	 และผู้เยาว์
2.	ยกระดบัคณุภาพในการดแูล แกไ้ข บำ�บดั 
	 ฟื้นฟูเด็กและเยาวชน
3.	 ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือก 
	 และมาตรการอื่นในการแก้ไขฟื้นฟูเด็ก 
	 และเยาวชน สรา้งความมัน่คงของสถาบนั 
	 ครอบครัวและความเข้มแข็งของชุมชน
4.	 ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายท้ังภาครัฐ  
	 ภาคประชาสังคม  และเอกชน ในการพิทักษ์ 
	 คุ้มครองเด็ก เยาวชน และครอบครัว
5.	พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
	 และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

มนุษย์ทุกคนมีสิทธิที่จะมีสุขภาพกาย จิต ที่ดี บนพื้นฐาน
การไดร้บับรกิารสขุภาพทีท่ัว่ถงึ เทา่เทยีม เสมอภาค และ
ไม่เลือกปฏิบัติ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256766



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงรายตระหนักและให้ความสำ�คัญ  
ในการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน โดยการสร้างการรับรู้และบูรณาการหลักสิทธิมนุษยชนเข้าสู่ 
กระบวนการทำ�งาน และสรา้งกลไกการมสีว่นรว่ม ของเดก็ เยาวชน บคุลากร ตลอดจนภาคเีครอืขา่ย  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลเด็ก เยาวชน เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพกาย จิต สังคม  
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจำ�เป็นของเด็กและเยาวชน โดยคำ�นึงถึงหลักความเสมอภาค  
(Equality) และการไม่เลือกปฏิบัติ (Non-discrimination) โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เด็กและเยาวชน 
ได้รับประโยชน์สูงสุด

ปัจจุบันปัญหาสุขภาพของเด็กและเยาวชนเป็นปัญหาที่มีความสำ�คัญ ทั้งทวีความรุนแรงและ 
มีความซับซ้อนมากข้ึน สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดเชียงราย ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญ 
ในการดูแลเด็กและเยาวชนทุกคน เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการจัดบริการสุขภาพ และการส่งต่อ 
ให้ได้รับการรักษาตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการอย่างท่ัวถึง เท่าเทียมกัน มีมาตรฐาน  
และมปีระสิทธิภาพ มุง่ใหเ้ดก็และเยาวชนมสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ ี โดยการยกระดบัและสง่เสรมิ 
การบริการสุขภาพเด็กและเยาวชนในสถานควบคุมร่วมกับชุมชนภาคีเครือข่าย ให้เป็นระบบบริการ 
สุขภาพในแบบบูรณาการ (Integrated Health Care System) ที่มีหลักการสำ�คัญ คือ ให้บริการที ่
ครอบคลมุท้ังคณุภาพเชงิสงัคม เชงิเทคนคิบรกิาร และครอบคลมุบรกิารทีจ่ำ�เป็นทกุมติ ิโดยขบัเคลือ่น 
การดำ�เนนิงานรว่มกบัภาคเีครอืขา่ย ในรปูแบบการมสีว่นรว่ม รว่มคดิ รว่มทำ� รว่มตดิตามประเมนิผล  
และร่วมชื่นชมยินดีกับผลสำ�เร็จ 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดตราดระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณมยุรี  แก้วมาดีงาม
พนักงานคุมประพฤติชำ�นาญการ 

รักษาราชการแทนผู้อำ�นวยการ

1.	พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์
2.	ยกระดับคุณภาพในการดูแล แก้ไขบำ�บัดฟื้นฟูเด็กและเยาวชน
3.	ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอื่นในการแก้ไขฟื้นฟูเด็กและเยาวชน  
	 สร้างความมั่นคงของสถาบันครอบครัว และความเข้มแข็งของชุมชน
4.	ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และเอกชนในการพิทักษ์คุ้มครอง  
	 เด็ก เยาวชน และครอบครัว      

สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน คือ สิทธิที่ยิ่งใหญ่ของ 
มวลมนุษยชาติ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256768



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

หนว่ยงานใหค้วามสำ�คญัตอ่การคุม้ครองสทิธมินษุยชนของเดก็และเยาวชนทีเ่ขา้สูก่ระบวนการ 
ยุติธรรม บุคลากร ประชาชนหรือผู้รับบริการ เพื่อให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และเสริมสร้าง 
ใหเ้ด็กและเยาวชน บุคลากรมกีารเคารพสทิธ ิเสรภีาพและความเสมอภาค ตลอดจนมุง่มัน่ในการรกัษา 
มาตรฐานการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชน เพื่อเป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน

โครงการสถานพินจิฯ เพือ่สถานศกึษาในการเสรมิสรา้งภูมคิุม้กันและพฒันาทกัษะชวีติเยาวชน
คนตราด ประจำ�ปีงบประมาณ 2566 ผลสำ�เรจ็จากการดำ�เนนิงาน นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการฯ มคีวามรู ้
ด้านกฎหมายเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมากขึ้น มีทักษะการป้องกันตนเองจากภัยสังคม รับรู้ถึงสิทธิ  
ช่องทางในการติดต่อขอความช่วยเหลือ และไม่มีการกระทำ�ผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ท้ังน้ีหน่วยงาน 
มุง่มัน่ท่ีจะพฒันาต่อยอดสรา้งกลไกการชว่ยเหลอืให้เขม้แขง็และรอบดา้น และสง่เสรมิเครอืขา่ยเขา้มา 
มีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดนนทบุรีระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณผดุงพร ใจแสน
ผู้อำ�นวยการ

มีภารกิจในการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์ การดูแล แก้ไข บำ�บัด 
ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือก 
และมาตรการอื่นในการแก้ไขฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน สร้างความม่ันคงของสถาบันครอบครัว และ 
ความเข้มแข็งของชุมชน โดยการความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และเอกชน  
ในการพิทักษค์ุม้ครองเดก็ เยาวชน และครอบครวั อกีทัง้มกีารพฒันา ระบบงาน เทคโนโลย ีนวตักรรม 
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนนทบุรี 
ตระหนักเสมอว่า การศึกษา คือ การสร้างโอกาสให้แก่ 
เด็กและเยาวชนท่ีก้าวพลาดให้สามารถกลับสู่สังคมและ 
มีอนาคตที่สดใสได้ในอนาคต

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256770



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

สถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดันนทบรีุตระหนกัเสมอวา่การศกึษาคอืการสรา้ง
โอกาสใหแ้กเ่ดก็และเยาวชนทีก่า้วพลาด การศกึษาเปน็ทัง้เกราะปอ้งกนั และเปน็โอกาสเปลีย่นแปลง
ชวีติของเดก็และเยาวชนในกระบวนการยตุธิรรมใหส้ามารถกลบัสูส่งัคมและมอีนาคตทีส่ดใส สามารถ
ดแูลตนเองและครอบครวัได ้ไมก่ลบัมากระทำ�ผดิซ้ำ�อกี ถอืเปน็การคนืคนคณุภาพสูส่งัคม ความสำ�เรจ็
ของเยาวชนคือความสำ�เร็จขององค์กร

ในปี พ.ศ. 2567 นำ�เสนอผลงานที่โดดเด่นคือการดำ�เนินงานด้านการศึกษา โดยเน้นประเด็น 
เร่ืองโอกาสทางการศึกษาของเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมและถูกควบคุมตัวใน 
สถานควบคุม ซึง่ถูกตดัโอกาสทางการศกึษาไป สถานพนิจิฯ จงัหวดันนทบรุไีดด้ำ�เนนิการจดัการศกึษา 
ให้แก่เด็กและเยาวชนเหล่าน้ี ทุกรายเพ่ือให้เด็กและเยาวชนไม่ขาดโอกาสทางการศึกษาแม้ว่าจะ 
ถกูควบคมุตวักต็าม โดยไมต่อ้งเสยีคา่ใช้จา่ยใด ๆ  ซึง่เยาวชนสามารถเลอืกเรยีนไดต้ามความตอ้งการ 
ของตนเอง ผลสำ�เร็จของการดำ�เนินงานวัดจากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการนำ�ผลการศึกษา 
ที่ได้รับไปต่อยอดทั้งสายอาชีพและสายสามัญเมื่อเด็กและเยาวชนเหล่านั้นกลับสู่ชุมชน 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดปัตตานีระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณรวี คูหามุข  
ผู้อำ�นวยการ

1.	พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก  
	 เยาวชนและผู้เยาว์ 
2.	ยกระดับคุณภาพในการดูแล แก้ไข บำ�บัด 
	 ฟื้นฟูเด็กและเยาวชน 
3.	ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรม 
	 ทางเลือกและมาตรการอ่ืนในการแก้ไข 
	 ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน สร้างความมั่นคง 
	 ของสถาบันครอบครัวและความเข้มแข็ง 
	 ของชุมชน 
4.	 ส่งเสริมความร่วมมือกับเครีอข่ายท้ังภาครัฐ  
	 ภาคประชาสังคมและเอกชน ในการพิทักษ์ 
	 คุ้มครอง เด็ก เยาวชน และครอบครัว
5.	พัฒนาระบบงาน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
	 และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

การถูกจับไม่ใช่จุดจบของชีวิต แต่คือจุดเปลี่ยนให้เด็ก 
และเยาวชนได้เริ่มต้นใหม่

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256772



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

เด็กและเยาวชนในสถานควบคุมทุกคนได้รับการดูแลและจัดสวัสดิการตามหลักสิทธิมนุษยชน  
ไดรั้บการศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ ฝกึทกัษะอาชพีตามความถนดัและความสนใจ ไดร้บักจิกรรมบำ�บดั 
แก้ไขฟืน้ฟูด้านต่าง ๆ  อย่างเหมาะสมและเป็นมาตรฐานอย่างเท่าเทียม โดยบุคลากรที่ผ่านการอบรม 
ด้านสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติงานโดยไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนและคำ�นึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
ของเดก็ เยาวชน ผู้รบับรกิาร และเครอืขา่ย ตลอดจนพฒันาระบบใหบ้รกิาร e-Service เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ย 
และอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการให้เข้าถึงบริการมากยิ่งขึ้น

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดปัตตานีให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาศักยภาพ 
เดก็และเยาวชนโดยสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นการศกึษาและอาชพีผา่นโครงการ “เสรมิสรา้งการเรยีนรู ้
ทักษะวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน” เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม มีอาชีพที่ยั่งยืน กลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขโดยไม่หวนกลับไปกระทำ�ผิดซ้ำ�  
เปน็หนึง่ในกระบวนการขับเคลือ่นงานคุม้ครองสทิธมินษุยชนแกเ่ดก็และเยาวชนทีเ่ขา้สูก่ระบวนการ
ยุติธรรมให้เข้าถึงสวัสดิการภาครัฐโดยไม่เลือกปฏิบัติและคำ�นึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณวสันต์ สุขเกษม
ผู้อำ�นวยการ

ดำ�เนินการด้านการพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา
และการคุ้มครองผู้เยาว์ในคดีครอบครัว โดยการแก้ไข บําบัด ฟื้นฟู การสงเคราะห์เด็กและเยาวชน
และการกำ�กับการปกครอง เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถกลับเข้าสู่ครอบครัวดำ�เนินชีวิตโดยปกติ
ในสงัคม และผูเ้ยาวไ์ดร้บัการคุม้ครองสวสัดภิาพ รวมท้ังการปอ้งกันเดก็และเยาวชนกระทำ�ความผิด 
ในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ่างทอง สิงห์บุรี และชัยนาท

การเรียนที่ไร้ขอบเขต สิทธิที่เด็กทุกคนควรได้รับ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256774



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

สิทธิทางการศึกษาเป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานที่เด็กและเยาวชนทุกคนต้องได้รับ ไม่ว่าจะอยู่
ในสถานะใดก็ตาม จึงเป็นความสำ�เร็จขององค์กรในการบูรณาการ การทำ�งานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
เพราะไม่ใช่เพียงแค่การจัดการศึกษาในระหว่างที่เด็กและเยาวชนอยู่ในความควบคุมเพียงเท่านั้น  
แต่ยังติดตามดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนเพื่อให้จบการศึกษา แม้ว่าเด็กและเยาวชนจะได้รับ 
การปล่อยตัวไปแล้ว โดยความร่วมมือของนักวิชาชีพ ผู้ปกครอง เครือข่าย และชุมชน การช่วยเหลือ 
อย่างต่อเนื่อง ไม่ทิ้งเด็กและเยาวชนคนใดไว้กลางทาง จนกว่าเด็กและเยาวชนจะจบการศึกษา  
จึงเป็นความสำ�เร็จที่ยิ่งใหญ่ขององค์กร

สิทธิทางการศึกษาที่เด็กและเยาวชนทุกคนเข้าถึงอย่างเท่าเทียมกัน เมื่อเด็กและเยาวชนเข้ามา
อยูใ่นสถานแรกรบัเดก็และเยาวชน จะไดร้บัการศกึษาตามความสนใจ ไมว่า่จะเปน็การศกึษาในระบบ 
หรือการศกึษานอกระบบ ในรปูแบบการศกึษาตามอธัยาศยั หรือรูปแบบการศึกษาทางเลอืก จนกว่า
เด็กและเยาวชนจะจบการศึกษา หากเด็กและเยาวชนได้รับการปล่อยตัวไปก่อนจะสำ�เร็จการศึกษา  
หน่วยงานจะโอนย้ายการศึกษาไปยังภูมิลำ�เนา และมีระบบการติดตามช่วยเหลือดูแลหลังปล่อย  
เพื่อติดตามให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาต่อจนกว่าจะสำ�เร็จการศึกษา

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดภูเก็ตระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณอารีรัตน์ จงกล
ผู้อำ�นวยการ

สถานพินิจและคุ้มครองเ ด็กและ 
เยาวชนจังหวัดภูเก็ต มีภารกิจหลักที่สำ�คัญ 
คือการพิทักษ์และคุ้มครองเด็ก เยาวชน 
และผู้เยาว์ที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม  
ผ่านการสืบเสาะ พินิจ และจัดทำ�รายงาน 
ข้อเท็จจริงเสนอต่อศาลท้ังในคดีอาญาและ 
คดคีรอบครวั การควบคมุตวัเดก็และเยาวชน 
ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำ�ความผิดไว้ระหว่าง 
การพิจารณาคดีหรือตามคำ�สั่งศาล และ 
การจดัการศึกษาและดำ�เนนิการแก้ไขบำ�บัด 
ฟื้นฟูให้แก่เด็กและเยาวชนที่กระทำ�ผิด 
ตามสภาพปัญหา เพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็ก  
เยาวชน และผูเ้ยาวใ์นกระบวนการยตุธิรรม

สทิธมินุษยชนเป็นของทุกคน ไมใ่ชเ่ปน็ของคนใดคนหน่ึง

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256776



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การทำ�งานของสถานพนิจิฯ เกีย่วพนักับสทิธมินษุยชนอยา่งแยกไมอ่อก เนือ่งจากผูเ้ขา้รบับรกิาร 
สว่นใหญข่าดความรู้ความเขา้ใจในสทิธหิรอืหนา้ทีข่องตนเอง ทัง้ยงัเป็นกลุม่เปราะบางซ่ึงมีความเส่ียง 
ถูกละเมิดสิทธิได้ง่าย ดังนั้นมาตรฐานและแนวทางในการทำ�งานต่าง ๆ ของหน่วยงานจึงอิง 
หลักการด้านสิทธิมนุษยชนควบคู่ไปกับการกำ�กับติดตามที่เข้มข้น อันจะนำ�ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 
ในการทำ�งาน สามารถลดการกระทำ�ผิดซ้ำ�ของเด็กและเยาวชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ 
พิทักษ์ประโยชน์สูงสุดของเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ในกระบวนการยุติธรรมได้อย่างแท้จริง

“สิทธิที่จะได้รับการพัฒนา” เป็นหนึ่งในหลักสิทธิเด็กที่หน่วยงานใช้ในการทำ�งานเสมอมา  
โดยหน่วยงานพบว่าเด็กและเยาวชนที่กระทำ�ผิดเกือบร้อยละ 80 ไม่มีวุฒิการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ซึ่งนอกจากจะส่งผลต่อพัฒนาการท้ังด้านร่างกายและจิตใจของเด็กและเยาวชนแล้ว ยังทำ�ให้ 
การประกอบอาชพีเพือ่หาเลีย้งตนเองและครอบครวัเปน็ไปดว้ยความยากลำ�บาก สถานพนิจิฯ จงึจัด 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เด็กและเยาวชนท่ีถูกควบคุมตัวทุกราย และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาในระดับสูงข้ึน 
ตามศักยภาพของแต่ละคน เพื่อให้เด็กและเยาวชนเหล่านี้ได้มีต้นทุนในการใช้ชีวิตต่อไปในอนาคต 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดแม่ฮ่องสอนระดับดี

ภารกิจขององค์กร

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีภารกิจในการดำ�เนินการเกี่ยวกับ 
คดีครอบครัว และคดีอาญา การแก้ไข บำ�บัดฟ้ืนฟูพฤตินิสัย ให้การศึกษา ฝึกวิชาชีพ ให้บริการ 
ดา้นสขุอนามยั งานอภบิาลและการพนิจิแกเ่ดก็และเยาวชนในสถานทีค่วบคมุ สงเคราะหแ์ละตดิตาม 
เดก็และเยาวชนภายหลงัปลอ่ย นำ�ยตุธิรรมทางเลอืกมาใชใ้หเ้หมาะสม รวมไปถงึการพทิกัษคุ์ม้ครอง 
สทิธขิองผูเ้ยาว์ ในคดคีรอบครวัและคดกีำ�กบัการปกครอง โดยมกีารดำ�เนนิงานตามแผนสทิธิมนุษยชน 
แห่งชาติ ฉบับที่ 5 ด้านกระบวนการยุติธรรม

ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนหรือสถานะใด ทุกคนมีสิทธิที่จะเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม

คุณอัศวรงศ์  เศรษฐวงศ์
ผู้อำ�นวยการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256778



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกด้วยรูปแบบออนไลน์ของสถานพินิจและคุ้มครอง 
เดก็และเยาวชนจังหวัดแมฮ่อ่งสอน ทำ�ใหเ้ด็กและเยาวชนไดร้บัสทิธิในการเขา้ถงึกระบวนการยตุธิรรม 
ทางเลือกอย่างเท่าเทียม โดยไม่มีข้อจำ�กัดเรื่องของระยะทาง เวลา สถานที่ การเดินทาง ฐานะทาง
เศรษฐกิจ ในส่วนของผู้เสียหายได้รับความสะดวกในการชดเชย ชดใช้ เยียวยา โดยไม่กลายเป็น 
ผูเ้สยีหายซ้ำ�ซอ้นจากการไมส่ามารถเขา้ถงึกระบวนการยตุธิรรม อกีทัง้ เครอืขา่ยทัง้หนว่ยงานภาครฐั 
และเอกชนยังได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา เพราะไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนหรือสถานะใดทุกคนมีสิทธิ 
ที่จะเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

ผลงานด้านสิทธิมนุษยชนท่ีโดดเด่นของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
คือ การส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกด้วยรูปแบบออนไลน์ มีคดีที่ดำ�เนินการโดยการนำ� 
รปูแบบออนไลนม์าใช้แลว้ จากคดีทีเ่ขา้เกณฑท์ีส่ามารถจดัทำ�มาตรการพเิศษแทนการดำ�เนนิคดอีาญา 
ท้ังหมด คดิเปน็รอ้ยละ 70.59 จากผลของความสำ�เร็จทีผ่า่นมา ทำ�ใหส้ถานพินจิฯ จงัหวัดแมฮ่อ่งสอน 
สามารถอำ�นวยความยุติธรรมแก่เด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และผู้เสียหายได้โดยปราศจากอุปสรรค 
ด้านความยากลำ�บากในการเดินทาง 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

Human Rights Awards 2024  <   79



องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดยะลาระดับดี

ภารกิจขององค์กร

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดยะลาเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม  
มีภารกิจพิทักษ์คุ้มครอง ดูแลแก้ไข บำ�บัด ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม เพื่อให้ 
เด็กและเยาวชนสามารถกลับคืนสู่สังคมได้อย่างปกติสุข รวมทั้งดำ�เนินงานด้านคดีครอบครัว  
และการกำ�กับการปกครอง เพื่อให้ผู้เยาว์ได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ 

การปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม คือ ภัยคุกคามต่อสิทธิมนุษยชน

คุณนำ� จันทร์ทิตย์
ผู้อำ�นวยการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256780



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ผู้บริหารให้ความสำ�คัญ บุคลากรในองค์กรให้ความร่วมมือ เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดำ�เนินการและเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม ได้รับการคุ้มครองสิทธิที่พึงจะได้รับ 
ตามหลักสิทธิมนุษยชน 

สถานพินิจฯ จังหวัดยะลาได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
ด้วยการยกระดับการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนในปี 2567 มีการประกาศนโยบายวิสัยทัศน์ 
ที่เคารพสิทธิมนุษยชนซึ่งบุคลากรในหน่วยงานทุกคนลงนามเห็นชอบร่วมกัน ดำ�เนินการวิเคราะห์ 
และจดัทำ�แผนปฏิบัตกิารของหนว่ยงาน กำ�หนดผูร้บัผดิชอบอยา่งชดัเจน ดำ�เนนิการเสรมิสรา้งความรู ้ 
ความเข้าใจให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในด้านสิทธิมนุษยชน มีช่องทางอำ�นวยความสะดวก 
และการรับฟังเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์หลากหลายช่องทางเพ่ือให้กลุ่มเปราะบางสามารถเข้าถึง 
การบริการได้อย่างสะดวก และจัดทำ�โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับเครือข่าย 
ในการป้องกันปัญหาพฤติกรรมและการกระทำ�ผิดของเด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืนโดยมีสถานศึกษา 
เขา้รว่มโครงการทัง้หมด 7 สถานศกึษา 7 เครอืขา่ย ซึง่ปรากฏวา่ยงัไมพ่บนกัเรยีนนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่ม 
โครงการเขา้สูก่ระบวนการยตุธิรรม สถานพนิจิฯ จงัหวดัยะลา มแีนวทางการตอ่ยอดโครงการโดยมุง่เพิม่ 
กลุ่มเป้าหมายของสถานศึกษาให้มากขึ้น โดยเฉพาะโรงเรียนเอกชนที่สอนศาสนาควบคู่สามัญ 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

Human Rights Awards 2024  <   81



องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการ ระดับดี

ภารกิจขององค์กร

1.	พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก เยาวชน 
	 และผู้เยาว์
2.	ยกระดบัคณุภาพในการดแูล แกไ้ข บำ�บัด 
	 ฟื้นฟูเด็กและเยาวชน
3.	ส่งเสริมการใช้กระบวนการยุติธรรม 
	 ทางเลือกและมาตรการอ่ืนในการแก้ไข 
	 ฟ้ืนฟูเด็กและเยาวชน สร้างความมั่นคง  
	 ของสถาบนัครอบครวั และความเขม้แขง็ 
	 ของชุมชน
4.	ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายท้ังภาครัฐ  
	 ภาคประชาสังคม และเอกชน ในการพิทักษ์ 
	 คุ้มครอง เด็ก เยาวชนและครอบครัว

ปกป้อง คุ้มครอง สิทธิ สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
ในกระบวนการยุติธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ

คุณดาวสวรรค์ ศรีบรรเทา
ผู้อำ�นวยการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256782



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสมุทรปราการให้ความสำ�คัญต่อการเคารพ 
ต่อสิทธิของบุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดด้วยความเท่าเทียม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ  
มีการติดตามตรวจสอบอย่างรอบด้าน ทำ�งานร่วมกับเครือข่ายท้ังองค์กรภาครัฐ เอกชนและชุมชน  
ยดึมัน่ปฏบิตัติอ่เดก็และเยาวชนในกระบวนการยตุธิรรมดว้ยความเทา่เทยีม เสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 
รวมทั้งปกป้องคุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์

กิจกรรม “คุณเปล่ียนลูกเปลี่ยน พ้ืนที่เรียนรู้ทักษะการสื่อสารเชิงบวกสำ�หรับผู้ปกครอง”  
ผู้ปกครองได้รับการพัฒนาทักษะในการดูแลบุตรโดยเฉพาะด้านการสื่อสารเชิงบวก สามารถนำ�มา 
ปรับใชกั้บบตุรซึง่เปน็เดก็และเยาวชนในกระบวนการยตุธิรรม มคีวามพรอ้มทีจ่ะดูแลเดก็และเยาวชน 
ใหก้ลบัไปใช้ชีวิตในสังคมไดอ้ย่างปกตสิขุ ไมก่ระทำ�ผดิซ้ำ� โดยสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน 
จังหวดัสมทุรปราการใหค้วามสำ�คญักบัผูป้กครอง ทีจ่ะทำ�ใหเ้ดก็และเยาวชนในกระบวนการยตุธิรรม 
เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีดี “ความเปล่ียนแปลงท่ีดีของพ่อแม่จะนำ�ไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนของลูก”

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

Human Rights Awards 2024  <   83



องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดสุโขทัย ระดับดี

ภารกิจขององค์กร

1.	พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพ ยกระดับคุณภาพในการดูแล แก้ไข บำ�บัด ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน
2.	สง่เสรมิการใชก้ระบวนการยตุธิรรมทางเลอืกและมาตรการอืน่ในการแกไ้ข ฟืน้ฟ ูเดก็และเยาวชน  
	 สร้างความมั่นคงของสถาบันครอบครัวและความเข้มแข็งของชุมชน
3.	ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และเอกชน ในการพิทักษ์คุ้มครอง  
	 เดก็ เยาวชน และครอบครวั  พฒันาระบบงาน เทคโนโลย ีนวตักรรมและบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ

สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสังคมแห่งการให้โอกาส  
สร้างความเสมอภาคและความเท่าเทียม โดยไม่เลือก 
ปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนที่ก้าวพลาดกระทำ�ผิด เพื่อคืน 
คนดีสู่สังคม

คุณอธิปไตย พรมจันทร์ 
ผู้อำ�นวยการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256784



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสุโขทัยส่งเสริมและให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชนทุกมิติ โดยคำ�นึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์บนพ้ืนฐานของการเห็น 
คุณค่าและศักยภาพที่มีในตัวบุคคล ไม่ว่าจะเป็นเด็กและเยาวชน บุคลากร ภาคีเครือข่าย ตลอดจน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกลุ่มเปราะบางที่จะต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ โดยปราศจากการถูกตีตรา 
จากสงัคม ตลอดจนการนำ�เครอืขา่ยเขา้มามสีว่นรว่มเพือ่สนบัสนนุชว่ยเหลอืใหเ้ดก็และเยาวชนไดร้บั 
โอกาสด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพ สามารถเร่ิมต้นชีวิตใหม่อยู่ในสังคมด้วยภาคภูมิใจ 
และไม่หวนกลับมากระทำ�ผิดซ้ำ� เพื่อเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป

สถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดัสโุขทยัมุง่เนน้การสรา้งความเปลีย่นแปลงใหเ้ดก็ 
และเยาวชนท่ีก้าวพลาดกระทำ�ผิด และเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม พร้อมทั้งป้องกันไม่ให้เด็กและ 
เยาวชนกลบัมากระทำ�ผดิซ้ำ� โดยใหก้ารสงเคราะหภ์ายหลงัปลอ่ย การสรา้งโอกาสทางดา้นการศึกษา 
และการประกอบอาชพี รว่มกบัเครอืขา่ยสถานศกึษา สถานประกอบการและเครอืขา่ยภาคประชาสงัคม  
ในการหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนเป็นดั่งเช่นคนที่มีคุณภาพของสังคม โดยดำ�เนินการภายใต้ 
หลกัสทิธมินษุยชน คอื การสรา้งโอกาส ความเทา่เทยีม และการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ ไมว่า่เดก็และเยาวชน 
จะมีความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา หรือวัฒนธรรม 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

Human Rights Awards 2024  <   85



องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนนครราชสีมาระดับชมเชย

ภารกิจขององค์กร

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนนครราชสีมามีภารกิจหลักในการพินิจเด็กและเยาวชน 
ทีเ่ขา้สูก่ระบวนการยตุธิรรมทางอาญาดว้ยกระบวนการแกไ้ขบำ�บดัฟืน้ฟเูดก็และเยาวชนทีก่ระทำ�ผดิ 
ให้สามารถกลับเข้าสู่ครอบครัวและดำ�เนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนนครราชสีมา ได้เน้นย้ำ�ถึง 
ความสำ�คัญในการดำ�เนินงานท่ีเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน  
คำ�นึงถึงความเสมอภาคและความเท่าเทียม รวมถึง 
พัฒนาต่อยอดให้งานด้านสิทธิมนุษยชน มีความยั่งยืน 
เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับเด็กเยาวชน ดังปณิธาน 
ของกรมพินิจที่ว่า “พินิจด้วยรักพิทักษ์ด้วยใจ”

พันจ่าตรี พงษ์พันธ์ แก้วพิมพ์
ผู้อำ�นวยการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256786



ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนนครราชสีมา

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนนครราชสีมาดำ�เนินการด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  
โดยมแีผนปฏบิตักิารดา้นสทิธมินษุยชน เชือ่มโยงแผนสทิธมินษุยชนแห่งชาต ิฉบบัที ่5 ตัง้แตป่ ี2566 
จนถึงปจัจบุนั ไดรั้บรางวลัองคก์รตน้แบบด้านสทิธมินษุยชนระดบัด ีประจำ�ป ี2566 และระดบัชมเชย 
ในปี 2567 เราได้เน้นย้ำ�ถึงความสำ�คัญในการดำ�เนินงานท่ีเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน คำ�นึงถึง 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียม รวมถึงพัฒนาต่อยอดให้งานด้านสิทธิมนุษยชนมีความยั่งยืน 
เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับเด็กเยาวชน

ดังปณิธานของกรมพินิจที่ว่า “พินิจด้วยรักพิทักษ์ด้วยใจ”

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนนครราชสีมาได้ดำ�เนินโครงการเปิดโอกาสทางการศึกษา 
สำ�หรบัเด็กและเยาวชนเพ่ือพฒันาทกัษะอาชพีอยา่งยัง่ยนื โดยดำ�เนนิงานอยา่งเปน็รปูธรรม ยดึหลกั 
การปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรมให้ได้รับสิทธิประโยชน์สูงสุด และได้รับการคุ้มครอง 
ตามมาตรฐานสากลอย่างเท่าเทียม ตามแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2567)  
สามารถจัดการศึกษาท้ังสายสามัญ และการฝึกวิชาชีพตามความถนัดและความสนใจของเด็กและเยาวชน 
ได้ทุกราย ส่งผลให้เด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวไปแล้วสามารถดำ�เนินชีวิตได้อย่างปกติสุข 
และไม่หวนกลับไปกระทำ�ผิดซ้ำ�                                                                                                                                                

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนลพบุรีระดับชมเชย

ภารกิจขององค์กร

พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ สวสัดภิาพเดก็ เยาวชนและผูเ้ยาว ์ยกระดบัคณุภาพในการดูแล แกไ้ข บำ�บดั 
ฟ้ืนฟู ส่งเสริมการใช้กระบวนการยตุธิรรมทางเลอืกและมาตรการอ่ืนในการแกไ้ข ฟืน้ฟ ูเดก็และเยาวชน  
สรา้งความมัน่คงของสถาบนัครอบครวั และความเขม้แข็งของชมุชน สง่เสรมิความรว่มมอืกับเครอืขา่ย 
ทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และเอกชน ในการพิทักษ์คุ้มครอง เด็ก เยาวชน และครอบครัว พัฒนา 
ระบบงาน เทคโนโลยี นวัตกรรมและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ                                               

“คุ้มครอง เสมอภาค ทันโลก” 
คุ้มครอง	 =	พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็กและเยาวชนอย่าง 
		  เท่าเทียมกัน 
เสมอภาค	=	ใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือกและมาตรการอ่ืน ๆ  
		  ในการดูแลและปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน  
ทันโลก	 =	พัฒนาบุคลากร ระบบงาน เทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพ 
		  และทันสมัย

ว่าที่ร้อยตรี ณรงค์ เอี่ยมเหล็ก
ผู้อำ�นวยการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256788



ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนลพบุรี

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม เมื่อเข้าสู่ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนลพบุรี 
ทกุรายจะไดร้บัการปฏบัิตติามสทิธขิัน้พืน้ฐานตามหลกัมาตรฐาน 4 ดา้นประกอบไปดว้ย ดา้นการกนิอยู ่
หลับนอน ด้านการศึกษา ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม และด้านการเคล่ือนย้ายเด็กและเยาวชน  
ซ่ึงศูนย์ฝึกฯ ได้ปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนทุกรายทุกเชื้อชาติทุกศาสนาด้วยความเสมอภาคและ 
เทา่เทียม โดยมุง่ถึงประโยชนใ์หเ้ดก็และเยาวชนทกุรายกลบัตนเปน็คนดมีคีวามพรอ้มทางดา้นรา่งกาย 
จิตใจ การศึกษา และอาชีพ ที่สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันโดยมีเครือข่าย 
และชุมชนติดตาม สอดส่อง ช่วยเหลือสงเคราะห์ ให้เด็กและเยาวชนสามารถดำ�เนินชีวิตในสังคม 
ภายหลงัปลอ่ยตวัไดอ้ยา่งปกตสิขุและไมก่ลบัมากระทำ�ผดิซ้ำ� ซึง่เปน็เปา้หมายสงูสดุในการเสรมิสรา้ง 
วินัยเชิงบวกสำ�หรับเด็กและเยาวชนภายในสถานที่ควบคุมภายใต้นโยบาย 4 ฝึก

เด็กเเละเยาวชนสมัครเข้ารับราชการทหารประจำ�การโดยวิธีร้องขอ (กรณีพิเศษ) ด้วยระบบ 
ออนไลน ์และไดเ้ข้ารบัราชการทหารกองประจำ�การ ตามทีร่อ้งขอ ประจำ�ป ีพ.ศ. 2566 จำ�นวน 13 ราย  
และประจำ�ปี พ.ศ. 2567 จำ�นวน 14 ราย 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนสุราษฎร์ธานีระดับชมเชย

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

1.	พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ สวัสดิภาพเด็ก เยาวชนและผู้เยาว์
2.	ยกระดับคุณภาพในการดูแล แก้ไข บำ�บัด ฟื้นฟู เด็กและเยาวชน
3.	สง่เสรมิการใชก้ระบวนการยตุธิรรมทางเลอืกและมาตรการอืน่ในการแกไ้ข ฟืน้ฟ ูเดก็และเยาวชน  
	 สร้างความมั่นคงของสถาบันครอบครัวและความเข้มแข็งของชุมชน
4.	ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคประชาสังคมและเอกชน ในการพิทักษ์คุ้มครอง  
	 เด็ก เยาวชนและครอบครัว
5.	พัฒนาระบบงานเทคโนโลยี นวัตกรรมและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการติดตามภายหลังปล่อย โดยการพัฒนาระบบเตรียม 
ความพร้อมเด็กและเยาวชนเข้าสู่สถานประกอบการนำ�ครอบครัว เครือข่ายภายนอก ด้านการศึกษา  
อาชีพ สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม

สิทธิมนุษยชนเร่ิมต้นด้วยการเคารพ เห็นคุณค่า มิใช่ปัญหา  
ต้องบ่มเพาะเยียวยาสร้างโอกาสใหม่ให้ทุกคน

คุณกฤตณ์พัทธ์ หิรัญปุณยโชติ
ผู้อำ�นวยการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256790



ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก 
และเยาวชนสุราษฎร์ธานี

1.	เครือข่ายภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการให้การช่วยเหลือ สงเคราะห์ ทั้งในระยะฝึกอบรมและ 
	 ภายหลังปล่อยตัว และเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการบำ�บัด  
	 แก้ไขฟื้นฟู 
2.	มีการพัฒนามาตรการส่งเสริมการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนท่ีฝึกอบรมได้รับการศึกษา ร้อยละ 100
3.	สามารถนำ�ผลการตดิตามเยาวชนทีอ่ยูใ่นการดแูลของ IRC มาพฒันาตอ่ยอดการดำ�เนนิงานพฒันา 
	 ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย
4.	เด็กและเยาวชนที่ได้รับการปล่อยตัวได้รับการลบทะเบียนประวัติทุกราย

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ระดับชมเชย

ภารกิจขององค์กร

หน่วยงานมีหน้าที่พินิจเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญา และคุ้มครอง 
ผู้เยาว์ในคดีครอบครัว โดยการแก้ไข บำ�บัด ฟื้นฟู  การสงเคราะห์เด็กและเยาวชน และการกำ�กับ 
การปกครอง เพื่อให้เด็กและเยาวชนกลับสู่ครอบครัวดำ�เนินชีวิตโดยปกติในสังคมและผู้เยาว์ได้รับ 
การคุ้มครองสวัสดิภาพ รวมทั้งป้องกันเด็กและเยาวชนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

ความอยุตธิรรมในทุกที ่คอื ภยัคกุคามตอ่ความยตุธิรรม
ทุกแห่ง

คุณจุไรวรรณ บุญฤทธิ์
ผู้อำ�นวยการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256792



สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

หน่วยงานดำ�เนินภารกิจในด้านกระบวนการยุติธรรม รายกลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มผู้ต้องขัง  
กลุ่มผู้พ้นโทษ โดยในปี 2567 ไม่พบการละเมิดสิทธิมนุษยชน หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยง 
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านและต่อเน่ืองโดยมุ่งเน้นการดูแลเด็กและเยาวชนตามหลักสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถเข้าถึงสิทธิ อันพึงได้รับในแต่ละเร่ืองอย่างเท่าเทียมมีแนวทาง 
ในการฟื้นฟู เยียวยา กรณีเกิดเหตุละเมิดสิทธิมนุษยชน    

•	 การใช้มาตรการพิเศษแทนการดำ�เนินคดีอาญาในขั้นก่อนฟ้อง                                                                
•	 กิจกรรมปอ้งกนัการกระทำ�ผดิของเดก็และเยาวชน เชน่ (1 สถานพินจิ 6 สถานศึกษา) และโครงการ 
	 พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ เด็กและเยาวชนไร้รัฐไร้สัญชาติ
•	 การติดตามให้ความช่วยเหลือภายหลังปล่อยตัว 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดเลยระดับชมเชย

ภารกิจขององค์กร

ดูแล แก้ไข บำ�บัด ฟ้ืนฟู เด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม พิทักษ์คุ้มครองสิทธิ 
สวัสดิภาพเด็ก เยาวชน และผู้เยาว์ ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรมาตรฐานสากลด้านการพิทักษ์
คุ้มครองเด็กและเยาวชนในกระบวนการยุติธรรม”

สิทธิมนุษยชน “สิทธิแห่งบุคคลในความเสมอภาคเท่าเทียม”

คุณสุรชัย แสวงทรัพย์
ผู้อำ�นวยการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256794



สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดเลย

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

จากการดำ�เนินงานทีห่ลากหลายในกระบวนการดา้นสทิธมินษุยชน ทีม่คีวามเสมอภาคเทา่เทยีม
ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากการละเมิดในสิทธิหน้าที่และเสรีภาพของบุคคล จึงนำ�มาซึ่งความไว้วางใจ 
และความเชื่อมั่นที่มีต่อหน่วยงาน ทั้งจากเด็กและเยาวชน บุคลากรของหน่วยงานและประชาชน

การให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชนตามข้ันตอนกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม 
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติท้ังเชื้อชาติ ศาสนา และเพศ การช่วยเหลือนำ�ส่งให้การรักษาพยาบาล 
เมื่อเจ็บป่วยอย่างเข้าถึงตามมาตรฐานทางการแพทย์ รวมทั้งการลงพื้นที่ให้ความรู้ และช่วยเหลือ 
ทางกฎหมายแก่ประชาชน

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษระดับชมเชย

ภารกิจขององค์กร

การพินิจเด็กและเยาวชนที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมทางอาญาด้วยกระบวนการแก้ไขบำ�บัด 
ฟื้นฟูเด็กและเยาวชนที่กระทำ�ผิดให้สามารถกลับเข้าสู่ครอบครัวและดำ�เนินชีวิตในสังคม 
ไดอ้ยา่งปกตสุิข นอกจากนี ้สถานพนิจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัศรสีะเกษ ยงัมอีำ�นาจหนา้ที ่
ในการกํากับการปกครอง การคุ้มครองผู้เยาว์ ในคดีครอบครัวเพ่ือให้ผู้เยาว์ได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ

มุ่งมั่นในการปกป้องสิทธิมนุษยชนของเด็กและเยาวชน
ในกระบวนการยุติธรรม และสร้างเครือข่ายป้องกัน 
การกระทำ�ผิดของเด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืน

คุณประจักษ์ อุดมผุย
รักษาราชการแทนผู้อำ�นวยการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256796



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษดำ�เนินการตามภารกิจขององค์กร 
ในกระบวนการยุติธรรม ในการควบคุมดูแล แก้ไข บำ�บัด ฟื้นฟู และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ 
เด็กและเยาวชน เพื่อคืนคนดีสู่สังคม และสามารถลดการกระทำ�ผิดซ้ำ�ได้ คุ้มครองดูแลผู้เยาว์ และ 
ผู้ไร้ความสามารถ ซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบางให้มีสวัสดิภาพ โดยยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้  
มีการจัดกิจกรรมเชิงรุกในสถานศึกษาเพื่อป้องกันการกระทำ�ความผิดของเด็กและเยาวชนได้ 
อย่างมีผลสัมฤทธิ์ 

โครงการ ส่ ง เสริ มและสนับสนุน 
สถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายในการป้องกัน 
ปัญหาพฤติกรรมและการกระทำ �ผิด 
ของเด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืน บทสรุป 
ผลความสำ�เร็จ คือ เด็กและเยาวชนใน 
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในปัจจัย 
เสี่ยงต่อการเกิดปัญหาพฤติกรรมและ 
การกระทำ�ความผิด ลดความเสี่ยงต่อ 
การเกิดปัญหาพฤติกรรม เกิดเครือข่าย 
การทำ�งานเป็นทีมของบุคลากรในพ้ืนที่  
ในการดำ�เนนิกิจกรรมป้องกนัการกระทำ�ผดิ 
ของเด็กและเยาวชน โดยสถานพินิจและ 
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ  
สถานศึกษา และองค์กรเครือข่ายในชุมชน 
มีการบูรณาการการดำ�เนินงานของภาครัฐ 
และสังคมในการป้องกันการกระทำ�ผิดของ 
เด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืน

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรภาครัฐ
ประเภทราชการส่วนภูมิภาค

สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดอ่างทองระดับชมเชย

ภารกิจขององค์กร

1.	พิทกัษ์และคุม้ครองสทิธเิดก็และเยาวชนทีก่ระทาํความผดิ รวมทัง้สง่เสรมิความมัน่คงของสถาบนั 
	 ครอบครัวและความเข้มแข็งของชุมชน
2.	ดําเนนิการดา้นคดีอาญา แกไ้ข บาํบดั ฟืน้ฟ ูใหก้ารศึกษา การฝกึวิชาชพี ปอ้งกนั พฒันา สงเคราะห ์ 
	 ติดตามประเมินผลเด็กและเยาวชน การใช้กระบวนการยุติธรรมทางเลือก และมาตรการอื่น ๆ
3.	ดําเนินการด้านคดีครอบครัวและการกํากับการปกครอง
4.	ประสานความรว่มมอืและสรา้งเครอืขา่ยกบัชมุชน องคก์รภาครฐั และภาคเอกชน ทัง้ภายในประเทศ 
	 และต่างประเทศ เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนกระบวนการยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน
5.	ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนากฎหมาย การพทิกัษค์ุม้ครองสทิธเิดก็และเยาวชน รวมท้ังระบบ รปูแบบ 
	 วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับงานคดี และการปฏิบัติต่อเด็กและเยาวชน
6.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนดให้เป็นหน้าที่และอำ�นาจของกรม หรือตามท่ีรัฐมนตรี  
	 หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

การสรา้งองคก์รและสงัคมแหง่ความสุข ดว้ยการเคารพ
สิทธิของผู้อื่น

คุณธเนศ สีหบุตร
ผู้อำ�นวยการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 256798



สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก 
และเยาวชนจังหวัดอ่างทอง

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ความสำ�เร็จขององค์กรด้านสิทธิมนุษยชนเกิดจากการนำ�นโยบายมาถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที ่
เพ่ือนำ�ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ร่วมกันวางแผนและกำ�หนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน ขับเคลื่อนงานในทุกภารกิจโดยคำ�นึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และปกป้องคุ้มครองสิทธิของเด็กเยาวชน ผู้เยาว์ ผู้ปกครองและผู้รับบริการอย่างเสมอภาคเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร และส่งเสริม 
ให้เกิดการสร้างสังคมที่ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน    

การดำ�เนินงานเชิงรุกในการป้องกัน 
ปัญหาพฤติกรรมและการกระทำ�ผิดของ 
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาร่วมกับภาค ี
เครือข่ายในการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกีย่วกบักฎหมายและกระบวนการยตุธิรรม 
สำ�หรับเด็กและเยาวชน เพื่อป้องกันและ 
ลดโอกาสเสี่ยงต่อการกระทำ�ที่ผิดกฎหมาย 
ของนักเรยีน นกัศกึษา พรอ้มทัง้รบัฟงัปญัหา  
ให้คำ�ปรึกษาหรือคำ�แนะนำ�ให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ผ่านคลินิกให้คำ�ปรึกษาเด็กและ 
ครอบครัวอบอุ่น 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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รางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน

องค์กร
รัฐวิสาหกิจ



องค์กรรัฐวิสาหกิจ บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิต 
ปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

คุณมนตรี ลาวัลย์ชัยกุล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ปตท.สผ. ดำ�เนินธุรกิจทั้งการสำ�รวจ พัฒนา และผลิตปิโตรเลียม และธุรกิจพลังงานสะอาด  
รวมท้ังพลังงานรูปแบบใหม่แห่งอนาคต โดยนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 
ในการดำ�เนนิงานเพือ่ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก และมุง่สูก่ารเปน็องคก์รคารบ์อนต่ำ� เพือ่การเตบิโต
อยา่งยัง่ยนื โดย บรษิทัฯ ยดึมัน่ “กรอบแนวคดิดา้นความยัง่ยนื” ไดแ้ก ่การมุง่สูอ่งคก์รแหง่ความเปน็เลศิ  
(High Performance Organization: HPO) การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและ 
การกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Governance, Risk Management and Compliance: GRC)  
และการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน (Sustainable Value Creation: SVC) ในการขับเคลื่อนธุรกิจ  
พร้อมท้ังยังสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับประเทศและองค์การสหประชาติ  
โดยมุ่งเน้นเป้าหมายที่ 3, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15 และ 16 ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ เพื่อส่งมอบคุณค่าอย่างยั่งยืนจากภายในสู่ภายนอก (From We to World) และ 
นำ�พาองค์กรไปสู่การเป็น “Energy Partner of Choice” ตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้

ปตท.สผ.  เคารพสิทธิมนุษยชนและส่ง เสริม 
ความเท่าเทียมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  
เพื่อให้เราเติบโตไปด้วยกัน

ระดับ Gold

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567102



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ด้วย ปตท.สผ. มีพื้นที่ปฏิบัติการที่หลากหลายทั่วโลก ซึ่งแต่ละพื้นที่ล้วนมีประเด็นความเสี่ยง 
ด้านสิทธิมนุษยชนที่แตกต่างกันออกไป บริษัทฯ จึงให้ความสำ�คัญอย่างมากในเร่ืองการเคารพ 
และป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยมีการดูแลครอบคลุม 
ด้านสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ด้านความปลอดภัย ม่ันคง อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ด้านห่วงโซ่อุปทาน  
และด้านชุมชน รวมถึงกลุ่มเปราะบาง ทั้งยังสนับสนุนให้คู่ค้า ผู้รับเหมา ตลอดจนหุ้นส่วนทางธุรกิจ 
ของบรษิทัฯ มแีนวปฏบัิตดิา้นสทิธิมนษุยชนในทางเดยีวกนั เพราะ ปตท.สผ. เชือ่มัน่วา่การดำ�เนนิธรุกจิ 
อย่างมคีวามรบัผิดชอบ ควบคูไ่ปกบัการดำ�เนนิงานดา้นสทิธิมนุษยชนทีม่ปีระสทิธภิาพ เปน็หวัใจสำ�คญั 
ที่ขับเคลื่อนให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน

สิทธิมนุษยชนนับเป็น 1 ในประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนขององค์กร ปตท.สผ. จึงมุ่งม่ัน 
ที่จะส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน  
โดยให้ความเคารพตอ่กฎหมายทอ้งถิน่ วฒันธรรม ประเพณ ีคา่นยิม และหลกีเลีย่งการมสีว่นเก่ียวขอ้ง 
ในการละเมดิสทิธมินษุยชน โดยบรษิทัฯ ไดผ้ลกัดนัเจตนารมณด์งักลา่วให้เปน็แนวทางในการดำ�เนนิ 
กิจกรรมทางธรุกจิตลอดหว่งโซอ่ปุทาน โดยคาดหวงัวา่พนกังาน คูค่า้ และผูร้บัเหมา ตลอดจนหุน้สว่น 
ทางธุรกิจของบริษัทที่เก่ียวข้อง จะยึดมั่นในหลักการเดียวกันและให้ความสำ�คัญในการนำ� 
หลักสิทธิมนุษยชนไปปฏิบัติเป็นแนวทางการดำ�เนินธุรกิจอย่างครบถ้วนในทุกมิติ โดยในปี 2566 ปตท.สผ.  
จดัใหม้กีารทบทวนการตรวจสอบการดำ�เนนิงานดา้นสทิธมินษุยชน (Human Rights Due Diligence  
หรือ HRDD) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระด้านสิทธิมนุษยชน ซึ่งมีกำ�หนดทุก ๆ 3 ปี ผลที่ได้แสดงให้เห็นถึง 
ความมุ่งมั่นของ ปตท.สผ. ในการจัดทำ�นโยบายและแนวทางการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณเทพรัตน์ เทพพิทักษ์
ผู้ว่าการ

กฟผ. ดำ�เนินธุรกิจหลักในการผลิต จัดให้ได้มาและจำ�หน่ายพลังงานไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้า 
นครหลวง (กฟน.) การไฟฟา้สว่นภมูภิาค (กฟภ.) ผูใ้ชไ้ฟฟา้ตามกฎหมายกำ�หนดและประเทศใกลเ้คยีง  
พร้อมทั้งธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับกิจการไฟฟ้าภายใต้กรอบพระราชบัญญัติ กฟผ. 

กฟผ. ใหค้วามสำ�คญัเปน็อยา่งมากกบัการดำ�เนนิธรุกจิอยา่งเคารพสทิธมินษุยชน ซึง่เหน็ไดจ้าก 
การกำ�หนดนโยบาย แนวปฏิบัติ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ 
ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. ใช้เป็นหลักการในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ กฟผ.  
เห็นชอบโดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายการกำ�กับดูแล 
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Policy) เห็นชอบโดยคณะกรรมการกำ�กับ 
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ตลอดจนมีคณะทำ�งานผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและ 
กำ�กับการดำ�เนินงานของ กฟผ. ให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน มีการกำ�หนดค่านิยม SPEED  

กฟผ. ใ ห้ความสำ�คัญกับหลักการสิทธิมนุษยชน 
และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค 
จึงมีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเพ่ือให้ผู้บริหารและ 
ผู้ปฏิบัติงาน ยึดม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม มุ่งสู่การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567104



ความสำ�เร็จท่ีภาคภูมิใจของ กฟผ. ในปี 2566 คือการได้รับรางวัลท่่ีสะท้อนถึงความมุ่งม่ัน 
ต้ังใจในการดำ�เนินธุรกิจอย่างเคารพสิทธิมนุษยชน เช่น รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น (SOE Awards)  
สาขารางวัลการพัฒนาสู่รัฐวิสาหกิจย่ังยืน และสาขาการดำ�เนินงานเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมดีเด่น  
รางวัล CSR-DIW Continuous Award มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ 
ประเภท 10 ปีต่อเน่ือง รางวัลด้านพลังงานและเทคโนโลยีแห่งเอเชีย สาขารางวัล Energy Revolution  
ในฐานะองค์กรดีเด่นท่่ีมีการเปล่ียนแปลงด้านพลังงาน รางวัลเหมืองแร่สีเขียว สาขารางวัลรักษา 
มาตรฐานเหมืองแร่สีเขียวต่อเน่ือง องค์กรดีเด่นด้านสถานประกอบการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

ท้ังน้ี กฟผ. ยังคงมุ่งม่ันพัฒนาและยกระดับการดำ�เนินงานเพ่ือรักษาความม่ันคงและสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมด้านพลังงานไฟฟ้าควบคู่กับการรักษาส่ิงแวดล้อม และเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการขับเคล่ือน 
เศรษฐกิจไทยให้เติบโตอย่างเข้มแข็ง พร้อมท้ังส่งมอบคุณค่าอย่างย่ังยืนสู่ชุมชนและสังคมส่วนรวม 
ต่อไป

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ข้อ E: Empathy ใส่ใจสร้างมิตรซ่ึงสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับ 
ในความแตกต่างที่หลากหลาย รวมทั้งยังได้ตรวจตรา เฝ้าระวังมิให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ผ่านการทบทวนและประเมินการดำ�เนินงานตามมาตรฐาน ISO 26000 และ Global Reporting Initiative  
(GRI) โดยมีการตรวจรับรองการให้ความเชื่อมั่นและสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได ้
ของข้อมูลรายงานโดยผู้ตรวจสอบภายนอก (External Assurance) ตลอดจนมีการทบทวน 
และประเมินการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนขององค์การอยู่เสมอตามมาตรฐาน ISO 26000 ควบคู่ไปกับ 
การจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน         

นอกจากนี้ กฟผ. ยังมีศูนย์จัดการข้อคิดเห็น กฟผ. ที่เปิดรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนตลอด  
24 ชัว่โมง ครอบคลุมทกุชอ่งทางการตดิตอ่สือ่สาร และมกีระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและขอ้คดิเหน็ 
ที่ปฏิบัติต่อผู้เสนอข้อคิดเห็นหรือผู้ร้องเรียนและพยานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
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ระดับดีเด่น องค์กรรัฐวิสาหกิจ ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนำ�เข้า
แห่งประเทศไทย

ภารกิจขององค์กร

ดร.รักษ์ วรกิจโภคาทร
กรรมการผู้จัดการ 

ธนาคารเพือ่การส่งออกและนำ�เข้าแหง่ประเทศไทย (ธสน.) “เป็นผูน้ำ�ในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์
การค้าและการลงทุนของไทยให้เติบโตในเวทีโลกอย่างยั่งยืน” ส่งเสริมสนับสนุนทางการเงิน 
และไม่ใช่การเงินแก่ผู้ประกอบการเพื่อการส่งออกนำ�เข้าและการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  
โดยการให้สินเชื่อ และรับประกันการค้าการลงทุน 

EXIM BANK “ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การค้าและ 
การลงทุนของไทยให้เติบโตในเวทีโลกอย่างยั่งยืน”  
มุ่งมั่นแน่วแน่ดำ�เนินธุรกิจอย่างเคารพสิทธิมนุษยชน  
เคียงข้างผู้ประกอบการไทย

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567106



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ธสน. ประสบความสำ�เร็จในการออกพันธบัตรเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของ ธสน. ภายใต้ 
กรอบการระดมทุนเพื่อความยั่งยืนต่อเนื่อง 2 ปีซ้อน มูลค่ารวม 8,500 ล้านบาท สนับสนุนโครงการ  
Green Projects เช่น โครงการโรงไฟฟ้าพลังลม โครงการ Solar Power Plant โครงการ “ทางด่วน 
ปลาบึก” ช่วยอนุรักษ์สิ่งมีชีวิต ลดผลกระทบทางธรรมชาติแสดงถึงการดำ�เนินธุรกิจอย่างเคารพ 
สิทธิมนุษยชนของ ธสน. สอดคล้องกับแผน NAP

ธสน. เคารพสิทธิมนุษยชน ดำ�เนินธุรกิจตามโมเดลธุรกิจ 6 ปัจจัย (6P) เป้าหมายเพื่อโลก 
ที่สมดุลและยั่งยืน (Planet) พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่คำ�นึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม (Product)  
ผสานความร่วมมือกับพันธมิตร แลกเปลี่ยนข้อมูล ESG และส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 
แก่กลุ่มเปราะบาง (Partner) ขับเคล่ือนด้วยบุคลากรท่ีมีจิตสำ�นึกการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างเคารพ 
สิทธิมนุษยชน EXIM’s DNA ดูแลสวัสดิการที่เท่าเทียมตอบสนองความหลากหลาย (People)  
ประเมินและจัดการความเสี่ยงอย่างรอบด้าน และเป็นระบบป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการ ระบบงาน ช่องทางการสื่อสาร (Process & Technology)  
ตลอดถึงความโดดเด่นในการระดมทุนภายใต้ Sustainable Finance Framework เพื่อสนับสนุน 
สินเชื่อของธนาคารให้แก่ธุรกิจที่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางทะเลและชายฝั่งอย่างยั่งยืน (Pricing)

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรรัฐวิสาหกิจ บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

ดร.คงกระพัน อินทรแจ้ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ปตท. แข็งแรงร่วมกับสังคมไทยและเติบโตในระดับโลกอย่างย่ังยืน  
(TOGETHER FOR SUSTAINABLE THAILAND, SUSTAINABLE WORLD)” ปตท. กำ�หนดพนัธกจิ 
ในการดำ�เนินธุรกิจด้านพลังงานและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องอย่างครบวงจรในฐานะเป็นบริษัทพลังงานแห่งชาติ  
โดยดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสมดุลและยั่งยืน 

ปตท. มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจบนหลักยั่งยืนอย่างสมดุล  
สร้างความมั่นคงทางพลังงาน ควบคู่กับการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยคำ�นึงถึงการเคารพ 
สิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า มีการตรวจสอบ 
ผลกระทบและความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  
บูรณาการครอบคลุมทุกกิจกรรมการดำ�เนินงาน  
เพ่ือขับเคล่ือนให้ ปตท. แข็งแรงร่วมกับสังคมไทยและเติบโต 
ในระดับโลกอย่างย่ังยืน สร้างประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างสมดุล

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567108



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ปตท. เช่ือมั่นว่าการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนเชิงรุกอย่างเป็นระบบ จะส่งผลเชิงบวก 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ช่วยสนับสนุนให้องค์กรมุ่งสู่ความสำ�เร็จตามวิสัยทัศน์ 
ทีก่ำ�หนด อกีทัง้เสรมิสรา้งขวญัและกำ�ลงัใจใหก้บัพนกังานและผูร้บัเหมา/ ผูค้า้ รวมทัง้สรา้งความเชือ่มัน่ 
ให้แก่นักลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทำ�ให้องค์กรมีการเติบโต สามารถส่งมอบคุณค่า 
ในระยะยาวได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ปตท. วางรากฐานให้การบริหารจัดการสิทธิมนุษยชนเป็นหน่ึงในแนวปฏิบัติข้ันพ้ืนฐาน 
ของการบริหารจัดการความย่ังยืน ซ่ึงถูกบูรณาการเข้าไปในทุกข้ันตอนของการดำ�เนินธุรกิจ โดยได้แสดง 
เจตนารมณผ์า่น คำ�แถลงดา้นสิทธมินษุยชน บริษทั ปตท. จำ�กดั (มหาชน) อกีทัง้ม ีการตรวจสอบ 
ผลกระทบและความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)  
ครอบคลุมกิจกรรม การดำ�เนินงาน ผลิตภัณฑ์และบริการของ ปตท. บริษัทในกลุ่ม ปตท. และในห่วงโซ่คุณค่า  
โดยผลกระทบและความเสี่ยงที่สำ�คัญจะถูกบริหารจัดการโดยหน่วยงานรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ  
มีการตั้งเป้าหมายระยะสั้น กลาง และยาว มีแผนปฏิบัติการรองรับ และมีการรายงานความก้าวหน้า 
ให้คณะกรรมการตามโครงสร้างกำ�กับดูแลทั้งในระดับคณะกรรมการ ปตท. และฝ่ายจัดการทบทวน 
อยา่งตอ่เนือ่ง นอกจากนี ้ยงักำ�หนดกระบวนการและจดัใหม้ชีอ่งทางรายงานขอ้รอ้งเรียนทีห่ลากหลาย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อีกทั้งมีการบริหารจัดการทั้งการแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำ�  
รวมทั้งการเยียวยาที่เหมาะสม

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรรัฐวิสาหกิจ บริษัท ปตท. น้ำ�มันและการค้าปลีก 
จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณดิษทัต ปันยารชุน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

OR ดำ�เนนิธรุกจิน้ำ�มันและธรุกิจคา้ปลีก ภายใตว้สัิยทศัน์ “Empowering All Toward Inclusive  
Growth” หรอื “OR เตมิเตม็โอกาส เพือ่ทกุการเตบิโตรว่มกัน” โดยมพีนัธกจิ 4 ดา้น ได้แก่ 1) การสรา้ง 
ความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจพลังงานแบบผสมผสานเพ่ือการเคลื่อนที่อย่างไร้รอยต่อ (Seamless  
Mobility) 2) การมุง่มัน่สรา้งทางเลอืกสำ�หรบัการดำ�เนนิชวิีตแบบครบวงจรเพือ่ตอบโจทยก์ารใชช้วีติ 
ทกุรูปแบบ (All Lifestyles) 3) การขยายฐานธรุกจิเพือ่สรา้งความสำ�เรจ็และการยอมรบัในตลาดโลก  
(Global Market) และ 4) การแก้ปญัหาสงัคมและสิง่แวดลอ้มเพือ่ยกระดบัสูน่วตักรรมในแบบฉบบั OR  
(OR Innovation) อกีทัง้ยงัมุง่สรา้งการเตบิโตทางธรุกจิอยา่งยัง่ยนื ควบคูไ่ปกบัการดแูลสงัคมชมุชน  
และสิ่งแวดล้อม โดยกำ�หนดทิศทางการดำ�เนินธุรกิจและการพัฒนาที่ยั่งยืนผ่าน SDG ในแบบฉบับ 
ของ OR หรอื OR SDG in Action ประกอบดว้ย S – SMALL โอกาสเพือ่คนตวัเลก็ D – DIVERSIFIED  
โอกาสเพื่อการเติบโตทุกรูปแบบ และ G – GREEN โอกาสเพื่อสังคมสะอาด

OR ดำ� เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลักการ 
สิทธิมนุษยชนสากล ส่งเสริมความเท่าเทียมทางสังคม  
สร้างโอกาสและกระจายรายได้ ควบคู่ไปกับการรักษา 
สิง่แวดลอ้ม เพือ่สรา้งคณุคา่ร่วมใหกั้บผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 
ทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน

OR ประยกุตใ์ชค้วามเชีย่วชาญจากการดำ�เนนิธรุกจิ และ Physical Platform ทีม่อียู ่เพือ่สนบัสนนุ 
การสรา้งโอกาส สง่เสรมิความเทา่เทยีม และการกระจายรายไดใ้หแ้กผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก OR  

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567110



จากแนวคิดการสร้างอนาคตที่ยั่งยืนผ่าน OR SDG in Action ดังน้ัน OR จึงกำ�หนดกลยุทธ์  
นโยบาย เป้าหมาย และมีการวัดผลการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน 
ระดับประเทศและระดับสากล รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของประเทศที่ OR เข้าไป 
ดำ�เนินธุรกิจ อีกทั้งมีการทบทวนการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการระดับชาติ 
ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (National Action Plan on Business and Human Rights: NAP)  
และกำ�หนดให้มีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence)  
ครอบคลุมการดำ�เนินงานทั้งหมดของ OR อย่างน้อยทุก ๆ  3 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 
หรือกระแสสังคมโลก มีการกำ�หนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อนำ�เข้าสู่กระบวนการพิจารณา 
ที่เป็นธรรม พร้อมให้การเยียวยาอย่างเหมาะสม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
อีกทั้งมีการสร้างความตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชนให้กับพนักงาน คู่ค้า ผู้รับเหมา และสังคมชุมชน  
อย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรลุเป้าหมายการเป็นองค์กรที่ดำ�เนินธุรกิจโดยความเคารพและส่งเสริม 
สิทธิมนุษยชนอย่างแท้จริง

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

เช่น ธุรกิจ Café Amazon นับตั้งแต่กระบวนการจัดหาเมล็ดกาแฟจากเกษตรกรด้วยราคา 
ทีเ่ปน็ธรรม ใหค้วามรูเ้กษตรยัง่ยนื ผา่นโครงการพฒันาการปลกูกาแฟอยา่งยัง่ยนื จนกระทัง่สง่มอบ 
ถึงมือของผู้บริโภค ณ ร้าน Café Amazon โดยมีการจ้างงานผู้ขาดโอกาสเพื่อปฏิบัติงานในตำ�แหน่ง 
บาริสต้า เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการทางร่างกาย และกลุ่มเปราะบาง ผ่านโครงการ Café Amazon for 
Chance นอกจากนี้ OR ยังช่วยสร้างโอกาสในการกระจายรายได้ให้กับวิสาหกิจชุมชนได้นำ�สินค้า 
มาวางจำ�หนา่ยในสถานบีริการ PTT Station ผา่นโครงการไทยเดด็ และจดัทำ�โครงการ PTT Station  
Friendly Design โดยประยกุตใ์ชแ้นวคดิอารยสถาปตัย ์ในการออกแบบสถานบีรกิาร PTT Station  
เพ่ือส่งเสริมความเท่าเทียม รวมถึงอำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้าและผู้บริโภคท่ีเข้ามาใช้บริการ 
ครอบคลุมทุกสภาพร่างกาย เช่น ผู้สูงวัย สตรีมีครรภ์ และที่จอดรถผู้ทุพพลภาพ เป็นต้น สู่การเป็น 
สถานีบริการเพื่อคนทั้งมวล
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ระดับดีเด่น องค์กรรัฐวิสาหกิจ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ด้วยวิสัยทัศน์ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำ�กัด (ปณท) ที่พร้อมส่งมอบการเติบโตอย่างยั่งยืน 
ผ่านเครือข่ายไปรษณีย์ ให้บริการไปรษณียภัณฑ์ ขนส่งและโลจิสติกส์ และบริการอ่ืน ๆ  ผ่านจุดให้บริการ 
กว่า 50,000 แห่ง และเครือข่ายพี่ไปรฯ กว่า 25,000 คน ที่เข้าถึงทุกพื้นที่ พร้อมพัฒนาคุณภาพ 
และเทคโนโลยไีมห่ยดุนิง่ ตอบสนองทกุไลฟส์ไตลเ์ช่ือมโยงทกุความสมัพนัธ ์สง่มอบความสำ�เรจ็ใหแ้ก ่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน

ในปี 2567 ปณท ประกาศนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินษุยชนทีย่ดึมัน่ในหลกัการคุม้ครอง  
เคารพ และเยยีวยา ให้บรกิารประชาชนทกุพืน้ทีอ่ยา่งทัว่ถงึและเทา่เทยีม ดำ�เนนิงานดา้นสทิธมินษุยชน 
โดยใช้กระบวนการ Human Rights in Process ที่คำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและกลุ่มเปราะบาง  
ซึ่งมีโครงการสำ�คัญ เช่น “ไปรษณีย์เชื่อมสุข” ที่สนับสนุนและส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนให้มีอาชีพและ
รายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดย ปณท ช่วยพัฒนาสินค้าและเป็นช่องทางจำ�หน่าย รวมถึงสนับสนุน 

ปณท ดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามแนวทาง ESG+E  
โดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม การกำ�กับดูแล  
และสะท้อน E ตัวสุดท้ายคือเศรษฐกิจ ผ่านวัฒนธรรม 
องค์กร SUSTAINABLE POST เพ่ือเคียงคู่ให้บริการ 
ประชาชนคนไทยอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมตามหลัก 
สิทธิมนุษยชน

ดร.ดนันท์ สุภัทรพันธุ์
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567112



ปณท มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยตระหนักถึงหลักการสิทธิมนุษยชน พร้อมส่งเสริม 
ความร่วมมือและลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยใช้ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญของ ปณท เพื่อสร้างห่วงโซ่คุณค่าร่วมกัน พร้อมมีการติดตามประเมินผล  
ทัง้การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร และความเชือ่มัน่ของพนัธมติร  
ซึ่งผลการประเมินมีคะแนนในระดับสูงทุกมิติ ถือเป็นส่วนสำ�คัญและผลักดันในการสร้างความยั่งยืน 
ให้แก่องค์กร

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

การขนส่งในทกุภาวะวิกฤต มุง่ยกระดบับรกิารจากการสง่จดหมายธรรมดาไปสูจ่ดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 
ด้วยระบบที่มั่นคงปลอดภัย เข้าถึงประชาชนทุกคนผ่านบริการ Prompt Post ใช้ประสบการณ์ 
ความเช่ียวชาญของพีไ่ปรฯ ใหบ้รกิารเพ่ิมเตมิแกพ่นัธมติรในโครงการ “Postman Cloud” โดยพีไ่ปรฯ  
ได้ค่าตอบแทน ส่งเสริมความปลอดภัยทางถนนกับโครงการ “เพื่อนแท้ร่วมทาง Road Safety”   
และพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนตามหลักการ ESG+E โดยเฉพาะด้านสิ่งแวดล้อมด้วยการกำ�หนด  
Decarbonization Roadmap มุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero ในปี 2593
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ระดับดีเด่น องค์กรรัฐวิสาหกิจ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ผศ. ดร.วีรชัย อาจหาญ
ผู้ว่าการ

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) มีภารกิจหลักในการนำ� 
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรมมาประยกุตใ์ชเ้พือ่พฒันาประเทศ ดว้ยการเพิม่ขดีความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น การพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมการวิจัยและการพัฒนาพลังงานทดแทน และระบบการผลิตท่ีเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากน้ี วว. ยังมีบทบาทสำ�คัญในการสร้างบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับประเทศอีกด้วย

•	 ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน
	 วว. ได้รับรางวัลดีเด่นติดต่อกัน 4 ปี สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการดำ�เนินงานท่ีเคารพหลักสิทธิมนุษยชน  

นอกจากน้ี ในปีน้ี วว. ยังได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจดีเด่นด้านสุขภาวะ 
ในองคก์ร ประจำ�ปี 2567 ระดบัเปน็เลศิ และรางวลัสำ�นกังานสีเขยีว (Green Office) แสดงให้เห็นว่า  
วว. ให้ความสำ�คัญกับทรัพยากรมนุษย์ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ตลอดจนส่ิงแวดล้อม

หลักสิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานสำ�คัญของการดำ�เนิน
งานทกุดา้นของ วว. การเคารพในสทิธมินษุยชนจะนำ�ไปสู ่
การสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และชุมชนอย่างยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567114



วว. ได้ดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองค์กรทั้งภายในและภายนอก วว. ประกาศนโยบาย 
ด้านสิทธิมนุษยชน และดำ�เนินงานตามหลักการ ESG (Environment, Social, Governance)  
กำ�หนดให้พนักงาน ลูกจ้างทุกระดับหลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ  
กำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงานตลอดห่วงโซ่อุปทาน และทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษชนทุกปี  
โดยมีคณะทำ�งานด้านสิทธิมนุษยชนเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชน คณะทำ�งานฯ  
มีหนา้ทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิบรรยากาศการทำ�งานทีต่ระหนกัและรบัรูถ้งึหลกัสทิธิมนษุยชน จดัทำ�แผนงาน 
ดา้นสทิธมินษุยชน และสือ่สารขอ้มูลดา้นสทิธมินษุยชนกบัผูม้ส่ีวนไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ กำ�หนดตวัชีว้ดั 
ด้านสิทธิมนุษยชนประจำ�ปี ดำ�เนินการประเมินสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน การประเมินความเสี่ยง 
ของ วว. ในด้านสิทธิมนุษยชน การส่งเสริมให้คู่ ค้าปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน เป็นต้น  
ก่อนจัดทำ�สรุปรายงานผลการดำ�เนินงานต่อผู้ว่าการ วว. เป็นประจำ�ทุกปี นับเป็นปัจจัยสำ�คัญ 
ที่ช่วยในการพัฒนาทุนมนุษย์ ตลอดจนเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีในการทำ�งาน  
ส่งผลให้ไม่มีปัญหาข้อร้องเรียน ประสบผลสำ�เร็จในการสร้างนวัตกรรมได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

•	 ส่งเสริมสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	 วว. ให้ความสำ�คัญกับสิทธิของพนักงาน 

ลูกจ้าง ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  
โดยสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่เป็นธรรม 
และเท่าเทียม

•	 เป็นแบบอย่างที่ดี
	 วว. เป็นองค์กรต้นแบบในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

ในภาคการวิจัยและพัฒนา สร้างแรงบันดาลใจ 
ให้องค์กรอื่น ๆ นำ�ไปปฏิบัติตาม

•	 บูรณาการสิทธิมนุษยชนเข้ากับการทำ�งาน
	 วว. ไดน้ำ�หลกัสทิธิมนษุยชนมาบรูณาการเขา้กบั 

การดำ�เนินงานในทุกระดับ เพื่อให้ม่ันใจว่า 
การดำ�เนินงานทุกอย่างเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน

•	 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
	 วว. ส่งเสริมความรู้และนวัตกรรมสู่ชุมชน  

เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ ลดความเหลื่อมล้ำ�  
และยกระดับคุณภาพชีวิต

•	 ส่งเสริมสังคมคาร์บอนต่ำ�
	 วว. สร้างสังคมท่ีปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

ให้ความสำ�คัญกับสภาพแวดล้อมที่สะอาดและ
ถกูสุขอนามยั โดยพัฒนางานวจิยัทีล่ดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม
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องค์กรรัฐวิสาหกิจ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคระดับดี

ภารกิจขององค์กร

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) หรือ Provincial Electricity Authority (PEA) เป็นรัฐวิสาหกิจ 
สาขาพลงังาน สงักดักระทรวงมหาดไทย มพืีน้ทีค่วามรบัผดิชอบ 74 จงัหวดั ทัว่ประเทศไทย (ยกเวน้ 
จังหวัดนนทบุรี สมุทรปราการ และกรุงเทพมหานคร) ดำ�เนินธุรกิจในการจัดหา และให้บริการพลังงานไฟฟ้า  
รวมถึงธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอย่างครบวงจรที่มีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ เช่น งานก่อสร้างระบบไฟฟ้า  
งานตรวจสอบวิเคราะห์บำ�รุงรักษาระบบไฟฟ้า งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร งานให้เช่าหรือใช้ทรัพย์สิน  
เป็นต้น เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร ให้เกิดความพึงพอใจ 
ทั้งด้านคุณภาพและบริการ นอกจากน้ี PEA ยังคำ�นึงถึงการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

PEA เชื่อม่ันว่าการเข้าถึงพลังงานไฟฟ้าได้อย่างทั่วถึง  
จะเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีช่วยขับเคล่ือนให้เกิดการกระจายความเจริญ 
สู่สังคมและชุมชนต่าง ๆ ซึ่งนำ�ไปสู่การสร้างโอกาส  
สรา้งรายได ้และยกระดบัคณุภาพชวีติทีด่ใีหก้บัประชาชน 
อย่างยั่งยืน

คุณศุภชัย เอกอุ่น
ผู้ว่าการ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567116



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ดว้ยปณธิานทีมุ่ง่มัน่ของ PEA ในการใหป้ระชาชนทัง้ในชุมชนเมอืง ชมุชนชนบท ชมุชนพ้ืนทีจ่ำ�เพาะ  
หรือพื้นที่ทุรกันดารท่ีห่างไกลเข้าถึงได้ยาก ให้สามารถเข้าถึงการใช้พลังงานไฟฟ้าได้อย่างท่ัวถึง  
โดย PEA เชื่อมั่นว่าการเข้าถึงพลังงานไฟฟ้าอันเป็นสาธารณูปโภคพื้นฐานจะเป็นปัจจัยสำ�คัญ ส่งผล 
ให้เกิดการกระจายความเจริญสู่สังคมในส่วนภูมิภาค ซ่ึงจะนำ�ไปสู่เป้าหมายท่ีสำ�คัญของการสร้างโอกาส  
สรา้งรายได ้สนบัสนนุเศรษฐกจิมวลรวมของประเทศ และสรา้งคณุภาพชวีติทีด่ใีหก้บัประชาชนในชาติ 
อยา่งเท่าเทียมกนั โดย PEA ได้สานตอ่ปณิธานดังกล่าว ด้วยการดำ�เนนิงานโครงการขยายเขตระบบไฟฟา้ 
ให้ครัวเรือนท่ีห่างไกล โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้บ้านเรือนราษฎรรายใหม่และโครงการพลังงานสะอาด 
เพื่อชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ PEA ได้ให้ความสำ�คัญ พร้อมทั้งตระหนักถึงการส่งเสริมและผลักดันการเคารพ 
สิทธิมนุษยชนอันเป็นคุณธรรมขั้นพื้นฐานของการทำ�งานและการอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของ PEA ได้รับการเคารพสิทธิพ้ืนฐาน อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม  
โดยการนำ�หลกัการดา้นสิทธมินษุยชน ทัง้ในสว่นการเคารพ (Respect) และการเยียวยา (Remedy)  
มาผสมสานเขา้กบักระบวนการทำ�งานหลกัขององคก์ร (Human Rights in Process) ดงัทีไ่ดก้ลา่วมา  
เพื่อนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จในการดำ�เนินภารกิจขององค์กร เคียงคู่กับการสร้างให้เกิดความยั่งยืน 
ในการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนของ PEA ที่เป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง

PEA นำ�หลกัการดา้นสทิธมินษุยชน (Human Rights) มาเปน็แนวทางในการวางแผนบรหิารจดัการ 
การดำ�เนินงานขององค์กรผ่านการกำ�หนดนโยบายแนวทางปฏิบัติระเบียบข้อบังคับการประเมิน 
ความเส่ียง กลไกการตรวจสอบ และการจดัการเหตรุอ้งทกุขร์อ้งเรียนตา่ง ๆ  อยา่งเปน็ระบบ นอกจากนี ้ 
PEA ได้นำ�หลักการด้านสิทธิมนุษยชนทั้งในส่วนการเคารพ (Respect) และการเยียวยา (Remedy)  
มาผสมผสานเข้ากับกระบวนการทำ�งานหลักองค์กร (Human Rights in Process) อย่างจริงจัง ผ่านมาตรการ 
บริหารจดัการ โดยแบง่เปน็ 4 ดา้นหลกั ไดแ้ก ่ดา้นการดแูลพนกังานอยา่งเทา่เทยีม: เปดิโอกาสใหเ้กดิ 
กระบวนการสรรหา การจ้างงานที่เท่าเทียมและการจ้างงานผู้พิการ โดย PEA มีการดำ�เนินโครงการ 
รับพนักงานและลูกจ้างที่เป็นผู้พิการตามมาตรา 33 มาต้ังแต่ ปี 2559 ปัจจุบันมีพนักงานและ 
ลูกจ้างท่ีเป็นผู้พิการท้ังส้ิน 170 ราย ซ่ึงช่วยส่งเสริมให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับคนในสังคม  
การพิจารณาความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบได้ ส่งผลให้ 
พนกังานและผู้มส่ีวนไดส้ว่นเสยีเกดิความเชือ่มนัในกระบวนการพจิารณาทีโ่ปร่งใส สรา้งความพงึพอใจ 
และความผูกพันของพนักงานในองค์กร ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในที่ทำ�งาน: การสร้าง 
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำ�งาน (Happy Workplace) การส่งเสริมการลดการอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์ (Zero  
Accidents) และการพฒันาระบบการจดัการความปลอดภยัของ PEA (PEA Safefety Management  
System: PEA-SMS) เพือ่ดแูลปอ้งกนัอบุตัเิหตคุรอบคลมุตัง้แตพ่นกังานลกูจา้ง ผูร้บัเหมาและประชาชน  
ซึ่งเป็นการคุ้มครองสิทธิด้านแรงงานให้แก่ทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรในห่วงโซ่อุปทาน

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรรัฐวิสาหกิจ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมแห่งประเทศไทยระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณพิชิต มิทราวงศ์
กรรมการผู้จัดการ 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.) หรือ SME D Bank  
สถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ ภายใต้การกำ�กับดูแลของกระทรวงการคลังและกระทรวงอุตสาหกรรม  
ยึดมั่นภารกิจการเป็น “ธนาคารเพ่ือ SMEs ไทย” ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันการเงินของรัฐ 
ทีใ่หบ้รกิารทางการเงนิครบวงจร และพฒันาขดีความสามารถธรุกจิ SMEs สูค่วามสำ�เรจ็อยา่งยัง่ยนื”  
พร้อมนำ�หลักการดูแลสิ่งแวดล้อม (Environment) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social) และ 
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี (Governance) หรือ ESG มาขับเคลื่อนองค์กรทุกมิติ เดินหน้าบทบาท 
ในการเป็นกลไกสำ�คญัของภาครฐัเพือ่สนบัสนนุ สง่เสรมิ และพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบการ SMEs ไทย  
ให้เติบโตอย่างเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และก้าวสู่ความยั่งยืน ผ่านกระบวนการ “เติมทุน คู่พัฒนา”  
โดยในด้าน “การเงิน” มุ่งนำ�  SMEs เข้าถึงแหล่งเงินทุน ช่วยเสริมสภาพคล่อง ลงทุนขยายหรือ 
ปรับเปล่ียนธุรกิจ ผ่านผลิตภัณฑ์ทางการเงินครอบคลุมความต้องการทุกกลุ่มธุรกิจ ควบคู่กับ 
ดา้น “การพฒันา” ทีมุ่ง่เตมิความรู ้เพิม่ทกัษะ สรา้งมาตรฐานขยายตลาดใหแ้กผู่ป้ระกอบการ SMEs  
ผา่นกจิกรรมต่าง ๆ  ทีบ่รูณาการความร่วมมอืกับหน่วยงานพันธมติร ภาครฐัเอกชน และสถาบนัการศกึษา  
ควบคู่กับบริการ “SME D COACH” ให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ�ตลอดเส้นทางธุรกิจ โดยโค้ชธุรกิจ 
มืออาชีพ ตลอดจนมุ่งหน้าสู่การเป็น Digital Banking อย่างสมบูรณ์ โดยนำ�เทคโนโลยีดิจิทัล 
มาช่วยอำ�นวยความสะดวกในการให้บริการทั้งด้านการเงินและการพัฒนา เพื่อช่วยผลักดันธุรกิจ 
ของผูป้ระกอบการ SMEs ใหเ้ตบิโตเตม็ศกัยภาพ และสง่ตอ่คณุประโยชนไ์ปยงัทกุภาคสว่น สรา้งโอกาส 
และสรา้งคุณคา่สูเ่ศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่นำ�พาประเทศไทยใหเ้จรญิรดุหนา้อยา่งยัง่ยนื

ธพว. ดำ�เนินงานโดยตระหนักถึงความสำ�คัญ ส่งเสริม  
และสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักการด้านสิทธิมนุษยชน 
อย่างเป็นรูปธรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
ของ ธพว. ตลอดจนมุ่งมั่นขับเคลื่อนภารกิจ “ธุรกิจกับ 
สิทธิมนุษยชน” ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�คัญในการขับเคลื่อน  
ธพว. และ SMEs ไทย ให้เติบโตอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567118



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การดำ�เนินงานของ ธพว. ท่ีตระหนัก ให้ความสำ�คัญ และเคารพในสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(Stakeholder) ทุกกลุ่มอย่างมุ่งมั่น ควบคู่กับการดำ�เนินงานตามพันธกิจ ส่งผลให้ ธพว. มีผล 
การดำ�เนินงานท่ีโดดเด่นท้ังในด้านการให้บริการทางการเงินและการพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจ SMEs  
ให้เข้มแข็ง และเติบโตอย่างยั่งยืน นำ�มาซึ่งรางวัลอันทรงคุณค่าที่สำ�คัญ อาทิ รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น  
ประจำ�ปี 2566 ประเภท “รางวัลความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาดีเด่น” รางวัลเกียรติยศ  
Money & Banking Awards สาขารางวัลธนาคารเพื่อลูกค้ารายย่อยแห่งปี ประเภท “ธนาคารที่ม ี
บรกิารยอดเยีย่มดา้นสินเชือ่ SMEs 2566 และ 2567” 2 ปซีอ้น รางวลั e-Commerce Social Impact  
& Government Awards สาขา Ecosystem Supportive Bank for SMEs รางวัล “THAILAND  
TOP COMPANY AWARDS 2023” ความเปน็เลศิประเภท “SMART BUSINESS GROWTH AWARD  
รางวัล “รฐัวิสาหกจิดีเดน่ด้านแรงงานสมัพนัธ”์ ประจำ�ปี 2566 รางวลั Silver Award โครงการประกวด 
นวัตกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประจำ�ปี 2566 และรางวัล “สำ�เภา-นาวาทอง”  
ประจำ�ปี 2567 เป็นต้น

ธพว. ดำ�เนินงานโดยตระหนักถึงความสำ�คัญ ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักการ 
ด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ทุกกลุ่ม ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้นและหน่วยงานกำ�กับ  
ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า พันธมิตรและผู้ส่งมอบ คู่แข่งและคู่เทียบ ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึง 
กลุ่มเปราะบางหลากหลายประเภทความพิการ ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม และเป็นธรรม  
อยา่งเปน็รปูธรรมและตอ่เนือ่ง อาท ิสนบัสนนุใหบ้คุลากรเตบิโตกา้วหนา้ไปกบัธนาคารโดยไม่มขีอ้จำ�กดั 
เรื่องเพศสภาพ จ้างงานโดยเคารพต่อกฎหมายแรงงาน จัดสวัสดิการแรงงานที่ถูกต้อง เหมาะสมและ 
สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร จ้างงาน สร้างอาชีพและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุม่เปราะบางหลากหลายประเภทความพกิาร “เตมิทนุ คูพ่ฒันา” ใหก้บัผูป้ระกอบการ SMEs ทีข่าด 
โอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน ปฏิเสธการให้สินเชื่อกับธุรกิจผิดกฎหมายหรือผิดต่อศีลธรรมอันด ี
ของสงัคม รว่มกบัสำ�นกังานคณะกรรมการสทิธมินษุยชนแหง่ชาต ิ(กสม.) จดัทำ�แนวทางและกจิกรรม 
เพื่อส่งเสริมสิทธิมนุษยชนสำ�หรับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และ 
สง่เสรมิการจดัทำ�นโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานสทิธมินษุยชนให้แกอ่งค์กรภาคธรุกจิ ตลอดจนรว่มเป็น 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

วทิยากรบรรยายใหค้วามรู ้
เรื่ องสิทธิมนุษยชนกับ
สำ�นักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(กสม.) และกรมคุ้มครอง 
สทิธแิละเสรภีาพ กระทรวง 
ยุติธรรม เป็นต้น
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องค์กรรัฐวิสาหกิจ บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำ�กัดระดับดี

ภารกิจขององค์กร

ดร.สุเทพ พันธุ์เพ็ง 
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 

บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำ�กัด (รฟฟท.) บริการขนส่งทางรถไฟเชื่อมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
และสถานีรับส่งผู้โดยสารอากาศยานในเมือง เพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ประชาชนในการเดินทาง 
เข้าสู่สนามบินสุวรรณภูมิ ซึ่งเป็นหน่วยงานรัฐหน่วยงานเดียวที่เป็นผู้ให้บริการเดินรถไฟฟ้า 
ในประเทศไทย ไดร้บัมอบหมายพนัธกจิเพิม่เตมิใหเ้ดนิรถโครงการระบบรถไฟฟา้ชานเมอืง (สายสแีดง)  
ซึ่งเป็นระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนจากพื้นที่ปริมณฑลสู่กรุงเทพมหานคร และสามารถเชื่อมต่อ 
กับระบบขนส่งสาธารณะอ่ืน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือขยายขีดความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการให้บริการขนส่งทางราง ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ด้วยมาตรฐานในระดับสากล  
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน รวมทั้งเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม  
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำ�กัด ยึดมั่น การสร้าง 
ความยุติธรรมและความเท่าเทียม เพ่ือการเคารพในศักด์ิศรี 
ความเป็นมนุษย์ ควบคู่กับการสร้างความน่าเชื่อถือ 
และความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เกิด 
การพัฒนาหลักสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567120



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

รฟฟท. ให้ความสำ�คัญในการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ 
ระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ให้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการ เพื่อผลักดันและ 
ขับเคล่ือนให้องค์กรเติบโตและก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการนำ�หลักสิทธิมนุษยชนมาประยุกต์ใช้ 
และสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร ดูแลและพัฒนาพนักงานให้มีความตระหนักและ 
บรูณาการประเดน็สทิธิมนษุยชนในกระบวนการทำ�งานมาอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้ยงัสรา้งการมสีว่นรว่ม 
และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันจะส่งผลให้สามารถเข้าถึงการให้บริการของ 
องค์กรได้อย่างปลอดภัย ตรงต่อเวลา เชื่อถือได้ มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งมั่นพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

รฟฟท. เป็นองค์กรรัฐวิสาหกิจขนาดเล็ก มีการกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และค่านิยม 
ขององค์กรอย่างชัดเจน พนักงานส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่ พร้อมที่จะเรียนรู้และรองรับ ปรับเปลี่ยน 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายขององค์กรได้เป็นอย่างดี ซ่ึงในส่วนนโยบายด้านหลักสิทธิมนุษยชน  
รฟฟท. มกีารประยกุตป์รบัใชอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ และมุง่สรา้งให้เปน็สว่นหนึง่ของวฒันธรรมองคก์ร  
โดยเริ่มจากการให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ให้แก่พนักงานในเร่ืองสิทธิมนุษยชน สอดแทรกเนื้อหา 
ให้แก่พนักงานตั้งแต่การปฐมนิเทศ และในการจัดกิจกรรม รวมทั้งการประชุมภายใน ซึ่งเปิดโอกาส 
ให้พนักงานได้เสนอความคิดเห็นเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งจัดให้มีช่องทาง 
การร้องเรียนเพ่ือพิจารณาตรวจสอบหากเกิดปัญหาการละเมิดสิทธิบุคคลท้ังภายในและภายนอกองค์กร  
โดยมีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ีโปร่งใสเป็นธรรม มุ่งเน้นหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
และมีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพ่ือลดปัญหาข้อร้องเรียนท่ีอาจเกิดขึ้น อีกท้ัง  
ยังดำ�เนินกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน รวมถึงชุมชน 
ในแนวเส้นทางการเดินรถไฟฟ้า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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รางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน

องค์กร
ธุรกิจ



องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

คุณเทอดเกียรติ พร้อมมูล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่
	

Vision:Vision:	 To Shape Material and Energy Solutions in Harmony with Life 
	 (สร้างสรรค์นวัตกรรมการใช้วัสดุและพลังงานเพื่อชีวิตที่ลงตัว)

Mission:	Mission:	To Deliver with Innovations, the better Attributes and Solutions of  
	 Sustainable Material and Energy for the Future 
	 (ยกระดบัคณุสมบตั ิประสทิธภิาพการใชว้สัดุและพลงังานอยา่งยัง่ยนื ดว้ยนวตักรรม 
	 ที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตในอนาคต)

บริษัท ไออาร์พีซี จำ�กัด (มหาชน) “ไออาร์พีซี” ชื่อย่อหลักทรัพย์ “IRPC” เป็นผู้ดำ�เนิน 
ธุรกิจปิโตรเคมีครบวงจรแห่งแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีเขตประกอบการอุตสาหกรรม 
ตั้งอยู่ที่จังหวัดระยอง โดยโครงสร้างการผลิตประกอบด้วย 

1.	โรงงานปิโตรเลียม (กำ�ลังการผลิตรวม 215,000 บาร์เรลต่อวัน)  
2.	โรงงานปิโตรเคมี (ผลิตปิโตรเคมีขั้นต้น ได้แก่ โอเลฟินส์ อะโรเมติกส์)
3.	ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่สนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจ (โรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภค  

	 ท่าเรือน้ำ�ลึก และคลังน้ำ�มัน) 

IRPC เราให้ความสำ�คัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน  
และการดแูลผูม้สีว่นไดส่้วนเสยี เรามุง่มัน่สรา้งวฒันธรรม 
องค์กรที่เคารพในความแตกต่าง และความหลากหลาย 
ของทกุคน พรอ้มขยายไปยังพนัธมติร เพ่ือสรา้งอนาคต 
ที่ยั่งยืน และความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม

ระดับ Gold

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567124



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ไออาร์พีซี ยกระดับการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน โดยการแต่งต้ัง Human Rights Champions  
ประกอบดว้ยตวัแทน 16 หนว่ยงานในไออารพี์ซ ีเพือ่รว่มขบัเคลือ่นการดำ�เนนิงานด้านสทิธมินษุยชน  
พร้อมยกระดับการประเมินความเส่ียง HRDD โดยจัดทำ� Human Rights Risk and Impact Assessment  
Platform ซ่ึงเป็นการนำ�ระบบ Digital มาใช้ในการประเมินความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร โดยยังคงไว้ซ่ึงภารกิจ 
ในการส่ือสาร (Communication) การสร้างความตระหนัก (Awareness Raising) และการสร้างภาคี 
เครือข่าย (Networking)  เพ่ือความแข็งแกร่งในการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนและความย่ังยืนอย่างแท้จริง

ไออารพ์ซี ีเขา้รว่มโครงการองคก์รตน้แบบดา้นสทิธมินษุยชน กบักรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ  
กระทรวงยุติธรรม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 และได้รับรางวัลดีเด่นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน  
ประเภทภาคธรุกจิขนาดใหญ ่มาอยา่งตอ่เนือ่ง (2562 - 2566) และในป ีพ.ศ. 2567 นบัเปน็อกีหนึง่ป ี
ทีย่ิง่ใหญ ่ปแีห่งความภาคภมูใิจของพวกเรา ไออารพ์ซี ีกบัรางวลัดเีดน่ ระดบั Gold องคก์รตน้แบบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ประจำ�ปี 2567

ปี 2566 - 2567  ไออาร์พีซี ได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  
(Human Rights Due Diligence) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระ (Third Party) บริษทั ออีารเ์อม็ สยาม จำ�กดั  
ได้ทำ�การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนจากการดำ�เนินงานของไออาร์พีซี และกิจการร่วมค้า  
(Joint Venture: JV) ตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อสร้างความมั่นใจว่า การดำ�เนินธุรกิจของไออาร์พีซี  
จะมมีาตรการป้องกนั (Protect) ควบคมุ (Respect) และลดผลกระทบ (Remedy) ดา้นสทิธมินษุยชน 
ท่ีอาจเกิดข้ึนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ทรงสิทธิ และกลุ่มเปราะบาง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ผลการประเมิน 
สรปุไดว้า่ ไออารพ์ซี ีมกีระบวนการบรหิารจดัการดา้นสทิธมินษุยชนอยา่งมีประสทิธิภาพ มมีาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงโดยเฉพาะประเด็นผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอย่างเหมาะสม 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณศุภวัฒน์ วัฒน์ธนปติ
ผู้บริหารสายงาน

สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล

ภายใตว้สิยัทศัน ์(Vision) “กรงุไทย เคยีงขา้งไทย สูค่วามยัง่ยนื” มุง่มัน่ดแูลและพฒันาศกัยภาพ
ของบุคลากรเพื่อสนับสนุนการเติบโตและความมั่งคั่งแก่ลูกค้า สร้างคุณภาพที่ดีขึ้นแก่สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม และสร้างผลตอบแทนที่ดีอย่างยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้น และพันธกิจ (Mission) “Empower 
BETTER LIFE for all Thais” เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลัก 
ESG คำ�นึงถึงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เพ่ือให้ทุกมิติของการดำ�เนินธุรกิจเติบโต  
ไปพร้อมกับสังคมอย่างยั่งยืน

ด้านพนักงาน
1.	 โครงการส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับพนักงาน (HR)
2.	 โครงการ Southern Sustainability Strategy 2024 
	 ขับเคลื่อนกลุ่มเครือข่ายภาคใต้ สู่ความยั่งยืน (Retail)
3.	 โครงการ Krungthai Happy Money ต่อยอดสู่โครงการกรุงไทยแก้หนี้

สิทธิมนุษยชนเป็นหลักการพ้ืนฐานที่ธนาคารของเรา 
ยึดถือและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง เพราะเราเชื่อว่า  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนมีคุณค่า ควรได้รับการปฏิบัติ
อยา่งเปน็ธรรมและเทา่เทยีม และการไมเ่ลอืกปฏบิตัจิะทำ�ให ้
เราเติบโตได้อย่างยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567126



ธนาคารดำ�เนนิธรุกจิตามหลกัสทิธมินษุยชน คำ�นงึถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ โดยยดึหลัก ESG  
คำ�นงึถงึดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล เพือ่ให้ทกุมติขิองการดำ�เนนิธรุกจิเตบิโตไปพรอ้มกบั 
สังคมอย่างยั่งยืน

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร 

ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
4.	 การสนับสนุนการเข้าถึงทางการเงิน และกิจกรรมการให้ความรู้ทางการเงินของประชาชน 
	 กลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง หรืออยู่ในพื้นที่ห่างไกล
5.	 การพัฒนาการทำ�งานร่วมกับชุมชน และโครงการต้นแบบชุมชนเพื่อความยั่งยืน ผ่านโครงการ 
	 กรุงไทยรักชุมชน
6.	 โครงกรุงไทย x เยือนเย็น x ชีวามิตร
7.	 โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์
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บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ 
จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

แพทย์หญิงปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ
ประธานกรรมการบริหาร

และกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำ�กัด (มหาชน) หรือ BDMS ดำ�เนินธุรกิจให้บริการด้านสุขภาพ 
แบบครบวงจรดว้ยคุณภาพระดบัสากล พรอ้มขบัเคลือ่นองคก์รสูค่วามยัง่ยนืดว้ยการพฒันานวตักรรม 
เทคโนโลยทีางการแพทยท์ีท่นัสมยั มุง่มัน่สูก่ารเปน็ผูน้ำ�ในธรุกจิด้านการดูแลสขุภาพอยา่งสรา้งสรรค ์ 
เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ท่ีดีให้แก่สังคมและชุมชน ผนวกกับการขับเคลื่อนวัฒนธรรมความยั่งยืน 
ไปในทุกกิจกรรมขององค์กร

BDMS ส่งมอบคุณภาพท่ีเป็นเลิศด้วยการขับเคลื่อน 
นวัตกรรมสู่คุณค่าใหม่ให้แก่สังคม สร้างความเท่าเทียม 
การเข้าถึงการให้บริการด้านสุขภาพ ส่งเสริมการบริหารจัดการ 
ดา้นสิง่แวดล้อม เพือ่มุง่สูส่งัคมคารบ์อนต่ำ� ในความยึดม่ัน 
การผู้นำ�บริการด้านสุขภาพเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีบนวิถี 
แห่งความยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567128



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

BDMS ดำ�เนินการโดยการเคารพสิทธิมนุษยชนผ่านการขับเคลื่อนจากผู้บริหารสู่พนักงาน   
สร้างวัฒนธรรมในองค์กร สนับสนุนความหลากหลาย และยอมรับความแตกต่าง ตลอดจนส่งเสริม 
ความเท่าเทียมในบทบาทเชิงวิชาชีพ ส่งผลให้พนักงานทำ�งานร่วมกันอย่างมีความสุข เกิดเป็น 
ความเป็นอยู่ที่ดีตลอดห่วงโซ่อุปทาน พร้อมร่วมมือกันขับเคลื่อนองค์กรด้วยการนำ�องค์ความรู้ 
ดา้นการแพทย ์และนวตักรรมดา้นการแพทยท์ีพ่ฒันาภายในองคก์ร เขา้มาช่วยเหลอืประชาชน สง่ผล 
ให้สามารถขยายโอกาสการบริการทางการแพทย์ ลดระยะเวลาการรอคอยการรักษาพยาบาล  
อันนำ�ไปสู่การส่งมอบคุณค่าการบริการแก่ประชาชนชาวไทย เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพกายและใจ
สมบูรณ์ตามมาตรฐานสูงสุด เกิดความเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ�การเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ  
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชนชาวไทยเป็นสำ�คัญ

BDMS ให้ความเคารพตอ่สทิธมินุษยชนในการดำ�เนนิธรุกจิตลอดหว่งโซคุ่ณคา่ โดยมกีารดำ�เนนิ 
กระบวนการตรวจสอบด้านสทิธมินษุยชนอยา่งรอบดา้น (Human Rights Due Diligence Process) 
ตามมาตรฐานสากล และมุ่งมั่นในการบริหารจัดการด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือปอ้งกนัการละเมดิสทิธมินษุยชนครอบคลมุผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ รวมถงึกลุม่เปราะบาง อาท ิ 
กลุ่มคนพิการ ชนกลุ่มน้อย และประชาชนในแหล่งทุรกันดาร เป็นต้น พร้อมตระหนักถึงความสำ�คัญ 
ในการสรา้งความเทา่เทยีมและลดความเหลือ่มล้ำ�ในการเข้าถึงการบรกิารดา้นสขุภาพอยา่งสอดคลอ้ง 
กับมาตรฐานระดับประเทศ และระดับสากล

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร 
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บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 
(มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

คุณโศภชา ดำ�รงปิยวุฒิ์
ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน) หรือ GUNKUL พัฒนาธุรกิจพลังงานทดแทน 
แบบครบวงจร ด้วยความเชื่อมั่นว่า “พลังงานเป็นสิทธิพ้ืนฐานของมนุษย์ทุกคนที่พึงจะได้รับ”  
โดยมุ่งเน้นการสร้างโซลูชันพลังงานสะอาดที่สามารถเข้าถึงได้และยั่งยืนสำ�หรับทุกคน พร้อมพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานพลังงานทดแทนเพื่อเสริมความมั่นคงด้านพลังงานในอนาคต

ที ่Gunkul เราเชือ่ว่าการเคารพสทิธิมนษุยชนเปน็พืน้ฐาน 
สำ�คัญในการเติบโตอย่างยั่งยืน เราจึงมุ่งส่งเสริม 
ความเท่าเทียม และการยอมรับความแตกต่าง เพื่อให้ 
พนักงานทุกคนได้รับประสบการณ์ท่ีดีและมีความสุข 
ในการทำ�งาน ซึง่ถอืเปน็หวัใจสำ�คญัในการสรา้งทมีงาน 
ที่แข็งแกร่ง มีความรับผิดชอบ และพร้อมส่งมอบ 
พลังงานสะอาดที่ยั่งยืนให้กับสังคม

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567130



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

GUNKUL ขับเคลือ่นการพฒันาอยา่งยัง่ยนืภายใตแ้นวคดิ “Not only the energy, We care”  
ในการพัฒนาและขยายธุรกิจพลังงานทดแทนให้เติบโตควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและ 
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ด้วยกลยุทธ์ 3 เสาหลัก ได้แก่ We care Business  
ที่มุ่งพัฒนาธุรกิจแบบครบวงจร โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ เพื่อสร้าง 
ความมัน่คงและเสถียรภาพดา้นพลงังานทดแทนในอนาคต We care People ทีเ่คารพสทิธมินษุยชน  
เคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมและส่งเสริมการเติบโต 
รว่มกันภายในองคก์รในสภาพแวดลอ้มทีม่คีวามสขุและปลอดภยั และ We care Social ทีร่บัผดิชอบ 
ต่อสังคม สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านทางด้านพลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างสังคม 
ที่ยั่งยืนและอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

GUNKUL ให้ความสำ�คัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิในการทำ�งานตามหลักสากล  
โดยประกาศนโยบายสิทธิมนุษยชนและนโยบายตอ่ต้านการทุจริตเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นธรรม 
และเท่าเทียมในทุกภาคส่วน เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับสังคมโดยปราศจากการละเมิด 
สิทธิมนุษยชน มุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยงและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยความเคารพความหลากหลาย ความเสมอภาค และความแตกต่างทางสังคม 
เป็นสำ�คัญ 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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บริษัท คาโอ อินดัสเตรียล 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

ภารกิจขององค์กร

Yuji Shimizu
ประธานกรรมการ 

ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์ชีวิตของผู้คนบนโลกใบน้ีให้สวยงาม ดำ�รงอยู่กับความสะอาด 
และสุขภาพท่ีดี คาโอ จึงมุ่งเน้นผลิตสินค้าที่มีคุณภาพเพื่อดูแลและปกป้องสุขอนามัยของผู้คน  
เพราะเรานึกเสมอว่าเราคือส่วนหนึ่งของผู้คน สังคม และโลกใบนี้ บริษัทฯ มุ่งหวังที่จะดำ�เนินกิจการ 
เพ่ือสร้างความพงึพอใจ ตอบสนองความตอ้งการสงูสุดแก่คนไทยตามวถิทีางแหง่คาโอ (The Kao Way)  
นอกจากนี้ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของสังคม เราจึงมุ่งมั่นสร้างสรรค์สิ่งดีเพื่อชีวิตที่สวยงาม  
เพื่อส่งต่อความยั่งยืนให้กับคนในรุ่นต่อไป

พันธกิจของบริษัทคือการสร้างชีวิต Kirei (คิเรอิ) ชีวิตท่ีสดใส 
สวยงามแด่ทุกคน โดยสร้างความผาสุกและอิ่มเอมใจ 
ของมวลมนุษย์และโลกใบนี้ ซ่ึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
คือรากฐานสำ�คัญที่จะทำ�ให้พันธกิจนี้สำ�เร็จ

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567132



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คาโอ เช่ือว่าบุคลากรคอืทรพัยากรทีม่คีณุคา่ขององคก์ร การใหเ้กยีรตเิคารพซึง่กนัและกนั รวมถงึ 
การดูแลพนักงานทุกคนจึงเป็นสิ่งที่เราให้ความสำ�คัญเป็นอันดับแรก เพราะเมื่อพนักงานมีความสุข 
ความสขุเหลา่นีก็้จะถกูสง่ตอ่ไปสูส่งัคมรอบขา้ง และสรา้งสรรคส์ิง่ด ีๆ  ใหก้บัองคก์รและสงัคมไดอ้ยา่ง
ไมม่ทีีส่ิน้สดุ ซึง่เปน็หลกัการสำ�คญัทีค่าโอใชเ้พือ่สรา้งความยัง่ยนืทัง้ดา้นธรุกจิ และสงัคมไปพรอ้มกนั

คาโอ มีนโยบายและแผนปฏิบัติการในการดูแลด้านมนุษยชนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการ
ประกาศภายในแจ้งแก่บริษัทในเครือทั่วโลก โดยนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนจะมีนโยบายหลัก และ
มีการกล่าวถึงประเด็นดังกล่าวทั้งในปรัชญาองค์กร คู่มือการดำ�เนินธุรกิจหรือ Business Conduct 
Guidelines (BCG) โดยมีแผนงานด้านสิทธิมนุษยชนของเครือคาโอในเร่ืองการสื่อสารนโยบาย  
การให้ความรู้สิทธิมนุษยชนพื้นฐาน ตลอดจนมีการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบโดยทั่วกัน  
รวมถึงมีการตรวจความไม่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล (SMETA) โดยใช้ผลการตรวจประเมิน 
ดังกล่าวมาพิจารณาประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันปัญหาตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำ�
ภาคตะวันออก จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ดร.เพ็ชร ชินบุตร
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

บรษิทั จัดการและพฒันาทรพัยากรน้ำ�ภาคตะวนัออก จำ�กดั (มหาชน) หรอื อสีท ์วอเตอร ์รบัหนา้ที ่
ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ�ผ่านโครงข่ายท่อความยาวกว่า 500 กิโลเมตร เชื่อมโยงแหล่งน้ำ� 
สำ�คัญในพื้นท่ีภาคตะวันออก ทำ�ให้สามารถบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ�ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ� 
เกดิประสิทธิภาพสูงสุด อสีท ์วอเตอร ์ไดข้ยายธรุกจิจากน้ำ�ดบิไปสูน่้ำ�ครบวงจร ไดแ้ก ่น้ำ�ดบิ น้ำ�ประปา  
น้ำ�อตุสาหกรรม การบำ�บดัน้ำ�เสยี และน้ำ�รเีคลม สอดคลอ้งกับวสิยัทศัน ์ทีจ่ะเปน็ “ผูน้ำ�ในการสรา้ง 
ความมัน่คงของการจดัการและพฒันาทรพัยากรน้ำ�ครบวงจรของประเทศดว้ยสมาร์ทเทคโนโลย”ี 

อีสท์ วอเตอร์ ดำ�เนินการด้านสิทธิมนุษยชนมาอย่างต่อเน่ือง โดยยึดหลักการช้ีแนะของสหประชาชาติ 
ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน UNGPs รวมถึงให้ความใส่ใจต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม  
ตลอดจนดำ�เนินงานท่ีมุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) นอกจากน้ี อีสท์ วอเตอร์  

อีสท์ วอเตอร ์ได้ก้าวสู่ปีท่ี 33 มีความมุ่งม่ันท่ีจะใช้ทรัพยากรน้ำ� 
อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด เคารพสิทธิมนุษยชน 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน พัฒนาศักยภาพ 
ของพนักงาน และคู่ค้า รวมถึงดูแลชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
เพราะเชือ่ว่าการสร้างสงัคม และสิง่แวดล้อมทีน่า่อยู ่รวมถงึ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี จะเป็นรากฐานสู่การดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน  
จึงเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่มีตลอดเวลา

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567134



บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำ�
ภาคตะวันออก จำ�กัด (มหาชน)

อีสท์ วอเตอร์ ได้นำ�หลักของสิทธิมนุษยชนมาเป็นส่วนหนึ่งในการดำ�เนินงาน และการใส่ใจต่อ
สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมถึงการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การปลูกฝัง 
ความรู้ ความเข้าใจให้แก่พนักงานได้ตระหนักถึงสิทธิมนุษยชน จนกลายมาเป็นวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือยกระดับคุณภาพขององค์กร สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทำ�ให้สามารถ 
ดึงดูดคนดี คนเก่งเข้ามาร่วมงาน และได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่วยเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจส่งผลต่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ได้ประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนจากการดำ�เนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงมีมาตรการควบคุม 
ปอ้งกนัและลดผลกระทบ ตลอดจนกระบวนการเยยีวยา โดยมชีอ่งทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีนทีห่ลากหลาย    

นอกจากการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานแล้ว อีสท์ วอเตอร์ ยังมุ่งเน้นการใส่ใจ 
ต่อคุณภาพชีวิต อาทิ 

1.	การจดัสวสัดกิารท่ีมากกวา่กฎหมายกำ�หนดให้แกพ่นกังาน พฒันาความรูค้วามสามารถ และ 
	 โอกาสการเติบโตในสายงาน 

2.	การให้ความสำ�คญัเร่ืองความปลอดภยัในการทำ�งาน การใสใ่จตอ่คณุภาพสนิคา้ และการบรกิาร  
	 ตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

3.	การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนมาอย่างต่อเน่ืองมากกว่า 20 ปี เช่น โครงการส่งเสริม 
	 การเรยีนรูต้ลอดชวิีตสำ�หรบัคนพกิาร โครงการศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง อำ�เภอคลองเขือ่น  
	 โครงการควบคมุการผลติ และบำ�รงุรกัษาระบบประปาชมุชน โครงการโรงเรียนตน้แบบระบบ 
	 บำ�บัดน้ำ�เสียโรงอาหาร และโครงการนวัตกรรมเพื่อชุมชน

4.	การเคารพสิทธิ และปฏิบัติต่อกลุ่มเปราะบางอย่างเท่าเทียม เสมอภาค รวมถึงพัฒนาความรู ้
	 ความสามารถให้แก่ เด็ก ผู้พิการ สตรีมีครรภ์ ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 
จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

ซพีเีอฟ ดำ�เนนิธรุกจิภายใตแ้นวคดิ “ครัวของโลกทีย่ัง่ยนื” ผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพผา่นนวตักรรม 
ที่เพ่ิมประสิทธิภาพสูงสุดในกระบวนการทางธุรกิจ พร้อมมุ่งม่ันตอบสนองความคาดหวังของ 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ภายใต้หลักการ “3 ประโยชน์สู่ความย่ังยืน” ให้แก่ประเทศ ประชาชนก่อน  
แล้วจึงตามมาด้วยบริษัทฯ

ซพีเีอฟ ยดึมัน่หลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีควบคูไ่ปกบัการสรา้ง 
ความมั่นคงทางอาหารที่ยั่งยืน ให้กับผู้บริโภคทั่วโลก  
ผ่านการพัฒนาชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ตามเป้าหมาย 
ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) ให้เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสากล

คุณประสิทธ์ิ บุญดวงประเสริฐ
ประธานคณะผู้บริหาร

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567136



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนทำ�ให้ ซีพีเอฟ สามารถสร้างความเช่ือม่ันจากทุกภาคส่วน  
ทัง้ในเรือ่งการบริหารแรงงานทีเ่ปน็ธรรม การสง่เสรมิความเทา่เทียม การสนบัสนนุชมุชน และการดำ�เนนิ 
ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงทั้งหมดน้ีมีส่วนสำ�คัญในการเสริมสร้างภาพลักษณ์และ 
ความยั่งยืนของ ซีพีเอฟ

ซีพีเอฟ มุ่งเน้นปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานและสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีปลอดภัย  
ส่งเสริมความเท่าเทียม ความหลากหลาย และสนับสนุนการมีส่วนร่วม อีกท้ังให้ความสำ�คัญกับ 
การพัฒนาบุคลากรและการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านโครงการฝึกอบรมและพัฒนา 
ทักษะให้กับพนักงานทุกระดับ

ซพีเีอฟ คดัเลอืกพนัธมติรคูค่า้ทีม่มีาตรฐานตามกรอบ ESG และรว่มเสรมิสรา้งขดีความสามารถ 
ให้กับคู่ค้า ภายใต้โครงการ “Partner To Grow… เติบโต เคียงข้าง อย่างยั่งยืน” รวมถึงโครงการ  
“Partner to Green… คู่ค้าข้าวโพดพันธมิตร พิชิตหมอกควัน” ในภาคชุมชน โครงการ “Circular  
Meal มื้อนี้เปลี่ยนโลก” และ “โครงการธนาคารอาหารเวียดนาม” มุ่งเน้นส่งเสริมการเข้าถึงอาหาร 
แก่กลุ่มเปราะบาง และช่วยลดปริมาณขยะอาหาร

อนึ่ง ซีพีเอฟ ได้พัฒนา SAP Sustainability Platform เพื่อสนับสนุนและเร่งกระบวนการของ 
บริษัทฯ ในการบรรลเุปา้หมาย Net Zero ตามแผนระยะสัน้ในป ี2030 และแผนระยะยาวในป ี2050

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ บริษัท ซีพีแรม จำ�กัด

ภารกิจขององค์กร

คุณวิเศษ  วิศิษฏ์วิญญู 
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท ซีพีแรม จำ�กัด เป็นบริษัทหนึ่งในเครือเจริญโภคภัณฑ์ ภายใต้กลุ่มธุรกิจการตลาดและ 
การจดัจำ�หนา่ย (CPALL) ดำ�เนนิการผลติและจดัจำ�หนา่ยอาหารพรอ้มรบัประทาน และเบเกอรีอ่บสด  
ซีพีแรม ตั้งปณิธานท่ีจะส่งมอบอาหารรสชาติดี มีรสนิยม และให้คุณค่าทางโภชนาการภายใต้  
วิสัยทัศน์ คือ “เรามุ่งมั่นในการส่งมอบอาหาร เพื่อความเป็นอยู่และสุขภาพที่ดีสำ�หรับทุกคน”  
ปัจจุบัน ซีพีแรม ประกอบด้วย 2 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก คือ กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารพร้อมรับประทาน  
และกลุ่มผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ 

ซีพีแรม มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ควบคู่ 
ไปกับการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ในความแตกต่างของเช้ือชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา หรือ 
สถานะใด ๆ  อีกท้ังสร้างความตระหนักรู้ของการอยู่ร่วมกัน  
ด้วยการให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน ท้ังภายในองค์กร 
และภายนอกองค์กรที่เป็นคู่ค้าตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน  
จนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567138



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ส่งให้เกิดผลลัพธ์ที่สำ�คัญคือ พนักงานในองค์กร 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความผาสุกในการทำ�งานก่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร ซึ่งส่งผลต่อ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในกระบวนการต่าง ๆ ขององค์กร ที่ถูกส่งต่อไปยังลูกค้าของบริษัทฯ  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้เกิดความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทฯ รวมถึง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่ค้า/พันธมิตรทางธุรกิจที่พร้อมจะให้ความเชื่อมั่นและความร่วมมือกับบริษัทฯ  
ที่มีการดำ�เนินการตามกรอบสิทธิมนุษยชน

ซีพีแรม มีเจตนารมณ์มุ่งมั่นให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินการด้านสิทธิมนุษยชนในทุกมิติของ 
ผูม้สีว่นไดส่้วนเสียตลอดหว่งโซธ่รุกจิ ผา่นนโยบายตา่ง ๆ  จากผูบ้รหิาร เชน่ นโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน 
และการปฏิบัตดิา้นแรงงาน  ดำ�เนนิธุรกจิอยา่งมรีะบบและรบัผดิชอบตอ่สงัคมตามกรอบสทิธมินษุยชน 
สากลและข้อกำ�หนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ แต่งตั้งคณะทำ�งานขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
ความยั่งยืน เป้าหมายที่สำ�คัญคือการเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลให้สอดคล้อง 
กับแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท เซ็นทรัล รีเทล 
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทชั้นนำ�ด้านธุรกิจค้าปลีก-ค้าส่ง 
ในประเทศไทย มีชือ่เสยีงในการดำ�เนินธรุกิจทีห่ลากหลาย ครอบคลมุทัง้แฟชัน่ อาหาร และสนิคา้ทัว่ไป  
เราดำ�เนินการธุรกิจภายใต้แบรนด์ช้ันนำ�  และขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศในเวียดนามและอิตาลี  
บริษัทฯ มุ่งขับเคล่ือนการเติบโตและสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเพ่ือส่งเสริมความย่ังยืน 
และดำ�เนินงานอย่างโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล เราดำ�เนินธุรกิจบนรากฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน  
ส่งเสริมความหลากหลายและความเท่าเทียม ยกระดับความเป็นอยู่ท่ีดีให้สังคมอย่างย่ังยืน ภายใต้ปรัชญา 
ในการดำ�เนนิธรุกจิ CRC CARE บรษัิทฯ ยดึถอืแนวปฏิบตัดิา้นสทิธิมนษุยชนในหลากหลายมติ ิเพ่ือผลลพัธ ์
อย่างเป็นรูปธรรมในการสร้างโอกาสและความเท่าเทียมในสังคม ผ่านการพัฒนาทักษะและสร้าง 
รายได้ให้ชุมชน เป็นแรงงานคุณภาพให้ภาคธุรกิจ และเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ

1.	ด้านการบรหิารแรงงานบนความแตกตา่งหลากหลาย ความเทา่เทยีม และการอยูร่ว่มกนั (DE&I)  
	 บริษัทฯ ดูแลพนักงานทุกกลุ่มเพื่อสร้างการเติบโตที่มีคุณภาพ และยังให้ความสำ�คัญต่อพนักงาน 
	 กลุ่มเปราะบาง ได้แก่ การส่งเสริมความสำ�เร็จของพนักงานหญิง การให้โอกาสท่ีเท่าเทียมต่อ 
	 กลุ่มผู้พิการ การจ้างงานผู้สูงวัย การสร้างแรงบันดาลใจจาก LGBTQ Community เพื่อสร้างสังคม 
	 ท่ีย่ังยืน และคุ้มครองพนักงานทุกระดับจากการถูกคุกคามในทุกรูปแบบ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
	 ที่เป็น “A Great Place to Work” ส่งเสริมความหลากหลาย เท่าเทียม

เซ็นทรัล รี เทล คอร์ปอเรชั่น ให้ความสำ�คัญต่อ 
การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนทั้งในมิติสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นรากฐานสำ�คัญของการเติบโต 
อย่างย่ังยืนภายใต้สภาพแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว โดยมุ่งขับเคลื่อนและสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่ดีเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มได้รับสิทธิและเสรีภาพ 
ในการแสดงออกอย่างเท่าเทียม

คุณปัญชลีย์ วีระธรรมวัชร์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานทรัพยากรบุคคล

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567140



1.	พฒันาการดำ�เนนิงานดา้นทรพัยากรบคุคลอยา่งต่อเนือ่ง โดยเพิม่ความผูกพันของพนกังาน ลดอตัรา 
	 การลาออกของพนักงานและดึงดูดให้ผู้มีศักยภาพอยากมาร่วมงานด้วย 
2.	ยกระดับคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการสร้างโอกาสทางสังคม ไม่ให้เกิดการละเมิดในสิทธิมนุษยชน 
	 และปกป้องรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนโลกสีเขียว
3.	เปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มได้รับสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออก ส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นธรรมและ 
	 การมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ ทำ�ให้เกิดการยอมรับในความแตกต่าง และความเท่าเทียมทางสังคม 
	 โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง
4.	 ปรับตัวต่อกระแสทางเศรษฐกิจและสังคม มีการพัฒนานวัตกรรมด้านบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
	 ของลูกค้า และขยายการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนสู่คู่ค้าและพันธมิตรทางการค้าตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
จากความสำ�เร็จ ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลความภูมิใจจากองค์กรต่าง ๆ อาทิ
•	 Dow Jones Sustainability Index (DJSI) ป ี2566 บรษัิทฯ ไดข้ึน้ทะเบยีนเปน็สมาชกิ ในกลุม่ดชัน ี 
	 DJSI Emerging Markets ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 และได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นสมาชิก 
	 ในกลุ่มดัชนี DJSI World เป็นครั้งแรก
•	 SET ESG Rating ปี 2566 บริษัทฯ ได้รับเรตติงสูงสุด AAA ซึ่งสะท้อนความเป็นผูู้นำ�ด้าน Green  
	 & Sustainable Retail โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ระดับดีเด่น ปี 2566 ประเภทองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่  
	 แสดงถึงความมุ่งมั่นเพื่อความเท่าเทียมทางสังคม ธรรมาภิบาล และความยั่งยืน
•	 รางวัลองค์กรที่ส่งเสริมการจ้างงานผู้พิการ ระดับดีเด่น ปี 2565 - 2567 จากกรมส่งเสริมและ 
	 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
•	 HR Excellence Awards ปี 2567 ได้รับ 8 รางวัล โดย Human Resources Online ประเทศสิงคโปร์ 
•	 Employee Experience Awards ปี 2567 ได้รับ 10 รางวัล โดย Human Resources Online ประเทศสิงคโปร์ 
•	 รางวัล HR Asia Best Companies to Work for in Asia ปี 2567 ได้รับ 3 รางวัล ได้แก่  
	 รางวัล HR Asia Best Companies to Work for in Asia, HR Asia Diversity, Equity and  
	 Inclusion Awards และ HR Asia Sustainable Workplace Awards

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

2.	ด้านการกำ�กับดูแลด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
	 อยา่งรอบดา้น และคูค่า้อยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ความมัน่ใจว่ากิจกรรมทางธรุกจิของบรษิทัฯ จะไมก่ระทบตอ่ 
	 สิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่อุปทาน นอกจากนี้บริษัทฯ ได้กำ�หนด 
	 กลไกการแก้ไขและรับเรื่องร้องเรียนที่ระบุถึงแนวทางแก้ไขในการวางแผนงานในเชิงรุก ซึ่งสามารถ 
	 ช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
3.	ด้านความร่วมมือกับคู่ค้าและพันธมิตรทางการค้า บริษัทฯ มุ่งพัฒนากระบวนการคัดเลือกคู่ค้า กำ�หนด 
	 นโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้า ในจรรยาบรรณ 
	 คูค่า้และประเมนิความเสีย่งดา้นความยัง่ยืนตลอดหว่งโซอุ่ปทาน เพ่ือให้แนใ่จว่ามกีารจดัหาสินคา้และ 
	 บริการอยา่งมีคณุภาพ โดยบรษัิทฯ มกีารกำ�กับดแูลเรือ่งการเคารพสทิธมินษุยชนรว่มกบัคู่ค้าอกีดว้ย
4.	ด้านการสนับสนุนชุมชนและส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งม่ันลดช่องว่างระหว่างสังคมเมืองและสังคมชนบท  
	 สง่ผลใหเ้กดิการลงทนุในทอ้งถิน่ การจ้างงาน การพฒันาทกัษะ ลดความไมเ่ทา่เทยีมกนัและสง่เสรมิ 
	 เศรษฐกิจของประเทศ

Human Rights Awards 2024  <   141



ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จำ�กัด 
(มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

1.	เป็นศูนย์กลางการใช้ชีวิตของผู้คน ด้วยการสร้างสรรค์พื้นท่ีท่ีเป็นศูนย์กลางการใช้ชีวิตของผู้คน 
	 เพื่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้น
2.	เติบโตในระดับภูมิภาค ด้วยการมุง่ปลูกฝังจิตวิญญาณในความเป็นนักบุกเบิก ซ่ึงเป็นหัวใจหลักท่ีอยู่ใน 
	 ดีเอ็นเอของพนักงานในองค์กร เพ่ือท่ีจะนำ�ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของประเทศไทยไปสู่ระดับภูมิภาคและระดับโลก  
	 รวมถึงการนำ�สิ่งที่ดีที่สุดในโลกมาสู่ประเทศไทย 
3.	การรว่มคิดร่วมสรา้ง ดว้ยการส่งมอบคณุค่าทีดี่ทีส่ดุให้กบัลกูคา้เสมอ ดว้ยการจบัมอืรว่มกนั คดิและ 
	 สร้างสรรค์สิ่งดี ๆ กับร้านค้า ผู้เช่า และพันธมิตรทางธุรกิจ 
4	 ความย่ังยืน ดว้ยความมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งมลูคา่ระยะยาวให้กบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย และเช่ือมัน่วา่ 
	 การทำ�ในสิง่ทีด่ ีใสใ่จตอ่สิง่แวดลอ้ม ผูค้น ตลอดจนชมุชนในวงกวา้ง และความสำ�เร็จในธรุกิจคอืหัวใจ 
	 สำ�คัญในการเติบโตอย่างยั่งยืน
5.	เสรมิสรา้งศักยภาพของบคุลากร เพราะบคุลากรคอืกำ�ลังทีส่ำ�คญัทีส่ดุ และเราเชือ่มัน่ในการพัฒนา 
	 ขีดความสามารถของคนในองค์กร ด้วยการเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ทุกคนบรรลุศักยภาพสูงสุด 

บริษัทฯ ดำ�เนินงานภายใต้นโยบายการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน และสอดแทรก 
หลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ในนโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน นโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน  
นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า นโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย นโยบายด้านการประชาสัมพันธ์ 
และการตลาด อีกท้ังกำ�หนดในจรรยาบรรณและหลักการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณและแนวทาง 

เซ็นทรัลพัฒนา มีวิสัยทัศน์องค์กร ว่า ‘Imagining Better  
Futures for All’ คำ�ว่า ‘for All’ หมายความว่า เราให้ความสำ�คัญ 
กั บ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ทุ ก ค น โ ด ย ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ   
ไม่แบ่งแยกมาโดยตลอด เราจึง incorporate แนวคิด 
ด้านสิทธิมนุษยชนให้อยู่ใน  Belief และ DNA ของพนักงาน 
และผูบ้ริหารทกุคน รวมถงึเขา้ไปอยูใ่น process การทำ�งาน  
ตอกย้ำ�ความเป็น Respectful & Inclusive Workplace  
อย่างแท้จริง

คุณวัลยา จิราธิวัฒน์
กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567142



ในป ี2566 บริษทัฯ ไดร้บัการจดัอนัดบัตอกย้ำ�ความแขง็แกรง่ ข้ึนแทน่เบอร์ 1 องคก์รยัง่ยนืระดบัโลก  
ไดรั้บคดัเลือกให้เปน็สมาชกิของดชันคีวามย่ังยนืดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability Indices: DJSI)  
สูงสุดเป็นอันดับ 1 ระดับโลก ในกลุ่มอุตสาหกรรมบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Management  
& Development) จากการประกาศผล Sustainability Yearbook 2024 โดย S&P Global นับว่า 
เซ็นทรัลพัฒนา ติดอันดับเป็นสมาชิกในกลุ่มดัชนีโลก (DJSI World) ในหมวดธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ตอ่เนือ่งเป็นปีที ่6 และกลุม่ตลาดเกดิใหม ่(DJSI Emerging Markets) ตอ่เนือ่งเปน็ปทีี ่10 และเปน็สมาชกิ 
ของ S&P Global Sustainability Yearbook ต่อเน่ืองเปน็ปทีี ่6 สะทอ้นการดำ�เนนิธรุกจิอย่างรับผดิชอบ 
บนพ้ืนฐานการกำ�กับดูแลท่ีดีมีจรรยาบรรณ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน เคารพสิทธิมนุษยชน และให้ความสำ�คัญ 
กับการลดผลกระทบของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างจริงจัง มีมาตรการจัดการความเส่ียง มาตรการความปลอดภัย  
การรักษาความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล และการพัฒนาให้ทุกส่วนเช่ือมโยงถึงกันแบบ Seamless  
Synergy และยงัเชือ่มตอ่ไปสูพ่นัธมติรธรุกจิ ผูค้น ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื รวมถงึไดร้บั 
รางวัลสุดยอดนายจ้างดีเด่นแห่งประเทศไทย ประจำ�ปี 2566 จากบริษัท คินเซนทริค (ประเทศไทย)  
อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 จากการพิจารณา 4 มิติหลัก ได้แก่ ความผูกพันของพนักงานในองค์กรที่สูง  
การให้ความสำ�คัญกับบุคลากรท่ีมีความสามารถ การมีส่วนร่วมของผู้นำ�องค์กร และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งานที่ยืดหยุ่น ทั้งน้ียังได้รับรางวัลอืน่ ๆ ท่ีเก่ียวข้อง อาทิ รางวัลองค์กรท่ีดึงดูดใจพนักงานท่ีสุด  
จากบริษัท Future Trends

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ปฏิบัติของคู่ค้า สอดคล้องตามกฎหมายข้อบังคับในประเทศท่ีดำ�เนินการ หลักการช้ีแนะของสหประชาชาติ 
ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs)  
ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) ปฏิญญาสากลว่าด้วย 
สทิธมินษุยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และองคก์รแรงงานระหวา่งประเทศ  
(International Labor Standards: ILO) ท้ังน้ี บริษัทฯ ในนามกลุ่มเซ็นทรัล ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก UN Global  
Compact ในป ี2566 นอกจากนีย้งัได้เขา้รว่มเปน็สมาชกิ โครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย 
ในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC) หลักเกณฑ์ของ The Organization for Economic Co-operation and  
Development (OECD) เกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard และ DJSI Sustainability  
Assessment เปน็สมาชกิ สภาอตุสาหกรรม หอการคา้ไทย สมาคมศนูยก์ารคา้ไทย สมาคมคา้ปลกีไทย 

การดำ�เนนิงานดา้นสทิธมินษุยชนทีโ่ดดเดน่ อาท ิบรษิทัฯ มกีารจดัตัง้คณะทำ�งานดา้นการสือ่สาร 
บรรษทัภบิาลและการพฒันาอย่างยัง่ยนื เพือ่ส่ือสารและสร้างวัฒนธรรมองคก์ร “RESPECTS” รว่มสนบัสนนุ 
การเคารพในสิทธิมนุษยชนของตนเอง ผู้อ่ืน และองค์กร สร้างสถานท่ีทำ�งานท่ีปลอดการบุลลี (กล่ันแกล้ง)  
การเปดิโอกาสใหพ้นกังานมีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็และออกแบบ Smart Office เพือ่สขุภาวะ 
การทำ�งานทีด่ ีและจดัโปรแกรมดูแลสขุภาวะทางกาย (Physical Wellbeing) ใหพ้นกังาน เช่น ไพล็อกซ่ิง  
หรือโยคะ และผ่อนคลายด้วยคอร์สนวดบำ�บัดโดยผู้พิการทางสายตา การจัดกิจกรรม Pride month ตลอด 
เดอืนมถุินายนของทุกป ีรว่มกบัพันธมิตรและโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาต ิหรือ UNDP ณ ศนูยก์ารคา้ 
เซ็นทรัลเวิลด์ และสาขาต่าง ๆ ทั่วประเทศ เฉลิมฉลองความภาคภูมิใจของกลุ่ม LGBTQ+ นอกจากนี ้
ยังได้จัดกิจกรรมกับกลุ่มพนักงานของบริษัทฯ เพื่อสะท้อนการยอมรับและเปิดกว้างด้านสิทธิและ 
ความเท่าเทียมทางเพศของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังกำ�หนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสต่าง ๆ  
จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกและภายในของบริษัทฯ โดยแบ่งหมวดหมู่ เรื่องสิทธิมนุษยชน 
โดยเฉพาะ ผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก่ (1) โทรศัพท์ 02 667 5555 ต่อ 1200  (2)  E-mail whistleblower 
@centralpattana.co.th และ CEO@centralpattana.co.th และ (3) ช่องทางการร้องเรียนออนไลน ์ 
https://services.cpn.co.th/WhistleBlowerUser/register.aspx อีกด้วย
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท โตชิบา เซมิคอนดัคเตอร์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

ภารกิจขององค์กร

บริษัท โตชิบา เซมิคอนดัคเตอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจด้านการผลิตช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์  
เรามุ่งม่ันในการผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง เพ่ือขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ปรัชญาของกลุ่มโตชิบา เราให้ความสำ�คัญและปฏิบัติตามหลักการ 
ของความซือ่สัตย ์และความโปรง่ใส เรามุง่มัน่ทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิคณุภาพสงูในฐานะสว่นหนึง่ขององคก์ร 
ระดบัโลกทีเ่นน้ความสมดลุระหวา่งสิง่แวดลอ้ม สทิธิมนษุยชน และชมุชนท้องถิน่ ดว้ยการมสีว่นรว่ม 
ในการสรรค์สร้างสังคมอย่างยั่งยืน

ความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นรากฐานในการดำ�เนินธุรกิจ 
ของเรา โดยมีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
และหลักจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทโตชิบา ซ่ึงการเคารพ 
สิทธิมนุษยชนเป็นหน่ึงในหลักปฏิบัติท่ีเราให้ความสำ�คัญ

คุณมาซาฮิโระ โอกุชิ
ประธานบริษัท

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567144



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ดว้ยความมุง่มัน่ในการสรา้งสภาพแวดลอ้มการทำ�งานทีเ่ปน็สขุ บรษิทัฯ คำ�นงึถงึความหลากหลาย  
ความเสมอภาค โดยให้ความสำ�คญักบัการสือ่สารอยา่งทัว่ถงึ รบัฟงัความคดิเหน็ของพนักงานทกุระดบั 
อย่างตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งกัน และนำ�ไปสูก่ารพฒันาองคก์รอยา่งยัง่ยนื สง่ผลให ้
เราได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์ติดต่อกัน 9 ปี และรางวัลธรรมาภิบาล 
ธุรกิจ ประจำ�ปี 2567

ปรชัญาของ โตชบิา คอื “มุง่มัน่เพือ่มวลมนษุยชาต ิมุง่มัน่เพือ่อนาคต” นอกจากการใหค้วามสำ�คญั 
แก่พนกังานในองคก์รแล้ว เรายงัจดักจิกรรมประจำ�ปใีนรปูแบบของการจดัโครงการรว่มกับสถานศกึษา 
ในชุมชน เช่น การแนะแนวการสมัครและสัมภาษณ์งานแก่นักศึกษาระดับ ปวส. อันเป็นกำ�ลังหลัก 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
สร้างอาชีพ ท้ังยังจัดอบรมความรู้เร่ืองสิทธิมนุษยชน เร่ืองการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการคุกคามต่าง ๆ   
ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมในชุมชน เป็นต้น

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

Human Rights Awards 2024  <   145



ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท ทีบีเคเค (ประเทศไทย) จำ�กัด 

ภารกิจขององค์กร

Toru Hyodo 
ประธานบริษัท

สร้างความยั่งยืนทางธุรกิจภายใต้กรอบแนวคิด “SMART PEOPLE SMART PRODUCT”  
และขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตโดยให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานภายใต้บริบทความยั่งยืน (SDGs)  
ด้วยนโยบาย ESG ที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ  
มุ่งเน้นที่จะสร้างคุณค่าให้กับทุกภาคส่วน “ด้วยหลักสุจริตใจ” 

เรา ทีบี เคเค เคารพในความแตกต่างและศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ บนความเท่าเทียมเสมอภาคที่จะ 
ทำ�งานร่วมกันอย่างผสมกลมกลืน โดยมีการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร ด้วยแนวคิด “SMART” ประกอบกับ 
“นโยบาย ESG”

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567146



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

เราเชื่อเสมอว่าการเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเหมาะสม 
คือพื้นฐานหรือจริยธรรมของการดำ�เนินธุรกิจ ดังนั้นการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชน  
จะทำ�ใหเ้กดิการอยูร่ว่มกนัแบบสรา้งสรรคภ์ายในสงัคม ทีจ่ะสง่ผลใหเ้กดิความรว่มมอืกนัอยา่งยัง่ยนื  
ทัง้ในระดบับุคคล องค์กร และสงัคม ซึง่จากการดำ�เนนิการดงักลา่วทำ�ให้เราไดร้บัรางวลั CSR AWARD  
2024 องค์กรที่มีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจระดับจังหวัดดีเด่น

ตลอดระยะเวลากวา่ 30 ป ีบรษิทัฯ ดำ�เนนิธรุกจิควบคู่กบัการชว่ยเหลอืสงัคมตลอดหว่งโซธ่รุกจิ  
ให้ความสำ�คัญกับพนักงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและองค์กรต่าง ๆ  ในสังคม มีการประกาศและผลักดัน 
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนอย่างชัดเจน เช่น นโยบายสนับสนุนความหลากหลายและแตกต่าง  
นโยบายความเป็นกลางทางการเมือง ต่อต้านการคุกคามทางเพศและขมเหงรังแกในที่ทำ�งาน ฯลฯ 
มีกระบวนการตรวจสอบและเปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน สื่อสารประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
ต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง  โดยมุ่งเน้นเชิงการป้องกันและแก้ไขภายใต้แนวคิด 
ไคเซนคือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร 
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�กัด 
(มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

คุณธีรพงศ์ จันศิริ 
ประธานกรรมการบริหาร

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมอาหาร และ 
โภชนาการจากท้องทะเล ที่ใส่ใจดูแลและรักษาทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อรักษาให้คงไว้แก่คนรุ่นหลัง  
รวมถึงเป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมอาหารทะเล สร้างความแตกต่างเชิงสร้างสรรค์ 
ให้เกิดขึ้นจริงต่อผู้บริโภค ลูกค้า และแนวทางการบริหารจัดการธุรกิจ จึงมีการกำ�หนดกลยุทธ์ 
ด้านความยั่งยืนเพื่อมุ่งสู่ปี 2573 หรือ SeaChange®2030 เพื่อช่วยสนับสนุนเป้าหมายองค์กร  
ในการสรา้ง “การมสีขุภาพทีด่ ีและทอ้งทะเลทีอ่ดุมสมบรูณ”์ (Healthy Living, Healthy Oceans)  
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) โดยการทำ�งาน 
ด้านความยั่งยืนของ ไทยยูเนี่ยน ยังครอบคลุมในมิติของผู้คนและสิ่งแวดล้อม

เพราะพนกังาน คอื ทรพัยากรท่ีมคีา่ของไทยยเูนีย่น ภายใตก้ลยุทธ์ 
ความยัง่ยนื (SeaChange®2030) เราจงึมีพันธกจิในการสนบัสนนุ 
และเคารพการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ 
ท่ีเป็นที่ยอมรับของนานาชาติ เรามีพนักงานหลายหม่ืนคนทำ�งาน 
อยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ  ทัว่โลก การยอมรบัความแตกตา่งทีห่ลากหลาย  
การสร้างโอกาสท่ีเท่าเทียมคือหัวใจสำ�คัญ เรามีการจ้างงาน 
ท่ีเป็นธรรม จัดหางานท่ีปลอดภัยและมีคุณค่า อีกท้ังยังมุ่งม่ันพัฒนา 
ศักยภาพพนักงาน เพ่ือความก้าวหน้าให้มีคุณภาพชีวิตและ 
ความเป็นอยู่ที่ดี และมีความสุขในการทำ�งาน 

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567148



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

บริษัทฯ มุง่เนน้การดำ�เนนิงานอยา่งมคีวามรับผดิชอบ และปฏิบติัตามนโยบายตา่ง ๆ  ของบริษัทฯ  
อย่างเคร่งครัด รวมถึงด้านสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้องตามมาตรฐานประเทศ และมาตรฐาน 
ระดับสากล การเคารพสิทธิมนุษชนเป็นเร่ืองที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นเร่ือง 
ที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นพนักงานและผู้ที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทาน  
การจา้งงานทีถ่กูกฎหมาย มคีวามปลอดภยัในการทำ�งาน รวมถงึมีเสรภีาพในการทำ�งาน ยอ่มจะสง่ผล 
ต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนมาอย่างต่อเน่ืองโดยยึดหลักการช้ีแนะของสหประชาชาติ 
ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) แผนปฏิบัติการ 
ระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (NAP) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ  
(UN SDGs) รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง บริษัท ฯ มีประกาศจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจและหลกัปฏบิตั ิ
ดา้นแรงงาน นโยบายสิทธมินษุยชน รวมถงึนโยบายการสรรหาแรงงานอยา่งมจีรยิธรรม โดยในปี 2565  
บริษัทฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในข้ันตอนการสรรหาว่าจ้างตลอดกระบวนการให้กับพนักงานตามหลักการ  
และแนวทางปฏิบัติการเพ่ือการจัดหางานที่เป็นธรรมขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)  
เพื่อลดการเกิดหนี้ในกระบวนการการจ้างงาน นอกจากน้ีในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อม ในปี 2567  
บริษัทฯ เป็นโรงงานต้นแบบในการติดต้ังและดำ�เนินการโดยวิศวกรคนไทยที่สร้างมาตรฐาน 
ด้านการบริหารจัดการน้ำ�ทิ้งในระบบได้สำ�เร็จเป็นรูปธรรม 100 เปอร์เซ็นต์ ภายใต้ โครงการ 
ลดการปล่อยน้ำ�ทิ้งสู่สาธารณะเป็นศูนย์ (Zero Wastewater Discharge)  

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ บริษัท น้ำ�ตาลมิตรผล จำ�กัด

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณวีระเจตน์ ว่องกุศลกิจ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กลุ่มธุรกิจน้ำ�ตาลประเทศไทย 
พลังงาน และธุรกิจใหม่ กลุ่มมิตรผล

กลุ่มมิตรผลมุ่งดำ�เนินธุรกิจตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื่อใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผ่านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยให้ความสำ�คัญกับ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้การกำ�กับกิจการที่ดี ซึ่งสอดคล้องและสนับสนุน 
เปา้หมายการพฒันาอยา่งยัง่ยนืแหง่สหประชาชาต ิ(UN SDGs) เพือ่รกัษาสมดลุของเศรษฐกจิ สงัคม 
และส่ิงแวดล้อม ให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างย่ังยืนตลอดท้ังห่วงโซ่คุณค่าตามปณิธาน “ร่วมอยู่ ร่วมเจริญ” 

“เพราะเราเชื่อมั่นในคุณค่าของคน” เป็นสิ่งที่กลุ่มมิตรผลตระหนักและให้ความสำ�คัญเสมอมา  
โดยมีการสร้างความตระหนักและเข้าใจเรื่องสิทธิมนุษยชนให้กับบุคลากรภายในองค์กรรวมถึงคู่ค้า 
อยา่งตอ่เนือ่งผา่นกจิกรรมต่าง ๆ  เพือ่ใหม่ั้นใจวา่สามารถขบัเคลือ่นการดำ�เนนิงานดา้นสทิธมินษุยชน 
ได้ตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า 

“เพราะเราเชือ่มัน่ในคุณค่าของคน” กลุม่มติรผลจงึเคารพ 
ในหลักสิทธิมนุษยชนตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า ควบคู่กับ 
การมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้ 
การกำ�กับกิจการที่ดี เพื่อให้มั่นใจว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มเติบโต ร่วมอยู่ร่วมเจริญไปด้วยกัน 

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567150



สิทธิมนุษยชนเป็นหน่ึงใน 
หัวใจสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืน กลุ่มมิตรผลได้แสดง 
ให้เห็นถึงความมุ่งมั่นต่อการเคารพ 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชนผ่าน 
การดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบ 
และโปร่งใส โดยในปี ท่ีผ่านมา 
กลุ่มมิตรผลได้รับการจัดอันดับ 
ให้ เป็นผู้นำ�อันดับ 1 ของโลก 
ด้านความย่ังยืน ในกลุ่มอุตสาหกรรม 
ผลติภณัฑอ์าหาร โดย S&P Global  
ผูป้ระเมนิดา้นความยัง่ยนืระดบัโลก  
และในปีนี้ยังได้รับรางวัลองค์กร 
ตน้แบบดา้นสทิธมินษุยชนในระดบั 
ดีเด่น ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 อีกด้วย  
รางวัลแห่งความสำ�เร็จน้ีเป็นอีก 
หนึง่บทพสิจูนค์วามตัง้ใจและลงมอื 
ทำ�จริงเพื่อดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
เป็นธรรม และเคารพสิทธิต่อมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

กลุ่มมิตรผลได้ดำ�เนินการตามหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) อยา่งเครง่ครดั  
มีการทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมถงึกระบวนการทำ�งานตา่ง ๆ   
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ไม่เพียงเท่าน้ี ยังกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานภายในให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
และหลักสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนผ่านการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนร่วมกับหน่วยงาน 
ตา่ง ๆ  เพ่ือพจิารณาแนวโนม้ความเสีย่งทีอ่าจเกิดขึน้จากกจิกรรมขององคก์รในตลอดทัง้หว่งโซค่ณุคา่  
และยังจัดให้มีกลไกการร้องเรียน (Grievance Mechanism) ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้ที่อาจ 
ได้รับผลกระทบจากการดำ�เนินงานขององค์กร สามารถเข้าถึงการเยียวยาได้อย่างเหมาะสม  
การดำ�เนนิงานเหล่านีไ้มเ่พยีงแตช่ว่ยใหก้ลุม่มิตรผลได้รบัการยอมรบัในระดบัสากล แตย่งัเปน็การสรา้ง 
ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอีกด้วย
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ภารกิจขององค์กร

คุณบัณฑิต อนันตมงคล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

BAM มุ่งหวังที่จะเป็นเครื่องมือ
สำ�คัญในการบริหารจัดการสินทรัพย์ 
ด้อยคุณภาพ โดยช่วยเหลือลูกหน้ีและ 
แก้ไขปัญหาสถาบันการเงิน ช่วยฟ้ืนฟูธุรกิจ 
อสงัหารมิทรพัยโ์ดยการพฒันาทรพัยส์นิ 
รอการขายทีม่ศีกัยภาพใหเ้ปน็ทีต่อ้งการ 
ของตลาด ให้สมกับเป็นองค์กรมืออาชีพ 
ในการบรหิารจดัการ NPL/NPA เพือ่มุง่มัน่ 
ทีจ่ะกา้วสูก่ารเปน็บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์
ที่ดีที่สุดของประเทศ

BAM มุ่งเน้นการดำ�เนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสังคม และให้ความสำ�คัญ 
ในการนำ�หลักการเคารพสิทธิมนุษยชนมาเป็นแนวทาง 
ในการดำ�เนินงาน เพ่ือให้เกิดความเสมอภาค ความเท่าเทียม  
และการไม่เลือกปฏิบัติ เพื่อสรรค์สร้างคุณค่าสู่อนาคต
ที่ยั่งยืนร่วมกัน

ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท บริหารสินทรัพย์ 
กรุงเทพพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567152



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ตลอด 25 ปีที่ผ่านมา BAM ช่วยเหลือลูกหนี้สามารถชำ�ระหนี้ได้สำ�เร็จ จำ�นวน 156,772 ราย 
มียอดเงินต้นรวม 488,651 ล้านบาท และขายทรัพย์สินได้ 52,782 รายการ มูลค่าประเมินรวม  
114,898 ล้านบาท แสดงถงึความสำ�เรจ็ในการดำ�เนนิงานตามวสิยัทศันข์ององคก์ร คอื “เปน็องคก์รหลกั 
ในการพลิกฟื้นสินทรัพย์เพื่อช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เติบโตอย่างยั่งยืน”

BAM มบีทบาทบรหิารจดัการและแกไ้ขสินทรพัยด์อ้ยคณุภาพของสถาบนัการเงนิตา่ง ๆ  ใหก้ลบัมา 
เปน็สนิทรพัยท์ีม่คีณุภาพและหมนุเวยีนในระบบเศรษฐกจิ ชว่ยฟืน้ฟธูรุกิจอสงัหารมิทรัพยโ์ดยพฒันา 
ทรัพย์สินรอการขายให้มีศักยภาพ และกลับมาเป็นที่ต้องการของตลาด โดย BAM พร้อมที่จะบริหาร 
จัดการหนี้ให้สมกับเป็นองค์กรมืออาชีพในการบริหารจัดการ NPL/NPA โดยคำ�นึงถึงสิทธิของลูกหนี ้
หรอืลกูค้าเป็นสำ�คัญ ด้วยวธิกีารเจรจา ประนปีระนอม ใหค้ำ�ปรกึษาและหาทางออกทีด่ทีีส่ดุ มุง่หวงัให ้
ลูกค้าหรือลูกหนี้ได้ทรัพย์สินกลับคืน หรือสามารถดำ�เนินธุรกิจต่อได้

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น 
จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณชัยวัฒน์ โควาวิสารัช
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทบางจาก

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

Vision:Vision: รังสรรค์โลกยั่งยืน ด้วยนวัตกรรมสีเขียว

กลุ่มบริษัทบางจาก ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงการสร้างสมดุลระหว่างมูลค่าและคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทกุภาคส่วน ครอบคลุม เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และการกำ�กบัดแูลกจิการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ (ESG)  
โดยได้ตั้งเป้ามุ่งสู่การเป็นองค์กรยั่งยืน 100 ปี

•	 ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทานเป็นประจำ�ทุกปี  
ตามแนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการสทิธมินษุยชนแหง่ชาต ิครอบคลมุความเสีย่ง 8 ดา้น ไดแ้ก ่ 
ความเสี่ยงด้านการก่อสร้างและการขยายสถานประกอบการ ลูกจ้าง ผู้รับเหมา ชุมชนและสังคม  
สิ่งแวดล้อม โดยรอบพื้นที่ปฏิบัติการ ลูกค้าและผู้บริโภค องค์กรอื่นที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  
การใช้แรงงานข้ามชาติ และลูกจ้างช่ัวคราว ครอบคลุมกลุ่มเส่ียง (เด็ก ผู้หญิง คนพ้ืนเมือง และผู้พิการ) 

Just as diverse energy sources enhance energy 
security, so too does diversity and inclusivity 
strengthen organizational resilience. At Bangchak 
Group, we recognize the importance of gender 
equality and create an inclusive workplace for 
all, doing business by adhering to the rights of 
all stakeholders. 

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567154



บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญในการจัดการด้านสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียม 
ในการดำ�เนนิธรุกจิตอ่ผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี และยอมรบัในความแตกตา่งทางดา้นความคดิ ศาสนา สผีวิ  
เชื้อชาติ รวมถึงประชากรกลุ่มเปราะบาง บริษัทฯ แสดงความรับผิดชอบและสร้างความเชื่อม่ัน 
ในการดำ�เนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนโดยมีนโยบาย (Policy Commitment) มีการเฝ้าระวัง 
เพือ่ตรวจสอบสิทธิมนษุยชนอยา่งรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) มกีารประเมนิผลกระทบ 
ในทุกขั้นตอน (Human Rights Impact Assessment) มีการกำ�หนดกลไกเยียวยา (Access to  
Remedies) และมีการจัดทำ�รายงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

•	 การดแูลพนกังานแบบ 100X Happiness (อยู ่ด ีม ีสุขุ) และดำ�เนนิการตามแผนปฏบิตักิารระดบัชาติ 
ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (NAP) ด้านแรงงาน และการปลูกฝังความรับผิดชอบและสร้าง 
ความเขา้ใจดา้นสทิธมินษุยชนผา่น E-learning และไดร้บัรางวลั Thailand Best Employer 2024  
จากคินเซนทริค (Kincentric)

•	 จดัทำ�จรรยาบรรณคูค่า้เพือ่พฒันาธรุกจิอยา่งยัง่ยนื (Supplier Code of Conduct) ใหคู้ค่า้ทกุราย 
เขา้รว่มปฏบิตัติาม รวมถงึจดัทำ� Online Assessment เพือ่ใหคู้ค้่าเขา้มาตรวจสอบการดำ�เนนิงาน 
ของตนเอง โดยบริษัทฯ ให้คำ�แนะนำ�ในการป้องกันและแก้ไข หากมีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
ที่เกิดจากหน่วยงานของคู่ค้า

•	 การดำ�เนินงานชุมชนสัมพันธ์ มีการสำ�รวจความคาดหวังและนำ�มาจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
ครอบคลมุ 8 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความปลอดภยั ด้านการศกึษา ด้านกฬีา ดา้นคณุภาพชวีติ ดา้นสิง่แวดลอ้ม  
ด้านเสริมสร้างความสัมพันธ์และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ด้านเศรษฐกิจ และด้านสาธารณประโยชน์  
โดยในปี 2566 จัดกิจกรรมที่มีผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมกว่า 101,558 ราย  

•	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริการ และประสบการณ์เพ่ือตอบสนองลูกค้า ภายใต้แนวคิด “Your Greenovative  
Destination” ด้วยกลยุทธ์ 5 ด้าน คือ Greenovative Products, Network Management,  
Non-Oil Offerings, Digital Experience และ Green Sustainability
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ บริษัท บีซีพีจี จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณนิวัติ อดิเรก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

BCPG เปน็ผูป้ระกอบการและลงทนุในโครงการผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทติย ์พลงังานลม  
พลงัน้ำ� และกา๊ซธรรมชาต ิในประเทศไทย ประเทศฟลิปิปนิส ์สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว  
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) และสหรัฐอเมริกา 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ไดท้ำ�การตลาดกบัผูบ้รโิภครายยอ่ย โดยเนน้การเปน็ผูผ้ลติและจำ�หนา่ยไฟฟา้ 
จากพลงังานสะอาดใหก้บัผูบ้รโิภคโดยตรง รวมถงึใหบ้รกิารการจดัการดา้นพลงังานหรอื energy as  
a service และนำ�เทคโนโลยีล้ำ�สมัยระดับโลกมาใช้ ช่วยเพ่ิมทางเลือกให้ผู้บริโภคสามารถผลิต 
พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้ด้วยตัวเองและประหยัดค่าใช้จ่าย เพื่อตอบสนองความต้องการ 
พลังงานสะอาดของทุกคน  

BCPG ให้ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชน โดยดำ�เนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน  
(Human Rights Due Diligence) เพ่ือประเมินความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำ�เนินธุรกิจ  

BCPG ส่งเสรมิความเทา่เทยีมในการเขา้ถึงพลงังาน 
สะอาด พร้อมกับดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เติบโต 
อย่างยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567156



BCPG เชื่อว่าการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นกลยุทธ์สำ�คัญในการเติบโตที่ยั่งยืน บริษัทฯ มุ่งเน้น 
การสร้างความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
อยา่งเครง่ครดั ทัง้ในดา้นการกำ�หนดนโยบาย การปฏบิตังิาน และการจดัการความสมัพนัธท์างธรุกจิ  
ซ่ึงส่งเสริมความเท่าเทียม ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และเป็นแบบอย่างในการดำ�เนินธุรกิจ 
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากลในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน​ 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

รวมถึงกำ�หนดมาตรการป้องกันและเยียวยาการละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งให้ความสำ�คัญใน 
การสนับสนนุเศรษฐกจิทอ้งถิน่ผา่นการจา้งงานชมุชนรอบโรงไฟฟา้ ชว่ยเสรมิสรา้งทกัษะความรู ้และ 
รายไดท่ี้มัน่คงใหแ้กชุ่มชนอยา่งยัง่ยนื นอกจากนี ้BCPG ยงัไดริ้เริม่ “โครงการพลงังานสะอาดทีท่กุคน 
เข้าถึงได”้ (Energy for Everyone) โดยการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทติยใ์หก้บัสถานที ่
สาธารณประโยชน์ อาทิ โรงพยาบาล สถานีตำ�รวจ โรงเรียน ฯลฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้ติดตั้งให้กับ 
ชุมชน โรงเรียน ฯลฯ ในพื้นที่ห่างไกล เพื่อเปิดโอกาสให้เข้าถึงพลังงานสะอาดได้อย่างเท่าเทียม ​ 
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จำ�กัด 
(มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

คุณฐาปณี เตชะเจริญวิกุล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

บีเจซี ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ พ.ศ. 2425 มีอายุกว่า 140 ปี เป็นผู้นำ�ด้านธุรกิจพาณิชยกรรมใน
ประเทศไทย มุ่งมั่นพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนผ่าน 3 พันธกิจหลัก ได้แก่ การตอบสนองความต้องการ 
ของลกูคา้ดว้ยการวเิคราะหห์าความตอ้งการทีแ่ท้จรงิของลกูคา้ การสง่มอบสนิคา้และบรกิารคณุภาพ 
ด้วยนวัตกรรม และการสร้างความเจริญรุ่งเรืองอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

บีเจซี บิ๊กซี ได้บูรณาการหลักสิทธิมนุษยชนเข้าไว้ใน 
นโยบาย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของบริษัทฯ  
สะท้อนถึงคำ�ม่ันสัญญาของเราต่อการดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืนและมีความรับผิดชอบต่อพนักงาน ชุมชน  
และสังคม

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567158



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การใหค้วามสำ�คญัเรือ่งสทิธมินษุยชนนัน้ชว่ยสง่เสรมิความสามคัคใีนองคก์ร และเปน็สว่นสำ�คญั 
ที่ทำ�ให้อัตราการลาออกลดลง และเพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน นอกจากนี้ บีเจซี ยังได้รับรางวัล 
ยืนยันความสำ�เร็จเพ่ือเพ่ิมความน่าเช่ือถือขององค์กรต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ ลูกค้า พนักงาน และ 
นักลงทุน เช่น รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ประจำ�ปี 2566 และ 2567 การติดอันดับ 1  
ของโลกในกลุ่ม Food & Staples Retailing Industry ใน DJSI Emerging Markets 2 ปีซ้อน  
และ บีเจซี ได้รับการยกย่องให้เป็นผู้นำ�ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศโดย Equileap  
ซึ่ง บีเจซี ได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 1 ในประเทศไทย และที่ 11 ของโลก เป็นต้น

บเีจซ ีกำ�หนดนโยบายสำ�คญั เชน่ จรรยาบรรณธรุกจิ นโยบายสทิธมินษุยชน นโยบายการบรหิาร 
ความหลากหลายและการไม่เลือกปฏิบัติ และนโยบายรับข้อร้องเรียน พร้อมป้องกันการละเมิด 
สิทธิมนุษยชนอย่างต่อเน่ืองผ่านการดำ�เนินงานที่หลากหลาย ได้แก่ การจัดอบรมเพื่อเสริมสร้าง 
ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชนให้กับบุคลากร และคู่ค้าสำ�คัญ ๆ การสรรหาและดูแลพนักงาน 
อย่างเท่าเทียม และการส่งเสริมสวัสดิการที่ครอบคลุมพนักงานทุกกลุ่ม เช่น การลาของพนักงาน 
LGBTQI+ เพื่อการแต่งงานและดูแลคู่สมรส เป็นต้น

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

Human Rights Awards 2024  <   159



ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด 
(มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณธรรมศักดิ์  เศรษฐอุดม
กรรมการผู้จัดการใหญ่

เอสซีจี ก่อตั้งเมื่อปี 2456 เพื่อผลิตปูนซีเมนต์และวัสดุก่อสร้าง ทดแทนการนำ�เข้า โดยขยาย 
กจิการและเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งมากวา่ 110 ป ีปจัจบุนั เอสซจี ีประกอบดว้ย 3 กลุม่ธรุกจิหลกั ไดแ้ก ่ 
ธุรกิจซีเมนต์และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ธุรกิจเคมิคอลส์ และธุรกิจแพ็กเกจจิง ที่มีความมุ่งม่ันใน 
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมคาร์บอนต่ำ�  และยึดม่ันในแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ทีค่ำ�นงึถงึสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกำ�กบัดแูล (ESG) ตลอดหว่งโซค่ณุคา่ภายใตแ้นวคดิ Passion for  
Inclusive Green Growth ดว้ย 4 เครือ่งยนตห์ลกั องคก์รคลอ่งตวั – นวตักรรมกรนี – องคก์รแหง่โอกาส  
– ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

ท่ามกลางความผันผวนของสถานการณ์โลก รวมถึงภาวะโลกเดือด (Climate Crisis) ที่กระทบ 
ตอ่เศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และความเปน็อยูใ่นวงกว้าง ทำ�ให ้เอสซจี ีตอ้งปรบัตวัใหเ้ทา่ทนับรบิท 
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงความหลากหลายของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เพิ่มขึ้น ทั้งภายใน 

เอสซีจี เดินหน้าตามแนวคิด ‘Passion for Inclusive  
Green Growth’ โดยมีอุดมการณ์ เอสซีจี เป็นพ้ืนฐาน  
พร้อมร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจและ 
สังคมให้เติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567160



สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

และจากการขยายธุรกิจไปในต่างประเทศ เอสซีจี จึงมุ่งมั่นส่งเสริมความหลากหลายและยอมรับ 
ความแตกตา่งของบุคคล ยกระดบัการบรหิารจดัการดา้นสทิธมินษุยชนทีค่รอบคลมุตลอดหว่งโซ่คณุคา่  
ปรับปรุงสวัสดิการที่เปิดกว้างสำ�หรับพนักงานทุกกลุ่ม อาทิ การลาเพื่อปฏิบัติศาสนกิจ ลาเพื่อผ่าตัด 
แปลงเพศ ลากิจเพื่อดูแลการเจ็บป่วย งานฌาปนกิจ และจัดการงานศพของคู่สมรสโดยไม่จำ�กัดเพศ  
สำ�หรับการบริหารจัดการสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่า เอสซีจี มีการตรวจประเมินคู่ค้าคู่ธุรกิจ 
ด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อส่งเสริมการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนและจัดทำ�แผนพัฒนาร่วมกัน  
นอกจากนี ้เอสซจี ีมคีวามมุง่มัน่และถอืเปน็ความรบัผดิชอบในการลดผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง 
สภาพภูมอิากาศ (Climate Change) ตอ่สทิธมินษุยชนในมติติา่ง ๆ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่กลุม่เปราะบาง  
อาท ิสิทธิในชีวิตรา่งกาย สทิธใินการอยูใ่นสิง่แวดล้อมทีดี่ สทิธใินอาหาร เปน็ตน้ และร่วมเปน็สว่นหนึง่ 
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำ�ผ่านโครงการ “สระบุรีแซนด์บ็อกซ์”  
เมอืงต้นแบบคารบ์อนต่ำ�แหง่แรกของประเทศไทย ผา่นโมเดลความร่วมมอืระหวา่งภาครฐั ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรมในเชิงพื้นที่

การดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชนเป็นพื้นฐาน ส่งผลให้ เอสซีจี สามารถบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ รวมถึงลดการเกิดข้อขัดแย้งกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
องค์กร โดยสร้างและคงไว้ซ่ึงความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างพนักงานเพื่อให้เกิดความผูกพันธ์และ 
เปน็สว่นหนึง่ของความสำ�เรจ็ขององคก์ร อนัเปน็กำ�ลงัสำ�คญัในการตอ่ยอดพฒันา สรา้งสรรคน์วตักรรม  
สินค้า บริการ โซลูชัน และธุรกิจใหม่อันนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน และสามารถ 
สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในการเคารพสิทธิมนุษยชน

Human Rights Awards 2024  <   161



ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ดร.จิราพร ศิริคำ�
กรรมการผู้จัดการใหญ่

เอ็กโก กรุ๊ป เป็นบริษัทไทยชั้นนำ�ที่ดำ�เนินธุรกิจไฟฟ้าและพลังงานที่เกี่ยวเนื่อง ทั้งในและ 
ตา่งประเทศอยา่งยัง่ยนืมากวา่ 33 ป ีภายใต้การกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และปราศจาก 
การคอรร์ปัชัน ควบคู่กบัพนัธกจิในการเปน็พลเมอืงทีด่ ีดว้ยการสรา้งสมดลุระหวา่งธรุกจิ ชมุชน สงัคม  
และสิง่แวดลอ้ม เพื่อสร้างคณุคา่เพิ่มใหผู้้มสี่วนไดส้่วนเสียอยา่งรอบด้าน และอยู่รว่มกันอย่างเกื้อกูล 
และยั่งยืน 

เอ็กโก กรุ๊ป ให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมและผลักดันการเคารพสิทธิมนุษยชนให้อยู่ใน 
กระบวนการดำ�เนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้รับสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นธรรม ท่ัวถึง และเท่าเทียม รวมถึงส่งเสริม 
เสรภีาพอนัชอบธรรมของแตล่ะบคุคล เพือ่สรา้งผลกระทบเชงิบวกภายในองคก์รและสงัคมภายนอก 
อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับหนึ่งในพันธกิจสำ�คัญของบริษัทฯ ในการ “เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและ
ใส่ใจต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม”

“ต้นทางดี…จะก่อกำ� เนิดผลลัพธ์ปลายทางที่ดี ”  
เอ็กโก กรุ๊ป ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคลากร 
ทีเ่ปน็ทรพัยากรสำ�คญัขององคก์ร โดยเชือ่วา่การเคารพ 
สิทธิมนุษยชนเป็นรากฐานสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจ 
อย่างยั่งยืน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567162



ด้วยความเชื่อที่ว่า “ต้นทางดี...จะก่อกำ�เนิดผลลัพธ์ปลายทางที่ดี” เอ็กโก กรุ๊ป ให้ความสำ�คัญ 
กับการเคารพสิทธิมนุษยชนต้ังแต่ต้นทาง ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ทุกคนควรได้รับอย่างเสมอภาค  
โดยมุ่งเน้นการเคารพความแตกต่าง การสนับสนุนความหลากหลายและความเท่าเทียมทางเพศ  
โดยปราศจากการเลอืกปฏิบัติ การตอ่ต้านการลว่งละเมดิ และการปอ้งกนัการใชแ้รงงานเดก็ พรอ้มท้ัง 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรทุกระดับ เพื่อให้ทุกคนปฏิบัติต่อกันอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
ตลอดจนพัฒนากระบวนการแจ้งเบาะแสและการสอบสวนในกรณีท่ีมีเร่ืองร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
จนเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับ

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น 
จำ�กัด

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณนภัทร นภินธากร
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จํากัด เป็นผู้ให้บริการทางด้านดิจิทัลที่ลูกค้าให้การยอมรับ 
โดยมีการนําเสนอผลิตภัณฑ์และบริการอย่างมืออาชีพด้วยคุณภาพสากล ครอบคลุมต้ังแต่การออกแบบ  
การพัฒนา และการดูแลรักษาระบบงานที่สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจที่หลากหลาย 

Vision:Vision:	 To be trusted digital solutions partner
Mission:Mission:	 Provide Innovative Technology to Accelerate Higher Business Value for  

	 PTT Group and Beyond

บริษทั พทีีที ดจิิตอล โซลช่ัูน จำ�กดั (บรษิทัฯ) ตระหนกัถงึความสำ�คัญของการเคารพสทิธมินษุยชน  
โดยมีความมุ่งมั่นท่ีจะยึดถือหลักปฏิบัติตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal  
Declaration of Human Rights: UDHR) ซ่ึงเป็นเอกสารที่ทั่วโลกตกลงใช้ร่วมกันเป็นแนวทาง 

PTT Digital คือ ธุรกิจท่ีเป็น People Business ทรัพยากรบุคคล  
จึง เป็นหัว ใจสำ�คัญขององค์กร เราตระหนักถึง 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง ด้วยการให้ 
ความสำ�คัญกับสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกคน  
เพือ่ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองคก์รทีแ่ขง็แกรง่ ใหทุ้กคน 
ก้าวไปข้างหน้าด้วยกัน อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567164



พีทีที ดิจิตอล ได้จัดทำ�กระบวนการติดตามตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human  
Rights Due Diligence Process) โดยการประเมนิความรนุแรงของความเสีย่งและผลกระทบ (Severity)  
ของแต่ละหน่วยงานและการบูรณาการผลการประเมินกับการบริหารภายในองค์กร รวมถึงกลไก 
การควบคมุภายในและภายนอก เมือ่ทำ�การประเมนิความเสีย่งแลว้เสรจ็ จะมปีระเมนิกบัการบรหิาร 
ภายในองค์กร รวมถึงกลไกการควบคุมภายในและภายนอก ทั้งยังมีการติดตามและการรายงาน 
ผลการดำ�เนนิงาน รวมถงึการแกไ้ขและเยยีวยาผลกระทบผา่นกลไกการรบัเรือ่งร้องเรียน จากนัน้จะม ี
การประกาศผลการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนประจำ�ปีลงใน Website ของ PTT Digital

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ไปสู่เสรีภาพและความเท่าเทียม จึงกำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนขึ้น  
เพ่ือปอ้งกนัการละเมดิสทิธมินษุยชนในการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัฯ รวมถงึหนว่ยงานในระบบหว่งโซ ่
อุปทาน โดยผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัทฯ ทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความสำ�คัญและเคารพต่อ 
สทิธมินษุยชนในทกุดา้นของบคุลากรภายใน และบคุคลภายนอก ตลอดจนสงัคม ชมุชนตามกฎหมาย 
ของแต่ละประเทศ และตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่ต้องปฏิบัติต่อกัน

นอกจากน้ี พีทีที ดิจิตอล ได้มุ่งม่ันดำ�เนินการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน ทั้งใน 
ด้านสภาพแวดล้อมการทำ�งาน การส่งเสริมความหลากหลาย และมีความตั้งม่ันในการปราศจาก 
การเลือกปฏิบัติ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้าง และเคารพซึ่งกันและกัน ตลอดจนส่งเสริม 
ความเท่าเทียมในทุกระดับขององค์กร ต้ังแต่การจ้างงาน การเล่ือนข้ัน ไปจนถึงโอกาสในการพัฒนาตนเอง  
ทั้งยังปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน

โดยมเีปา้หมายระยะยาว ในการสรา้งสภาพแวดลอ้มในการทำ�งานทีท่กุคนรูส้กึเคารพในศกัดิศ์รี 
ความเปน็มนษุย ์พรอ้มทัง้มโีอกาสในการพฒันาตนเองอยา่งเท่าเทยีมกนั นอกจากนี ้ยงัใหค้วามสำ�คญั 
กับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนให้แก่พนักงานทุกระดับ
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ บริษัท แพ็คฟู้ด จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

คุณฤทธิรงค์ บุญมีโชติ
ประธานกรรมการ

Vision:Vision: การเปน็ผู้นำ�ทางดา้นอาหารทะเลที่นา่เชื่อถือที่สดุในโลก ตลอดจนใสใ่จดูแลทรัพยากร
ต่าง ๆ เพื่อรักษาให้คงไว้แก่คนรุ่นหลัง

Mission:Mission: การเป็นผู้นำ�การเปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมอาหารทะเล และสร้างความแตกต่างเชิงบวก 
ใหเ้กิดขึน้จรงิตอ่ผูบ้รโิภค ลกูคา้และแนวทางการบรหิารจดัการธรุกจิ บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิ 
โดยยดึหลักคุณธรรม ความซือ่สตัย ์ความโปรง่ใส เคารพตอ่สทิธมินุษยชน และหลกัปฏบิตัดิา้นแรงงาน  
ภายใต้หลักการดังนี้

-	การดำ�เนินธุรกิจต้องยึดหลักคุณธรรมถูกต้องตามกฎหมาย และความซื่อสัตย์สุจริต
-	การจ้างงานอยู่บนพื้นฐานการตกลงกันอย่างอิสระ และมีการจ้างงานที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
-	พนักงานทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเคารพ และให้เกียรติ
-	การทำ�งานอยู่บนพื้นฐานความสมัครใจ และไม่บังคับใช้แรงงาน 
-	อายุพนักงานต้องสอดคล้องตามที่กฎหมายกำ�หนด 
-	พนักงานทุกคนต้องได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม 
-	ชั่วโมงการทำ�งานสำ�หรับพนักงานมีความเหมาะสม 
-	พนักงานมีอิสรภาพในการใช้สิทธิเพ่ือการจัดต้ังและ/หรือเข้าร่วมกับสหภาพแรงงาน และเสรีภาพ 

	 ในการเจรจาต่อรองตามที่กฎหมายกำ�หนด

บริษัทฯ ของเราส่งเสริมเร่ืองสิทธิแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
ตั้งแต่กระบวนการจัดหาแรงงาน จนถึงการดูแล 
ก่อนการเกษียณอายุเป็นหลักสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ 
ของเราตลอดมา เพราะเราเชื่อม่ันว่าคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของพนักงานเป็นจุดเริ่มต้นของการผลิตสินค้าที่มี 
คุณภาพให้กับลูกค้าของเรา

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567166



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

บริษัท แพ็คฟู้ด จำ�กัด (มหาชน) ยึดม่ันในการดำ�เนินการตาม จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ หลักปฏิบัติ 
ด้านแรงงาน และด้านสิทธิมนุษยชน ซ่ึงส่งผลให้บริษัทฯ สามารถทำ�งานร่วมกับคู่ค้าได้อย่างราบร่ืนและ 
ปราศจากข้อพิพาท โดยการนำ�หลักสิทธิมนุษยชนมาใช้ในการบริหารงานช่วยลดข้อขัดแย้งและสร้าง 
ความมัน่ใจให้กบัผู้มส่ีวนไดส่้วนเสยีทกุฝา่ย ไมว่า่จะเปน็คูค่า้หรอืองคก์รตา่ง ๆ  ทัง้ในภาครฐัและเอกชน

การปฏิบัติตามหลักการเหล่าน้ียังช่วยให้บริษัทฯ ได้รับการยอมรับในวงการค้าระดับนานาชาติและ 
ทำ�ให้การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ เปน็ไปอยา่งมคีวามโปรง่ใสและมคีวามรบัผดิชอบสงู สง่ผลใหบ้รษิทัฯ  
ได้รับรางวัลมากมายจากความพยายามในการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง

การยึดมั่นในจรรยาบรรณและสิทธิมนุษยชนเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ช่วยขับเคลื่อนความสำ�เร็จ 
ของบริษัทฯ ไม่เพียงแต่สามารถสร้างความสำ�เร็จในด้านการดำ�เนินธุรกิจ แต่ยังสามารถได้รับการยอมรับ 
จากท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

บรษิทั แพค็ฟูด้ จำ�กดั (มหาชน) ใหค้วามสำ�คญักับการดำ�เนนิงานดา้นสทิธมินษุยชนอยา่งยัง่ยนื  
โดยคำ�นึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ท้ังในด้านส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย  
และความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงการดูแลชุมชนรอบข้าง ด้วยมาตรการป้องกันและเยียวยาในทุกด้าน 
ที่ครอบคลุม รวมถึงแผนการฟื้นฟูเพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ มุ่งม่ันในการส่ือสารข้อมูลเก่ียวกับการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกภาคส่วนได้รับทราบ และได้ใช้หลักการสิทธิมนุษยชน ความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในทุกขั้นตอนการทำ�งาน นอกจากนี้ บริษัทฯ  
ยังให้ความสำ�คัญกับการเคารพสิทธิของทุกคนและการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด พร้อมกับ 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

ในด้านการสรรหาแรงงาน บริษัทฯ ปฏิบัติตามมาตรฐานการจ้างงานท่ีมีจริยธรรม โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
ในการสรรหาแรงงานจากทุกสัญชาติ เพื่อให้แรงงานมั่นใจว่าไม่ถูกเอาเปรียบ และได้รับการดูแลจาก 
การจ้างงานที่ปลอดภัยและเป็นธรรม ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯ สามารถสร้างความมั่นคงและความสุขให้กับ 
แรงงานทุกระดับ

บริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะทำ�งานด้านสิทธิมนุษยชนและการดูแลระบบแรงงานและความรับผิดชอบทางสังคม  
เพือ่ดูแลและจัดการข้อรอ้งเรยีน รวมถงึข้อเสนอแนะตา่ง ๆ  ทีเ่กดิขึน้จากทกุภาคสว่น พรอ้มทัง้สง่เสรมิ 
และปลูกฝังหลักสิทธิมนุษยชนให้กับพนักงาน ชุมชน และสังคมโดยผ่านโครงการต่าง ๆ  ซ่ึงได้รับความร่วมมือ 
ร่วมใจจากพนักงานและผู้บริหารท่ีมีเป้าหมายเดียวกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่ิงแวดล้อมในทุกมิติ

ความร่วมมือร่วมใจในทุกระดับจากพนักงานและผู้บริหาร ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจ 
ไดอ้ย่างยัง่ยนื ทัง้ในดา้นการดแูลแรงงาน การอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม และการสร้างความมัน่คงใหก้บัชมุชน 
รอบข้าง โดยคำ�นึงถึงการพัฒนาท่ีย่ังยืนและสร้างผลกระทบเชิงบวกในทุกด้าน ด้วยการผสานความร่วมมือ 
จากทกุภาคสว่น บรษิทั แพ็คฟู้ด จำ�กัด (มหาชน) จงึสามารถดำ�เนินธรุกจิไดอ้ยา่งยัง่ยนืและเป็นองคก์รทีม่ ี
ความรับผิดชอบท้ังต่อพนักงาน ชุมชน ส่ิงแวดล้อม และสังคม โดยมุ่งม่ันในการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในทุกมิติ

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ 
จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

คุณสมพล ธนาดำ�รงศักดิ์
ประธานกรรมการบริหาร

และกรรมการผู้จัดการ

บรษิทั ฟอรจู์น พารท์ อนิดสัตรี ้จำ�กดั (มหาชน)  
เป็นผู้ผลิตช้ินส่วนยานยนต์จากพลาสติกครบวงจร  
ที่มุ่งมั่นในการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มี 
ความปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบน 
พ้ืนฐานของการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและ 
ตระหนักถึงคนทุกคนต่างมีคุณค่าและศักด์ิศรี 
ในตนเองอย่างเท่าเทียมกันภายใต้พันธสัญญา  
“FPICOSA” ท่ีมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
การเคารพสิทธิมนุษยชน โดยบูรณาการเข้ากับ 
กระบวนการทางธุรกิจเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และดำ�รงรักษาระบบ 
การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านตลอด 
หว่งโซ่คณุคา่ ในการป้องกนัการฝา่ฝืนสทิธมินษุยชน 
ในทุกรูปแบบ ภายใต้การปฏิบัติตามกฎหมายของ 
ประเทศและมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชน

มุ่งเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีย่ังยืนบนพ้ืนฐานของการคำ�นึงถึง 
สิทธิมนุษยชนและส่ิงแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรมและบรรลุ 
การจ้างงานท่ีมีคุณค่า เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและเพ่ิมผลผลิต

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567168



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ผลลพัธก์ารดำ�เนนิธรุกิจในปทีีผ่า่นมา บรษิทัฯ มสีดัสว่นการจา้งงานผูห้ญงิคดิเปน็รอ้ยละ 42.71  
สัดส่วนการจ้างงานผู้หญิงที่จบการศึกษาด้าน STEM คิดเป็นร้อยละ 23.40 สัดส่วนค่าตอบแทน 
ของพนักงานชายสูงกว่าพนักงานหญิงคิดเป็นร้อยละ 16 สัดส่วนการจ้างงานพนักงานในพ้ืนที่ 
จังหวัดปทุมธานีคิดเป็นร้อยละ 37.08 มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างในท้องถิ่นเท่ากับ 111.53 ล้านบาท  
และการแบ่งปันองค์ความรู้ด้านความยั่งยืนต่อสังคมภายนอกเท่ากับ 18 องค์กร ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่น 
ที่จะดำ�เนินงานที่เคารพสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัสทิธิแรงงานโดยการปฏบิตัต่ิอกนัดว้ยความเคารพ ไมใ่ชแ้รงงานบังคบั  
ไม่เลือกปฏิบัติ จัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ดีและมีความปลอดภัย และส่งเสริมการทำ�งาน
ที่มีคุณค่า ในด้านสิทธิลูกค้า บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการเคารพข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและ
มาตรฐานความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์สำ�หรบัสทิธคิูค่า้ บริษทัฯ ให้ความสำ�คญักบัการคดัเลอืกคูค่า้ 
อยา่งเป็นธรรมและการปฏบิตัติามจรรยาบรรณคูค่า้ นอกจากนี ้ในสทิธชิมุชนและสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ  
ใหค้วามสำ�คญักบัการลดผลกระทบเชงิลบตอ่สิง่แวดลอ้มและสง่เสรมิความยัง่ยนืในชมุชน ซึง่จะนำ�ไปสู ่
การลดความเหลื่อมล้ำ� และยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนและสิ่งแวดล้อม

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ภารกิจขององค์กร

พลตรี พัชร รัตตกุล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่น 
ในความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ตามหลกัจรรยาบรรณทีด่ ีคำ�นงึถงึการเคารพ 
ในความเท่าเทียมทางเพศ และความหลากหลาย เพื่อการอยู่ร่วมกันและการเข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างเสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัติ 

การดำ�เนินธุรกิจเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน จึงต้องมาจากรากฐานที่แข็งแกร่งทุกส่วนงาน 
ในองคก์ร บรษิทัฯ ยดึมัน่การบรหิารจดัการรกัษามาตรฐานการปฏบิตังิานตามนโยบายสทิธมินษุยชน 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อสร้างทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้เป็นต้นแบบที่ดีและปลูกฝังจนเป็น
วฒันธรรมการทำ�งานของพนกังานทกุคน สง่ผลให้เกดิสงัคมแหง่การเคารพสทิธมินษุยชนทีย่ัง่ยนืตอ่ไป

เราตระหนักและให้คุณค่ากับความเสมอภาคของ 
คนทุกระดับในการเข้าถึงทรัพยากรและโอกาสต่าง ๆ  
อย่างเท่าเทยีมและเปน็ธรรม โดยคำ�นึงถงึความแตกตา่ง 
บนพื้นฐานของการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ บริษัท หาดทิพย์ จำ�กัด (มหาชน)

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567170



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การนำ�นโยบายสทิธมินษุยชนฯ มาเปน็พืน้ฐานในการบรหิารองคก์รและปลกูฝงัในการปฏบิติังาน 
เปน็สว่นสำ�คญัทีช่่วยใหบ้รษิทัฯ ประสบความสำ�เรจ็ตามเปา้หมาย โดยมแีนวปฏบิตั ิ3 เรือ่งหลกั ไดแ้ก่

1.	 การประกาศคุ้มครอง โดยกำ�หนดนโยบายที่ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำ�คัญ สู่แนวปฏิบัติ 
	 อย่างจริงจังทุกส่วนงาน

2.	 การเคารพและแสดงออกถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ โดยต้นแบบที่มาจาก 
	 ผู้บริหารและพนักงาน

3.	 กระบวนการแก้ไข ฟื้นฟู และชดเชย ด้วยกลไกการเยียวยาที่มีประสิทธิผล

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในสิทธิขั้นพื้นฐานที่มีความเท่าเทียมกัน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ความเชื่อ การศึกษา ความปลอดภัยในการดำ�เนินชีวิต ฯลฯ รวมทั้งได้พิจารณาประเมิน
ผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจเกี่ยวข้อง เพื่อกำ�หนด “นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน การจ้างงาน และปฏิบัติ
ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม” เป็นส่วนหนึ่งที่สำ�คัญในกระบวนการบริหารจัดการงานต่าง ๆ  อย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

คุณตัน ภาสกรนที
ประธานกรรมการบริหาร

และกรรมการผู้อำ�นวยการ

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนินธุรกิจ 
เพ่ือภารกิจสู่เป้าหมายการเป็นผู้นำ�ทางธุรกิจเคร่ืองด่ืม  
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เร่ิมต้นจากการใช้วัตถุดิบใบชา 
ท่ีปลูกในระบบออร์แกนิค ผสานการนำ�นวัตกรรมมาปรับใช้ 
ในกระบวนการผลิตเพ่ือให้ได้เคร่ืองด่ืมท่ีมีคุณภาพ เป็นทางเลือก 
สุขภาพที่ดีต่อผู้บริโภคและเติบโตไปพร้อมกับสังคมท่ีดี  
ด้วยการยึดม่ันในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีขององค์กร  
ควบคูไ่ปพรอ้มกับการดำ�เนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนืโดยคำ�นงึถงึ 
เศรษฐ กิจ  สังคม ธรรมา ภิบาลและ ส่ิงแวด ล้อม  
(Environment, Society and Governance: ESG) ของโลก 
ที่ทวีความสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการดำ�เนิน 
ธรุกจิมากขึน้ ทัง้นีบ้รษิทัฯ จงึไดท้บทวนกลยทุธก์ารบรหิาร 
จัดการความย่ังยืน พร้อมกำ�หนดกลยุทธ์ เป้าหมาย และ 
เปิดเผยแนวทางการจัดการด้านความยั่งยืนขององค์กร  
รวมถึงการเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ 
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs)

ธุรกิจจะย่ังยืนต้องอาศัยพนักงาน พนักงานจะทำ�งาน 
ได้มีประสิทธิภาพที่สุดต้องมีสภาพแวดล้อมบรรยากาศ 
การทำ�งานที่ดี ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมยิ่งองค์กร 
เปิดกว้างให้กับความหลากหลายมากเท่าไหร่จะทำ�ให้ 
ธุรกิจเข้มแข็งขึ้น เพราะความหลากหลายของพนักงาน 
คือความหลากหลายของลูกค้า เข้าใจความต้องการ 
ของพนักงานคือการเข้าใจลูกค้าเช่นกัน 

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567172



บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

บรษิทัฯ มุง่สรา้งคณุคา่รว่มในการนำ�หลกัสทิธมินษุยชนมาบรูณาการในการดำ�เนนิงานประจำ�วนั 
ขององค์กร นำ�ไปสู่การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนและครอบคลุมกลุ่มเปราะบางต่าง ๆ  โดยร่วมปลูกฝังและส่งเสริม 
ใหเ้กดิการพฒันาอย่างยั่งยืน จากความมุ่งมั่นในการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน บรษิัทฯ ไดร้ับรางวัล
แห่งความภาคภูมิใจต่าง ๆ ได้แก่

•	รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
	 สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ ปีที่ 1

•	รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ดำ�เนินการ 
	 อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

บริษทัฯ ให้ความสำ�คญัในการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินษุยชน โดยการยดึมัน่ใหเ้ปน็ไปตาม 
กฎหมาย รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานที่มุ่งเน้นความเสมอภาคเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยบริษัทฯ มีผลปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน นโยบายการกำ�กับ
ดแูลกิจการทีดี่ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล นโยบาย 
การจัดซือ้จัดจ้างอยา่งยัง่ยนื และไดจ้ดัทำ�คูม่อืกระบวนการตรวจสอบดา้นสทิธมินษุยชนอยา่งรอบดา้น  
(Human Rights Due Diligence Guideline) ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและสื่อสารให้พนักงาน 
รับทราบโดยทั่วกัน รวมถึงแนวทางและมาตรการจัดการผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน การแจ้ง 
ข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นกลไกการเยียวยากรณีเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้น  
โดยมีกระบวนการจ้างงานที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม มีการจ้างงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย  
มีสวัสดิการและค่าตอบแทนเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก 
และแรงงานบังคับ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินธุรกิจจะต้องเป็นไปอย่างย่ังยืน 
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ระดับดีเด่น องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ บริษัท โอคินอสฟู้ด จำ�กัด

ภารกิจขององค์กร

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและส่งออกอาหารทะเล และอาหารสำ�เร็จรูปแช่เยือกแข็งรายใหญ่ชั้นนำ� 
ของประเทศ และเปน็หนึง่ในบรษิทัในกลุม่ไทยยเูนีย่น เรามุง่มัน่ในการเปน็ผูน้ำ�ในอตุสาหกรรมอาหาร  
และโภชนาการจากท้องทะเล ที่ใส่ใจดูแลและรักษาทรัพยากรต่าง ๆ  เพื่อรักษาให้คงไว้แก่คนรุ่นหลัง  
รวมถึงเป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมอาหารทะเล สร้างความแตกต่างเชิงสร้างสรรค์ 
ให้เกิดขึ้นจริงต่อผู้บริโภค ลูกค้า และแนวทางการบริหารจัดการธุรกิจ จึงมีการกำ�หนดกลยุทธ์ 
ด้านความยั่งยืนเพื่อมุ่งสู่ปี 2573 หรือ SeaChange®2030 เพื่อช่วยสนับสนุนเป้าหมายองค์กร  
ในการสรา้ง “การมสีขุภาพทีด่ ีและทอ้งทะเลทีอ่ดุมสมบรูณ”์ (Healthy Living, Healthy Oceans)  
สอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ(UN SDGs) โดยการทำ�งานดา้นความยัง่ยนื 
ของ โอคินอสฟู้ด ยังครอบคลุมในมิติของผู้คน

คุณฤทธิรงค์ บุญมีโชติ
ประธานกรรมการบริหาร

บริษัทฯ ของเราส่งเสริมเร่ืองสิทธิแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
เป็นหลักสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจของเราตลอดมา  
ตั้งแต่กระบวนการสรรหาแรงงาน จนถึงการดูแล 
กอ่นการเกษยีณอายุ เพราะเราเชือ่มัน่วา่ความเป็นอยูท่ีด่ี 
ของพนักงานเป็นจุดเริ่มต้นของการผลิตสินค้าที่มี
คุณภาพให้กับลูกค้าของเรา

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567174



บริษัท โอคินอสฟู้ด จำ�กัด การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

โอคินอสฟู้ด มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำ�เนิน 
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องตามเสาหลักสำ�คัญของกลยุทธ์ความยั่งยืน Seachange 2030 และ 
เพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ อีกทั้งยังได้รับการร่วมมือ 
จากภาครัฐ และพันธมิตรต่าง ๆ ทำ�ให้โครงการของโอคินอสฟู้ด ตอบสนองต่อความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม และชุมชน ซึ่งจากการดำ�เนินการดังกล่าวทำ�ให้บริษัทฯ  
ได้รับความเชื่อมั่นจากทั้งภาครัฐ และหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งพิสูจน์ได้จากรางวัลอันทรงคุณค่า 
ที่โอคินอสฟู้ดนั้นได้รับ และการเติบโตของบริษัทฯ ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

กจิกรรมโอคนิอสฟูด้กับการสง่เสรมิการเพาะเลีย้งสตัวน์้ำ�อยา่งยัง่ยนื มจีดุเริม่ตน้มาจากกลยทุธ ์ 
Seachange 2030 ท่ีมีพันธกิจว่าวัตถุดิบที่มาจากฟาร์ม อาหารที่ใช้เลี้ยงจะต้องถูกผลิตอย่างมี 
ความรบัผิดชอบ และสอดคลอ้งกบัความนา่เชือ่ถือ หรอือยูใ่นโครงการพฒันาทีม่สีว่นชว่ยลดผลกระทบ 
ตอ่ระบบนเิวศโดยรอบ โดยกำ�หนดไวว้า่ภายในป ี2573 ฟารม์ทีจ่ดัหาวตัถดิุบให้กบับรษิทัฯ จะตอ้งม ี
สถานทีท่ีท่ำ�งานทีป่ลอดภยั และมคีณุคา่ อกีทัง้ยงันำ�จรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกจิและหลกัปฏบิติั 
ด้านแรงงาน ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการจ้างงานที่ปลอดภัยและถูกกฎหมาย นำ�มาประยุกต์ใช้กับ 
ฟาร์มกุ้งที่เป็นคู่ค้าของบริษัทฯ ให้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอันเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม  
และสิทธิมนุษยชน เพ่ือผลักดันให้ฟาร์มได้รับผประโยชน์ในเร่ืองของรายได้เน่ืองจากสัตว์น้ำ�ท่ีมาจากฟาร์ม 
ท่ีได้การรับรองตามมาตรฐานจะสามารถขายได้ราคาท่ีสูงกว่าฟาร์มท่ีไม่ได้การรับรอง ทำ�ให้เป็นการสร้าง 
เศรษฐกิจที่มั่งคง รายได้ที่ยั่งยืน แรงงานได้รับค่าจ้างและสวัสดิการที่เป็นธรรม มีสถานที่ทำ�งาน 
ที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย และยังเป็นการยกระดับสุขภาพประชากรโลกและส่งมอบทรัพยากร 
ที่สำ�คัญให้ผู้ที่ขาดแคลน อีกทั้งยังเป็นรักษาระบบนิเวศ และสัตว์น้ำ�ที่เป็นอาหารให้เหมาะสมกับ 
ความต้องการของมนุษย์ที่มีอย่างไม่สิ้นสุด
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

ดร.ศักดิ์ดา พรรณไวย 
กรรมการผู้จัดการ 

บรษิทั ทางยกระดบัดอนเมอืง จำ�กดั (มหาชน) เปน็ผูร้บัสมัปทานในการจดัหาทุน ลงทนุ ออกแบบ  
ก่อสร้าง ประกอบการและบำ�รุงรักษาทางยกระดับอุตราภิมุข ช่วงดินแดงถึงอนุสรณ์สถาน  
เป็นทางยกระดับท่ีให้บริการด้านคมนาคมขนส่งยานพาหนะที่ เดินทางเข้า-ออกระหว่าง
กรงุเทพมหานครและเขตปริมณฑลในบรเิวณทศิเหนอื และเปน็เสน้ทางหลกัทีมุ่ง่สูภ่าคกลางตอนบน  
ภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

Vision:Vision: เป็นบริษัทฯ ประกอบกิจการในระบบคมนาคม ขนส่ง และกิจการอื่น ๆ ด้วยระบบ 
บริหารที่มีประสิทธิภาพ ล้ำ�สมัย อย่างยั่งยืน

DMT ยึดมัน่การดำ�เนนิธรุกจิตามหลกั ESG ตลอดหว่งโซ่ 
ทางธุรกิจของบริษัทฯ และสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซึ่งการเคารพสิทธิมนุษยชนไม่ใช่ 
เพียงแค่หน้าที่ แต่เป็นหัวใจสำ�คัญของการดำ�เนินธุรกิจ 
ที่ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนอย่างแท้จริง

ระดับดี

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567176



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

การดำ�เนนิงานดา้นสิทธมินุษยชนของบริษทั ทางยกระดบัดอนเมอืง จำ�กดั (มหาชน) เปน็สว่นสำ�คญั 
ทีช่ว่ยเสรมิสรา้งความเช่ือม่ันจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ นำ�มาซึง่การเตบิโตขององคก์รทีย่ัง่ยนืและ 
ผลประกอบการท่ีดี โดยบรษิทัฯ ไดแ้สดงให้เหน็ถงึความมุง่มัน่ในการปฏบัิตติามหลกัการสทิธมินุษยชน  
ทั้งในด้านการดูแลพนักงาน การให้บริการลูกค้า และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน ซึ่งสะท้อน 
ถึงความสำ�เร็จในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ยั่งยืน และเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ ยึดหลักการปฏิบัติตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (UDHR) หลักการชี้แนะ 
ของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UNGPs) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและ 
สิทธิขั้นพื้นฐานในการทำ�งานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มาเป็นแนวทางและ 
กรอบการดำ�เนนิงาน ทัง้ในดา้นการจา้งงานอยา่งเท่าเทยีม โดยไมจ่ำ�กัดวถิทีางเพศ ทัง้ชาย หญงิ ผูท้ีม่ ี
อัตลักษณ์ทางเพศหลากหลาย (LGBTQ) และผู้พิการ ตลอดจนการส่งเสริมการเจรจาต่อรอง  
นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการเคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล เพื่อให ้
เกดิความเป็นธรรมตอ่ผู้มส่ีวนไดส้ว่นเสยีทกุกลุ่ม เชน่ พนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ และชมุชน มกีลไกการรบัฟงั 
ความคิดเห็นและข้อร้องเรียนที่เปิดกว้าง เพื่อให้มั่นใจว่าปัญหาด้านสิทธิมนุษยชนจะได้รับการแก้ไข 
อย่างรวดเร็วและโปร่งใส บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการดูแลสิทธิมนุษยชนของพนักงาน โดยมุ่งเน้น 
การพัฒนาทักษะ การสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภัย และการจัดสวัสดิการที่เหมาะสม  
ดา้นลูกค้า บริษทัฯ เคารพสทิธขิองลกูคา้ โดยการใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพและปลอดภัย รวมถงึการรบัฟัง 
และตอบสนองต่อข้อร้องเรียนของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านชุมชน บริษัทฯ มีโครงการ 
ความรบัผิดชอบตอ่สังคม (CSR) ทีมุ่ง่เนน้การพฒันาคณุภาพชวีติของทกุคนในสงัคม รวมถงึการดำ�เนนิ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมและลดผลกระทบต่อสังคม

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร 
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท ไทยยูเนี่ยน ซีฟู้ด จำ�กัดระดับดี

ภารกิจขององค์กร

บริษัท ไทยยูเนี่ยน ซีฟู้ด จำ�กัด เป็นหนึ่งในบริษัทในกลุ่มไทยยูเนี่ยน เรามุ่งมั่นในการเป็นผู้นำ� 
ในอุตสาหกรรมอาหาร และโภชนาการจากทอ้งทะเล ทีใ่สใ่จดแูลและรกัษาทรพัยากรต่าง ๆ  เพือ่รกัษา 
ใหค้งไว้แกค่นรุน่หลัง รวมถงึเป็นผู้นำ�การเปลีย่นแปลงในอตุสาหกรรมอาหารทะเล สรา้งความแตกตา่ง 
เชงิสรา้งสรรคใ์หเ้กดิขึน้จรงิตอ่ผูบ้รโิภค ลกูคา้ และแนวทางการบรหิารจดัการธรุกจิ จงึมกีารกำ�หนด 
กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนเพ่ือมุ่งสู่ปี 2573 หรือ SeaChange®2030 เพื่อช่วยสนับสนุนเป้าหมาย 
องค์กร ในการสร้าง “การมีสุขภาพที่ดี และท้องทะเลที่อุดมสมบูรณ์” (Healthy Living, Healthy  
Oceans) สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) โดยการทำ�งาน 
ด้านความยั่งยืนของไทยยูเนี่ยนยังครอบคลุมในมิติของผู้คนและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ของเราส่งเสริมเร่ืองสิทธิแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
เป็นหลักสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจของเราตลอดมา  
ตั้งแต่กระบวนการสรรหาแรงงาน จนถึงการดูแล 
กอ่นการเกษยีณอายุ เพราะเราเชือ่มัน่วา่ความเป็นอยูท่ีด่ี 
ของพนักงานเป็นจุดเริ่มต้นของการผลิตสินค้าที่มี
คุณภาพให้กับลูกค้าของเรา

คุณฤทธิรงค์ บุญมีโชติ
ประธานกรรมการบริหาร

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567178



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

บริษัทฯ เชื่อว่า การดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงการดูแลในเร่ืองของ 
สทิธพินกังาน จะทำ�สามารถสรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัผูม้สีว่นไดส่้วนเสียทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร  
รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์การนอกภาครัฐ (NGOs) อีกทั้งยังเป็น 
ที่ยอมรับของลูกค้า ผู้บริโภค ชุมชน  และยังเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน ซึ่งส่งผลให้ธุรกิจมีการเติบโต 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ในด้านของการทำ�งานด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ มีการจัดหาแรงงานที่ปลอดภัยถูกกฎหมาย 
และได้รับการคัดเลือกอย่างเสมอภาค ไม่มีการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน พนักงานทุกคนต้องได้รับ 
การปฏิบัติที่เป็นธรรม ด้วยความเคารพให้เกียรติ โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในขั้นตอนการจ้างงาน  
การจา่ยคา่ตอบแทน ตลอดจนการเลกิจา้ง โดยมกีารประกาศนโยบายเพือ่เปน็แนวทางในการปฏบิตัิ 
อย่างชัดเจน เช่น จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจและหลักปฏิบัติด้านแรงงาน (Business Ethics  
and Labor Code of Conduct) นโยบายสิทธิมนุษยชน (Human Rights Policy) และนโยบาย 
การสรรหาแรงงานข้ามชาติอย่างมีจริยธรรม (Ethical Migrant Recruitment Policy) และมี 
การอบรมให้พนักงานทุกระดับรับทราบนโยบาย และสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี ้
ยงัมกีารส่ือสารนโยบายดงักลา่วไปยงัผูท้ีอ่ยูใ่นหว่งโซ่อปุทานเพือ่การปฏบิติัในทิศทางเดียวกันบริษทัฯ  
ยังมีการจัดทำ�และประกาศช่องทางการรับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะให้พนักงาน รวมถึงผู้ที่อยู่ใน 
ห่วงโซ่อุปทาน และนำ�มาพิจารณาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

Human Rights Awards 2024  <   179



องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จำ�กัด (มหาชน)ระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณพีระศักดิ์ บุญมีโชติ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ไทยยูเนี่ยน ฟีดมิลล์ จำ�กัด (มหาชน) มุ่งมั่นและพัฒนาการผลิตอาหารสัตว์น้ำ�คุณภาพดี 
อย่างยั่งยืน โดยให้ความสำ�คัญกับทุกรายละเอียดในกระบวนการผลิต เพื่อความพึงพอใจสูงสุด 
ของลูกค้า บริษัทฯ ดำ�เนินการด้านการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้สินค้าและบริการ 
ที่มีคุณภาพ และสร้างประโยชน์อย่างยั่งยืนร่วมกันกับลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน และชุมชน  
นอกจากนี้ ไทยยูเน่ียน ฟีดมิลล์ ยังสร้างเครือข่ายระหว่างเกษตรกรผู้เลี้ยงสู่ตลาดและผู้บริโภค  
โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

คณุภาพชวีติทีด่ขีองพนกังาน Well Being คอื สิง่เริม่ตน้ 
ของการผลิตสินค้าท่ีดี มีคุณภาพ บริษัทฯ ของเราจึง 
ส่งเสริมให้ความสำ�คัญทางด้านสิทธิมนุษยชน โดยมี 
การมุ่งเน้นดำ�เนินธุรกิจ และจัดหาแรงงานอย่าง 
มีจรรยาบรรณ ตลอดจนการทำ�งานร่วมกับคู่ค้า 
อยู่ภายใต้หลักการนี้ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในทุกมิติ 
ตลอดทุกห่วงโซ่อุปทาน 

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567180



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

บริษัทฯ มุ่งเน้นการดำ�เนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี มีความโปร่งใส และ 
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ให้ความสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ พนักงาน ชุมชน และ 
สังคม ในทุกมิติ ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR-DIW โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้ม ี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

บริษัทฯ ได้ยึดหลักการพ้ืนฐานด้านสิทธิมนุษยชนเป็นหัวใจสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ โดยมี 
การทำ�งานที่มุ่งเน้นด้านสิทธิมนุษยชนอย่างชัดเจน ในฐานะบริษัทในเครือ ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป ที่ได้ 
ประกาศจรรยาบรรณธุรกิจและแนวปฏิบัติด้านแรงงานของบริษัทในปี 2558 และนโยบาย 
ทางดา้นสิทธิมนษุยชน ในป ี2564 มกีารจดัหาแรงงานทีป่ลอดภยั ถกูกฎหมาย รวมถงึมกีารประกาศใช ้
นโยบายการสรรหาแรงงานข้ามชาติอย่างมีจริยธรรม อีกทั้งยังได้นำ�นโยบายต่าง ๆ  มาทำ�งานร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อาทิ หน่วยงานราชการ องค์การนอกภาครัฐ (NGOs) และสมาคม 
การค้า เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืน
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท พิษณุเวช จำ�กัด (โรงพยาบาลพิษณุเวช)ระดับดี

ภารกิจขององค์กร

นายแพทย์วิชญเวทย์  รักษ์กุลชน   
ผู้อำ�นวยการ

1.	พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ มีความเชี่ยวชาญ 
	 เฉพาะดา้นมคีวามกา้วหนา้ มคีวามสขุและผกูพนั 
	 กับองค์กร
2.	สร้างความร่วมมืออันดีกับองค์กรพันธมิตร ชุมชน
3.	พัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน โดยคำ�นึงถึงส่ิงแวดล้อม  
	 สังคม และบรรษัทภิบาล
4.	ตอบสนองผู้รับบริการได้อย่าง รวดเร็ว ถูกต้อง  
	 ปลอดภัยและประทับใจ
5.	ให้บริการรักษาทางการแพทย์ ด้วยศักยภาพ 
	 การรกัษาขัน้สงู โดยบคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ  
	 และเครื่องมือทันสมัย
6.	พฒันาการบรหิารและการบรกิารอยา่งตอ่เนือ่ง 
	 ตามมาตรฐานสากล

โรงพยาบาลพิษณุ เวช เล็งเห็นความสำ�คัญของ 
หลักสิทธิมนุษยชนโดยดำ�เนินการปลูกฝังความรับผิดชอบ 
สร้างความตระหนักถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เพื่อให้ 
ผู้เกี่ยวข้องได้รับการคุ้มครองดูแลอย่างทั่วถึงเท่าเทียม

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567182



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

องค์กรถูกขับเคลื่อนด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร การคำ�นึงถึง 
หลักสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติงาน ทั้งด้านการจ้างแรงงาน การปฏิบัติต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม สำ�คัญต่อการบริหารองค์กร

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

งานส่งเสริมสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร ได้แก่ 
1.	การประกาศและดำ�เนินนโยบายห่วงโซ่อุปทาน มีคณะกรรมการกำ�กับ และดูแลการคัดเลือก 
	 ผลิตภัณฑ์  
2.	การจ้างงานผู้พิการตามมาตรา 33 สร้างโอกาสให้ผู้พิการสามารถพึ่งพาตนเองได้ ปฏิบัติงาน 
	 ตามศักยภาพ และความเหมาะสมตามตำ�แหน่งงาน รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 8 คน
3.	โดยเปดิโอกาสใหบุ้คลากรทีม่คีวามหลากหลายทางเพศสภาพ เขา้มารว่มเปน็สว่นหนึง่ขององคก์ร  
	 ส่งเสริมการแสดงออกในการทำ�กิจกรรมของโรงพยาบาลอย่างเสรี 
4.	ส่งเสริมให้ผู้รับบริการเข้าถึงสิทธิการรักษาพยาบาลทุกสิทธิ เพื่อคุ้มครองผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต  
	 ให้สามารถเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลให้พ้นวิกฤต และสามารถเคลื่อนย้ายได้อย่างปลอดภัย 
	 มากกว่าหมื่นราย
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จำ�กัดระดับดี

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณเก็งเส็ง แซ่หลี
ประธานกรรมการฝ่ายบริหาร

บริษัทฯ มุ่งม่ันรักษาคุณภาพสินค้าและพัฒนาธุรกิจยางแท่ง STR20 อย่างต่อเน่ือง ควบคู่กับการสร้าง 
นวัตกรรมท่ีมีความเป็นเลิศ ภายใต้การพัฒนาศักยภาพและคำ�นึงถึงสวัสดิการท่ีดีของบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความคิดแบบไคเซนและเป็นองค์กรท่ีเป็นมิตรกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน การดำ�เนินงานของบริษัทฯ  
ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลและการยึดม่ันตามหลักการพ้ืนฐานด้านสิทธิมนุษยชนจึงเป็นหัวใจสำ�คัญในการดำ�เนินงาน 
ประการหน่ึง ท้ังน้ีบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับประเด็นสำ�คัญท่ีกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก 
ได้แก่ การคำ�นึงถึงสิทธิแรงงาน สิทธิด้านความม่ันคงปลอดภัย อาชีวอนามัยในท่ีทำ�งาน สิทธิด้านความเป็นส่วนตัว 
และอิสรภาพ สิทธิของชุมชนรอบสถานท่ีดำ�เนินงาน สิทธิด้านส่ิงแวดล้อม สิทธิของลูกค้าและผู้บริโภค เป็นต้น 
ในโอกาสเฉลิมฉลองการดำ�เนินงานครบรอบ 70 ปี บริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญในการพัฒนาท่ีย่ังยืน จึงมุ่งม่ัน 
ดำ�เนินงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม คำ�นึงถึงผลกระทบจากการดำ�เนินงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเข้มข้น  
จริงจัง และจริงใจเพ่ือก้าวสู่อนาคตท่ีย่ังยืน พร้อมท้ังเป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาติ ตามวาระการพัฒนาท่ีย่ังยืน 2030

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการศึกษาและทำ�การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (HRDD) เป็นคร้ังแรก  
โดยยึดหลักการช้ีแนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business  

ในการดำ�เนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลักการเคารพในสิทธิมนุษยชน  
ไม่เพียงแต่เป็นการยอมรับความแตกต่าง ความเป็นอิสระ  
และความหลากหลายของผู้อื่น แต่การดำ�เนินงานนั้น ๆ  
ต้องคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างรอบด้านด้วย  
ทั้งนี้ ได้แก่ ส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมถึงสุขภาพ  
และสวัสดิการของสังคม คำ�นึงถึงความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นไปตามกฎหมาย และสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติตามแนวทางสากล บูรณาการทั่วทั้งองค์กร  
และนำ�ไปใช้กับองค์กรอื่นที่มีความสัมพันธ์กัน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567184



ความมุ่งม่ันในการพัฒนาการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ทำ�ให้การบริหารการจัดการโดยองค์รวม 
ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและสมบูรณ์มากข้ึน ซ่ึงกระบวนการประเมินความเส่ียงทำ�ให้ทราบถึงจุดอ่อน 
และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนอย่างชัดเจน บริษัทฯ สามารถนำ�ข้อมูลท่ีได้น้ีมาทบทวนและหามาตรการ 
ในการจัดการกับปัญหาความท้าทาย และได้มองเห็นโอกาในการพัฒนาธุรกิจ และได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญ 
ในการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ามีผลกระทบต่อการเพ่ิมข้ึนและลดลงของรายได้และการเติบโต 
ในทุกมิติ และประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนจึงเป็นประเด็นท่ีไม่อาจมองข้ามได้ ดังน้ันเป้าหมายในการดำ�เนินการ 
ท้ังในระยะส้ันและระยะยาวจึงได้บูรณาการเร่ืองสิทธิมนุษยชนเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในประเด็นสำ�คัญ  
การสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีแนบแน่นจะเป็นหนทางในการอยู่ร่วมกัน ให้ความร่วมมือ แก้ปัญหา 
อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย แลกเปล่ียนความรู้ ต่อยอดความย่ังยืนและเสริมสร้างความเติบโตในสังคมไปด้วยกัน 
ในระยะยาว

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

and Human Rights: UNGPs) และพบวา่ บรษัิทฯ ยงัสามารถสรา้งความแตกต่างใหกั้บผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มได้อีกมาก จึงได้กำ�หนดกรอบการดำ�เนินงานที่สำ�คัญโดยเริ่มต้นจากผู้บริหารได้ประกาศ 
เจตนารมณ์ที่มุ่งมั่นในการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนผ่านนโยบายสิทธิมนุษยชนและให้เป็นส่วนหนึ่ง 
ในมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำ�เนินงาน เสริมสร้างกระบวนการจัดการ 
โดยการประเมินความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อนำ�มาระดมสมองในการหามาตรการบรรเทาและแก้ไข  
และจัดให้มกีารรายงานผลและตดิตามอยา่งสม่ำ�เสมอและเป็นทางการ และรวมถงึการจดัการขอ้รอ้งเรยีน 
ที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพ ในปี 2568 บริษัทฯ จะยกระดับการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนเพิ่มขึ้น  
โดยกำ�หนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน ตรงประเด็น และนำ�แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศจากหน่วยงานต้นแบบมาใช้ 
โดยเรยีนรูเ้พือ่ปรบัปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง โดยจะไดน้ำ�ผลประเดน็ท่ีสำ�คัญทีส่ดุ โดยคดัจากระดับความรนุแรง 
และโอกาสทีจ่ะเกดิ 3 ประเดน็ จาก 15 ประเดน็ ไดแ้ก ่ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มตอ่ชมุชน อาชวีอนามยั 
และความปลอดภัย และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในการดำ�เนินงานเพื่อลดผลกระทบ 
ทั้ง 3 ประเด็นสำ�คัญบริษัทฯ ได้ดำ�เนินงานดังนี้

ประเดน็ที ่1ประเดน็ที ่1 ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มต่อชมุชน บรษัิทฯ ไดด้ำ�เนนิการปอ้งกันและกำ�จัดผลกระทบ 
ทางด้านกลิ่นจากเตาอบยางโดยติดตั้งระบบ Bio-Filter เพื่อซึมซับกลิ่นท่ีเกิดจากกระบวนการอบ 
ยางแท่งธรรมชาติให้กับทุกโรงงาน และได้ผลสำ�เร็จเป็นที่พอใจอย่างยิ่ง อีกท้ังได้สร้างโกดังเก็บ 
วัตถุดิบเพื่อเก็บกลิ่นวัตถุดิบและทำ�การศึกษาระบบการจำ�กัดกลิ่นโดยใช้จุลินทรีย์บำ�บัดซึ่งคาดว่า 
จะสามารถป้องกันและกำ�จัดปัญหากลิ่นจากวัตถุดิบได้อย่างสมบูรณ์

ประเด็นที่ 2ประเด็นที่ 2 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัทฯ ได้รับการรับรอง ISO45001:2018 ระบบ
มาตรฐานการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และจะนำ�นวตักรรมทีท่นัสมยัมาใชใ้ห้เกดิการสรา้ง
ความตระหนักให้เป็นวัฒนธรรมที่สำ�คัญที่สุดต่อไป

ประเด็นที่ 3ประเด็นที่ 3 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ ได้กำ�หนดเป้าหมายในการปลดปล่อย 
กา๊ซเรอืนกระจกทีแ่นน่อนและทำ�การเกบ็ขอ้มลูการปลดปลอ่ยอยา่งสม่ำ�เสมอและจะเขา้รว่มการกำ�หนด 
เป้าหมายพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์เพื่อลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (SBTi) และจะขอรับรอง 
มาตราฐาน ISO14064:2018 การจัดทำ�คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ในปี 2568
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำ�กัด (มหาชน)ระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณสุรศักดิ์ คุณานันทกุล
กรรมการผู้อำ�นวยการ

มุ่งสู่การดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ด้วยความเข้าใจ เข้าถึง และเข้าร่วมพัฒนานวัตกรรม 
อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความพงึพอใจใหล้กูคา้ ปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุ้น ลกูคา้ คูค่า้และพนกังานอยา่งเปน็ธรรม  
มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม และความปลอดภัย กับทั้งร่วมต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ

ซึง่ทำ�ใหเ้กดิเปน็วฒันธรรมองคก์ร คอื “ความปลอดภยัมาเปน็อนัดบัหนึง่ คำ�นงึถงึความพงึพอใจ  
ห่วงใยใส่ใจสังคม ระดมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง”

บริษัทฯ ร่วมส่งเสริมสิทธิเสรีภาพและความเท่าเทียม 
โดยคำ�นกึถงึศกัดิศ์รคีวามเปน็มนษุย ์เพือ่นำ�ไปสูส่งัคม 
สนัตสิขุ ภายใตก้ารดำ�เนนิธรุกจิทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 
ควบคู่ไปกับการดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567186



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

บริษัทฯ สามารถสร้างความตระหนักรู้ในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนต่าง ๆ ให้คนในองค์กร 
ได้มีความเข้าใจเพิ่มมากขึ้นผ่านกิจกรรมบูรณาการต่าง ๆ ที่ได้จากกระบวนการตรวจสอบ 
สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและ 
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ ่
อปุทานขององค์กร และสง่เสรมิการมสีว่นรว่มระหวา่งองคก์รกบัสงัคมภายนอก เพือ่ใหอ้งคก์รสามารถ 
พัฒนาและเติบโตไปพร้อมกับชุมชนรอบข้างได้อย่างยั่งยืน

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึการเคารพสทิธมินษุยชน และการปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเปน็ธรรม อนัเปน็ 
ปจัจยัในการสรา้งมลูคา่เพิม่และเพ่ิมผลผลติ โดยไดก้ำ�หนดเปน็ “หนา้ทีข่ององคก์ร คอื ทำ�ใหพ้นกังาน 
มีความสุข สนุกกับการทำ�งาน” บริษัทฯ จึงได้ดำ�เนินงานโครงการ SSSC Change 4 All เพื่อสร้าง 
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นให้กับพนักงาน ผ่านกิจกรรมเพื่อสุขภาพและกิจกรรมทางสังคมต่าง ๆ โดยจูงใจ 
ให้พนักงานรักในการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาและเตรียมความพร้อม 
ในการรับมือกับสภาวการณ์ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท สยามแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์  
จำ�กัด (มหาชน)

ภารกิจขององค์กร

คุณศุภชัย วีรบวรพงศ์
กรรมการผู้จัดการ

กลุม่บรษัิทสยามแกส๊ วางแนวทางในการสรา้งความมัน่คงทางดา้นพลงังานท่ียัง่ยนืในระดบัโลก  
พัฒนาและต่อยอดธุรกิจพลังงานอย่างรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกลุ่มบริษัทฯ โดยมุ่งเน้น 
วางแผนการเพิ่มสิ่งอำ�นวยความสะดวกต่าง ๆ (Facilities) ได้แก่ คลังก๊าซ โรงบรรจุก๊าซ และ 
สถานบีรกิาร รวมถงึระบบการขนสง่ทีม่ปีระสทิธภิาพ และครอบคลมุการบรกิารทัว่ทกุพืน้ท่ี พรอ้มทัง้ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ให้ประสบผลสำ�เร็จ มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูงสุด ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
ตามหลกัธรรมาภบิาล และตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ ให้ความสำ�คญัตอ่การรกัษาสิง่แวดลอ้ม   
รวมท้ังดำ�เนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ตลอดจนผู้ถือหุ้นและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม

เราขอให้คำ�มั่นว่าจะดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักการ
เคารพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า และ 
ให้ความสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
อยา่งเทา่เทยีม ควบคูไ่ปกบัการขบัเคลือ่นองคก์ร 
สู่ความยั่งยืน

ระดับดี

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567188



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

กลุ่มบริษัทสยามแก๊ส ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นด้านสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานภายในองค์กร  
ปลกูฝงัและสอดแทรกหลกัการเคารพสทิธมินษุยชนในกระบวนการทำ�งาน สรา้งการตระหนกัเกีย่วกบั 
ด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือสร้างเสริมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร ด้วยรากฐานการดำ�เนินงานที่ตั้งอยู่บน 
การเคารพสิทธิมนุษยชน ความเป็นธรรม และความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทฯ  
สามารถควบคุมความเส่ียงด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งจะช่วยสร้าง 
ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งพนักงาน ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ  
และยังเป็นการส่งเสริมให้องค์กรมีการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว

กลุม่บรษิทัสยามแกส๊ ใหค้วามสำ�คญัตอ่การเคารพสทิธมินษุยชน กำ�หนดนโยบายสทิธมินษุยชน  
ยดึมัน่และปฏบิตัติามนโยบายด้านสทิธมินษุยชนในการดำ�เนนิธรุกจิทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 
และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนไดน้ำ�แนวทางหลกัการขององคก์รดา้นสทิธมินษุยชนปฏญิญาสากล 
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights: UDHR)  
ข้อตกลงประชาคมโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nation Global Compact: UNGC) รวมถึง 
หลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding  
Principles on Business and Human Rights: UNGPs) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของธุรกิจ  
โดยบริษัทฯ ยึดมั่นในแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่กระทำ�การใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของ 
ผูม้สีว่นไดส่้วนเสียทุกฝ่าย บริหารจดัการประเดน็ดา้นสทิธิมนษุยชน ครอบคลุมสิทธิพนกังาน สทิธคิูค่า้  
สิทธิลูกค้า สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม จัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนรอบด้าน  
รวมทั้งบริษัทฯ มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน บริหารจัดการข้อร้องเรียน และคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่อง 
การละเมดิสทิธมินษุยชนทีเ่กีย่วขอ้งกบับริษทัฯ มมีาตรการเยยีวยาผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบอยา่งเปน็ธรรม  
รวมถงึการดแูลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัฯ มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการสนบัสนนุใหเ้กดิการละเมดิสทิธมินษุยชน  
ตลอดจนส่งเสริมให้คู่ค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล ส่งเสริม 
ให้พนักงานในองค์กรมีทัศนคติที่ดี ปฏิบัติงานภายใต้การมีคุณธรรม สร้างเสริมและปลูกฝังหลักการ 
ด้านสิทธิมนุษยชนและจรรยาบรรณทางธุรกิจให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้างความยั่งยืน 
ทางธุรกิจได้ในอนาคต

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร 
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ 
จำ�กัด (มหาชน)ระดับชมเชย

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณพูลพิพัฒน์  ตันธนสิน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท คิวทีซี เอนเนอร์ยี่ จำ�กัด (มหาชน) หรือ QTC ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิต จำ�หน่ายและ 
ให้บริการเทคโนโลยีครบวงจรในธุรกิจพลังงานและไฟฟ้า ที่มีคุณภาพระดับโลกอย่างมีธรรมาภิบาล  
ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอบด้าน ภายใต้ปรัชญาการทำ�งาน 3 ประการ  
ซึ่งถูกปลูกฝั่งให้เป็นแนวทางปฏิบัติจนเป็น DNA ของคน “QTC” คือ 

1. มีการบริหารจัดการที่มีจริยธรรม มีคุณธรรม และโปร่งใส 
2. คุณภาพ มาตรฐานของสินค้า และการให้บริการอยู่ในระดับสากล 
3. มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

คิวทีซี ตระหนักดีว่า องค์กรจะย่ังยืนไม่ได้หากอาศัย 
ความเก่งทางธุรกิจ เพียงอย่างเดียว การได้รับ 
ความไว้วางใจ และการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่มท่ีเกิดจากการปฏิบัติท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ไม่เบียดเบียนสังคม สิ่งแวดล้อม เคารพในสิทธิมนุษยชน 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ถือเป็นอีกเสาหลักสำ�คัญท่ีจะทำ�ให ้
ธุรกิจเติบโตได้อย่างยั่งยืน

QTC ตระหนักถึงความสำ�คัญในการปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน กฎหมายที่เก่ียวข้องและ 
หลกัปฏิบัตสิากล โดยกำ�หนดประเดน็ “สทิธิมนษุยชน” เปน็ส่วนหนึง่ของกรอบการบริหารความยัง่ยนื  
(QTC Sustainability Framework) โดยมีหลกัสำ�คญัครอบคลมุมติสิิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล  
(ESG) พรอ้มขับเคล่ือนการดำ�เนนิงานผา่นสมการความย่ังยืน Quality + Responsibility = Sustainability  

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567190



จากการดำ�เนินการดังกล่าว QTC ได้ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ในการทำ�งาน และสวัสดิการ 
ใหค้รอบคลมุพนกังานกลุม่ LGBTQ ใหเ้กดิความเทา่เทยีม สรา้งโอกาสอยา่งเสมอภาค ไมเ่ลอืกปฏบิติั  
สง่ผลตอ่ระดบัความผูกพนัองคก์ร (Employee Engagement) สูงมากกวา่ 80% ในป ี2566 และ  
2567 นอกจากน้ี QTC ยังได้เข้าไปมีส่วนร่วมผลักดันคู่ค้าในห่วงโซ่คุณค่าท่ีมีความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน  
ประเด็นเกี่ยวกับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน โดยให้คำ�แนะนำ�ในการปรับปรุง 
กระบวนการทำ�งานให้มีความปลอดภัยตามหลักมาตรฐานสากล และเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด  
ซึ่งส่งผลให้คู่ค้ามีการปรับตัวและดำ�เนินการให้สอดคล้องต่อนโยบายสิทธิมนุษยชนที่ QTC กำ�หนด   
และในปี 2567 QTC ได้ดำ�เนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่าครบ 100% ตามเป้าหมาย

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

นอกจากนี ้QTC ได้กำ�หนดนโยบาย “สทิธมินษุยชน” และแนวทางปฏบัิติอยา่งชัดเจน สอดคลอ้ง 
ตามหลักปฏิบัติท่ีเป็นสากล พร้อมทั้งกำ�หนดให้มีกระบวนการจัดการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน 
อย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence:  HRDD) ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ในการช้ีบ่งประเด็นความเส่ียง 
และผลกระทบ วางแผนงานและกำ�หนดแนวทางแก้ไขป้องกัน ตลอดจนการบรรเทาผลกระทบ 
ดา้นสิทธิมนษุยชนใด ๆ  กต็ามทีเ่กดิหรอือาจเกดิจากการดำ�เนนิการทางธรุกจิของ QTC เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ 
การดำ�เนินธุรกิจของ QTC ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการส่งเสริมการดำ�เนินการ 
ดังกล่าวไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของ QTC ให้มีส่วนร่วมในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล  
เคารพและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

ดว้ยการปลกูฝงัความเชือ่และความเขา้ใจให้แกพ่นกังานทกุคนตามสมการความยัง่ยนื วา่การทำ�สิง่ทีด่ ี
มี “คุณภาพ” และมี “รับผิดชอบ” ย่อมทำ�ให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม สร้างความเข้มแข็ง  
“ยัง่ยนื” ทัง้ตอ่ตนเอง และองคก์ร  ซึง่เปน็กลไกสำ�คญัในการบรหิารจดัการองคก์รตลอดหว่งโซค่ณุค่า
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดกลาง

บริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี้ จำ�กัดระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณอารีวรรณ เฉลิมแดน
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

สายงานอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง

บริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี จำ�กัด ประกอบกิจการผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าแรงสูง ระบบ 
ไฟฟ้าแรงต่ำ�เพื่อจำ�หน่ายให้กับภาครัฐและเอกชน จัดหาอุปกรณ์สำ�หรับระบบไฟฟ้าตลอดจน
ผลิตภัณฑ์ประหยัดพลังงาน ภายใต้การดำ�เนินธุรกิจและดำ�เนินเนินธุรกิจภายใต้หลักการเคารพ 
สทิธมินษุยชน ขบัเคล่ือนธรุกจิใหเ้ตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งและยัง่ยนื โดยเลง็เห็นความสำ�คญัในการคุ้มครอง 
และกระตุ้นให้เกิดความเคารพต่อสิทธิในการปกป้องคุ้มครองและเคารพสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน 
ในทุกระดับพนักงาน โดยจะไม่มีบุคคลใดได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือเลือกปฏิบัติมีความเท่าเทียม  
สร้างวัฒนธรรมการทำ�งานเป็นทีมด้วยความสามัคคี ตลอดจนส่งเสริมทักษะและการเรียนรู้ 
ตลอดระยะเวลาการทำ�งานให้บุคลากรมีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างรอบด้าน  
เพื่อการเติบโตและความก้าวหน้าในหน้าที่อย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งสร้างความเคารพในคุณค่าและ
สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโต 
ไปพร้อมกันร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้อย่างยั่งยืน และนำ�พาบริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ี จ ะดำ� เนินธุรกิจ ให้บรรลุ
วัตถปุระสงคต์ามวสิยัทศัน ์พนัธกจิ และเปา้หมายตวัช้วีดั 
ท่ีกำ�หนดไว้ มุ่งเน้นพัฒนาบุคลากร พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
และตรวจสอบผลิตภณัฑอ์ยา่งมคีณุภาพ เพ่ือตอบสนอง 
ตอ่ผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสยีภายใตก้ารดำ�เนนิธรุกจิ และดำ�เนนิ 
ธุรกิจภายใต้หลักการเคารพสิทธิมนุษยชน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567192



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นเป็นส่วนหน่ึงในการยกระดับและส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ และ 
สร้างความเป็นธรรมให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อขับเคลื่อนการดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐาน 
หลกัการสทิธมินษุยชน ใหเ้ตบิโตรว่มกนัอยา่งยัง่ยนื โดยบรษิทัฯ มุง่มัน่สง่ตอ่นโยบาย ระบบมาตรการ  
และการดำ�เนินงานด้วยความเคารพในสิทธิมนุษยชน ผ่านการสร้างการมีส่วนร่วมและรักษา 
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา เพื่อต่อยอดและ 
ร่วมกันขับเคล่ือนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการเคารพคุ้มครอง ช่วยเหลือและปกป้องสิทธิมนุษยชน 
ในสังคมอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

บรษิทัฯ ขับเคล่ือนธรุกจิให้เตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งและยัง่ยนื โดยเลง็เหน็ความสำ�คญัในการคุม้ครอง 
และกระตุ้นให้เกิดความเคารพต่อสิทธิในการปกป้องคุ้มครองและเคารพสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน 
ในทุกระดับพนักงาน โดยได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ผ่านการส่งเสริมพัฒนาให้บุคลากรให้เป็นคนเก่ง 
และด ีมคีวามเทา่เทยีม มคีวามปลอดภยั โดยจดัระบบการทำ�งานแบบเนน้การมสีว่นรว่ม สรา้งวฒันธรรม 
การทำ�งานเป็นทีมดว้ยความสามคัค ีตลอดจนสง่เสรมิทกัษะและการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาการทำ�งาน 
ให้บุคลากรมีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างรอบด้าน เพื่อการเติบโตและความก้าวหน้า 
ในหน้าท่ีอย่างเท่าเทียมกันและส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเข้าใจและปฏิบัติตามด้านสิทธิมนุษยชน 
อยา่งถกูตอ้ง เชน่ พนกังานผู้รับเหมา คูค่า้ ลูกคา้ และชมุชน ผ่านการอบรม และแบบประเมนิความพงึพอใจ 
ลกูคา้ สง่มอบสนิคา้และบรกิารทีด่ทีีส่ดุใหก้บัผูบ้รโิภค โดยคำ�นงึถงึคณุภาพ มาตรฐาน ความปลอดภัย  
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง  
สร้างความเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดกลาง

บริษัท ไร้ท์ โซลูชั่น จำ�กัด (มหาชน)ระดับดี

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณณัฐสิทธิ์  ธีรกุลวาณิช 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ไร้ท์ โซลูชั่น จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้นำ�ด้านการผลิต นำ�เข้า และจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ ์
เคมภีณัฑแ์ละระบบวิศวกรรมสำ�หรับอตุสาหกรรมหลากหลายประเภท ทัง้ในระบบบำ�บัดน้ำ� ปโิตรเคมี  
การจดัการของเสยี ตลอดจนผลติภณัฑใ์นอตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัม ี
ความเช่ียวชาญในระบบทำ�ความเย็นและการแช่เยือกแข็ง ระบบสายพานลำ�เลียง ท่อหล่อเย็น  
เครื่องกำ�เนิดไฟฟ้า เครื่องจักร รวมถึงอุปกรณ์สแตนเลสที่ใช้ในกระบวนการผลิตต่าง ๆ โดยบริษัทฯ 
ใหบ้รกิารอยา่งครบวงจร ตัง้แต่การใหค้ำ�ปรกึษา ออกแบบ ควบคมุกระบวนการผลติ ประกอบและตดิตัง้  
พร้อมส่งมอบงานที่ตรงตามกำ�หนดเวลา

บริษัทฯ มุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจด้วยความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพของทีมขาย ทีมวิศวกร  
และช่างผู้ชำ�นาญการ พร้อมด้วยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อ 
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยมีเป้าหมายในการขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  
ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อยา่งสรา้งสรรค ์เพือ่ส่งเสรมิคณุภาพและการสรา้งนวัตกรรมทีย่ัง่ยนืทัง้ในดา้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร  
อันเป็นรากฐานในการสร้างมูลค่าและประสิทธิภาพให้แก่ลูกค้าในระยะยาว

ที่ “ไร้ท์ โซลูชั่น” เราเช่ือว่าทุกคนมีความเสมอภาคกัน  
ไม่ว่าเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา หรือเผ่าพันธุ์  
เรายึดม่ันในนโยบายพัฒนาสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกัน  
เราภูมิ ใจที่ ได้ เป็นส่วนหน่ึงในการสร้างสังคมที่มี  
ความเสมอภาคอย่างย่ังยืน และเราจะไม่หยุดพัฒนา 
เพื่อให้ทุกคนได้มีสิทธิและความเป็นธรรมอย่างแท้จริง

บริษัทฯ มุ่งเน้นการเคารพและปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนและหลักจรรยาบรรณ 

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567194



ประเด็นสิทธิมนุษยชนมีบทบาทสำ�คัญในการนำ�พาองค์กรไปสู่ความสำ�เร็จ เนื่องจากการเคารพ 
และสนับสนุนสิทธิมนุษยชนช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง โดยส่งเสริมบรรยากาศการทำ�งาน 
ทีเ่ปน็ธรรมและเคารพซึง่กนัและกนั ซึง่ทำ�ใหพ้นกังานรูส้กึมัน่คงและมคีวามสขุในการทำ�งาน สง่ผลให ้
มีแรงจงูใจและประสทิธภิาพทีด่ขีึน้ นอกจากนี ้การปฏบิตัติามหลกัสทิธมินษุยชนยงัชว่ยลดความเสีย่ง 
จากปัญหาทางกฎหมายและความเสียหายต่อภาพลักษณ์องค์กร ส่งผลให้เกิดความน่าเชื่อถือและ 
ความไว้วางใจจากลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งสามารถนำ�ไปสู่ความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ยั่งยืน

การเคารพสิทธิมนุษยชนยังมีบทบาทในการดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีคุณภาพ เนื่องจาก 
พนักงานมักเลือกทำ�งานกับองค์กรท่ีมีค่านิยมตรงกับตนเองและให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติท่ีเป็นธรรม  
นอกจากนี ้การยดึมัน่ในสทิธมินษุยชนเป็นสว่นสำ�คญัในการสง่เสรมิความยัง่ยนืในองคก์ร ทำ�ใหอ้งคก์ร 
สามารถดำ�เนินงานได้อย่างยาวนานและส่งผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การนำ� 
หลักสิทธิมนุษยชนมาใช้ในองค์กรจึงไม่เพียงแต่เป็นการปฏิบัติที่ถูกต้อง แต่ยังเป็นพื้นฐานสำ�คัญ 
ในการสร้างความสำ�เร็จและการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ในการทำ�ธุรกิจ โดยให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมในทุกข้ันตอนของ 
การดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติต่อพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และชุมชนอย่างเหมาะสมและให้เกียรติ 
 
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ประกอบด้วยหลักการสำ�คัญดังน้ี:
1.	 การเคารพในสิทธิมนุษยชนของพนักงาน บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการสร้างสภาพแวดล้อม 
	 ในการทำ�งานที่ปลอดภัย เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา  
	 หรือความเช่ือ รวมถึงให้ความเป็นธรรมในด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ และโอกาสในการพัฒนาอาชีพ 
	 อย่างเท่าเทียมกันตามความสามารถและบทบาท
2.	 การส่งเสริมความหลากหลายและการยอมรับในท่ีทำ�งาน บริษัทฯ สนับสนุนวัฒนธรรมองค์กร 
	 ท่ีเปิดกว้างและเคารพความหลากหลาย โดยยอมรบัความแตกตา่งของบคุลากรในทกุมติ ิเพือ่สรา้ง 
	 บรรยากาศการทำ�งานที่สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ
3.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน  
	 กฎระเบียบ และมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อให้แน่ใจว่าทุกกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ 
	 มีความเป็นธรรมและโปร่งใส
4.	 การรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม บรษิทัฯ สง่เสรมิการดำ�เนนิธรุกจิทีค่ำ�นงึถงึผลกระทบตอ่ชมุชน 
	 และส่ิงแวดล้อม โดยให้ความสำ�คัญกับการสนับสนุนชุมชนในพื้นที่ที่ดำ�เนินธุรกิจ การจัดการ 
	 สิง่แวดลอ้มทีเ่ปน็มติร และการปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดทางสังคมและจริยธรรมอยา่งเครง่ครดั และ 
	 ร่วมส่งเสริมพัฒนาในที่ขาดแคลนให้ก้าวเดินร่วมเป็นส่วนหนึ่งในสังคมได้
5.	 การร้องเรียนและการตรวจสอบ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
	 สามารถรายงานการกระทำ�ที่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชนผ่านช่องทางท่ีปลอดภัยและเป็นความลับ  
	 พร้อมทั้งมีการตรวจสอบและดำ�เนินการแก้ไขอย่างจริงจังและตรงไปตรงมา

การดำ�เนินการด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ เป็นส่วนสำ�คัญที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและการสร้างความยั่งยืนขององค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรจะเติบโตไปอย่างมีคุณค่า 
และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดกลาง

บริษัท อันดารา รีสอร์ท แอนด์ วิลล่า จำ�กัดระดับดี

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณณัฏฐ์กัญญา แสงโพธิ์
กรรมการผู้จัดการ

และประธานคณะผู้บริหารกลุ่มบริษัท

บรษัิท อนัดารา รสีอรท์ แอนด ์วลิลา่ จำ�กดั ดำ�เนนิธรุกจิดา้นการบริหารจดัการงานอสงัหาริมทรพัย ์ 
และการให้บรกิารบรหิารงานดา้นโรงแรม บา้นพกัตากอากาศ (รสีอรท์) และ อาคารชดุ การดำ�เนนิธรุกจิ 
ดังกล่าว เป็นการดำ�เนินธุรกิจควบคู่กับหลักสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ

การดำ�เนินธุรกิจโดยไม่ได้หวังผลกำ�ไรเป็นตัวเงิน 
เพียงอย่างเดยีว แตค่ำ�นงึถงึ ปจัจยัหลกั คอื สิง่แวดลอ้ม  
สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social and  
Governance: ESG)

บริษัทฯ ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย  
ได้แสดงความสามารถ และได้รับโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานท่ีเท่าเทียมกัน มีการจ่ายค่าตอบแทน 
อย่างเป็นธรรมให้กับพนักงาน ทุกคนมีสิทธิได้เล่ือนข้ัน เล่ือนตำ�แหน่ง โดยยึดถือความสามารถ 
ของพนักงานเป็นสำ�คัญ บริษัทฯ บริหารงานตามหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับ 
สทิธมินษุยชน ภายใตก้รอบงานในการคุม้ครอง เคารพ และเยยีวยา มกีารสง่เสรมิการพฒันาขององคก์ร 
อย่างยั่งยืน โดยใช้หลักธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม และทศพิธราชธรรม

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567196



ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำ�เนินธุรกิจ 
โดยใช้หลักการเคารพสิทธิมนุษยชน 
รอบด้านนี้ ทำ�ให้เกิด TRUST หมายถึง  
ความโปร่ ง ใส (Transparency)  
ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
ความเป็นสากล (Universal i ty)  
ความย่ังยืนในสังคมไทย (Sustainability  
in Thailand) ได้รับการยอมรับอย่างสากล  
เป็นหนึ่งในธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
ที่ประสบความสำ�เร็จ ซึ่งทำ�ให้ธุรกิจ 
มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและ 
แท้จริง

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดย่อม

บริษัท ต้อม คาซาวา จำ�กัดระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณพลอยฉัตรชนก วิริยาทรพันธุ์
กรรมการผู้จัดการ 

เรามุง่มัน่สรา้งสรรคผ์ลติภณัฑจ์าก Activated Charcoal ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม พรอ้มสง่เสริม 
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค ด้วยการสนับสนุนเกษตรกรท้องถิ่น สร้างรายได้ที่ยั่งยืน  
และพัฒนาชุมชนให้เติบโตไปพร้อมกัน เรามุ่งสร้างความเปล่ียนแปลงที่ดีต่อสังคมและธรรมชาติ  
เพื่ออนาคตที่สะอาดและยั่งยืน

TOM CASAVA เชื่อมั่นว่าธุรกิจที่ยั่งยืน ต้องเคารพ 
สทิธมินษุยชน ดแูลพนกังานอยา่งเป็นธรรม สรา้งโอกาส 
ทีเ่ทา่เทยีมและมส่ีวนรว่มพฒันาชมุชน เพือ่สรา้งความสขุ  
ความมั่นคง และคุณค่าที่ยั่งยืนให้กับทุกคน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567198



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

TOM CASAVA เช่ือมั่นว่าการเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เป็นพ้ืนฐานสำ�คัญที่นำ�ไปสู่ 
ความสำ�เร็จและความยั่งยืนขององค์กร การเคารพสิทธิมนุษยชนไม่ใช่แค่ความรับผิดชอบทางสังคม  
แต่เป็นหัวใจของกลยุทธ์ทางธุรกิจที่นำ�ไปสู่ความสำ�เร็จและความยั่งยืน เรามุ่งม่ันที่จะเป็นผู้นำ� 
ในการดำ�เนินงานที่ใส่ใจทั้งต่อผู้คน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าและอนาคตที่ดีกว่าให้กับ 
ทุกคนที่เกี่ยวข้อง

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

TOM CASAVA ให้ความสำ�คัญกับการทำ�งานร่วมกับเกษตรกรท้องถิ่น โดยให้ความช่วยเหลือ
ด้านความรู้ การฝึกอบรม และการเข้าถึงตลาดอย่างเป็นธรรม สร้างโอกาสให้เกษตรกรมีรายได้ 
ทีย่ัง่ยนื พรอ้มสง่เสรมิสทิธใินการทำ�งานอยา่งปลอดภัยและมศัีกดิศ์ร ีการดำ�เนนิงานแบบน้ีไมเ่พยีงแต ่
ช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้เกษตรกร แต่ยังสร้างห่วงโซ่อุปทานที่เข้มแข็งและยั่งยืน
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดย่อม

บริษัท เพ็ทสไมล์ บาย ด๊อกเตอร์ เพ็ท จำ�กัดระดับดี

ภารกิจขององค์กร

คุณช่อเพ็ชญ์  พรสวัสดิ์
กรรมการ

ภารกิจของ เพ็ทสไมล์ บาย ด๊อกเตอร์ เพ็ท คือการมอบรอยยิ้มให้กับสัตว์เลี้ยงและเจ้าของ  
ด้วยผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงท่ีพัฒนาโดยสัตวแพทย์ผู้เช่ียวชาญ โดยคำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชนและส่ิงแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน

ภารกิจนี้ครอบคลุม 5 หัวใจหลัก:
•	มุ่งเน้นสุขภาพที่ดีของสัตว์เลี้ยง: ผลิตภัณฑ์ทุกชิ้นได้รับการคิดค้นสูตรอย่างพิถีพิถัน คัดสรร 

	 เฉพาะวัตถุดิบคุณภาพสูง ปลอดภัย มีประโยชน์ และส่งเสริมสุขภาพท่ีดีของสัตว์เล้ียงอย่างย่ังยืน
•	ตระหนักถึงความสุขของเจ้าของ: ผลิตภัณฑ์ท่ีใช้งานง่าย ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ของเจ้าของยุคใหม่  

	 ช่วยให้การดูแลสัตว์เลี้ยงเป็นเรื่องง่าย สะดวก และมีความสุขยิ่งขึ้น
•	มีความไว้วางใจจากผู้เชี่ยวชาญ: ด้วยประสบการณ์และความเช่ียวชาญของสัตวแพทย์   

	 เพ็ทสไมล์ บาย ด๊อกเตอร์ เพ็ท มุ่งมั่นที่จะเป็นแบรนด์ที่เจ้าของสัตว์เลี้ยงไว้วางใจ
•	ดา้นเคารพสทิธมินษุยชน:  เพท็สไมล ์บาย ดอ๊กเตอร์ เพท็ ยดึมัน่ในหลกัสทิธมินษุยชน คำ�นงึถงึ 

	 หลักจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ ดูแลพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และสนับสนุนการค้าท่ีเป็นธรรม
•	ความใสใ่จส่ิงแวดลอ้ม: เพท็สไมล ์บาย ดอ๊กเตอร ์เพท็ มุง่มัน่ทีจ่ะลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม   

	 เช่น การเลือกใช้วัสดุรีไซเคิล ลดการใช้พลังงาน และสนับสนุนโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ

“ความยัง่ยนื  คอืการเตบิโตไปพรอ้มกบัทุกคน” การดแูล 
สัตว์เล้ียงอย่างมีจริยธรรม ต้องเร่ิมต้นจากการดูแล 
พนักงาน  คู่ค้า  และชุมชน อย่างเป็นธรรมเช่นกัน

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567200



การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

เพ็ทสไมล์ บาย ด๊อกเตอร์ เพ็ท ยึดมั่นในสิทธิมนุษยชน ดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรม ส่งเสริม
ความเทา่เทยีม และมสีว่นรว่มพฒันาชมุชน ควบคูก่บัการอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้ม ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่  
ลดขยะ และเลือกใช้วัสดุรีไซเคิล เพ่ือความสำ�เร็จที่ยั่งยืน เป็นมิตรต่อโลก และเคารพในคุณค่า 
ความเป็นมนุษย์

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

เพท็สไมล์ บาย ดอ๊กเตอร ์เพท็ ดำ�เนนิธรุกิจโดยคำ�นงึถงึสทิธมินษุยชนและสิง่แวดลอ้มควบคูก่นัไป  
ตัวอย่างเช่น การดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรม ส่งเสริมความเท่าเทียม สนับสนุนคู่ค้าให้มีมาตรฐาน 
แรงงานท่ีด ีเลอืกใชว้ตัถดุบิจากแหลง่ทีย่ัง่ยนื พฒันาบรรจภุณัฑท์ีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และมสีว่นรว่ม 
ในกิจกรรมอนุรักษ์ต่าง ๆ เพื่อสร้างรอยยิ้มให้กับทั้งคน สัตว์เลี้ยง และโลกใบนี้
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องค์กรธุรกิจ
ประเภทธุรกิจขนาดย่อม

บริษัท ไร้ท์ รีแอคติเวชั่น จำ�กัด 
(มหาชน)ระดับชมเชย

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

 คุณณัฐสิทธิ์ ธีรกุลวาณิช 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ไร้ท์ รีแอคติเวช่ัน จำ�กัด (มหาชน) หรือ RRP มุ่งมั่นในการฟื้นฟูถ่านกัมมันต์ที่ใช้แล้ว 
ใหก้ลับมาใชใ้หม ่โดยใช้เทคโนโลยทีางอตุสาหกรรมทีท่นัสมยั เพ่ือลดการนำ�เขา้วตัถดุบิจากตา่งประเทศ 
และลดตน้ทนุการผลติในกลุม่อตุสาหกรรม การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ สนบัสนนุเศรษฐกจิหมนุเวยีน  
(Circular Economy) และใชเ้ทคโนโลยสีะอาดเพ่ือพัฒนาผลติภณัฑท์ีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยนำ� 
ของเหลือทิ้งจากภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

บรษิทัฯ มุง่เป็นผูน้ำ�ในเศรษฐกจิชวีภาพ (Bio) เศรษฐกจิหมนุเวยีน (Circular) และเศรษฐกจิสีเขยีว  
(Green) หรือ BCG Economy ของประเทศไทย ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างสร้างสรรค์ เพื่อยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานสากลและ 
สร้างความยั่งยืนทั้งในองค์กรและชุมชน

เราชาว “ไร้ท์ รีแอคติเวชั่น จำ�กัด (RRP)” ยึดมั่นใน 
การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในทุกกระบวนการ 
ขององค์กร เรามุ่งมั่นสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรม 
และเคารพสิทธิของพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกฝ่าย เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่น 
ในระดับสากล ผ่านการปฏิบัติที่โปร่งใสและมีจริยธรรม 
เพื่อสังคมและส่วนรวม

บรษิทัฯ  ใหค้วามสำ�คัญอยา่งยิง่กบัสทิธมินษุยชนในทกุการดำ�เนนิงานขององคก์ร เรามุง่มัน่ทีจ่ะ 
สร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ียุติธรรม ปลอดภัย และเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567202



บรษิทัฯ  เช่ือว่าสิทธมินษุยชนเปน็สว่นสำ�คญัในการสรา้งสภาพแวดลอ้มการทำ�งานทีย่ตุธิรรมและ 
ปลอดภัย การเคารพและรกัษาสทิธมินษุยชนไมเ่พียงเปน็การปฏิบตัทิีถ่กูตอ้งทางจรยิธรรม แตย่งัเปน็ 
ปัจจัยสำ�คัญที่ส่งเสริมให้พนักงานมีความพึงพอใจในการทำ�งาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งาน 
ของพวกเขา ซึ่งมีผลโดยตรงต่อความสำ�เร็จขององค์กร

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเคารพในสิทธิมนุษยชนช่วยเสริมสร้างความไว้วางใจและความร่วมมือ 
ระหว่างพนักงาน ส่งผลให้มีการทำ�งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ความหลากหลายและ 
การยอมรบัในความแตกตา่งทางวฒันธรรมและความเชือ่ยงัชว่ยเพิม่ความคดิสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม
ภายในองคก์ร ทำ�ใหอ้งคก์รสามารถปรบัตวัและเติบโตในสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วได้

นอกจากนี้ การปฏิบัติตามมาตรฐานสิทธิมนุษยชนยังช่วยสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับองค์กรในสายตาของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ การดำ�เนินงานที่โปร่งใสและยุติธรรม
ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนและเพ่ิมความเชื่อถือในองค์กร ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถดึงดูด
และรักษาพนักงานที่มีความสามารถ รวมถึงสร้างความสำ�เร็จและการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ความเชื่อ และความหลากหลายทางเพศ เพ่ือส่งเสริมความเคารพในศักดิ์ศรีและความเป็นมนุษย์ 
ของทุกคนในองค์กร โดยมีกาการดำ�เนินการดังนี้
1.	 การสง่เสรมิความเทา่เทยีมและการไมเ่ลอืกปฏบิตั ิบรษิทัฯ มุง่มัน่สรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่คารพ 
	 ความหลากหลายและให้โอกาสอย่างเท่าเทียมแก่พนักงานทุกคน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเพศ เชื้อชาติ  
	 หรือศาสนา โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในกระบวนการสรรหา การฝึกอบรม หรือการเล่ือนตำ�แหน่ง
2.	 การรับรองความปลอดภัยในการทำ�งาน บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการสร้างสภาพแวดล้อม 
	 การทำ�งานท่ีปลอดภัยและมีสุขภาพดี โดยมีการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและมาตรฐาน 
	 ความปลอดภัยในการทำ�งานอย่างเคร่งครัด
3.	 การป้องกันการละเมิดสิทธิเด็กและแรงงาน บริษัทฯ ไม่ยอมรับการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานท่ีถูกบังคับ 
	 ในการดำ�เนนิธรุกจิและจะตรวจสอบซพัพลายเออร์ใหป้ฏบิตัติามมาตรฐานสทิธมินษุยชนทีส่งูสดุ
4.	 การสนบัสนุนสทิธใินความเปน็สว่นตวั บรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญักบัการปกปอ้งขอ้มลูสว่นบคุคล 
	 ของพนกังานและลูกคา้ โดยมกีระบวนการทีช่ดัเจนในการจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลตามหลกัเกณฑ ์
	 ที่เป็นไปตามกฎหมาย
5.	 การเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น บริษัทฯ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานในการแสดง 
	 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร โดยการสร้างช่องทาง 
	 ที่ปลอดภัยและไม่เปิดเผยตัวตน
6.	 การสรา้งความสมัพนัธ์ทีย่ัง่ยนืกบัชมุชน บรษัิทฯ มโีครงการเพือ่สนบัสนนุชมุชนและสงัคม เชน่  
	 การรว่มมอืกบัองค์กรทีท่ำ�งานดา้นการสง่เสรมิสทิธมินษุยชน การพฒันาคณุภาพชวีติของชมุชน  
	 และการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

การดำ�เนินงานเหล่าน้ีสะท้อนถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในการรักษามาตรฐานสิทธิมนุษยชน
และเสริมสร้างความยั่งยืนทั้งในด้านองค์กรและสังคม
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รางวัลองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชน

องค์กร
ภาคประชาสังคม



องค์กรภาคประชาสังคม มูลนิธิเครือข่ายสถานะบุคคลระดับดี

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

คุณสันติพงษ์  มูลฟอง 
ผู้อำ�นวยการ

มลูนธิิเครอืขา่ยสถานะบคุคล เปน็การรวมตวักนัขององคก์รพฒันาเอกชน องค์กรภาคประชาสงัคม 
และสถาบันการศึกษา ทำ�งานด้านสิทธิเด็ก สิทธิมนุษยชน คนไร้รัฐไร้สัญชาติ กลุ่มแรงงานข้ามชาติ  
และผู้ล้ีภัย มีเครือข่ายทำ�งานร่วมกัน 48 องค์กร วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการจัดการปัญหา 
สถานะบุคคลและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน พัฒนาศักยภาพบุคลากร ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ 
และภาคประชาสังคม ศึกษา วิจัย สถานการณ์ปัญหาสถานะบุคคลและสิทธิมนุษยชน และร่วมกัน 
ผลักดันเชิงนโยบายให้กับหน่วยงานภาครัฐ

1.	ได้ร่วมกับคณะทำ�งานศึกษาโครงสร้างแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาสิทธิและการเข้าถึงสิทธิ 
	 ขั้นพื้นฐานของผู้หลบหนีเข้าเมือง กรณีกลุ่มผู้มีปัญหาสถานะบุคคลของสภาความมั่นคงแห่งชาติ  
	 (สมช.) รายงานสถานการณป์ระเดน็ปญัหาเฉพาะเกีย่วกบัการกำ�หนดสถานะบคุคลในประเทศไทย  
	 จำ�นวน 6 ประเด็น ประกอบด้วย 

1.	การเคารพ ให้เกียรติ ไม่เลือกปฏิบัติ ในความเป็นเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน 
	 อย่างเท่าเทียม สามารถขจัดปัญหาการละเมิดสิทธิบุคคลและ 
	 กลุ่มคนท่ีเปราะบาง ไม่ว่าจะเป็นเด็ก ผู้หญิง ผู้สูงอายุ และคนพิการ
2.	การทำ�งานด้านสิทธิมนุษยชน ทำ�งานบนพ้ืนฐานของความเข้าใจกัน  
	 หากมีความอคติ หรือทำ�เพ่ือความสะใจ ผลท่ีได้ไม่ใช่แก้ไขปัญหา  
	 เกิดความล่าช้า ความไม่เป็นธรรมต่อกลุ่มผู้ทรงสิทธิ
3.	 เราให้ความสำ�คัญกับเลข 13 หลักมากกว่าศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  
	 และการใช้ดุลยพินิจ อนุมัติ อนุญาตมากกว่ากฎหมายกำ�หนด 

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567206



1. ไดอ้บรมพฒันาศกัยภาพ ใหค้วามรูด้า้นสถานะและสทิธขิองบคุคลกบับคุลากรทัง้ภาคประชาสงัคม  
	 ภาครัฐ องค์กรอิสระ ครู พระสงฆ์ สามเณร กลุ่มผู้ทรงสิทธิ เป็นองค์ความรู้ในการช่วยเหลือ 
	 กลุ่มเป้าหมายบุคคลที่ไร้รัฐไร้สัญชาติ ได้มีสถานะบุคคลที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
2. ทำ�งานร่วมกับสำ�นักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI)  
	 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม สภาความม่ันคงแห่งชาติ (สมช.)  
	 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน องค์กรระหว่าง 
	 ประเทศ UNHCR UNICEF นำ�ไปสู่การช่วยเหลือบุคคลที่ไร้รัฐไร้สัญชาติได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  
	 เป็นธรรม
3. ความรว่มมอืกนัของภาคเีครอืขา่ยทกุภาคสว่นในการลงพืน้ทีร่บัฟงัปญัหา จดัหอ้งทะเบยีนเคลือ่นที ่
	 รับคำ�ร้อง ลดภาระให้ความยุติธรรมกับประชาชน ได้ช่วยเหลือบรรเทาความทุกข์ยากของคนที่รัฐ 
	 ไร้สัญชาติที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
4. จัดสรุปบทเรียนการทำ�งานด้านสิทธิมนุษยชน “สมัชชาเครือข่ายสถานะบุคคล” ร่วมกับเครือข่าย 
	 สถานะบุคคลทุกปี โดยได้เชิญองค์กรภายนอก เช่น สำ�นักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 
	 แห่งชาต ินกัวิชาการจากมหาวทิยาลยั หนว่ยงานทีเ่กีย่วข้อง ไดร้ว่มแสดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ  
	 และได้มีการวามแผนการทำ�งานร่วมกัน

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

	 	 ประเด็นที่ 1	 เร่ืองการแก้ไขปัญหานักเรียนในสถานศึกษาท่ีมีเลขประจำ�ตัวข้ึนต้นด้วยอักษร G
	 	 ประเด็นที่ 2	 เรื่องเด็กไร้รัฐไร้สัญชาติข้ามแดนมาเรียนหนังสือ
	 	 ประเด็นที่ 3	 การศึกษาปัญหาพระภิกษุสงฆ์และสามเณรไร้รัฐไร้สัญชาติ การเข้าถึงบริการ	 
	 	 	 สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่
	 	 ประเด็นที่ 4	 เรื่องการแก้ไขปัญหากลุ่มบุคคลผู้ติดตามแรงงานข้ามชาติ
	 	 ประเด็นท่ี 5	 เร่ืองการเข้าถึงกระบวนการพัฒนาสัญชาติของผู้เฒ่าไร้รัฐไร้สัญชาติ กรณีการแปลง 
	 	 	 สัญชาติ
	 	 ประเด็นที่ 6	 กรณีถูกจำ�หน่ายชื่อและรายการบุคคลออกจากทะเบียนราษฎร
2.	ร่วมกับองค์กรเครือข่าย 48 องค์กร นักวิชาการ กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) กระทรวง 
	 การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ผลักดันให้มีการถอนข้อสงวนของอนุสัญญาว่าด้วย 
	 สิทธิเด็ก ข้อ 22 ว่าด้วยการคุ้มครองเด็กผู้ลี้ภัยและเด็กผู้แสวงหาที่พักพิง โดยประเทศไทยได้มี 
	 การถอนข้อสงวนเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 เพื่อเป็นการปกป้องคุ้มครองสิทธิเด็กทุกคน 
	 อย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ
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องค์กรภาคประชาสังคม มูลนิธิศิลปะเพื่อมวลมนุษย์

ภารกิจขององค์กร

การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนที่โดดเด่น

ว่าท่ีพันตรี ดร.อนุชาต ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา
รองประธาน

1.	การสร้างคุณค่าชีวิต...ให้กับผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการ
2.	การสร้างความสงบสุขในชีวิต...สำ�หรับนักโทษอุกฉกรรจ์
3.	การอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม...เพื่อความมั่นคงของชาติ

โครงการศลิปะเพือ่มวลมนษุย ์(Art for All) ก่อกำ�เนิดจากความตระหนกัถงึสทิธคิวามเสมอภาคของ 
บคุคล และโอกาสในการเขา้ถงึการบรกิารข้ันพืน้ฐานของรฐั ทัง้ดา้นการศกึษา อาชีพ และการดำ�รงชวีติ 
ในสังคมอย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี

เมือ่ป ี2540 ศาสตราจารย ์ดร.ชาญณรงค ์ พรรุง่โรจน ์คณบดคีณะศลิปกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ ์
มหาวทิยาลยั ไดส้รา้งการขบัเคลือ่นสงัคมในอกีมติหินึง่ ดว้ยการใชศิ้ลปะเพือ่กลอ่มเกลาจติใจ ปลกูฝงั  
และส่งเสริมคุณธรรมผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร ตลอดจนการสร้างสภาวะสะเทือนใจ  
โดยการรวมบุคคลทีม่ปีระสบการณท์างรา่งกายแตกตา่งกนั มาเป็นเงาสะทอ้นความคดิและจติวญิญาณ  
สรา้งความหลากหลายให้เปน็ความงดงาม ดว้ยการใหค้นตาบอดทำ�หนา้ทีเ่สมอืนเปน็ปาก-ห ูคนหหูนวก  
ช่วยทำ�หน้าที่เป็นตาให้กับกลุ่ม ในขณะที่คนพิการทางร่างกายเป็นสติปัญญา คนปัญญาอ่อนซึ่งมี 

การทำ�งานโดยยึดหลักความเสมอภาค ความเท่าเทียม 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนา 
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคมอย่างต่อเนื่อง

ระดับชมเชย

  > รางวัลองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน ปี 2567208



มูลนิธิศิลปะเพื่อมวลมนุษย์

ศิลปะเพื่อมวลมนุษย์ (Art for All) เป็นการจัดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
และบุคคลทั่วไป ให้ยอมรับในความแตกต่างหลากหลายทั้งด้านกายภาพ บุคลิกภาพ ความคิด  
สติปัญญาและจิตใจ ให้เกียรติและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ จึงก่อเกิดเป็นชุมชนแห่ง 
ความเสมอภาค เป็นการปรับเปลี่ยนทัศนคติของทุกคนที่ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม ภายใต้ปรัชญา  
ก้าวข้ามขีดจำ�กัด ซึ่งหมายถึง การก้าวข้ามขีดจำ�กัดทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ตลอดจนขีดจำ�กัด 
ของสภาพแวดล้อมทางกายภาพมุง่ไปสูก่ารพัฒนาศกัยภาพดา้นความคิดสรา้งสรรค ์โดยการเรยีนรูแ้ละ 
แก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างเอื้ออาทรและมีคุณธรรมเพื่อสังคมในอนาคต ซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง 
แนวคิดในการดูแลบริการบุคคลผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการในลักษณะรวมประเภทผู้พิการโดยไม่จัดแยก
เฉพาะประเภท ซึง่ทำ�ใหส้ิน้เปลืองงบประมาณภาครฐัและจำ�กดัสทิธกิารเขา้ถงึการบรกิาร นอกจากนี ้
ยังจะส่งผลต่อการยกระดับสังคมไทย จากสังคมแห่งการสงเคราะห์สู่สังคมแห่งการพัฒนา

สิทธิมนุษยชนกับความสำ�เร็จขององค์กร

ร่างกายสมบูรณ์เป็นแรงกายให้กับเพื่อนสมาชิก ผ่านการประสานของคนไม่พิการที่มีเมตตาจิต  
ส่งผลให้ห้าคน รวมเป็นหนึ่งอัจฉริยะ ซึ่งส่งผลให้ทุกคนต่างตระหนักถึงคุณค่าชีวิต

จากศิลปะเพื่อเยาวชน พัฒนาไปสู่ศิลปะเพ่ือผู้ ต้องขังในเรือนจำ�  ตามพระราชดำ�ริใน 
สมเดจ็พระกนษิฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีเพือ่ชว่ยใหก้้าวขา้ม 
ขีดจำ�กัดสภาพแวดล้อมทางกายไปสู่ความสงบศานติทางใจ เพื่อสร้างแนวทางพัฒนาชีวิตท่ามกลาง 
เงื่อนไขการมีโซ่ตรวนต่างอาภรณ์ ให้จุดสว่างในความมืดที่สุดของจิตวิญญาณมนุษย์ในแดนประหาร  
ส่งผลให้นักโทษจำ�คุกตลอดชีวิตและนักโทษประหารต่างตระหนักถึงความสุขสงบในชีวิต

จากการใชศ้ลิปะในการสรา้งคณุคา่ชวีติใหท้กุคนตระหนกัถงึความสำ�คญัของ มอื ปาก เทา้ และ        
มุ่งใช้เฉพาะในทางท่ีสร้างสรรค์ สู่การนำ�ศิลปะเพื่อสร้างความสุขสงบในชีวิต ให้ผู้ที่มีความทุกข์ยาก 
ในชีวิตได้มีเครื่องมือในการเยียวยา ผ่อนคลาย นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้ศิลปะในการอนุรักษ์มรดก 
ทางวัฒนธรรม โดยการปลกูฝงัคา่นยิมความชืน่ชมในวฒันธรรมของกลุม่ชนชาตพินัธุ ์ใหร้ว่มกนัรกัษา 
วัฒนธรรมทั้งด้านภาษาพูด ภาษาเขียน เครื่องแต่งกาย เพลง ดนตรี การแสดง บ้านเรือนที่พักอาศัย 
หรือสถาปัตยกรรม ตลอดทั้งประเพณี ซึ่งล้วนกำ�ลังถูกทำ�ลายด้วยกระแสโลกาภิวัตน์

ในปจัจุบนั มลูนธิศิลิปะเพือ่มวลมนษุย ์(Art for All) เป็นทีย่อมรบัจากหนว่ยงานตา่ง ๆ  ไมว่า่จะเปน็ 
ภาครัฐ เอกชน องค์กรอิสระทั้งในและต่างประเทศ จึงเกิดความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพเพื่อก้าวสู ่
การเป็นหมู่บ้านศิลปะเพื่อเด็กพิการ (Art for All village) ขยายผลต่อยอดงานเดิม ก่อเกิดงานใหม ่
อย่างครบวงจร อันจะยังประโยชน์มหาศาลทั้งในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และในด้านสังคม 
ให้มีเวทีการเรียนรู้ร่วมกัน นอกจากน้ีในด้านเศรษฐกิจสามารถช่วยลดรายจ่ายงบประมาณที่ใช้ใน 
การป้องกันและปราบปราม ภยัสงัคม ลดคา่ใชจ้า่ยในการดแูลผูด้อ้ยโอกาส/ผูพ้กิารทีพ่ึง่พาตนเองไมไ่ด้  
เปน็หนทางแกไ้ขปัญหา ความยากจนแบบยัง่ยนื โดยการใชศ้ลิปะเปน็เครือ่งมอืและเปน็การสร้างรายได ้
ภาครฐัดา้นการทอ่งเทีย่วและสง่เสรมิการลงทนุ ซึง่เชือ่มัน่วา่ หมูบ่า้นศลิปะเพ่ือเดก็พกิาร (Art for All  
village) จะเป็นศูนย์การเรียนรู้ที่มีศักยภาพในการปลูกจิตสำ�นึกเยาวชน ให้ตระหนักถึงคุณค่า 
ความเป็นมนุษย์ การพึ่งพาตนเอง และการพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นที่พึ่งของผู้อื่น
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