
 
คํานํา 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 ได้มีมติเห็นชอบกับแนวทาง 
และมาตรการที่กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐทั้งระดับกรม จังหวัด สถาบันอุดมศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ดําเนินการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤตขององค์การ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานใน “ภารกิจหลัก” หรือ “งานบริการท่ีสําคัญ” ได้อย่างต่อเน่ือง แม้เกิดสภาวะวิกฤตตามท่ี ก.พ.ร. 
เสนอ และสํานักงาน ก.พ.ร. ในฐานะได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดําเนินการ ได้
กําหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทํา “แผนบริหารความต่อเนื่องขององค์การ” (Business Continuity Plan)  
เพ่ือเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต น้ัน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้จัดทํา“แผนบริหารความต่อเนื่องขององค์การ” 
(Business Continuity Plan) ฉบับน้ีขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมและสามารถบริหาร
จัดการองค์การ ให้สามารถปฏิบัติงานใน “งานบริการหลักที่มีความสําคัญ” ได้อย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ แม้ต้องประสบสถานการณ์วิกฤต อันจะส่งผลต่อการสร้างความเช่ือมั่นในระบบการให้บริการและ
จัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น รวมท้ังระบบการให้บริการภาครัฐในภาพรวมต่อไป 
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แผนบริหารความต่อเนื่องขององค์การ (Business Continuity Plan : BCP) 

องค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น 
บทนํา 

แผนบริหารความต่อเน่ืองขององค์การ (Business Continuity Plan : BCP) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบทั้งจังหวัด ให้สามารถนําไปใช้ในการตอบสนองและสามารถปฏิบัติงานได้ในสภาวะฉุกเฉินที่จะส่งผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ทําให้ต้องหยุดชะงักสามารถดําเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง 
แนวคิดพืน้ฐานในการจัดทําแผนบรหิารความต่อเนื่อง 
 1. การบริหารความต่อเน่ือง : (Business Continuity Management : BCM) คือ องค์รวมของ
กระบวนการบริหารซึ่งบ่งภัยคุกคามขององค์กรและผลกระทบของภัยคุกคามน้ันต่อการดําเนินธุรกิจและใหแ้นวทาง
ในการสร้างขีดความสามารถให้องค์กรมีความยืดหยุ่น เพ่ือการตอบสนองและปกป้องผลประโยชน์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ช่ือเสียง ภาพลักษณแ์ละกิจกรรมท่ีสร้างมลูค่าที่มีประสทิธิผล มอก. 22301-2553 
 2. แนวทางการบริหารความต่อเน่ือง/การตอบสนองต่อสภาวะวิกฤต : 
  ในระดับแรกเป็นการจัดการแผนเผชิญเหตุ ที่แสดงให้เห็นว่าทําอย่างไรให้การปฏิบัติงาน 
มีความต่อเน่ืองและสามารถให้บริการได้เมื่อเกิดเหตุการณ์ 
  เมื่อเหตุการณ์ขยายวงกว้างในระดับเกิดความเสียหายจะเริ่มเป็นวิกฤตขององค์กร จึงต้องมี
การบริหารจัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ รวมทั้งการกอบกู้ให้กลับมาทาํงานได้เป็นปกติ ดังน้ันวัตถุประสงค์ของ
การบริหารความต่อเน่ือง เพ่ือให้องค์กรสามารถให้บริการได้ในระดับหน่ึงแม้จะประสบสถานการณ์วิกฤต  
ซึ่งหน่วยงานต้องหาคําตอบให้ได้ว่าระดับใดเหมาะสมและจําเป็น 
วัตถุประสงค ์
 แผนบริหารความต่อเน่ืองขององค์การ (Business Continuity Plan : BCP) ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารความต่อเน่ืองขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นในสภาวะวิกฤต 
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นมีการเตรียมความพร้อมลว่งหน้าในการรับมือกับสภาวะ

วิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกดิขึ้น 
3. เพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดชะงักในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น เช่นผลกระทบด้านเศรษฐกิจ การเงิน การให้บริการสาธารณะ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เป็นต้น 

4. เพ่ือบรรเทาความเสียหายให้อยู่ในสภาพที่ยอมรับได้และลดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้น 
5. เพ่ือให้ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้เสียกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีความเช่ือมั่นใน

ศักยภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น แม้ว่าจะต้องเผชิญกับเหตุการณ์ร้ายแรงและ 
ส่งผลกระทบจนทําให้การดําเนินงานขององค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่นต้องหยุดชะงัก 
สมมุติฐานของแผนบริหารความต่อเนื่อง 

แผนบริหารความต่อเน่ืองขององค์การ (Business Continuity Plan : BCP) ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ฉบับน้ี จัดทาํขึ้น โดยมีสมมุติฐาน ดังน้ี 

1. เหตุการณ์ฉกุเฉินที่เกิดขึ้น ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อสถานที่ปฏิบัติงานสํารองที่ได้จัดเตรียมไว้ 
2. ระบบสารสนเทศสํารอง ไม่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ฉุกเฉินเช่นเดียวกับระบบสารสนเทศหลัก 
 

/การประเมิน... 
 



2 
การประเมินความเสี่ยง ภัยคุกคาม และผลกระทบ 

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบทั้งจังหวัด และมีอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2540  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  เป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพ ทั้ง
ภารกิจหลัก ภารกิจรอง ให้สอดคล้องกับความจําเป็นและความต้องการของประชาชนอย่างคุ้มค่า เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการพัฒนาองค์กร และมีภารกิจสําคัญในการสร้างพัฒนาระบบการประสานแผนการพัฒนาภายใน
จังหวัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืน เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติที่มีความสมดุลและคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ  นอกจากอํานาจ 
หน้าที่ ตามท่ีกฎหมายกําหนด ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารแล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่นได้ดําเนินการตามภารกิจถ่ายโอนตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงกิจกรรมถ่ายโอนที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด  “มีหน้าที่ที่
ต้องทํา” เป็นต้นว่า การดําเนินการภารกิจด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการจัดการศึกษา ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  เป็นต้น โดยได้กําหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน ตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดขอนแก่น ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2545 ออกเป็น 9 ส่วนราชการ 1 
หน่วย เพ่ือรองรับภารกิจ อํานาจหน้าที่ที่กฎหมายกําหนดและรับโอนสถานศึกษา จํานวน 19 โรงเรียน มีจํานวน
ข้าราชการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมาบริการท่ี
ปฏิบัติราชการอยู่ในพ้ืนที่ปฏิบัติงานทั้งสิ้นจํานวนกว่า 1,200 คน เพ่ือให้การบริหารงานและการจัดบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นในด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยกําหนดให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา และนําหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม 
หลักความรับผิดชอบ  หลักความคุ้มค่า  มาใช้ในการบริหารราชการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ในกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   
 เมื่อได้วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือระบุความเสี่ยง ภัยคุกคามที่มีโอกาสเกิดขึ้นในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน โดยอาศัยแนว
ทางการวิเคราะห์ผลกระทบต่อทรัพยากร 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านอาคาร/สถานที่ปฏิบัติงานหลัก 2) ด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ที่สําคัญ/การจัดหา จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ที่สําคัญ 3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สําคัญ 4) ด้าน
บุคลากรหลัก 5) ด้านคู่ค้าผู้ให้บริการ จึงสรุปความเสี่ยง ภัยคุกคาม ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ดังน้ี 
 

 
ความเสี่ยงและภัย

คุกคาม 

ผลกระทบ

ด้านอาคาร/
สถานท่ี 

ปฏิบัติงานหลัก 

ด้านวัสดุ อุปกรณ์
ท่ีสําคัญ 

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ข้อมูลท่ีสําคัญ

ด้านบุคลากร
หลัก 

ด้านคู่ค้า/ 
ผู้ให้บริการ 

อุทกภัย     
ชุมนุมประท้วง/จลาจล    
อัคคีภัย     
ไฟฟ้าดับ     
 

/การประเมิน... 
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การประเมินผลกระทบต่อกระบวนการดําเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ดําเนินการผลกระทบต่อกระบวนการดําเนินงานหรือการ
วิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ (Business Impact Analysis) โดยวิเคราะห์กระบวนการดําเนินงานตามภารกิจ 
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เพ่ือพิจารณาถึง “ระดับของผลกระทบ”และ“ระยะเวลาที่
ยอมให้งานสะดุดหยุดชะงัก” พบว่ามีกระบวนการดําเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ที่จะได้รับผลกระทบจากสภาวะวิกฤตในระดับสูงและไม่ยอมให้งานสะดุดหยุดชะงักได้เกิน 1 วัน จํานวน  31 
กระบวนงาน ดังน้ี 
 

กระบวนงาน ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง ระดับของ
ผลกระทบ 

ระยะเวลาท่ียอม
ให้งานสะดุด
หยุดชะงัก

1. งานบริหารงานท่ัวไปและงานสารบรรณ สํานักปลัดอบจ. สูง 1 วัน
2. งานสารสนเทศและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็ปไซต์
    ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

สํานักปลัดอบจ. สูง 1 วัน

3. งานคดี งานด้านกฎหมาย หนังสือสั่งการขององค์การ
    บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น แจ้งให้ส่วนราชการและ 
    โรงเรียนในสังกัดทราบ 

สํานักปลัดอบจ. สูง 1 วัน

4. งานส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวและกีฬา สํานักปลัดอบจ. สูง 1 วัน
5. งานเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย/         
    เบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้กับส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืน 

สํานักปลัดอบจ. สูง 1 วัน

6. งานส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสาธารณสุข การแก้ไข
   ปัญหายาเสพติด 

สํานักปลัดอบจ. สูง 1 วัน

7. งานการประชุมสภา อบจ. กองกิจการสภาอบจ. สูง 1 วัน
8. งานจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน กองกิจการสภาอบจ. สูง 1 วัน
9. งานตรวจสอบผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินและ
    ผู้บริหารท้องถ่ิน 

กองกิจการสภาอบจ. สูง 1 วัน

10. งานส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน กองกิจการสภาอบจ. สูง 1 วัน
11. งานจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
     ขอนแก่น แผนพัฒนาสามปีและเพ่ิมเติม  

กองแผนและงบประมาณ กลาง 1 วัน

12. งานเกี่ยวกับการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย กองแผนและงบประมาณ กลาง 1 วัน
13. งานโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ อบจ.ขอนแก่น กองแผนและงบประมาณ กลาง 1 วัน
14. งานประสานแผนพัฒนาอบจ.ขอนแก่น กองแผนและงบประมาณ กลาง 1 วัน
15. งานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กองแผนและงบประมาณ กลาง 1 วัน
16. งานจัดทําแผนดําเนินงาน อบจ.ขอนแก่น กองแผนและงบประมาณ กลาง 1 วัน
17. งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบจ.ขอนแก่น กองแผนและงบประมาณ กลาง 1 วัน
18. งานจัดเก็บรายได้ การเงิน และบัญชีขององคก์ารบริหาร
     ส่วนจังหวัดขอนแก่น 

กองคลัง สูง 1 วัน

19. งานสํารวจ ออกแบบ แผนงาน/โครงการต่าง ๆ ของ
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นและหน่วยงานอื่น

กองช่าง สูง 1 วัน

20. งานก่อสร้างและซ่อมบํารุงโครงสร้างพ้ืนฐาน กองช่าง สูง 1 วัน
21. งานซ่อมแซมบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะของ
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

กองช่าง สูง 1 วัน
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กระบวนงาน ส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง ระดับของ
ผลกระทบ 

ระยะเวลาท่ียอม
ให้งานสะดุด
หยุดชะงัก

22. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กองช่าง สูง 1 วัน
23. งานสํารวจ ออกแบบ อาคาร สถานท่ีตามหลักวิศวกรรมและ
     สถาปัตยกรรม 

กองช่าง สูง 1 วัน

24. งานบริหารการศึกษาและส่งเสริมการศึกษาของโรงเรียนใน
     สังกัดและสนับสนุนหน่วยงานอ่ืน 

กองการศึกษาฯ สูง 1 วัน

25. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณี ศิลปะและ
     วัฒนธรรม 

กองการศึกษาฯ สูง 1 วัน

26. งานบริหารจัดการสถานีขนส่งผู้โดยสาร กองกิจการขนส่ง สูง 1 วัน
27. งานการพัสดุ จัดซ้ือ/จัดจ้าง เงินทุกประเภท กองพัสดุและทรัพย์สิน สูง 1 วัน
28. งานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กองการเจ้าหน้าท่ี สูง 1 วัน
29. งานคดี งานวินัยข้าราชการ ลูกจ้างประจําและพนักจ้างใน
สังกัด  

กองการเจ้าหน้าท่ี สูง 1 วัน

30. งานฝึกอบรม ประชุม สัมมนา  กองการเจ้าหน้าท่ี สูง 1 วัน
31. งานสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ  

หน่วยตรวจสอบภายใน สูง 1 วัน

ทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้เพื่อให้การดําเนินงานต่อเนื่องในสภาวะวิกฤต  
 ในการบริหารความต่อเน่ืองในสภาวะวิกฤตหรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ ที่เป็นผลให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่นต้องหยุดการดําเนินงานหรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง ให้สามารถปฏิบัติงานใน
กระบวนการดําเนินงานที่สําคัญดังกล่าวข้างต้นได้อย่างต่อเน่ือง เป็นระบบและมีประสทิธิภาพ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ได้วิเคราะห์ทรัพยากรที่จําเป็น (ขั้นตํ่า) ทีต้่องใช้เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ืองในสภาวะ 
วิกฤตของแต่ละกระบวนงาน ดังน้ี 

กระบวนงาน 

ทรัพยากรที่จําเปน็ต้องใช้เพื่อให้การดําเนินงานต่อเนื่อง

อาคาร/สถานที่
ปฏิบัติงาน เครื่องมือ อุปกรณ์ 

ระบบงาน
เทคโนโลยีหรือ
ระบบสารสนเทศ 

บุคลากร
จํานวน (คน) คู่ค้า/ผู้

ให้บริการ
1. งานบริหารงานท่ัวไปและ 
    งานสารบรรณ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (9 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 2 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้สนง. 
- รถยนต์ ,รถตู้

-ระบบเชื่อมโยง  
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
9 คน 

- ผู้ให้บริการ
เชื่อมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

2. งานสารสนเทศและการเผยแพร่ 
    ข้อมูลข่าวสารทางเว็ปไซต์ 
    ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    ขอนแก่น 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (5 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 3 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
5 คน 

- ผู้ให้บริการ
เชื่อมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

 



5 

กระบวนงาน 
ทรัพยากรที่จําเปน็ต้องใช้เพื่อให้การดําเนินงานต่อเนื่อง

อาคาร/สถานที่
ปฏิบัติงาน เครื่องมือ อุปกรณ์ 

ระบบงาน
เทคโนโลยีหรือ
ระบบสารสนเทศ 

บุคลากร
จํานวน (คน) 

คู่ค้า/ผู้
ให้บริการ 

3. งานคดีงานด้านกฎหมาย  
    หนังสือสั่งการขององค์การ 
    บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
    แจ้งให้ส่วนราชการและ 
    โรงเรียนในสังกัดทราบ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (3 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 2 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้สนง.

-ระบบเชื่อมโยง
อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
3 คน 

- ผู้ให้บริการ
เชื่อมโยง
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

4. งานส่งเสริมและสนับสนุนการ 
    ท่องเท่ียวและกีฬา  

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (3 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 2 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
3 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

5. งานเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ 
    งบประมาณรายจ่าย/เบิกจ่ายเงิน 
    อุดหนุนให้กับส่วนราชการและ 
    หน่วยงานอื่น  

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (2 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 2 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
2 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

6. งานส่งเสริมและสนับสนุนด้าน 
    การสาธารณสุข การแก้ไข 
    ปัญหายาเสพติด 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (5 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 3เคร่ือง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
5 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

7. งานการประชุมสภา อบจ. สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (10 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 5 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก
10 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

8. งานจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา 
   ท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (15 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 10 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก
15 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง  
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

9. งานตรวจสอบผู้มาใช้สิทธิ
    เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
    และผู้บริหารท้องถ่ิน 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (3 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 2 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก
3 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 
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กระบวนงาน 
ทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้เพื่อให้การดําเนินงานต่อเนื่อง

อาคาร/สถานท่ี
ปฏิบัติงาน เครื่องมือ อุปกรณ์ 

ระบบงาน
เทคโนโลยีหรือ
ระบบสารสนเทศ 

บุคลากร
จํานวน (คน) 

คู่ค้า/ผู้
ให้บริการ 

10. งานส่งเสริมและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (5 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 3 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก
5 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

11. งานจัดทํายุทธศาสตร์การ
     พัฒนาองค์การบริหารส่วน 
     จังหวัดขอนแก่น แผนการ 
     ดําเนินงานประจําปี แผนสามปี  

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง ( 5 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 5 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
5 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

12. งานเก่ียวกับการจัดทํา 
     ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง ( 5 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 5 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
5 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

13. งานโครงการเงินอุดหนุนทุก 
     ประเภท 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (3 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 3 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
3 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

14. งานเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
     ตามข้อบัญญัติและเงินอุดหนุน 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (3 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 2 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก
3 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

15. งานจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อม 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (5 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 3 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก
5 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

16. งานพัฒนารายได้และส่งเสริม 
     อาชีพ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (5 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 3 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก
5 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 
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กระบวนงาน 
ทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้เพื่อให้การดําเนินงานต่อเนื่อง

อาคาร/สถานท่ี
ปฏิบัติงาน เครื่องมือ อุปกรณ์ 

ระบบงาน
เทคโนโลยีหรือ
ระบบสารสนเทศ 

บุคลากร
จํานวน (คน) 

คู่ค้า/ผู้
ให้บริการ 

17. งานตรวจติดตามและ 
     ประเมินผลแผนงานโครงการ 
     ต่าง ๆ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (3 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 3 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก
3 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

18. งานจัดเก็บรายได้ การเงิน และ 
     บัญชีขององค์การบริหาร 
     ส่วนจังหวัดขอนแก่น 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง ( 10 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 7 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
10 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

19. งานสํารวจ ออกแบบ แผนงาน/ 
      โครงการต่าง ๆ ขององค์การ 
      บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
      และหน่วยงานอื่น 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง ( 26 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 26 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
26 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

20. งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง
      โครงสร้างพ้ืนฐาน 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (35 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 10 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
35 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

21. งานซ่อมแซมบํารุงรักษา 
      เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
      ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      ขอนแก่น 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (15 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 10 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
15 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

22. งานป้องกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (15 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 10 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
15 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 
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กระบวนงาน 
ทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้เพื่อให้การดําเนินงานต่อเนื่อง

อาคาร/สถานท่ี
ปฏิบัติงาน เครื่องมือ อุปกรณ์ 

ระบบงาน
เทคโนโลยีหรือ
ระบบสารสนเทศ 

บุคลากร
จํานวน (คน) 

คู่ค้า/ผู้
ให้บริการ 

23. งานสํารวจ ออกแบบ อาคาร  
      สถานท่ีตามหลักวิศวกรรมและ 
      สถาปัตยกรรม 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (10คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 10 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
10 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

24. งานบริหารการศึกษาและ
     ส่งเสริมการศึกษาของโรงเรียน 
     ในสังกัดและสนับสนุน 
     หน่วยงานอ่ืน 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (20 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 20 เครื่อง 
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก
20 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

25. งานส่งเสริมและสนับสนุนการ 
     จัดงานประเพณี ศิลปะและ 
     วัฒนธรรม 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง ( 15 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 10 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
15 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

26. งานบริหารจัดการสถานีขนส่ง 
     ผู้โดยสาร 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง ( 15 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 6 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
15 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

27. งานการพัสดุ จัดซ้ือ/จัดจ้าง  
      เงินทุกประเภท 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (15 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 15 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
15 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

28. งานบริหารงานบุคคลของ
      องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      ขอนแก่น 

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (10 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 10 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง.

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
10 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 
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กระบวนงาน 
ทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้เพื่อให้การดําเนินงานต่อเนื่อง

อาคาร/สถานท่ี
ปฏิบัติงาน เครื่องมือ อุปกรณ์ 

ระบบงาน
เทคโนโลยีหรือ
ระบบสารสนเทศ 

บุคลากร
จํานวน (คน) 

คู่ค้า/ผู้
ให้บริการ 

29. งานคดี งานวินัยข้าราชการ 
     ลูกจ้างประจําและพนักจ้าง 
     ในสังกัด  

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (3 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 2 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง. 

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
3 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

30. งานฝึกอบรม ประชุม สัมมนา  สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (7 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 5 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง. 

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก 
7 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 

31. งานสอบทานและตรวจสอบการ 
      ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม 
      ระเบียบ  

สถานท่ีปฏิบัติงาน
สํารอง (2 คน) 

- คอมพิวเตอร์แบบ
  พกพา 2 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์  
- เครื่องโทรศัพท์ 
- เครื่องโทรสาร 
- วัสดุ เครื่องใช้ สนง. 

-ระบบเชื่อมโยง 
 อินเตอร์เน็ต 

บุคลากรหลัก
2 คน 

- ผู้ให้บริการ
 เชื่อมโยง
เครือข่าย 
 อินเตอร์เน็ต 
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กลยุทธ์และแนวทางในการบริหารความตอ่เนื่อง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความต่อเน่ือง ไว้ดังน้ี 

ทรัพยากร กลยุทธ์และแนวทางในการบริหารความตอ่เนื่อง หน่วยงานเจ้าภาพรับผิดชอบ
อาคาร/สถานที่
ปฏิบัติงาน 

- จัดหาและเตรียมการในเรื่องอาคาร/สถานที่ปฏิบัติงาน
   สํารองที่มีอยู่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
   (เป็นอันดับแรก) เช่น ศาลาประชาคมจังหวัดขอนแก่น  
   สนามกีฬาจงัหวัดขอนแก่น 
- จัดหาและเตรียมการในเรื่องอาคาร/สถานที่ปฏิบัติงาน 
  สํารองกับหน่วยงานภาคเอกชนหรือสถานศึกษา เช่น  
  หอการค้าจังหวัดขอนแก่น วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย 
 

สํานักปลัดอบจ. 

เครื่องมือ/อุปกรณ์ - จัดเตรียมเครือ่งคอมพิวเตอร์แบบพกพา เคร่ืองพิมพ์ 
  อุปกรณ์ด้านไอทีอ่ืน เพ่ือรองรับการใช้งานกรณีเกิดสภาวะ 
  วิกฤต 
- จัดเตรียม Air Card เพ่ือรองรับการเช่ือมต่อระบบ 
  อินเตอร์เน็ต กรณีผู้ให้บรกิารอินเตอร์เน็ตในระบบปกติไม่ 
  สามารถให้บริการได้ 
- จัดเตรียมโทรสาร โทรศัพท ์วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน  
- จัดหา วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ เคร่ืองใช้ ที่จําเป็นต้องใช้ใน 
  การจัดซื้อ/จดัจ้างโดยวิธีพิเศษ

ทุกส่วนราชการ 
  
สํานักปลัด อบจ. 
 
ทุกส่วนราชการ 
สํานักปลัดอบจ.และกองพัสดุ
และทรัพย์สิน 
 

ระบบงาน
เทคโนโลยีหรือ
ระบบสารสนเทศ 

-จัดให้มีระบบเทคโนโลยีระบบสารสนเทศสาํรอง มีการ 
 Back Up ข้อมูลและทดสอบความพร้อมใช้งานอย่าง 
 สม่ําเสมอ 
- กําหนดให้มกีารปฏิบัติงานโดยไม่ใช้ระบบเทคโนโลยี  
  (Manual) ไปก่อน แล้วจึงนําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
  เมื่อกลับคืนสูส่ภาวะปกติ

สํานักปลัดอบจ. 
 
ทุกส่วนราชการ  
 

บุคลากร - กําหนดตัวบุคลากรหลัก บุคลากรสํารองในการปฏิบัติงาน
  ทดแทนภายในสํานัก/กองเดียวกันและมหีมายเลขโทรศัพท์ 
  ทีส่ามารถติดต่อสื่อสารได้ชัดเจน 
 

ทุกส่วนราชการ 

คู่ค้า/ผู้ให้บริการ - กําหนดให้มคีูค่้า/ผู้ให้บริการ เพ่ือเรียกใช้บริการได้ในกรณี
  ที่เกิดสภาวะวิกฤต 
- พิจารณากระจายความเสี่ยง โดยจัดให้มีคู่ค้า/ผู้ให้บริการ 
   มากกว่า1 ราย 

กองคลังและกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
กองคลังและกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
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โครงสร้างและทีมบริหารความต่อเนื่อง 
 เพ่ือให้แผนบริหารความต่อเน่ือง (Business Continuity Plan : BCP) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงกําหนดให้มี “คณะบริหารความ
ต่อเน่ือง (BCP Team)” ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยกําหนดโครงสร้าง ประกอบด้วย 
 1. หัวหน้าคณะบริหารความต่อเน่ือง 
 2. รองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเน่ือง 
 3. ทีมบริหารความต่อเน่ือง จะประกอบด้วยหัวหน้าทีมและทีมงาน จํานวน 9 ทีม ได้แก่ 
  (1) ทีมบริหารความต่อเน่ือง 1 : งานราชการท่ัวไป งานอํานวยการและงานสารบรรณ 
  (2) ทีมบริหารความต่อเน่ือง 2 : งานกิจการสภาอบจ. 
  (3) ทีมบริหารความต่อเน่ือง 3 : งานจัดทําแผนและงบประมาณ 
  (4) ทีมบริหารความต่อเน่ือง 4 : งานจัดเก็บรายได้ การเงินและบัญชี 
  (5) ทีมบริหารความต่อเน่ือง 5 : งานสํารวจ ออกแบบ ประมาณการ และก่อสร้าง ซ่อมบํารุง 
  (6) ทีมบริหารความต่อเน่ือง 6 : งานส่งเสริมและบริหารการศึกษา 
  (7) ทีมบริหารความต่อเน่ือง 7 : งานบริหารกิจการสถานีขนส่งผู้โดยสารในสังกัด 
  (8) ทีมบริหารความต่อเน่ือง 8 : งานพัสดุ  
  (9) ทีมบริหารความต่อเน่ือง 9 : งานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าคณะบริหารความต่อเน่ือง

ผู้ประสาน 

คณะบริหารความต่อเน่ือง

หัวหน้าทีมบริหาร 
ความต่อเนื่อง 1 
สํานักปลัดอบจ. 

หัวหน้าทีมบริหาร 
ความต่อเนื่อง 2 
กองกิจการสภาฯ 

หัวหน้าทีมบริหาร 
ความต่อเนื่อง 3 

กองแผนฯ 

หัวหน้าทีมบริหาร
ความต่อเนื่อง 4 

กองคลัง 

หัวหน้าทีมบริหาร
ความต่อเนื่อง 5 

กองช่าง 

หัวหน้าทีมบริหาร
ความต่อเนื่อง 6 
กองการศึกษาฯ 

หัวหน้าทีมบริหาร 
ความต่อเนื่อง 7 
กองกิจการขนส่ง 

หัวหน้าทีมบริหาร
ความต่อเนื่อง 8 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 

หัวหน้าทีมบริหาร
ความต่อเนื่อง 9 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

รองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเน่ือง
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โดยมีการกําหนดตัวบุคลากรหลักและบุคลากรสํารองของคณะทีมบริหารความต่อเน่ืองและทีมบริหารความ
ต่อเน่ืองแต่ละทีมไว้ดังน้ี 
 

บุคลากรหลัก บทบาท บุคลากรสํารอง
ชื่อ-สกุล/ตําแหน่ง เบอร์มือถือ ชื่อ-สกุล/ตําแหน่ง เบอร์มือถือ

1.นายพงษ์ศักด์ิ  ต้ังวานิชกพงษ์ 
   นายก อบจ.ขอนแก่น 

081-7681137 หัวหน้าคณะบริหาร
ความต่อเนื่อง

1.นางวัชราภรณ ์ ผ่องใส 
  รองนายกอบจ.ขอนแก่น 

080-0100082

2.นายสิทธิกุล  ภูคําวงศ ์
   รองนายกอบจ.ขอนแก่น 

081-4715046 รองหัวหน้าคณะบริหาร
ความต่อเนื่อง

2.นายวัฒนา  ช่างเหลา 
  รองนายกอบจ.ขอนแก่น 

089-7117714

3.นางวัชราภรณ ์ ผ่องใส 
   รองนายก อบจ.ขอนแก่น 

080-0100082 รองหัวหน้าคณะบริหาร
ความต่อเนื่อง

3.นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร 
  รองปลัด อบจ.ขอนแก่น 

089-7158822

4.นายวัฒนา  ช่างเหลา 
   รองนายก อบจ.ขอนแก่น 

089-7117714 รองหัวหน้าคณะบริหาร
ความต่อเนื่อง

4.น.ส.นงลักษณ์  รัตนจันทร์ 
  รองปลัด อบจ.ขอนแก่น 

085-9275544

5.นางสุมาลี  ฐานวิเศษ 
   ปลัด อบจ.ขอนแก่น 

086-2295899 รองหัวหน้าคณะบริหาร
ความต่อเนื่อง

5.นายประสิทธ์ิ  อุดมธนะธีระ 
  รองปลัด อบจ.ขอนแก่น 

081-9651825

6.นายวรเวทย์  ดิเรกศรี 
   หัวหน้าสํานักปลัด อบจ. 

081-2621119 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง 1

6.นายสมชาย  อิฐรัตน์ 
  หน.ฝ่ายการท่องเที่ยวฯ 

089-8402670

7.นางวราพร  หาญชนะชัยกูล
   ผอ.กองกิจการสภา อบจ. 

081-7393105 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง 2

7.นางสมสมัย  เทศประสิทธ์ิ 
  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม

081-3911382

8.นายเพ็ชร  มูลป้อม 
   ผอ.กองแผนและงบประมาณ 

086-2302787 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง 3

8.นายเทพมงคล  ประดาพล 
  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

086-8566594

9.นางสาวจุฑารัตน์  สุภโตษะ
   ผอ.กองคลัง 

081-2630130 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง 4

9.นางจิตลัดดา  สถิรธนากร 
  หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

086-8614970

10.นายวิรัติ  นาคนชม 
    ผอ.กองช่าง 

081-1180321 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง 5

10.นายทองไทย  กิตติทองศรี 
    หัวหน้าฝ่ายสํารวจและออกแบบ

087-6368777

11.นายปิยะชัย  ตุ่ยสิมา 
    ผอ.กองการศึกษาฯ 

086-6313939 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง 6

11.นายพงษ์กฤษณ์  ฮามคําไพ 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

085-6838998

12.นายประชิต  อ้ึงประเสริฐ
    ผอ.กองกิจการขนส่ง 

081-7392818 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง 7

12.นางสาวอรัญญา  สาผิว 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานขนส่ง 

081-2612211

13.นางนงเยาว์  สรรศรี 
    ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน

089-7156704 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง 8

13.นางวรรณิภา  ภักดีธนา 
   หัวหน้าฝ่ายพัสดุ 

089-6190768

14.นายสุวนัย  ภูมาศ 
    ผอ.กองการเจ้าหน้าท่ี 

081-9652333 หัวหน้าทีมบริหารความ
ต่อเนื่อง 9

14.นายสุวรรณ  มะลิลา 
    นิติกร 7 วช 

089-6211210
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ทีมบริหารความต่อเนื่อง 1 : งานราชการทั่วไป งานอํานวยการและงานสารบรรณ 

หัวหน้าทีม
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
นายวรเวทย์  ดิเรกศรี 
หัวหน้าสํานักปลัด อบจ. 

081-2621119 นางสาวศิริวรรณ  สุรินทะ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

089-7121266

ทีมงาน
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
1.นางเพ็ญพรรณ  สุพรรณฝ่าย 
   จนท.บริหารงานธุรการ 7

084-9526051 1.นางสาวศศิภา ภูเดช
  จนท.ธุรการ 1

084-6850763

2.นางกุลกาญจน์  ดิลกวิลาศ
  จนท.บริหารงานท่ัวไป7ว 

081-9541182 2.นางสาวนพวรรณ  กิมประเทศ 
  จนท.บริหารงานท่ัวไป 4 

089-7099675

3.นายทรงวุฒิชัย  ดิลกวิลาศ
   หน.ฝ่ายกิจการสภาอบจ. 

081-8722673 3.นางจริยา  เครือขวัญ
  จนท.บริหารงานท่ัวไป 7ว

081-7396745

4. นายเทพมงคล  ประดาพล
   หน.ฝ่ายนโยบายและแผน

086-8566594 4.นางนภาพร  น้อยน้ําคํา
  เจ้าพนักงานธุรการ 6

081-5444040

5.นางสาวจุฑารัตน์  สุภโตษะ
   ผอ.กองคลัง 

081-2630130 5.นางมณีจันทร์  คําประชุม
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

081-9747779

6. นายบวร  ชินอ้วน 
    หน.ฝ่ายวิชาการและผังเมือง 

089-7121713 6.นางธัญทิพย์  แก้วประกอบ
  จนท.บริหารงานท่ัวไป 4

085-4541041

7.นางนษ  ปรีทรัพย์ 
  นักบริหารงานคลัง 7 

087-7663255 7.นางเกศรินทร์  มุแก้ว
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

085-0007392

8.นางสาวอรัญญา  สาผิว 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานขนส่ง 

081-2612211 8.นายรุ่งโรจน์  สิงห์มี  
 หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติงานขนส่ง

081-739-8637

9.นางสุภาพร  ภูเงิน 
    หน.ฝ่ายส่งเสริมฯ 

089-8595118 9.นางวรริน  อุปศรี
  จนท.บริหารงานท่ัวไป 7ว

085-6931119

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

14 
ทีมบริหารความต่อเนื่อง 2 : งานกิจการสภาอบจ. 

หัวหน้าทีม
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
นางวราพร  หาญชนะชัยกูล
ผอ.กองกิจการสภา อบจ. 

081-7393105 นางสมสมัย  เทศประสิทธ์ิ
หน.ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม

081-3911382

ทีมงาน
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
1.นางสมสมัย  เทศประสิทธ์ิ
  หน.ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

081-3911382 1.นางเรืองนภา  คําประชุม
  จนท.บริหารงานท่ัวไป 7ว

083-6664151

2.นายสมใจ  สุระ 
   หน.ฝ่ายการประชุม 

081-8739319 2.นางสาวนริศรา  แก่นอากาศ 
  ผช.จนท.บันทึกข้อมูล

089-8437189

3.นางสมสมัย  เทศประสิทธ์ิ
  หน.ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

081-3911382 3.นางสาวน้ําเพ็ชร  สถิรครุปต์
  จพง.ธุรการ 6

084-0284356

  4.นายปิยวัฒน์  วงษ์สุวรรณ
  ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

081-5443929

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

15 
 
ทีมบริหารความต่อเนื่อง 3 : งานจัดทําแผนและงบประมาณ 

หัวหน้าทีม
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
นายเพ็ชร  มูลป้อม 
ผอ.กองแผนและงบประมาณ

086-2302787 นายเทพมงคล  ประดาพล
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

086-8566594

ทีมงาน
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
1.นางสาวชุติมณฑน์  วรพล
  จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 7ว

081-5454248 1.นายธัชชพันธ์  ศิริสวัสด์ิ
  จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 6ว 

091-0606680

2. นายภราดร  แห่งสูงเนิน 
   หน.ฝ่ายงบประมาณฯ 

089-4219125 2.น.ส.โสมศิริ  ชิณศรี
  นักพัฒนาชุมชน 5

081-9763436

3.นางจิตติมา  ยอดเข่ือง 
   จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 7ว 

081-5462733 3.นางละมุล  เนื่องสุข
 จพง.การเงินและบัญชี 6

081-5744120

4. นางดวงเนตร  ชาสุวรรณ
   หน.ฝ่ายสาธารณูปโภคฯ 

081-3693227 4.นางพวงเพชร  เมืองสนธ์ิ
  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 7ว

083-6614565

5.นางปทิตตา  โพธ์ิรัชต์ 
   จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 7ว 

081-7074766 5.นายอภิเดช สุระมณี
 จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 5

081-7684855

6. นายประเสริฐ  ชมนาวัง 
   หน.ฝ่ายตรวจติดตามฯ 

089-8415289

7.นางนวลมณี  เหล่ากุนทา 
   จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 7ว 

086-853-0225

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

16 
ทีมบริหารความต่อเนื่อง 4 : งานจัดเก็บรายได้ การเงินและบัญชี 

หัวหน้าทีม
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
นางสาวจุฑารัตน ์ สุภโตษะ 
ผอ.กองคลัง 

081-2630130 นางจิตลัดดา  สถิรธนากร 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน

086-8614970

ทีมงาน
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
1. นางจิตลัดดา  สถิรธนากร
    หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

086-8614970 1.นางเสาวภา  ศรีเนตร
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

081-0573055

2. นางนิ่มนวล  ปัญญาวิภาส
    นักวิชาการเงินและบัญชี 

081-7170741 2.นางสาวอุทัยวรรณ จาบชัยภูมิ 
  นักวิชาการเงินและบัญชี  

088-7400691

3. นางสุวรัตน์  ศรีทิน 
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

086-2229910 3.นายวิโรจณ์รัตณ์  เพ็ชรสูงเนิน 
  นักวิชาการคลัง

086-6381113

4. นางอาภรณ์  กรมทอง 
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

086-6479892 4.นางพัชรินทร์  สุทธิรักษ์ 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

081-5451226

5. นางวาทินี  หงส์กา 
    เจ้าพนักงานพัสดุ 6 

083-1449620 5.นางบุษบา  บัวพรม
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

081-6019453

6. นางทองจันทร์   จักร์นารายณ์ 
    เจ้าพนักงานธุรการ  

080-3118058 6. นางสาวลัดดา   ป้อมสุวรรณ์ 
   เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 

081-9748969

7. นางอัญชลี  พิมพ์ดี 
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

081-3922643 7. นางสาวอุทัยวรรณ   จาบชัยภูมิ 
   นักวิชาการเงินและบัญชี 

088-7400691

8. นางสาวอังคณา ทักษะวิเรขะพันธ์ 
    หัวหน้าฝ่ายบัญชี 

081-0474049 8.นางสุวิมล  จุลวงษ์
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

089-8416414

9. นางสุวิมล  จุลวงษ์ 
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

089-8416414 9.นางโชติกาจน์ สูงเนิน
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

084-5112224

10. นางนุชจารี   พระโคตร 
     เจ้าพนักงานการคลัง 6 

081-4714343 10.นางสาวธมวรรณ  รัตนชัย 
    เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 5 

088-7399439

11.นางพรพิลัย  สุดาจันทร์ 
      เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 5 

085-9279540 11.นางสาวธมวรรณ  รัตนชัย 
    เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 5 

088-7399439

12.นายจักรกฤษณ์  อานันทนสกุล 
    นักวิชาการเงินและบัญชี 7ว 

081-7295101 12. นางสาวสุปราณี  สมจิต 
    ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

081-9657190

13.นางมณีจันทร์  คําประชุม
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

081-9747779 13. นางมาลิ   สงวนความดี 
     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

083-1408243

14.นางสาวนาตยา  ร่ืนรส 
    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

081-9754298 14. นายชาญชัย  อุยสุข
    พนักงานขับรถยนต์

083-4022560

15.นางพรศรี  พาณิชย์ 
     เจ้าพนักงานธุรการ 6 

081-5441123 15. นางชนิดา  ชามะรัตน์ 
   เจ้าพนักงานธุรการ 5 

081-5442864

 
 
 
 
 
 



 
 
 

17 
ทีมบริหารความต่อเนื่อง 5 : งานสํารวจ ออกแบบ ประมาณการ และก่อสร้าง ซ่อมบํารุง 
 

หัวหน้าทีม
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
นายวิรัติ  นาคนชม 
ผอ.กองช่าง 

081-1180321 นายทองไทย  กิตติทองศรี 087-6368777

ทีมงาน
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
1.นายทองไทย  กิตติทองศรี
  หน.ฝ่ายสํารวจและออกแบบ 

087-6368777 1.นายสําราญ  อนุชาติ
 นายช่างโยธา 7ว

089-8618003

2.นายกรรชิง  เทศประสิทธ์ิ
  หน.ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 

086-8517575 2.นายพรภิรมย์  ครโสภา
วิศวกรเคร่ืองกล 8วช 

085-7546688

3.นายพิชัย  ลีฬหวรงค์ 
   หน.ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 

086-8531818 3.นายธนกร  ธระเสนา
 วิศวกรเคร่ืองกล 8วช

081-7081877

4. นายสุริยา  นาทัน 
   หน.ฝ่ายสาธารณภัยฯ 

089-8629722 4.นายอนิรุทธ์ิ  ประจันตเสน
  นายช่างเคร่ืองกล 7ว

089-7116956

5.นายบวร  ชินอ้วน 
   หน.ฝ่ายวิชาการและผังเมือง 

089-7121713 5.นายสมเพ็ชร  นาทัน
  นายช่างโยธา 7ว

087-2283456

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 
 

18 
ทีมบริหารความต่อเนื่อง 6 : งานส่งเสริมและบริหารการศึกษา 

หัวหน้าทีม
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
นายปิยะชัย   ตุ่ยสิมา 
ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ

086-631 3939 
นายพงศ์กฤษณ์   ฮามคําไพ
นักบริหารการศึกษา 7

085-683 8998 

ทีมงาน
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
1.นายพงศ์กฤษณ์   ฮามคําไพ
  นักบริหารการศึกษา 7 

085-683 8998 
1.นางเทวา ต้ังวานิชกพงษ์
  ศึกษานิเทศก์ คศ.3

081-6613929 

2.นายสุวิไชย   ศรีเสน 
  นักบริหารการศึกษา 7 

081-869 6414 
2.นางกันยารัตน์   ไวคํา
 ศึกษานิเทศก์ คศ. 3

081-544 7942 

  
3.นางประทุมมา  คําละมูล
 ศึกษานิเทศก์ คศ. 3

087-2154411 

  
4.นางศิริกุล  ทัพซ้าย
 ศึกษานิเทศก์ คศ. 3

081-9579734 

  
5.นางสุภาวดี   แก้วสําราญ
 นักบริหารการศึกษา 6

081-872 9677 

  
6.นายสุทธิศักด์ิ  พาบุ
 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 

081-5967684 

  
7.นางนษ   ปรีทรัพย์
 นักบริหารงานการคลัง 7

081-7614513 

  
8.นางบุษกร  ศรีสุวรรณ์
 นักวิชาการศึกษา 7ว

087-2140186 

 9.นางเกศรินทร์   มุแก้ว
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

085-0007392 

 10.นายสมเกียรติ  จันทวงศ์
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 

080-3216709
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ทีมบริหารความต่อเนื่อง 7 : งานบริหารกิจการสถานีขนส่งผู้โดยสารในสังกัด 

หัวหน้าทีม
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
นายประชิต  อ้ึงประเสริฐ 
ผู้อํานวยการกองกิจการขนส่ง   

081-7392818 นางสาวอรัญญา  สาผิว 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานขนส่ง

081-2612211

ทีมงาน
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
1.นางสาวอรัญญา  สาผิว  
  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานขนส่ง 

081-261-2211 1.นายนพพร  เพ่ิมยินดี  
 หัวหน้างานสถานีฯ อําเภอบ้านไผ่ 

081-059-1301

2.นายรุ่งโรจน์  สิงห์มี   
  หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติงานขนส่ง

081-739-8637 2.นายบรรพต  ภูเงิน
 หัวหน้างานสถานีฯ อําเภอชุมแพ 

083-666-3521

 3.นายหนูรถ  ดวงมาลี 
 หัวหน้างานสถานีฯ อําเภอภูเวียง 

085-012-6315
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ทีมบริหารความต่อเนื่อง 8 : งานพัสด ุ

หัวหน้าทีม
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ โทรศัพท์มือถือ ชื่อ โทรศัพท์มือถือ
นางนงเยาว์     สรรศรี 
ผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

089-570 8882 นางวรรณนิภา  ภักดีธนา
หัวหน้าฝ่ายพัสดุ

089-619 0768

ทีมงาน
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ โทรศัพท์มือถือ ชื่อ โทรศัพท์มือถือ
1.  นางสุวรี   สาสิม 
     นักวิชาการพัสดุ 7ว. 

084-4284864 1. นางพิมพ์ปวีณ์    สืบสาย 
   นักวิชาการพสัดุ 7ว.

086-6426807

2. นางนิมิตร  ลีเอาะ 
     เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 7ว. 

087-8577488 2. นางสาวลักขณา  ไชยคําจันทร์ 
  นักวิชาการพัสดุ 5

081-0599694

3. นางณัฐชยา   ดาหาร 
    เจ้าพนักงานพัสดุ 5 

081-7086824 3. นางราตรี   ไชยศรี
   เจ้าพนักงานพัสดุ 6

084-6865269

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

21 
ทีมบริหารความต่อเนื่อง 9 : งานบรหิารงานบุคคล 

หัวหน้าทีม
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
นายสุวนัย  ภูมาศ 
ผอ.กองการเจ้าหน้าท่ี 

081-9652333 
นายสุวรรณ  มะลิลา
นิติกร 7วช

089-6211210 

ทีมงาน
บุคลากรหลัก บุคลากรสํารอง 

ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ
1. นางสุภาพร  ภูเงิน 
   หน.ฝ่ายส่งเสริมฯ 

089-8595118 
1.นางวรริน  อุปศรี
 จบห.งานท่ัวไป 7ว

085-6931119

2. น.ส.จินตนา  ใหญ่นามจันทร์ 
    หน.ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

089-8728347 
2.นายบุญชนะ  อาจจํานง
 บุคลากร 6ว

089-1282991 

3. นางสุภา  จันลาลี 
    หน.ฝ่ายวินัยฯ 

081-2624124 
3.น.ส.ปาริชาต  ชาญประเสริฐ 
 นิติกร 6ว

090-5921839 

  
4.น.ส.กัญญ์ณัฐ  นิคมโพธินันตะ 
 บุคลากร 6ว

080-6404971 

  
5.นายอดิศักด์ิ  สมภาร
 บุคลากร 6ว

086-2209367 

  
6.นายพีระพงษ์  สงกลาง
 นิติกร 6ว

083-5613331 

  
7. สิบเอกปรีชา  ทัพวิเศษ
 บุคลากร 5

085-9276035 

  
8. นางวรารักษ์  ศรีใส
   เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 5 

085-4629585
082-3182540

 9. นางสาวมณทิราลัย  ราชดี
   เจ้าพนักงานธุรการ 3

085-6968681 
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ขั้นตอนบริหารความต่อเนื่อง: 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น สามารถปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤติได้อย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ
และมีประสทิธิภาพ จึงได้กําหนดขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติงานกรณีเกิดสภาวะวิกฤติใน 4 กรณี คือ 

1. อุทกภัย 
2. เหตุชุมนุม/จลาจล 
3. อัคคีภัย 
4. ไฟฟ้าดับ 

โดยระบุถึงขั้นตอนและแนวทางที่ผู้ที่เก่ียวข้องจะต้องถือปฏิบัติตามห้วงเวลาของการเกิดเหตุการณ์ในแต่
ละเหตุการณ์ออกเป็น 3 ห้วงเวลา ประกอบด้วย 

1. เมื่อเริ่มมสีถานการณ์ 
2. เมื่อเหตุการณ์พัฒนาเข้าสู่สภาวะวิกฤติ ซึ่งจะเป็นผลทาํให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่นต้องหยุดชะงักลงและ 
3. เมื่อเหตุการณ์กลับเข้าสู่สภาวะปกติ โดยมีรายละเอียดขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. กรณีเหตุการณ์อุทกภัย : 
 - เม่ือเริ่มมีเหตุการณ ์
  - ศูนย์ปฏิบัติการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ทําหน้าที่ในการติดตามข้อมูลข่าวสาร
และสถานการณ์การเกิดอุทกภัยอย่างใกล้ชิด วิเคราะห์แนวโน้ม และรายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันทุกระยะ
และแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบถึงสถานการณ์ 
  - ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ือง ประสานติดตามสถานการณ์จากศูนย์ปฏิบัติการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
  - ทุกส่วนราชการ จัดให้มีการ Back Up ข้อมูลที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานซึ่งไม่ได้อยู่ใน
ระบบสารสนเทศหรือระบบข้อมูลกลาง ลงอุปกรณ์สํารองข้อมูล อาทิ External  Hard disk แผ่น CD ฯลฯ 
เพ่ือป้องกันความเสียหาของข้อมูล รวมถึงการเตรียมข้อมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤติ 
  - สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดและกองช่าง ประสานในการเตรียมจัดหาสถานที่
ปฏิบัติงานสํารอง เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ เพ่ือเตรียมรับกับสถานการณ์หากพัฒนาเข้าสู่สภาวะวิกฤติ 
  - ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ือง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเน่ืองและแจ้ง
หัวหน้าทีมบริหารความต่อเน่ือง เพ่ือข้อมูลให้กับบุคลากรในทีมบริหารความต่อเน่ือง ตามกระบวนการ Call 
Tree เพ่ือทราบและเตรียมพร้อมในเบ้ืองต้น โดยกระบวนการ Call Tree จะเริ่มจาก 
   - ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ืองแจ้งหัวหน้าทีมบริหารความต่อเน่ืองแต่ละทีม 
   - หัวหน้าทีมบริหารความต่อเน่ืองแต่ละทีม แจ้งทีมงานฯ (บุคลากรหลัก) คนที่ 1 
   - ทีมงานฯ (บุคลากรหลัก) คนที่ 1 แจ้งทมีงาน ฯ(บุคลากรหลัก) คนที่ 2 
   - ทีมงาน ฯ(บุคลากรหลัก) คนที่ 2 แจ้งทีมงาน ฯ(บุคลากรหลัก) คนที่ 3 ต่อเน่ือง
เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกคนในทีมบริหารความต่อเน่ืองแต่ละทีม 
   - เมื่อทมีงานฯ (บุคลากรหลัก) คนสุดท้ายในทีม ได้รับแจ้งข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้
ติดต่อกลับไปยังหัวหน้าทีม เพ่ือยืนยันการรับทราบข้อมูล 
   - กรณทีี่ไม่สามารถบุคลากรหลักได้ ให้ติดต่อบุคลากรสํารอง ตามลําดับที่ที่กําหนดไว้
ในรายช่ือของทีมบริหารความต่อเน่ือง 
 

/เมื่อเหตุการณ์... 
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- เม่ือเหตุการณ์พัฒนาเข้าสูส่ภาวะวิกฤติ ซ่ึงจะเปน็ผลทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่นต้องหยุดชะงักลง 
  - ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ือง ประสานงานกับสํานักปลัดองค์การบริหารสว่น
จังหวัด กองช่าง เพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานที่ปฏิบัติงานสํารอง เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ให้เรียบร้อย
พร้อมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความต่อเน่ืองและทีมงานบรหิารความต่อเน่ือง 
  - ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ือง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ใน
ฐานะหัวหน้าคณะบริหารความต่อเน่ืองประกาศใช้แผนบรหิารความต่อเน่ือง 
  - ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ือง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเน่ืองและแจ้ง
หัวหน้าทีมบริหารความต่อเน่ือง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทมีฯตามกระบวนการ Call Tree เพ่ือทราบการ
ประกาศใช้และปฏิบัติตามแผนความต่อเน่ือง (กรณีที่บุคลากรหลักไมส่ามารถปฏิบัติงานได้ให้แจ้งบุคลากรสํารอง) 
  - ทีมบริหารความต่อเน่ือง ไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานที่ปฏิบัติงานสํารองที่กําหนด 
ภายใน 24 ช่ัวโมง นับต้ังแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหัวหน้าทีมฯ 
  - การประชุมคณะบริหารความต่อเน่ือง เพ่ือสรุปสถานการณ์ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ 
วัสดุ อุปกรณ์ฯลฯ รวมถึงรับทราบนโยบายแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  - ทีมบริหารความต่อเน่ืองปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่รับผิดชอบ 
  - ทีมบริหารความต่อเน่ือง 4 (งานจัดเก็บรายได้ การเงินและบัญชี) เป็นเจ้าภาพในการจัดหา
อาหาร นํ้าด่ืม ที่พัก (กรณจีําเป็น) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  - คณะบริหารความต่อเน่ือง ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความต่อเน่ือง แก้ไขปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมถึงติดตามสถานการณ์ว่าได้กลับเข้าสู่สภาวะปกติแล้วหรือไม่ เพ่ือตัดสินใจในการกลับมา
ปฏิบัติงาน ณ ที่ต้ังปกติ 
 - เม่ือเหตุการณ์กลับเข้าสูส่ภาวะปกติ 
  - ทุกส่วนราชการ ตรวจสอบความเสียหาย (ถ้ามี) และดําเนินการเพ่ือให้เข้าสู่การทํางานใน
สภาวะปกติ 
2. กรณีเกิดเหตุชุมนุมประทว้ง/จลาจล  
  - เม่ือเริ่มเกิดเหตุการณ ์
  - ศูนย์ปฏิบัติการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดและ
ดําเนินการปฏิบัติตามข้ันตอนปฏิบัติที่กําหนดไว้ใน “แผนป้องกันภัยในสถานท่ีราชการ” และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันทุกระยะและแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการในสังกัดทราบถึงสถานการณ์ 
  - ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ือง ประสานติดตามสถานการณ์จากศูนย์ปฏิบัติการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
  - ทุกส่วนราชการจัดให้มีการ Back Up ข้อมูลที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานซึ่งไม่ได้อยู่ใน
ระบบสารสนเทศหรือระบบข้อมูลกลาง ลงอุปกรณ์สํารองข้อมูล อาทิ External  Hard disk แผ่น CD ฯลฯ 
เพ่ือป้องกันความเสียหาของข้อมูล รวมถึงการเตรียมข้อมูลสําหรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤติ 
  - สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดและกองช่างประสานในการเตรียมจัดหาสถานที่
ปฏิบัติงานสํารอง เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ เพ่ือเตรียมรับกับสถานการณ์หากพัฒนาเข้าสู่สภาวะวิกฤติ 
  - ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ือง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเน่ืองและแจ้ง
หัวหน้าทีมบริหารความต่อเน่ือง เพ่ือข้อมูลให้กับบุคลากรในทีมบริหารความต่อเน่ือง ตามกระบวนการ Call 
Tree เพ่ือทราบและเตรียมพร้อมในเบ้ืองต้น  
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- เม่ือเหตุการณ์พัฒนาเข้าสูส่ภาวะวิกฤติ ซ่ึงจะเปน็ผลทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่นต้องหยุดชะงักลง 

- ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ือง ประสานงานกับสํานักปลัดองค์การบริหารสว่น
จังหวัด กองช่าง เพ่ือเตรียมความพร้อมของสถานที่ปฏิบัติงานสํารอง เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ให้เรียบร้อย
พร้อมสําหรับการปฏิบัติงานของคณะบริหารความต่อเน่ืองและทีมงานบรหิารความต่อเน่ือง 
  - ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ือง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ใน
ฐานะหัวหน้าคณะบริหารความต่อเน่ืองประกาศใช้แผนบรหิารความต่อเน่ือง 
  - ผู้ประสานงานคณะบริหารความต่อเน่ือง แจ้งรองหัวหน้าคณะบริหารความต่อเน่ืองและแจ้ง
หัวหน้าทีมบริหารความต่อเน่ือง เพ่ือแจ้งข้อมูลให้กับบุคลากรในทมีฯตามกระบวนการ Call Tree เพ่ือทราบการ
ประกาศใช้และปฏิบัติตามแผนความต่อเน่ือง (กรณีที่บุคลากรหลักไมส่ามารถปฏิบัติงานได้ให้แจ้งบุคลากรสํารอง) 
  - ทีมบริหารความต่อเน่ือง ไปรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานที่ปฏิบัติงานสํารองที่กําหนด 
ภายใน 24 ช่ัวโมง นับต้ังแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหัวหน้าทีมฯ 
  - การประชุมคณะบริหารความต่อเน่ือง เพ่ือสรุปสถานการณ์ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ 
วัสดุ อุปกรณ์ฯลฯ รวมถึงรับทราบนโยบายแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  - ทีมบริหารความต่อเน่ืองปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่รับผิดชอบ 
  - ทีมบริหารความต่อเน่ือง 4 (งานจัดเก็บรายได้ การเงินและบัญชี) เป็นเจ้าภาพในการจัดหา
อาหาร นํ้าด่ืม ที่พัก (กรณจีําเป็น) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
  - คณะบริหารความต่อเน่ือง ติดตามการปฏิบัติงานของทีมบริหารความต่อเน่ือง แก้ไขปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมถึงติดตามสถานการณ์ว่าได้กลับเข้าสู่สภาวะปกติแล้วหรือไม่ เพ่ือตัดสินใจในการกลับมา
ปฏิบัติงาน ณ ที่ต้ังปกติ 

- เม่ือเหตุการณ์กลับเข้าสูส่ภาวะปกติ 
  - ทุกส่วนราชการ ตรวจสอบความเสียหาย (ถ้ามี) และดําเนินการเพ่ือให้เข้าสู่การทํางานใน 
สภาวะปกติ 
3. กรณีเกิดอัคคีภัย : 
 - เม่ือเกิดเหตุการณ ์

- กําหนดให้ถือปฏิบัติตาม “แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย” ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

- เม่ือเหตุการณ์กลับเข้าสูส่ภาวะปกติ 
- ทุกส่วนราชการ ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุอัคคีภัย สํารวจความเสียหาย รายงานต่อนายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
- สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดและกองช่าง ดําเนินการจัดหาสถานที่ปฏิบัติงานสํารอง 

วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ ที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการที่ได้รับผลกระทบจากเหตุอัคคีภัย 
- สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด ดําเนินการวางระบบเช่ือมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ณ 

สถานที่ปฏิบัติงานสารองให้กับสานัก/กองที่ได้รับผลกระทบ 
- กําหนดเป้าหมายให้สามารถเร่ิมปฏิบัติงานได้ภายใน 72 ช่ัวโมง นับจากเหตุการณ์ กลับเขา้สู่

สภาวะปกติ 
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4. กรณีเกิดไฟฟ้าดับ : 
- เม่ือเกิดเหตุการณ ์

- เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลกรณีเกิดไฟฟ้าดับที่ผ่านมาในพ้ืนที่ปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่น
จังหวัดขอนแก่น เกิดขึ้นน้อยมาก และเป็นช่วงเวลาสั้นๆ ซึ่งผลกระทบทีส่ําคัญกรณีเกิดไฟฟ้าดับ คือผลกระทบที่
จะมีต่อระบบข้อมูลและสารสนเทศ ระบบการจัดซื้อ/จัดจ้าง (e –GP) เป็นหลัก ดังน้ันจุดเน้นของการดําเนินการ 
คือการปิดระบบให้ทนัภายใต้เง่ือนไขของระบบไฟฟ้าสํารองที่มีอยู่เพ่ือป้องกันความเสียหายของข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ 

- ให้ปฏิบัติงานโดยไม่ใช้ระบบเทคโนโลยี (Manual) และนาํเข้าข้อมูลเมื่อไฟฟ้ากลับมา ใช้งาน
ได้เป็นปกติ 

- ภายหลังเหตุการณ์กลบัเขา้สู่สภาวะปกต ิ
- ให้ทุกส่วนราชการตรวจสอบความเสียหาย 
- กําหนดเป้าหมายให้สามารถปฏิบัติงานตามปกติได้ภายใน 6 ช่ัวโมง นับจากไฟฟ้ากลับมา ใช้

งานได้เป็นปกติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


