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                 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. 2548  หมวด  6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28 และ 29  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหมีอํานาจในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.255 9  มีโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จาํนวน  875 
โครงการ นํามาจัดทําขอบัญญัติ  6 27  โครงการ คิดเปนรอยละ 71.66  และจากขอมูล  ณ วันท่ี 30 พฤศจกิายน 
2559  มีโครงการท่ีมีการลงนามในสัญญาจาง  612 โครงการ  คิดเปนรอยละ 97.61 เบิกจายงบประมาณ จํานวน  
521 โครงการ  คิดเปนรอยละ 83. 09 และโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการยังไมเบิกจาย จํานวน   91 โครงการ  
คิดเปนรอยละ  14.51  โดยมีวัตถุประสงคการติดตามฯ   คือการวัดระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และการวัดระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
จัดการโครงการ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท้ัง 6  ยุทธศาสตร สรุปดังนี้    

                 จากการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ 255 9  ผลการประเมินจากระดับคะแนนเต็ม 5  เรียงลําดับ
ความพึงพอใจของประชาชนจากมากไปหานอย ในแตละยุทธศาสตร คือ 1) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม   ผลการประเมินอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 4.3 6  2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีดี  ผลการประเมินอยูในระดบัมาก ระดับคะแนน 4.34   3)  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ผลการประเมินอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 4.15  4) ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   ผลการประเมินอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3. 87  5) ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
การศึกษา   ผลการประเมินอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3. 82  และ 6) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและ
ชุมชน  ผลการประเมินอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3.67 และผลการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชน
เฉลี่ยในภาพรวมอยูท่ีระดับ 4.04 

                 ผลจากการประเมินระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการโครงการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จากระดับคะแนนเต็ม 5   เรียงลําดับการมีสวนรวม
ของประชาชนจากมากไปหานอย ในแตละยุทธศาสตร คือ 1)ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
ผลการประเมินอยูในระดบัมาก  ระดับคะแนน  4. 46  2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม        
ผลการประเมินอยูในระดบัมาก  ระดับคะแนน 4.42  3)ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ผลการประเมินอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 4. 20   4) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 
ผลการประเมินอยูในระดบัมาก ระดับคะแนน  4.03  5) ยุทธศาสตรดานการศึกษา  ผลการประเมินอยูในระดับ
มาก  ระดับคะแนน 3. 70  และ 6) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ผลการประเมินอยูในระดับมาก 
ระดับคะแนน 3.67 และผลการประเมินระดับการมีสวนรวมของประชาชนเฉลี่ยในภาพรวมอยูท่ีระดับ 4.08     
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             จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ 
2559  มีขอเสนอแนะตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

             ดานพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  ควรตั้งงบประมาณดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน และจัดหาอาชีพ
เสริมท่ีหลากหลาย เปนรายไดเสริม  ใหกับ ประชาชน  กลุม สตรีเด็ก และคนชรา เพ่ือนําไปประกอบอาชีพท่ี
เหมาะสมกับ กลุมหรือชุมชนและตอยอดเพ่ือสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  ดานพัฒนาการศึกษา  สงเสริมทักษะดานการ
เรียนการสอน เนนความรูดานวิชาการและเปดโอกาสใหเด็กไดรับการศึกษาเทาเทียมกัน  เห็นควรใหการสนับสนุน
เด็กท่ีมีความเสามารถเฉพาะดานมากยิ่งข้ึน   ดานพัฒนาเมืองและชุมชน เปนการพัฒนาระบบคมนาคมในทองถ่ิน
ใหเปนรูปธรรมมากท่ีสุด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มี ความสะดวกในการสัญจรไปมา เห็นควรจัดทํา
ทะเบียนคุมถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ีดําเนินการในแตละปใหชัดเจน 
เปนขอมูลเพ่ือใชในการตรวจสอบและดําเนินการปรับปรุง  รวมท้ังถนนท่ีมีการถายโอนจากหนวยงานอ่ืน เพ่ือทํา
เปนทะเบียนประวัติงายตอการตั้งงบประมาณซอมบํารุง  ดานพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน มีการตั้งงบประมาณอบรมให
ความรูสงเสริมดานอาชีพใหกับกลุมคนในชุมชน  หลากหลายอาชีพ  และควรเนนกลุมท่ีมีความตองการและสนใจ 
พรอมท่ีจะนําความรูท่ีไดรับนําไปประกอบอาชีพสรางรายไดใหเปนรูปธรรม และควรมีการประเมินความพึงพอใจ
ในการดําเนินงานโครงการอยางนอยปละครั้ง  ในดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการบริหาร
จัดการหลายดาน ท้ังดานแหลงน้ํา ขยะ และปาไม ท้ังในชุมชนและท่ีสาธารณะ  ซ่ึงในแตละดานมีความสําคัญกับ
ชุมชนท้ังสิ้น การขุดลอกลําหวย หนอง คลอง บึง ฯลฯ รวมท้ัง กอสรางฝายฯ ประชาชนไดรับประโยชนมองเห็น
เปนรูปธรรม สวนในดานการอนุรักษปาไม ยังไมมี ความเดนชัด ท่ีมองเห็นเปนรูปธรรม แตเปนการสรางจิตสํานึก
ของคนในชุมชน  และในดานการบริหารจัดการท่ีดี องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เนนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรอยางตอเนื่อง  รวมท้ังความกาวหนาของบุคคลากรในองคกร  และเนนการมีสวนรวมของประชาชน เปด
โอกาสใหประชาชนรวมเปนคณะกรรมการตางๆ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ควรเพ่ิมชองรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชนไวเปนจุดๆ  และทําประชาคมหรือเวทีชาวบานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีโดยใหผูรับบริการ
หรือประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด                    
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  คํานํา 
  
  เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 9  ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ภายใตวิสัยทัศน 
“องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เปนองคกรการพัฒนาแบบบูรณาการ มุงม่ันพัฒนาขอนแกนเพ่ือเปน
ศูนยกลางการเรียนรูและเศรษฐกิจแหงอาเซียน ”  ไดจัดทําข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ 28 และ    ขอ 29  และตามคูมือการติดตาม
และประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีกําหนดไวในแผนการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ซ่ึงเปนแผนท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 9  เพ่ือตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการท่ีนําไปปฏิบัติ  วา
เปนไปตามแนวทางนโยบายหรือวัตถุประสงคท่ีตั้งไวตามยุทธศาสตรตางๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
นอยเพียงใด  ซ่ึงผลจากการวิเคราะหประเมินผลท่ีได สามารถนําไปเปนขอมูลและแนวทางในการพัฒนา
แผนงาน/โครงการ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และเปนเครื่องมือสําหรับผูบริหารขององคการ
บริหารสวนจังหวัด หรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือท่ีจะนําไปใชในการบริหารงานในองคกรใหเกิดประโยชน
อยางสูงสุด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยสวนรวมตอไป 
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                        องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

                                         ธนัวาคม  2559 
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สารบัญ 

   หนา 
คํานํา   ก 
สารบัญ ข 
สารบัญตาราง ค 
สารบัญแผนภูมิ ง 
บทท่ี  1 บทนํา  1  
 1. หลักการและเหตุผล 1 
 2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  2 
 3. ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล 

4. เปาหมายหรือผลลัพธท่ีไดจากการประเมิน 
 2 

3 
 5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  3 
 6. นิยามศัพท  4 
บทท่ี  2 เอกสารท่ีเกี่ยวของ  5 
 1. บริบทขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  6 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  10 
 3. นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  14 
 4. กฎหมายท่ีเก่ียวของ  18 
บทท่ี  3 วิธีการติการติดตามและประเมินผล  22 
 การติดตามและประเมินผล  22 
บทท่ี  4 ผลการวิเคราะหขอมูล  27 
 1. วิเคราะหการเบิกจายงบประมาณ  27 
 2. วิเคราะหขอมูลตามยุทธศาสตร  32 
       1. ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  33 
       2. ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการพัฒนาการศึกษา  35 
       3. ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการพัฒนาเมืองและชุมชน  37 
       4. ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  39 
       5. ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  41 
       6. ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  47 
บทท่ี  5 สรุปผลการติดตามและประเมินผล  53 
บรรณานุกรม 
 

ภาคผนวก 

• ภาพกิจกรรมการติดตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
     ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 

• คําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ี  830/2559 
    เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

• คําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ี  1925/2559 
    เรื่อง แตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 

• คําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ี  2454/2559 
    เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการติดตามและประเมินผลฯ 
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สารบัญตาราง 
 

  หนา 
ตารางท่ี 1 แสดงอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 8 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนครูและนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 9 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนโครงการท่ีบรรจใุนแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 24 
ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนโครงการท่ีบรรจใุนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2559 25 
ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบแผนงานโครงการและงบประมาณตามแผนดําเนินงาน 27 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนโครงการจายขาดเงินสะสม ประจําป พ.ศ. 2559 31 
ตารางท่ี 7 แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 1 33 
ตารางท่ี 8 แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 1 34 
ตารางท่ี 9 แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 2 35 
ตารางท่ี 10 แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 2 36 
ตารางท่ี 11 แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 3  37 
ตารางท่ี 12 แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 3  38 
ตารางท่ี 13 แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 4  39 
ตารางท่ี 14 แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 4  40 
ตารางท่ี 15 แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 5(แหลงน้ํา)  41 
ตารางท่ี 16 แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 5(แหลงน้ํา)  42 
ตารางท่ี 17 แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 5(ขยะและมลพิษ)  43 
ตารางท่ี 18 แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 5(ขยะและมลพิษ)  44 
ตารางท่ี 19  แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 5(ปาไม)  45 
ตารางท่ี 20 แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 5(ปาไม)  46 
ตารางท่ี 21   แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 6   47 
ตารางท่ี 22  แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนฯ  ตามยุทธศาสตรท่ี 6   48  
ตารางท่ี 23    แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.ภาพรวม      49 
ตารางท่ี 24   แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.ภาพรวม    49   
ตารางท่ี 25     แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ อบจ.รายขอ     50 
ตารางท่ี 26    แสดงระดับความตองการของประชาชนท่ีตองการให อบจ.พัฒนา 51   
ตารางท่ี 27 แสดงรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจําป พ.ศ.2559  
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สารบัญแผนภูมิ 
 

  หนา 
แผนภูมิท่ี 1 แสดงการจัดสรรงบประมาณรายจายตามยุทธศาสตร 28 
แผนภูมิท่ี 2 แสดงจํานวนโครงการตามแผนดําเนินงาน 29 
แผนภูมิท่ี 3 แสดงจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร 29 
แผนภูมิท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปกับขอบัญญัติ 30 
แผนภูมิท่ี 5 แสดงการเบิกจายงบประมาณตามยุทธศาสตร 30 
แผนภูมิท่ี 6 แสดงจํานวนโครงการท่ีติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร 31 
   
   
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1  บทนํา 

 

บทท่ี 1 
 
 

บทนํา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีขนาดใหญท่ีสุดใน
หนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินของจังหวัด  มีอํานาจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4 
พ.ศ. 2552  บัญญัติใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาท่ีในการดําเนินกิจการภายในเขต องคการบริหารสวน
จังหวัด และพระราชกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
มาตรา 17  บัญญัติใหองคการบริหารสวนจังหวัด มีหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ินและจัดทําแผนพัฒนาของตนเอง 
เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาใหบรรลุไปสูสภาพการณท่ีตองการในอนาคต  และสามารถจัดสรร
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2550  มาตรา 283  กําหนดให ทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  มีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ 
การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง มีอํานาจหนาท่ีของตนโดยเฉพาะ โดยตองคํานึงถึงความสอดคลองกับ
การพัฒนาจังหวัดและประเทศโดยสวนรวม   
                ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงาน เพ่ือ
เปรียบเทียบวามีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงานตามท่ีกําหนดหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน  การทําหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองมีการเปดเผยขอมูล แหลงท่ีมาของเงิน
รายได การจัดสรรงบประมาณ  การดําเนินงาน ตลอดจนเผยแพรผลการปฏิบัติงานใหสาธารณชนไดรับทราบ  การ
ปกครองทองถ่ินเปนรูปแบบพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศ  มีความสําคัญตอระบบการบริหารราชการแผนดิน  
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงมีความหลากหลายท้ังดานสังคม  วัฒนธรรม เศรษฐกิจ ชุมชน 
รวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติ  ท่ีเปนปจจัยในการขับเคลื่อนชุมชนในทิศทางท่ีเปนพลังสําคัญของประเทศ  ปจจุบัน
ประเทศมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองแบบรวมศูนยอํานาจจากสวนกลาง  มาสูการปกครองแบบกระจายอํานาจสู
ทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนมีอํานาจในการตัดสินใจเก่ียวกับกิจกรรมตาง  ๆ  ท่ีเปนสาธารณะทองถ่ินดวยตนเองตาม
ภารกิจหนาท่ีท่ีระบุใหดําเนินการอยางชัดเจน  มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบชัดเจน  มีผูบริหารท่ีไดรับการเลือกตั้งโดยตรงจาก
ประชาชน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี  ความรับผิดชอบท่ีมีตอประชาชน  ใน
ฐานะผูรับมอบอํานาจจากรัฐบาล  ซ่ึงตองมีความรับผิดชอบตอการดําเนินการและการตัดสินใจของตนเองจึงไดจัด
ใหมีกระบวนการวางแผน การติดตามและประเมินผลแผนทุกปอยางตอเนื่อง  เพ่ือสรางความม่ันใจใหแกผูมีสวนได
สวนเสียวาการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  มีความโปรงใส และไดเปดโอกาสใหผูมีสวน
เก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอน กระบวนการ อยางเพียงพอและเหมาะสม 
              ท้ังนี้ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (พ.ศ.2559 -2563) 
ประกาศใชเม่ือวันท่ี  29 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีกําหนดยุทธศาสตร  และ
แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ท่ีไดแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมาย  เพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินในอนาคต  โดยมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี  11 (พ.ศ.2555-
2559) แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน  4 ป (พ.ศ.2559-2562) แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน (พ.ศ.2559–2561) ประกาศใชเม่ือวันท่ี  30  มิถุนายน 2558  มีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
ของโครงการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  โดยมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณ

             รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559             หนา 1 
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ประจาํป สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559  และไดประกาศใชเม่ือวันท่ี  9  ตุลาคม พ.ศ. 2558  โดยมีจุดมุงหมาย
เพ่ือ แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  รวมท้ังแผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ท่ีไดประกาศใชเม่ือวันท่ี  21 ธันวาคม  พ.ศ. 2558 
      สิ่งท่ีจะสะทอนใหเห็นผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559  ไดวามีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากนอยเพียงใดจําเปนตองอาศัยการเก็บรวบรวมขอมูล  การ
วิเคราะห การเปรียบเทียบตามหลักวิชาการ  เพ่ือใหไดผลการประเมินท่ีมีความเท่ียงธรรม  คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รวมท้ังรายงานผลและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ซ่ึงเปนการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคการปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  เพ่ือนําผลการ
ประเมินและขอเสนอแนะมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรในอนาคต 
 

1.2 วัตถุประสงค 
        1. เพ่ือตองการทราบความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร     

การพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
        2. เพ่ือตองการทราบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการโครงการขององคการ  

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดขอนแกน ในแตละยุทธศาสตรวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
         4. เพ่ือทราบขอเสนอแนะ ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป และแผน
ดําเนินงาน เพ่ือนําไปปรับปรุง การดําเนินงานของโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 

1.3 ขอบเขตการติดตามและประเมินผล  
 

        การติดตามและประเมินผลการ ตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีการติดตาม
และประเมินผลครอบคลุมพ้ืนท่ีในการดูแลขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยการคัดเลือกโครงการ     
ท่ีบรรจุไวใน แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 9  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา ท้ัง 6 ยุทธศาสตร 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยวิธีการสุม  และลงพ้ืนท่ีดําเนินโครงการท่ีอยูระหวางการดําเนินงาน 
และโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จโดยการแบงขอบเขตการติดตามประเมินผลออกเปน 4 ลักษณะ คือ 

      1. ขอบเขตเปาหมาย  ไดแก ประชาชนผูรับประโยชนหรือไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน  โครงการตามแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

      2. ขอบเขตการพัฒนา โครงการครอบคลุมท้ัง  6  ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยการสุมตัวอยาง
โครงการแตละยุทธศาสตรท่ีไดรับการคัดเลือก ยุทธศาสตรละไมนอยกวารอยละ 3     

      3. ขอบเขตพ้ืนท่ี   โดยครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท้ังหมด  จํานวน 26 อําเภอ ในเขตจังหวัดขอนแกน       
ท่ีไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เพ่ือใหประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ติดตามและประเมินผล 

      4. ขอบเขตดานระยะเวลา  ไดติดตามและประเมินผลโครงการท่ีเริ่มดําเนินงานตั้งแตวันท่ี  30  
ตุลาคม  2558 – 30  กันยายน  2559    

                         รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559                                            หนา 2 
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1.4 เปาหมายหรือผลลัพธท่ีไดจากการประเมินผล 
       เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนตอการดําเนินงานตาม
แผนท่ีไดกําหนดไว โดยมีเปาหมายในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 
             1.4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
                    1) ไดขอมูลจํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวนโครงการท่ีอยูในระหวางดําเนินการ  
และจํานวนโครงการท่ีไมไดดําเนินการเทียบกับโครงการท้ังหมดท่ีอยูในแผนภายใตกรอบรอยละการใชงบประมาณ
จากแหลงงบประมาณ ตามขอบัญญัติประจําป พ.ศ. 2559   

2) ไดขอมูลโครงการท่ีดําเนินการไดตามแนวนโยบายของผูบริหารท่ีกําหนดมาจากปญหาความ
ตองการในชุมชน โดยเปรียบเทียบสัดสวนการกระจายงบประมาณลงในพ้ืนท่ีของแตละอําเภอ 

3) ไดขอเสนอแนะจากการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
1.4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559  เปนการพิจารณาจากความพึงพอใจและการบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินโครงการ
ตอกลุมเปาหมายใน 6 ยุทธศาสตร ไดแก 

  1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
  1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
  1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชน 
  1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
  1.5 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  1.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
2) ประเมินผลการดําเนินงานตามบทบาทของการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีคุณภาพใน

การจดัระบบบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  
3) ประเมินประสิทธิผลขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน วามีผลการดําเนินงานท่ีบรรลุ

จุดมุงหมาย และสามารถถายทอดยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพเนนการกระจายงบประมาณ 
ในการดําเนินโครงการอยางโปรงใสและสมเหตุสมผล 

4)  ลงพ้ืนท่ีติดตามการดําเนินงาน โดยพิจารณาคัดเลือกโครงการจากแผนดําเนินงานองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร  

 
1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

     1. ทําใหทราบผลการดําเนินงานตาม แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประโยชน         
ท่ีไดรับจากโครงการ และการใชจายงบประมาณ ทีความประหยัดคุมคาและโปรงใส ตรวจสอบได 

     2. ผลการติดตามและประเมินผลเปนขอมูลสารสนเทศสําหรับผูบริหารใชประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจในการกําหนดหรือปรับปรุงการการพัฒนาตามยุทธศาสตรตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน           

     3.  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีขอมูลรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

                         รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559                                            หนา 3 
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 1.6 นิยามศัพทเฉพาะ 
     1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตําบล 

เทศบาล  กรุงเทพมหานคร และการปกครองพิเศษเมืองพัทยา ในการศึกษานี้ หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  

     2. ยุทธศาสตรการพัฒนา   หมายถึง  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
(พ.ศ. 2559 – 2563) 

    3. แผนพัฒนา   หมายถึง แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.255 9-2561) ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  ท่ีประกาศใชแลวเทานั้น 

    4. แผนการดําเนินงาน  หมายถึง แผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงใน
จังหวัดขอนแกน   

   5. โครงการตามขอบัญญัติ   หมายถึง  โครงการท่ีผานคณะกรรมการขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกนพิจารณา และผานสภาทองถ่ิน ประกาศเปนขอบัญญัติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  นี้เทานั้น 

    6. การมีสวนรวม   หมายถึง การมีสวนรวมของประชากรในการบริหารจัดการโครงการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ตั้งแตการเสนอโครงการ การแสดงความคิดเห็น ประชาสัมพันธโครงการ             
การประเมินผลโครงการ รวมท้ังรวมรับประโยชนจากโครงการ   
              7. ประสิทธิภาพ หมายถึง การท่ีผูบริหารและผูรับผิดชอบโครงการสามารถเลือกใชปจจัยนําเขาท่ี 
เหมาะสมกับเหมาะสมกับเทคนิควิธีการบริหารจัดการ จนเกิดผลตามวัตถุประสงคของโครงการ 
              8. ประสิทธิผล  หมายถึง ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ เม่ือเทียบเคียงกับวัตถุประสงค 
              9. ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของกลุม เปาหมายผูรับบริการจากองคการบริหารสวน 
จังหวัดขอนแกน ตอการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ     
              10. การติดตาม หมายถึง  การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกําหนดไว เพ่ือตัดสินใจ
แกไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหผลงานเปนไปตามแผนงานอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด การดําเนินงานนั้น ไดรับ
ทรัพยากรครบถวนหรือไม ไดปฏิบัติงาน ตามแผนงานท่ีกําหนดหรือไม ไดผลตรงตามท่ี กําหนดหรือไม 
    11. การประเมินผล  หมายถึง  การตรวจสอบความกาวหนาของแผนงาน/ โครงการ ตลอดจนการ
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ แผนงาน/โครงการนั้น ๆ วามีมากนอยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดข้ึนจึง
เปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของแผนงาน/โครงการ 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนินการจัดทํายุทธศาสตร เพ่ือกําหนดเปนกรอบและ
แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา 3  ป (พ.ศ. 255 9-2561) ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559  โดยได
รวบรวมปญหาและความตองการของประชาชน มาเปนขอมูลเพ่ือจัดทํายุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัด
ใหเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของจังหวัด  และอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดให องคการบริหารสวนจังหวัดมี
หนาท่ีตองดําเนินการ  ตามศักยภาพท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด มีอยูใหครอบคลุมปญหาและความตองการของ
ประชาชนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีจะทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ไดศึกษาเอกสารตางๆ พระราชบัญญัติ ขอบังคับ ขอกําหนด ระเบียบการบริหารราชการท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

 
1. บริบทขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
1.1 ประวัติความเปนมาขององคการบริหารสวนจังหวัด 

    1.2 โครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
    1.3 โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

    2.1  วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
    2.2  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
    2.3  การนําแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    2.4  นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

                          
 

3. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
   3.1  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
   3.2  พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท.   
   3.3  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท.  
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1. บริบทขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
 
            1.1 ประวัติความเปนมาขององคการบริหารสวนจังหวัด 

 

    องคการบริหารสวนจังหวัดตั้งข้ึนเปนครั้งแรกตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล  พุทธศักราช  
2476 พระราชบัญญัตินี้มี  2  สวน  คือ  สวนท่ี 1  วาดวยเรื่องเทศบาล  และสวนท่ี  2  วาดวยเรื่องสภาจังหวัด การ
จัดตั้งสภาจังหวัดในครั้งแรกนี้ไดกําหนดใหประชาชนเลือกตั้งผูแทนของตนเขามาเปนสมาชิกโดยใหสมาชิกสภา
จังหวัดมีหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาผูวาราชการจังหวัดตอมา ป พ .ศ.2481 รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติสภาจังหวัด พ .ศ. 
2481  เพ่ือแยกกฎหมายท่ีเก่ียวกับ สภาจังหวัดโดยเฉพาะ  โดยแยกออกมาตางหากจากพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2476  ตอมาในป พ .ศ.  2498 จึงไดมีการแกไขปรับปรุงกฎหมายข้ึนมาใหม  คือ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498  มีฐานะเปนนิติบุคคล  มีผูวาราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด  ทําหนาท่ีเปนฝาย
บริหาร  และกําหนดใหสภาจังหวัดซ่ึงประชาชนเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัดเขามาปฏิบัติหนาท่ีในสภาจังหวัดเปนสภา
นิติบัญญัติ มีหนาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร และนอกจากนั้นยังมีอํานาจหนาท่ีสอบถามการ
ปฏิบัติงานของขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดดวย  บทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนจังหวัดคือการ
พัฒนาทองถ่ิน   

   ตอมา พ.ร.บ. องคการบริหารสวนจังหวัดไดรับการแกไขปรับปรุงบทบาท  อํานาจหนาท่ีและโครงสราง
การบริหารงานใหมจึงไดมีการตราพระราชบัญญัติข้ึนใหมคือพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ .ศ. 2540  
และในป  พ.ศ. 2542  ก็มีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดอีกครั้งจนถึงปจจุบัน  

 

           1.2  โครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
 

 โครงสรางการบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.  2540  แบงออกเปน  2 ฝาย  ดังนี้คือ 
     1. ฝายนิติบัญญัติ   มาจากการเลือกตั้งในทองถ่ิน  เรียกวา“สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

จังหวัด”จากทุกอําเภอรวมกันทําหนาท่ีในสภาองคการบริหารสวนจังหวัด   เพ่ือการออกขอบัญญัติงบประมาณ   การ
กําหนดนโยบาย  การอนุมัติจัดทําแผนพัฒนาการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามมติของสภา  
สําหรับจํานวนสมาชิกสภา  องคการบริหารสวนจังหวัด   จะมีไดมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับจํานวนประชากร  ตาม
ทะเบียนราษฎรปสุดทายท่ีมีการเลือกตั้ง   คือ  ในจังหวัดท่ีมีราษฎรไมเกินหาแสนคน   มีได  24 คน  มีราษฎรตั้งแต
หาแสนคนไมเกินหนึ่งลานคน   มีได  30 คน  มีราษฎรตั้งแตหนึ่งลานคนไมเกินหนึ่งลานหาแสนคน   มีได  36  คนมี
ราษฎรตั้งแตหนึ่งลานหาแสนคนไมเกินสองลานคน   มีได  42 คน  และมีราษฎรตั้งแตสองลานคนข้ึนไป   มีได 48 
คน  ซ่ึงกําหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 9 โดยจะอยูในวาระคราวละ 4 ป 

 

    2. ฝายบริหาร  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด   ปจจุบันมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ  
ประชาชน ตาม พ.ร.บ. วาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด พ .ศ. 2546  (เดิมมาจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัดดวยกัน  ) และใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้ง   รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด   
ข้ึนเปนคณะผูบริหารสําหรับจํานวนท่ีจะแตงตั้งไดนั้นใหถือจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดเปนเกณฑ  
คือ จังหวัดใดท่ีมีสมาชิกยี่สิบสี่คนหรือ สามสิบคน แตงตั้งได 2 คนจังหวัดใดท่ีมีสมาชิกสามสิบหกคนหรือสี่สิบสองคน 
แตงตั้งได   3 คน และจังหวัดใดท่ีมีสมาชิกสี่สิบแปดคน  แตงตั้งได  4 คนตามลําดับ  ซ่ึงไดกําหนดไวตาม  
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2540 มาตรา 35 ท้ังนี้ มีหนาท่ีในการบริหารงานตามภารกิจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนจังหวัด ภายใตการกํากับดูแลของรัฐบาล เพ่ือความม่ันคงความสงบเรียบรอย  และประโยชน
ของประชาชนโดยสวนรวม 
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                 สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน  42  คน  
ประกอบดวย  ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 1  คน รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  2  คน  
และมีคณะกรรมการประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  รวม 16  คณะ  ไดแก 
             คณะกรรมการสามัญ  ประกอบดวย  3  คณะ 
    1.  คณะกรรมการสามัญประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  
           2.  คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  

3. คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด   
      คณะกรรมการวิสามัญ  ประกอบดวย  13  คณะ                      
1.  คณะกรรมการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการประชาชน  

          2.  คณะกรรมการสงเสริมอาชีพ 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลการปฏิบัติตามมติของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

           4.  คณะกรรมการสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม 
          5.  คณะกรรมการกีฬา - การทองเท่ียว               
           6.  คณะกรรมการประชาสัมพันธ                
           7.  คณะกรรมการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน      
           8.  คณะกรรมการการศึกษา-เทคโนโลยี   

9. คณะกรรมการโยธา - คมนาคม   
10. คณะกรรมการศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
11. คณะกรรมการพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
12. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
13. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
 

                   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีจํานวน  42  คน แบงตามเขตเลือกตั้ง โดย
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  ไดกําหนดเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ออกเปน 42 เขต
เลือกตั้ง  ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เม่ือวันท่ี 26   สิงหาคม  2555  
จํานวน  26  อําเภอ มีดังนี้ 

1  จํานวนเขตเลือกตั้ง                                                42  เขต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
2  จํานวนหมูบาน                                                               2,285  หมูบาน      
3  จํานวนหนวยเลือกตั้ง                                     2,661  แหง   
4  จํานวนผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง                            1,312,749  คน  
   -จํานวนผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้ง   736,195   คน                    คิดเปนรอยละ  56.08 
        -จํานวนบัตรเสีย                 18,179   บัตร                     คิดเปนรอยละ    2.47    

• การเลือกตั้งนายก อบจ.ขอนแกน  เม่ือวันท่ี  8  มกราคม  2555  ใน  26  อําเภอ  มีดังนี้  
    -จํานวนผูมีสิทธิ์เลือกตั้งรวม                             1,325,049  คน 

         -จํานวนผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้ง  629,008  คน                       คิดเปนรอยละ  47.47 
        -จํานวนบัตรเสีย   7,786 บัตร                                     คิดเปนรอยละ  1.24   
    

 

 

 

              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559                  หนา 7 
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     1.3   โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

 โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
  

 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                         
                                              
 
                                      

 

ตารางท่ี  1   แสดงอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

ท่ี สวนราชการ 

จํานวนอัตรากําลัง 

ขาราช 
การ 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนัก 
งานจาง
ผูเชี่ยว 
ชาญ 

พนักงา
นจาง
ตาม

ภารกิจ 

พนักงา
นจาง
ท่ัวไป 

รวม 

1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน(รวมผูบริหาร 4 ราย) 

27 5 - 26 24 78 

2 กองกิจการสภา อบจ. ขอนแกน 7 2 - 2 - 11 
3 กองแผนและงบประมาณ 22 - 1 7 - 30 
4 กองคลัง 27 - - 11 - 38 
5 สํานักการชาง 65 12 - 33 1 111 
6 สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 27 - 1 94 26 148 
7 กองกิจการขนสง 14 1 - 35 17 67 
8 กองพัสดุและทรัพยสิน  15 - - 5 - 20 
9 หนวยตรวจสอบภายใน 3 - - 2 - 5 
9 กองการเจาหนาท่ี 22 - - 7 - 29 
10 โรงเรียน 19  โรง 538 19 - 31 15 603 

 รวม 767 39 2 253 83 1,144 
ที่มา :  กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

รองนายก  อบจ. 

 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กองการ
เจาหนา

ที่ 

กอง
กิจการ
ขนสง 

สํานัก
การ
ชาง 

กองพัสดุ
และ

ทรัพยสิน 

กอง
คลัง 

กองแผน
และ

งบประมาณ 

สํานัก
ปลัดฯ 

สมาชิกสภา  อบจ. 

รองประธาน  สภา  อบจ. 

ประธานสภา  อบจ. 

สํานัก 
การ

ศึกษาฯ 

กองกิจการ
สภาฯ 

              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559                  หนา 8 
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                      ณ วันท่ี 1  ตุลาคม  2559    องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน  และอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จํานวน  1,1 44  คน   แยกเปน
ขาราชการ 767  คน  ลูกจางประจํา  39 คน  พนักงานจางผูเชี่ยวชาญ 2 คน และพนักงานจางตามภารกิจ 25 3 คน 
และพนักงานจางท่ัวไป  83  คน  
 

ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนครูและนักเรียนของโรงเรียนท่ีถายโอนมายังองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   

ช่ือโรงเรียน 
ปท่ีถายโอนมา
สังกัด อบจ.
ขอนแกน 

กอนถายโอน(คน) หลังถายโอน(คน) 
จํานวน

คร ู
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนคร ู
จํานวน
นักเรียน 

1. บานหนองเสี้ยว อ.พล ถายโอนป 2549 2 67 13 451 
2. บานคูขาด(สถิตอุปถัมภ) อ.พล “ 10 256 15 345 
3. เมืองพลพิทยาคม อ.พล “ 93 3,065 133 3,230 
4. ศรีเสมาวิทยาเสริม อ.บานฝาง ถายโอนป 2550 12 288 18 407 
5. พิศาลปุณณวิทยา อ.เมือง “ 21 422 26 492 
6.  พระธาตุขามแกนพิทยาลัย อ.น้ําพอง “ 9 167 14 167 
7.  หนองโนประชาสรรค อ.กระนวน “ 19 374 21 293 
8.  พูวัดพิทยาคม อ.อุบลรัตน “ 11 248 15 124 
9.  ซําสูงพิทยาคม อ.ซําสูง “ 23 636 31 548 
10. โคกสูงประชาสรรพ อ.น้ําพอง “  6 264    11  108 
11. สีชมพูศึกษา อ.สีชมพู “ 47 2,074 75 1,877 
12. มัธยมหนองเขียด อ.ชุมแพ “ 5 259 15 229 
13.  โนนหนัวิทยายน อ.ชุมแพ “ 39 941 49 1,090 
14.  แทนศิลาทิพยศึกษา อ.ชนบท “ 12 225 14 217 
15.  พระยืนวิทยาคาร อ.พระยืน “ 25 445 26 401 
16.  เปรมติณสูลานนท อ.น้ําพอง “ 22 503 17 260 
17.  นาง้ิววิทยาสรรค อ.เขาสวนกวาง “ 15 392 21 618 
18. ซับสมบูรณพิทยาลัย อ.โคกโพธิ์ไชย “ 10 293 10 192 
19.  โนนโพธิ์ศรีวิทยาคม  อ.ซําสูง “ 21 300 17 184 

รวม  402 11,219  543 11,133 
   ที่มา :  สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 
             ขอมูล ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  2559   มีสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ท่ีรับถาย
โอนมาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน รวม  19  แหง  ขาราชการครู รวม 5 43 คน และนักเรียน  รวม  
11,133  คน และมีบุคลากรประจําสถานศึกษา จํานวน  78  คน ประกอบดวย  ลูกจางประจํา  22  คน  พนักงาน
จางตามภารกิจ  33  คน  พนักงานจางท่ัวไป  15  คน 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
 

                 ในปงบประมาณ พ.ศ. 255 9  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดทบทวนและจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เพ่ือใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและทิศ
ทางการพัฒนาระดับประเทศ กลุมจังหวัด ท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงตอบสนองตอปญหาและความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยไดประกาศใชแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ.255 9–2561) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ตั้งแตวันท่ี  30  มิถุนายน  255 8  ซ่ึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดังกลาว กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย
เพ่ือการพัฒนา ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุไปสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

 

           1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 

         วิสัยทัศน  (Vision) 
  “องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เปนองคกรการพัฒนาแบบบูรณาการ มุงม่ันพัฒนา
ขอนแกนเพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูและเศรษฐกิจแหงอาเซียน” 
 

         พันธกิจ (Mission) 
       เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกําหนดพันธกิจการพัฒนา ดังนี้ 
           1. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม มีความรอบรูอยางเทาทัน มีสุขภาวะท่ีดี มีความม่ันคงในการ
ดํารงชีวิต ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาขอนแกนใหเปนเมืองนาอยู และนาลงทุน  
  3. เสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน  โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการและการ
ทองเท่ียว 
  4. เสริมสรางความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ 
ควบคูกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ใหสมดุลอยางยั่งยืน 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี และเสริมสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินจากทุก 
ภาคสวน 
  6. สืบสานวัฒนธรรม จารีตประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ินใหดํารงอยูอยางยั่งยืน  
 

            1.2 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 27         
แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

     1. การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 
1.1 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไทยแกคนทุกชวงวัย 
1.2 เสริมสราง สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร 
1.3 สงเสริม สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ ครบวงจร 

          1.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาเพ่ือสนับสนุนการเลนกีฬาและ
พัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพไปสูกีฬาอาชีพ 

1.5 อนุรักษสืบสาน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงามใหเปนมรดกของคนรุนตอไป 
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        2. การพัฒนาการศึกษา  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 
               2.1  พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใหมี

คุณภาพไดมาตรฐานเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 
  2.2  สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2.3  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและเชื่อมโยงกับภูมิ
สังคม 

  2.4 พัฒนาแหลงเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  
  2.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพและ
พัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

     3. การพัฒนาเมืองและชุมชน  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5  แนวทาง ดังนี้ 
3.1 พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอใหได

มาตรฐาน  
3.2  พัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสารใหได

มาตรฐาน สะดวก และปลอดภัย 
3.3 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบและเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขต

เมืองและชุมชน 
3.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภค 
3.5 สงเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนสูเมืองนิเวศน (Eco City) 
 

   4. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 4  แนวทาง ดังนี้ 
4.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการทองเท่ียวและบริการดานการทองเท่ียว 
4.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

          4.3 สงเสริม สนับสนุน และ พัฒนาเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชนอยางครบ
วงจร 

4.4 สงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพแกประชาชนและกลุม
ผูดอยโอกาส 

 
   5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 5  

แนวทาง ดังนี้ 
5.1 สนับสนุน สงเสริม ฟนฟู รักษาปาและปาตนน้ําลําธาร 
5.2 พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ําให

เพียงพอกับการเกษตร อุปโภคและบริโภค 
5.3 สนับสนนุและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน้ําเสียชุมชนแบบ        

มีสวนรวม 
          5.4 เสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในชุมชนตามความเหมาะสมแตละพ้ืนท่ี 
          5.5 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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   6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 4  แนวทาง ดังนี้ 
6.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม ในการปฏิบัติงาน

และใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
6.2 พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปน

ธรรม และตรวจสอบได 
6.3 พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและ

ใหบริการสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ 
6.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบกระบวนการชุมชนเขมแข็ง และเสริมสรางการมีสวนรวม

ของชุมชนในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 
              
           1.3  การนําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559-2561) ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.255 9 - 2561) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมท่ีแสดงรายละเอียดโครงการและกิจกรรมพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (พ.ศ.2559 – 2561) และสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน ในการผลักดันเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ี
นําไปสูการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางแทจริง องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กําหนดแนวทางท่ีสําคัญใน
การนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ไวดังนี้ 
 

       1. การพัฒนาระบบการวางแผนและงบประมาณ  
      1.1 ใหสํานัก/กอง นําแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมท้ังการวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงาน/
โครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  
      1.2 กําหนดวงเงินงบประมาณประจําป เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและการบูรณาการแผนงาน
และโครงการในระดับทองถ่ินตามแผนพัฒนาสามป  
      1.3 การทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาสามปเปนประจําทุกป เพ่ือใหสอดคลองกับ
สภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง 
 
  2. การพัฒนาระบบการรายงานและติดตามประเมินผล  
      2.1 สรางระบบการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปใหเปนระบบ และ
ตอเนื่อง เพ่ือติดตามความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคในการนําแผนงาน/โครงการไปสูการปฏิบัติ และนําผลท่ีไดมา
ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการใหบรรลุเปาหมาย รวมท้ังพิจารณาตัดสินใจในการดําเนินงานโครงการในอนาคต 
      2.2 สรางกลไกการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  การติดตามและประเมินผลเปน
กระบวนการทําใหทราบถึงผลการดําเนินงานขององคกร วาสามารถบรรลุจุดมุงหมายและเปาหมายท่ีไดกําหนดไว
หรือไม  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ีจะนํามากําหนดนโยบายและ
แนวทางการพัฒนาดานตาง ๆ ขององคกรในอนาคต โดยกําหนดการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับแผนพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ และนําไปสู
การปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด23ไว23  ไดดังนี้ 
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     การติดตามผล  เปนกระบวนการและวิธีการในการติดตามการปฏิบัติงาน วาเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนดไวหรือไม ท้ังในเชิงปริมาณ  คุณภาพ เวลา  และตนทุน โดยมีกระบวนการติดตามผลอยางเปนระบบและมี
ความตอเนื่อง    เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับแผนพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ    และนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
     การประเมินผล   เปนกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนท่ีกําหนดไว รวมถึง
การศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึนในทางปฏิบัติ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการแก ไข ปรับปรงุหรือการขยาย
ขอบเขตหรือการยุติการดําเนินงาน การประเมินผลจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร 
รวมท้ังยังเปนตัวชี้วัดวาแผนท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นไดผลอยางไร บรรลุผลลัพธตามท่ีกําหนดไวหรือไม  
                 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  ระยะเวลาท่ีจะใชในการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559– 2561) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กําหนดเปน 2 ระยะ คือ 

(1) การติดตามและประเมินผลในระหวางดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ  กําหนดจะดําเนินการ 
ติดตามฯ เปนรายไตรมาสทุก 3 เดือน คือ 

     - ไตรมาสท่ี 1  เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
  - ไตรมาสท่ี 2  เดือนมกราคม – มีนาคม 
  - ไตรมาสท่ี 3  เดือนเมษายน – มิถุนายน 
  - ไตรมาสท่ี 4  เดือนกรกฎาคม – กันยายน 

เพ่ือใหทราบถึงความกาวหนาในการดําเนินงานวามีผลสําเร็จเพียงใดเม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมาย และปญหา
อุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานลาชา และนําผลท่ีไดมาปรับกลยุทธการดําเนินงาน เพ่ือใหโครงการพัฒนาสําเร็จและ
บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา 
  (2) การติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จส้ินแผนพัฒนาฯ  เปนการติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จ
สิ้นแผนพัฒนาฯ  ในแตละปงบประมาณ เพ่ือใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ปญหา และอุปสรรค
ท่ีเกิดข้ึน รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ีไดรับจากผลของการพัฒนา เพ่ือนําผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล
มาทบทวน และปรับแผนพัฒนาใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผล และตอบสนองตอปญหาความตองการ
ของประชาชนในระดับพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง  
   3. การประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานใหประชาชนรับทราบ   กําหนดใหมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธแผนงาน/โครงการ รวมท้ังผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดใหสาธารณชนไดรับทราบอยาง
ท่ัวถึงและตอเนื่อง ในรูปแบบตาง ๆ ท้ังการประชาสัมพันธ โดยผานสื่อตางๆ อาทิ สื่อเอกสารสิ่งพิมพ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  โดยผานเวปไซดของหนวยงาน  www.kkpao.go.th  เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและ
นําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง รวมถึงติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปท่ีประกาศใช 
 
               1.4   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ.2548  หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะเปนองคกรรับผิดชอบหลักตาม   
ท่ีกําหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
ขอ 28  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
    1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
    2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
    3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน      

              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559                  หนา 13 
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    4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
    5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ  อีกหนึ่งคน
ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

         กรรมการตามขอ  28  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับคัดเลือกอีกได 
 ขอ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

            (1)  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
            (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
            (3)  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

            (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร 
ขอ (30) องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคลากรนอกดําเนินการหรือ  รวม

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนดขอบขาย  และ

รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบบุคลากรภายนอกดําเนินการเพ่ือเสนอผูบริหาร ทองถ่ิน 
(2)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 

                   (3) หนวยงานหรือบุคลากรภายนอกดําเนินการหรือรวมมือดําเนินการติดตามและ ประเมินผล 
(4) ใหหนวยงานหรือบุคลคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ  ประเมินผล

รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ  ประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความคิดเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารสวนทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  คณะกรมการ 
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผย ไมนอยกวาสามสิบวัน 
                  ขอ 31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร  ปกครองสวน
ทองถ่ินสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย อาจจัดใหมีการติดตามและ  ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
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             1.5  นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนในการพัฒนา 
 

    อาศัยอํานาจตามมาตรา 45 แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  ใหอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด   ดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนของประชาชน  ดร.พงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ  
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ไดแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เม่ือวันท่ี  
15  กุมภาพันธ  2555  โดยกําหนดนโยบายการพัฒนาทองถ่ินไวใน  6  ดาน  ดังนี้  

 

                1. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
          เปาหมายจะพัฒนาคนใหมีความพรอมท้ังทางรางกาย จิตใจ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีสุขภาวะดีข้ึนท้ังทางรายกาย จิตใจ และพัฒนาสังคมคน
ขอนแกนใหเปนสังคมท่ีมีความเขมแข็ง และมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ เปนสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรู และสังคมสมานฉันทและเอ้ืออาทร สําหรับเปนทุนทางสังคมในการพัฒนาขอนแกนใหไปสูเมืองนาอยู
อยางยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
   1.1 พัฒนาคุณภาพคนทุกกลุมวัยใหมีคุณธรรม  จริยธรรม มีทักษะในการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัย สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต โดยใหความสําคัญ
กับการนําหลักปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนใหมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง และเปนพลังทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  สรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และ
สนับสนุนปจจัยท่ีกอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 
   1.2  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไทยแกเด็ก และเยาวชน ใหตระหนักถึงคุณคา
วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  ดวยการเสริมสรางจิตสานึกท่ีดี  มีคานิยมท่ีพึงประสงค  อยูรวมกันดวยความรัก  ความ
สามัคคี ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามของไทย  และสรางคานิยมใหภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย เพ่ือเปนฐานในการกาวไปสูสังคมคุณภาพ  
  1.3  เสริมสรางสุขภาวะใหคนมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ  ดวยการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ระบบสุขภาพอยางครบวงจร เนนการดูแลสุขภาพเชิงปองกัน ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเฝาระวัง
และการจัดการกับโรคอุบัติใหมและโรคระบาดซํ้า ใหทันตอสถานการณ  สนับสนนุการสรางระบบบริการการแพทย
ฉุกเฉิน สงเสริมการแพทยทางเลือก  สงเสริมบทบาท และเพ่ิมขีดความสามารถของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) ใหเปนนักจัดการสุขภาพชุมชน ใหสามารถเปนกําลังสําคัญในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 
 1.4 เสริมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหกับประชาชน  เยาวชนท่ัวไป และเยาวชนกลุมเสี่ยง ไมใหเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติด  และสงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบครบวงจร  ท้ังดานการ
ปองกัน การปราบปราม การบําบัดรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
  1.5 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเลนกีฬาเพ่ือออกกําลังกาย และพัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพไปสู
กีฬาอาชีพรวมถึงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาใหไดมาตรฐานสากล ท้ังดานสิ่งอํานวยความสะดวกสนาม
กีฬา วัสดุ อุปกรณท่ีทันสมัย เพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา และรองรับการเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาในระดับตาง ๆ  
 1.6 ฟนฟูวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงาม อนุรักษ ทํานุบํารุง และบูรณะแหลงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินและมีคุณคาทางประวัติศาสตร ใหเปนมรดกของคนรุนตอไป 
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บทที่  2    เอกสารที่เกี่ยวของ 

               2. นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา  

    โดยจะพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ  และ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และพัฒนาสูความเปนเลิศตามมาตรฐาน โดยจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียน และการบริหารท่ีเนนสถานศึกษาเปนสําคัญ สงเสริมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและภาษาท่ีสาม 
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบใหมีคุณภาพ และพัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือเปน
รากฐานการพัฒนาคนใหเปนทุนทางสังคมในการพัฒนาประเทศตอไป โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 
ประกอบดวย 
    2.1 พัฒนาหลักสูตรและปรับกระบวนการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน
และเชื่อมโยงกับภูมิสังคม  โดยบูรณาการการเรียนรูใหหลากหลาย ท้ังดานวิชาการ  ทักษะชีวิต และนันทนาการ ท่ี
ครอบคลุมท้ังดานศิลปะ ดนตรี กีฬา วัฒนธรรม ศาสนา และประชาธิปไตย  
   2.2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใหมี
คุณภาพ ไดมาตรฐาน โดยมุงใหผูเรียนมีความรู คูคุณธรรม มุงการสรางจริยธรรมในระดับปจเจกบุคคล สรางความ
ตระหนักในสิทธิและหนาท่ี  
   2.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยสนับสนุนใหมีระบบการเรียนการ
สอนแบบอิเล็กทรอนิกสของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
  2.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดใหมีคุณภาพ 
และพอเพียงกับสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
  2.5 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมีคุณภาพ และ
พัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 

               3. นโยบายการพัฒนาเมืองและชุมชน 
  เปาหมายเพ่ือรองรับการเปนเมืองศูนยกลางการคา การบริการ และการลงทุนของภูมิภาค และประตู
สูอินโดจีน ใหจังหวัดขอนแกนมีระบบโครงขายการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ ท่ีได
มาตรฐาน ประชาชนไดรับบริการดานการคมนาคมท่ีท่ัวถึง  สะดวก  และปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการท่ีพรอม บริหารจัดการสถานีขนสงผูโดยสารแบบมีสวนรวม ใหประชาชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย 
และพึงพอใจในการรับบริการ โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
 3.1 พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ ใหได
มาตรฐานตามหลักวิศวกรรมจราจร และมาตรฐานการปองกันอุบัติภัยทางถนนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3.2 พัฒนาเสนทางเขาสูแหลงเกษตรกรรม ใหเกษตรกรใชในการลําเลียงขนสงผลผลิตทางการเกษตร 
สูแหลงชุมชนและกระจายสินคาไปยังแหลงจําหนายอยางท่ัวถึง รวดเร็ว  
 3.3 พัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสารท่ีไดรับถายโอน 
ใหมีมาตรฐาน สะดวก และปลอดภัย  
 3.4 สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมืองและ
ชุมชน ดวยการบูรณาการความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และใหชุมชนมีสวนรวม เสริมสรางความ
รวมมือและสรางเครือขายการชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยระหวางทองถ่ิน สวนราชการ องคกรเอกชน และ
ชุมชน ใหการชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทันทวงที  
 3.5 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภคใหท่ัวถึง ตามศักยภาพ
ความพรอม และเปนไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด  

              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559                  หนา 16 
 

 



บทที่  2    เอกสารที่เกี่ยวของ 

                4. นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
         เปาหมายจะพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจระดับชุมชนใหเขมแข็ง และ
สามารถแขงขันได ใหมีการรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของแตละพ้ืนท่ี  ชุมชนสามารถบริหารจัดการและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนไดอยางครบวงจร ตั้งแตการผลิต การแปรรูป และการตลาด ผานเครือขายการ
มีสวนรวมของภาคีการพัฒนาจากทุกภาคสวน ควบคูไปกับ การพัฒนาชุมชนพ่ึงตนเอง ชวยลดรายจาย เพ่ิมรายได 
และพรอมรองรับการเติบโตสูการเปนเมืองศูนยกลางทางเศรษฐกิจของภูมิภาคโดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ
ประกอบดวย  
 4.1 สงเสริม พัฒนา และฟนฟูแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร และวัฒนธรรมท่ีมีอยูแลว  
สงเสริมการพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน  
พัฒนามาตรฐานบริการดานการทองเท่ียว  สิ่งอํานวยความสะดวก และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวใหได
มาตรฐาน สงเสริมกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมทางการทองเท่ียว  
 4.2 สงเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และลดตนทุนทางการเกษตร  
สรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรทําการเกษตรดวยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เชน การทําเกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม เกษตรผสมผสาน วนเกษตร ท่ี
สอดคลองกับความตองการของชุมชน สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตร  
อาหาร และพลังงาน 
 4.3 สงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนท่ัวไป และกลุมผูดอยโอกาส มีอาชีพและรายไดเพียงพอตอการ

ดํารงชีพ โดยการฝกอาชีพและสนับสนุนปจจัยในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและความตองการ 

 4.4 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร ตั้งแตกระบวนการ
ผลิต การแปรรูป การออกแบบ การบรรจุภัณฑ และการตลาด โดยเชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ิน รวมถึงสงเสริมใหมี
การรวมกลุมอาชีพตามศักยภาพของแตละพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาไปสูวิสาหกิจชุมชน 

                5. นโยบายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
              เปาหมายจะพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณของฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ เพ่ือเปนฐานการผลิตภาคเกษตร เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  และสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี   โดยชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและใช
ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยาง
บูรณาการ ใหสามารถปองกันปญหาอุทกภัยและภัยแลงได เพ่ือเปนฐานการผลิตของชุมชน โดยมีแนวทางการพัฒนา
ท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
 5.1 สนับสนุน สงเสริมการฟนฟู รักษาปาตนน้ําลําธาร และการปลูกปา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
 5.2 พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ําในแหลงน้ําท่ีมีศักยภาพในการ
กักเก็บน้ํา เพ่ือลดปญหาการขาดแคลนน้ํา และบรรเทาอุทกภัย  จัดหาแหลงน้ําในระดับไรนาและชุมชนอยางท่ัวถึง 
เพ่ือใหเพียงพอกับการเกษตร อุปโภค และบริโภค 
 5.3 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ําเสียชุมชน  โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะ
เพ่ือนํากลับมาใชใหมใหมากท่ีสุด สนับสนุนและพัฒนาระบบการจดัการขยะแบบครบวงจร  เสริมสรางองคความรูแก
ชุมชนในการจัดการน้ําเสียในชุมชน และพัฒนาเครือขายชุมชนในการเฝาระวังและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมในชุมชน 
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 5.4 เสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนตามความเหมาะสมแตละพ้ืนท่ี โดยสรางชุมชนตนแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ภายใตหลักการคนอยูรวมกับระบบนิเวศอยางเก้ือกูล 

                6. นโยบายดานการบริหารจัดการท่ีดี  
                  เปาหมายเพ่ือจะพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใหเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง มี
ระบบบริหารจัดการท่ีดี บุคลากรมีความพรอมและความสามารถในการเรียนรู คิดริเริ่ม  เปลี่ยนแปลง และปรับตัวได
อยางเหมาะสมตอสถานการณตางๆ    สามารถใหบริการสาธารณะท่ีตอบสนองตอความตองการของประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพ ท่ีเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  โดยยึดหลักการ ธรรมาภิบาล  ตามพระราชกฤษฎีกา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย 
 6.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยี ระบบสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม ในการ
ปฏิบัติงาน และใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
 6.2 พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม 
และตรวจสอบได  
 6.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมีคุณภาพสูง  มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ  
และมีความรับผิดรับชอบ  เพ่ือใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการใหบริการสาธารณะอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมุงพัฒนาใน 4 ดาน คือ ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีสวนรวม เกง และดี   
 6.4 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนเขมแข็งใหเกิดพลังของคนในชุมชน และมีสวน
รวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบในการพัฒนา และแกไขปญหา 
 
3. กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 
       3.1   อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
  

 พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนจังหวัด  พ.ศ.2540 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)พ.ศ. 2546 บทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนจังหวัด  คือ 
  ม.45 องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองคการบริหารสวน
จังหวัด  ดังตอไปนี้  
  1) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 
  2) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด   และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
  3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  4)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน 
  5) แบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน 
  6) อํานาจหนาท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 
เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 
  7) คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  8)  ทว ิบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
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 9) จัดทํากิจการใด ๆ อันเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการทองถ่ินท่ีอยูในเขต องคการบริหารสวน
จังหวัดและกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัด
จัดทํา  ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง   
 10) จัดทํากิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปนอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
  บรรดาอํานาจหนาท่ีใดซ่ึงเปนของราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคอาจมอบใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดปฏิบัติได  ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
             อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดตามการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง          
สวนทองถิ่น 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2550  หมวด 14  มาตราท่ี 281-290  ไดกําหนด  
เรื่อง  การปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงเจตนารมณท่ีตองการใหทองถ่ิน  มีอิสระในการปกครองตนเอง   เพ่ือการ
คุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  ไมวาจะเปนการกําหนดนโยบาย   การปกครองการบริหาร   การบริหาร
บุคคลการเงินและการคลัง  และการมีอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ   ดังนั้นการท่ีจะให
เจตนารมณของการ     ปกครองสวนทองถ่ินมีผลในทางปฏิบัติและเกิดการพัฒนาการกระจายอํานาจเพ่ิมข้ึนใน
ทองถ่ินอยางตอเนื่องรัฐธรรมนูญกําหนดใหมีกฎหมายกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีบํารุง รักษา
ศิลปะจารีตประเพณี    ภูมิปญญาทองถ่ินหรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน   จัดการศึกษาอบรม  และการฝกอาชีพ 
สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมการจัดการบริการสาธารณะเพ่ือไมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินละเลยหรือ
เพิกเฉยตองานดานสังคม   และคุณภาพชีวิตของประชาชนรัฐธรรมนูญ  หมวดท่ี 14  ท่ีวาดวย  การปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงเปนพันธะสัญญารับมอบใหแกประชาชน  โดยผานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 จึงเปนกลไกทางกฎหมายท่ี   
เกิดข้ึนเพ่ือการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายฉบับนี้จึงมีความสําคัญ
และมีผลตอการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของสวนราชการตางๆพระราชบัญญัติ กําหนดแผนฯ  มีผลบังคับใชตั้งแต
วันท่ี 18  พฤศจิกายน 2542  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา   ฉบับกฤษฎีกา  เลมท่ี 116 ตอนท่ี  114 ก วันท่ี 
17  พฤศจิกายน  2542  โดยมีคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนองคกร
รับผิดชอบการดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนฯ   
 
  3.2  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2542   บทบัญญัติท่ีเกี่ยวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  มีดังนี้ 
  ม.17ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี ้                                                                                                                                        
       1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีกําหนด 
  2) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในการพัฒนาทองถ่ิน 
  3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  4) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  5) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6) การจัดการศึกษา 
  7) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559                  หนา 19 
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  8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการพัฒนาทองถ่ิน 
  9) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  10)  การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
  11) การกําจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูลรวม 
  12) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
  13) การจัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบกและทางน้ํา 
  14)  การสงเสริมการทองเท่ียว 
  15)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุน   และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคล
อ่ืน หรือจากสหการ 
  16) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
  17) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
  18) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
  19) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
  20)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑ  และหอจดหมายเหตุ 
  21) การขนสงมวลชน  และการวิศวกรรมจราจร 
  22) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  23) จัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

24) จัดทํากิจกรรมใดอันเปนอํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในเขต  
และกิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการ   หรือใหองคการบริหารสวน
จังหวัดจัดทํา  ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
  25) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา ทองถ่ิน 
  26) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
   27) การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี    คนชรา  และผูดอยโอกาส 
   28) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้    หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปน 
อํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
   29) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 

3.3  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันท่ี 13 สิงหาคม  
2546  เรื่อง กําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด  ได
กําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)ไวดังนี้ 
       ขอ  1  ลักษณะของการดําเนินงานของ  อบจ. ในการใหบริการสาธารณะในเขตจังหวัด 

(1) ดําเนินงานในโครงการท่ีมีขนาดใหญท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
ในเขตจังหวัด 

(2) เปนการดําเนินงานท่ีปรากฏถึงกิจกรรมท่ีเปนภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในจังหวัดท่ีมุงตอประโยชนของทองถ่ินหรือประชาชนเปนสวนรวม และไมเขาไปดําเนินงานท่ี อปท. อ่ืนในจังหวัด
สามารถดําเนินการไดเอง 

(3) เขาไปดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะท่ีมีความคาบเก่ียวตอเนื่องหรือมี  
ผูไดรับประโยชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากกวา 1 แหงข้ึนไป 

              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559                  หนา 20 
 

 



บทที่  2    เอกสารที่เกี่ยวของ 

                ขอ  2 ในการดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ีของ อบจ. ตามขอ 1 อบจ. ควรจะดําเนินการ
เพ่ือใหเปนไปในลักษณะ ดังนี้คือ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนจังหวัดโดยการ 
สรางและพัฒนาระบบการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินในจังหวัดเพ่ือนําไปสูการใชจายงบประมาณในการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความสมดุลและคุมคาทางเศรษฐกิจ 

(2) การกอสรางและบํารุงรักษาโครงการท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ หรือมีการ 
เก่ียวเนื่องหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือในลักษณะท่ีเปนเครือขายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการ
ท่ีดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด 

(3) การจัดการศึกษา สาธารณสุข  การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ 
ประชาชนและในระดับจังหวัด และไมเปนการซํ้าซอนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือขยายศักยภาพและมุงตอผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด 

(4) การสงเสริมจารีต ประเพณี วัฒนธรรม การทองเท่ียว การสงเสริมการลงทุนและ 
การพาณิชยกรรมของจังหวัด 

(5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัดโดยเฉพาะอยางยิ่งการ 
ทําหนาท่ีเปนองคกรหลักในการกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด 

(6) ใหบริการดานเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร แกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินอ่ืนในเขตจังหวัด 

(7) ดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนภารกิจตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการกําหนด
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมถายโอนท่ี อบจ.มีหนาท่ี
ตองทํา 
    ขอ 3 การสนับสนุนงบประมาณใหแกราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  จะกระทําไดแตเฉพาะกรณีท่ี
อยูในอํานาจของ อบจ.ท่ีจะตองดําเนินการเอง แตไมสามารถดําเนินการเองได เนื่องจากเปนการปฏิบัติซ่ึงจะตองใช
เทคนิควิชาการสูง และหนวยงานของรัฐนั้น มีความสามารถท่ีจะดําเนินการไดดีกวา และผลของการใหการสนับสนุน
นั้นจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบจ. 
 การสนับสนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัดจะกระทําไดในกรณีท่ีเรงดวนและจําเปน
หากไมดําเนินการจะกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอประชาชน 
 การใหการสนบัสนุนแกประชาคม องคกรประชาชน ควรเปนไปในลักษณะขอ งการสงเสริม
ความสามารถ ดําเนินการโดยใชศักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการในลักษณะของการรวมคิด รวมทํา รวมรับ
ผลประโยชน โดยไมใหการสนับสนุนในลักษณะของการใหสิ่งของ หรือการเขาไปดําเนินการแทน              
 

      

              รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559                  หนา 21 
 

 



บทที่  3  วิธีการติดตามและประเมินผล 

 

บทท่ี  3 
 

วิธีการติดตามประเมินผล 
 

  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  ไดดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548   หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนการติดตามประเมินผล
แผนงาน/โครงการ ท่ีปรากฏในแผนดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจําป พ.ศ. 2559  
และโครงการท่ีปฏิบัติไดจริงในปงบประมาณท่ีตั้งไว  ซ่ึงผานการพิจารณาจากสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน และประกาศใชแลว โดยจะเปรียบเทียบในแตละปมีแผนงาน/โครงการใดบางท่ีนําไปดําเนินการตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปแตละแผนงานโครงการ  มีจํานวนเทาใด เปนรอยละเทาใด ท้ังจํานวน
โครงการและงบประมาณใหชัดเจนแลวดําเนินการติดตามฯ ในแตละยุทธศาสตร ไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลตามข้ันตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
3. พ้ืนท่ีท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผล 
4. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
7. การวิเคราะหขอมูล 
8. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
9. การนําเสนอ 

 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.1 ประชากร (Population) คือ ประชาชนกลุมตัวอยาง เปนแหลงขอมูลในการติดตามและ
ประเมินผล ไดแก ประชาชน บุคคลท่ัวไป ผูนําชุมชน ผูบริหาร เจาหนาท่ี ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวัดขอนแกน ในแตละพ้ืนท่ีท่ีไดรับประโยชนในพ้ืนท่ีดําเนินการ ทําการติดตามและประเมินผลการดําเนิน
โครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จ โดยจะทําการติดตามและ
ประเมินผลใหครบทุกดาน รวม 26 อําเภอ ท้ัง 6 ยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหครอบคลุมทุกอําเภอ 
ยุทธศาสตรละไมนอยกวารอยละ3  
      1.2 กลุมตัวอยาง  (Sampling)  ในการเลือกกลุมตัวอยางในปนี้  เลือกตัวอยางแบบบังเอิญ 
(Accidental Sampling) คือไมจําเพาะเจาะจงวาเปนใคร  ไมกําหนด เพศ การศึกษา อายุ อาชีพ  เปนผูท่ี
ไดรับประโยชนหรืออยูในชุมชน ซ่ึงโครงการนั้นดําเนินการในพ้ืนท่ีเปนการเลือกแบบเจาะจง( purposive 
sampling) 

- จํานวนกลุมตัวอยางแบบกําหนดไวกอน (Quota Sampling) คือ จะใหตอบแบบสอบถามเพ่ือ
ติดตามและประเมินผล ตามความเหมาะสมของแตละโครงการ 
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บทที่  3  วิธีการติดตามและประเมินผล 

2. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
     1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
              2. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยติดตามประเมินผล ตามท่ีเห็นสมควร 
โดยแบงเขตรับผิดชอบ ในแตละอําเภอ ครอบคลุมท้ังจังหวัดขอนแกน 

3. คัดเลือกโครงการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ตามแผนงาน/โครงการท่ีไดดําเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ใหครอบคลุม ทุกยุทธศาสตรการพัฒนา ท้ัง 26 อําเภอ ในเขตจังหวัดขอนแกน 

 4. จัดทําแบบสอบถามในแตละยุทธศาสตร เพ่ือติดตามประเมินผล โดยใชเกณฑความพึง
พอใจ  คือ ประชาชน  บุคคลท่ัวไป ท ี่ไดรับประโยชนหรือมาใช บริการของโครงการ โดยการกําหนดหัวขอ
แบบสอบถาม ตามแนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด  และตามวัตถุประสงคอ่ืนๆ ของโครงการ   

 5. แจกแบบสอบถามในแตละยุทธศาสตรใหคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้งไปดําเนินการแจก
ใหประชาชนตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตางๆ  ท่ีไดคัดเลือกเพ่ือใหประชาชนตอบแบบสอบถามและ
แสดงความคิดเห็นไดโดยอิสระ 

 6. คณะทํางานและผูชวยเก็บแบบสอบถามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนให ฝายติดตามและ
ประเมินผล กองแผนและงบประมาณ เพ่ือรวบรวมไวแตละยุทธศาสตร 
       7. กองแผนและงบประมาณ   คัดแยกแบบสอบถามแตละยุทธศาสตร ท่ีไดรับคืนและทํา
การลงรหัสขอมูล ประเมินผลแตละยุทธศาสตร โดยใชโปรแกรมประมวลผลทางคอมพิวเตอร   

 8. เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผล ใหคณะกรรมการและผูบริหารรายงานตอ
สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และปดประกาศในท่ีเปดเผยเพ่ือใหประชาชนรับทราบผลการ
ประเมินผลโดยท่ัวถึงกันไมนอยกวาสามสิบวัน  

 

3. การเลือกพ้ืนท่ีดําเนินการ 
                   การเลือกพ้ืนท่ีดําเนินการติดตามประเมินผลในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน รวม  26  อําเภอ  
โครงการตามแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559   ท่ีดําเนินการจริง 
 

4. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
  ในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้  คณะ ทํางาน การติดตามและประเมินผลฯ ใช
แบบสอบถามท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดจัดทําไวเพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผลความ
พึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรดานตางๆ  ท้ัง  6  ยุทธศาสตร    
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  และตามแบบสอบถามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
ประเด็นคําถามท่ีคณะทํางานสรางเครื่องมือสําหรับติดตามและประเมินผลโครงการใหครอบคลุมทุกประเด็น 
โดยแยกเปนโครงการ แตละยุทธศาสตร ใหครอบคลุมท้ัง 26 อําเภอ ตามท่ีกําหนดไว โดยใหคณะทํางานและ
ผูชวยเก็บแบบสอบถามท่ีไดรับการแตงตั้งนําไปแจกแบบสอบถามตามท่ีไดรับหมอบหมาย  ท้ัง 6 ยุทธศาสตร 
ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนด ตามแบบสอบถาม ตามหัวขอท่ีกําหนด  คือ แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนตอผลการ
ดําเนินงานโครงการ, แบบสอบถามการมีสวนรวมของของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ     
และแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชนท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนาตอไป      
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5. การเก็บรวบรวมขอมูล   
  การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีหลายวิธี ดังนี้ 
                  1. นําขอมูลจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน การใชจายงบประมาณ และประเมินผลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 9 มารวมในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
                  2. การเก็บรวบรวมขอมูลจาก แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.255 9-2561) การจัดทํางบประมาณ  
การใชจายงบประมาณ  
                  3. การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม ท่ีแจกใหประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการท่ีดําเนินการ
ตอบแบบสอบถามพรอมแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
                  4. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกต การสัมภาษณ จากการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล 
  

             5.1  การวางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 
                  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ป 
(พ.ศ. 2559-2561) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม  
การประชุมกรรมการชุมชน  เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามา
จัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา 3 ป ตอไป  
                องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดประกาศใชแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2559-2561) เม่ือ
วันท่ี 30  มิถุนายน  2558  โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนา 3 ป  (พ.ศ. 2559-2561)  
 

ตารางท่ี  3      แสดงจํานวนโครงการในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 

ยุทธศาสตร 
2559 2560 2561 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพคน และสังคม 

120 151,935,900 20 67,605,000.00 20 67,705,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษา 

77 328,418,400 38 170,312,751.00 38 170,312,751.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
เมืองและชุมชน 

358 346,111,500 168 230,812,200.00 173 593,759,500.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

101 161,428,000 10 37,250,000.00 10 37,750,000.00 

ยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดลอม 

145 236,226,000 75 93,770,000.00 74 85,390,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการท่ีด ี

74 953,673,720 53 884,345,960.00 46 900,234,720.00 

รวม 875 2,177,793,520 364 1,784,095,911.00 361 1,855,151,971.00 
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          5.2  การจัดทํางบประมาณ 
                ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ  เม่ือวันท่ี  9 
ตุลาคม  2558   โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน  627  โครงการ งบประมาณ 
1,756,193,730  บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  
 

ตารางท่ี  4        แสดงจํานวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2558  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 119 151,585,900 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 64 265,764,750 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชน 289 282,358,500 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 49 134,181,000 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 40 26,246,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีด ี 67 896,057,580 

รวม 627 1,756,193,730 

 
6. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน  เดือนตุลาคม 2558 -  30  กันยายน  2559 
 

 7. การวิเคราะหขอมูล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กองแผนและ
งบประมาณ คัดแยกแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมา ตามยุทธศาสตร รวม 6 ยุทธศาสตร แลวนํามาจัดลําดับ
ขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะหและประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร และแปลผลขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม 
ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  ได พจําแนกโครงการท่ีติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตรได  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม           จํานวน     4   โครงการ  
ยุทธศาสตรท่ี  2   การพัฒนาการศึกษา   จํานวน    5   โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาเมืองและชุมชน                      จํานวน   10  โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน                        จํานวน    4   โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

                                                                                             จํานวน     6   โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี  6   การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี              จํานวน     5   โครงการ 
                                              รวมท้ังหมด            จํานวน    34   โครงการ 
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8. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
  ในการวิเคราะหขอมูล เนื่องจากเปนการติดตามและประเมินผล ในเชิงปริมาณ เกณฑท่ีใช
วัด ใชเกณฑวัดระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการตามโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน จะใชสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics)  โดยการหา คาเฉลี่ย  รอยละ สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และนําเสนอรูปแบบบรรยาย ตาราง และ กราฟ ในการวัดระดับความพึงพอใจและระดับการมีสวน
รวมในการบริหารจัดการโครงการ และอางอิงจากกลุมตัวอยางไปยังประชากรท้ังหมด  
   ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน เกณฑคะแนนท่ีใชในการวัดความพึงพอใจ
ประมาณคา  5  ระดับ  การวัดเปนชวงสเกล ของลิเคิรท ( Likert five rating scale)  โดยมีเกณฑการให
คะแนนดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) 

  5    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับมากท่ีสุด 
  4    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับมาก  
  3    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง  
  2    หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับนอย  

1 หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดับนอยท่ีสุด 
 

จากหลักการดังกลาว  สามารถแบงความหมายของระดับคะแนนออกเปน   5   ระดับ  
ทิพยา   กิจวิจารณ  การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร (การวิจัยเชิงปริมาณ) 2551  (หนา 123 – 124  อางมา
จากวาณี  แสนมหาชัย) ดังนี้ 
 

         ระดับคะแนน        แปลผล 
  4.21 – 5.00      ระดับความพึงพอใจ     มากท่ีสุด 
  3.41 – 4.20      ระดับความพึงพอใจ     มาก 
  2.61 – 3.40      ระดับความพึงพอใจ      ปานกลาง 
  1.81 – 2.60      ระดับความพึงพอใจ      นอย 
  1.00 – 1.80      ระดับความพึงพอใจ      นอยท่ีสุด 
 

9. การนําเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผล   
     จัดทํารายงานผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
รวบรวมทําเปนรูปเลมรายงานนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประชาสัมพันธใน  www.kkpao.go.th  ขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกนเพ่ือเผยแพรให ประชาชน และ ผูสนใจใหทราบตอไป 

             รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559       หนา 26 

 

http://www.kkpao.go.th/
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บทท่ี 4 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 255 9   ไดกําหนดแผนงานโครงการ และงบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังหมด  6  
ยุทธศาสตร  เปนการวิเคราะหการเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2559  การประเมินผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด  และการติดตามโครงการท่ีสุมคัดเลือกโครงการจากแผนดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จําแนกตามยุทธศาสตร ดังตารางตอไปนี้ 

 
ตารางที่ 5    แสดงการเปรียบเทียบแผนงานโครงการและงบประมาณระหวางแผนงานกับโครงการที่ดําเนินการตามแผนการ  
                 ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

       จํานวนโครงการ         จํานวนงบประมาณ(บาท) 

ตามแผนฯ  
ป 59 

ตามขอบัญญัต ิ   
ป 59 

คิดเปน % 
ของโครงการ

ทั้งหมด 

ตามแผนฯ          
ป 59 

ตามขอบัญญัต ิ  
ป 59 

คิดเปน % 
ของงบ 

ประมาณ
ทั้งหมด 

1.การพัฒนาคุณภาพคน
และสงัคม 

120 119 18.97 151,935,900 151,585,900 8.63 

2.การพัฒนาการศึกษา 77 64 10.20 328,418,400 265,764,750 15.13 

3.การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

358 289 46.09 346,111,500 282,358,500 16.08 

4.การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

101 49 7.81 161,428,000 134,181,000 7.64 

5.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

145 40 6.37 236,226,000 26,246,000 1.49 

6. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีดี 

74 67 10.67 953,673,720 896,057,580 51.02 

รวม 875 627 100 2,177,793,520 1,756,193,730 100 

 
 

1.  การวิเคราะหการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  

     องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ทํา การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 9  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลภายใตแผนดําเนินงาน
ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 255 9   ท้ัง  6  ยุทธศาสตร ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ตามแผนงาน/
โครงการ ตามแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ.255 9-2561)  รวมโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาฯ ป  พ.ศ.  2559  จํานวน  
875  โครงการ  งบประมาณตามแผนฯ   2,177,973,520  บาท และโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2559  รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จํานวน  627  โครงการ  งบประมาณ 1,756,193,730  บาท   

 
 
 
 

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 27 
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แผนภูมิท่ี 1  แสดงการจัดสรรงบประมาณ 
 
 

 
 

                               การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร 

 
 จากการวิเคราะหขอมูลการตั้งงบประมาณรายจาย เม่ือจําแนกตามยุทธศาสตร พบวา ยุทธศาสตร

ท่ีตั้งงบประมาณสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ไดรับการจัดสรร
งบประมาณมากท่ีสุด  จํานวนเงิน   896,057,580  บาท  คิดเปนรอยละ  51.02  สําหรับ  67  โครงการ   
รองลงมาคือยุทธศาสตรท่ี  3  ดานการพัฒนาเมืองและชุมชน  จํานวนเงิน  282,358,500  บาท  คิดเปนรอยละ 
16.08  สําหรับ  2 89  โครงการ  และลําดับท่ี 3  คือยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการพัฒนาการศึกษา  จํานวนเงิน  
265,764,750  บาท  คิดเปนรอยละ  15.13   สําหรับ  64  โครงการ 

จากงบประมาณท่ีตั้งไว  จํานวน  1,756,193,730  บาท รวมการโอนเพ่ิมและโอนลด โดยผลการ
เบิกจายจริงท้ังหมด   เปนเงิน  1,582,653,763  บาท คิดเปนรอยละ  90.11  ของงบประมาณท่ีตั้งไว (ขอมูล ณ 
วันท่ี  30  กันยายน  2559) สําหรับผลการดําเนินงานโครงการ เปนดังนี้ 

 

• ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน  5 21  โครงการ  คิดเปนรอยละ 83.09 ของจํานวน      
โครงการท้ังหมด 

• อยูระหวางดําเนินการ  จํานวน  91   โครงการ  คิดเปนรอยละ 14.51 ของจํานวน          
โครงการท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

151,585,900
8.63% 265,764,750 

15.13%

282,358,500
16.08%

134,181,000
7.64%

26,246,000
1.49%

896,057,580
51.02%

การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร

1.การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

2.การพัฒนาการศึกษา

3.การพัฒนาเมืองและชุมชน

4.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 28 
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แผนภูมิท่ี 2    แสดงจํานวนโครงการตามแผนดําเนินงาน 
 

 
                       ผลการดําเนินงานโครงการตามแผนดําเนินงาน 
 

ขอบเขตการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. 255 9  ทําการติดตามและประเมินผลครอบคลุมตามแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ตามแผนดําเนินงานประจําป พ.ศ.  2559  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ไดกําหนด
ตัวชี้วัด ท้ัง  6  ยุทธศาสตรๆ ละไมนอยกวา รอยละ 3  โดยครอบคลุมท้ัง 26 อําเภอในเขตจังหวัดขอนแกน แยก
เปนโครงการท่ี อบจ. ดําเนินการเอง  และโครงการท่ีใหการสนับสนุนหนวยงานอ่ืน โดยแยกรายละเอียดแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนาและกําหนดเกณฑการคัดเลือกโครงการแตละยุทธศาสตร  โดยใหคณะกรรมการสุมคัดเลือก
โครงการในแตละอําเภอ  แตละยุทธศาสตรกระจายใหครอบคลุม ยกเวน ในบางยุทธศาสตรการพัฒนา  ท่ีไมมี
โครงการหรือมีจํานวนโครงการจํากัด จึงเลือกแบบเจาะจง  ฉะนั้น ในแตละยุทธศาสตรจึงมีจํานวนไมเทากัน ข้ึนอยู
กับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน    

 

แผนภูมิท่ี 3   แสดงจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร 
                  

 
 

                                        จํานวนโครงการตามยุทธศาสตร 
 

    

521
83.09%

91
14.51%

 จาํนวนโครงการ

ดําเนินการแลวเสร็จ

อยูระหวางดําเนินการ

119

64

289

49

40
67

จาํนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ทัง้หมด

การพฒันาคณุภาพคน  และสงัคม

การพฒันาการศึกษา

การพฒันาเมืองและชมุชน

การพฒันาเศรษฐกิจชมุชน

การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติฯ  

การพฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดี   

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 29 
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   แผนภูมิท่ี 4   แสดงการเปรียบเทียบงบประมาณแผนพัฒนาสามปกับงบประมาณตามขอบัญญัติ  
 

 

 
 

      
       
       
       

       

       

       

       

       

        

                             การเปรียบเทียบงบประมาณแผนพัฒนาสามปกับงบประมาณตามขอบัญญัต ิ

 
การเบิกจายงบประมาณ เม่ือจําแนกตามยุทธศาสตร พบวา ยุทธศาสตรท่ีมีผลการเบิกจายจริงสูงสุด 

3 อันดับแรกไดแก ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  ไดรับการจัดสรรงบประมาณมากท่ีสุด  
จํานวนเงิน  895,257,580  บาท คิดเปนรอยละ  56.56   รองลงมาคือยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการพัฒนาการศึกษา  
จํานวนเงิน  265,598,469   คิดเปนรอยละ  16.78  และลําดับท่ี 3  ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
จํานวนเงิน  149,585,900  บาท  คิดเปนรอยละ  9.45     

 
แผนภูมท่ี  5    แสดงการเบิกจายงบประมาณตามยุทธศาสตร 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

       

      
        

                                          
 
                                            การเบิกจายงบประมาณจําแนกตามยุทธศาสตร 
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แผนพฒันาสามปี
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แผนภูมิท่ี 6    แสดงจํานวนโครงการท่ีติดตาม 
 

 

 
 

                                                                       จํานวนโครงการท่ีคัดเลือกแตละยุทธศาสตร 

 
การจายขาดเงินสะสม 
 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดอนุมัติโครงการงบประมาณ
รายจาย จายขาดเงินสะสม  จํานวน 78  โครงการ  รวมท้ังสิ้น  38,852,000 บาท แบงเปนยุทธศาสตรท่ี 3  การ
พัฒนาเมืองและชุมชน  จํานวน  68  โครงการ  รวมท้ังสิ้น  31,768,000 บาท  และยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  จํานวน  18  โครงการ   รวมท้ังสิ้น 7,084,000   บาท   
 
 

ตารางท่ี 6   แสดงจํานวนโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย จายขาดเงินสะสม  ประจําป  พ.ศ. 2559 
 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณ

ท่ีไดรับ
อนุมัต(ิบาท) 

ผลการดําเนินงาน 
จํานวน
โครงการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

รอ
ดําเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

1.ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาเมืองและชุมชน 
2.ยุทธศาสตรดานการ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

31,768,000 
 
 
7,084,000 

- - 68 
 
 

18 

- 68 
 
 

18 

รวม 
 

38,852,000 - - 78 - 78 

 
 
 
 
 
 

4
5

10
4

6

5

จาํนวนโครงการที่คัดเลือก

การพฒันาคณุภาพคน  และสงัคม

การพฒันาการศึกษา

การพฒันาเมืองและชมุชน

การพฒันาเศรษฐกิจชมุชน

การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติฯ  

การพฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดี   
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการท่ีสุมจากแผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จําแนกตามยุทธศาสตร 
 

 คณะทํางานดําเนินการติดตามโครงการท่ีสุมจากแผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จําแนกตามยุทธศาสตร โดยการแจกแบบสอบถามประชาชน ในพ้ืนท่ีท่ี
ดําเนินโครงการ เสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้  

1. สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

        1. สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
     เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมาย ไดกําหนดความหมายของสัญลักษณท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
         n       แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง 
                        x       แทน    คาเฉลี่ย (Mean) 
                      S.D     แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

        2. ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 
    ในการวิเคราะหขอมูล ไดดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
      1. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม  เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของประชากรตอการ
ดําเนินการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ในแตละยุทธศาสตร ท้ัง 6 ดาน โดยหาคาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)   

 2.  วิเคราะหขอมูลแสดงระดับการความคิดเห็นและการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
จัดการโครงการพัฒนาฯ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   

 3.  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของประชาชนในการแสดงความคิดเห็น โดยอิสระ ใหประชาชนไดแสดงออก   
เพ่ือสะทอนผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในมุมมองของประชาชน     เพ่ือปรับปรุง
การดําเนินงานในปตอไป 

 
 

        3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท้ัง  6  ยุทธศาสตร

ปรากฏผลดังนี้  
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ยุทธศาสตรท่ี  1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 

               ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา ยุทธศาสตรท่ี 1    การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้ 
  

ตารางท่ี 7   แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
                  ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  โดยภาพรวมและรายขอ 
 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึง

พอใจ(n =100) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1. การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา การจัดกิจกรรมเพื่อ   
สงเสริมการมีรายไดในชุมชน 

4.42  0.513  มาก  

2. การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ   
ศีลธรรม นําความรูสูการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ อยางยั่งยืน 

4.34  0.494  มาก 

3. การสงเสริมและพัฒนาการกีฬา เพื่อการแขงขันและตานภัยยา   เสพ
ติดใหคนในชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

4.38  0.579  มาก 

4.การจัดกิจกรรมสงเสริมอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา  จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงไวอยางยั่งยืน  

4.31  0.674  มาก 

5.การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทําใหกับประชาชนใน  ทองถ่ิน 
เชนการจัดกิจกรรม การสอนและการฝกอาชีพ 

4.35  0.638  มาก 

6. การพัฒนาแหลงเรียนรูของคนทุกระดับในชุมชนและสังคม เพื่อ   การ
พัฒนาคุณภาพของตนเอง สูการพัฒนาสังคม ประเทศชาต ิ

4.34  0.552  มาก 

7. การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมที่ดี อันมีผลมาจากคนในชุมชน   และ
สังคม ทุกระดับ เปนคนที่มีคุณภาพ 

4.39  0.546  มาก 

8. การปองกันปญหาและการบําบัดผูติดยาเสพติดของจังหวัด เชน   การ
จัดกิจกรรมเพื่อการปองกันและแกปญหา การใหความรูตอ  ประชาชน
และความเขมงวดของสวนราชการ 

4.35  0.589  
มาก 

9. การสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา การจัดกิจกรรมเพื่อ  
สงเสริมการมีรายไดใหกับผูสูงอายุ 

4.37  0.523  มาก 

    
รวม 4.36   0.571  มาก 

               
                 จากตารางท่ี 7  พบวา ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก  ( x  = 4.36,  S.D. = 
0.571)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก คือ การสงเสริมพัฒนาอาชีพ
และการมีงานทํา การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีรายไดในชุมชน   ( x  = 4.42, S.D. =0.513)  รองลงมาคือ การ

สงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมที่ดี อันมีผลมาจากคนในชุมชน   และสังคม ทุกระดับ เปนคนที่มีคุณภาพ  ( x  =  4.39,    
S.D. = 0.546)  และการสงเสริมและพัฒนาการกีฬา เพื่อการแขงขันและตานภัยยา   เสพติดใหคนในชุมชน  สังคม และ

ประเทศชาต ิ( x  = 4.38, S.D. = 0.579) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การจัดกิจกรรมสงเสริม

อนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา  จารีตประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงไวอยางยั่งยืน ( x  =  4.31,     
S.D. = 0.674)   
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ตารางท่ี 8   แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
                  ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม   โดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
 ระดับการมีสวนรวม

(n =100) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

4.58  0.494 มากท่ีสุด 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/
กิจกรรม 

4.47  0.519 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 

4.41  0.650 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.34 0.636 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

4.33 0.549 มาก  

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 4.41 0.585 มาก  
7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาได
อยางรวดเร็ว 

4.43 0.552 มาก 

รวม 4.42  0.577 มาก 
 

จากตารางท่ี 8  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก              
( x  = 4.42,  S.D. = 0.577)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การมีสวนรวมของประชาชนมีระดับการมีสวนรวม
มากท่ีสุด คือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงาน ( x  =  4.58, S.D. = 0.494) รองลงมาคือ    มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ
โครงการ/กิจกรรม( x  = 4.47, S.D. = 0.519)  และ โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหา
ไดอยางรวดเร็ว ( x  = 4.43, S.D. = 0.552) ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ มีสวนรวมในการ
รับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( x  = 4.33, S.D. = 0.459) 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา 
 

             ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษา  ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้  
 

ตารางท่ี 9  แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
                 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึงพอใจ

(n =101) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1. การสนับสนุนดานการศึกษาของ อบจ. โดยการจัดกิจกรรมสนับสนุน
คุณภาพ 
2. การจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาในสังกัด 

3.93 
 

3.66 

0.799 
 

0.774 

มาก   
 

มาก 
3.การสนับสนุนการศึกษาของ อบจ. ดานความพรอมเพียงของจํานวน
ครูผูสอน 

3.78 0.778 มาก  

4. การพัฒนาคุณภาพของครูผูสอน/ผูบริหาร ในสถานศึกษา  
   สังกัด อบจ. 

3.75 0.979 มาก  

5. การเพิ่มโอกาสในการแขงขันเพื่อเขาสูสถานศึกษาชั้นนําของประเทศได
อยางเทาเทียมกับทุกสถานศึกษาทั่วประเทศ 

3.86 0.809 มาก  

6. การเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ในการสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม 
ๆ ที่จะสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ 

3.91 0.759 มาก  

7. การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความพรอมทั้งดานสติปญญา อารมณ
คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีที่จะสามารถนําไปใชสําหรับการ
ดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

3.88 1.018 มาก 

8. การสงเสริมความเปนเลิศทางดานวิชาการ ดนตรี กีฬา และศิลปะเพื่อ
การแขงขันในทุกระดับ  

3.78 0.816 มาก  

9. การพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อและนวัตกรรม การเรียนการสอน สําหรับครู 
นักเรียน และบุคคลทั่วไป 

3.73 0.855 มาก  

10. การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมที่ดี อันมีผลมาจาก เด็ก เยาวชนเปน
คนที่มีคุณภาพ เร่ิมจากสถานศึกษา 

3.90 0.862 มาก  

รวม  3.82  0.853 มาก  
             

             จากตารางท่ี 9   พบวา  ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก ( x  = 3.82, S.D. = 0.853)  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดเปนอันดับแรก คือ การสนับสนุนดานการศึกษา
ของ อบจ. โดยการจัดกิจกรรมสนับสนุนคุณภาพ( x  =  3.93,  S.D. = 0.799) รองลงมาคือ การเรียนรูเทคโนโลยี
ใหมๆ ในการสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม ๆ ที่จะสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาต ิ( x  = 3.91, S.D. = 0.759)  และ การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมที่ดี อันมีผลมาจาก เด็ก เยาวชนเปนคน

ที่มีคุณภาพ เร่ิมจากสถานศึกษา  ( x  = 3.90, S.D. = 0.862) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ 
การจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาในสังกัด ( x  = 3.66, S.D. = 0.774)  
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ตารางท่ี  10   ผลการวิเคราะหระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม 
                   ยุทธศาสตรการพัฒนา  ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
 ระดับการมีสวน

รวม(n =101) 
 

 x  S.D. แปล
ผล 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และ   
แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

3.73        0.795 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม 3.81 0.864 มาก 
3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/   
กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

3.63 0.909 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนิน   
โครงการ/กิจกรรม 

3.67 0.986 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 3.73 0.900 มาก 
6. โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 3.61 0.964 มาก 

7.โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 3.70 0.885 มาก 
รวม 3.70 0.905 มาก 

 

จากตารางท่ี 10  พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนา  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.70, S.D. = 0.885)  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีสวนรวมมากเปนอันดับแรก คือ  . มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ

โครงการ/กิจกรรม  ( x  = 3.81,  S.D. = 0.864) รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ

โครงการ/กิจกรรม และ  แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน  ( x  = 3.73, S.D. = 0.795) และมีสวนรวมในการรับ

ประโยชนที่ไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  ( x  = 3.73, S.D. = 0.900) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับการมีสวน
รวมต่ําสุดคือ โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ ( x =3.61, S.D. = 0.964) 
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ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาเมืองและชุมชน 
 

   ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการ
พัฒนายุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาเมืองและชุมชน ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางท่ี 11   แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
                  ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  โดยภาพรวมและรายขอ 
 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึงพอใจ 

    (n 109) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1. การกอสรางถนนในความรับผิดชอบของ อบจ. มีสภาพดี ผิวจราจรไมเปน 
   หลุมเปนบอ ใชการไดดีมีความปลอดภัย 

4.11 
 

0.770 มาก  

2. การพัฒนาและการบํารุงรักษาถนนในความรับผิดชอบ ของ อบจ. เชนผิวจราจร 
ไหลทางไมชํารุด 

3.57 0.771 มาก  

3. การพัฒนาและบํารุงรักษาทําใหเกิดการความปลอดภัยในการสัญจรไปมาทั้งชีวิต
และทรัพยสิน 

3.76 0.728 มาก  

4. การสนับสนุน การชวยเหลือ การปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณ ภัยใน
จังหวัดของ อบจ.เชนการเกิดอุทกภัยวาตภัยภัยหนาวสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน
ในทองถ่ินไดอยางยั่งยืน 

3.63 0.945 มาก  

5.การประสานและการจัดทําผังเมืองอยางเปนระบบสงผลใหชุมชน และบานเมืองมี 
ความเปนระเบียบมากข้ึน 

3.67 0.743 มาก 

6.การกอสรางกอถนนทําใหเกิดโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน  
  ตําบลและอําเภอไดอยางสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัดเวลา 

3.58 1.069 มาก  

7.การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทําใหบานเมืองมีความ 
สงบสุข มีความเปนระเบียบ 

3.64 0.736 มาก 

8. การติดตั้งเคร่ืองหมายจราจรบริเวณถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.ใหชัดเจน  
เพื่อปองกันอันตราย/อุบัติเหตุ เชน ปายเตือน ปายบังคับ ปายแนะนํา  

3.45 1.045 มาก 

9. การปรับปรุงทัศนียภาพขางทางสะอาด สะดวก มีความปลอดภัย สภาพขางทาง 
ไมรก  เชน ถางปาขางทาง ตัดก่ิงไม 

3.30 1.062 มาก 

10. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการใหไดมาตรฐานมีความ
สะดวก เชน ไฟฟา ประปา 

3.96 0.812 มาก 

รวม 3.67 0.907   มาก  
                    

                   จากตารางท่ี 1 1   พบวา ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา  ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x  =  3.67, 
S.D. =0.907) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก คือ การกอสรางถนนใน

ความรับผิดชอบของ อบจ.  มีสภาพดี ผิวจราจรไมเปนหลุมเปนบอ ใชการไดดีมีความปลอดภัย ( x = 4.11, S.D. = 0.770) 
รองลงมาคือ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการใหไดมาตรฐานมีความสะดวก เชน ไฟฟา ประปา ( x  
= 3.96,    S.D. =  0.812) และการพัฒนาและบํารุงรักษาทําใหเกิดการความปลอดภัยในการสัญจรไปมาทั้งชีวิตและ

ทรัพยสิน( x  =  3.76,   S.D. = 0.728)  ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ  การปรับปรุงทัศนียภาพ

ขางทางสะอาด สะดวก มีความปลอดภัย สภาพขางทาง ไมรก  เชน ถางปาขางทาง ตัดก่ิงไม ( x  = 3.30, S.D. = 1.062)   
 
 
 
 

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 37 
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 ตารางท่ี  12  ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
                   ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน โดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
 ระดับการมีสวน

รวม(n =109) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/    
   กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

4.80 0.424 
 

มากท่ีสุด  

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ 
   โครงการ/กิจกรรม 

4.29 1.043 มาก  

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน 
   ของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของ ประชาชน    
   ในทองถิ่น 

4.64 0.479 
 

มากท่ีสุด  

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 
   ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.60 0.527 มากท่ีสุด 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/ 
   กิจกรรม 

4.48 0.785 มาก 

6. โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 4.35 0.771 มาก  
7. โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาได 
   อยางรวดเร็ว 

4.33 0.767 มาก  

รวม 4.50 0.735 มาก  
 

              จากตารางท่ี 12   พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาเมืองและชุมชน    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก( x  =  4.50,  
S.D. = 0.735)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีอยูในระดับมากเปนอันดับแรก คือ มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน ( x  =  4.80, S.D. = 
0.424)  รองลงมาคือ มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน ของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการ
แกไขปญหาของ ประชาชน ในทองถิ่น ( x  = 4.64, S.D. = 0.479) และ มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ( x  = 4.60,  S.D. = 0.527)  ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมี
สวนรวมต่ําสุดคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม ( x  =  4.29 ,             
S.D. = 1.043)   
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ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
  

               ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการ
พัฒนายุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ผลการวิเคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางท่ี 13   แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
                  ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  โดยภาพรวมและรายขอ 
 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึงพอใจ 

(n =125) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1.การสงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงทองเที่ยวในจังหวัดขอนแกน ให มี
ความหลากหลายเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยว 

3.90 
 

0.788 มาก  

2.การประชาสัมพันธ แนะนําสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญในจังหวัด 
  ขอนแกน เชนการแจกเอกสารแผนพับ การจัดกิจกรรมเพื่อ 
  ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 

3.84 0.999 มาก  

3.การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรที่ยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรางรายไดใหกับตนเองและ
ครอบครัวได 

3.98 0.912 มาก 

4.การสงเสริมศักยภาพการการทองเที่ยวทางธรรมชาต ิเปนการ 
  ทองเที่ยวเชิงอนุรักษทําใหระบบนิเวศนของธรรมชาติกลับคืนมา  

3.71 0.911 มาก 

5.การสงเสริมและการพัฒนาสินคาชุมชนเปนสินคา OTOP ใหเปนที่
รูจัก ทําใหเศรษฐกิจชุมชนดีข้ึน 

3.94 0.915 มาก 

6.การพัฒนาจังหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง ทางดานการคา การ
ลงทุน และสนับสนุนใหเกิดผูประกอบการเพิ่มมากข้ึน  

3.82 0.895 มาก 

7.การพัฒนาสนับสนุน สงเสริมดานการตลาด เปนการขยายสินคาให
กวางข้ึน  

3.91 
 

0.947 มาก 

8.การเพิ่มศักยภาพกลุม ชุมชนใหมีความพรอม ทั้งในดานการบริหาร
จัดการ สงผลใหเศรษฐกิจในภาพรวม ดีข้ึน  

3.94 0.953 มาก 

9.การสรางอาชีพและรายไดใหกับชุมชน สรางความเขมแข็ง      
   ใหเศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญา 

3.90 0.954 มาก 

10.ประชาชนสามารถผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อเปนสินคา 
   สงออกขายในทองตลาดได 

3.80 1.058 มาก 

รวม 3.87 0.939  มาก 
                

                 จากตารางท่ี 13   พบวา ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนา  ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =3.87, S.D.=0.939) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก คือ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการ

ทําเกษตรที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวได   ( x = 3.98,        
S.D. = 0.912) รองลงมาคือ การสงเสริมและการพัฒนาสินคาชุมชนเปนสินคา OTOP ใหเปนที่รูจัก ทําใหเศรษฐกิจชุมชน

ดีข้ึน ( x = 3.94, S.D.=0.915)   และการเพิ่มศักยภาพกลุม ชุมชนใหมีความพรอม ทั้งในดานการบริหารจัดการ สงผลให

เศรษฐกิจในภาพรวม ดีข้ึน  ( x =3.94,S.D.=0.953)  ตามลําดับสวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การสงเสริม
ศักยภาพการการทองเที่ยวทางธรรมชาติ  เปนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษทําใหระบบนิเวศนของธรรมชาติกลับคืนมา             

( x  =  3.71,  S.D. = 0.911) 
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 ตารางท่ี  14  ระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
                    ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
 ระดับการมีสวนรวม 

(n =125) 
 

 x  S.D. แปลผล 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ  
   โครงการ/กิจกรรมและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

3.66 0.728 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ 
   โครงการ/กิจกรรม 

3.63 0.754 มาก 

3.มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน  
   ของโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 
   ประชาชนในทองถ่ิน 

3.70 0.770 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 
  ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.67 0.865 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนิน  
   โครงการ/กิจกรรม 

3.74 0.811 มาก 

6. โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 3.69 0.774 มาก 
7.โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข 
  ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

3.61 0.725 มาก 

รวม 3.67   0.778 มาก 

 

                 จากตารางท่ี 1 4  พบวา การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.67, 
S.D. = 0.778)  เม่ือพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากเปนอันดับแรก  คือ มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับ

จากการดําเนิน    โครงการ/กิจกรรม( x  = 3.74, S.D. = 0.811)  รองลงมาคือ มีการรายงานและนําผลจากการติดตาม

ผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ( x  =  370,  S.D. = 0.770) 
และโครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ ( x  =  3.69,  S.D. = 0774) ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวม
ต่ําสุดคือ  โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข ปญหาไดอยางรวดเร็ว ( x  =  3.61,  S.D. = 0.725)   
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ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (ดานแหลงน้ํา) 
    

                  ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนายุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดานแหลงน้ํา)  ผลการ
วิเคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางท่ี  15  ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
                    ยุทธศาสตรท่ี 5   ดานแหลงน้ํา โดยภาพรวมและรายขอ 

 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึงพอใจ 

(n =162) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1. การจัดหาแหลงน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค ใหเกษตรกรไวทําการเกษตร 4.20 0.784 มาก 
2.การใชทรัพยากรในหนวยงานใหเกิดประโยชนและคุมคามากที่สุด 3.90 0.790 มาก 
3.โครงการนี้สามารถสรางอาชีพและรายไดใหกับเกษตรกรไดตลอดป   4.18 0.777 มาก 
4. โครงการนี้ทําใหเกษตรกรมีแหลงน้ําใชในการเกษตรในภาวะฝน 
   ทิ้งชวงไดอยางเพียงพอ 

4.02 0.906 มาก 

5. โครงการนี้สรางการเรียนรูตามแนวเกษตรทฤษฏีใหมไดอยางเหมาะสม   4.06 0.858 มาก  
6. โครงการนี้ทําใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและพัฒนาในดาน  
   อ่ืนๆ ตามมา 

3.92 0.929 มาก  

7. โครงการนี้สรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจในระดับรากหญาได 4.10 0.811 มาก  
8. โครงการนี้ทําใหเกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองและชวยแกไข 
   ปญหา ความยากจนได 

4.01 0.875 มาก  

9. โครงการนี้สามารถทําให เพิ่มพูนความอุดมสมบูรณของ 
   ทรัพยากรธรรมชาติได 

4.13 0.825 มาก 

10. โครงการนี้ทําใหเกษตรกรมีน้ําใชอุปโภคบริโภคไดตลอดทั้งป 4.14 0.820 มาก 
รวม 4.06   0.845  มาก  

            

               จากตารางท่ี  15  พบวา ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนายุทธศาสตรท่ี  5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดานแหลงน้ํา) โดยภาพรวมอยู
ในระดับมาก  ( x  = 4.06, S.D. = 0.845) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากเปนอันดับ
แรก คือ การจัดหาแหลงน้ําสําหรับอุปโภคบริโภค ใหเกษตรกรไวทําการเกษตร ( x  = 4.20, S.D. = 0.784) รองลงมา
คือ โครงการนี้สามารถสรางอาชีพและรายไดใหกับเกษตรกรไดตลอดป  ( x  = 4.18, S.D. = 0.777)  และโครงการนี้ทํา

ใหเกษตรกรมีน้ําใชอุปโภคบริโภคไดตลอดทั้งป( x  = 4.14, S.D. = 0.820) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจ
ต่ําสุด คือ การใชทรัพยากรในหนวยงานใหเกิดประโยชนและคุมคามากที่สุด ( x  =  3.90,  S.D. = 0.790)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 41 
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ตารางท่ี  16  แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ 
                    พัฒนายุทธศาสตรท่ี 5   ดานแหลงน้ํา โดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
 ระดับการมีสวนรวม 

(n =162) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ 
 โครงการ/ กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

4.25 0.705 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ 
   โครงการ/กิจกรรม 

4.04 0.796 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน 
  ของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของ 
  ประชาชนในทองถ่ิน 

4.14 0.698 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม  
  ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

3.98 0.864 มาก  

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนิน 
  โครงการ/ กิจกรรม 

4.04 0.732 มาก 

6. โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 4.10 0.747 มาก  
7. โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข 
   ปญหาไดอยางรวดเร็ว 

4.24 0.735 มาก  

รวม 4.11  0.762  มาก 
 

               จากตารางท่ี 1 6  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดานแหลงน้ํา) 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก( x  =  4.11,  S.D. = 0.762) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากอันดับ
แรก คือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ โครงการ/ กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการ

ดําเนินงาน ( x  =4.25, S.D. = 0.705)  รองลงมาคือ  โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไข ปญหา

ไดอยางรวดเร็ว( x  = 4.24,S.D.= 0.735) และมีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงาน  ของโครงการ/

กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของ  ประชาชนในทองถ่ิน  ( x  = 4.14, S.D. = 0.698) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับ
การมีสวนรวมต่ําสุดคือ มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      

( x  =  3.98, S.D. = 0.864)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 42 
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ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (ดานขยะและมลพิษ) 
  

                    ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนายุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานขยะและมลพิษ)  ผลการ
วิเคราะหขอมูล ปรากฏผลดังนี้ 
 

 ตารางท่ี 17  แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
                  ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานขยะและมลพิษ  โดยภาพรวมและรายขอ 
 

 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึง

พอใจ(n= 65) 
 

 x  S.D. แปลผล 

1.การสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนบริหารจัดการขยะในครัวเรือนได 4.08 0.708  มาก 
2.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน 4.26 0.639  มาก 
3.การสงเสริมใหเยาวชน ประชาชน บุคคลทั่วไป มีสวนรวมในการ 
  รักษาสิ่งแวดลอมของชุมชน 

4.14 0.677  มาก 

4.การใหความรูแกชุมชน สามารถปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  
  และวัฒนธรรมของชุมชนไดอยางยั่งยืน 

4.11 0.726  มาก 

5.การใหความรวมมือระหวาง ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ชวยปองกัน 
  รักษาสภาพแวดลอมได 

4.09 0.717  มาก 

6.การจัดสภาพแวดลอมในชุมชนใหมีระบบ ระเบียบ ทําใหคนในชุมชนม ี
  สุขภาพด ี

4.05 0.689  มาก 

7.การบริหารจัดการสิ่งเหลือใชในครัวเรือน สามารถนํามาใชใหเกิด 
   ประโยชนได 

4.08 0.730  มาก 

8.การใหความรู คําแนะนําในเร่ืองขยะ สามารถชวยลดปริมาณขยะได 4.23 0.548  มาก 
9.การจัดการของเหลือใช สามารถสรางรายไดใหกับชุมชนได 4.08 0.640  มาก 
10.การปลูกฝงใหคนในชุมชน ชวยกันดูและและรักษาสภาพแวดลอมใหคงอยู 4.08 0.664  มาก 

รวม 4.12 0.679   มาก 
               

                จากตารางท่ี  1 7   พบวา  ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรท่ี  5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานขยะและมลพิษ)
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก( x  = 4.12, S.D. = 0.679)เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจท้ังหมดอยูใน  
ระดับมากโดยขอท่ีมีคามากท่ีสุด คือ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน ( x =4.26, 
S.D =0.639)รองลงมาคือ การใหความรู คําแนะนําในเร่ืองขยะ สามารถชวยลดปริมาณขยะได ( x  =4.23,S.D.=0.548) 
และ .การสงเสริมใหเยาวชน ประชาชน บุคคลทั่วไป มีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมของชุมชน ( x =4.14,S.D.=677)
ตามลําดับ  สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ  การจัดสภาพแวดลอมในชุมชนใหมีระบบ ระเบียบ ทําใหคนใน

ชุมชนมีสุขภาพดี  ( x  =  4.05,  S.D. = 689)   
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ตารางท่ี 18  แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ 
                 พัฒนายุทธศาสตรท่ี 5 ดานขยะและมลพิษ โดยภาพรวมและรายขอ  

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
 ระดับการมีสวนรวม 

(n =65) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/ กิจกรรม 
และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

4.05 
 

0.773 มาก  

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ 
โครงการ/กิจกรรม 

4.02 0.794 มาก  

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

4.02 0.754 มาก  

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.12 0.691  มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 4.20 0.706 มาก  
6.โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 4.23 0.627 มาก  
7. โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยาง
รวดเร็ว 

4.25 0.765  มาก 

รวม  4.13 0.738  มาก  
 

จากตารางท่ี  18   พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานขยะและ
มลพิษ) โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   ( x  = 4.13, S.D. = 0.738) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาการมีสวนรวม
ของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการท้ังหมดอยูในระดับมาก  โดยขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมสูงสุด คือ 
โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว( x  = 4.25, S.D. = 0.765)  รองลงมา
คือ โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ( x  = 4.23, S.D. = 0.627) และ มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจาก

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( x  = 4.20, S.D. = 0.706) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ  มีการ
รายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น  ( x  = 4.02, S.D. = 0.754)   
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ยุทธศาสตรท่ี  5   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  (ดานปาไม) 
    

                 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนายุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานปาไม)  ผลการวิเคราะห
ขอมูล ปรากฏผลดังนี้ 
   

ตารางท่ี  19  แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
                  ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานปาไม โดยภาพรวมและรายขอ 

 

 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึงพอใจ

(n =99) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1. การสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของชุมชนได  

4.32 0.708 มาก 

2.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน  4.28 0.604 มาก 
3.การสงเสริมใหเยาวชน ประชาชน บุคคลทั่วไป มีสวนรวมในการรักษา 
สิ่งแวดลอมของชุมชน มากนอยเพียงใด 

4.27 0.633 มาก 

4.การใหความรูแกชุมชน สามารถปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม และ 
วัฒนธรรมของชุมชนไดอยางยั่งยืน 

4.25 0.672 มาก 

5.การใหความรวมมือระหวาง ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ชวยปองกันรักษา
สภาพแวดลอมได 

4.16 0.762 มาก 

6.การจัดสภาพแวดลอมในชุมชนใหมีระบบ ระเบียบ ทําใหคนในชุมชนม ี
  สุขภาพด ี

4.20 0.651 มาก 

7.การบริหารจัดการพื้นที่ปาสาธารณะ ใหมีสภาพสมบูรณทําใหเกิด 
  ประโยชนตอชุมชน  

4.29 0.728 มาก 

8.การใหความรู คําแนะนําในเร่ืองการดูแลรักษาสภาพแวดลอมใหไดอยาง
ตอเนื่อง  

4.30 0.703 มาก 

9.การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สามารถสรางรายไดใหกับ
ชุมชน 

4.26 0.675 มาก 

10.การปลูกฝงใหคนในชุมชน ชวยกันดูแลและรักษาสภาพแวดลอมใหคงอยู  4.25 0.592 มาก 
รวม 4.26 0.676 มาก 

              
                 จากตารางท่ี  19   พบวา  ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานปาไม)  โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( x =4.26, S.D.=0.676) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาระดับความพึงพอใจสวนใหญอยู
ในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีคาระดับความพึงพอใจมากเปนอันดับแรก คือ การสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชน

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนได ( x =4.32,S.D.=0.708) รองลงมาคือ การใหความรู 

คําแนะนําในเร่ืองการดูแลรักษาสภาพแวดลอมใหไดอยางตอเนื่อง ( x  = 4.30,S.D. =0.703) และการบริหารจัดการ

พื้นที่ปาสาธารณะ ใหมีสภาพสมบูรณทําใหเกิด  ประโยชนตอชุมชน ( x = 4.29, S.D. =0.728)ตามลําดับ  สวนขอท่ีมี
ระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ  การใหความรวมมือระหวาง ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ชวยปองกันรักษาสภาพแวดลอม

ได( x  = 4.16, S.D. = 0.762)   
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ตารางท่ี  20  แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ 
                  พัฒนายุทธศาสตรท่ี 5    ดานปาไม  โดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
 ระดับการมีสวน

รวม(n =99) 
 

 x  S.D. แปล
ผล 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/ 
 กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

4.36 0. 658 มาก 

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม 4.18 0.716 มาก 
3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ 
 โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

4.27 0.600 มาก 

4. มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

4.42 0.588 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 4.37 0.675 มาก 
6. โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 4.47 0.625 มาก 
7. โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาได 
   อยางรวดเร็ว 

4.35 0.625 มาก 

รวม 4.35 0.649 มาก 
 

จากตารางท่ี  2 0  พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม(ดานปาไม) โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = 4.35, S.D. =0.649) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาการมีสวนรวมของประชาชนใน
ดานการบริหารจัดการโครงการอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมสูงสุดอันดับแรก คือ 
โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ ( x =4.47, S.D. =0.625)  รองลงมา  คือ มีความโปรงใสและเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ( x = 4.42, S.D. =0.588)  และ .มีสวนรวมในการรับ

ประโยชนที่ไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  ( x = 4.37, S.D.=0.675) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับการมีสวน
รวมต่ําสุดคือ .มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม ( x = 4.18, S.D.= 0.716)   

สรุปโดยภาพรวมประเมินดานความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ดานแหลงน้ํา,     
ดานขยะและมลพิษ, ดานปาไม)  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( x =4.15, S.D. =0.733)   
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ยุทธศาสตรท่ี  6   การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
    

                                   ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนายุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏผลดังนี้ 
   

ตารางท่ี  21   แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
                   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   โดยภาพรวมและ รายขอ 

 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
 ระดับความพึงพอใจ

(n =102) 
 

 x  S.D. แปลผล 

1. การพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 
ทุกระดับอยางตอเนื่อง 

4.49 0.573 มาก 

2. การบริหารวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ทําใหผูรับบริการไดรับ
ความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

4.19 0.555 มาก 

3. การเผยแพรขอมูลขาวสารทําใหผูรับบริการเขาถึงการบริการของรัฐอยาง
ทั่วถึง 

4.25 0.621 มาก 

4. การใหความรูเรื่องกระจายอํานาจ ใหกับองคกรปกครองสวน 
 ทองถ่ิน เปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนในการ 
 พัฒนาทองถ่ิน 

4.40 0.547 มาก 

5. การมีสวนรวมของประชาชนกับทุกภาคสวน ท้ังรัฐ เอกชน  4.31 0.594 มาก 
6. การบริหารจัดการในองคกรท่ีดีกอใหเกิดความมีประสิทธิภาพในการ
ทํางาน มีความโปรงใส ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

4.31 0.626 มาก 

7.การพัฒนาเสริมสรางความเปนธรรมและเสมอภาคในทุกภาคสวน 4.26 0.593 มาก 
8. การประสานงานในองคกรปกครองทองถ่ิน ท้ังภายในและภายนอกทํา
ใหการบริหารงานมีความสะดวก รวดเร็ว 

4.38 0.506 มาก 

9. การทํางานของบุคลากรในหนวยงานและผูบริหารเขาใจเปาหมายของ
องคกรชัดเจนเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

4.29 0.620 มาก 

10. การพัฒนาระบบการใหบริการ เปนการลดข้ันตอนในการ 
ปฏิบัติงานในหนวยงาน ใหมีความสะดวกและรวดเร็ว     

4.45 0.517 มาก 

รวม 4.34   0.584 มาก 
                

                จากตารางท่ี  21  พบวา ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร
การพัฒนายุทธศาสตรท่ี  6   การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก( x =4.34 , 
S.D.=0.584)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาความพึงพอใจอยูในระดับมากเปนอันดับแรก คือ การพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน ทุกระดับอยางตอเนื่อง( x =4.49,S.D.=0.573) รองลงมาคือ 
การพัฒนาระบบการใหบริการ เปนการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานในหนวยงาน ใหมีความสะดวกและรวดเร็ว      
( x =4.45, S.D.=0.517) และ การใหความรูเรื่องกระจายอํานาจ ใหกับองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน  เปนการ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนในการ พัฒนาทองถ่ิน( x =4.40, S.D. = 0.547) ตามลําดับ สวนขอท่ีมี
ระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การบริหารวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช ทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก
รวดเร็วยิ่งข้ึน ( x =4.19, S.D. =0.555)   
 

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 47 
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ตารางท่ี  22  แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตามยุทธศาสตรการ 
                  พัฒนายุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีดี   โดยภาพรวมและรายขอ 

 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
 ระดับการมีสวนรวม 

(n =102) 
 

 x  S.D. แปลผล 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/ 
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

4.62 0.525 มากที่สุด 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของ 
 โครงการ/กิจกรรม 

4.27 0.468 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

4.34 0.533 มาก 

4.มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.43 0.533 มาก 

5.มีสวนรวมในการรับประโยชนที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

4.55 0.554 มากที่สุด 

6. โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 4.54 0.589 มากที่สุด 
7. โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหา
ไดอยางรวดเร็ว 

4.43 0.551 มาก 

รวม 4.46 0.549 มาก 
 

                 จากตารางท่ี  2 2   พบวา  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก           
( x = 4.46,  S.D. = 0.549)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาการมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ
โครงการท่ีมีระดับการมีสวนรวมมาก ท่ีสุดเปนอันดับแรก คือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 4.62, S.D. =0525)  รองลงมาคือ มีสวนรวมในการรับ

ประโยชนที่ไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  ( x = 455, S.D = 0.554)  และ โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่

ไดรับ ( x =4.54, S.D.=0.589) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชน

รวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม( x =4.27,S.D.=0.468)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 48 
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  ตารางท่ี 23   แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของ  อบจ. ขอนแกน  ป 2559 
 

ลําดับ ยุทธศาสตร 
ระดับคะแนน 

( x ) 
คา S.D 

ระดับความพึง
พอใจ 

1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 4.36 0.571 มาก  
2 การพัฒนาการศึกษา 3.82 0.853 มาก 
3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 3.67 0.907 มาก 
4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 3.87 0.939 มาก 
5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
4.15 0.733 มาก 

6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 4.34 0.584 มาก 
รวม 4.04 0.764 มาก 

 

  จากตาราง  23   พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะ
ใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ินและทุกๆ ดานใหดีข้ึน จึง
กําหนดขอบเขตการประเมินในดานการความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  ท้ัง  6  ยุทธศาสตร การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดําเนินการติดตามโครงการตามแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลคัดเลือกโครงการในแตละยุทธศาสตร ประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ปรากฏระดับคะแนน โดยภาพรวมระดับความพึง
พอใจอยูในระดับมาก  มีระดับคะแนน   4.04  ซ่ึงผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน  ท้ัง  6 ยุทธศาสตร  
 

ตารางท่ี 24   แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการดานยุทธศาสตรของ  
                    องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน    
                  

ลําดับ ยุทธศาสตร 
ระดับคะแนน 

( x ) 
ระดับการมี   
สวนรวม 

1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 4.42 มาก 
2 การพัฒนาการศึกษา 3.70 มาก  
3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 4.03 มาก 
4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 3.67 มาก 
5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 4.20 มาก 
6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 4.46 มาก 

รวม  4.08 มาก 
  

                 จากตาราง  24   พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะ
ใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยสงเสริมและสนับสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ท้ังองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หนวยงานราชการ องคกรตางๆ และภาคประชาชน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดําเนินการติดตามโครงการตามแผนดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559  ท้ัง 6 ยุทธศาสตร  ประชาชนมีสวนรวมทุกยุทธศาสตร ระดับการมีสวนรวมอยูในระดับ
มากทุกขอ และมีคาเฉลี่ยในภาพรวม( x ) 4.08   
            

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 49 
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ตารางท่ี  25  แสดงระดับการมีสวนรวมของประชาชนตอการดําเนินงานตอการบริหารงานโครงการ 
                  ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนแตละขอ 
  

ลําดับ  หัวขอ  
ระดับ

คะแนน  
คา S.D  

ระดับ
การมี

สวนรวม  

1  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรมและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน 

4.18  0.673  มาก   

2  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/
กิจกรรม 

4.05  0.706  มาก  

3  มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

4.03  0.743  มาก  

4  มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

4.06  0.752  มาก  

5  มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

4.14  0.708  มาก   

6 โครงการนี้คุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ 4.15 0.682 มาก  

7 โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาได
อยางรวดเร็ว 

4.13  0.684  มาก  

รวม  4.11  0.718  มาก  

 
             จากตาราง  25  พบวา ระดับการมีสวนรวมของประชาชนตอการดําเนินงานของ อบจ. ขอนแกนทุก
ยุทธศาสตร  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( x  = 4.11,  S.D. = 0.718)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาการมีสวน
รวมของประชาชนอยูในระดับมากเปนอันดับแรก คือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอ
โครงการ/กิจกรรมและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน ( x  = 4.18, S.D.=0.673)รองลงมาคือ โครงการนี้
คุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ  ( x  =  4.15, S.D. = 0.682)และอันดับ 3 มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจาก
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม ( x  = 4.14,    S.D. = 0.708) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับการมีสวนรวมต่ําสุดคือ มี
การรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน ( x  = 4.03, S.D.= 0.743)          
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 ตารางท่ี 26   แสดงระดับความตองการของประชาชนท่ีตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
                    พัฒนาตอไป 
 

ลําดับ  หัวขอ  ระดับคะแนน  คา S.D  
ระดับความ
ตองการ
พัฒนา  

1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (ถนน,สะพาน)  4.60  0.585  มากท่ีสุด  

2  การพัฒนาแหลงน้ําอุปโภค-บริโภค  4.49  0.666  มาก  

3  การพัฒนาสังคม(ปญหายาเสพติด/วัยรุนม่ัวสุม)  4.51  0.654  มากท่ีสุด  

4  การสงเสริม การศึกษาศิลปวัฒธรรม ประเพณี  4.44  0.662  มาก  

5  การพัฒนาคุณภาพชีวิต/การสงเสริมอาชีพ  4.43  0.658  มาก  

6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  4.33  0.677  มาก  

7  การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว  4.30  0.654  มาก  

รวม  4.44  0.650  มาก  

 
             จากตาราง  26  พบวา ระดับความตองการของประชาชนท่ีตองการให อบจ.ขอนแกน พัฒนาตอไป 
โดยภาพรวมยังตองการให อบจ.พัฒนา ยังอยูในระดับ มาก ( x  = 4.44, S.D. = 0.650) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวาความตองการของประชาชนท่ีตองการให อบจ.ขอนแกน พัฒนาเปนอันดับแรก คือ การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน(ถนน, สะพาน) ( x =4.60, S.D.=0.585) รองลงมาคือ การพัฒนาดานสังคม(ปญหายาเสพติด/วัยรุนม่ัวสุม) 
( x  = 4.51, S.D. = 0.654) และอันดับ 3  การพัฒนาแหลงน้ําอุปโภค-บริโภค ( x  = 4.49, S.D. = 0.666) 
ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความตองการต่ําสุดคือ การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว( x = 4.30,             
S.D.= 0.654)   
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ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
1. การกอสรางถนนสูแหลงเกษตรใหกับประชาชน ควรทําการขยายเขตไฟฟาไปพรอมดวย  
2. การกอสรางถนนควรกอสรางใหไดมาตรฐานมีความคงทน เพ่ือชวยประหยัดงบประมาณในการซอมบํารุง  
   ครั้งตอไป 
3. การดําเนินการกอสรางฝายก้ันน้ํา เพ่ือชวยกักเก็บน้ําไวใชทําการเกษตรในฤดูแลง ควรดําเนินการกอสรางเปน  
   ระยะๆ ตามความยาวของลําหวย ประชาชนจะไดรับประโยชนอยางท่ัวถึง 
4. ควรจัดหาสถานท่ีเก็บกักน้ําขนาดใหญไวรองรับปริมาณน้ําในฤดูฝน และชวยเก็บกักน้ํา ไวใชในฤดูแลง ทํา 
   การเกษตร ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว 
5. ควรจัดหาแหลงน้ําไวใหเกษตรกรเพ่ือใชอุปโภค-บริโภค ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในจังหวัดขอนแกน เพราะน้ําเปน  
   ปจจัยหลักในการดํารงชีพ เปนปจจัยหลักของเกษตรกร 
6. ควรจัดหาอาชีพเสริมท่ีหลากหลายใหกับประชาชนทําหลังฤดูเก็บเก่ียวพืชผลทางการเกษตร  
7. การดําเนินโครงการตางๆ ในพ้ืนท่ีควรสอบถามความตองการของประชาชนกอน เพ่ือท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีจะ   
   ไดรับ ประโยชนสูงสุด 
8. การกําจัดขยะอันตราย ควรระบุจุดรับขยะหรือสถานท่ีใหชัดเจน และกระจายใหครอบคลุม ตามหมูบานชุมชน   
9. ควรมีการประชาสัมพันธการดําเนินงานโครงการ ของ อบจ.ขอนแกน ใหมากกวานี้  
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บทท่ี 5 

 
สรุปการติดตามและขอเสนอแนะ 

   
      คณะทํางานไดทํา การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 255 9   ตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 255 9   ท้ัง  6  
ยุทธศาสตร  ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ  กําหนดกรอบ แนวทางการติดตามและประเมินผล
ภายใตวิสัยทัศน  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดและแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 255 9 - 2561) ท่ี
กําหนดเอาไว เพ่ือใหการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน
ตอประชาชนสูงสุด  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง มีสวนรวมทุกข้ันตอน ยึดผลสัมฤทธิ์ของงานเปนสําคัญ   ขอ
สรุปผลดังนี้  

 
1. สรุปผลการประเมิน  
 

 1.1  การเบิกจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2559     
    องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตั้งงบประมาณสําหรับแผนการดําเนินงาน

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2559  จํานวน  1,865,854,930   บาท  สําหรับ   557  โครงการ รวมเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ พบวา ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   การเบิกจายงบประมาณ เม่ือจําแนกตาม
ยุทธศาสตร พบวา ยุทธศาสตรท่ีมีผลการเบิกจายจริงสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีดี  ไดรับการจัดสรรงบประมาณมากท่ีสุด  จํานวนเงิน  890,784,330  บาท   รองลงมาคือ
ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการพัฒนาการศึกษา  จํานวนเงิน  265,600,000    ยุทธศาสตรท่ี  3  ดานการพัฒนาเมือง
และชุมชน  จํานวนเงิน  338,347,700  บาท  คิดเปนรอยละ 18.13  สําหรับ  249  โครงการ  และลําดับท่ี 3  
คือ คิดเปนรอยละ  17.74    
  จากงบประมาณท่ีตั้งไว  จํานวน  1,865,854,930  บาท รวมการโอนเพ่ิมและโอนลด โดยผลการ
เบิกจายจริงท้ังหมด  เปนเงิน 1,718,894,930  บาท  คิดเปนรอยละ 92.13  ของงบประมาณท่ีตั้งไว       (ขอมูล 
ณ วันท่ี  30  กันยายน  2559)  ดังนั้น  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  มีผลการดําเนินงานโครงการดังนี้ 
                   ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน  506  โครงการ  คิดเปนรอยละ 92.13  อยูระหวางดําเนินการ    
จํานวน  51 โครงการ  คิดเปนรอยละ  7.88  ของจํานวน โครงการท้ังหมด 
       เม่ือพิจารณาการเบิกจายงบประมาณแยกตามยุทธศาสตร พบวา ยุทธศาสตรท่ีมีผลการเบิกจาย
จริงสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ไดรับการจัดสรรงบประมาณมาก
ท่ีสุด จํานวนเงิน   890,784,330  บาท  คิดเปนรอยละ  47.74  สําหรับ  59   โครงการ  รองลงมาคือยุทธศาสตร
ท่ี  3  ดานการพัฒนาเมืองและชุมชน  จํานวนเงิน  338,347,700  บาท  คิดเปนรอยละ 18.13  สําหรับ  249  
โครงการ  และลําดับท่ี 3  คือยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการพัฒนาการศึกษา  จํานวนเงิน  331,078,000 บาท คิดเปน
รอยละ  17.74   สําหรับ  59  โครงการ 
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 1.2  การประเมินตัวช้ีวัด 

 

     ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  โครงการตามแผนพัฒนาสามป(255 9-2561) 
จํานวน  1 20  โครงการ  ไดรับอนุมัติ  1 19  โครงการ เบิกจายงบประมาณ  1 18  โครงการ  คิดเปนรอยละ 
99.15  
 ตัวช้ีวัดโครงการ  ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 4.36 
 

 แผนงานโครงการ ท่ีเลือก   อนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีดีงามใหเปน
มรดกของคนรุนตอไป 

 โครงการ สงเสริม-บมเพาะวัฒนธรรมบนวิถีอีสานตามหลักพุทธธรรม  เปนโครงการท่ีองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน  เขาไปสงเสริมบํารุงศาสนา เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กและเยาวชน ผูปกครอง  
การพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา การประกอบอาชีพชื่อสัตย สุจริต ใหมีสติ มีความอดทน อดกลั้น  เสริมสราง
พัฒนาคนในชมุชนและสังคมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม จัดกิจกรรมสงเสริม สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนา จารีตประเพณี นําความรูสูการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ อยางยั่งยืน 

         แผนงานโครงการท่ีเลือก   สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการกีฬาเพ่ือสนับสนุน
การเลนกีฬาและพัฒนากีฬาท่ีมีศักยภาพไปสูกีฬาอาชีพ 
          โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอล อบจ. ขอนแกนคัพ ตานยาเสพติด  เปนโครงท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ไดดําเนินการ สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันกีฬาฟุตบอล มีทีมแขงขันภายในจังหวัดขอนแกน และ
จังหวัดใกลเคียง เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานในการแขงขันกีฬาเพ่ือกาวข้ึนไปสูการเปนนักกีฬาอาชีพ  ซ่ึงเปน
การรวมมือกัน ท้ังหนวยงานภาครัฐ  และผูท่ีมีความสนใจในดานกีฬา  เพ่ือรวมใจในการ เลนกีฬาเพ่ือใหเยาวชน
หางไกลยาเสพติด ตามชุมชน หมูบาน สถานศึกษา รวมท้ังสถานท่ีท่ีมีความเสี่ยงเก่ียวกับยาเสพติด โดยการให
ความรู ความเขาใจ ในการเลนกีฬา รูจักวิธีหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด ทําใหเด็ก และเยาวชน นักเรียนในสถานศึกษา
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนอยางเหมาะสมกับวัย  
  รายละเอียดการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 100 คน ผลการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจตอผลการดําเนินโครงการ ในดานการสงเสริมพัฒนาอาชีพและการมีงานทํา การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
การมีรายไดในชุมชน( x  = 4.42)  รองลงมาคือ การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมท่ีดี อันมีผลมาจากคนในชุมชน
และสังคมทุกระดับเปนคนท่ีมีคุณภาพ ( x  =  4.39) และการสงเสริมและพัฒนาการกีฬา เพ่ือการแขงขันและตาน
ภัยยาเสพติดใหคนในชุมชน สังคม และประเทศชาติ ( x  = 4.38) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุด
คือ การจัดกิจกรรมสงเสริมอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ินให
คงไวอยางยั่งยืน ( x  = 4.31) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 54 
 



บทที่  5  สรุปการติดตามและประเมินผล 
 
 

             ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา   โครงการตามแผนพัฒนาสามป(255 9-2561) จํานวน          
77  โครงการ ไดรับอนุมัติ  64  โครงการ เบิกจายงบประมาณ 64 โครงการ คิดเปนรอยละ 100.00 
 ตัวช้ีวัดโครงการ    ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก  ระดับคะแนน 3.67 
 

แผนงานโครงการ ท่ีเลือก   พัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ือกาวสู
ประชาคมอาเชี่ยน 
 โครงการพัฒนาและสงเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  เปน
โครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเนนการมีสวนรวมในโรงเรียน โดย
เนนการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูหัวหนาฝาย ผูปกครอง และชุมชน เขา
มาชวยกันในการบริหารจัดการอบรมสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ เชน ดานการเกษตร การฝมือ 
การทําอาหาร เพ่ือพัฒนาใหเปนอาชีพ เรียนจบแลวสามารถนําไปพัฒนาและตอยอดเปนอาชีพเสริมใหกับตนเอง
และครอบครัวไดในอนาคต 
 

         แผนงานโครงการท่ีเลือก  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย ใหมี
คุณภาพและพัฒนาไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต 
             โครงการพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เปน
โครงการสงเสริมพัฒนานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือเตรียมสอบเขามหาวิทยาลัย เปนการเปดโอกาสใหเด็ก
นักเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนท่ีเขารวมรับการสอนเพ่ือสอบเขาระดับอุดมศึกษา ซ่ึงมีนักเรียนท่ีเขารวมและ
สามารถสอบเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยไดเปนจํานวนมาก เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนให
การสนับสนุน และผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจนไมมีความพรอมท่ีจะสงบุตรหลานท่ีอยูในความปกครองใหไดรับ
การศึกษาเพ่ิมเติมและมีคุณภาพ อีกท้ังโรงเรียนในจังหวัดขอนแกนมีคุณภาพมาตรฐานท่ีแตกตางกัน มีสวนสําคัญท่ี
สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียนในจังหวัดขอนแกน ทําใหนักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา  เทาเทียมกัน 
อีกท้ังเปนการสรางความรูใหกับนักเรียนในการเตรียมความพรอมท่ีจะเขาศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  ซ่ึงสํานักการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรมไดจัดการอบรมเพ่ือพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือเตรียมความพรอมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ของจังหวัดขอนแกนในการเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาท้ังมหาวิทยาลัยภาครัฐและ
เอกชน             
     รายละเอียดการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  
โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 101 คน ผลการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
ตอผลการดําเนินโครงการ  ในดานการสนับสนุนดานการศึกษาของ อบจ. โดยการจัดกิจกรรมสนับสนุนคุณภาพ
การศึกษา  ( x  = 3.93) รองลงมาคือ การเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ในการสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม ๆ ท่ี
จะสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนในการ พัฒนาสังคม และประเทศชาติ ( x  = 3.91)  และการสงเสริมใหเกิดทุน
ทางสังคมท่ีดี อันมีผลมาจาก เด็ก เยาวชน เปนคนท่ีมีคุณภาพ  เริ่มจากสถานศึกษา   ( x  = 3.90) ตามลําดับ สวน
ขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาในสังกัด( x  = 3.66) 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3   การพัฒนาเมืองและชุมชน  โครงการตามแผนพัฒนาสามป(255 9-2561) จํานวน  
358  โครงการ ไดรับอนุมัติ  289  โครงการ  เบิกจายงบประมาณ  210  โครงการ คิดเปน รอยละ 72.66   
 ตัวช้ีวัดโครงการ   ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน  ผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 3.67 
 

                 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 55 
 



บทที่  5  สรุปการติดตามและประเมินผล 
 
 

    แผนงานโครงการท่ีเลือก  พัฒนายกระดับโครงขายเสนทางการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวาง 
หมูบาน ตําบล และอําเภอใหไดมาตรฐาน 
      โครงการกอสรางทอเหลี่ยม ทอลอด คสล.ขามลําหวย เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ไดดําเนินการกอสรางถนนขามลําหวย จําเปนตองกอสรางสะพานเชื่อม เพ่ือใหการเดินทางมีความ
สะดวกปลอดภัยในการใชถนนสัญจรไปมา เปนการสรางโครงขายในการเชื่อมโยงระหวางหมูบาน ตําบล ไปสูถนน
สายหลักของจังหวัด สามารถชวยแกไขปญหาความเดือดรอนของราษฎรใหมีทางสัญจรท่ีสะดวกกวาเดิม ยน
ระยะเวลาในการเดินทางได การกอสรางสะพานมีความแข็งแรง คงทน รองรับประชาชนท่ีเดินทางไปมาไดเปน
อยางดี 
     โครงการกอสรางถนนลาดยาง กอสรางถนนคอนกรีต กอสรางถนนดิน/หินคลุก กอสรางถนนลูกรัง 
เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนินการขยายการกอสรางถนนเพ่ิมข้ึนใหม เพ่ือเปนการ
ยกระดับถนนใหมีคุณภาพ สรางโครงขายเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบลอําเภอ และจังหวัด ใหไดมาตรฐานมีความ
คงทนถาวรมีอายุการใชงานนาน  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในการใชถนนสัญจรไปมาในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน การพัฒนาและบํารุงรักษาทําใหเกิดการความปลอดภัยในการสัญจรไปมาท้ังชีวิตและทรัพยสิน และ
การกอสรางกอถนนทําใหเกิดโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบลและอําเภอไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัดเวลาในการเดินทาง  
               โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยาง ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง ปรับปรุงซอมแซมถนน หินคลุก 
เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนินการปรับปรุงเสนทางคมนาคม เชื่อมระหวางหมูบาน 
ตําบล และอําเภอ ใหไดมาตรฐาน มีความสะดวกปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินประชาชนไดสัญจรไปมาไดสะดวก
รวดเร็ว สวนท่ีถนนชํารุด เปนหลุมบอ ปรับปรุงแกไขใหอยูในสภาพดีใชสัญจรไปมาไดสะดวก ซ่ึงในแตละปองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดตั้งงบประมาณปรับปรุงซอมแซมถนนท่ีชํารุดในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนใหครอบ
ในทุกพ้ืนท่ี เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ท่ีใชเสนทางสัญจรไปมาใหไดรับความสะดวก
และรวดเร็ว 
 รายละเอียดการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและ
ชุมชน โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 109 คน ผลการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจตอผลการดําเนินโครงการ  ในดานการกอสรางถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.มีสภาพดี ผิวจราจรไมเปน
หลุมเปนบอ ใชการไดดีมีความปลอดภัย ( x =4.11 ) รองลงมาคือ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบ
สาธารณูปการใหไดมาตรฐานมีความสะดวก เชน ไฟฟา ประปา( x  = 3.96) และการพัฒนาและบํารุงรักษาทําให
เกิดความปลอดภัยในการสัญจรไปมาท้ังชีวิตและทรัพยสิน ( x =3.76)  ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจ
ต่ําสุดคือ  การปรับปรุงทัศนียภาพขางทางสะอาด สะดวก มีความปลอดภัย สภาพขางทางไมรก เชน ถางปาขาง
ทาง ตัดก่ิงไม ( x  = 3.30)  
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  ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   โครงการตามแผนพัฒนาสามป(255 9-2561) จํานวน   
101   โครงการ  ไดรับอนุมัติ  49  โครงการ  เบิกจายงบประมาณ  47  โครงการ คิดเปน  รอยละ  95.91   
 ตัวช้ีวัดโครงการ   ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก  ระดับคะแนน 3.87 
 

 แผนงานโครงการท่ีเลือก  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการทองเท่ียวและบริการ ดานการทองเท่ียว 
 โครงการกอสรางและปรับปรุงแหลงทองเท่ียวบานโคกสงา อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแกน  เปน
โครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอน  เขาไปดําเนินการกอสรางอาคารอัฒจันทรการแสดงเพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกนักทองเท่ียว เขามาชมการแสดงโชวคนกับงู ใหเปนอาคารท่ีไดมาตรฐานมีความคงทน แข็งแรงและ
สามารถรองรับนักทองเท่ียวท่ีมาเท่ียวชมจํานวนมาก ชวงเทศกาลจํานวนนักทองเท่ียวจะมากเปนประวัติการณ 
ประชาชนมาจากตางจังหวัดทุกภาคของประเทศ รวมถึงนักทองเท่ียวชาวตางชาติท่ีเขามาทองเท่ียว ไมพลาดท่ีจะ
เขาชมการแสดงโชวของคนกับงู นักทองเท่ียวใหความสนใจเปนอยางมาก นักทองเท่ียวรูจักในนาม “หมูบานงู
จงอางแหงประเทศไทย” 
 

    แผนงานโครงการ ท่ีเลือก  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
    โครงการ 1 อําเภอ 1 หมูบาน เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดขอนแกน  เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวน
จังหวัดขอน ไดเขาไปสงเสริมใหความรูและดําเนินการอบรมสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง  จัดไปศึกษาดูงานตนแบบดานเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด 
เพ่ือใหหมูบานตนแบบนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในหมูบานของตนเองในการทําเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนเขา
รวมกับสวนราชการอ่ืน เชน สํานักงานพาณิชยจังหวัดขอนแกน สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแกน ในการ
สงเสริม สนับสนุนงบประมาณการจัดงานตางๆ รวมท้ังการประชาสัมพันธการจัดงานแสดงสินคาระดับจังหวัด 
บูรณาการการดําเนินการรวมกัน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ก็เปนแกนหลักในดานการสงเสริมหรือรวม
สนับกับสวนราชการอ่ืน และรวมกันพัฒนาจังหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลาง ทางดานการคา การลงทุน และ
สนับสนุนใหเกิดผูประกอบการเพ่ิมมากข้ึน เนนประชาชนในการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรท่ียั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวได    
 รายละเอียดการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการ จํานวน   125  คน ผลการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจตอผลการดําเนินโครงการ ในดานการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทําเกษตรท่ียั่งยืน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัวได ( x = 3.98)รองลงมาคือ การสงเสริมและการ
พัฒนาสินคาชุมชนเปนสินคา OTOP ใหเปนท่ีรูจักทําเศรษฐกิจชุมชนดีข้ึน ( x = 3.94) และการเพ่ิมศักยภาพกลุม 
ชุมชนใหมีความพรอม ท้ังในดานการบริหารจัดการ สงผลใหเศรษฐกิจในภาพรวมดีข้ึน ( x =3.94) ตามลําดับสวน
ขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียวทางธรรมชาติ เปนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
ทําใหระบบนิเวศนของธรรมชาติกลับคืนมา( x  =  3.71) 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   โครงการตามแผนพัฒนาสาม
ป(2559-2561)  จํานวน  145  โครงการ ไดรับอนุมัติ  40  โครงการ เบิกจายงบประมาณ 36 โครงการ  คิดเปน
รอยละ 90.00   
 ตัวช้ีวัดโครงการ   ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก ระดับคะแนน  4.15 
     

 แนวทางพัฒนาท่ีเลือก  พัฒนา ปรับปรุง และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการเก็บกักน้ําใหเพียงพอกับการเกษตร อุปโภคและบริโภค 
    โครงการขุดลอกลําหวย   ขุดลอกหนอง ลําคลอง ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  เปนโครงการท่ีองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการขุดลอกลําหวย และฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ คูคลองไมใหตื้นเขินสามารถ
รองรับน้ํา เพ่ือทําการเกษตร  และยังเปนแหลงกักเก็บน้ําไวใชในหนาแลง หรือฝนท้ิงชวง สามารถใชน้ําทํา
การเกษตร ปลูกพืช เลี้ยงสัตวได แตเนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีแตละแหงในจังหวัดขอนแกนแตกตางกัน  สภาพพ้ืนดิน
บางพ้ืนท่ีก็สามารถเก็บกักน้ําไดเปนอยางดี การขุดลอกลําหวย การหาแหลงน้ําใหกับ ประชาชนจะไดรับประโยชน
เปนอยางมาก  ลําหวย หนอง คลอง บึง ชวงน้ําหลากจะ เปนท่ีรองรับน้ําไดอยางดี   องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน มีหนวยบรรเทาสาธารณภัย ดําเนินการแกไขปญหาน้ําทวม ไมใหไหลเขาทวมบานเรือนในหมูบาน และ
สามารถชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนใหประชาชนในพ้ืนท่ีได 
 

    แนวทางพัฒนาท่ีเลือก   สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและ 
น้ําเสียชุมชนแบบมีสวนรวม 
 โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชนในการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
ขอนแกน เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สงเสริมการสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนในการ
บริหารจัดการขยะในครัวเรือน เปนการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนโดยการรวมมือกันในชุมชนจัดระบบ ระเบียบ 
ทําใหคนในชุมชนมีสุขลักษณะท่ีดี และยังบริหารจัดการสิ่งท่ีเหลือใชในครัวเรือนใหเกิดมูลคาเกิดรายไดข้ึน และ
สามารถลดปริมาณขยะในชุมชนได และยังสรางปลูกฝงใหคนในชุมชนชวยกันดูแลรักษาสภาพแวดลอมของตนเอง 
 

            แนวทางพัฒนาท่ีเลือก  เสริมสรางศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนตามความเหมาะสมแตละพ้ืนท่ี 
    โครงการ พัฒนาชุมชนตนแบบฟนฟูปาชุมชนจังหวัดขอนแกน  เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน  ดําเนินการเพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูวิถีวัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน ในการรวมคิด รวมทํา รวมรับประโยชนในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชน คืน ความอุดมสมบูรณของปา
ตนน้ําการมีสวนรวมของชุมชน ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การอนุรักษ การฟนฟู
สภาพและคุณภาพของทรัพยากรดิน น้ํา ปาไมใหมีความอุดมสมบูรณไดอยางยั่งยืนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดเขาไปดําเนินการ พัฒนาฟนฟูสภาพปาในจังหวัดขอนแกน อบรมเชิง
ปฏิบัติการใหชุมชน เยาวชน และทุกภาคสวนเขามา บูรณาการ มีสวนในการดูแล รวมกัน อนุรักษพ้ืนท่ีปาโดยการ
สรางกลุมและเครือขายในการดูแลรักษาปาตนน้ํา และยังสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาฟนฟูพ้ืนท่ีปาชุมชนรวมกัน 
มีดวยกันหลายๆ กิจกรรมท่ีดําเนินรวมกันกับกลุมชุมชนในบริเวณท่ีใกลเคียง รวมท้ังสวนราชการอ่ืนเขารวม
โครงการ เปนการสรางจิตสํานึกในการดูแลและหวงแหนพ้ืนท่ีปา ดูแลพ้ืนท่ีใหเปนท่ีสาธารณะประโยชนท่ีใช
รวมกัน ตลอดท้ังใหปามีความอุดมสมบูรณ 
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 รายละเอียดการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 681 คน(ดานแหลงน้ํา, ดาน
ขยะ, ดานปาไม) ผลการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินโครงการ  ในดานการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (ดานปาไม ) มีระดับความพึงพอใจระดับมาก  ( x =4.35)  รองลงมา
ดานการจัดการขยะ มีระดับความพึงพอใจระดับมาก ( x  = 4.12) และดานแหลงน้ํา  มีระดับความพึงใจระดับมาก  
( x  = 4.06) 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 บริหารการพัฒนาระบบจัดการท่ีดี  โครงการตามแผนพัฒนาสามป (255 9-2561) 
จํานวน  74  โครงการ  ไดรับอนุมัติ  67  โครงการ เบิกจายงบประมาณ  63  โครงการ  คิดเปนรอยละ 94.02  
  ตัวช้ีวัดโครงการ   ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก ระดับคะแนน 4.34 
      

           แนวทางพัฒนาท่ีเลือก   พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมีขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติราชการและใหบริการสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ 
     โครงการอบสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร  เปนโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ องคความรูนํามาพัฒนาหนวยงานภายในองคกร  ระบบในการทํางานและการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร  ศักยภาพของบุคลากรจะตองมีการพัฒนาและปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ี
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาดานความเจริญกาวหนาขององคกรและขวัญกําลังใจในการทํางานอีกดวยการพัฒนา
คุณสมบัติและประสิทธิภาพในการทํางาน  รวมถึงความรูในดานตาง  ๆ ของบุคลากรเปนเรื่องท่ีจะตองมีการพัฒนา
อยางตอเนื่อง   ซ่ึงนอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว  ยังเปนการสราง
ขวัญกําลังใจในการทํางานท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากรในองคกร  ซ่ึงนอกจากจะทําใหบุคลากรไดรับ
ความรูเพ่ือนําไปใชในการปรับชีวิตการทํางานอยางทันทวงทีแลว ยังทําใหเกิดความรูสึกวาองคกรยังมีเสรีภาพดาน
ความม่ันคงในทุกดาน และเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลสูงข้ึน 
    รายละเอียดการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีดี  โดยใชกลุมตัวอยางท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 102 คน ผลการประเมินพบวา ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจตอผลการดําเนินโครงการ  ในดาน การพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หนวยงานทุกระดับอยางตอเนื่อง  ( x =4.49) รองลงมาคือ  การพัฒนาระบบการใหบริการเปนการลดข้ันตอนใน
การปฏิบัติงานในหนวยงาน ใหมีความสะดวกและรวดเร็ว ( x =4.45)  และการใหความรูเรื่องกระจายอํานาจใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  ( x =4.40 ) 
ตามลําดับ สวนขอท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ําสุดคือ การเผยแพรขอมูลขาวสารทําใหผูรับบริการเขาถึงการบริการ
ของรัฐอยางท่ัวถึง ( x =4.25)   
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               1.3 สรุปผลการดําเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  
        ตารางท่ี  27    แสดงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

องค์การบริหารส่วนจงัหวดัขอนแก่น  

ยุทธศาสตร 

งบประมาณตามแผนฯ งบประมาณตามขอบัญญัต ิ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาคุณภาพคน และสังคม 120 151,935,900 119 151,585,900 119 150,977,493 118 149,585,900 118 149,585,900 

2.การพัฒนาการศึกษา 77 328,418,400 64 265,764,750 64 265,598,469 64 265,598,469 64 265,598,469 

3.การพัฒนาเมืองและชุมชน 358 346,111,500 289 282,358,500 280 230,401,489 210 123,860,982 210 123,860,982 

4.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 101 161,428,000 49 134,181,000 49 132,921,600.00 47 131,153,600 47 131,153,600 

5.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 145 236,226,000 40 26,246,000 33 22,932,300.00 19 17,197,232 19 17,197,232 

6.การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีด ี 74 953,673,720 67 896,057,580 67 896,057,580 63 895,257,580 63 895,257,580 

รวม 875 2,177,793,520 627 1,756,193,730 612 1,698,888,931 521 1,582,653,763 521 1,582,653,763 
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สรุปรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนในแตละ
ยุทธศาสตรรวมท้ังความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 1. เปรียบเทียบจํานวนโครงการระหวางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 255 9-2561) และจํานวนโครงการท่ี
ไดรับการเบิกจายงบประมาณ 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559  สามารถสรุปอภิปรายผลตามการเปรียบเทียบเชิงปริมาณ ไดดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ.2559-2561)  เปรียบเทียบกับ จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.
2559  และการเบิกจายงบประมาณ พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในประเด็นการ
สงเสริมอาชีพใหกับประชาชน สตรี เด็ก เยาวชน คนชรา ผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเพ่ิมพูนความรูทักษะ
อาชีพ เปนการสรางรายไดใหกับประชาชนผูดอยโอกาสทางสังคม รวมท้ังการสนับสนุนสงเสริมดานกีฬาใหกับเยาวชน 
ประชาชนท่ัวไป ไดเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย การสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับประชาชน จากการเปรียบเทียบในเชิงปริมาณ จํานวนโครงการท่ีไดรับการ
เบิกจาย 118 โครงการ เม่ือพิจารณางบประมาณท่ีเบิกจาย จํานวน 149,585,000 บาท จะเห็นวาองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกนใหความสําคัญในยุทธศาสตรนี้พอสมควร ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากระดับคะแนน 4.36 

1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.255 9-
2561) เปรียบเทียบกับ จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 255 9 และการ
เบิกจายงบประมาณ พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในประเด็นสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงอุปกรณการศึกษาและสงเสริมความสามารถดานวิชาการ ดานกีฬาของ
นักเรียนบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนท่ัวไป จะเห็นไดจากการเปรียบเทียบในเชิงปริมาณ จํานวนโครงการท่ี
ไดรับการเบิกจาย 64  โครงการ  เม่ือพิจารณางบประมาณท่ีเบิกจาย  265,598,469  บาท จะเห็นวาองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในยุทธศาสตรนี้เปนอยางมาก  ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
ระดับคะแนน 3.82 

1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชน   จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.
2559-2561) เปรียบเทียบกับ จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 255 9  และ
การเบิกจายงบประมาณ พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในประเด็นการใชถนนสัญจรไป
มา การเชื่อมโยงระหวางหมูบาน ตําบล และการใชสัญจรขนสงผลผลิตทางการเกษตร ดังปรากฏตามโครงการกอสราง
ถนนลาดยาง กอสรางถนน คสล. กอสรางถนนหินคลุก กอสรางถนนลูกรัง รวมท้ังการปรับปรุงซอมแซมถนนสายตางๆ  
จะเห็นไดจากการเปรียบเทียบในเชิงปริมาณ  จํานวนโครงการท่ีไดรับการเบิกจาย  210  โครงการ  เม่ือพิจารณา
งบประมาณท่ีเบิกจาย   123,860,982    บาท จะเห็นวาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญใน
ยุทธศาสตรนี้เปนอยางมาก ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมาก ระดับคะแนน 3.67 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
2559-2561) เปรียบเทียบกับ จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 255 9 และ
การเบิกจายงบประมาณ พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในประเด็นดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหกับกลุมแมบานยกระดับสินคาเปน
สินคา OTOP การเพ่ิมมูลคาทางการเกษตรและผลิตภัณฑชุมชน การสงเสริมการทองเท่ียว การปรับปรุงภูมิทัศนแหลง
ทองเท่ียว หากการเปรียบเทียบในเชิงปริมาณ จํานวนโครงการท่ีไดรับการเบิกจาย  47  โครงการ  เม่ือพิจารณา
งบประมาณท่ีเบิกจาย  131,153,600   บาท จะเห็นวาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญใน
ยุทธศาสตรนี้เปนอยางมาก ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมาก ระดับคะแนน 3.87 

                 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 61 
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1.5 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุ
ในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.255 9-2561) เปรียบเทียบกับ จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 255 9  และการเบิกจายงบประมาณ พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญ
ในประเด็นการขุดลอกลําหวย ขุดลอกหนองน้ํา  ขุดลอกคลอง รวมท้ังการกอสรางฝายน้ําลน ชวยชะลอน้ําและกักเก็บ
น้ําไวใช การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติปาไม ชุมชน สงเสริมใหเยาวชนไทยใสใจสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการ
ขยะในครัวเรือน รวมถึงขยะพิษ ท่ีสงผลกระทบตอชุมชน หากการเปรียบเทียบในเชิงปริมาณ จํานวนโครงการท่ีไดรับ
การเบิกจาย  19  โครงการ  เม่ือพิจารณางบประมาณท่ีเบิกจาย  17,197,232   บาท จะเห็นวาองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในยุทธศาสตรนี้เปนอยางมาก ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมาก ระดับ
คะแนน 4.15 

1.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ.2559-2561) เปรียบเทียบกับ จํานวนโครงการท่ีไดรับการบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 255 9 
และการเบิกจายงบประมาณ พบวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในประเด็นการพัฒนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ใชในการปฏิบัติงานและใหบริการแกประชาชน การบริหารวัสดุ อุปกรณ ในการปฏิบัติงาน
รองรับการใหบริการของสถานีขนสงท้ัง 4 แหง การพัฒนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากร เพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการการเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได รวมท้ังพัฒนาชุมชนเขมแข็ง
และเสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาทองถ่ิน หากการเปรียบเทียบในเชิงปริมาณ จํานวนโครงการท่ี
ไดรับการเบิกจาย  63  โครงการ  เม่ือพิจารณางบประมาณท่ีเบิกจาย  895,257,580  บาท จะเห็นวาองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ไดใหความสําคัญในยุทธศาสตรนี้เปนอยางมาก ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับมาก ระดับ
คะแนน 4.34 

 

ขอเสนอแนะจากการติดตามประเมินผล เพ่ือเปนขอมูลใหกับผูบริหารตัดสินใจ หรือปรับปรุง การ
ดําเนนิงานโครงการ/กิจกรรมดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 

 

            การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 255 9 ไดพบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในภาพรวมการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 255 9 เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 29  
ผูบริหารสามารถนําไปปรับใชในการบริหารปรับปรุง การดาํเนินโครงการ/กิจกรรม ในปงบประมาณตอไป  
   

         1. ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา เรียงลําดับจากยุทธศาสตรท่ีมีระดับคะแนนจากมากไปหานอย 
         1.1 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
              พบวาการดําเนินการดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  องคการบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน ไดตั้งงบประมาณดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนไวเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง ประชาชนมีความพึง
พอใจในระดับมาก  เปนความมุงม่ันขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ีจะสรางเสริมคุณภาพของชีวิตของ
ประชาชนชาวจังหวัดขอนแกนใหมีสุขภาพ ความเปนอยูข้ันพ้ืนฐานท่ีดีและท่ัวถึง  แตควรพิจารณาจัดหาอาชีพ
เสริมท่ีหลากหลาย และใหความรูแกประชาชนสามารถนําไปประกอบอาชีพสรางรายได ชวยเหลือสงเสริมผูพิการ 
ผูดอยโอกาสใหมีอาชีพใหไดรับโอกาสเทาเทียมกันทุกคน โดยการสงเสริมและสรางอาชีพท่ีม่ันคงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ซ่ึงวิชาความรูท่ีไดรับสามารถนําไปตอยอดอาชีพใหกับตนเองไดเปนอยางดี และยังเฝาระวังปองกันปญหายาเสพติด
แพรระบาดในหมูวัยรุน โดยการปลูกฝง ใหความรูพิษภัยจากยาเสพติด สรางความรักความอบอุนคนในครอบครัว  
เปนสิ่งสําคัญในชีวิตท่ีปลูกฝงเยาวชนใหเปนคนดีของพอแมและเปนคนดีของประเทศชาติ มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและผูอ่ืน    

                 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 62 
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                  1.2  ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 
                         พบวาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม
ศักยภาพอยางตอเนื่อง  จะเห็นไดจากการท่ีขาราชการเขารับการอบรมเพ่ิมพูนความรูดานตางๆ  ความพรอมและ
สามารถในการเรียนรู  คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลง มีการวัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และยังเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารงานโครงการ สามารถใหบริการสาธารณะท่ีตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนใหไดประโยชนสูงสุด  โดยมีการ บูรณาการรวมกันประสานความรวมมือทุกภาคสวนท้ัง
ภายในและภายนอกองคกร เพ่ือใหการทํางานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ในสวนของการใหบริการ เปดโอกาสให
ประชาชนไดเสนอขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ  รับฟงความคิดเห็นในทุกดาน ประชาชนไดรวมเปน
คณะกรรมการตางๆ   องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนยังไดรับการถายโอนภารกิจสถานีขนสงมาอยูในความ
รับผิดชอบ  ในสวนนี้เห็นควรพิจารณาใหจัดบุคลากรท่ีสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศท่ีเปนสากล มาประจําท่ี
หองประชาสัมพันธ ภายในสถานีขนสงผูโดยสาร เพ่ือจะไดใหขอมูลแกนักทองเท่ียวชาวตางชาติท่ีใชบริการ มี
ชองทางรับทราบปญหาจากตูรับฟงความคิดเห็น จากแบบสอบถาม และทางเว็ปไซตของหนวยงาน ควรเพ่ิมชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็นโดยการทําประชาคมหรือเวทีชาวบาน ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีโดยใหผูรับบริการหรือ
ประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 

                   1.3  ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    พบวาการดําเนินการดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   ไดพัฒนา

ดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการเพ่ิมความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  อนุรักษและฟนฟูปาใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียว มีการขยายเครือขายการอนุรักษปาใหแพรหลายในชุมชน ปลูกฝง
เยาวชนใหมีจิตใจรักปาหวงแหนพ้ืนท่ีปาไมใหมีการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน  สรางความตระหนักในการใช
ทรัพยากรธรรมชาติใหเหมาะสม เพ่ือความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โดยชุมชนมีสวน
รวมในการบริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ การดําเนินการดานบริหารจัดการขยะในชุมชน ปรับปรุงฟนฟู
แหลงน้ําไมใหมีสภาพตื้นเขินเพ่ือรองรับน้ําในชวงฤดูฝน ใชเปนท่ีเก็บกักน้ําไวใชอุปโภค บริโภค หรือไวทํา
การเกษตร ขุดสระน้ําขนาดเล็กใหกับเกษตรกรเก็บกักน้ําในไรนา ใหพอเพียงตอความตองการใชประโยชนจากน้ํา
เพ่ือการเกษตร และใชประโยชนอ่ืนๆ ท้ังนี้ ใหมีสวนรวมทุกภาคสวน  เห็นควรพิจารณาดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความเดนชัดเปนรูปธรรมใหมากกวานี้ 
 

         1.4  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
              พบวาดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จัดสรรงบประมาณ

ในการดําเนินการเพ่ิมข้ึน  จัดทําโครงการอบรมอยางตอเนื่องและสงเสริมอาชีพใหกับคนในชุมชนมีความเขมแข็ง มี
การจําหนายผลิตภัณฑของชุมชน  ใหแพรหลายเปนท่ีรูจัก  ตองการใหหนวยงานของรัฐชวยในการประชาสัมพันธ  
เพ่ิมศักยภาพใหความรูพัฒนาอาชีพท่ีหลากหลาย ใหกับชุมชนเพ่ือนําไปพัฒนาฝมือใหดีข้ึนสรางเศรษฐกิจระดับ
ชุมชนใหเขมแข็ง มีสวนรวมกันในกลุม โดยการรวมกลุมชวยคิด ชวยทํา  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันสามารถนําไปตอ
ยอดโครงการทําใหชุมชนเขมแข็งและสามารถแขงขันในตลาดได   โดยการพัฒนาอาชีพใหเหมาะสมในแตละพ้ืนท่ี   
อยางครบวงจร ตั้งแตการผลิต การแปรรูป และการตลาด ชุมชนสามารถบริหารจัดการ ใหมีการรวมกลุมอาชีพท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของแตละชุมชน เห็นควรพิจารณาใหหนวยงานของรัฐท่ีดูแลดานการจําหนายสินคาสิน เขา
มาดูแลและประชาสัมพันธผลิตภัณฑของชุมชนมากกวานี้ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรในดานนี้ไมคอยเห็นเปน
รูปธรรม มีการใชจายงบประมาณมาก  ควรมีการประเมินความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการมากยิ่งข้ึน 

 

                 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 63 
 



บทที่  5  สรุปการติดตามและประเมินผล 

                  1.5  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
     พบวาการดําเนินการดานการศึกษาเปนนโยบายท่ีสําคัญ ขององคการบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน พิจารณาไดจากการจัดสรรงบประมาณในดานการศึกษานี้จํานวนมาก ประชาชนมีความพึงพอใจมาก  
เปนการพัฒนาสงเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความพรอมในดานการศึกษาการเรียนการสอน สงเสริม
ความรู ใหเด็กไดมีโอกาสทางการศึกษาใหมากท่ีสุด  เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กๆ ไดเตรียมความพรอมการเรียนรู ใน
การสรางโอกาสทางการศึกษาและสรางความเสมอภาคใหกับเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน สรางความ
มุงม่ันใหเด็กไดเดินตามแนวทางท่ีตนตองการท้ังในและนอกระบบใหมีคุณภาพ และนําไปสูการเรียนรู การแขงขัน
ทางวิชาการ เกิดทักษะ รวมท้ังใหมีความพรอมในทุกดาน ท้ังดานอาคาร สถานท่ี การดําเนินการโครงการใหเปน
รูปธรรมมากยิ่งข้ึน ควรเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินโครงการและกิจกรรมใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 

        1.6 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 
            พบวาการดําเนินการพัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสง กอสรางถนน เปนโครงการท่ีเปน

รูปธรรมท่ีสุด เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานของประชาชน  มีการเรงรัดการดําเนินโครงการกอสรางถนนเชื่อม
ระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ ท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน มีการกอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคม เพ่ิมข้ึน
เพ่ือใหมีความเชื่อมโยงกับระบบขนสงอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนความตองการของประชาชนอีกเปนจํานวนมาก และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนเสนอแผนงานโครงการมาเพ่ือตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนพัฒนาใหเปน
เมืองและชุมชนนาอยู  รองรับการเปนเมืองศูนยกลางการคา การบริการ การลงทุนของภูมิภาค  เปนศูนยกลางการ
คมนาคมขนสงในภูมิภาคนี้ ใหไดมาตรฐาน ประชาชนไดรับบริการดานการคมนาคมท่ีท่ัวถึง สะดวก และปลอดภัย 
มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีพรอมบริหารจัดการใหประชาชนไดรับความสะดวก ปลอดภัย ลด
ระยะเวลาในการเดินทางเปนปจจัยสําคัญในการสรางขีดความสามารถ  เพ่ิมประสิทธิภาพและความคลองตัวใน
การสัญจรไปมา เห็นควรพิจารณาจัดทําทะเบียนถนนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ดําเนินการในแตละป
เพ่ือเปนขอมูลในการตรวจสอบและปรับปรุงซอมแซม 
                 

2. ประเด็นจากการตรวจติดตามและประเมินผล 
           การตรวจติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2559   มีประเด็นขอเสนอแนะดังนี้ 
 

           2.1  ปญหาและอุปสรรค 
              2.1.1  งานตรวจติดตามและประเมินผล ตองกระทําภายใตเง่ือนไขระยะเวลากําหนดภายหลัง

การดําเนินงานตามโครงการแลวเสร็จในปงบประมาณ พรอมท้ังสรุปรายงานผลใหผูบริหารและประชาชนทราบ 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป การวิเคราะหขอมูลตางๆ ในแตละยุทธศาสตรตองใชเวลาพรอมจัดทํา
เอกสารรายงานการตรวจติดตามใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

              2.1.2  การลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลโครงการ/กิจกรรม แตละยุทธศาสตรกระจายลงในพ้ืนท่ีจังหวัด
ขอนแกน เจาหนาท่ีไมเพียงพอทําใหการเก็บรวบรวม และการวิเคราะหขอมูลเกิดความลาชาไปดวย 

     

            2.2  ขอเสนอแนะแนวทางแกไขของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
                  2.2.1 ควรปรับปรุงการจัดเก็บขอมูลใหเปนระบบ สามารถตรวจสอบได 
                  2.2.2 เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนจริงและมีความนาเชื่อถือมากท่ีสุด ควรขอความรวมมือ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการ เปนคณะทํางานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ รวมดวย เม่ือดําเนินงานตาม
โครงการแลวเสร็จ ควรดําเนินการเก็บขอมูลทันที 

                2.2.3 ควรมีการใหความรูในการจัดระบบการรายงานการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัด
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

                 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559      หนา 64 
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ยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ คร้ังที่ 1/2559 

กําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการติดตามฯ 

 

 

 

 



 

ภาพคณะกรรมการออกตรวจติดตามฯ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ คร้ังที่ 2/2559 

รายงานผลการติดตามฯ 

 

 

 



 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

                                                  คณะท่ีปรึกษา 
1.  ดร.พงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
2. นายสิทธิกูล  ภูคําวงศ   รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
3. นางวัชราภรณ  ผองใส   รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
4. นายวัฒนา  ชางเหลา   รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
2.  นางสุมาลี  ฐานวิเศษ   ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
3.  นายธาดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
4.  นางสาวนงลักษณ  รัตนจันทร           รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
5.  นายประสิทธิ์  อุดมธนะธีระ              รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
  

 1. นายอดุลย   คามดิษฐ         สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ประธานกรรมการ  
 2. นายสมาส  นามพิกุล         สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน        กรรมการ 
 3. นายอนุชา  ตั้งวานิชกพงษ    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน        กรรมการ 

4. นายธนโชติ  กองอนันตระกูล  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                 กรรมการ 
      5. นางฐิติรัตน  อัครสูริย            ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                    กรรมการ 
         6. ทองถ่ินจังหวัดขอนแกน              กรรมการ 

7. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดขอนแกน                      กรรมการ 
8. นายธาดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  กรรมการ  
9. รองศาสตราจารย วิไลวัจส  กฤษณะภูติ ผูทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 

        10. นายประยุทธ  ชาญนุวงศ               ผูทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
11. นายเพ็ชร    มูลปอม      ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ           กรรมการ/เลขานุการ 
 

คณะทํางาน 
 

1. นายประเสริฐ  ชมนาวัง หัวหนาฝายตรวจติดตามและประเมินผลฯ            คณะทํางาน 
          2. นางนวลมณี เหลากุนทา   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ                คณะทํางาน 
 3. นายอภิเดช สุระมณี        นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ               คณะทํางาน 
          4. นางรุงฤทัย  ดํารงชัย         ผูชวยเจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร            คณะทํางาน 
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