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คํานํา 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริม    
การประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) ประจําปี 
พ.ศ.2565 และได้สรุปผลการติดตามโครงการดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการดําเนินงานตามโครงการ รวมทั้งศึกษาปัญหาและข้อบกพร่องของการดําเนินงาน 
ตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้เข้าร่วมโครงการ จึงทําการตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือนํา
ผลที่ได้จาการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง แก้ไข และวางแผน การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้ทําการติดตามและ
ประเมินผลโครงการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งได้นําเสนอผลการติดตามและประเมินผลโครงการ       
ต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ผู้สนใจได้รับทราบ และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารรายงานผลการติดตาม       
และประเมินผลเล่มน้ี จะเป็นประโยชน์สําหรับประชาชนผู้สนใจ ส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง    
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง และใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน
ครั้งต่อไป 
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บทสรุปผู้บรหิาร 
การติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียง     

ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) ประจําปี พ.ศ.2565 เพ่ือการบริหารจัดการโครงการมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนความพึงพอใจ มีส่วนในการบริหารจัดการและได้รับประโยชน์สูงสุดจากโครงการส่งเสริมอาชีพการ
เพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น โดยการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลจากประชากรกลุ่ม
ตัวอย่างโดยไม่เจาะจงเพื่อรวบรวมข้อมูลระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการดําเนินการ และมีส่วน
ร่วมของประชาชน โดยใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิดและปลายปิด 

ดําเนินการลงพ้ืนที่ เก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมายต้ังแต่เดือน เมษายน – กันยายน      
พ.ศ.2565 จากสถานท่ีดําเนินการจริงทําการวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลเชิงคุณภาพ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
สรุปผลการดําเนินการติดตาม ดังน้ี 
สรุปการติดตามและประเมินผล 
 1. ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ จังหวัดขอนแก่น             
(หลังดําเนินการ) ประจําปี พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประชาชนทั่วไป  ประชาคมหมู่ บ้าน 
ผู้ใหญ่บ้าน/กํานัน นักการเมืองท้องถิ่น เจ้าหน้าที่/พนักงานของรัฐประชาชนที่เข้าร่วมโครงการในเขตอําเภอ
เมืองขอนแก่น อําเภอซําสูง อําเภออุบลรัตน์ และอําเภอสีชมพู  

ประชากรกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล จํานวน 302 ราย 
เพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 215 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.19 

และเพศชาย จํานวน 87 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.81 อายุ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี 
มากที่สุด จํานวน 120 ราย คิดเป็นร้อยละ 39.74 รองลงมา ได้แก่ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 41-50 
ปี จํานวน 88 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.14 อายุระหว่าง 60 ปีขึ้นไป จํานวน 74 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.50 อายุ
ระหว่าง 31-40 ปี จํานวน 15 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.97 และอายุระหว่าง 21-30 ปี จํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66  

สถานภาพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นประชาชนทั่วไป มากที่สุด จํานวน 262 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 86.75 รองลงมา ได้แก่ ประชาคมหมู่บ้าน จํานวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.95 ผู้ใหญ่บ้าน/
กํานัน จํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66 นักการเมืองท้องถิ่น จํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66 เจ้าหน้าที่/
พนักงานของรัฐ จํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66 และอื่น ๆ จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.33  

ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 205 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 67.88 รองลงมา ได้แก่ มัธยมต้นหรือเทียบเท่า จํานวน 56 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.54     
มัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า จํานวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.62 ปวส./อนุปริญญา จํานวน 10 ราย   
คิดเป็นร้อยละ 3.31 ปริญญาตรี จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ1.99 สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 1 ราย       
คิดเป็นร้อยละ 0.33 และอ่ืน ๆ จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.33  

อาชีพหลัก ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากที่สุด จํานวน 269 ราย
คิดเป็นร้อยละ 89.07 รองลงมา ได้แก่ รับจ้างทั่วไป จํานวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.62 ธุรกิจส่วนตัว/
ค้าขาย/เอกชน จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.99 รับราชการ จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.99 อ่ืน ๆ 
จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.99 และนักศึกษา จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.33 องค์กรมหาชน/
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 0 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.00 



รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย/ปี ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีรายได้ต่อปี 23,001-46,000 บาท     
มากที่สุด จํานวน 115 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.08 รองลงมา ไม่เกิน 23,000 บาท จํานวน 86 ราย คิดเป็นร้อยละ 
28.48 46,001-69,000 บาท จํานวน 56 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.54 69,001-92,000 บาท จํานวน 35 ราย     
คิดเป็นร้อยละ 11.59 และ92,001 บาทข้ึนไป จํานวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.31  

ปัจจุบันยังดําเนินการต่อเนื่องหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ยังดําเนินการ(รวมกลุ่ม)      
มากที่สุด จํานวน 211 ราย คิดเป็นร้อยละ 69.87 รองลงมา ได้แก่ ไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 76 ราย           
คิดเป็นร้อยละ 25.17 และยังดําเนินการ(คนเดียว) จํานวน 15 ราย คิดเป็นร้อยละ4.97  

อําเภอ ผู้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด อําเภอ สีชมพู จํานวน 122 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.40 
รองลงมา ได้แก่ อําเภอ เมืองขอนแก่น จํานวน 62 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.53 อําเภอ ซําสูง 59 ราย          
คิดเป็นร้อยละ 19.54 และอําเภอ อุบลรัตน์ 59 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.54 

2. การมีส่วนรว่มของประชาชนในด้านการบริหารจัดการโครงการ  
พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อผลการดําเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

โครงการนี้ตรงกับความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว มีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ที่
ได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม โครงการน้ีคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนร่วมรับรู้ข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ทําให้ระดับผลการมีส่วนร่วมของประชาชน
อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 4.17 

3. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานของโครงการ 
พบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น โครงการนี้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ให้กับครอบครัว คนในชุมชน สามารถสร้าง
อาชีพและรายได้ให้กับชุมชน สร้างความเข้มแข็งสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญ้า เป็นการส่งเสริม
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ ทําให้คนในชุมชน
และสังคม เกิดการเรียนรู้อย่างไม่จํากัดเพศ วัย สามารถเรียนรู้ได้ตลอด การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการ
ทําการเกษตรที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับตนเองครอบครัวได้ 
สามารถพัฒนาขยายเครือข่ายในการส่งเสริมการเพาะเห็ดให้เป็นสินค้าเศรษฐกิจของชุมชนได้ สามารถ      
นําความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับน้อมนําไปปฏิบัติและปรับใช้ในชีวิตประจําวันและครอบครัว
ได้การเพ่ิมศักยภาพกลุ่มชุมชนให้มีความพร้อมทั้งในด้านการบริหารจัดการส่งผลให้เศรษฐกิจในภาพรวมดีขึ้น 
การพัฒนาอาชีพในครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปสู่การพัฒนากลุ่ม/ชุมชน/
หมู่บ้าน ให้เข้มแข็งและย่ังยืน สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในชุมชน และผู้ที่สนใจต่อยอดความรู้ได้ 
การรวมกลุ่มของคนในชุมชนสามารถสร้างความรัก ความสามัคคี และความเข้มแข็งให้กับชุมชนการเพ่ิม 
ศักยภาพกลุ่มชุมชนให้มีความพร้อม ทั้งในด้านการบริหารจัดการส่งผลให้เศรษฐกิจในภาพรวมดีขึ้น โครงการน้ี
เป็นการพัฒนาคนให้รู้จักการบริหารจัดการกลุ่ม/ชุมชนของตนเอง ช่วยส่งเสริมอาชีพในการดําเนินชีวิตเก่ียวกับ
ความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้นสามารถผลิต และพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือเป็นสินค้าส่งออกขาย 
ในท้องตลาดได้ 
 
 



4. ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่จะได้รับ 
ผลการติดตามและประเมินผล พบว่า โครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียง

ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) ซึ่งการดําเนินงานโครงการดังกล่าว มีความคุ้มค่าและประโยชน์   
ที่ได้รับจากโครงการตลอดจนปัญหาหรือผลกระทบต่าง ๆ ตามรายละเอียด ดังน้ี 

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ พบว่า ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการ เพราะว่าการ
ดําเนินการส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มเพาะเห็ดในจังหวัดขอนแก่นในแต่ละอําเภอเป็นความต้องการของคน    
ในหมู่บ้านและชุมชนท่ีกลุ่มได้มีมติร่วมกันในการดําเนินการกิจกรรมด้านการเพาะเห็ด องค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอาชีพให้กับกลุ่มประชาชนที่มีความสนใจ    
รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์และเช้ือเห็ดในการดําเนินการประกอบอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการคือประชาชน
มีรายได้จากการเพาะเห็ดซึ่งแต่ละกลุ่มมีรายได้ทุกวันจากการขายผลิตผลจะมีพ่อค้าแม่ค้าในหมู่บ้านมารับ   
นําไปขายท่ีตลาดทําให้มีรายได้ทุกวัน ขอขอบคุณองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นที่มาส่งเสริมอาชีพ     
ให้ชาวบ้านมีอาชีพซึ่งมีประโยชน์กับชาวบ้านมีความเข้มแข็งมั่นคงต่อไป 

ทั้งน้ีกล่าวได้ว่า ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากโครงการมีหลายด้านประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านคุณภาพชีวิตเพราะได้รับประโยชน์จากโครงการทําให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นจะเห็น
ได้จากผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับมากที่สุดสําหรับโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ 

5. ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล 
5.1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

1) ผลจากการติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) ทําให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการในพ้ืนที่มีอาชีพและมี
รายได้ ลดรายจ่ายให้กับประชาชน และต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น สนับสนุนและส่งเสริม
โครงการอย่างต่อเน่ือง 

2) หน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
เจ้าหน้าที่ ควรจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชนให้เหมาะสมเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 

5.2 ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในคร้ังต่อไป 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นควรดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการที่องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นดําเนินการผ่านมาสัก 1-2 ปี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในหลายๆ ด้านเพ่ือที่จะได้
ทราบถึงปัญหาความต้องการ การติดตามและประเมินผลรวมไปถึงการวางแนวทางแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน 
เพ่ือแก้ไขปัญหาอันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่องานวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ต่อไป 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
1.1 หลักการและเหตุผล 

สืบเน่ืองจากผลกระทบจากมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
การสั่งปิดสถานที่เป็นการช่ัวคราว สถานประกอบการบางแห่งต้องสั่งหยุดงาน ลดจํานวนการจ้างงานและเลิกจ้าง
งานมีแรงงานบางส่วนกลับคืนสู่ ภูมิลําเนา และประสบกับความยากลําบากในการดํารงชีพของตนเอง         
และครอบครัว ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอํานาจหน้าที่ในการ
บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรตามพระราชบัญญั ติองค์การบริหารส่วนจังห วัด              
พ.ศ.2540 มาตรา 45 (8) กฎกระทรวง (พ.ศ.2541) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 สามารถพิจารณาใช้งบประมาณรายจ่ายที่มีอยู่ในลักษณะ
โครงการการจ้างงานและการส่งเสริมอาชีพ ซึ่งเมื่อดําเนินการแล้วจะทําให้ประชานในพ้ืนที่มีรายได้           
และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้ดําเนินการตามแนวนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น พ.ศ.2561 -2565 โดยยึดหลักแนวทางท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
ระดับชาติ ตลอดจนภารกิจอํานาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทั้งยังคํานึงถึงศักยภาพใน
การพัฒนาและปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
เป็นแนวทางปฏิบัติประกอบกับได้มีการกําหนดแนวนโยบายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบ        
จากมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมุ่งเป้าเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
ขีดความสามารถของเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละ
พ้ืนที่ ชุมชนสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการพ่ึงพาตนเอง ช่วยลดรายจ่าย      
เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้ดําเนินโครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือช่วยเหลือเยียวยา
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ซึ่งผล
การดําเนินงานตามโครงการดังกล่าวช่วยให้ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบมีอาหารสําหรับบริโภคและยังสามารถ
จําหน่ายผลผลิตเพ่ือเป็นรายได้แก่สมาชิกกลุ่ม องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นพิจารณาแล้วเห็นว่าการให้
การสนับสนุนปัจจัยการผลิตตามโครงการดังกล่าว ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างย่ังยืน อีกทั้งสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามนโยบายในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น และเพ่ือ
ต้องการทราบผลการดําเนินงานโครงการดังกล่าว ดังน้ัน ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล สํานักยุทธศาสตร์
และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จึงได้ดําเนินการ “ติดตามและประเมินผลโครงการ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ)        
ที่ ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เพ่ือต้องการทราบผลการดําเนินงานโครงการดังกล่าว เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ เกิดความคุ้มค่า  และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรือไม่    
จึงได้ทําการตรวจติดตามและประเมินผล จากผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ)  
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1.2 วัตถุประสงคข์องการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือต้องการทราบถึงความรู้ ความเข้าใจและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
 2. เพ่ือทราบถึงผลสําเรจ็ของการดําเนินงานโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด และความคุม้ค่า
ของโครงการ 
 3. เพ่ือรับทราบถึงปัญหา อุปสรรค ผลการดําเนินโครงการ และให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงสําหรับผู้บริหาร    
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นต่อไป 

 
1.3 ความสําคญัของการติดตามและประเมินผล 
 1. ทําให้ทราบระดับความก้าวหน้า และประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
 2. ทําให้ทราบระดับแนวทางการดําเนินชีวิตและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการโครงการ 
 3. นําผลจากการตรวจติดตามและประเมินผลโครงการเป็นข้อมูลสารสนเทศ และปัญหาที่เกิดขึ้น
เพ่ือนําไปเป็นข้อมูลในการจัดการอบรมคร้ังต่อไป ตลอดจนการประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นให้ส่วนราชการ ภาคเอกชน บุคคลทั่วไปได้ทราบ 
 
1.4 ขอบเขตการติดตามและประเมินผล  
 1. ขอบเขตด้านประชากร คือ ผู้ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และผู้มสี่วนเก่ียวข้องในการดําเนินโครงการ 
 2. ขอบเขตด้านระยะเวลา คือ ทําการติดตามและประเมินผลโครงการ ระหว่างเดือน เมษายน – กันยายน 
พ.ศ. 2565 
 
1.5 ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทราบถึงความรู้ ความเข้าใจและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการ
เพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ทราบถึงผลสําเร็จของการดําเนินโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด และความคุ้มค่าของโครงการ 
 3. ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ผลการดําเนินโครงการ และได้ข้อมูลที่เป็นจริงสําหรับผู้บริหารในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นต่อไป 

 
1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. ประชากร หมายถึง กลุ่มสิ่งมีชีวิตเดียวกันที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น คําว่าประชากรน้ีจะใช้กับ
สิ่งมีชีวิตชนิดใด ๆก็ได้ เช่น ประชากรมนุษย์ เป็นต้น ในที่น้ี หมายถึง ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 2. การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือสรุปผลว่า
โครงการน้ัน ๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย และมีประสิทธิภาพเพียงใด 

3. ส่งเสริม หมายถึง เกื้อหนุน ช่วยเหลือสนับสนุนให้ดีขึ้น เช่น ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมการศึกษา 
เป็นต้น 
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 4. ความคุ้มค่า หมายถึง การดําเนินการของส่วนราชการที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกําหนด
เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานและงบประมาณที่ต้องใช้และการดําเนินการน้ัน     
มีการปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมาย ภายในระยะเวลาที่กําหนด ใช้งบประมาณตํ่า การดําเนินงานน้ันเปิดเผย         
และเที่ยงธรรม สะดวกรวดเร็ว มีความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ของประชาชนและบรรลุภารกิจของรัฐ 
 5. เห็ด หมายถึง ส่วนของเช้ือราที่ออกเป็นดอก แบ่งเป็น ๒ ชนิด ชนิดหน่ึงไม่มีพิษ กินได้  เช่น เห็ดโคน   
เห็ดฟาง เห็ดขอนขาว เป็นต้น อีกชนิดหน่ึงมีพิษ บางชนิดกินแล้วถึงตาย เช่น เห็ดระโงกหิน เป็นต้น 
 6. เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงช้ีแนะแนวทาง      
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติแก่ประชาชน โดยยึดหลัก “ทางสายกลาง” ท่ามกลางมรสุมเศรษฐกิจที่ต้องเผชิญ 
อยู่ในปัจจุบัน 
 7. ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ที่ตอบแบบสอบถามในการติดตาม และ
ประเมินผลโครงการน้ี 
 8. รายได้ หมายถึง รายได้จากการจําหน่ายเห็ดขอนขาว 
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บทท่ี 2 

เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
การติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัด

ขอนแก่น ในครั้งน้ี ได้ศึกษาจากเอกสาร งานที่ เก่ียวข้อง เพ่ือนําข้อมูลมาเป็นแนวทางในการติดตาม          
และประเมินผลโครงการ ดังต่อไปน้ี  

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอาชีพเสริม 
     2.1.1 ความหมายของอาชีพเสริม 
     2.1.2 ปัจจัยที่ส่งผลการประกอบอาชีพเสริม 
     2.1.3 ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ 
     2.1.4 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกอาชีพ 
     2.1.5 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม 

2.2 เห็ด (Mushroom) 
     2.2.1 ความหมายของเห็ด 
     2.2.2 คุณค่าทางโภชนาการและสรรพคุณของเห็ด 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     2.3.1 โครงสร้างอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     2.3.2 อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอาชีพเสริม 
 2.1.1 ความหมายของอาชีพเสริม 

ความหมายของอาชีพเสริมได้มีนักวิชาการให้คําจํากัดความไว้ดังน้ี 
กรมวิชาการ  (ม.ป.ป. อ้างถึงใน อิสราพันธ์ ซูซูกิ, 2548, หน้า 5)  กล่าวว่า อาชีพเสริม หมายถึง 

อาชีพที่ประกอบกันเป็นธุรกิจภายในครอบครัวที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะฝึกอบรมพอสมควร เช่น อาชีพทําของ  
ที่ระลึกด้วยวัสดุท้องถิ่น การปลูกผัก การเลี้ยงปลา เป็นต้น 

ทบวงมหาวิทยาลัย (ม.ป.ป. อ้างถึงใน อิสราพันธ์ ซูซูกิ, 2548, หน้า 5) กล่าวว่า อาชีพเสริม 
หมายถึง อาชีพที่มีลักษณะดังน้ี 1) เป็นเจ้าของกิจการไม่เป็นลูกจ้างหรือรับเงินเดือนจากนายจ้างแต่ได้รับ
ค่าตอบแทนจากลูกค้า 2) เจ้าของกิจการเป็นผู้ลงมือกระทําเองในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 3) มีผู้ช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติงานโดยอาจได้เงินเดือนหรือค่าจ้างเป็นรายช้ินก็ได้จํานวนเกินคนและใช้ทุนดําเนินการไม่เกิน 500,000 บาท 

วารี ถาวรรุ่งกิจ  (2548)  กล่าวว่า การประกอบอาชีพเสริม คือการประกอบกิจการงานที่ทํ า
นอกเหนือจากอาชีพหลักโดยให้มาซึ่งรายได้ที่นอกเหนือจากเงินรายได้ประจํา 

อิสราพันธ์ ซูซูกิ (2548) กล่าวว่า อาชีพเสริม หมายถึง เป็นอาชีพที่ประกอบขึ้นเป็นอาชีพที่ 2 รอง
จากอาชีพหลักและเป็นแหล่งรายได้เสริมเพ่ิมเติมจากงานอาชีพหลัก การประกอบอาชีพเสริมน้ันจะต้อง       
ไม่กระทบกับงานอาชีพหลัก อาชีพเสริมน้ันจะประกอบธุรกิจหรือกิจการในรูปแบบใดก็ได้และจะต้องเป็นอาชีพ          
ที่เข้าไปเสริมจากรายได้หลักเท่าน้ัน 
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เกียรติศักด์ิ แก้วมหาชัย (2551) กล่าวว่า อาชีพเสริม หมายถึง อาชีพที่ชาวนาเลือกทําเพ่ือให้      
มีรายได้นอกเหนือจากการทําอาชีพหลัก  

ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร (2553) กล่าวว่า อาชีพเสริม หมายถึง เป็นอาชีพที่ประกอบขึ้นเป็นอาชีพที่ 2 รอง
จากอาชีพหลักและเป็นแหล่งรายได้เสริมเพ่ิมเติมจากงานหลัก การประกอบอาชีพเสริมน้ันจะต้องไม่กระทบกับงาน
อาชีพหลัก อาชีพเสริมน้ันอาจประกอบเป็นธุรกิจหรือกิจการในรูปแบบใดก็ได้และจะต้องเป็นอาชีพที่มีรายได้
เสริมจากรายได้หลัก  

บูลเมาเทน (2555) ให้ความหมายของอาชีพเสริม คืออาชีพหรือช่องทางสํารองอาชีพ ช่องทางทํารายได้
เสริมกับอาชีพหลัก  อาชีพเสริมมีมากมายหลายอาชีพที่สามารถทําได้มีทั้งง่ายและยากตามแต่ละชนิดของอาชีพเสริม
รายได้น้ัน ๆ แต่จุดประสงค์จริง ๆ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมรายได้ก็คือเงินเพียงตัวเดียวลําพังอาชีพหลัก
บางอาชีพอาจเลี้ยงตัวเองและครอบครัวไม่พอกับภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน หลายชีวิตจึงด้ินรนหาช่องทาง     
สร้างรายได้ใหม่เพ่ิมเติมรายได้ประจําที่ได้รับในแต่ละเดือนซึ่งไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายหรือค่าครองชีพในแต่ละเดือน        
จึงต้องการหาอาชีพเสริมกับอาชีพหลักเพ่ือเพ่ิมเงินในกระเป๋าในแต่ละเดือนให้มากข้ึนเพียงพอกับค่าใช้จ่ายและ
อาจมีเงินเหลือเก็บได้ในบางกรณีอาชีพเสริมอาจทําเงินได้มากกว่าอาชีพหลัก ๆ ที่ทําอยู่หลายเท่าตัวจนบางราย
ทําเป็นอาชีพหลักไปก็มี จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงสรุปความหมายของอาชีพเสริม เป็นอาชีพที่ประกอบกัน
เป็นธุรกิจในครอบครัว และเป็นอาชีพที่เพ่ิมจากอาชีพที่ทําเป็นประจําอยู่แล้ว เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้มากย่ิงขึ้น    
เป็นอาชีพที่สามารถดําเนินการได้โดยลงทุนน้อยกําลังกายค่อนข้างมากเน้นการพ่ึงตนเอง เป็นอาชีพที่เน้นความ
เป็นอิสระเป็นเจ้าของธุรกิจ เป็นอาชีพที่ประกอบขึ้นเป็นอาชีพที่ 2 รองจากอาชีพหลัก และเป็นการหารายได้
เพ่ิมให้เพียงพอต่อการดํารงชีวิต และเป็นแหล่งรายได้เสริมเพ่ิมเติมจากงานหลักอาชีพเสริมเป็นอาชีพที่ช่องทาง
สํารอง เป็นช่องทางทํารายได้เสริมกับอาชีพหลัก เพ่ือเป็นการหารายได้เสริมเพ่ือมาจุนเจือรายได้ในครอบครัว 

2.1.2 ปัจจัยทีส่่งผลการประกอบอาชีพเสรมิ  
จากการรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของการประกอบ

อาชีพเสริมสามารถแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังน้ี (Clegg & Barrow, 1984 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร2553)  
1) ด้านคณุลักษณะส่วนตัว 

คุณลักษณะส่วนตัวหรือลักษณะส่วนตัวเป็นปัจจัยภายในตัวเองของผู้ประกอบอาชีพที่จะส่งผล
ต่อความสําเร็จในการประกอบอาชีพ โดยคุณสมบัติที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพอิสระน้ันประกอบด้วย 
คุณสมบัติที่จําเป็น 12 ประการ คือ 1) มีแรงจูงใจ 2) มีความคิดริเริ่ม 3) รู้จักถอยเพ่ือที่จะสู้ 4) มีความสามารถ
ที่ จะทํ าอะไรให้ ได้ ดี  5) มีความอดทน  6) มีความเช่ือมั่ น ในตนเอง 7) มีความมั่ นคงทางอารมณ์                 
8) มีความสามารถในการเข้ากับผู้อ่ืน 9) มีความไวในความเข้าใจและวินิจฉัยสิ่งต่าง ๆ 10) มีความละเอียด   
11) มีความสามารถในการเขียนและพูด 12) มีแรงกายและแรงใจ 

เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ และคณะ (2535 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) กล่าวถึง ใน
ด้านคุณลักษณะส่วนตัวของผู้ประกอบอาชีพน้ันจําเป็นต้องมีความรู้ทักษะในการประกอบอาชีพได้แก่               
1) ความรู้พ้ืนฐานในด้านเทคนิควิธีการของการประกอบอาชีพอิสระแต่ละอาชีพ 2) ความรู้ความสามารถ      
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3) ความรู้พ้ืนฐานในการทําธุรกิจ 4) ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับขั้นตอนในการริเริ่ม
ประกอบอาชีพอิสระ 5) ทักษะในการทํางานและติดต่อกับคนทั้งลูกจ้างและลูกค้า 6) ทักษะในการผลิตการขาย 
หรือการบริการ 7) ทักษะในการพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ          
8) ประสบการณ์ทํางาน ส่วนสํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ส่งผลถึงความสําเร็จ     
ของการประกอบอาชีพเสริม ดังน้ี 1) กล้าเสี่ยงอาชีพอิสระเป็นการประกอบธุรกิจส่วนตัวจึงต้องมีการลงทุน  
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ในขณะที่ถ้าเป็นลูกจ้างไม่ต้องลงทุนอะไรซึ่งการลงทุนย่อมมีความเสี่ยงเพราะไม่รู้ว่าผลลัพธ์จะออกมาอย่างไร 
ดังน้ัน  ก่อนที่ จะตกลงใจประกอบอาชีพใดจึงต้องพิจารณาวิเคราะห์และไตร่ตรองอย่างดีเสียก่อน                
2) ความคิดสร้างสรรค์การประกอบอาชีพอิสระมิได้ยึดติดกับรูปแบบใด ๆ เน่ืองจากผู้ประกอบอาชีพอิสระ   
ต้องเป็นนายของตนเอง ดังน้ัน ในการปรับปรุงสินค้าหรือบริการสามารถทําได้อย่างมีอิสระเพ่ือให้ได้มาซึ่งกําไร
ในการดําเนินธุรกิจ 3) ความเช่ือมั่นในตนเอง ผู้ประกอบอาชีพอิสระจะต้องมีความเช่ือมั่นในการดําเนินกิจการ
ของตนเองให้อยู่รอดและฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้ 4) ความอดทนการดําเนินธุรกิจย่อมมีกําไร      
และขาดทุน โดยเฉพาะเมื่อเริ่มประกอบการอาจต้องประสบปัญหาและอุปสรรคบ้างซึ่งถือเป็นเรื่องธรรมดา 
ผู้ประกอบการจึงต้องพร้อมที่จะยอมรับข้อผิดพลาดและนํามาแก้ไขด้วยความอดทนไม่ท้อถอย 5) การมีวินัย  
ในตนเองการประสบความสําเร็จในอาชีพซึ่งเราเป็นเจ้าของกิจการเองจําเป็นต้องมี วินัย มีกฎระเบียบ        
การทํางานสม่ําเสมอมิเช่นน้ันอาจจะไม่ประสบผลสําเร็จ 6) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพไม่ว่างานน้ันจะเป็นงาน      
ที่มีเกียรติหรือไม่ผู้ประกอบอาชีพอิสระจะต้องรักในงานที่ทําและให้เกียรติกับงานน้ัน ๆ เสมอ 7) มีความรอบรู้
การประกอบอาชีพอิสระจะต้องรับรู้ข่าวสารอยู่เสมอเพื่อปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกซึ่งปัจจุบัน
เปลี่ยนแปลงไปเร็วมาก ประโยชน์ของการรับรู้ข่าวสารจะทําให้สามารถปรับปรุงธุรกิจของตนเองให้ทันสมัย  
อยู่ตลอดเวลาผลที่ได้คือกําไรน่ันเอง 8) มีมนุษย์สัมพันธ์ การประกอบอาชีพอิสระจะต้องเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดีเพ่ือผลประโยชน์ในธุรกิจของตนเองไม่ว่าจะเป็นลูกค้า บุคคลรอบข้างหรือคู่แข่งขันก็ตามเพราะการมี 
มนุษย์สัมพันธ์อันดีจะทําให้มีความคล่องตัวในการดําเนินงานอย่างย่ิง 9) มีความซื่อสัตย์ผู้ประกอบอาชีพอิสระ
จะต้องมีความซื่อสัตย์และจริงใจต่อลูกค้าการบริการลูกค้าให้เกิดความประทับใจในการขายสินค้าหรือบริการ
และกลับมาใช้บริการอีกเป็นหัวใจสูงสุดเพ่ือผลประโยชน์ต่อธุรกิจและต่อตนเองในที่สุด 10) มีความรู้พ้ืนฐาน 
ในการเร่ิมทําธุรกิจ การที่จะทําอะไรสักอย่างหน่ึงเราควรได้รู้จักสิ่งที่ทําอย่างน้อยให้รู้ว่าทําจากอะไร ซื้อวัตถุดิบ
จากไหน ตลาดอยู่แหล่งใด และหากต้องการทราบข้อมูลเพ่ิมเติมจะหาได้จากที่ไหน 11) มีการพัฒนาตนเอง    
ให้มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระเมื่อมีความรู้พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพอิสระแล้ว    
อีกทั้งยังต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการประกอบอาชีพน้ัน ๆ เช่น หากเป็นช่างเสริมสวย   
ก็ต้องพัฒนาตนเองให้ดูสวยงาม เมื่อลูกค้าเห็นจะได้ดูน่าเช่ือถือหรือหากเลือกที่จะขายอาหารผู้ขายก็ควร 
แต่งตัวให้ดูสะอาด ไม่สูบบุหรี่ขณะทําอาหารเป็นต้น (สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่, 2555)  

2) ด้านครอบครัว 
ปัจจัยด้านครอบครัวมีความสําคัญกับทุกขั้นตอนของการประกอบอาชีพเสริม สถาบันทางสังคม

ที่คอยช่วยเหลือและผลักดันการเข้าสู่อาชีพอิสระได้แก่ 4 สถาบัน คือสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 
สถาบันภาครัฐบาล และสถาบันเอกชน โดยสําหรับสถาบันครอบครัว น้ัน มีความสําคัญต่อการประกอบอาชีพ 
โดยเป็นภูมิหลังทางครอบครัวที่ส่งผลต่อพฤติกรรมและค่านิยมของสมาชิกหากครอบครัวประกอบธุรกิจ        
ก็จะปลูกฝังให้สมาชิกเป็นผู้สืบทอดกิจการหรือถ้าครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีก็จะเป็นแรงผลักดัน     
ให้สมาชิกรู้จักขวนขวายและพยายามหารายได้มาจุนเจือครอบครัว  

3) ด้านสถานศึกษา 
ปัจจุบันด้านสถานศึกษามีส่วนสําคัญในการช่วยให้บุคคลมีโอกาสเลือกที่จะประกอบอาชีพเสริม

ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเลือกอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมช่วยให้บุคคลได้มีโอกาสทราบถึงความต้องการ
ความชอบของตนเองโดยเฉพาะการได้รับการศึกษาในวิชาแนะแนวจะทําให้ได้รับความรู้เก่ียวกับการประกอบ
อาชีพได้เป็นอย่างดีรวมทั้งยังทําให้ผู้ศึกษาได้ตระหนักถึงคุณค่าในตนเอง การพัฒนาความรู้ความสามารถ    
ของตนเองและการวางแผนอนาคต  
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2.4 ด้านสภาพแวดล้อม 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมน้ีมีผลต่อความสําเร็จในการประกอบอาชีพโดยเฉพาะในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี เช่น การขยายตัวของตลาด ค่านิยมหรือกระแสนิยมของกลุ่มลูกค้า 
นโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ การนําวิทยาการสมัยใหม่มาช่วยในการบริหารจัดการ เป็นต้น 

นอกจากน้ี เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ์ และคณะ (2535 อ้างถงึใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร,2553)       
ได้ศึกษาวิจัยเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ พบว่า ผู้ที่มีรูปแบบในการเข้าสู่การประกอบอาชีพอิสระน้ัน      
จะได้รับอิทธิพลจากการประกอบอาชีพของบิดามารดา สามีหรือภรรยา คนใกล้เคียงที่ประสบความสําเร็จ   
และทดลองทําหลายอาชีพ โดยมีเหตุผลและแรงจูงใจ ดังน้ี 1. บิดามารดาหรือสามีภรรยาทํามาก่อน 2. รายได้ดี
มองเห็นลู่ทางในการยกฐานะตนเองได้ 3. ได้ประสบการณ์ตอนเป็นลูกจ้าง 4. เรียนมาโดยตรง 5. ไม่ชอบ    
การเป็นลูกน้องชอบความเป็นอิสระ 6. มีบุคคลมาชักชวนแนะนําและให้การสนับสนุน  

ณัฐอรียา สุขสุวรรณพ (2553) สรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อการประกอบอาชีพเสริมว่า การประกอบ
อาชีพเสริมของแต่ละบุคคลน้ันขึ้นอยู่กับสภาพพ้ืนฐานครอบครัวหรืออาชีพของบรรพบุรุษ ความต้องการ
ความก้าวหน้าความต้องการด้านผลตอบแทนการมีความรู้หรือทักษะหรือเป็นสิ่งที่ตนเองสนใจ การชอบความ
เป็นอิสระในการทํางาน และมีคนชักชวนหรือสนับสนุน ดังน้ัน จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ          
การประกอบอาชีพเสริมน้ัน ผู้วิจัยพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จการประกอบอาชีพเสริมน้ันประกอบด้วย
ประกอบด้วยคุณสมบัติที่จําเป็น 12 ประการ คือ 1) มีแรงจูงใจ 2) มีความคิดริเริ่ม 3) รู้จักถอยเพ่ือที่จะสู้      
4) มีความสามารถที่จะทําอะไรให้ได้ดี 5) มีความอดทน 6) มีความเช่ือมั่นในตนเอง 7) มีความมั่นคง         
ทางอารมณ์ 8) มีความสามารถในการเข้ากับผู้อ่ืน 9) มีความไวในความเข้าใจและ วินิจฉัยสิ่งต่าง ๆ 10) มีความ
ละเอียด 11) มีความสามารถในการเขียนและพูด 12) มีแรงกายและ แรงใจ และผู้ประกอบอาชีพเสริม
จําเป็นต้องมีความชอบ ความถนัด มีความรู้ทักษะ และ มีประสบการณ์ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในด้านเทคนิค
วิธีการของการประกอบอาชีพเสริม 

2.1.3 ทฤษฎีเก่ียวกับการพฒันาอาชีพ 
 ฮอพพอค (Hoppock, 1935อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการพัฒนา

อาชีพ (Hoppock Composite Theory) ว่าการพัฒนาอาชีพเริ่มจากการท่ีบุคคลเริ่มตระหนักว่ามีอาชีพบางชนิด
ที่จะทําให้เขาได้รับความพึงพอใจ และสามารถตอบสนองความต้องการของเขาได้โดยกล่าวว่า “การเลือกอาชีพ
จริง ๆ เราทุกคนมีความรู้สึกเก่ียวกับความต้องการในอาชีพใดอาชีพหน่ึงมานานแล้ว และทัศนคติต่ออาชีพบาง
ชนิดน้ีจะเป็นผลต่อทิศทางการเลือกอาชีพของเราภายหลัง” สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2551 )        
การพัฒนาอาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพที่มีการพัฒนาสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของ
ลูกค้าอยู่ตลอดเวลาโดยมีส่วนครองตลาดได้ตามต้องการของผู้ผลิตแสดงถึงความมั่นคงในอาชีพ สํานัก
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2551 ข) การพัฒนาอาชีพ หมายถึงการประกอบอาชีพที่มีการพัฒนาสินค้า      
หรือผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้าอยู่ตลอดเวลาโดยมีส่วนครองตลาดได้ตามความต้องการ    
ของผู้ผลิตแสดงถึงความมั่นคงในอาชีพซึ่งต้องขึ้นอยู่กับศักยภาพของผู้ผลิต ดังน้ัน การพัฒนาศักยภาพ       
เป็นความจําเป็นและสําคัญมากในการพัฒนาอาชีพหรือพัฒนาธุรกิจโดยการนําเอาความสามารถออกมาใช้    
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือการประสบผลสําเร็จอย่างงดงาม  

โทลเบรค (Tolbert, 1980, p. 31 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ระบุว่า การพัฒนา
ทางอาชีพ หมายถึง กระบวนการที่ต่อเน่ืองของชีวิตบุคคลซึ่งเก่ียวกับการพัฒนาค่านิยมทางอาชีพการประมวล
ความคิดเก่ียวกับเอกลักษณ์ทางอาชีพการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพ การเรียนรู้เก่ียวกับโอกาส 
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ทางอาชีพและการได้ทดลองสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพ เช่น การทํางานคร่ึงเวลา 
หรือเต็มเวลา และการพักผ่อนจากการทํางาน เป็นต้น  

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2535 อ้างถึงใน ธิชวดี ยัติสาร, 2551) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา
อาชีพว่า หมายถึงกระบวนการพัฒนาความเช่ือ ค่านิยม ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ ตลาดจนความรอบรู้  
ที่เก่ียวกับโลกอาชีพซึ่งการพัฒนาบุคคลในด้านอาชีพจึงเก่ียวข้องกับการที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ตลอดจนการต้ังจุดมุ่งหมายของชีวิตและการทํางาน  

สมิต สัชฌุกร (2538 อ้างถึงใน ธิชวดี ยัติสาร, 2551) กล่าวถึง แนวทางการพัฒนาอาชีพว่าเป็นกิจกรรม
ทางการบริหารงานบุคคลเพ่ือการดําเนินงานให้พนักงานที่มีความสามารถสูงให้ได้รับการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า  
ด้วยการจัดทําแผนเก่ียวกับหน้าที่งานและการจัดการเกี่ยวกับหน้าที่การงาน  

ทนง ทวงเต็ม (2538 อ้างถึงใน ธิชวดี ยัติสาร, 2551) กล่าวถึง แนวทางการพัฒนาอาชีพว่าเป็น
กระบวนการพัฒนาความก้าวหน้าของพนักงานตามสายอาชีพงานเดิมเพ่ือให้พนักงานประสบความสําเร็จ
ก้าวหน้าและองค์กรได้รับประโยชน์จากทรัพยากรบุคคลสูงสุด  

ธิชวดี ยัติสาร (2551) ได้กล่าวถึงการพัฒนาอาชีพว่า หมายถึง กระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
พัฒนาอาชีพของบุคคลเพ่ือตอบสนองความต้องการและพัฒนาตนเองจนประสบความสําเร็จในงานอาชีพ     
ให้เจริญก้าวหน้าขึ้นเป็นแนวทางการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนตําแหน่งแต่งต้ังรวมทั้งการที่บุคคลรู้จัก
ตนเองว่ามีความถนัดความสามารถด้านใด สามารถเลือกทํางานในส่ิงที่ตนมีทักษะมีความรู้ความสามารถ     
ตรงตามความถนัดความต้องการของตนเองเพื่อความม่ันคงก้าวหน้าในอาชีพและมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
ความพึงพอใจของตน มีความอดทน ซื่อสัตย์ มีคุณธรรมในอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ รับผิดชอบในงานท่ีทําทั้งยังรู้จัก
แสวงหาความรู้และทักษะ มีการพัฒนาฝีมือแรงงานโดยการฝึกฝนอบรมเทคนิคในการทํางานให้ทันโลก 
เหตุการณ์อย่างสมํ่าเสมอก็จะช่วยให้องค์กรน้ันอยู่ได้โดยมีอ่อนจุดแข็งขององค์กรมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตจึงจะช่วยให้การทํางานในอาชีพน้ันประสบความสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์       
ทําให้การทํางานในองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม  

ซุปเปอร์ (Super,1957, pp. 99-108 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ได้ศึกษาทฤษฎี
พัฒนาการทางอาชีพว่าการเลือกอาชีพและสรุปรวบรวมต้ังเป็นทฤษฎีการเลือกอาชีพขึ้นโดยใช้ช่ือทฤษฎีว่า 
“ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ” (Theory of Vocational Development) ซุปเปอร์ใช้คําว่า “การพัฒนา”        
กินความหมายกว้างซึ่งรวมถึงความชอบ การเลือกการพิจารณาตัดสินใจ และการเข้าประกอบอาชีพ         
และเก่ียวข้องกับประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี  

ความรู้รากฐานเบ้ืองต้นของทฤษฎีมีอยู่ 12 ประการคือ  
1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) ทฤษฎีของความแตกต่างระหว่างบุคคล

เป็นหลักสําคัญทั้งด้านที่เกี่ยวกับการศึกษาและจิตวิทยาทางอาชีพเพราะบุคคลย่อมแตกต่างกันทั้งในด้าน
ความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพ ดังน้ัน การเลือกอาชีพของบุคคลก็ควรต้องคํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  

2. ความสามารถหลาย ๆ อย่างในตัวบุคคล (Multipotentiality) บุคคลแต่ละคนมีขีดความสามารถ
ประจําตัวของแต่ละบุคคลท่ีจะทําให้ประสบความสําเร็จในงานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือพอใจในงานอย่างใด   
อย่างหน่ึงการที่ จะนําเอาคนหน่ึงไปเปรียบกับอีกคนหน่ึงไม่ ได้ทุกคนจะมีความสามารถเฉพาะตัว                 
แต่มีคนละอย่าง   
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3. กระสวนของความสามารถในอาชีพ  (Occupational Ability Patterns) อาชีพแต่ละอาชีพ         
มีกระสวนของความสามารถเฉพาะของแต่ละอาชีพ เช่น ความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพ น่ันคือ   
อาชีพหน่ึง ๆ ก็ต้องการบุคคลที่มีความสามารถความสนใจและบุคลิกภาพต่างไปจากอีกอาชีพหน่ึง  

4. การเลียนแบบบทบาทของรูปแบบ (Identification and Role of Models) บุคคลส่วนมาก      
จะเลียนแบบบิดามารดาหรือบุคคลอ่ืนในด้านการประกอบอาชีพ วัยรุ่นจะสนใจโดยการเลียนแบบอาชีพ     
จากผู้ใหญ่ดังน้ันผู้ใหญ่ ก็ควรจะเป็นรูปแบบที่ดีให้แก่เด็ก  

5. ความต่อเน่ืองของการตัดสินใจเลือกจะต้องจัดให้เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง (Continuous 
Process) ทั้งน้ีเน่ืองจากสถานการณ์สิ่งแวดล้อมที่บุคคลอาศัยอยู่หรือทํางานอยู่ย่อมเปลี่ยนแปลงไปตาม
กาลเวลาและประสบการณ์ดังน้ัน การเลือกและการตัดสินใจก็ต้องเป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองกันไป  

6. ช่วงของชีวิต (Life Stage) กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตามช่วงชีวิต        
ของบุคคลซึ่งแบ่งออกเป็นขั้น ๆ ดังต่อไปน้ี  

6.1 ขั้นของการเจริญเติบโต (Growth Stage) เริ่มต้ังแต่เกิดจนถึงอายุ14 ปี เป็นระยะ        
ที่เด็กกําลังเจริญเติบโต 

6.2 ขั้นของการสํารวจ (Exploration Stage) ระหว่างอายุ 14-25 ปี เป็นช่วงที่ บุคคล 
พยายามทําความเข้าใจตนเอง ทดลองสวมบทบาทของผู้ใหญ่ เช่น การหาคู่ การหาอาชีพ และการหาตําแหน่ง
ในสังคม  

6.3 ขั้นของการสร้างหลักฐาน (Establishment Stage) ระหว่างอายุ 25-45 ปี เป็นช่วง     
ที่บุคคลคิดมีครอบครัว มีบทบาทในสังคม มีอาชีพแน่นอน มีงานทํามั่นคงและมีบ้านอยู่อาศัย  

6.4 ขั้นของชี วิตมั่ นคง(Maintenance Stage) ระหว่างอายุ  45-65 ปี  เป็น ช่วงที่ เห็ น 
ความสําคัญของครอบครัว พยายามที่จะมีหน้าตา หาความก้าวหน้าในการทํางาน  

6.5 ขั้นของความเสื่อม (Decline Sage) ต้ังแต่อายุ 65 ปี ถึงตายเป็นช่วงที่ทํางานน้อย    
และมีความรับผิดชอบน้อยและมีบทบาทในสังคมน้อย  

7. กระสวนของอาชีพ (Career Patterns) กระสวนของอาชีพขึ้นอยู่กับระดับสังคม เศรษฐกิจและ
โอกาสซึ่งกระสวนของอาชีพน้ีได้แก่ระดับสูงตํ่าของอาชีพ ความถี่ในการเปลี่ยนงาน อาชีพบางอย่างทําให้
เปลี่ยนงานบ่อยแต่อาชีพบางอย่างก็ไม่ต้องเปลี่ยนงานบ่อย ๆ  

8. การพัฒนาอาชีพควรได้รับการแนะนําแนวทางที่ถูกต้องเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอาชีพอย่างเหมาะสม 
โดยการให้ทดลองฝึกงานบ้างตามโอกาสอันควร  

9. การพัฒนาอาชีพเป็นผลของการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม (Development of 
The Result of Interaction) สิ่งแวดล้อม ได้แก่การอบรมเล้ียงดูจากบ้าน การได้รับการศึกษาจากโรงเรียน 
และจากสังคมซึ่งจะเป็นสิ่งที่ช่วยประเมินแปลความหมายข้อมูลเก่ียวกับอาชีพและทดลองวางแผนเก่ียวกับ
อาชีพเพ่ือทําให้เกิดความเข้าใจตนเองซึ่งนับว่าเป็นการสร้างความคิดเก่ียวกับตนเอง เช่น รู้จักความสนใจรู้จัก
ความถนัด และความสามารถของตนเองที่จะเป็นไปได้จริง  

10. การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ  (The Dynamics of Career Patterns) 
กระบวนการประกอบอาชีพน้ีขึ้นอยู่กับระดับสังคม เศรษฐกิจของบิดามารดา สติปัญญา ความสามารถ      
และความสนใจของบุคคลซึ่งไม่คงที่ เช่นเดียวกับการพัฒนาของบุคคลตามช่วงของการเจริญเติบโต           
(The Growth Stage) และระยะต้นของช่วงการสํารวจ (The Early Exploration Stage) บุคคลจะมีความเข้าใจ
เพียงเล็กน้อยต่อกระบวนการพัฒนาอาชีพแต่ความเข้าใจอันเล็กน้อยน้ีจะมีประโยชน์สําหรับกระบวนการ
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ประกอบอาชีพในช่วงของการเจริญเติบโตระยะสุดท้ายของการสํารวจ (Late Exploratory Stage) การสร้าง
หลักฐาน (Establishment Stage) และขั้นของชีวิตที่มั่นคง (Maintenance Stage)  

11. ความพอใจในงานข้ึนอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล ตําแหน่งและบทบาทของบุคคล        
(Job Satisfaction: Individual Differences, Status and Role) บุคคลจะพึงพอใจในงานถ้างานน้ันไปกับ 
วิถีชีวิตความสามารถและการได้สวมบทบาทตามบุคคลน้ันต้องการระดับของความพอใจขึ้นอยู่กับระดับของการ
พัฒนาความคิดเก่ียวกับตนเองของบุคคล  

12. งานคือวิถีทางของชีวิต (Work is a Way of Life) งานเป็นวิถีทางแห่งชีวิตของบุคคลได้ค้นพบ
ทางออกที่ใช้แสดงความสามารถความสนใจ บุคลิกภาพ ค่านิยมของ บุคคลน้ัน ๆ และความสามารถกระทําได้
ตามบทบาทที่บุคคลน้ันเลือกสรรแล้ว  

นอกจากน้ัน ซุปเปอร์ (Super,1957, หน้า 185-190 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) ยังได้
เสนอหลักเก่ียวกับการพัฒนาทางอาชีพไว้ดังน้ี  

1. การพัฒนาทางอาชีพ เป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองต้ังแต่เริ่มสนใจเลือกอาชีพไปจนถึงประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคงเป็นระยะเวลานาน  

2. การพัฒนาทางอาชีพเป็นขั้นตอนและมีระเบียบแบบแผน  
3. บุคคลจะมองเห็นความจริงเก่ียวกับการเลือกอาชีพมากขึ้นเมื่อมีอายุเพ่ิมขึ้นนับต้ังแต่วัยรุ่นจนถึงวัยผู้ใหญ่  
4. ความคิดรวบยอดเก่ียวกับตนเองเร่ิมต้ังแต่ก่อนวัยรุ่นและเข้าใจชัดแจ้งเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น  
5. วิถีและอัตราการเคลื่อนไหวของแต่ละบุคคลจากระดับหน่ึงไปยังอีกระดับหน่ึง มีความสัมพันธ์กับ

สติปัญญา สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของบิดามารดาความต้องการ ค่านิยม ความสนใจ ทักษะ       
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

6. ความพอใจในงานและชีวิตขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของความสามารถความสนใจ ค่านิยม และ
บุคลิกภาพในงานอาชีพ  

7. บุคคลจะเลียนแบบจากบิดามารดาโดยทางอ้อมซึ่งมีบทบาทต่อการเลือกอาชีพด้วย  
8. การพัฒนาทางอาชีพดําเนินไปตลอดเวลา  
9. คุณสมบัติของบุคคลหน่ึงอาจจะเหมาะสมกับอาชีพหน่ึง  
กินซ์เบอร์ก (Ginzberg,1974, pp. 37-40 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) แบ่งช่วงการ

เลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 ระยะคือ  
1. ระยะเพ้อฝัน (Fantasy Period) คือระยะที่เด็กมีอายุ0-10 ปี เป็นช่วงวัยเด็กตอนต้นถึง 10 ปี

เป็นระยะที่เด็กคิดฝันเอาเองว่าโตขึ้นจะประกอบอาชีพอะไรโดยความคิดน้ีอาจได้รับอิทธิพลมาจากโทรทัศน์
ผู้ปกครองและสื่อต่าง ๆ เช่น เด็กอาจเพ้อฝัน จะเป็นทหาร ตํารวจ แพทย์ พยาบาล วิศวกร โดยท่ีมิได้คํานึง   
ถึงข้อเท็จจริงว่าจะเป็นไปได้หรือไม่แต่เป็นสิ่งที่ฝัน เน่ืองจากได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กเอง  

2. ระยะการเปลี่ยนแปลง (Tentative Period) คือระยะที่ เด็กมีอายุระหว่าง11-17 ปี       
เป็นระยะเวลาการเลือกอาชีพแต่ก็ยังไม่ตกลงใจแน่นอน เริ่มจากการที่เด็กสังเกตพบว่ามีกิจกรรมบางชนิดที่เขา 
สนใจและชอบมากกว่ากิจกรรมอ่ืน ต่อมาก็เริ่มรู้สึกว่าเขาทํากิจกรรมท่ีสนใจได้ดีกว่ากิจกรรมชนิดอ่ืน การเลือก
อาชีพในระยะน้ีการตัดสินใจเก่ียวกับการเลือกที่ยึดองค์ประกอบเก่ียวกับตนเองเช่นคํานึงถึงความสนใจ
ความสามารถความถนัด ค่านิยมของตนเอง ช่วงน้ีแบ่งระยะการเปลี่ยนแปลงออกเป็น 4 ขั้นย่อยคือ  

2.1 ขั้นความสนใจ (Interest Stage) เป็นช่วงของเด็กวัยระหว่างอายุ11-12 ปี เด็กจะ
เลือกอาชีพตามความสนใจซึ่งส่วนมากจะสัมพันธ์กับความปรารถนาในระยะเพ้อฝันอาจต้ังคําถามว่าสนใจอาชีพ
อะไร หรืออยากทํางานอะไร  
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2.2 ขั้นคํานึงถึงความสามารถ (Capacity Stage) เป็นช่วงของเด็กอายุระหว่าง13-14 ปี    
จะเลือกอาชีพโดยคํานึงถึงความสามารถโดยการประเมินความสามารถตนเองว่าสามารถทําอะไรได้ดีกว่าผู้อ่ืน
บ้างเพราะเริ่มเรียนรู้ว่าการเลือกที่อาศัยความสนใจอย่างเดียวอาจผิดพลาดได้  

2.3 ขั้นคํานึงถึงค่านิยม (Value Stage) เป็นช่วงของเด็กอายุระหว่าง15-16 ปี ซึ่งจะเริ่มรู้   
ถึงค่านิยม และสังเกตว่าอะไรเป็นสิ่งสําคัญสําหรับเขา สิ่งที่เขาต้องการคือเงิน เกียรติยศ โอกาสในการแสดง
ความคิดสร้างสรรค์ค่านิยมเหล่าน้ีจะมีความสัมพันธ์กับการเลือกอาชีพของเขา  

2.4 ขั้นหัวเลี้ยวหัวต่อ (Transition Stage) เด็กอายุ17 ปี  จะเริ่มรู้จักพิจารณาจาก
ข้อเท็จจริงมีการนําเอาความสนใจความสามารถและค่านิยมของตนเองมา พิจารณาเลือกอาชีพมีการวางแผน
บ้างแต่ยังไม่เป็นการตัดสินใจที่แน่นอน  

3. ระยะพิจารณาตามสภาพความเป็นจริง (Realistic Period) เป็นระยะของเด็กที่มีอายุ 
ระหว่าง17-20 ปี ซึ่งเป็นระยะที่เด็กพิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกัน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ เลือกอาชีพ
จะเป็นการพิจารณาตามสภาพความเป็นจริงระยะน้ีเป็นระยะแสวงหาข้อเท็จจริงจากอาชีพต่าง ๆ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพให้เป็นไปอย่างถูกต้องโดยคํานึงถึงโอกาสข้อจํากัดและข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
ระยะน้ีแบ่งออกเป็น 3 ขั้นย่อยคือ  

3.1 ขั้นสํารวจอาชีพ (Exploration) เป็นขั้นที่บุคคลจะสํารวจว่าอาชีพใดจะเหมาะกับเขาบ้าง 
เด็กจะมีการประเมินตนเองในพฤติกรรมทางอาชีพของเขาอย่างใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากขึ้น  

3.2 ขั้นรวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (SpecificationStage) เด็กจะตัดสินใจเลือก
อาชีพ ที่เฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้นไม่ใช่เป็นการคิดกว้าง ๆ ลอย ๆ เท่าน้ันว่าจะประกอบอาชีพใด เช่น ไม่ใช่บอกเพียง
แค่จะเรียนวิชาทางการศึกษาแต่จะเน้นชัดไปว่าเป็นสาขาอะไร เช่น สาขาเกษตรกรรม เป็นต้น  

3.3 ขั้นตัดสินใจเลือกอาชีพ (Specification Stage) เป็นขั้นสุดท้ายของกระบวนการเลือก
อาชีพในขั้นน้ีบุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพเดียว เช่น วิศวกร หรือ ทันตแพทย์  

กินซ์เบอร์ก (Ginzberg, 1974 อ้างถึงใน จีรนันท์ ไวยศรีแสง, 2552) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนา
อาชีพต้ังแต่ระยะเพ้อฝันจนถึงขั้นสุดท้ายของระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริง กินเวลาประมาณ 10 ถึง 15 ปี 
ทุกระยะและทุกขั้นตอนของการเลือกอาชีพดังกล่าว (Ginzberg and Associates) ตระหนักดีว่าเป็นไปได้
โดยประมาณเท่าน้ันทั้งน้ีก็เพราะสังคมทุกสังคมในปัจจุบันมีความสับสนมากข้ึนและก็มีอาชีพเพ่ิมขึ้นอีกเป็นอัน
มากและนอกจากน้ันบุคคลแต่ละคนยังมีความแตกต่างกันมากทั้งในด้านสภาพแวดล้อม สภาพร่างกายและ
จิตใจอีกด้วย สํารวจได้พบว่าขั้นทั้งสามที่เกิดกับบุคคลน้ันเร็วกว่าที่ Ginzberg and Associatesได้กล่าวไว้    
ในแนวคิด Ginzberg and Associates จึงนับว่ามีประโยชน์ต่อการแนะแนวอาชีพโดยเฉพาะการช่วยแนะแนว  
ได้ตระหนักว่าการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลไม่ได้ทําได้ช่วงระยะเวลาอันสั้นแต่จะต้องเป็นกระบวนการที่ใช้
เวลายาวนาน  

ทฤษฎีน้ีได้รับอิทธิพลโดยตรงจากทฤษฎีของซุปเปอร์และกินซ์เบอร์ก (Super & Ginzberg) ไทด์แมน 
และโอฮารา (Tideman & O’Hara, 1963อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 19 2553) ได้แบ่งขั้นตอนต่าง ๆ 
ตามทฤษฎีเช่นเดียวกันเพียงแต่ได้เพ่ิมเติมให้ละเอียดให้ชัดเจนและเน้นเรื่องของการตัดสินใจว่าสิ่งสําคัญสําหรับ
พัฒนาการด้านอาชีพทําให้บางคร้ังทฤษฎีน้ีมีช่ือเรียกอีกอย่างหน่ึงว่า A decision Making and Adjustment 
Theory of Vocational Development  

ไทด์แมน และโอฮารา (Tideman & O’Hara, 1963อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร, 2553)      
มองเรื่องของพัฒนาการอาชีพว่าเป็นกระบวนการที่บุคคลใช้การทํางานเป็นวิธีการแสดงออกทางบุคลิกภาพ 
และเป็นการปรับตัวทางสังคม การแสดงออกทางบุคลิกภาพนี้หมายถึงการที่บุคคลแต่ละคนได้แสดงออก      
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ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง (ที่ทําให้เขาแตกต่างออกไปจากผู้อ่ืน) ส่วนการปรับตัวทางสังคม เป็นการที่
บุคคลพยายามปรับตัวเองเข้ากับผู้อ่ืนเพ่ือเขาจะได้เป็นที่ยอมรับในสังคมและได้ยํ้าถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลิกภาพและอาชีพที่จะเห็นได้ชัดเจนจากการท่ีบุคคลต้องผ่านกระบวนการตัดสินใจเขาได้ยํ้าเรื่องของการ
ตัดสินใจว่าเป็นหัวใจของพัฒนาการทางอาชีพ การตัดสินใจไม่ว่าจะเป็นในด้านของการเรียน การทํางาน หรือ
กิจกรรมประจําวันล้วนมีส่วนเสริมสร้างที่จะทําให้เป็นรูปแบบของพัฒนาอาชีพของบุคคลผู้น้ัน เขาได้แบ่ง 
ขั้นตอนการตัดสินใจออกเป็น 2 ระยะ  

1. ระยะคาดการณ์ล่วงหน้า (Period of Anticipation) แบ่งเป็นขั้นย่อย ๆ 4 ขั้น คือ  
1.1 ขั้นการสํารวจ (Exploration) เกิดเมื่อบุคคลพิจารณามองเห็นทางเลือกหลายทางจึงเริ่มสํารวจ

ทางเลือกเหล่าน้ัน  
1.2 ขั้นเห็นรูปแบบทางเลือกเด่นชัดขึ้น (Crystallization) บุคคลเริ่มมองเห็นว่าทางเลือกใด        

ที่เป็นไปได้และตัดทางเลือกที่เป็นไปไม่ได้ทิ้งไป  
1.3 ขั้นการเลือก (Choice) เลือกอาชีพที่ชอบมากกว่าอาชีพอ่ืนและจัดอันดับอาชีพที่ต้องการ  
1.4 ขั้นเจาะจงตัวเลือก (Specification) เมื่อเลือกอาชีพที่สนใจแล้วก็จะไปหาข้อมูลรายละเอียด

ของอาชีพน้ัน ๆ เช่น ลักษณะงาน การฝึกอบรม การหาแหล่งงาน เป็นต้น  
2. ระยะการดําเนินงานตามแผนการปรับตัว (Period of Implementation and Adjustment)      

มี 3 ขั้นย่อยคือ  
2.1 ขั้นอุปมาน (Induction Stage) บุคคลก้าวเข้าสู่งานอาชีพที่ได้วางเป้าหมายเลือกไว้และอาจต้อง

ปรับตัวโดยปฏิบัติตามกลุ่มอาชีพที่เขาปฏิบัติกัน  
2.2 ขั้นหัวเลี้ยวหัวต่อ (Transition) เป็นขัน้ที่บุคคลพยายามปรับหรือผสมผสานเป้าหมายของกลุ่ม

เข้ากับเป้าหมายของตนเองอาจเป็นการประนีประนอมหรือคล้อยตามเพ่ือกลายเป็นสมาชิกของกลุ่มไปในที่สุด 
2.3 ขั้นการอนุรักษ์ (Maintenance) เป็นขั้นที่บุคคลหาความสมดุลมั่นคงในงานเกิดความพึงพอใจ

ว่างานน้ันเหมาะกับเขา  
 ในกรณีที่บุคคลไม่สามารถผสมผสานเป้าหมายของกลุ่มเข้ากับเป้าหมายส่วนตัว หรือ เขาอาจไม่พอใจ
กับการเลือกอาชีพของเขา เขาอาจแสวงหาอาชีพใหม่และเริ่มกระบวนการตัดสินใจใหม่อีกคร้ังก็ได้ซึ่ง        
การตัดสินใจครั้งที่สองก็อาจนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ได้เช่นกัน  
 ไทด์แมน และโอฮารา เช่ือว่ากระบวนการพัฒนาในแต่ละขั้นเป็นสิ่งที่ย้อนกลับใหม่ได้ เช่น บุคคล    
ซึ่งที่อยู่ในขั้นเจาะจงตัวเลือกอาจย้อนกลับไปอยู่ในขั้นการเลือกใหม่ก็ได้เท่าๆ กับที่จะไปอยู่ในขั้นอุปมานได้
เช่นกัน ทั้งน้ีเพราะเขาเช่ือว่าในเร่ืองของการตัดสินใจน้ันคนเราสามารถเปลี่ยนแปลงได้เสมอสิ่งเดิมที่เคย
ตัดสินใจไปแล้วอาจนํามาพิจารณาใหม่ถ้ามีตัวแปรใหม่เกิดขึ้น แต่โดยทั่ว ๆ ไปแล้วบุคคลมักจะดําเนินตาม
ขั้นตอนต้ังแต่เริ่ม ตัดสินใจไม่ถูกไปจนกระทั่งถึงตัดสินใจได้และดําเนินการตามแผนที่วางไว้ในที่สุด  
 สําหรับ ซูเปอร์ (Super,1957อ้างถึงใน วารี ถาวรรุ่งกิจ, 2548) เสนอทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพ 
(Super’s Theory of Vacational Development) โดยการเสนอหลักการว่า  
 1. พัฒนาการด้านอาชีพเป็นกระบวนการต่อเน่ืองมีการเปลี่ยนแปลงแล้วแต่ความสนใจในอาชีพ 
ความสามารถ สภาพการณ์ที่บุคคลดํารงชีวิตและทํางาน ความรู้สึกนึกคิดที่มีต่อตนเองซึ่งจะเปลี่ยนแปลง       
ไปตามเวลาและประสบการณ์  
 2. คุณสมบัติของแต่ละคนจะมีความเหมาะสมกับอาชีพหลายอย่างบุคคลที่มีความแตกต่างกันในด้าน
ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และบุคลิกภาพ ย่อมจะเลือกงานที่แตกต่างกัน  
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 3. ลักษณะอาชีพ ความมั่นคงในการประกอบอาชีพขึ้นอยู่กับสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และครอบครัว 
ความสามารถทางสติปัญญา บุคลิกภาพ และโอกาสที่แต่ละบุคคลได้รับตลอดจนการปรับตัวในอาชีพที่มี       
ไม่เท่ากัน  
 4. การส่งเสริมให้มีการพัฒนาการด้านอาชีพ ทําได้โดยส่งเสริมให้พัฒนาความสามารถให้เต็มที่        
ให้รู้จักสภาพข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่เก่ียวกับลักษณะของตนและสิ่งแวดล้อม  
 5. กระบวนการพัฒนาทางด้านอาชีพเก่ียวกับการพิจารณาตนเองของบุคคล  
 6. การพิจารณาตนเองด้านการเลือกอาชีพได้ก่อตัวและชัดเจนขึ้นในช่วงวัยรุ่น และมีส่วนเก่ียวข้อง   
กับการพิจารณาเลือกอาชีพมากขึ้นเมื่อมีอายุมากขึ้น  
 7. องค์ประกอบเก่ียวกับความจริงทั้งหลาย ทั้งลักษณะของตนเองและลักษณะของสังคม มีอิทธิพล  
ต่อการเลือกอาชีพมากขึ้นเมื่อมีอายุมากขึ้น  
 8. การเลือกอาชีพและระดับของอาชีพ มีความสัมพันธ์กับสติปัญญา สภาพเศรษฐกิจ และสังคม    
ของครอบครัว ความต้องการ ค่านิยม ความสนใจ ทักษะเก่ียวกับสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ระดับการศึกษา    
และความต้องการของตลาดแรงงาน  
 9. ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้สึกนึกคิดในทางที่ดีต่อตนเอง  
 10. การประกอบอาชีพของบุคคลเป็นการกําหนดวิถีชีวิตจากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ 
ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่าทฤษฎีเก่ียวกับการส่งเสริมอาชีพหรือการพัฒนาการทางอาชีพน้ันเป็นกระบวนการตัดสินใจ  
ที่สลับซับซ้อน เกิดในช่วงเวลายาวนานตลอดชีวิตของบุคคลและเป็นการตัดสินใจแต่ละครั้งก็มีผลต่อเน่ืองไปถึง
การตัดสินใจอื่น ๆ ที่ตามมาในบางคร้ังการตัดสินใจก็อาจจะไม่ได้เกิดตามข้ันตอนลงมาทีละเรื่องในชีวิตจริงของเรา
บ่อยคร้ังจะพบว่ามีหลายสิ่งที่เราจําเป็นต้องเลือกตัดสินใจในเวลาเดียวกัน ซึ่งอาจทําให้ยากสําหรับบุคคลหลาย
คนที่จะต้องเลือกตัดสินใจในตัวเลือกที่ดีที่สุดสําหรับเขาเพราะการเลือกแต่ละครั้งน้ันผลที่ตามมาจะมีอิทธิพล
ต่ออนาคตของบุคคลเสมอ หน้าที่ของผู้ให้บริการแนะแนวจึงควรตระหนักในความสําคัญของการตัดสินใจ
โดยเฉพาะเมื่อเก่ียวกับอาชีพที่เด็กต้องการประกอบในอนาคต และพยายามช่วยบุคคลให้มีอิสรภาพในการ
ตัดสินใจให้มากที่สุดเพ่ือผลประโยชน์และความพึงพอใจและเพ่ือชีวิตในอนาคตที่สมบูรณ์ของบุคคลผู้น้ันเอง 

2.1.4 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกอาชีพ 
กินซ์เบิร์ก (Ginzberg, 1974อ้างถึงใน วารี ถาวรรุ่งกิจ, 2548, หน้า 16) ได้สรุปกระบวนการเลือกอาชีพ

ของบุคคลไว้ดังน้ี  
1. การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการ (Process) มากกว่าการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว ค่านิยม 

สภาพแวดล้อมที่เป็นจริง คุณลักษณะทางจิตวิทยามีผลต่อกระบวนการน้ี  
2. กระบวนการเลือกอาชีพจะเป็นไปตามขั้นตอนและจะไม่ย้อนกลับ  
3. การเลือกอาชีพเป็นการประนีประนอมระหว่างความต้องการและความเป็นจริงในการเลือก       

โดยคํานึงถึงความสามารถและเป้าหมายที่ต้องการ  
ต่อมา กินซ์เบอร์กได้ปรับปรุงหลักบางประการในทฤษฎีในระดับอายุแรกหรือระดับ อายุ 20 กว่าปี ดังน้ี 
1. กระบวนการเลือกอาชีพและการพัฒนาการด้านอาชีพ (The Process of Vocational Choice 

and Development) เกิดขึ้นตลอดชีวิตเปิดกว้าง การวิจัยเก่ียวกับชีวิตการงานของบุคคลทั้ง ชาย หญิง    
กินซ์เบอร์ก สรุปได้ว่าบุคคลเปลี่ยนงานเพราะงานใหม่ให้ความพึงพอใจได้อิสระภาพเน่ืองจากเปล่ียนความ
รับผิดชอบ ความกดดัน หรือให้ทางเลือกในการทํางานของบุคคล 

2. กระบวนการเลือกอาชีพจะไม่ย้อนกลับ (Imerversible) ในข้อน้ีเขาพบว่าในปัจจุบันกระบวนการ
เตรียมตัวเลือกอาชีพใช้ระยะเวลานานข้ึน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายประมาณ 80% ศึกษาต่อถึงระดับ
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ปริญญาตรีหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติม สิ่งเหล่าน้ีไม่ได้เก่ียวข้องกันการตัดสินใจดังที่เคยเข้าใจแต่เดิม กินซ์เบอร์ก 
กล่าวว่า สิ่งที่คนหนุ่มสาวเผชิญในช่วงอายุวัยรุ่นคือการวางแผนการเพ่ือให้มีโอกาสเลือกได้มากอย่างน้อยที่สุด
เพ่ือให้แน่ใจว่าเขามีสิทธิในการเข้ามหาวิทยาลัยหรือได้งานที่ดีโดยท่ีถ้าบุคคลได้รับการศึกษาสูงโอกาสที่เขาจะเลือก
อาชีพจะกว้างขวางขึ้น  

3. การมองงานในทัศนคติที่ดี (Optimization) บุคคลมีความพยายามที่จะทํางานเพื่อสนองความพึง
พอใจหรือความต้องการของตนโดยให้ตนเองเป็นประโยชน์ในงานที่เขามีโอกาสทําและตระหนักถึงสิ่งที่เขา  
ต้องปฏิบัติในงาน  

4. ข้อจํากัดบางอย่าง เช่น รายได้ สถานภาพทางครอบครัว ทัศนคคติ ค่านิยมของบิดา มารดา ระดับ
การศึกษา สถานภาพของผู้หญิง สถาบัน ชุมชน ความไม่กลมกลืนกันระหว่างการศึกษากับอาชีพเป็นสิ่ง
จําเป็นต้องพิจารณา บุคคลที่ไม่มีโอกาสที่จะศึกษาเล่าเรียนก็ย่อมมีโอกาสที่จะประกอบอาชีพที่รายได้มีเกียรติ
ในสังคมได้น้อยแต่ถ้าได้รับการศึกษามากก็จะย่อมจะมีช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพหรือไม่  

5. โอกาสในโลกของงานท่ีต้องพิจารณา หมายถึงความสําคัญของการรับรู้ โอกาสของบุคคลว่า       
เขามองเห็นโอกาสหรือไม่  

6. แนวโน้มในเรื่องค่านิยมมีความสําคัญมากขึ้นในปัจจุบันและมีบทบาทสําคัญในการค้นหาความพึงพอใจ
ของบุคคล วิถี ชี วิตของบุคคลมีผลกระทบต่อการตัดสินใจด้านอาชีพโดยเป็นความพยายามที่จะให้          
ประสบความสําเร็จในการสร้างดุลยภาพระหว่างงานและกิจกรรมอ่ืน  

กินซ์เบิร์ก (Ginzberg, 1971 อ้างถึงใน ภานุกา แจ่มดอน, 2551) ได้แสนอแนวคิดเก่ียวกับการเลือกอาชีพ  
ไว้ว่าการที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพน้ันสามารถแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือ  

1. การตัดสินใจเลือกอาชีพอย่างทันทีในการเลือกอาชีพแบบน้ี บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพเลยใน
ขณะน้ันซึ่งการเลือกบุคคลประเภทน้ีบุคคลจะเลือกโดยที่ไม่ได้มีการคิดและไตร่ตรองมาก่อน ดังน้ัน การเลือก
อาชีพประเภทน้ีจึงมีลักษณะที่เป็นการตอบสนองโดยไตร่ตรองต่อการเลือกอย่างทันทีทันใด  

2. การตัดสินใจเลือกอาชีพอันเป็นผลมาจากเง่ือนไขทางจิตวิทยาในการเลือกอาชีพแบบนี้จะขึ้นกับ
ปัจจัยทางจิตวิทยา เช่น แรงกระตุ้น หรือแรงจูงใจ น้ันคือบุคคลจะเลือกอาชีพเมื่อมีปัจจัยเหล่าน้ีมากระตุ้น  
หรือแรงจูงใจทําให้ตัดสินใจเลือกอาชีพแต่การตัดสินใจเลือกอาชีพน้ันอาจจะไม่เกิดขึ้นถ้าหากว่าโอกาส        
ไม่อํานวย  

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพอันเป็นผลมาจากการแนะแนว การเลือกอาชีพลักษณะน้ีเกิดขึ้นจาก     
การแนะแนวทางเก่ียวกับอาชีพโดยเฉพาะคือผู้ที่มีหน้าที่ในการให้คําปรึกษา แนะแนวอาชีพจะเป็นผู้ที่สามารถ
ให้คําปรึกษาในการเลือกอาชีพได้ว่าอาชีพไหนเหมาะหรือไม่อย่างไร  

วารี ถาวรรุ่งกิจ (2548, หน้า 16) ได้สรุปทฤษฎีเก่ียวกับอาชีพว่า การเลือกอาชีพของคนเรา         
เป็นกระบวนการและมีการเปล่ียนแปลงไปตามเวลา มีการประเมินตนเองและประเมินอาชีพโดยผู้ประกอบ
อาชีพมีการศึกษาเรียนรู้เป็นขั้นตอนต้ังแต่เริ่มสนใจในการเลือกอาชีพจนกระทั่งถึงการประกอบอาชีพ       
อย่างแท้จริง 

ภานุกา แจ่มดอน (2551) ได้กล่าวถึงทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกประกอบอาชีพว่าทําให้ทราบถึงแนวคิด
ในการที่บุคคลจะเลือกอาชีพใดก็ตามจะต้องมาจากความต้องการของบุคคลนั้น ถือได้ว่าความต้องการ       
ของบุคคลจะมีอิทธิพลในการเลือกประกอบอาชีพ ทั้งน้ันต้องมีข้อมูลเก่ียวกับอาชีพที่จะทําเพียงพอสําหรับ
ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเข้าสู่อาชีพรวมถึงถ้าหากบุคคลน้ันประกอบอาชีพความ
ต้องการของตนเองแล้วการทํางานจะดําเนินไปด้วยความพึงพอใจในงานที่ทํานอกจากน้ีการเข้าสู่อาชีพน้ี        
ก็จะต้องมีข้อมูลเก่ียวกับอาชีพน้ีด้วยเพ่ือประกอบการตัดสินใจเข้าสู่การประกอบอาชีพต่อไป  
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 ทั้งน้ี Hoppock (n.d. อ้างถึงใน วารี ถาวรรุ่งกิจ, 2548) ได้ให้ความเห็นว่าบุคคลจะเลือกอาชีพ        
ที่สนองความต้องการของตนเองมากที่สุดทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยเน้นความสําคัญของการรู้จักตนเอง
อย่างแท้จริงในเร่ืองความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ลักษณะนิสัย จุดเด่น จุดด้อย เพ่ือไปเปรียบเทียบ  
กับข้อมูลทางอาชีพจะช่วยเลือกอาชีพได้ถูกต้อง และประสบความสําเร็จในอาชีพน้ัน ๆ โดยได้นําเอาทฤษฎีและ
แนวคิดต่าง ๆ เก่ียวกับอาชีพมาประกอบกันเรียกว่า Composite Theory โดยมีหลัก10 ประการ ดังน้ี  
 1. การเลือกอาชีพเป็นการกระทําเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคคล  
 2. การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใดเป็นเพราะเช่ือว่าอาชีพน้ันสามารถตอบสนองความต้องการ
ของเขาได้ดีที่สุด  
 3. ความต้องการจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
 4. การพัฒนาอาชีพเริ่มเมื่อเขาทราบว่าอาชีพน้ัน ๆ สามารถช่วยให้เขาไปสู่ความต้องการของเขาได้ 

5. ความก้าวหน้าในการพัฒนาอาชีพและการปรับปรุงการเลือกอาชีพจะดีขึ้นเมื่อเขาสามารถคาดหวัง
ถึงโอกาสที่อาชีพน้ันจะสนองความต้องการของเขาได้ซึ่งก็ขึ้นอยู่กับการรู้จักตนเอง ความรู้เก่ียวกับอาชีพ และ
ความสามารถที่จะคิดอย่างมีเหตุผล  

6. ข้อมูลส่วนบุคคลมีผลต่อการเลือกอาชีพโดยช่วยให้เข้าใจว่าต้องการอะไร และจะต้องปรับปรุง
อะไรบ้าง  

7. ข้อมูลเก่ียวกับอาชีพมีผลต่อการเลือกอาชีพ โดยช่วยให้เขาค้นพบงานอาชีพที่ตรงกับความต้องการ 
8. ระดับความพึงพอใจในงานข้ึนอยู่กับอัตราส่วนระหว่างสิ่งที่งานน้ันให้กับเขาและความต้องการของเขา  
9. ความพึงพอใจเป็นผลจากการที่งานสามารถตอบสนองความต้องการได้ในปัจจุบัน 
10. การเลือกอาชีพสามารถเปลี่ยนแปลงได้เสมอเมื่อเขาเช่ือว่างานท่ีเปลี่ยนใหม่ น้ันจะสนอง       

ความต้องการได้ดีกว่างานเดิมจากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกอาชีพ ผู้วิจัยจึงสรุปได้ว่าทฤษฎีเก่ียวกับ 
การเลือกอาชีพทําให้ทราบแนวคิดในการที่บุคคลเลือกอาชีพใดก็ตามจะต้องมาจากความต้องการของบุคคลน้ัน
ถือได้ว่าความต้องการของบุคคลจะมีอิทธิพลในการเลือกประกอบอาชีพ ทั้งน้ีต้องมีข้อมูลเก่ียวกับอาชีพที่จะทํา
เพียงพอสําหรับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการเข้าสู่อาชีพรวมถึงถ้าหากบุคคลน้ัน
ประกอบอาชีพความต้องการของตนเองแล้วการทํางานจะดําเนินไปด้วยความพึงพอใจในการทํางาน 

2.1.5 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม 
อิสราภรณ์  ซูซู กิ  (2548) กล่าวว่า บุคคลที่ เข้ าไปสู่ การประกอบอาชีพมีสาเห ตุ ต่างกัน 

นอกเหนือจากการดํารงชีพแล้วยังมีสาเหตุอ่ืน ๆ ที่น่าสนใจคือบุคคลเข้าสู่อาชีพน้ันเป็นไปตามคุณลักษณะของ
บุคคลและทักษะของบุคคลน้ัน ๆ ที่มีมาพร้อมทัศนะคติ ค่านิยม แรงจูงใจ และครอบครัวที่มีผลต่อการเลือก
อาชีพ ทั้งน้ี ต้องมีความพอใจในงานที่ทําเป็นสภาพทางอารมณ์ที่เป็นสุขสนุกเพลิดเพลินซึ่งเป็นผลมาจาก    
การทํางานหรือปฏิบัติงานและได้รับความสําเร็จ  

ปราโมทย์ พรหมขันธ์ (2546) กล่าวว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริมว่า หมายถึง ขั้นตอนและวิธีการ 
ที่ทําให้บุคคลตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเสริมรูปแบบ ได้แก่ การใช้ความสัมพันธ์ที่มีต่อบุคคล เครือญาติ 
เพ่ือนร่วมงาน รวมถึงการเป็นสมาชิกหรือเป็นเครือข่ายของกลุ่มอาชีพ การเลียนแบบ เพ่ือเป็นช่องทางในการ
ประกอบอาชีพเสริม ขั้นตอนและวิธีการ ได้แก่ การได้รับข้อมูลจากสื่อหรือบุคคลต่าง ๆ การฝึกอบรมด้านอาชีพ 
การทดลองประกอบอาชีพ การประเมินรายได้ หรือค่าตอบแทนเพ่ือหารายได้เพ่ิมเติมจากอาชีพประจํา 

ปราโมทย์ พรหมขันธ์ (2546) ได้กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริมว่าแนวคิด
เก่ียวกับกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริมมีอยู่ 2 ปัจจัย คือ 1. ศึกษารูปแบบในการเข้าสู่อาชีพเสริม 2. ขั้นตอนและ
วิธีการในการเข้าสู่อาชีพเสริม คือ  
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1. ศึกษารูปแบบในการเข้าสู่อาชีพเสริม  
1.1 การใช้ความสัมพันธ์ที่มีต่อบุคคล เครือญาติ และเพ่ือนร่วมงาน  
1.2 การเป็นสมาชิกหรือเครือข่ายในกลุ่มอาชีพ  
1.3 การเลียนแบบ  

2. ขั้นตอนและวิธีการในการเข้าสู่อาชีพเสริม  
2.1 การได้รับข้อมูลข่าวสารจากบุคคลอ่ืน ๆ  
2.2 การฝึกอบรมด้านอาชีพ  
2.3 การทดลองประกอบอาชีพเสริมด้วยตนเอง  
2.4 ผลที่เกิดขึน้จากการทดลองประกอบอาชีพเสริมและการแก้ไขปัญหา  
2.5 การประเมนิรายได้  

 นิรมล เย็นสุข (2539) กล่าวว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพว่าเป็นกลไกที่ต่อเน่ืองที่ช่วยให้บุคคลตัดสินใจ
ในการเลือกประกอบอาชีพซึ่งประกอบไปด้วยการเลือกรับข่าวสารข้อมูล การวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ     
และทดลองประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้สําหรับการพ่ึงพาตนเอง  
 ศุภมาศ เพชรพรหม (2550) กล่าวว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพน่ันหมายถึง กระบวนการตัดสินใจ
ประกอบไปด้วยเงื่อนไขของการมีภาพลักษณ์ที่ดีของอาชีพ การได้รับรู้ถึงค่าตอบแทน และการได้รับคําแนะนํา
หรือคําชักชวน คําสนับสนุนจากบุคคล รวมไปถึงการเข้าสู่อาชีพเสริมน้ันต้องมีความพร้อมทั้งการเตรียมตัว        
การฝึกฝน รวมไปถึงการปฏิบัติและการได้รับการถ่ายทอดจากผู้มีประสบการณ์ หรือรุ่นพ่ีในการทํางานเพ่ือให้
สามารถประกอบอาชีพและปรับตัวเข้ากับอาชีพสภาพการทํางานได้เป็นอย่างดี  
 ภาณุกา แจ่มดอน (2551) กล่าวว่า กระบวนการเข้าสู่อาชีพ แบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 1) เกิดจาก
ฐานะที่ยากจนและเป็นผู้มีการศึกษาน้อย 2) ได้รับคําแนะนําของญาติพ่ีน้อง เพ่ือน และคนรู้จัก 3) สมาชิก    
ในครอบครัวประกอบอาชีพเสริมน้ันอยู่ก่อน 4) เป็นอาชีพที่อิสระไม่มีผู้บังคับบัญชา  
 คชากานท์ แก้วแพร่ (2545) กล่าวถึงกระบวนการเข้าสู่อาชีพว่า เกิดจากมูลเหตุหรือปัจจัยที่มีส่วน
สนับสนุนให้เข้าสู่อาชีพ ก่อนการประกอบอาชีพต้องมีการผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางอาชีพโดยเร่ิมจาก
กระบวนการเรียนรู้ เทคนิคที่ถ่ายทอดต่อกันมา 
 สมพล มาสุปรีด์ิ (2548) กระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนอย่างกว้าง ได้แก่  
   1. เง่ือนไขที่เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ การมีเง่ือนไขอะไรที่เป็นช่องทางให้เข้ามาสู่อาชีพ    
ซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นที่สําคัญ  
   2. เง่ือนไขในการปรับตัวเข้าสู่อาชีพหลังจากที่ ตัดสินใจเข้าสู่อาชีพแล้วมีการปรับตัว           
มีการเรียนรู้ และแก้ปัญหาในการทําอาชีพอย่างไร  
   3. เง่ือนไขที่ทําให้มีการธํารงอาชีพต่อไป กล่าวคือเมื่อบุคคลเข้าสู่การทําอาชีพเต็มตัวแล้ว     
มีเง่ือนไขอะไรทําให้ตัวตลกแต่ละคนยังคงทําอาชีพตัวตลกต่อไป จากท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดกระบวนการเข้าสู่
อาชีพเสริม ผู้วิจัยสามารถสรุปกระบวนการเข้าสู่อาชีพเสริม แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังน้ี  
    1. การมีทัศนคติที่ดีส่วนบุคคล การได้รับแรงจูงใจในการประกอบอาชีพเป็นแรงเสริม 
ทางบวก ซึ่งอาจมาจากครอบครัว เครือญาติ เพ่ือนบ้าน คนรู้จัก จากมีผลมาจากสภาพเศรษฐกิจ และสังคม   
ทําให้รายรับไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่เกิดขึ้นทําให้เข้าสู่กระบวนการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้  
    2. การเร่ิมต้นเข้าสู่การประกอบอาชีพอาชีพเสริม ได้รับการชักชวนให้เข้ากลุ่มสมาชิกหรือ
การเป็นสมาชิกเครือข่ายหรืออาจเป็นการเลียนแบบการประกอบอาชีพเสริม  
    3. การเรียนรู ้การศึกษาอาชีพเสริม การปรับตัวในการประกอบอาชีพเสริม  
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    4. การพัฒนาการประกอบอาชีพเสริม โดยใช้วิธีการอบรมการจัดกลุ่มสมาชิกการแลกเปลี่ยน
ทัศนคติ เพ่ือให้มีทักษะในการประกอบอาชีพมากขึ้นเข้าสู่อาชีพเสริมอาจมาจากฐานะทางเศรษฐกิจ การเป็นหน้ี 
รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย จึงต้องเข้าสู่การประกอบอาชีพเสริมเช่นกัน 
2.2 เห็ด (Mushroom)  

2.2.1 ความหมายของเห็ด 
เป็นราที่มีวิวัฒนาการสูงกว่าราชนิดอ่ืน ๆ มีเซลล์แบบยูคาริโอต (Eukaryotic cell) จัดอยู่ใน

อาณาจักรฟังไจ(Kingdom Fungi) ส่วนใหญ่จัดอยู่ในไฟลัมเบสิดิโอไมโคตา (Basidiomycota) และไฟลัม
แอสโคไมโคตา (Ascomycota) เห็ดไม่สามารถสังเคราะห์ด้วยแสงเองได้ เน่ืองจากไม่มีคลอโรฟิลล์มีการ
เจริญเติบโตเป็นเส้นใยที่แตกแขนงเรียกว่าไฮฟา (Hypha) ซึ่งกลุ่มของเส้นใยเหล่าน้ีเรียกว่าไมซีเลียม 
(Mycelium) เห็ดที่พบเห็นทั่วไป ส่วนใหญ่อยู่ในไฟลัมเบสิดิโอไมโคตา สืบพันธ์ุแบบอาศัยเพศโดยสปอร์ที่
เรียกว่า เบสิดิโอสปอร์(Basidiospore) โดยสปอร์ของเห็ดจะเกิดและติดอยู่บนก้านรูปกระบองที่เรียกว่าเบซิ
เดียม (Basidium) ซึ่งเรียงกันอยู่บนครีบ (Gills) หรือในรู (Pores) ส่วนเห็ดที่อยู่ในไฟลัมแอสโคไมโคตาจะสร้าง
สปอร์ที่ เรียกว่าแอสโคสปอร์ (Ascospore) ในถุงที่ เรียกว่าแอสคัส (Ascus) ที่อ ยู่ภายในแอสโคคาบ 
(Ascocarp) (ยุวศรี ต่ายคํา, 2555) เห็ดเป็นพืชจําพวกเห็ดรา (Fungi) มีการเจริญเติบโตแบบเป็นเส้นใยจากน้ัน
เส้นใยรวมตัวกันเป็นกลุ่มก้อนตุ่มดอกเห็ดแล้วเจริญเติบโตมีขนาดใหญ่ขึ้น เมื่อเห็ดโตเต็มที่ตามลักษณะสัณฐาน
วิทยาเห็ดประกอบด้วย 2 ส่วนใหญ่คือ ส่วนหมวกและลําต้น (Fruiting body) และส่วนของรากหรือเส้นใย 
(Mycelia) โดยส่วนของ Fruiting body ประกอบด้วย หมวกเห็ด ครีบ วงแหวน ก้าน และเปลือกหุ้ม เป็นต้น 
ส่วนของ Mycelia เป็นส่วนของรากที่โคนลําต้นหรืออยู่ในก้อนเชื้อเห็ดซึ่งมักเป็นส่วนที่ไม่นําไปบริโภค (อดุลย์ รัตนมั่น
เกษม,2543)  

ลักษณะสัณฐานวิทยาของเห็ดแสดงดังภาพ        

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะสัณฐานวิทยาของเห็ด  
ที่มา: สมชาย แสงทอง (ม.ป.ป.) 

 

 

 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) 

         ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 18 
 

 2.2.2 คณุคา่ทางโภชนาการและสรรพคณุของเห็ด 
คุณค่าทางโภชนาการของเห็ดต่าง ๆ เห็ดแต่ละชนิดจะมีคุณค่าทางโภชนาการแตกต่างกันไป   

ขึ้นอยู่กับชนิดของเห็ดซึ่งโดยส่วนใหญ่จะใกล้เคียงกับผัก มีวิตามิน เกลือแร่ โดยโปรตีนในเห็ดจะมีคุณภาพ
ดีกว่าในผักทั่วไปอาหารที่ปรุงจากเห็ดหลายๆ ชนิดเป็นอาหารที่หลายคนคุ้นเคยและชื่นชอบ เน่ืองจากเห็ด     
มีรสชาติดี บางชนิดมีสรรพคุณทางยาแต่บางชนิดเป็นพิษ ดังน้ันจึงควรทําความรู้จักกับเห็ดในแง่มุมต่าง ๆ      
กันเพ่ือประโยชน์ทางด้านโภชนาการและการป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับสุขภาพ 

เห็ดให้คุณค่าทางโภชนาการและมีสรรพคุณทางยาซึ่งมีคุณสมบัติที่ช่วยเสริมภูมิคุ้มกันในร่างกาย 
และช่วยลดอัตราความเสี่ยงจากโรคร้ายต่าง ๆ เช่น โรคมะเร็ง เบาหวาน อัลไซเมอร์ หลอดเลือดหัวใจอุดตัน 
และความดันโลหิตสูง เป็นต้น เห็ดจัดเป็นอาหารประเภทผักที่ปราศจากไขมัน มีปริมาณนํ้าตาลและเกลือค่อนข้างตํ่า 
และยังเป็นแหล่งโปรตีนที่ดีเมื่อเทียบกับผักอีกหลายชนิดอีกทั้งยังมีรสชาติและกลิ่นที่ชวนรับประทานซึ่งรสชาติ
ที่โดดเด่นน้ีมาจากการที่เห็ดมีกรดอะมิโนกลูตามิคเป็นองค์ประกอบโดยกรดอะมิโนน้ีจะทําหน้าที่ช่วยกระตุ้น
ประสาทการรับรู้รสอาหารของลิ้นให้ไวกว่าปกติและทําให้มีรสชาติคล้ายกับเน้ือสัตว์นอกจากน้ีเห็ดยังอุดม    
ไปด้วยวิตามินโดยเฉพาะวิตามินบีรวมและไนอาซินซึ่งจะช่วยควบคุมการทํางานของระบบย่อยอาหารในส่วน
ของเกลือแร่เห็ดจัดเป็นแหล่งเกลือแร่ที่สําคัญ โดยมีเกลือแร่ต่าง ๆ เช่น ซิลิเนียม ทําหน้าที่ช่วยต้านอนุมูลอิสระ  
ลดความเสี่ยง ต่อการเกิดโรคมะเร็ง โรคหลอดเลือดหัวใจอุดตัน โปแตสเซียม ทําหน้าที่ควบคุมจังหวะการเต้น
ของหัวใจ สมดุลของนํ้าในร่างกาย การทํางานของกล้ามเน้ือและระบบประสาทต่าง ๆ ลดการเกิดโรคความดัน
โลหิตสูง อัมพฤกษ์ และอัมพาต ส่วนทองแดงทําหน้าที่ช่วยเสริมสร้างการทํางานของธาตุเหล็กที่สําคัญ       
เห็ดมีองค์ประกอบของพฤกษเคมีที่ช่ือว่า โพลีแซคคาไรด์ (Polysaccharide) จะทํางานร่วมกับ แมคโครฟากจ์ 
(macrophage) ซึ่งเป็นเซลล์คุ้มกันขนาดใหญ่ที่ออกจากหลอดเลือดเข้าสู่เน้ือเย่ือและจะไปจับกับโพลีแซคคาไรด์ที่
บริเวณกระเพาะอาหาร และนําไปส่งยังเซลล์คุ้มกันตัวอ่ืน ๆ โดยจะช่วยกระตุ้นวงจรการทํางานของระบบ
ภูมิคุ้มกันของร่างกายเสริมและช่วยเพิ่มปริมาณและประสิทธิภาพของเซลล์คุ้มกันธรรมชาติให้ทําหน้าที่ทําลาย
เซลล์แปลกปลอมที่เข้ามาในร่างกายรวมถึงพวกไวรัส และแบคทีเรียอ่ืน ๆ ด้วย (เนตรนภิส ธนนิเวศน์กุล, 2549)  

2.3 แนวคิดเก่ียวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2.3.1 โครงสร้างอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น (อบจ.) คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศไทย 
มีจังหวัดละ 1 แห่ง ยกเว้นกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นการปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ องค์การบริหารส่วนจังหวัด    
มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบครอบคลุมทั้งจังหวัด จัดต้ังขึ้นเพ่ือบริการสาธารณะประโยชน์ในเขตจังหวัดตลอดทั้ง
ช่วยเหลือพัฒนาบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในเขตจังหวัด มีการจัดโครงสร้าง    
ในการบริหารงาน ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1. ฝ่ายนิติบัญญัติ (สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด) สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกอบด้วย
สมาชิกที่มาจากการเลือกต้ังในท้องถิ่นเรียกว่า “สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด” มาจากทุกอําเภอและ
ก่ิงอําเภอในจังหวัดมารวมกัน ซึ่งมาจากการเลือกต้ังของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 มาตรา 9 เพ่ือทําหน้าที่
ในสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจําปี การออก
กฎหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เช่น การจัดเก็บภาษีนํ้ามันและยาสูบ ตรวจสอบควบคุมการบริหาร 
ของฝ่ายบริหาร เช่น การใช้เงินโครงการต่าง ๆ การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น จํานวนสมาชิก
สภาขึ้นอยู่กับจํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎรปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการเลือกต้ัง ดังน้ี                                            
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1. ในจังหวัดทีม่ีราษฎรไม่เกิน ห้าแสนคน มีสมาชิกได้ 24 คน 
 2. จังหวัดที่มีราษฎรเกินห้าแสนคน ไม่เกินหน่ึงล้านคน มสีมาชิกได้ 30 คน 
 3. จังหวัดที่มีราษฎรเกินหน่ึงล้านแต่ไม่เกินหน่ึงล้านห้าแสนคน มีสมาชิกได้ 36 คน 
 4. จังหวัดที่มีราษฎรเกินหน่ึงล้านห้าแสนคนแต่ไม่เกินสองล้านคน มีสมาชิกได้ 42 คน 
 5. จังหวัดที่มีราษฎรเกินสองล้านคนขึ้นไป มีสมาชิกได้ 48 คน สมาชิกที่ได้รับเลือกเข้ามาจะอยู่ใน
วาระคราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกต้ัง ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 10  

2. ฝ่ายบริหาร ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด คือ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 4 ปี นับต้ังแต่วันเลือกต้ัง ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 มาตรา 35/3 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งต้ังรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้นเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายได้ตามเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

1. ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สี่สิบแปดคน     
ให้แต่งต้ังรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินสี่คน 

2. ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สามสิบหกคน
หรือสี่สิบสองคน ให้แต่งต้ังรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินสามคน 

3. ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ย่ีสิบสี่คน ให้แต่งต้ัง
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินสองคน 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจแต่งต้ังเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และที่ปรึกษา
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จํานวนรวมกันไม่เกินห้าคน 

2.3.2 อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4 )                

พ.ศ. 2552 มีโครงสร้างการบริหารประกอบด้วยฝ่ายนิติบัญญัติหรือฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน 42 คน ที่มาจากการเลือกต้ังของประชาชนมีวาระ
ดํารงตําแหน่งคราวละ 4 ปี นับต้ังแต่วันเลือกต้ัง จํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือตามเกณฑ์
จํานวนราษฎรแต่ละจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 10 และ    
ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด คือ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรง
ของประชาชนทั้งจังหวัด มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 4 ปี นับต้ังแต่วันเลือกต้ัง โดยนายกองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดแต่งต้ังรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
เป็นผู้ ช่วยเหลือในการบริหารราชการขององค์การบริหารงานส่วนจังหวัด ตามที่นายกองค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัดมอบหมาย จํานวน 3 คน ตามเกณฑ์กฎหมายกําหนด และแต่งต้ังที่ปรึกษาและเลขานุการรวมกันได้           
ไม่เกิน 5 คน โดยมีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้นํานโยบายไปปฏิบัติ นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเป็นผู้ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยมีปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย
และอํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ดูแลเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นทั้งหมด เป็นจังหวัดที่มีขนาดใหญ่
แบ่งการปกครองออกเป็น 26 อําเภอ 198 ตําบล 2,139 หมู่บ้าน 389 ชุมชน ประชากรเดือนตุลาคม พ.ศ.2563 
ประมาณ 1,802,872 คน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง              
เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 6 แห่ง เทศบาลตําบล 77 แห่ง องค์การบริหารส่วนตําบล 140 แห่ง สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 42 คน โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 และพระราชกฤษฎีการะเบียบ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2541 และหนังสือสํานักงาน ก.จ ที่ มท 08009.2/ว 124 ลงวันที่ 
29 กันยายน 2563 เรื่องประกาศ ก.จ. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงาน ของข้าราชการการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์กรบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที ่ 6) พ .ศ . 2563  ปัจจุบันมีการจัดตั้งส่วนราชการภายใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ออกเป็น 11 ส่วนราชการ 1 หน่วยงาน ได้แก่ สํานักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด สํานักเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองคลัง       
สํานักช่าง สํานักการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการเจ้าหน้าที่ กองกิจการขนส่ง กองพัสดุและทรัพย์สิน                 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองท่องเที่ยวและกีฬา และหน่วยตรวจสอบภายใน โรงเรียนถ่ายโอนมาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จํานวน 20 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเมืองพล โรงเรียนบ้านคูขาด    
(สถิตย์อุปถัมภ์) อําเภอพล โรงเรียนบ้านหนองเสี้ยว อําเภอหนองสองห้อง โรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา    
อําเภอชนบท โรงเรียนศรีเสมาวิทยาเสริม อําเภอฝาง โรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา อําเภอเมืองขอนแก่น โรงเรียน 
ซําสูงพิทยาคม อําเภอซําสูง โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย อําเภอนํ้าพอง โรงเรียนหนองโนประชาสรรค์ 
อําเภอกระนวน โรงเรียนพูวัดพิทยาคม อําเภออุบลรัตน์ โรงเรียนโคกสูงประชาสรรค์ อําเภอนํ้าพอง โรงเรียน
โนนหันวิทยายน อําเภอชุมแพ โรงเรียนสีชมพูศึกษา อําเภอสีชมพู โรงเรียนหนองเขียด อําเภอชุมแพ โรงเรียน
โนนโพธ์ิศรีวิทยาคม อําเภอซําสูง โรงเรียนพระยืนวิทยาคาร อําเภอพระยืน โรงเรียนซับสมบูรณ์พิทยาลัย     
อําเภอโคกโพธ์ิไชย โรงเรียนเปรมติณสุลานนท์ อําเภอนํ้าพอง โรงเรียนนาง้ิววิทยาสรรค์ อําเภอเขาสวนกวาง 
และโรงเรียนบ้านบะแค อําเภอแวงใหญ่ 
 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 
บทบัญญัติที่เก่ียวข้องกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีดังน้ี 

มาตรา45 องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอํานาจหน้าที่ดําเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหาร ส่วนจังหวัด 
ดังต่อไปน้ี  
   1) ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 
   2) จัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
  3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   4) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตําบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   5) แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   6) อํานาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498 
เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 
   7) คุม้ครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   8) ทวิ บํารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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  9) จัดทํากิจการใด ๆ อันเป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการท้องถิ่นที่อยู่ในเขต องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและกิจการน้ันเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันดําเนินการหรือให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจัดทํา ทั้งน้ีตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

10) จัดทํากิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดให้     
เป็นอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

บรรดาอํานาจหน้าที่ใดซึ่งเป็นของราชการส่วนกลางหรือราชการส่วนภูมิภาคอาจมอบให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ทั้งน้ีตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.2542 บทบัญญัติที่เก่ียวข้องกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีดังน้ี 

มาตรา17 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ            
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังน้ี 
  1) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ   
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
  2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  4) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  5) การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6) การจัดการศึกษา 
  7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน 
  8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  9) การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  10) การจัดต้ังและดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
  11) การกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวม 
  12) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
  13) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางนํ้า 
  14) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  15) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทํากิจการไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอ่ืน หรือจากสหการ 
  16) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  17) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
  18) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  19) การจัดใหม้ีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  20) การจัดใหม้ีพิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุ 
  21) การขนส่งมวลชน และการวิศวกรรมจราจร 
  22) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  23) จัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 

     24) จัดทํากิจกรรมใดอันเป็นอํานาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขตและ 
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กิจการน้ันเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันดําเนินการ หรือให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดจัดทํา ทั้งน้ีตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
                25) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
     26) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

27) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
28) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ี หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดให้เป็นอํานาจ

และหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
29) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

                   จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขนาดใหญ่            
ที่ต้องดูแลและพัฒนาท้องถิ่นทั้งจังหวัดในทุก ๆ ด้าน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ที่บัญญัติหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ิมเติม         
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน อันจะทําให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดครอบคลุมและทั่วถึง 
มากย่ิงขึ้น 
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บทท่ี 3 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียง

ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ)  โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้กําหนดหัวข้อและวิธีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.4 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
3.6 การนําเสนอ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร (Population) คือ ประชาชนทั่วไป ประชาคมหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน/กํานัน นักการเมือง

ท้องถิ่น เจ้าหน้าที่/พนักงานของรัฐองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นเข้าไปดําเนินโครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในเขตอําเภอเมืองขอนแก่น อําเภอซําสูง อําเภออุบลรัตน์ 
และอําเภอสีชมพู 

2. กลุ่มตัวอย่าง (Sampling) คือ กลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงในเขตอําเภอเมืองขอนแก่น อําเภอซําสูง อําเภออุบลรัตน์ และอําเภอสีชมพู  
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
     เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดเพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ส่วน ดังน้ี 

ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพ
หลัก รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย/ปี ปัจจุบันยังดําเนินการต่อเน่ืองหรือไม่ อําเภอ 

ส่วนที่ 2 การมสี่วนร่วมของประชาชนในด้านการบริหารจัดการโครงการ มี 7 ข้อ 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ มี 15 ข้อ 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เจ้าหน้าที่ในการแจกแบบสอบถามแบบมีโครงสร้างปลายปิดและปลายเปิด ให้
กับประชาชนทั่วไป ประชาคมหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน / กํานัน นักการเมืองท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ / พนักงานของรัฐ 
จํานวน 302 ราย โดยได้แจกแบบสอบถาม  และเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนหลังเสร็จสิ้นโครงการ    
ในส่วนของคําถามปลายเปิดจัดเก็บข้อมูลข้อคิดเห็นต่างๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการโดยละเอียด 
3.4 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลโครงการต้ังแต่เดือน เมษายน  – กันยายน  
พ.ศ. 2565 
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3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ใช้ตารางการสุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน ( Krejcie and Morgan 1970,หน้า 607-610 ) เป็นตาราง

การสุ่มตัวอย่างสําเร็จรูปที่มีประชากรขนาดเล็ก ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ    
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปใช้สถิติแบบแจกแจงความถ่ีและร้อยละ ในส่วนคําถามปลายปิดและจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลในเชิงลึกในส่วนของคําถามปลายเปิด การแปลความหมายของข้อมูลพิจารณาจากค่าเฉลี่ย   
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังน้ี มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1) การวัด      
เป็นช่วงสเกลของลิเคิร์ท (Likert five rating scale) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 

 5 หมายถึง มคีวามพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มคีวามพึงพอใจ ในระดับมาก 
 3 หมายถึง มคีวามพึงพอใจ ในระดับปานกลาง  
 2 หมายถึง มคีวามพึงพอใจ ในระดับน้อย  
 1 หมายถึง มคีวามพึงพอใจ ในระดับน้อยที่สุด 
 จากหลักการดังกล่าว สามารถแบ่งความหมายของระดับคะแนนออกเป็น 5 ระดับ ทิพยา กิจวิจารณ์ การ

วิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ (การวิจัยเชิงปริมาณ) 2551 (หน้า 123-124) อ้างอิงมาจาก (วาณี แสน มหาชัย) ดังน้ี 

 ระดับคะแนน                                    แปลผล 
 4.21 – 5.00 ระดับความพึงพอใจ       มากที่สุด 
 3.41 – 4.20 ระดับความพึงพอใจ       มาก 
 2.61 – 3.40 ระดับความพึงพอใจ       ปานกลาง 
 1.81 – 2.60 ระดับความพึงพอใจ       น้อย 
 1.00 – 1.80 ระดับความพึงพอใจ       น้อยที่สุด 

3.6 การนาํเสนอ 
 จัดทํารายงานผลติดตามและประเมินผลในรูปแบบความถ่ี ร้อยละ เชิงพรรณนาในบทที่ 4 ในรูปแบบตาราง

แจกแจงความถี่ และแสดงรายละเอียดในประเด็นคําตอบต่าง ๆ ที่ได้จากแบบสอบถามค่าสถิติที่ใช้เป็นค่าเฉล่ีย 
ร้อยละและสรุปผลการติดตามในภาพรวมจะแสดงในบทที่ 5 และรวบรวมเป็นรูปเล่มรายงานผู้บริหาร       
และลงใน www.kkpao.go.th ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน   
และผู้สนใจทราบต่อไป 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
จากการสํารวจความคิดเห็นต่อการดําเนินงานการติดตามและประเมินโครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ด

แบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) ได้รวบรวมข้อมูลแบบสอบถามและแนว
ทางการสัมภาษณ์ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทั้งหมด 302 ราย ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

4.1 สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการสื่อความหมาย ได้กําหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปน้ี 
n แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

      x  แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 

1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 ข้อมูลเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) วิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) ประกอบด้วย เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพหลัก รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อปี ปัจจุบันยังดําเนินการต่อเน่ือง       
หรือไม่ อําเภอ 

2. วิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการบริหารจัดการโครงการ โดยหาค่าเฉลี่ย 
(Mean : x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D) 

3. วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean : x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D) 

4. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   
 การติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัด

ขอนแก่น (หลังดําเนินการ) จากแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 302 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังน้ี 
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ส่วนที่ 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย 87 28.81 

หญิง 215 71.19 

รวม 302 100.00 

2. อายุ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

ไม่เกิน 20 ปี 0 0.00 

21-30 ปี 5 1.66 

31-40 ปี 15 4.97 

41-50 ปี 88 29.14 

51-60 ปี 120 39.74 

61 ปีข้ึนไป 74 24.50 

รวม 302 100.00 

3. สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

ประชาชนท่ัวไป 262 86.75 

ประชาคมหมู่บ้าน 24 7.95 

ผู้ใหญ่บ้าน/กํานัน 5 1.66 

นักการเมืองท้องถ่ิน 5 1.66 

เจ้าหน้าท่ี/พนักงานของรัฐ 5 1.66 

อ่ืน ๆ ระบุ...................... 1 0.33 

รวม 302 100.00 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

ประถมศึกษา 205 67.88 

มัธยมต้นหรือเทียบเท่า 56 18.54 
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มัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า 23 7.62 

ปวส./อนุปริญญา 10 3.31 

ปริญญาตรี 6 1.99 

สูงกว่าปริญญาตรี 1 0.33 

อ่ืน ๆ ระบุ…………. 1 0.33 

รวม 302 100.00 

5. อาชีพหลัก จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

เกษตรกรรม 269 89.07 

รับจ้างท่ัวไป 20 6.62 

นักเรียนนักศึกษา 1 0.33 

ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย/เอกชน 6 1.99 

องค์กรมหาชน/รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 

รับราชการ 3 0.99 

อ่ืน ๆ ระบุ........... 3 0.99 

รวม 302 100.00 

6. รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย/ปี จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

ไม่เกิน 23,000 บาท 86 28.48 

23,001-46,000 บาท 115 38.08 

46,001-69,000 บาท 56 18.54 

69,001-92,000 บาท 35 11.59 

92,001 บาทข้ึนไป 10 3.31 

รวม 302 100.00 
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7. ปัจจุบันยังดําเนินการต่อเนื่องหรือไม่ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

ไม่ได้ดําเนินการ 76 25.17 

ยังดําเนินการ(คนเดียว) 15 4.97 

ยังดําเนินการ(รวมกลุ่ม) 211 69.87 

รวม 302 100.00 

8. อําเภอ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

อําเภอ เมืองขอนแก่น 62 20.53 

อําเภอ ซําสูง 59 19.54 

อําเภอ อุบลรัตน์ 59 19.54 

อําเภอ สีชมพู 122 40.40 

รวม 302 100.00 

  
จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า  

เพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 215 ราย คิดเป็นร้อยละ 
71.19 และเพศชาย จํานวน 87 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.81 

อายุ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี มากที่สุด จํานวน 120 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 39.74 รองลงมา ได้แก่ ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุระหว่าง 41-50 ปี จํานวน 88 ราย คิดเป็นร้อยละ 
29.14 อายุระหว่าง 61 ปีขึ้นไป จํานวน 74 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.50 อายุระหว่าง 31-40 ปี จํานวน 15 ราย   
คิดเป็นร้อยละ 4.97 และอายุระหว่าง 21-30 ปี จํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66  

สถานภาพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นประชาชนทั่วไป มากท่ีสุด จํานวน 262 ราย   
คิดเป็นร้อยละ 86.75 รองลงมา ได้แก่ ประชาคมหมู่บ้านจํานวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.95 ผู้ใหญ่บ้าน/กํานัน 
จํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66 นักการเมืองท้องถิ่น จํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66 เจ้าหน้าที่/พนักงาน
ของรัฐ จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.66 และอ่ืน ๆ จําวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.33 

ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 205 ราย
คิดเป็นร้อยละ 67.88 รองลงมา ได้แก่ มัธยมต้นหรือเทียบเท่า จํานวน 56 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.54       
มัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า จํานวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.62 ปวส./อนุปริญญา จํานวน 10 ราย     
คิดเป็นร้อยละ 3.31 ปริญญาตรี จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.99 สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 1 ราย        
คิดเป็นร้อยละ 0.33 และอ่ืน ๆ จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อย 0.33 

อาชีพหลัก ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากท่ีสุด จํานวน 269 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 89.07 รองลงมา ได้แก่ รับจ้างทั่วไป จํานวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.62 ธุรกิจส่วนตัว/
ค้าขาย/เอกชน จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.99 รับราชการ จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.99           
อ่ืน ๆ จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.99 องค์กรมหาชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 0 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.00 
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รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย/ปี ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ต่อปี 23,001-46,000 บาท 
มากที่สุด จํานวน 115 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.08 รองลงมา ได้แก่ ไม่เกิน 23,000 บาท จําวน 86 ราย            
คิดเป็นร้อยละ 28.48 46,001-69,000 บาท จํานวน 56 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.54 69,001-92,000 บาท    
จํานวน 35 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.59 และ 92,001 บาทข้ึนไป จํานวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.31  

ปัจจุบันยังดําเนินการต่อเนื่องหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ยังดําเนินการ (รวมกลุ่ม) 
มากที่สุด จํานวน 211 ราย คิดเป็นร้อยละ 69.87 รองลงมา ได้แก่ ไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 76 ราย           
คิดเป็นร้อยละ 25.17 และยังดําเนินการ  (คนเดียว) จํานวน 15 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.97  

อําเภอ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ ่อําเภอสีชมพู มากที่สุด จํานวน 122 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.40 
รองลงมา ได้แก่ อําเภอเมืองขอนแก่น จํานวน 62 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.53 อําเภอซําสูง จําวนวน 59 ราย              
คิดเป็นร้อยละ 19.54 อําเภออุบลรัตน์ 59 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.54 

2.ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมในด้านการบริหารโครงการ (ระดับการมีส่วนร่วม) 
ส่วนที่ 2 การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการบริหารจัดการโครงการ 

 
หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ (จํานวนคน) 

มากท่ีสุด มาก พอใช้ น้อย น้อยท่ีสุด SD ค่าเฉล่ีย ระดับ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมและ
แสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน 

99 
(32.78) 

158 
(52.32) 

45 
(14.90) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.667 4.18 มาก 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ร่วมรับรู้ข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 

90 
(29.80) 

170 
(56.29) 

42 
(13.91) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.642 4.16 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการ
ติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

78 
(25.83) 

169 
(55.96) 

54 
(17.88) 

1 
(0.331) 

- 
(0.00) 

0.667 4.07 มาก 

4. มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้
ประชาชนมี ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

87 
(28.81) 

172 
(56.95) 

43 
(14.24) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.640 4.15 มาก 

5. มีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ที่ได้รับ
จากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

115 
(38.08) 

138 
(45.70) 

48 
(15.89) 

1 
(0.331) 

- 
(0.00) 

0.712 4.22 มากที่สุด 

6. โครงการนี้คุ้มค่ากับงบประมาณที่
ได้รับ 

111 
(36.75) 

142 
(47.02) 

49 
(16.23) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.698 4.21 มากที่สุด 

7. โครงการนี้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนและแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว 

113 
(37.42) 

144 
(47.68) 

45 
(14.90) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.687 4.23 มากที่สุด 

รวม 0.68 4.17 มาก 
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จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับความพึงพอใจการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการบริหารโครงการ        
(ระดับการมีส่วนร่วม) โครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น    
โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( x = 4.17, S.D.=0.68) หรือคิดเป็นร้อยละ 83.40 เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า โครงการน้ีตรงกับความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว เป็นอันดับแรก  
มีค่าเฉลี่ย( x = 4.23, S.D.=0.69) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 2 มีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ที่ได้รับจาก      
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉล่ีย ( x = 4.22, S.D.=0.71) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 3 โครงการน้ีคุ้มค่า
กับงบประมาณท่ีได้รับ มีค่าเฉลี่ย ( x = 4.21, S.D.=0.70) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 4 มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน มีค่าเฉลี่ย          
( x = 4.18, S.D.=0.67) ระดับมาก อันดับที่ 5 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข่าวสารของโครงการ/
กิจกรรม มีค่าเฉล่ีย ( x = 4.16, S.D.=0.64) ระดับมาก อันดับที่ 6 มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย ( x = 4.15, S.D.=0.64) ระดับมาก และอันดับ
สุดท้าย มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีค่าเฉล่ีย ( x = 4.07, S.D.=0.67) ระดับมาก 

3. ผลการวิเคราะห์ระดับความความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ (ระดับความพึงพอใจ) 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานของโครงการ 

 
หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ (จํานวนคน) 

มากท่ีสุด มาก พอใช้ น้อย น้อยท่ีสุด SD ค่าเฉล่ีย ระดับ 

1. โครงการน้ีสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างรายได้ให้กับครอบครัว คนในชุมชน 

127 
(42.05) 

150 
(49.67) 

25 
(8.28) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.624 4.34 มากที่สุด 

2. โครงการนี้เป็นการพัฒนาคนให้รู้จักการ
บริหารจัดการกลุ่ม/ชุมชนของตนเอง 

88 
(29.14) 

186 
(61.59) 

28 
(9.27) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.587 4.20 มาก 

3. โครงการนี้เป็นการส่งเสริมอาชีพ ตามหลัก
ป รัชญ าเศ รษ ฐกิจพอเพี ยง  สามารถ   
สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

125 
(41.39) 

142 
(47.02) 

35 
(11.59) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.664 4.30 มากที่สุด 

4. โครงการนี้สามารถพัฒนาเป็นแหล่ง
เรียน รู้ของคนในชุมชน  และผู้ที่ สนใจ   
ต่อยอดความรู้ได้ 

105 
(34.77) 

161 
(53.31) 

36 
(11.92) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.644 4.23 มากที่สุด 

5. โค ร งก ารนี้ ส าม ารถ พั ฒ น าขย าย
เครือข่ายในการส่งเสริมการเพาะเห็ด   
ให้เป็นสินค้าเศรษฐกิจของชุมชนได้ 

106 
(35.10) 

167 
(55.30) 

29 
(9.60) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.618 4.25 มากที่สุด 

6. โครงการนี้ทําให้คนในชุมชนและสังคม 
เกิดการเรียน รู้อย่ างไม่ จํา กัด เพศ  วัย
สามารถเรียนรู้ได้ตลอด 

120 
(39.74) 

153 
(50.66) 

27 
(8.94) 

2 
(0.662) 

- 
(0.00) 

0.653 4.29 มากที่สุด 
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7. โครงการน้ีช่วยส่งเสริมอาชีพในการ
ดําเนินชีวิตเก่ียวกับความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้ดีขึ้น 

81 
(26.82) 

182 
(60.26) 

38 
(12.58) 

1 
(0.331) 

- 
(0.00) 

0.624 4.14 มาก 

8. การเพ่ิมศักยภาพกลุ่มชุมชนให้มีความพร้อม 
ทั้ งในด้านการบริหารจัดการ ส่งผลให้
เศรษฐกิจในภาพรวมดีขึ้น 

100 
(33.11) 

164 
(54.30) 

36 
(11.92) 

2 
(0.662) 

- 
(0.00) 

0.661 4.20 มาก 

9. โครงการน้ีสามารถสร้างอาชีพและ
รายได้ให้กับชุมชน สร้างความเข้มแข็ง
สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญ้า 

126 
(41.72) 

141 
(46.69) 

35 
(11.59) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.665 4.30 มากที่สุด 

10. โครงการนี้สามารถผลิตและพัฒนาการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือเป็นสินค้าส่งออกขาย
ในท้องตลาดได้ 

76 
(25.17) 

176 
(58.28) 

48 
(15.89) 

2 
(0.662) 

- 
(0.00) 

0.656 4.08 มาก 

11. การรวมกลุ่มของคนในชุมชนสามารถ
สร้างความรัก ความสามัคคี และความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

107 
(35.43) 

156 
(51.66) 

38 
(12.58) 

1 
(0.331) 

- 
(0.00) 

0.666 4.22 มากที่สุด 

12. ท่ านสามารถนํ าความ รู้ตามห ลัก
ป รั ชญ า เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ท่ี ไ ด้ รั บ   
น้ อ ม นํ า ไป ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ป รั บ ใช้ ใ น
ชีวิตประจําวันและครอบครัวได้ 

111 
(36.75) 

153 
(50.66) 

38 
(12.58) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.660 4.24 มากที่สุด 

13. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการ
ทําการเกษตรที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้างรายได้   
ลดรายจ่ายให้กับตนเองครอบครัวได้ 

124 
(41.06) 

137 
(45.36) 

40 
(13.25) 

1 
(0.331) 

- 
(0.00) 

0.695 4.27 มากที่สุด 

14. การพัฒนาอาชีพในครัวเรือนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปสู่
การพัฒนากลุ่ม/ชุมชน/หมู่บ้าน ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

108 
(35.76) 

157 
(51.99) 

36 
(11.92) 

1 
(0.331) 

- 
(0.00) 

0.661 4.23 มากที่สุด 

15. การเพ่ิมศักยภาพกลุ่ม  ชุมชนให้มี
ความพร้อมท้ังในด้านการบริหารจัดการ 
ส่ งผล ให้ เศ รษ ฐ กิจ ในภ าพ รวม  ดี ขึ้ น   
มากน้อยเพียงใด 

106 
(35.10) 

162 
(53.64) 

33 
(10.93) 

1 
(0.331) 

- 
(0.00) 

0.647 4.24 มากที่สุด 

รวม 0.65 4.24 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ (ระดับความพึงพอใจ) 

โครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.24, S.D.=0.65) หรือคิดเป็นร้อยละ 84.80 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
โครงการน้ีสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ให้กับครอบครัว คนในชุมชน เป็นอันดับแรกมีค่าเฉลี่ย       
( x = 4.34, S.D.=0.62) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 2 โครงการน้ีสามารถสร้างอาชีพและรายได้ให้กับชุมชน  
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สร้างความเข้มแข็งสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญ้า มีค่าเฉลี่ย ( x = 4.30, S.D.=0.66) ระดับมากที่สุด 
อันดับที่ 3 โครงการน้ีเป็นการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง
และครอบครัวได้ มีค่าเฉลี่ย ( x = 4.30, S.D.=0.66) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 4 โครงการนี้ทําให้คนในชุมชน
และสังคมเกิดการเรียนรู้อย่างไม่จํากัดเพศ วัย สามารถเรียนรู้ได้ตลอด มีค่าเฉลี่ย ( x = 4.29, S.D.=0.65) 
ระดับมากที่สุด อันดับที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการทําการเกษตรที่ ย่ังยืน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับตนเองครอบครัวได้ มีค่าเฉล่ีย ( x = 4.27, S.D.=0.69) 
ระดับมากที่สุด อันดับที่ 6 โครงการน้ีสามารถพัฒนาขยายเครือข่ายในการส่งเสริมการเพาะเห็ด ให้เป็นสินค้า
เศรษฐกิจของชุมชนได้ มีค่าเฉล่ีย ( x = 4.25, S.D.=0.61) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 7 ท่านสามารถนําความรู้
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับน้อมนําไปปฏิบัติและปรับใช้ในชีวิตประจําวันและครอบครัวได้       
มีค่าเฉลี่ย ( x = 4.24, S.D.=0.66) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 8 การเพ่ิมศักยภาพกลุ่มชุมชน ให้มีความพร้อมทั้ง
ในด้านการบริหารจัดการส่งผลให้เศรษฐกิจในภาพรวมดีขึ้น มากน้อยเพียงใด มีค่าเฉลี่ย    ( x = 4.24, 
S.D.=0.64) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 9 โครงการนี้สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในชุมชน และผู้ที่
สนใจต่อยอดความรู้ได้ มีค่าเฉลี่ย ( x = 4.23, S.D.=0.64) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 10 การพัฒนาอาชีพ      
ในครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนําไปสู่การพัฒนากลุ่ม/ชุมชน/หมู่บ้าน ให้เข้มแข็ง    
และย่ังยืน มีค่าเฉลี่ย ( x = 4.23, S.D.=0.66) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 11 การรวมกลุ่มของคนในชุมชน
สามารถสร้างความรัก ความสามัคคีและความเข้มแข็งให้กับชุมชน มีค่าเฉลี่ย ( x = 4.22, S.D.=0.66)       
ระดับมากที่สุด อันดับที่ 12 การเพ่ิมศักยภาพกลุ่มชุมชนให้มีความพร้อม ทั้งในด้านการบริหารจัดการส่งผลให้
เศรษฐกิจในภาพรวมดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย ( x = 4.20, S.D.=0.66) ระดับมาก อันดับที่ 13 โครงการน้ีเป็นการพัฒนา
คนให้รู้จักการบริหารจัดการกลุ่ม/ชุมชนของตนเอง มีค่าเฉล่ีย ( x = 4.20, S.D.=0.58) ระดับมาก อันดับที่ 14 
โครงการน้ีช่วยส่งเสริมอาชีพในการดําเนินชีวิตเก่ียวกับความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น มีค่าเฉลี่ย             
( x = 4.14, S.D.=0.62) ระดับมาก และอันดับสุดท้าย โครงการน้ีสามารถผลิตและพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์
เพ่ือเป็นสินค้าส่งออกขายในท้องตลาดได้ มีค่าเฉล่ีย ( x = 4.08, S.D.=0.65) ระดับมาก 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
การติดตามและประเมิลผลโครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัด

ขอนแก่น (หลังดําเนินการ) ดําเนินการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล เป็นการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้ดําเนินการในการลงพื้นที่      
โดยลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานที่ดําเนินการจริงและทําการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเสร็จ
เรียบร้อยแล้วสรุปผลการติดตามดังน้ี  

5.1 วัตถุประสงค์ของโครงการ  
5.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
5.3 ความคุม้คา่และประโยชน์ที่จะได้รับ 
5.4 ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล 
 

5.1 วัตถุประสงคข์องโครงการ 
1. เพ่ือทราบความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานโครงการ  
2. เพ่ือทราบผลกระทบ ประโยชน์ ความคุ้มค่า ของโครงการ  
3. เพ่ือทราบถึงการมีส่วนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการโครงการ  
4. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรค ผลการดําเนินงานโครงการ 
 

5.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัด

ขอนแก่น (หลังดําเนินการ) ประจําปี 2565 เพ่ือการบริหารจัดการโครงการมีประสิทธิภาพ ประชาชนความพึง
พอใจ มีส่วน     ในการบริหารจัดการและได้รับประโยชน์สูงสุดจากโครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น โดยการลงพื้นที่เก็บข้อมูลจากประชาชนกลุ่มตัวอย่างโดยไม่เจาะจง
เพ่ือรวบรวมข้อมูลระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการดําเนินการ และมีส่วนร่วมของประชาชน โดยใช้
แบบสอบถามแบบปลายเปิดและปลายปิด ประกอบด้วย 3 ส่วน  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ส่วนที่ 2 การมีส่วนรวมของประชาชนในด้านการบริหารจัดการโครงการ 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของโครงการ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประชากรกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล จํานวน 302 ราย 
เพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 215 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.19   

และเพศชาย จํานวน 87 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.81  
อายุ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี มากที่สุด จํานวน 120 ราย คิดเป็นร้อยละ 

39.74 รองลงมา ได้แก่ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จํานวน 88 ราย คิดเป็นร้อยละ 29.14   
อายุระหว่าง 60 ปีขึ้นไป จํานวน 74 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.50 อายุระหว่าง 31-40 ปี จํานวน 15 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 4.97 และอายุระหว่าง 21-30 ปี จํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66  
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สถานภาพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นประชาชนทั่วไป มากที่สุด จํานวน 262 ราย          
คิดเป็นร้อยละ 86.75 รองลงมา ได้แก่ ประชาคมหมู่บ้าน จํานวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.95 ผู้ใหญ่บ้าน/
กํานันจํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66 นักการเมืองท้องถิ่น จํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66           
เจ้าหน้าที่/พนักงานของรัฐ จํานวน 5 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.66 และอื่น ๆ จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.33  

ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 205 ราย   
คิดเป็นร้อยละ 67.88 รองลงมา ได้แก่ มัธยมต้นหรือเทียบเท่า จํานวน 56 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.54       
มัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า จํานวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.62 ปวส./อนุปริญญา จํานวน 10 ราย     
คิดเป็นร้อยละ 3.31 ปริญญาตรี จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ1.99 สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 1 ราย         
คิดเป็นร้อยละ 0.33 และอ่ืน ๆ จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.33  

อาชีพหลัก ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากที่สุด จํานวน 269 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 89.07 รองลงมา ได้แก่ รับจ้างทั่วไป จํานวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.62 ธุรกิจส่วนตัว/
ค้าขาย/เอกชน จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.99 รับราชการ จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.99 อ่ืน ๆ 
จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.99 และนักศึกษา จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.33 องค์กรมหาชน/
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 0 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.00 

รายได้ครัวเรือนเฉลีย่/ปี ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีรายได้ต่อปี 23,001-46,000 บาท มากที่สุด 
จํานวน 115 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.08 รองลงมา ไม่เกิน 23,000 บาท จํานวน 86 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.48 
46,001-69,000 บาท จํานวน 56 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.54 69,001-92,000 บาท จํานวน 35 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 11.59 และ92,001 บาทข้ึนไป จํานวน 10 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.31  

ปัจจุบันยังดําเนินการต่อเนื่องหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ยังดําเนินการ(รวมกลุ่ม)      
มากที่สุด จํานวน 211 ราย คิดเป็นร้อยละ 69.87 รองลงมา ได้แก่ ไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 76 ราย           
คิดเป็นร้อยละ 25.17 และยังดําเนินการ(คนเดียว) จํานวน 15 ราย คิดเป็นร้อยละ4.97  

อําเภอ ผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด อําเภอ สีชมพู จํานวน 122 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.40 
รองลงมา ได้แก่ อําเภอ เมืองขอนแก่น จํานวน 62 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.53 อําเภอ ซําสูง 59 ราย          
คิดเป็นร้อยละ 19.54 และอําเภอ อุบลรัตน์ 59 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.54 

 

ส่วนที่ 2  การมีส่วนรวมของประชาชนในด้านการบริหารจัดการโครงการ พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน   
ต่อผลการดําเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โครงการน้ีตรงกับความต้องการของ
ประชาชนและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว มีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม โครงการน้ีคุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรมและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข่าวสารของ
โครงการ/กิจกรรม มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ทําให้ระดับผลการมีส่วนร่วมของประชาชนอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 4.17 

ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ พบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผล         
การดําเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โครงการน้ีสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้าง
รายได้ให้กับครอบครัว คนในชุมชน สามารถสร้างอาชีพและรายได้ให้กับชุมชน สร้างความเข้มแข็งสนับสนุน
เศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญ้า เป็นการส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสร้างรายได้
ให้กับตนเองและครอบครัวได้ ทําให้คนในชุมชนและสังคม เกิดการเรียนรู้อย่างไม่จํากัดเพศ วัย สามารถเรียนรู้
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ได้ตลอดการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการทําการเกษตรที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถ
สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับตนเองครอบครัวได้ สามารถพัฒนาขยายเครือข่ายในการส่งเสริมการเพาะเห็ดให้
เป็นสินค้าเศรษฐกิจของชุมชนได้ ท่านสามารถนําความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับน้อมนําไป
ปฏิบัติและปรับใช้ในชีวิตประจําวันและครอบครัวได้การเพ่ิมศักยภาพกลุ่มชุมชนให้มีความพร้อมทั้งในด้าน   
การบริหารจัดการส่งผลให้เศรษฐกิจในภาพรวมดีขึ้น การพัฒนาอาชีพในครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถนําไปสู่การพัฒนากลุ่ม/ชุมชน/หมู่บ้าน ให้เข้มแข็งและย่ังยืน สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้
ของคนในชุมชน และผู้ที่สนใจต่อยอดความรู้ได้ การรวมกลุ่มของคนในชุมชนสามารถสร้างความรัก          
ความสามัคคี และความเข้มแข็งให้กับชุมชน การเพ่ิมศักยภาพกลุ่มชุมชนให้มีความพร้อม ทั้งในด้านการบริหาร
จัดการส่งผลให้เศรษฐกิจในภาพรวมดีขึ้น โครงการน้ีเป็นการพัฒนาคนให้รู้จักการบริหารจัดการกลุ่ม/ชุมชน
ของตนเอง ช่วยส่งเสริมอาชีพในการดําเนินชีวิตเก่ียวกับความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น สามารถผลิต    
และพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือเป็นสินค้าส่งออกขายในท้องตลาดได้ 
5.3 ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่จะได้รับ 
     ผลการติดตามและประเมินผล พบว่า โครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่น ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) ซึ่งการดําเนินงาน
โครงการดังกล่าว มีความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการตลอดจนปัญหาหรือผลกระทบต่าง ๆ     
ตามรายละเอียด ดังน้ี 

 ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ พบว่า ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการ เพราะว่าการดําเนินการ
ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มเพาะเห็ดในจังหวัดขอนแก่นในแต่ละอําเภอเป็นความต้องการของคนในหมู่บ้านและ
ชุมชนที่กลุ่มได้มีมติร่วมกันในการดําเนินการกิจกรรมด้านการเพาะเห็ด องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
ให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอาชีพให้กับกลุ่มประชาชนที่มีความสนใจ รวมท้ังวัสดุอุปกรณ์และเช้ือเห็ด
ในการดําเนินการประกอบอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการคือประชาชนมีรายได้จากการเพาะเห็ดซึ่งแต่ละ
กลุ่มมีรายได้ทุกวันจากการขายผลิตผลจะมีพ่อค้าแม่ค้าในหมู่บ้านมารับนําไปขายที่ตลาดทําให้มีรายได้ทุกวัน 
ขอขอบคุณองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นที่มาส่งเสริมอาชีพให้ชาวบ้านมีอาชีพซึ่งมีประโยชน์กับชาวบ้าน
มีความเข้มแข็งมั่นคงต่อไป 

ทั้งน้ีกล่าวได้ว่า ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากโครงการมีหลายด้านประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ       
ด้านสังคม ด้านคุณภาพชีวิตเพราะได้รับประโยชน์จากโครงการทําให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นจะเห็นได้
จากผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับมากที่สุดสําหรับโครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ  
5.4 ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล 

5.4.1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 
 1) ผลจากการติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงใน

พ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ทําให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการในพ้ืนที่มีอาชีพและมีรายได้ ลดรายจ่ายให้กับ
ประชาชน และต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น สนับสนุนและส่งเสริมโครงการอย่างต่อเน่ือง 

 2) หน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ เจ้าหน้าที่ 
ควรจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชนให้เหมาะสมเพ่ือแก้ไขปัญหา      
ความเดือดร้อนและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 

5.4.2. ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในคร้ังต่อไป 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ควรดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการที่องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น ดําเนินการผ่านมาสัก 1-2 ปี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการในหลายๆ ด้านเพ่ือที่จะได้
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ทราบถึงปัญหาความต้องการ การติดตามและประเมินผลรวมไปถึงการวางแนวทางแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน 
เพ่ือแก้ไขปัญหา อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่องานวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นต่อไป 
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กรมวิชาการ(ม.ป.ป. อ้างถึงใน อิสราพันธ์ซซููกิ, 2548, หน้า 5) : ทฤษฎีเก่ียวกับอาชีพเสริม 
 อาชีพเสริมอาชีพที่ประกอบกันเป็นธุรกิจ, จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพมหานคร (ม.ป.พ.)2548 
กระทรวงมหาดไทย : คู่มือการปฏิบัติงานการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน, ศูนย์ช่วยเหลือของ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. หน้า 110 
มหาวิทยาลัยบูรพา :  ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ มหาวิทยาลัยบูรพา :  เห็ด (Mushroom) 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น : ข้อบญัญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2564–2565  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ, 2564–2565 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น:  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น, 2564 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น:  แผนดําเนนิงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 
 สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น, 2564 – 2565 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2561 
ข้อมูลเชิงวิชาการ  http://digital_collect.lib.buu.ac.th  
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โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

ภาพกิจกรรมตรวจติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ด                    
แบบเศรฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) 

อําเภอเมืองขอนแก่น 
 

 
 

 
 

 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

 
 

 
 

 
 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

อําเภอซําสูง 
 

 
 

 
 
 

 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

อําเภออุบลรัตน์ 
 

 
 

 
 

 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

 
 

 
 

 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

อําเภอสีชมพู 
 

 
 

 
 

 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแก่น (หลังดําเนินการ) 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

แบบสอบถามการติดตามและประเมินผล 
โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพยีงในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น  

 
 
คําชี้แจง    ใหท้่านทําเครื่องหมาย  ลงในแบบสอบถาม ที่สอดคล้องตามความเป็นจรงิมากที่สุด 
 
ส่วนที่ 1    สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
1.   เพศ     ชาย   หญิง 
 
2.   อาย ุ     ไม่เกิน 20  ปี  21 – 30 ปี       31 – 40 ปี   
                        41 – 50 ปี              51 – 60  ป ี              61  ปี ขึ้นไป 
 
3. สถานภาพ            ประชาชนทั่วไป         ประชาคมหมู่บ้าน                  ผู้ใหญ่บ้าน / กาํนัน  
                                 นักการเมืองทอ้งถิ่น     เจ้าหน้าที่ / พนกังานของรัฐ      อื่น ๆระบ…ุ…………. 
 
4.  ระดับการศึกษาสูงสุด  ประถมศึกษา        มัธยมตน้หรือเทียบเท่า    มัธยมปลาย / ปวช.หรอืเทียบเท่า    
                          ปวส./อนุปริญญา   ปริญญาตรี      สูงกว่าปรญิญาตรี    อื่นๆ ระบุ…................. 
 
5.  อาชพีหลัก  เกษตรกรรม   รับจ้างทั่วไป  นักเรยีนนกัศึกษา    ธุรกจิส่วนตัว/ค้าขาย/เอกชน 

 องค์กรมหาชน/รัฐวิสาหกจิ        รับราชกา                   อื่น ๆ ระบุ……………. 
 
6. รายได้ครวัเรอืนเฉล่ีย/ ปี         ไม่เกิน 23,000 บาท        23,001 – 46,000 บาท   46,001 – 69,000 บาท 

                 69,001 – 92,000 บาท    92,001 บาทขึ้นไป 
 

7. ปัจจุบันยังดาํเนินการต่อเนือ่งหรือไม่    ไม่ได้ดําเนนิการ    ยงัดําเนินการ(คนเดียว)   ยังดาํเนินการ(รวมกลุ่ม) 
 
ส่วนที่ 2    การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการบริหารจัดการโครงการ  
  

       
 
ลําดับท่ี 

การมีส่วนร่วมในด้านการบริหารจัดการโครงการ 
ระดับการมีส่วนร่วม 

มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ท่ีสุด

1  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมและแสดง
ความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน 

     

2  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม      

3  มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 

     

4 มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

     

5 มีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ท่ีได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
6 โครงการนี้คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับ      
7 โครงการนี้ตรงกับความต้องการของประชาชนและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว      
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 ส่วนที ่3   ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ    

ลําดับ 
ท่ี ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงาน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1 โครงการนี้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ให้กับครอบครัว คนในชุมชน       

2 โครงการนี้เป็นการพัฒนาคนให้รู้จักการบริหารจัดการ กลุ่ม/ชุมชนของตนเอง      
3 โครงการนี้เป็นการส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสร้าง

รายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้    
     

4 โครงการนี้สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในชุมชน และผู้ท่ีสนใจ ต่อยอด
ความรู้ได้ 

     

5 โครงการนี้สามารถพัฒนาขยายเครือข่ายในการส่งเสริมการเพาะเห็ด ให้เป็นสินค้า
เศรษฐกิจของชุมชนได้  

     

6 โครงการนี้ทําให้คนในชุมชนและสังคม เกิดการเรียนรู้อย่างไม่จํากัดเพศ วัยสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอด  

     

7 โครงการนี้ช่วยส่งเสริมอาชีพในการดําเนินชีวิต เกี่ยวกับความเป็นอยู่ของประชาชน
ให้ดีข้ึน 

     

8 
การเพ่ิมศักยภาพกลุ่ม ชุมชนให้มีความพร้อม ท้ังในด้านการบริหารจัดการ ส่งผลให้
เศรษฐกิจในภาพรวมดีข้ึน   

     

9 
โครงการนี้สามารถสร้างอาชีพและรายได้ให้กับชุมชน สร้างความเข้มแข็ง     
สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญ้า   

     

10 โครงการนี้สามารถผลิตและพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือเป็นสินค้าส่งออกขายใน   
ท้องตลาดได้    

     

11 การรวมกลุ่มของคนในชุมชนสามารถสร้างความรกั ความสามัคคี และความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 

     

12 ท่านสามารถนําความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับ น้อมนําไปปฏิบัติ
และปรับใช้ในชีวิตประจําวันและครอบครัวได้ 

     

13 การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการทําการเกษตรท่ีย่ังยืน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับตนเอง ครอบครัวได้ 

     

14 การพัฒนาอาชีพในครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปสู่การ
พัฒนากลุ่ม/ชุมชน/หมู่บ้าน ให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

     

15 การเพ่ิมศักยภาพกลุ่ม ชุมชนให้มีความพร้อม ท้ังในด้านการบริหารจัดการ ส่งผลให้
เศรษฐกิจในภาพรวม ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 

     

 
 
ส่วนท่ี 4. ข้อเสนอแนะอื่นๆ  ...............................................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................................................................................... …………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือ  
       ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

      องค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแก่น  โทร. 0 4323 6793 
 



โครงการสง่เสรมิการประกอบอาชพีการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพยีงในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น (หลงัดําเนนิการ) 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

คณะทีป่รึกษา 

1. ดร.พงษ์ศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
2. นายสิทธ์ิกุล ภูคําวงศ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
3. นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
4. นายประสิทธ์ิ ทองแท่งไทย รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
5. ว่าที่ร้อยเอก พงเจตน์ พรกุณา 
6. นายนพกุล  ปัญญาแก้ว 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

7. นางอาซีซะห์  ว่องไว รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

1.นายวิบูลย์ เรืองประเสิรฐกุล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประธานกรรมการฯ 
2.นายวิศรุต ปู่เพ็ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
3.นายณณท์พัชธี  กันตวธีระณัต สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
4.นางฐิติรัตน์ อัครสูริย์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
5.นายประไพ ชาญจระเข้ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
6. หัวหน้าส่วนราชการ ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
7.หัวหน้าส่วนราชการ โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดขอนแก่น  กรรมการ 
8.นายประยุทธ์ ชาญนุวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. ดร.มงคล อติอนุวรรตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นางอาซีซะห์  ว่องไว รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
11. นายเพ็ชร มูลป้อม ผู้อํานวยการสํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการ/เลขานุการ 
   

คณะทาํงาน 

1.นางสาวสุมาลี งามสิทธ์ิ หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล คณะทํางาน
2.นางนวลมณี เหล่ากุนทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน
3.นางสาวกานฑปภา ศรีภิรมย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ คณะทํางาน
4.นางสาวสุกฤตา หาญศร ี
5.นางรุ่งฤทัย ดํารงชัย                  

เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

คณะทํางาน
คณะทํางาน

6.นางกรกนก ดําหนูไทย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คณะทํางาน
7.นางสาวศิริวรรณ ตาหม่ืน พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทํางาน
8.นางสาวภัสสร ประชุมพันธ์ พนักงานเจ้าเหมาบริการ คณะทํางาน
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