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จังหวัดขอนแก่น เป็นการติดตามผลการดําเนินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในการให้บริการประชาชน 
บุคคลทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ที่มาใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เพ่ือ
ต้องการทราบถึงความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุง แก้ไขผล
การดําเนินงานตามภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
  ท้ายน้ีใคร่ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่ให้การ
สนับสนุนและมองเห็นความสําคัญของการติดตามผลการดําเนินงานของหน่วยงาน และขอขอบคุณ ประชาชน
ทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง/ชุมชน ครูฝึกสอนว่ายนํ้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ ที่ให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในการติดตามและประเมินผลโครงการ
ดังกล่าวสําเร็จลุล่วงด้วยดี จึงได้นําเสนอรายงานผลการติดตามฯ ต่อผู้บริหารฯ และเผยแพร่ให้ผู้สนใจได้รับทราบ 
หวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารรายงานผลการติดตามฯ ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์สําหรับผู้สนใจ หรือส่วนราชการ 
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องในการดําเนินงานคร้ังต่อไป 
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         บทสรุปผู้บริหาร 

                     จากการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสระว่าย
นํ้าสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความพร้อมในการให้บริการครอบคลุมภารกิจมีอํานาจ หน้าที่บริหารจัดการทุกด้าน เช่นการส่งเสริม
การออกกําลังกาย โดยการให้บริการสระว่ายนํ้าผู้ที่สนใจได้มาออกกําลังกาย ผู้ปกครองพาลูก หลานมาฝึกเรียน
ว่ายนํ้า รวมทั้งนักเรียน นักศึกษามาทําการฝึกซ้อมเพ่ือไปแข่งขัน เพ่ือให้เด็ก เยาวชนมีสมาธิ มีการเคลื่อนไหว
ร่างกายทุกส่วนเป็นการออกกําลังกายที่ดี ซึ่งสระว่ายนํ้าอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น  ดังน้ันองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นจึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือต้องการ
ทราบความพึงพอใจผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬา ตลอดทั้งข้อเสนออ่ืนๆ ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขผล
การดําเนินงานคร้ังต่อไป และใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น สรุปผลการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 
 
สรุปผลการประเมิน 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  ผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้า ประกอบด้วย ประชาชนท่ัวไป นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ฝึกสอน ครูสอนว่ายนํ้า ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล คือ ประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ผู้ฝึกสอน ครูสอนว่ายนํ้า 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มาใช้บริการสระว่ายนํ้าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จํานวนผู้ให้
ข้อมูลทั้งสิ้น 165 ราย ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน  92 ราย คิดเป็นร้อยละ 55.76  เพศหญิง จํานวน 73 ราย  คิดเป็น
ร้อยละ 44.24  มีอายุระหว่าง  21-30  ปี จํานวน 55  ราย คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมามีอายุระหว่าง 31- 40 ปี  
จํานวน  43 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.06  มีอายุ 41-50 ปี  จํานวน 41 ราย  คิดเป็นร้อยละ 24.85  อายุตํ่ากว่า 20 ปี 
จํานวน 24  ราย คิดเป็นร้อยละ 14.55 และมีอายุมากสุด 51 ปีขึ้นไป จํานวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.21          
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 101 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.21  รองลงมา มัธยมปลายหรือเทียบเท่า จํานวน  
21 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.73  ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.48  และน้อยสุด
ระดับประถมศึกษา จํานวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.85ก  สถานะส่วนใหญ่เป็นนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 89 ราย คิด
เป็นร้อยละ 53.94  รองลงมาเป็นข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ จํานวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.55  เป็นลูกจ้าง/
พนักงานบริษัท และรับจ้างทั่วไป มีจํานวน  20  ราย เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 12.21  และมีจํานวนน้อยสุดคือ
เกษตรกร จํานวน 1 ราย คิดเป็น   ร้อยละ 0.61   ผู้มาใช้บริการ พบว่า เป็นนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 106 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 64.24 รองลงมาเป็นประชาชนทั่วไป จํานวน 35 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.21  เป็นผู้ปกครอง จํานวน 22  
ราย คิดเป็นร้อยละ 13.33  และมีจํานวนน้อยสุดคือ ผู้ฝึกสอน/ครูสอนว่ายนํ้า จํานวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.21 
การมาใช้บริการสระว่ายน้ํา ส่วนใหญ่มาใช้บริการสระว่ายนํ้า 2-3 วัน/สัปดาห์ จํานวน 73 ราย คิดเป็นร้อยละ 44.24
รองลงมาเป็นครั้งแรก จํานวน 61  ราย  คิดเป็นร้อยละ 36.97  มาใช้บริการ 5-10 วัน/เดือน  จํานวน 24 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 14.55  และจํานวนน้อยสุดมาใช้บริการ มากกว่า 10 วัน/เดือน จํานวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.24   การ
ให้บริการสระว่ายน้ํา พบว่า ส่วนใหญ่ไม่เป็นสมาชิก   
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              ความพึงพอใจของผู้มาใช้บรกิารสระว่ายน้าํ 
                       ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจของผูม้าใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  พบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ย ( 𝒙ഥ ) =4.42 หรือคิดเป็นร้อยละ 88.40   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นหัวข้อที่มีระดับความ
พอใจมากที่สุดอันดับแรก คือ การต้อนรับของเจ้าหน้าที่ พูดจาสุดภาพอัธยาศัยดี สุภาพเรียบร้อย มีค่าเฉล่ีย( 𝑥̅ ) = 
4.62, S.D =0.587 มากที่สุดอันดับ 2 คือมีความประทับใจต่อการมาใช้บริการ สระว่ายนํ้า มีค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅ )=4.52, 
S.D =0.535  ระดับความพึงพอใจมากอันดับแรก คือ เจ้าหน้าที่ให้คําแนะนําสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น
ได้อย่างเหมาะสม ( 𝑥̅ ) = 4.45, S.D = 0.555 มากอันดับ 2 จํานวนของเจ้าหน้าที่ที่จัดไว้ให้บริการ มีค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅ ) 
= 4.45, S.D =0.555 มากอันดับ 3 บริเวณอาคารสถานที่มีความสะดวก ปลอดภัย มีอุปกรณ์เหมาะสมและได้
มาตรฐานสากล( 𝑥̅ ) =4.43, S.D =0.553 มากอันดับ 4  เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจรวดเร็วและเอาใจใส่ผู้
มาใช้บริการ ( 𝑥̅ )= 4.43, S.D= 0.564มากอันดับ 5 ความพร้อมของเจ้าหน้าที่เมื่อมีผู้มาใช้บริการ ( 𝑥̅ )=4.41, 
S.D=0.571 มากอันดับ 6 การประชาสัมพันธ์สระว่ายนํ้าให้ผู้มาใช้บริการภายในสนามกีฬา( 𝑥̅)=4.38, S.D =0.587 
มากอันดับ 7 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ เช่นที่จอดรถ ห้องนํ้า สะดวก สะอาด( 𝑥̅ ) =4.33, 
S.D=0.605 มากอันดับ 8 ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ที่น่ังรอ ล็อคเกอร์เก็บสิ่งของช้ันวาง
รองเท้า( 𝑥̅ )=4.29, S.D=0.696 และอันดับสุดท้ายมากอันดับ 9 อาคารสระว่ายนํ้ามีความเหมาะสมได้มาตรฐาน มี
ความสะดวก สะอาดและชัดเจน ( 𝑥̅ )= 4.29, S.D =0.722 
 

  จากการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น พบว่า กลุ่มตัวอย่างกระจาย แต่เพศชายจะมีจํานวนมากกว่าเล็กน้อย และยังพบว่า
กลุ่มอายุ ระหว่าง 21-30 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มวัยรุ่นที่ต้องการออกกําลังกายครอบคลุมกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
นักเรียนระดับมัธยมปลายรวมท้ังกลุ่ม ปวช.ปวส.ที่รวมตัวกันมาออกกําลังกาย อาจจะใช้เวลาในช่วงวันหยุด หรือ
หลังเลิกเรียน อาชีพส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียน นักศึกษา ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ  ลูกจ้าง พนักงานบริษัท  
ค้าขาย ทําธุรกิจส่วนตัว รับจ้างทั่วไป คลอบคลุมทุกอาชีพ มาว่ายนํ้าออกกําลังการเองหรือพาลูกหลานมาเรียนว่าย
นํ้าแสดงถึงความสนใจต่อสุขภาพของตัวเองและของบุตรหลาน มาใช้บริการสระว่ายนํ้า 2-3 วัน/สัปดาห์ บางกลุ่ม
ก็มาใช้บริการสระว่ายนํ้าเป็นครั้งแรก หรือ 5-10 วัน/เดือน และมีบางคนที่มาออกกําลังกายว่ายนํ้ามากกว่า 10/
เดือน ส่วนมากไม่เป็นสมาชิก นักเรียน นักศึกษาจึงชอบในการว่ายนํ้าจะช่วยพัฒนากล้ามเน้ือมัดใหญ่ โดยเฉพาะ
กล้ามเน้ือแขน ขา ลําตัว และยังได้บริหารกล้ามเน้ือทุกส่วนของร่างกายด้วย ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะการควบคุม
การทรงตัว ช่วยให้สมองทํางานประสานกับการรับรู้ของร่างกายได้ดี มีการเคลื่อนไหวที่คล่องแคล่วว่องไว มีไหว
พริบดี กล้ามเน้ือมีความแข็งแรง ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการการเดินอย่างเหมาะสม 
 

  ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ สอดคล้องกับเหตุผลทั้ง 11 ข้อ  
มีมากที่สุด  2 ข้อ คือ การต้อนรับของเจ้าหน้าที่ พูดจาสุภาพอัธยาศัยดี สุภาพเรียบร้อย และมีความประทับใจต่อการ
มาใช้บริการ สระว่ายนํ้า เป็นต้น  และสําหรับผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับมากทุกข้อ ประกอบด้วย  
เจ้าหน้าที่ให้คําแนะนําสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม จํานวนของเจ้าหน้าที่ที่จัดไว้
ให้บริการเพียงพอ บริเวณอาคารสถานที่มีความสะดวก ปลอดภัย มีอุปกรณ์เหมาะสมและได้มาตรฐานสากล  
เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจรวดเร็วและเอาใจใส่ผู้มาใช้บริการ  มีความพร้อมของเจ้าหน้าที่เมื่อมีผู้มาใช้
บริการ  มีการประชาสัมพันธ์สระว่ายนํ้าให้ผู้มาใช้บริการภายในสนามกีฬา การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใน 
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สถานที่ให้บริการ เช่นที่จอดรถ ห้องนํ้า สะดวก สะอาด  ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ที่น่ังรอ 
ล็อคเกอร์เก็บสิ่งของ ช้ันวางรองเท้า และอาคารสระว่ายนํ้ามีความเหมาะสมได้มาตรฐาน มีความสะดวก สะอาด
และชัดเจน มองเห็นได้ง่าย 
  

  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
  สําหรับปัญหา ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น พบว่า ควรเพ่ิมความสะอาดของห้องนํ้า หรือถ้ามีการแข่งขันว่ายนํ้าครั้งต่อไป ควรจัดเตรียมเหรียญและ
ถ้วยรางวัลให้เพียงพอสําหรับนักกีฬาที่ได้รางวัล  และควรจัดเตรียมเต้นท์เพ่ือรองรับนักกีฬาให้มากกว่าน้ี  คุณภาพ
ของนํ้าในสระยังไม่ดีพอ นํ้าเป็นสีเขียว  ควรให้มีการจัดการแข่งขันแบบน้ีทุกๆ ปีหรือปีละหลายๆ ครั้ง  และควร
ปรับปรุงดูแลรักษาความสะอาดรอบๆ บริเวณสระว่ายนํ้าให้มีความสะอาด  
 

 ข้อเสนอแนะที่นําไปใช้ประโยชน์ 
  จากผลการติดตาม ที่พบมีความสอดคล้องทั้งกลุ่มเป้าหมายและความพึงพอใจระดับสูงของราย
ข้อที่มาก จากการติดตามการใช้บริการสระว่ายนํ้าในครั้งน้ี เป็นการประเมินผลการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ตาม
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โดยมีการส่งเสริมและสนับสนุนสถานท่ี
ออกกําลังกาย การเรียนว่ายนํ้า จะเป็นพัฒนาการด้านความรู้สึกและอารมณ์ ประสาทสัมผัส จะเกิดขึ้นผ่านทาง
ผิวสัมผัส ช่วยให้เกิดการกระตุ้นการรับรู้และการสัมผัสตลอดเวลา ส่งผลให้มีอารมณ์ดี สดใส  และมีสมาธิพร้อม
เรียนรู้สิ่งต่างๆ และควรนําข้อเสนอแนะพิจารณาปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในครั้งต่อไป 
 
 
 

 



การติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสระว่ายน้ําสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

                     ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 1 
 

บทที่ 1 

บทนํา 

1.1  หลักการและเหตุผล 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่มีภารกิจ
สําคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น และพัฒนาท้องถิ่น
ให้มีความเจริญประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีให้มีบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์แก่คนในท้องถิ่น และ
ประเทศชาติโดยรวมให้มีการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอิสระในการบริหารจัดการ
ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 17 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง(1) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองฯ (8) การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (14) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (18) การส่งเสริมกีฬา 
จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (24) จัดทํากิจกรรมใดอันเป็นอํานาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขตและกิจการน้อยเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกัน
ดําเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทํา ทั้งน้ีตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด ในการให้บริการ
สาธารณะ ตลอดจนถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นให้มีความเจริญรุ่งเรืองย่ิงขึ้น 
กอปรกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การติดตามและประเมินผลมีความสําคัญในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน
ความก้าวหน้าในระหว่างดําเนินการหรือภายหลังการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว การประเมินผลเป็น
สิ่งจําเป็นจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินงาน ติดตามผลการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารได้ตัดสินใจพิจารณาโครงการ เพ่ือการพัฒนา
องค์กรซึ่งมีผลต่อความสําเร็จหรือล้มเหลว ในการดําเนินงานของโครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  การจัดทําโครงการจะได้รับความสนใจหรือไม่น้ัน ขึ้นอยู่กับ
การดําเนินงานตลอดจนการติดตามและประเมินผลโครงการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ จะมุ่งเน้นที่จะทํา
โครงการมากขึ้น หากมีเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน  

     ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เป็นองค์กรของรัฐบาล มีอํานาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 17 ในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น  ส่งเสริมการท่องเที่ยว ส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น            
ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  มีพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งจังหวัดในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น มีศักยภาพด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ  ด้านการบริหารจัดการ และมีอํานาจ
หน้าที่ตาม ที่กฎหมายกําหนด ได้ตระหนักถึงผลการดําเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่นและประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินโครงการตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม เพ่ือทราบผลการดําเนินงาน
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โครงการ เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานตลอดจนปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานขององค์กรให้มีการ
พัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นโดยคํานึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นมีความย่ังยืนตลอดไป 

 
1.2  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือต้องการทราบความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสระว่ายนํ้า  
 2. เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค แนวทางปรับปรุง แก้ไขการดําเนินงานโครงการที่ดําเนินการ 
ให้ดีย่ิงขึ้น 
 
1.3  ขอบเขตการตดิตามและประเมินผล 

กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล คือ ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ผู้ฝกึสอน ครูสอนว่ายนํ้า 
ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ที่มาใช้บรกิารสระว่ายนํ้าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

  
1.4  ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการติดตามและประเมินผล 

1. ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการต่อการสระว่ายนํ้าสนามกีฬา  
2. ทราบปัญหา อุปสรรค การดําเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
3. ผลของการติดตามและประเมินผลโครงการ จะเป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือนําไปปรับปรุง          

การบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นต่อไป 
 

1.5  นิยามศพัท์ 
           ประชากร หมายถึง ผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬา และผู้ที่เก่ียวข้อง  
 กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ผู้ฝึกสอน ครูสอนว่ายนํ้า ผู้ปกครอง 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ที่มาใช้บริการสระว่ายนํ้าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   
  ออกกําลังกาย หมายถึง  การทํากิจกรรมที่ได้ออกแรงหรือเคลื่อนไหวร่างกายซึ่งมีหลากหลาย
รูปแบบ การออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอก่อให้เกิดผลดีต่อสุขภาพ โดยช่วยจัดระเบียบร่างกายและควบคุม
อารมณ์ได้เป็นอย่างดี รวมท้ังเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายด้านต่าง ๆ  

  การว่ายน้ํา (อังกฤษ: Swimming) เป็นกระบวนการในการเคลื่อนทีใ่นนํ้าของมนุษย์หรือสิ่งมีชีวิตอ่ืน 
การว่ายนํ้าของมนุษย์มีจุดประสงค์หลายอย่าง เช่น นันทนาการ การแข่งขัน การออกกําลังกาย 
           การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของการดําเนิน
โครงการ และพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบถึงจุดเด่น หรือจุดด้อยของโครงการน้ันอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะ
ปรับปรุงแก้ไขโครงการน้ันเพ่ือการดําเนินงานต่อไปหรือจะยุติการดําเนินงานโครงการน้ัน 

ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น 
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บทที่ 2                                                        

เอกสารที่เก่ียวข้อง 

      การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น  ในการติดตามประเมินผลครั้งน้ีได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารที่เก่ียวข้องมาเป็น
แนวทางในการดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ ดังน้ี 
 

  1. แนวคิดเก่ียวกับการออกกําลังกาย 

 2. แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ 

3. บทบาท อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 
5. เอกสารที่เก่ียวข้อง   

 
2.1  แนวคดิเก่ียวกับการออกกําลังกาย 
  

                           จากการศึกษาและรวบรวมข้อ มูลแนวคิดที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการออกกําลังกายในประเทศไทย
น้ัน พบว่า ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษามีน้อยมาก แต่จากการศึกษาในคร้ังน้ี  พบว่า ประเทศไทยน้ันมีการออกกําลัง
กายในลักษณะของการป้องกันตัวเพ่ือใช้ในการฝึกฝนทางการทหารเป็นหลัก อีกทั้งยังเป็นการออกกําลังกาย
เพ่ือรักษาโรงอีกด้วย การออกกําลังกายน้ัน เป็นการเคลื่อนไหวร่างกายเพ่ือให้ส่วนต่างๆ ในร่างการเกิดการ
เคลื่อนไหว เพ่ือช่วยสร้างกล้ามเน้ือให้กับร่างกายเกิดความแข็งแรง จึงทําให้คนไทยมีการออกกําลังกายกันมา
ยาวนาน ในสมัยของรัชกาลที่ 5 ได้ทรงมีการส่งเสริมการออกกําลังกาย โดยมีรูปแบบและเป็นแบบแผนมากขึ้น  
โดยทรงนําแนวคิดและกฎกติกาตางๆ ที่เก่ียวกับการออกกําลังกายมาจากประเทศตะวันตกมาเผยแพร่ใน
ประเทศไทย ทําให้การออกกําลังกายเป็นที่นิยมของประชาชนทั่วไปมากขึ้น และยังเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาการออกกําลังกาย ให้มีแบบแผนท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย รัฐบาลมีนโยบายและได้มีการส่งเสริมการ
ออกกําลังกายให้มีแบบแผนที่ชัดเจนมากย่ิงขึ้น และองค์กรส่งเสริมกีฬาแห่งประเทศไทย ได้มีการรณรงค์
ส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกกําลังกาย โดยช้ีให้เห็นถึงคุณประโยชน์และคุณค่าในการออกกําลังกาย ในส่วนของ
ความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและกรมอนามัย จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของประโยชน์การออก
กําลังกายที่ส่งผลดีต่อสุขภาพของประชาชน  ดําเนินโครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ จากการ
รณรงค์ของสาธารณสุข ให้ประชาชนหันมาใส่ใจการออกกําลังกายกันมากขึ้นส่งผลดีในหลายๆ ด้านโดยเฉพาะ
ช่วยลดอัตราการเกิดโรคต่างๆ เช่น ความดันโลหิต เส้นเลือดในสมองตีบ โรคหัวใจ เป็นต้น ซึ่งพบว่า การออก
กําลังกายน้ันเป็นปัจจัยที่ช่วยเสริมสร้างให้ร่างกายแข็งแรงมีสุขภาพที่ดีที่มีผลที่เกิดขึ้นจากพฤติกรรมสุขภาพ 
ดังกล่าวข้างต้น   

       การออกกําลังกาย  เป็นสิ่งที่ดีสุขภาพดีเราต้องดูแลตนเอง นอกจากอาหาร อากาศบริสุทธ์ิ และ
จิตใจสบายไม่เครียดแล้ว การออกกําลังให้สุขภาพดีนับเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิง แต่มักจะมีข้อแก้ตัวบ่อยๆว่า ไม่มี
เวลา ไม่มีสถานที่ ความจริงแล้วไม่ต้องใช้เวลามากมายเพียงแค่วันละ 30 นาที อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ครั้ง       
ก็พอจะเกิดผลดีต่อหัวใจและปอด และก็ไม่ต้องใช้พ้ืนที่มากมายหรือเครื่องมือราคาแพงอะไร มีเพียงพ้ืนที่ใน
การเดินก็พอแล้ว วิธีดีที่สุดคือการเดินเร็วหรือว่ิงเหยาะๆ ในกรณีที่สิ่งแวดล้อมของหมู่บ้านไม่สะดวกหรือเสี่ยง
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กับอุบัติเหตุ อาจใช้วิธีถีบจักรยานอยู่กับที่หรือเดินบนสายพานในขณะที่ฟังข่าวหรือดูละคร โทรทัศน์ ต้องถือว่า
การออกกําลังกายเป็นหน่ึงในกิจวัตรประจําวัน  การออกกําลังกายจนเป็นนิสัยที่จริงต้องเร่ิมต้ังแต่ตอนเป็นเด็ก 
คือ ต้องมีพ่อแม่ผู้ปกครอง เป็นตัวอย่างตัวนําพาเด็กไปออกกําลังกาย ไม่ว่าเด็กหญิงหรือชายถ้าไม่เคยออก
กําลังกาย หรือเล่นกีฬามาต้ังแต่เด็กๆ จะทําให้มีปัญหาทางจิตวิทยา จะไปออกกําลังกายนอกบ้านสักทีก็เขิน 
กลัวคนเห็นกลัวคนจ้อง กลัวคนนินทาว่าว่ิงไม่เป็น ไม่สวย ต่างๆ นานา ทําให้เป็นอุปสรรคใหญ่ในการออกกําลัง
กาย วิธีหน่ึงที่ช่วยให้เราออกกําลังได้คือ หาวิธีออกกําลังกายที่เราชอบ เข้ากับนิสัยของเรา หรือการเล่นกับเด็ก 
ก็เป็นเร่ืองที่ดี บางครั้งถ้าเราเบ่ือการว่ิงระยะทาง เราก็อาจจะลองไปเดินตามโรงเรียน ที่มีเด็กๆ เล่นกีฬาแล้ว
เข้าไปเล่น ทําตัวเป็นเด็กๆ เช่นเล่นบาสเก็ตบอล ฟุตบอล การเล่นแบบน้ี ทําให้เพลิดเพลินและเล่นได้นาน 

 
  2.1.1  ความหมายของการออกกําลังกาย 
       ในปัจจุบันการออกกําลังกายได้รับความนิยมเป็นจํานวนมาก จะเห็นได้จากจํานวนผู้เข้าใช้ 
บริการตามศูนย์สุขภาพ สวนสาธารณะ  ศูนย์ออกกําลังกายตามแหล่งชุมชนต่างๆ ที่มีการให้บริการกันมากขึ้น 
การออกกําลังกาย นอกจากจะเป็นการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีแล้วยังเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิด ประโยชน์ในการ
ทํากิจกรรมร่วมกันของคนในชุมชน และในกลุ่มคนทีห่ัน มาใส่ใจในสขุภาพ โดยมีผู้ให ้ความหมายและนิยามใน
การออกกําลังกาย ดังน้ี 
      มนู  วาทินสุนทร (2541) การออกกําลังกาย หมายถึง การออกกําลังกายที่ช่วยเสริมสร้างความ 
แข็งแรง ความสมบูรณ์ให้กับร่างกายความแข็งแรงของปอด หัวใจ กล้ามเน้ือและระบบการไหลเวียน โลหิต 
ดังน้ัน การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพน้ันจึงขึ้นอยู่กับบุคคลที่มีเป้าหมายในการออกออกกําลังกายที่ แตกต่างไป 
     จิตอารี  ศรีอาคะ (2543 ) การออกกําลังกาย หมายถึง กิจกรรมการเคลื่อนไหวของร่างกายอย่าง    
มีแบบแผนโดยมีการกําหนด ความถี่ ความนาน ความแรง ระยะเวลาในการอบอุ่นร่างกายและระยะผ่อน 
คลายร่างกายท่ีถูกต้องและมีการกระทํา เป็นประจําก่อให้เกิดการเสริมสร้างสมรรถภาพและคงไว้ให้มี     
สุขภาพดี  
     พินิต วัยวุฒิ (2540) การออกกกําลังกาย หมายถึงการกระทําใดๆก็ตามที่ทําให้ร่ายกายเกิดการ 
เคลื่อนไหวในส่วนต่างๆ เพ่ือเป็นการเสริมสุขภาพ เพ่ือความสนุกสนาน เพ่ือสังคม โดยการใช้กิจกรรมที่ ง่าย มี
กฎกติกาที่ไม่ซับซ้อน  
              สมบัติ กาญจนิจ (2541) การออกกาลังกาย  หมายถึง การใช้แรงกล้ามเน้ือและแรงกายให้เกิด การ
เคลื่อนไหวเพ่ือให้ร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาพที่ดี โดยการเลือกใช้กิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง เป็นสื่อในการให้
ร่างกายเกิดการเคลื่อนไหว ตัวอย่างเช่น การบริหารร่างกายด้วยการเดินเร็ว ว่ิง เหยาะ หรือการฝึกที่ไม่มุ่งการ
แข่งขัน 
              จรรยาลักษณ์  สุขแจ่ม (2541) การออกกําลังกาย  หมายถึง การกระทําที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
กระทําขึ้นเพ่ือให้เกิดการเคลื่อนไหวของส่วนต่างๆ ของร่างกายที่จะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของระบบต่างๆ 
ในร่างกาย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างการมีสุขภาพที่ดี ซึ่งจะแตกต่างกันออกไปแล้วแต่การกระทําที่แต่
ละบุคคลเลือก 
  จากความหมายดังกล่าวประมวลได้ว่า การออกกําลังกาย หมายถึง การใช้แรงกล้ามเน้ือ 
เพ่ือให้ร่างกายเกิดการเคลื่อนไหวอย่างมีระบบแบบแผน โดยมีการกําหนดความถี่ของการออกกําลังกายความ
แรงหรือความหนักของการออกกําลังกาย ความหนา หรือระยะเวลาของการออกกําลังกายระยะเวลาในการ
อบอุ่นร่างกายและระยะผ่อนคลายร่างกายที่ถูกต้อง ทั้งน้ีการออกกําลังการในรูปแบบใด หรือใช้กิจกรรมใดเป็น
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สื่อก็ได้ตามแต่ความชอบของแต่ละบุคคล  โดยผลของการออกกําลังกายจะช่วยทําให้ร่างกายเกิดความแข็งแรง 
ระบบการทํางานต่างๆ ของร่างกายมีประสิทธิภาพดีขึ้น มีสุขภาพที่ดีขึ้น 

 2.1.2  คุณค่าและประโยชนข์องการออกกําลังกาย 
       การออกกําลังกายหรือการประกอบกิจกรรมใดทีท่ําให้ร่างกานหรือส่วนต่างๆของร่างกายได้ 

เคลื่อนไหวอย่างสมํ่าเสมอ สง่ผลให้ระบบภายในของร่างกายเกิดความแข็งแรงและยังสง่ผลดีต่อสุขภาพ 

ทางด้านจิตใจ ช่วยลดปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่ก่อให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บ การออกกําลังกายจึงเป็นสิ่งสําคัญ และม ี

ประโยชน์ต่อไปนี้   
  
    1)  ประโยชน์ของการออกกําลังกาย  

1. ระบบกล้ามเน้ือและกระดูก การออกกําลังที่มีความสมํ่าเสมอน้ัน  จะช่วยให้ระบบ 
กล้ามเน้ือมีการเจริญเติบโตขึ้น ขนาดของเส้นใยกล้ามเน้ือมีการขยายตัวที่เพ่ิมขึ้น เพ่ิมความสามารถและ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานของระบบกล้ามเน้ือ นอกจากน้ีในส่วนของเส้นใยกล้ามเน้ือขนาดใหญ่จะมีการสร้าง
กล้ามเน้ือเพ่ิมขึ้นทําให้กล้ามเน้ือมีความแข็งแรงและสามารถให้พลังงานท่ีมากขึ้น หลอดเลือด มีการกระจายตัว
ในกล้ามเน้ือมากขึ้น ทําให้กล้ามเน้ือสามารถดึงออกซิเจนมาใช้ในร่างกายไดมากข้ึนใน ส่วนของกระดูกใน
ขณะที่ร่างกายเกิดมีการเคลื่อนไหวกระดูกจะถูกดึงถูกบีบจากแรงกล้ามเน้ือกระตุ้นให้กระดูกมีการเจริญขึ้น 
กระดูกอ่อนและข้อต่างๆ จะแข็งแรงขึ้น ส่งผลให้กล้ามเน้ือในส่วนเอ็นมี ความสามารถในการยืดและหดตัวได้ดี 
เมื่อร่างกายเกิดการเคลื่อนไหวข้อต่อจะสามารถเคล่ือนไหวได้ ตลอดช่วงของการการเคลื่อนไหว หรือมี
เคลื่อนไหวได้มากกว่าปกติเมื่อองค์ประกอบสําคัญที่ช่วยในการเคลื่อนไหวนี้แข็งแรงขึ้นแล้วน้ัน จะส่งผลให้เกิด
อัตราการบาดเจ็บที่เกิดจากการออกกําลังกายหรือ อุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจําวันน้อยลง ทําให้
สมรรถภาพทางด้านร่างกายในทุกๆ ด้านดีขึ้นตามไปด้วย นอกจากน้ีการออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอจะ
สามารถช่วยป้องกันภาวะโรคกระดูกพรุน ช่วย ชะลอการเสื่อมของกระดูก 

       2. ระบบหัวใจและระบบการไหลเวียนโลหิต การออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอนั้น จะทําให้ระบบ
หัวใจและระบบการไหลเวียนของโลหิตทํางานได้อย่างคุ้มค่า เมื่อระบบหัวใจทํางานได้ดีจะส่งผล ให้กล้ามเน้ือ
หัวใจมีขนาดที่ใหญ่ขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพในการสูบฉีดเลือดออกจากหัวใจเพ่ือเพ่ิมปริมาณ ของเลือดให้ร่างกาย 
เพ่ิมปริมาณการนําพาออกซิเจนเข้าสู่เส้นเลือดช่วยให้หลอดเลือดทํางานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ไม่เปราะบาง
และมีความยืดหยุ่นที่ดี การออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอจึงเปรียบเสมือน กลไกที่สําคัญในการป้องกัน การเกิด
โรคหัวใจ และยังทําให้โคเลสเตอรอลชนิดที่มีความหนาแน่นลดตํ่าลงซึ่งไขมันชนิดที่เรียกว่า LDL (Low 
Density Lipoprotein) ในร่างกายลดลง เน่ืองจากไขมันชนิดน้ี จะไปเกาะอยู่ตามผนังหลอดเลือด ทําให้เกิด
การขัดขวางของระบบการไหลเวียนของโลหิต ที่เป็นสาเหตุ ของการเกิดการอุดตันของหลอดเลือด และการ
ออกกําลังกายสมํ่าเสมอยังช่วยทําให้เกิด โคเลสเตอรอลชนิดที่มีความหนาแน่นสูงที่เรียกว่า HDL (High 
Density Lipoprotein) เพ่ิมมากขึ้นโอกาส ที่จะเกิดความเสี่ยงจากการเป็นโรคหัวใจ และทําให้หัวใจเกิดการ
ขาดเลือดน้อยลงการออกกําลังกายจึง เป็นสิ่งที่สําคัญ ที่นอกจากจะทําให้ร่างกายแข็งแรงแล้ว ยังช่วยให้
นํ้าหนักตัวลดลง ลดการสะสมไขมันในร่างกาย ส่งผลให้ไขมันในเส้นเลือดลดลงอัตราการเต้นของหัวใจตํ่าลง
การเต้นของหัวใจขณะออกกําลังกายลดลงเมื่อหยุดพักหลังออกกําลังกาย 

      3. ระบบการหายใจ การออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอ ทําให้กล้ามเน้ือทรวงอกมีการ ขยายตัว
ใหญ่ขึ้น กล้ามเน้ือที่ทําหน้าที่หายใจมีความแข็งแรงและทํางานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การออกกําลังกายจะ
มีการเพ่ิมการหายใจให้กับร่างกายทําให้ปริมาณอากาศท่ีหายใจเข้าหรือหายใจออกแต่ละครั้งเพ่ิมขึ้น และช่วย
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เพ่ิมปริมาณอากาศในขณะที่หายใจออกเต็มที่ภายหลังหายใจเข้าเต็มที่ ทําให้อัตรา การหายใจช้าลงความลึก
ของการหายใจเพ่ิมขึ้นถ้าร่างกายมีการออกกําลังกายอย่างต่อเน่ืองไปอีก2-3 นาที การหายใจจะเพ่ิมขึ้น เมื่อ
หยุดออกกําลังกาย การหายใจจะลดลงทันทีและกลับเข้าสู่สภาวะปกติ  นอกจากน้ันการออกกําลังกายจะทําให้    
ปริมาตรการไหลเวียนของเลือดเข้าสู่ปอดได้ดีขึ้น มีการใช้ ออกซิเจนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ิมความ
ทนทานและความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมการ ออกกําลังกายและกิจกรรมการทํางานต่างๆ ใน
ชีวิตประจําวันได้ดี 

      4. ระบบประสาท การออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอทําให้การทํางานของสมองมีประสิทธิภาพดี
ย่ิงขึ้น มีการสั่งงานให้กล้ามเน้ือต่างๆ ทํางานประสานกันได้ดีและยังทําให้อวัยวะต่างๆ ที่ ควบคุมด้วยประสาท
อัตโนมัติทํางานได้ดี ในขณะที่ออกกําลังกายจะเกิดการหดตัวของกล้ามเน้ือไป กระตุ้นให้ต่อมแอลดีนาลีนหลั่ง 
สารนอร์แอลดรีนาลีน และสารน้ีจะไปกระตุนระบบประสาทอัตโนมัติ อีกต่อหน่ึง จะมีผลทําให้เหง่ือออกมาก
ขึ้น เมื่อเหง่ือมีปริมาณมาก อุณหภูมิในร่างกายจะปรับลดลง ในทางกลับกัน ในขณะท่ีออกกําลังกาย ร่างกาย
จะมีอุณหภูมิสูงขึ้น จะช่วยให้ระบบเผาผลาญทํางานได้ดีมากขึ้น ช่วยในร่างกายสามารถเพ่ิมปริมาณเลือดที่
ออกจากหัวใจส่งผลให้เพ่ิมปริมาณออกซิเจนในส่วน ต่างๆของร่างกาย เพ่ิมการถ่ายเทคาร์บอนไดออกไซด์เพ่ิม
การถ่ายเทของเสียจากการเผาผลาญ และเพ่ิม อาหารให้แก่กล้ามเน้ือ  

                5. ระบบทางเดินอาหาร การออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอจะช่วยทําให้การเคลื่อนไหวของ 
กระเพาะอาหารและลําไส้ทํางานได้ดีขึ้น ช่วยลดอาการท้องผูกได้ เน่ืองจากในขณะที่มีการออกกําลังกายน้ัน 
อาหารที่เรารับประทานเข้าไปจะส่งผ่านไปยังทางเดินลําไส้ส่งผลให้ร่างกายมีการปล่อยสาร แมกนีเซียมเข้าสู่
ลําไส้ ซึ่งสารชนิดน้ีมีฤทธ์ิเป็นยาระบายทําให้ลดอาการท้องผูกได้และการออกกําลังกาย ยังช่วยลดการหลั่งกรด
ในกระเพาะอาหาร ที่เป็นสาเหตุของการเกิดแผลในกระเพาะอาหารอีกทั้งยังลดการหลั่งสารที่ก่อให้เกิดน่ิวใน
ถุงนํ้าดี ที่เป็นสาเหตุของการเกิดโคเลสเตอรอลในร่างกายอีกด้วย 

      6. ระบบต่อมไร้ท่อและการเผาผลาญอาหารการออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอจะกระตุ้น ให้ต่อม
หมวกไตมีการหลั่ง ฮอร์โมนอีปิเนฟรีน และนออีปิเนฟรีนมีผลทําให้มีการเปลี่ยนแปลงภายใน ร่างกายคือ การ
เต้นของหัวใจจะเต้นถี่และแรงขึ้น สามารถสูบฉีดเลือดไปยังอวัยวะต่างๆ ที่ต้องการเลือดมาเลี้ยงมากๆ เช่น 
กล้ามเน้ือหัวใจได้ดีขึ้น การสลายตัวของไกลโคเจนเพิ่มขึ้นในตับทําให้กล้ามเน้ือมีการละลายไขมัน ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะทําให้ร่างกายมีการนําพลังงานมาใช้ในการเผาผลาญ เพ่ิมมากขึ้น ให้เกิดความสมดุล
กับพลังงานท่ีต้องใช้ในการออกกําลังกาย เมื่อร่างกายเกิดการเผาผลาญ อาหารจะหลั่งสารแคลทีโคลามีน และ
สารกลูคากอนเพ่ิมขึ้น ลดระดับอินซูลินในกระแสเลือด ซึ่งมีผลต่อ การลดภาวะเสี่ยงของโรคเบาหวาน  

      7. ระบบภูมิคุ้ม การออกกําลังกายสมํ่าเสมอจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทางานของระบบ
ภูมิคุ้มกัน เมื่อระบบคุ้มกันทํางานได้ดีส่งผลให้ร่างกายเกิดการยับย้ังการเจริญเติบโตของเซลล์ที่ผิดปกติได้และ
เพ่ิมอัตราการไหลเวียนของเม็ดเลือดขาวชนิดโคไซด์ ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยง เสี่ยงจากการเป็น มะเร็งเต้านม มะเร็ง
ทางระบบอวัยวะสืบพันธ์ และยังช่วยลดปัจจัยเสี่ยงจากการเกิดมะเร็งลําไส้ด้วย 

    2) ประโยชน์ของการออกกําลังกายด้านจิตใจและสังคม  
                   การออกกําลังกายสม่ําเสมอ  นอกจากจะทําให้ร่างกายมีสุขภาพที่ดีแล้ว ยังส่งผลดี ทางด้าน
จิตใจและด้านสังคมอีกด้วย เน่ืองจากการออกกําลังกายสมํ่า เสมอจะส่งผลให้ร่างกายมีความ แข็งแรง เกิดการ
หลั่งฮอร์โมนจากต่อมใต้สมองที่ เรียกว่า ฮอร์โมนเอ็นดอร์ฟีน ที่สามารถช่วยลดอาการ เจ็บปวด ลดความตึง
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เครียด ลดความวิตกกังวลลดอาการซึมเศร้าได้นอกจากน้ันการออกกําลังกายจะทําให้เกิดการเพลิดเพลิน 
สนุกสนานจากการทํากิจกรรม ส่งผลดีทางด้านจิตใจ ทําให้เป็นบุคคลที่มีวุฒิภาวะ ทางอารมณ์ที่มั่นคงสามารถ
ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและเกิดความสามารถใน การคิดสร้างสรรค์ในด้านสังคมจะ
ช่วยในการเพ่ิมวุฒิภาวะทางสังคม ความฉลาดทางสังคม เน่ืองจาก การออกกําลังกายเป็นกิจกรรมที่ทําร่วมกัน 
เป็นหมู่คณะ เป็นการส่งเสริมให้บุคคลมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันมากขึ้น ทําให้เกิดการเรียนรู้พฤติกรรมร่วมกัน และ
นําไปสู่การพัฒนาทักษะทางสังคมที่ดีสามารถอยู่ ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
  

2.2 แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ  

                ในการศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อการออกกําลังกายในครั้งน้ี ให้เห็นถึงแนวคิดที่ เก่ียวข้องกับเรื่อง
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพเบ้ืองต้น ดังน้ี 

1) ความหมายของสุขภาพ  
สุขภาพในความหมายกว้างๆ นอกจากจะหมายถึงสุขภาพกายแล้วน้ันยังหมายถึง

สุขภาพจิต และสุขภาพสังคมที่ดีด้วย สุขภาพกายที่มีความสมบูรณ์ของร่างกาย นอกจากจะไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ
แล้ว จะทําให้บุคคลน้ัน มีสุขภาพจิตที่ดีเกิดการคิดสร้างสรรค์ในเชิงบวก ทําให้สามารถปรับตัวเข้าสังคมได้ดี 
ขึ้นด้วยทําให้สามารถดํารงชีวิตได้เป็นปกติสุข และได้มีผู้ให้ความหมายของคําว่า สุขภาพ ไว้ดังน้ี 

 องค์การอนามัยโลก (1948) สุขภาพ หมายถึง สภาวะแห่งความสมบูรณ์ของร่างกาย 
จิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ รวมถึงการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุขและมิได้หมายความเฉพาะ 
เพียงแต่การปราศจากโรคและทุพลภาพท่าน้ัน  

ร่างพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ(2545) สุขภาพ หมายถึง สภาวะที่มีความพร้อม
สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกายคือการที่ร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแรง มีความคล่องแคล่ว มีกําลัง ไม่เป็นโรคไม่
พิการ มีสิ่งแวดล้อมที่ดีที่ส่งเสริมสุขภาพ  

พรรณี  สุวัตถี(2537) สุขภาพ หมายถึงการที่ร่างกายปราศจากความเจ็บป่วยความทุกข์ที่
ทรมาน และความผิดปกติของอวัยวะต่างๆ ในร่างกาย หากร่างกายมีความผิดปกติอยู่ในสภาวะที่มีอาการป่วย  
เกิดขึ้น แสดงว่าอวัยวะบางอย่างในร่างกายไม่มีประสิทธิภาพที่จะทํางานได้จนในสุดก็หมดสภาพไปไม่ สามารถ
เปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้นได้ 
               ประเวศ  วะสี (มติชน 2551) สุขภาพ หมายถึง สุขภาวะที่พร้อมสมบูรณ์ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
ทาง กาย ทางจิต ทางสังคม ทางปัญญา ที่มีการเช่ือมโยงกัน ในแต่ละด้าน และในแต่ละด้านจะมีองค์ประกอบ 
ด้านละ 4 อย่าง ดังน้ี  ด้านที่ 1 ทางกาย ได้แก่การมีร่างกายแข็งแรง ปลอดสารพิษ มีความปลอดภัย และ การ
มีสัมมาชีพที่ดี  ด้านที่ 2 ทางจิต ได้แก่ ความดีความสุนทรีความสงบ ความมีสติ  ด้านที่ 3 ทางสังคม ได้แก่
ความมีสัมพันธ์ที่ดีในทุกระดับ การมีสังคมท่ีเข้มแข็ง การอยู่ในสังคมที่ยุติธรรม การมีสังคมท่ี สันติ  ด้านที่ 4 
ทางปัญญา ได้แก่ มีปัญญาที่รอบรู้เท่าทัน  มีปัญญาที่ทําเป็น มีปัญญาอยู่ร่วมกันเป็น และมีปัญญาที่บรรลุ
อิสรภาพ จากสุขภาวะทั้ง  4 ด้าน ข้างต้น จะเห็นได้ว่า สุขภาวะทางด้านปัญญาเป็น ศูนย์กลางของสุขภาวะทั้ง 
4  เมื่อปราศจากปัญญา สุขภาวะทางด้านอ่ืนๆ ก็จะเป็นไปไม่ได้  ดังน้ัน การได้รับการพัฒนาทางด้านปัญญา 
จะนําไปสู่การพัฒนาทางกาย ทางจิต และสังคมได้ การพัฒนาทางกาย และทางสังคม ต้องนําไปสู่การพัฒนา
ปัญญาทั้ง 4 จึงจะเกิดสุขภาวะที่พร้อมสมบูรณ์ 
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          2) ความหมายของพฤติกรรมสุขภาพ  
            พฤติกรรมสุขภาพ  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติ หรือการแสดงออกของแต่ละบุคคลที่

ส่งผลต่อสุขภาพร่างกาย  ซึ่งมีสาเหตุจากตัวบุคคลเอง สิ่งแวดล้อม ตัวเช้ือโรค และปัจจยัอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
ดังน้ัน พฤติกรรมสุขภาพจึงเป็นพฤติกรรมอย่างหน่ึงของมนุษย์และได้มผีู้ให้ความหมายของคําว่า พฤติกรรม
สุขภาพ ไว้ดังน้ี 

   คาลส์และคอบบ์ (1976) อ้างอิงใน แสงทอง ธีระทองคํา.2538) พฤติกรรมสุขภาพ 
หมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมใดๆ ของบุคคลที่กระทําเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดโรคและมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

             ธนวรรธน์  อ่ิมสมบูรณ์ (2532) พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึงการแสดงออกของบุคคลที่มีผล
ต่อ สุขภาพของบุคคลน้ันเองหรือบุคคลอ่ืน หมายรวมถึงการกระทํา หรืองดการกระทําใดที่เป็นผลดีต่อ 
สุขภาพในรูปของความรู้ความเข้าใจทางเจตคติและการกระทํา หรือการปฏิบัติที่มีผลดีผลเสียต่อสุขภาพ  

             ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2527) พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง พฤติกรรมทั่วไปที่เน้นไปทาง 
ด้านสุขภาพ ที่จะมีผลต่อความสัมพันธ์กับการเกิดโรคต่างๆ  หรือภาวะที่ส่งผลให้เกิดความไม่สมบูรณ ์ของ
ร่างกาย  

             ปณิธาน  หล่อเลิศวิทย์ (2541) พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึงกิจกรรมหรือการปฏิบัติการใดๆ 
ของปัจเจกบุคคลที่ทําไปเพ่ือจุดประสงค์ทางการส่งเสริม ป้องกันหรือบํารุงรักษาสุขภาพโดยไม่คํานึงถึง สถานะ
สุขภาพที่ดํารงอยู่หรือรับรู้ได้  ไม่ว่าพฤติกรรมน้ันๆ  จะสัมฤทธ์ิผลสมความมุ่งหมายหรือไม่ในที่สุด 
     รุ่งอรุณ พ่ึงแย้ม (2554) พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึงการกระทําของตัวบุคคล ทั้งเรื่อง
สุขภาพ ส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับสุขภาพของบุคคลเพ่ือดํารงรักษาสุขภาพของตนเองให้
แข็งแรง ปลอดภัย คงไว้ซึ่งภาวะสุขสมบูรณ์ 
          3) ลักษณะของพฤติกรรม  
                        ในการศึกษาถึงลักษณะพฤติกรรมน้ัน  ผู้วิจัยให้ความหมายของ พฤติกรรม หมายถึงการ 
กระทํา หรือกิจกรรมใดของตัวบุคคลที่สามารถสังเกตได้จากพฤติกรรมทั้งภายนอกที่สามารถสังเกตได้ และ
พฤติกรรมภายในท่ีมาจากทางด้านจิตใจของบุคคลอ่ืนๆ และจากการศึกษาในเรื่องของพฤติกรรมน้ันได้มีผู้ให้
ความหมายลักษณะของพฤติกรรม ไว้ดังน้ี 
                        เฉลิมพล  ตันสกุล (2541) ได้อธิบายลักษณะของพฤติกรรม คือ  
                         1. พฤติกรรมที่พึงประสงค์  หรือพฤติกรรมในเชิงบวก (Plsitive Behavior) หมายถึง 
พฤติกรรมที่บุคคลปฏิบัติแล้วส่งผลดีต่อสุขภาพร่างกายของบุคคลน้ัน  และยังส่งผลดีต่อครอบครัว จึง เป็น
พฤติกรรมที่ควรสนับสนุนส่งเสริมให้บุคคลปฏิบัติต่อไป และเพ่ิมจํานวนคร้ัง ความถี่ให้มากขึ้น  เช่น การออก
กําลังการสมํ่าเสมอ  การรับประทานอาหารให้ครบทั้ง 5 หมู่ การจัดการกับความเครียด เป็นต้น 
                        2. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือพฤติกรรมเชิงลบ หรือพฤติกรรมที่มีความเสี่ยง 
(Negative Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลปฏิบัติตัวจะส่งผลเสียต่อสุขภาพโดยตรง ทําให้เกิดปัญหา
สุขภาพ หรือปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดโรคเช่น การสูบบุหรี่ การด่ืมสุราการบริโภคอาหารเกินความจําเป็น การ 
บริโภคอาหารที่ไม่ผ่านการปรุงให้สุก เป็นต้น จึงจําเป็นต้องหาสาเหตุที่ทําให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึง ประสงค์เพ่ือ
ปรับเปลี่ยน และควบคุมไว้ไม่ให้บุคคลเปลี่ยนไปแสดงพฤติกรรมที่มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิด โรค 

          4) พฤติกรรมการออกกําลังกาย  
           การออกกําลังการที่สม่ําเสมอ  จัดเป็นพฤติกรรมประเภทหน่ึงที่ใช้กิจกรรมในการ 

เคลื่อนไหวร่างกายอย่างมีแบบแผนและเป็นการสร้างร้างพฤติกรรมสุขภาพให้เกิดความแข็งแรง การออกกําลัง
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จึงมีประโยชน์เป็นอย่างมาก เพราะเปรียบเสมือนเป็นการดูแลตนเองให้มสีุขภาพแข็งแรงและ บุคลิกภาพที่ดีอีก
ด้วย โดยมีผู้ใหค้วามหมาย พฤติกรรมการออกกําลังกาย ไว้ดังน้ี 

             กันทิกา หลวงทิพย์, ดาริณี สีนวล (2550) พฤติกรรมการออกกําลังกาย หมายถึง การท่ี 
บุคคลใดบุคคลหน่ึงเกิดการรับรู้มีความเข้าใจเก่ียวกับประโยชน์และคุณค่าของการออกกําลังกาย มีความรู้     
ในด้านหลักการและวิธีการในการออกกําลังกายที่ถูกต้อง มีทัศนคติที่ดีที่เก่ียวข้องกับการออกกําลังกายและมี
ความพร้อมทางร่างกายในการออกกําลังกายของตนเอง   

            ไพบูลย์ ศรีสวัสด์ิ (2549) พฤติกรรมการออกกําลังกาย  หมายถึงการปฏิบัติเก่ียวกับการ 
ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพที่เหมาะสม ถูกหลักของการออกกําลังกายเป็นประจําสม่ําเสมอ โดยมีการ ปฏิบัติ
เก่ียวกับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพที่เหมาะสม ถูกหลักของการออกกําลังกายและเป็นประจําสม่ําเสมอโดย
มีการออกกําลังกายอย่างน้อย 3 ครั้งต่อสัปดาห์ และต้องกระทําสม่ําเสมอโดยใช้ระยะเวลา ในการออกกําลัง
กายครั้งละ 20-30 นาที  

           อดิศกัด์ิ กรีเทพ. (2543) พฤติกรรมการออกกําลังกาย หมายถึง พฤติกรรมจรงิที่เก่ียวข้องกับ 
การออกกําลังกายเพ่ือการแข่งขัน ในการเล่นกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ  เป็นรายงานพฤติกรรมการออกกําลังกาย
ที่บ่งบอกถึงสิ่งที่ปฏิบัติจริงอย่างสมํ่าเสมอเก่ียวกับการออกกําลังกาย หรือเล่นกีฬาเพ่ือการแข่งขัน 
ประกอบด้วย  ทางด้านการฝึกสมรรถภาพ การฝึกทักษะกฬีาของนักกรีฑา 

           จากการศึกษาถึงความหมายพฤติกรรมการออกกําลังกาย จึงสมารถสรุปได้ว่าเป็นการกระทํา
ใดๆ ที่ทําให้ร่างการมีการเคลื่อนไหว เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างสุขภาพ โดยใช้กิจกรรมที่ง่าย หรือมี กติกาการ
แข่งขันง่ายและสามารถทํากิจกรรมร่วมกัน ได้เพ่ือเป็นการปฏิบัติตนในการออกกําลังกาย ทั้งในด้านรูปแบบ
กิจกรรมการออกกําลังกาย โดยมีความบ่อย ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละคร้ังมีระยะเวลา พอสมควร ช่วงเวลาการ
เลือกออกกําลังกายและสถานที่ที่ใช้ในการออกกําลังกาย รวมถึงกิจกรรมต่างๆ และระยะเวลาของการบริหาร
ร่างกายเพ่ืออบอุ่นร่างกายและการผ่อนคลายร่างกาย อย่างไรก็ตามเมื่อ พิจารณา ถึงพฤติกรรมออกกําลังกาย
ให้ถูกต้องและมีประโยชน์ต่อร่างกายไม่ก่อให้เกิดการ บาดเจ็บ และร่างกายทุกส่วนได้ออกกําลังกายน้ัน 
จําเป็นต้องมีความรู้ เ ก่ียวกับพฤติกรรมออกกําลังกายที่ถูกต้อง ดังที่ วิทยาลัยเวชศาสตร์การกีฬาแห่ง
สหรัฐอเมริกา(The American College of Sports Medicine < ACSM :1995) ได้เสนอให้ใช้พฤติกรรมขั้น
พ้ืนฐานในการออกกําลังกาย โดยมีองค์ประกอบของการออกกําลังกายตามหลักเกณฑ์ของ “ฟิทท์” 
(Frequency Intersity Time Type :FITT) ดังน้ี 

         1. หลักของความบ่อยของการออกกําลังกาย (Frequency of Exercise) คือความบ่อยใน 
การออกกําลังกาย เป็นหลักของการกําหนดความถ่ีจํานวนคร้ังของการออกกําลังกายในแต่ละสัปดาห์ โดยควร
ออกกําลังกาย 3-5 ครั้ง ต่อสัปดาห์และต้องกระทําอย่างสมํ่าเสมอไม่ควรหยุดพักเกิน 2 วัน จึงจะมีผลในการ
เพ่ิมสมรรถภาพทางร่างกาย ทําให้เกิดความทนทานของปอดหัวใจ สําหรับการออกกําลังกายในจํานวนครั้งที่
น้อยกว่าน้ี  จะมีผลแค่การเผาผลาญพลังงานท่าน้ัน แต่ไม่มีผลในการเพ่ิมสมรรถภาพ ทางกาย  

         2. หลักของความหนัก ความแรงของการออกกําลังกาย (Interaity of Exercise)คือระดับ 
ความหนักในการออกกําลังกาย เป็นหลักการกําหนดขนาดของการออกกําลังกาย ที่ช่วยรักษาระยะเวลา และ
กําหนดให้ร่างกายเผาพลาญพลังงานจากแหล่งสะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การออกกําลังกายโดย ใช้ความ
แรงมากน้อยเพียงใดน้ันขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละบุคคล หากออกกําลังกายหนัก หรือเบาเกินไป
ร่างกายก็จะเผาพลาญได้ไม่เต็มที่ โดยใช้จํานวนการเต้นของหัวใจเป็นตัวกําหนด โดยหลักการคํานวณที่เป็นที่
นิยม คือ การใช้ค่าการเต้นของหัวใจเป้าหมายหลัก โดยอัตราการเต้นของหัวใจเป้าหมายสามารถคํานวณได้
จากอัตราการเต้นสูงสุดของหัวใจเท่ากับ 220 - อายุ (ปี ) เป็นการวัดดูอัตรา การเต้นของหัวใจขณะออกกําลัง
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กาย ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการใช้ออกซิเจนอย่างเพียงพอและปลอดภัยขนาดของการออกกําลังกาย 
เป็น 3 ระดับ คือ 1) ระดับตํ่า หมายถึง เมื่อออกกําลังกายแล้วหัวใจเต้นประมาณร้อยละ 50-60 ของอัตราการ
เต้นของหัวใจสูงสุด 2) ระดับปานกลาง หมายถึง เมื่อ ออกกําลังกายแล้วหัวใจเต้นประมาณ ร้อยละ 66-85 
ของอัตราการเต้นของหัวใจสูงสุด และ 3) ระดับสูง หมายถึง เมื่อออกกําลังกายแล้วหัวใจเต้นมากกว่า ร้อยละ 
85 ของอัตราการเต้นของหัวใจสูงสุด  

         ทั้งน้ีในส่วนของการวัดถึงความแรงหรือความหนักของการออกกําลังกายน้ีวิทยาลัยเวชศาสตร์ 
การกีฬาแห่งสหรัฐ(ACSM 1995) ได้เสนอให้ประเมินจากความรู้สึกเหนื่อยหัวใจเต้นเร็วจนถึงระดับ อัตราการ
เต้นของหัวใจที่ เป็นเป้าหมายของบุคคลน้ัน  การประเมินโดยใช้วิธีการทดสอบการพูด (Talk Test) โดยการ
ประเมินได้ 3 ระดับคือ 1) ระดับเบา โดยไม่ทําให้รู้สึกเหน่ือยหรืออาจเหน่ือยเล็กน้อยหรือ สามารถร้องเพลง
ขณะออกกําลังกายได้ 2) ระดับปานกลาง ทําให้รู้สึกเหน่ือยพอประมาณ (หายใจ แรงกว่าปกติเล็กนอ้ย หรือ 
พูดคุยกับคนข้างเคียงจนจบประโยค)  3) ระดับหนัก ทําให้ท่านรู้สึกเหน่ือย มากหรือหอบ (หายใจเร็วและแรง
ทางปาก หรือ หายใจทางปาก หรือไม่สามารถพูดคุยกับคนข้างเคียงได้ จนจบประโยค)  

         3. หลักของระยะเวลาหรือความนานของการออกกําลังกาย (Time or Duration of 
Exercise) คือระยะเวลาในการออกกําลังกายในแต่ละคร้ังอย่างต่อเน่ือง โดยพลังงานของร่างกายนํ้ามาจาก     
2 ส่วน คือส่วนที่ได้รับจากอาหารท่ีรับประทานเข้าไปในแต่ละมื้อและอีกส่วนคือที่มีการสะสมอยู่ ตามร่างกาย 
ในการออกกําลังกายในแต่ละคร้ัง  ร่างกายจะมีกระบวนการเผาผลาญส่วนที่เรารับประทาน เข้าไปในแต่ละมื้อ
จนหมดก่อน แล้วจึงใช้ส่วนที่สะสมอยู่ตามร่างกาย ย่ิงใช้ระยะเวลาในกรออกกําลังกายมากขึ้น  ระบบการเผา
ผลาญก็จะมีมากขึ้นในการออกกําลังกายแต่ละคร้ังควรเร่ิมแบบค่อยเป็นค่อยไป จาก 5-10 นาทีจนให้ได้อย่าง
น้อย 30 นาทีขึ้นไป และมีความต่อเน่ืองกันสามารถแบบการออกกําลังกายเป็น 3 ขั้นตอนต่อเน่ือง ดังน้ี 

              1) ระยะอบอุ่นร่างกาย (Warm up Phase) การอบอุ่นร่างกายเป็นการเตรียมหัวใจ 
หลอดเลือดให้พร้อมสําหรับการออกกําลังกาย ใช้ระยะเวลาประมาณ 5-10 นาทีเป็นช่วงเวลาที่ใช้ตรียมความ 
พร้อมของร่างกายได้อย่างเต็มที่จะทําให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อร่างกายได้มีการออกกําลังกายจริง ทําให้
การทํางานของกล้ามเน้ือหกรัดตัวได้ดีขึ้น  การเคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายทํางานได้ดีขึ้น กิจกรรมที่ใช้
ในการอบอุ่นร่างกาย เช่น การเดินช้าๆ การยืดกล้ามเน้ือส่วนต่างๆ  เพ่ือลดอาการบาดเจ็บ ขณะออกกําลังกาย 
ในการอบอุ่นร่างกายนั้นจําเป็นต้องคํานึงถึงอุณหภูมิของสิ่งแวดล้อมด้วย ถ้าสภาพแวดล้อมมีอุณหภูมิที่สูง
เกินไป อาจปรับระยะเวลาในการอบอุ่นร่างกายให้น้อยลง แต่ถ้าอากาศมี อุณหภูมิที่ตํ่าอาจปรับระยะเวลาใน
การอบอุ่นร่างกายให้มากขึ้นกว่าเดิม เป็นต้น  

             2) ระยะออกกําลังกาย (Execise Phase) เป็นช่วงระยะเวลาที่ใช้ในการออกกําลังกายจริง
ได้อย่างเต็มที่ หลังจากที่ร่างกายได้มีการอบอุ่นร่างกายแล้ว จะใช้ระยะเวลาในการออกกําลังกายแบบหนัก 
และต่อเน่ือง โดยการออกกําลังกายแต่ละคร้ังควรใช้เวลาประมาณ 30 นาทีเพ่ือให้กล้ามเน้ือมีความแข็งแรง
การเลือกกิจกรรมในการออกกําลังกายน้ัน จึงขึ้นอยู่กับบุคคลและประเภทของกิจกรรมของการออกกําลัง     
กายด้วย   

              3) ระยะผ่อนคลายร่างกาย (Cool Down Phase or Warm Dhase) เป็นระยะหลังออก
กําลังกาย เต็มที่แล้วจะใช้เวลาประมาณ 5-10 นาทีในผ่อนคลายร่างกาย ซึ่งจะต้องมีการผ่อนคลายการออก
กําลังกายให้ลดลงเป็นลําดับโดยการเดินเร็วๆ ร่วมกับการยืดกล้ามเน้ือเพ่ือให้กล้ามเน้ือและหัวใจคลายตัวเป็น
การปรับอุณหภูมิของร่างกายแล ะการหายใจเพ่ือให้ร่างกายกลับเข้าสู่ภาวะปกติ  

         4.ประเภทการออกกําลังกาย (Type of Exercise) คือ ชนิดของกิจกรรมการออกกําลังกาย 
เป็นหลักจําแนกประเภทการออกกําลังกายที่เน้นสร้างความแข็งแรงของกล้ามเน้ือควรเลือกกิจกรรม            
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ที่เหมาะสมในแต่ละบุคคล ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของปอดและหัวใจและเพ่ิมความยืดหยุ่น และ
การผ่อนคลายของกล้ามเน้ือ  มีดังน้ี 

             1) การออกกําลังกายแบบไอโซเมตริก(Isometric of Exercise) คือการออกกําลังกาย 
แบบเกร็งกล้ามเน้ือไม่ทําให้ร่างกายเคลื่อนไหว เป็นการออกกําลังกายอยู่กับที่ 

             2)  การออกกําลังกายแบบไอโซโทนิก(Isotonic of Exercise) คือการออกกําลังกายที่ ทํา
ให้กล้ามเน้ือมีการหดตัวและคลายตัวมีการเคลื่อนไหวขณะออกกําลังกาย เป็นการออกกําลังกายที่ช่วยเพ่ิม
กล้ามเน้ือภายนอก  

             3) การออกกําลังกายแบบไอโซคิเนติก (Isokinatic of Excercise)คือการอกกําลังกาย 
แบบให้กล้ามเน้ือเคลื่อนไหวอย่างสมํ่าเสมอตลอดช่วงเวลาของการเคลื่อนไหว  

             4) การออกกําลังกายแบบแอนแอโรบิค(Anaerobic Exercise) คือ การออกกําลังกายที่ 
ต้องใช้ออกซิเจนเพ่ิมขึ้นในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือในขณะออกกําลังกายแทบไม่ต้องหายใจเอาอากาศเข้าสู่
ปอดเลย เป็นการออกําลังกายที่อาศัยพลังงานจากครีเอติ นินฟอสเฟต และดรีโนซินโตรฟอสเฟต หรือใช้
ออกซิเจนน้อย  

            5) การออกกําลังกายแบบแอโรบิค(Aerobic Exercise) คือการออกกําลังกายแบบต้องใช้
ออกซิเจน หรือมีการหายใจเข้าออกในขณะออกกําลังกาย ทําให้ร่างกายได้รับออกซิเจนได้สูงสุดเพ่ือ เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นและแข็งแรงให้กับกล้ามเน้ือ ช่วยในการทํางานของระบบหัวใจ ระบบการไหลเวียน ของโลหิตและปอด
ทํางานได้ดี 
             6)  ความสม่ําเสมอในการออกกําลังกาย ความสม่ําเสมอในการออกกําลังกายคือความ
ต่อเน่ืองในการออกกําลังกายโดยมีพฤติกรรมการ ออกกําลังกายที่สม่ําเสมอจะส่งผลดีต่อระบบต่างๆภายใน
ร่างกาย ทําให้ร่างกายมีสุขภาพ แข็งแรง  
                       จากการศึกษาดังที่กล่าวมาแล้วน้ันประเภทพฤติกรรมการออกกําลังไว้ 6 ด้าน และ ได้ปรับ
ใช้พฤติกรรมการออกกาลังกายในการวิจัยครั้งน้ีคือ มีความถี่ของการออกกําลังกาย(Frequency of Exercise) 
โดยควรออกกําลังกาย 3-5 คร้ังต่อสัปดาห์ มีความแรงหรือความหนักของการออกกําลังกาย (Intersity of 
Exercise) โดยการประเมินการทดสอบการพูด (Talk Test) มีความนานหรือระยะเวลา ของการออกกําลังกาย
(Time or Duration of Exercise) โดยช่วงเวลาในการออกกําลังกายควรอยู่ใน ระหว่าง 20-60 นาที  มี
ประเภทของการออกกําลังกาย(Type of Exercise) ที่เน้นสร้างความแข็งแรงของ กล้ามเน้ือการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของปอดและหัวใจและเพ่ิมความยืดหยุ่น และการผ่อนคลายของ กล้ามเน้ือคือการออกกําลังกาย
แบบใช้ออกซิเจน(Anaerobic Exercise) และมีความสม่ําเสมอในการออก กําลังกายคือพฤติกรรมการออก
กําลังกายมีความสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 
 
2.3 บทบาท อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

            2.3.1 ประวัติความเป็นมาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้ังขึ้นเป็นครั้งแรกตามพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล  

พุทธศักราช  2476 พระราชบัญญัติน้ีมี  2 ส่วน  คือ  ส่วนที่ 1 ว่าด้วยเร่ืองเทศบาล และส่วนที่  2 ว่าด้วยเร่ือง
สภาจังหวัด การจัดต้ังสภาจังหวัดในครั้งแรกน้ีได้กําหนดให้ประชาชนเลือกต้ังผู้แทนของตนเข้ามาเป็นสมาชิก
โดยให้สมาชิกสภาจังหวัดมีหน้าที่เป็นที่ปรึกษาผู้ ว่าราชการจังหวัดต่อมา ปี พ.ศ.2481 รัฐบาลได้ตรา
พระราชบัญญัติสภาจังหวัด พ.ศ. 2481  เพ่ือแยกกฎหมายที่เก่ียวกับสภาจังหวัดโดยเฉพาะ โดยแยกออกมา
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ต่างหากจากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2476  ต่อมาในปี พ.ศ.  2498 จึงได้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
ขึ้นมาใหม่  คือ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498 มีฐานะเป็นนิติบุคคลมี        
ผู้ว่าราชการจังหวัด  ปลัดจังหวัด  ทําหน้าที่เป็นฝ่ายบริหาร และกําหนดให้สภาจังหวัดซึ่งประชาชนเลือกต้ัง
สมาชิกสภาจังหวัดเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในสภาจังหวัดเป็นสภานิติบัญญัติ มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร และนอกจากนั้นยังมีอํานาจหน้าที่สอบถามการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนภูมิภาคใน
จังหวัดด้วย บทบาทหน้าที่ที่สําคัญขององค์การบริหารส่วนจังหวัดคือการพัฒนาท้องถิ่น   

   ต่อมาพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับการแก้ไขปรับปรุงบทบาท  อํานาจหน้าที่
และโครงสร้างการบริหารงานใหม่จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติขึ้นใหมค่ือพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. 2540  และในปี  พ.ศ. 2542  ก็มีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดอีก
ครั้งจนถึงปัจจุบัน 

 
         2.3.2  โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

  โครงสร้างการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.  2540  แบ่งออกเป็น  2 ฝ่าย  ดังน้ีคือ 
     1. ฝ่ายนิติบัญญัติ  มาจากการเลือกต้ังในท้องถิ่น เรียกว่า“สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

จังหวัด”จากทุกอําเภอรวมกันทําหน้าที่ในสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ือการออกข้อบัญญัติงบประมาณ  
การกําหนดนโยบาย  การอนุมัติจัดทําแผนพัฒนาการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
มติของสภา สําหรับจํานวนสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จะมีได้มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับจํานวน
ประชากร  ตามทะเบียนราษฎร์ปีสุดท้ายที่มีการเลือกต้ัง  คือ  ในจังหวัดที่มีราษฎรไม่เกินห้าแสนคน  มีได้  24 
คน  มีราษฎรต้ังแต่ห้าแสนคนไม่เกินหน่ึงล้านคน  มีได้  30 คน  มีราษฎรต้ังแต่หน่ึงล้านคนไม่เกินหน่ึงล้านห้า
แสนคน  มีได้  36  คนมีราษฎรต้ังแต่หน่ึงล้านห้าแสนคนไม่เกินสองล้านคน  มีได้  42 คน  และมีราษฎรต้ังแต่
สองล้านคนขึ้นไป  มีได้ 48 คน  ซึ่งกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 
9 โดยจะอยู่ในวาระคราวละ 4 ปี 

    2. ฝ่ายบริหาร นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ปัจจุบันมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของ 
ประชาชน ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2546  (เดิมมาจากการเลือกต้ังสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยกัน ) และให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่งต้ัง  รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  ขึ้นเป็นคณะผู้บริหารสําหรับจํานวนที่จะแต่งต้ังได้น้ันให้ถือจํานวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเป็นเกณฑ์ คือ จังหวัดใดที่มีสมาชิกย่ีสิบสี่คนหรือ สามสิบคน แต่งต้ังได้ 2 คนจังหวัดใดที่มีสมาชิก
สามสิบหกคนหรือสี่สิบสองคน แต่งต้ังได้  3 คน และจังหวัดใดที่มีสมาชิกสี่สิบแปดคน แต่งต้ังได้ 4 คน
ตามลําดับ ซึ่งได้กําหนดไว้ตาม พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2540 มาตรา 35 ทั้งน้ี มี
หน้าที่ในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายใต้การกํากับดูแลของรัฐบาล 
เพ่ือความม่ันคงความสงบเรียบร้อย และประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม 
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               ภาพโครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ (ฝ่ายสภาฯ) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

รองนายก อบจ. รองนายก อบจ. รองนายก อบจ. 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนส่วนจังหวัด (2)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองพัสดุ
และ

ทรัพย์สิน 

สํานักการ
ศึกษา

ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

กอง
คลัง 

สํานัก
ยุทธศาสตร์ 
และงบ 
ประมาณ 

สํานักงาน
เลขานุ 
การ อบจ 

สํานัก
ปลัดฯ  

สมาชิกสภา อบจ.(42) 

รองประธานสภาฯ(2)  

ประธานสภาฯ อบจ. 

กอง
กิจการ
ขนส่ง 

สํานัก
ช่าง 

กองการ 
เจ้าหน้า

ที ่

กองสาธารณสุข กองการท่องเที่ยว
และกีฬา

โรงเรียนในสังกัด 20 แห่ง สถานีขนส่งผู้โดยสาร 
4 แห่ง 

รพ.สต. 248 แห่ง 
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          2.3.3 อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กรอบนโยบายของพระราชบัญญัติที่เก่ียวข้องกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.  2542
บทบัญญัติที่เก่ียวข้องกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด คือมาตรา 45องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
มีอํานาจหน้าที่ดําเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังต่อไปน้ี 

1) ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 
  2) จัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
  3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตําบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  5) แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  6) อํานาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2548
เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 
  7) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  8)  ทํานุบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 9) จัดทํากิจการใดๆ อันเป็นอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการท้องถิ่นที่อยู่ในเขต องค์การบริหารส่วน
จังหวัดและกิจการน้ันเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันดําเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดจัดทํา ทั้งน้ีตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
 10) จัดทํากิจกรรมอ่ืนใดตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดให้เป็น
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  บรรดาอํานาจหน้าที่ใดซึ่งเป็นของราชการส่วนกลางหรือราชการส่วนภูมิภาคอาจมอบให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ทั้งน้ีตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2542 บทบัญญัติที่เก่ียวข้องกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีดังน้ี 
  มาตรา17  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังน้ี 
 1)  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีกําหนด 
  2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  4) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  5) การคุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6) การจัดการศึกษา 
               7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  8) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  9) การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
     10)  การจัดต้ังและดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
     11)  การกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวม 
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    12)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
    13)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางนํ้า 
    14)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    15) การพาณิชย์การส่งเสริมการลงทุน และการทํากิจการไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือร่วมกับบุคคล
อ่ืนหรือจากสหการ 
   16)  การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   17)  การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
   18)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   19)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
   20)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุ 
   21)  การขนส่งมวลชน และการวิศวกรรมจราจร 
   22)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
            23) จัดให้มีระบบรกัษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
   24) จัดทํากิจกรรมใดอันเป็นอํานาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขตและ
กิจการน้ันเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันดําเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดจัดทํา ทั้งน้ีตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 25) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 26) การให้บริการแก่เอกชนส่วนราชการหน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน 
 27)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 28) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอ่ืนกําหนดให้เป็นอํานาจและ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 29) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
    2.3.4  อํานาจหน้าที่กองการท่องเท่ียวและกีฬา 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจข้อมูลสถิติ ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือกําหนดพ้ืนที่เป็นสถานที่
ท่องเที่ยวและทรัพยากรทางการท่องเที่ยว  
         งานจัดทําแผนพัฒนาการท่องเที่ยว งานวางแผนการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว
ตลอดจนทรัพยากรทางการท่องเที่ยวและคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานจัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนธุรกิจนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ งานส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนในพ้ืนที่  
                    งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ สถานที่ ท่ องเที่ ยวเชิ งธรรมชาติ  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ 
ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี การกีฬา และเส้นทางคมนาคมในการเดินทางท่องเที่ยว งานจัดทําสื่อ จัด
กิจกรรมเพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการท่องเท่ียวในรูปแบบต่างๆ งานอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่
นักท่องเที่ยว งานการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแผนพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว  งานติดตามและประเมินผลงาน
ด้านพัฒนาการท่องเที่ยว งานสํารวจข้อมูลสถิติ ศึกษา วิเคราะห์  
                   งานเก่ียวกับการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ งานจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา งานส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ งาน
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สํารวจ จัดสร้าง และบูรณะสถานที่สําหรับการกีฬา งานส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์        
การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพและนันทนาการ 

                                  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา นันทนาการ และ
บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย   
                  งานส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู บํารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาพ้ืนบ้าน งานประสาน
ความร่วมมือให้ช่วยเหลือการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการกับองค์การหรือสมาคมกีฬาทั้งในและนอกราชอาณาจักร  
                  งานติดตามและประเมินผลดําเนินการด้านกีฬาและนันทนาการงานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
2.4  แนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการ 
 
  การประเมินโครงการ  หมายถึงกระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของการ
ดําเนินโครงการและพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการน้ันอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่า
จะปรับปรุงแก้ไขโครงการน้ันเพ่ือการดําเนินงานต่อไปหรือจะยุติการดําเนินงานโครงการน้ันเสีย 
  นักวิชาการได้กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับการประเมินโครงการไว้หลายแนวคิด ดังน้ี 
  สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2544 : 117) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ          
ที่ก่อให้เกิดสารนิเทศในการปรับปรุงโครงการและสารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ ซึ่งเป็น
ขั้นตอนสําคัญของการบริหารงานเชิงระบบ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่เมื่อดําเนินงานโครงการส้ินสุดแล้วต้องมี
การประเมินโครงการ 
  สมคิด  พรมจุ้ย(2544 : 48)   กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการที่ทําให้
เกิดสารสนเทศในการปรับปรุงโครงการ และสารสนเทศในการตัดสินสัมฤทธ์ิผลของโครงการ 
  เยาวดี  วิบูลย์ศรี (2546 : 93) กล่าวว่า  การประเมิน คือการหาแนวทางตัดสินการค้นหาสิ่ง
ที่โครงการได้ดําเนินการไปแล้ว สิ่งใดที่ควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการและศึกษาว่าระหว่าง
ดําเนินการน้ันมีปัญหาใดบ้าง ที่ควรปรับปรุงเพ่ือบรรลุเป้าหมายของของโครงการ 
  พิสณุ  ฟองศรี(2550 : 4)  ได้ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่า การประเมิน เป็น
กระบวนการตัดสินใจของคุณค่าของสิ่งหน่ึงสิ่งใด โดยนําเอาสารสนเทศหรือผลจากการค้นคว้าเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
 จากความหมายของการประเมินโครงการดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า การประเมินโครงการเป็นผลจาก
การวัดผลที่เกิดขึ้นจากผลของการปฏิบัติงานจริง เพ่ือเอาผลน้ันไปเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กําหนดไว้ อันจะทําให้ทราบว่า การปฏิบัติงานตามแผนหรือโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายมากน้อย
เพียงใด 
 
           การบริหารโครงการ 

         การบริหารงานให้ประสบความสําเร็จจําเป็นต้องดําเนินการทั้ง  2  อย่าง  คือ วางแผนที่ดีมีระบบ
และดําเนินการบริหารโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในโครงการ ผู้ประเมินจึงศึกษาค้นคว้าเอกสาร
เก่ียวกับการบริหารโครงการ ดังน้ี  
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          สมคิด  พรมจุ้ย ( 2550 : 32- 34  )  ได้กล่าวถึงการบริหารโครงการ  หมายถึง กระบวนการ
ดําเนินโครงการอย่างต่อเน่ืองเป็นระบบ เพ่ือให้บรรลุวัตถปุระสงค์ของโครงการที่กําหนดไว้ประกอบด้วย 
องค์ประกอบที่สําคัญ 3  ประการคือ การวางแผน(Planning) การปฏิบัติตามแผน (Implementation)  การ
ติดตามและการประเมินผล(Evaluation) ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบการบริหารโครงการ ดังแสดงในภาพ 

 

       แผนภาพแสดงการบริหารโครงการ 
 
 

 

 

 
 
     กล่าวได้ว่า การบริหารโครงการ (Project Management) คือการเริ่มต้น วางแผน ดําเนินการ 
ตรวจสอบควบคุม และปิดโครงการ ของงานโครงการ ผ่านทางเคร่ืองมือ ความรู้ ทรัพยากร และกิจกรรมต่างๆ
ของคนในองค์กร โดยเป้าหมายก็คือการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการภายในระยะเวลาและข้อจํากัดอย่างอ่ืน
ที่กําหนดไว้ 

2.5  เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
              กีฬาว่ายน้ํา  ประวัติกีฬาว่ายนํ้า กีฬาว่ายนํ้า (Swimming) ถือเป็นศิลปะอย่างหน่ึง เพราะมนุษย์
สามารถว่ายนํ้าได้ต้ังแต่ สมัยดึกดําบรรพ์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงมนุษย์ที่ต้ังภูมิลําเนาอยู่ตามชายทะเล แม่นํ้า ลํา
คลอง และท่ีราบ ลุ่มต่างๆ เช่น พวกเอสซีเรีย อียิปต์ กรีก และโรมัน มีการฝึกหัดว่ายนํ้ากันมาตั้งแต่ก่อน
คริสตกาล เพราะมีผู้พบภาพวาดเกี่ยวกับการว่ายนํ้าในถ้ําบนภูเขาแถบทะเลทรายลิบยาน การว่ายนํ้าในสมัย
น้ัน เพียงเพื่อให้สามารถว่ายนํ้าข้ามไปยังฝั่งตรงข้ามได้ หรือเมื่อเกิดอุทกภัยนํ้าท่วมป่าและที่อยู่อาศัยก็ 
สามารถพาตัวไปในท่ีนํ้าท่วมไม่ถึงได้อย่างปลอดภัย การว่ายนํ้าได้มีวิวัฒนาการมาต้ังแต่สมัยโบราณ 8 จนถึง
ปัจจุบัน แต่มีหลักฐานบันทึกไว้ไม่นานนัก ราฟ โทมัส (Ralph Thomas) ให้ช่ือแบบว่ายนํ้าที่มนุษย์ใช้ว่ายกัน
มาต้ังแต่เดิมว่า ฮิวแมน สโตร์ก (Human stroke) นอกจากน้ีพวกชนชาติสลาฟและ พวกสแกนดิเนเวียรู้จัก
การว่ายนํ้าอีกแบบหน่ึง โดยใช้เท้าเคลื่อนไหวในนํ้าคล้ายกบว่ายนํ้า หรือที่ เรียกว่าฟล็อกคิก (Flog kick) แต่
วิธีการเคลื่อนไหวของท่าแบบน้ีจะทําให้ว่ายนํ้าได้ไม่เร็วนัก 

             ประทุม ม่วงมี (2527: 292)  ได้กล่าวว่า ปัจจัยที่จะช้ีว่า คนเราจะประสบผลสําเร็จจากการ 
เล่นกีฬามากน้อยแค่ไหนน้ัน ขึ้นอยู่กับอิทธิพลที่มีต่อความสําเร็จทางการกีฬามี 3 กลุ่ม ดังน้ี  

                 1.ปัจจัยทางสรีรวิทยา (Physiological Factors) ปัจจัยทางสรีรวิทยาเก่ียวข้องกับ
ระดับ ของสมรรถภาพ หรือสภาพร่างกายที่เหมาะสมกับกีฬาประเภทต่าง ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใดในการเล่น 
กีฬาประเภทใดประเภทหน่ึง หากนักกีฬามีสภาพร่างกายที่เหมาะสมและพร้อม  

                 2.ปัจจัยทางจิตวิทยา (Psychological Factors) เป็นปัจจัยทางจิตวิทยา เป็นปัจจัยที่
วัด ได้อยากแต่มีอิทธิพลต่อความสําเร็จของนักกีฬาอยู่ส่วนหน่ึง ปัจจัยทางจิตวิทยาอาจมีบทบาทต่อ 

การวางแผน การติดตามประเมินผล การปฏิบัติ

บรรลุวัตถุประสงค์ 
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ความสําเร็จ ได้แก่ แรงจูงใจ หรือความย่ิงใหญ่ของการแข่งขัน การประชาสัมพันธ์ หรือการทําให้รู้จัก เสียง
เชียร์จากผู้ชม การสนับสนุนที่อยู่เบ้ืองหลัง  

                 3.ปัจจัยทางกายภาพ (Physical Factors) ปัจจัยทางกายภาพเป็นอีกสิ่งหน่ึงที่เรา 
มองข้ามไม่ได้ เพราะหลายๆ โอกาส ปัจจัยน้ีสามารถแยกผู้ชนะออกจากผู้แพ้ได้ ปัจจัยที่อยู่ในกลุ่มน้ี ได้แก่ 
สภาพดินฟ้าอากาศ อุปกรณ์ที่ใช้ สถานที่หรือสนามแข่งขัน วิธีจัดระบบ หรือแบ่งสายการแข่งขัน นอกจากน้ี 

             เกษม นครเขตต์ (2531 : 65-66) ได้กล่าวถึงปัจจัยสําคัญ ๆ ที่มีอิทธิผลต่อ ความสามารถ
ของนักกีฬาในการแข่งขันไม่ว่าระดับใดดังน้ี  

                 1.ปัจจัยทางสรีรวิทยา ได้แก่ ความแข็งแรงสมบูรณ์ทางกายภาพของนักกีฬาที่เก่ียวข้อง 
กับสภาพร่างกายของนักกีฬาว่า มีความสมบูรณ์มากน้อยเพียงใดหลังจากได้รับการฝึกซ้อมมาแล้ว  

                 2.ปัจจัยทางเทคนิคและทักษะ ได้แก่ การฝึกทักษะ และยุทธวิธีการเล่นเพ่ือเป็นฝ่าย 
ได้เปรียบ คู่แข่งขัน  

                 3.ปัจจัยทางจิตวิทยา ได้แก่ ความพร้อมทางด้านขวัญและกําลังใจของนักกีฬาซึ่งอาจจะ 
มองว่าเป็นอิทธิผลจากแรงเชียร์ของผู้ดูตลอดจนการได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จากผู้หลักผู้ใหญ่ใน ประเทศ 
ซึ่งก็มีอยู่บ้างแต่ปัจจัยทางเทคนิคที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการแข่งขันโดยตรงคือ การฝึกซ้อม เพ่ือควบคุมจิต
หรือสมาธิของนักกีฬาน่ันเอง กีฬาทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นประเภทบุคคลหรือประเภททีม นักกีฬาต้องมี
ความสามารถในการควบคุมจิตใจให้แน่วแน่ จึงจะปฏิบัติออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

                 4.ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือการฝึกซ้อม 
และแข่งขันซึ่งจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อความพร้อมในปัจจัย 3 ด้านที่กล่าวมาข้างต้น  

                 5.ปัจจัยทางชาติกําเนิด ได้แก่ สิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด ซึ่งบางคร้ังเรียกว่า พรสวรรค์ 
เช่น อาจพบว่าบางคนมีพรสวรรค์ในการเคล่ือนไหวบางอย่างที่เอ้ือต่อการเล่นกีฬาบางประเภท เมื่อนํามา 
ฝึกซ้อมกีฬาประเภทน้ัน ๆ อย่างมีระบบก็จะกลายเป็นนักกีฬาที่มีความสามารถสูงสุด 

            ความหมายและความสําคัญของการฝึกซ้อมกีฬา  
                      ความหมายของการฝึกซ้อม จากการคนคว้าทฤษฎีและหลักการของการฝึกซ้อมจากตํารา
นักวิชาการต่างๆ ได้ให้ ความหมายการฝึกซ้อมไว้ดังน้ี เจริญ กระบวนรัตน์ (2532: 5) ได้ให้ความหมายของการ
ฝึกซ้อมไว้ว่า การฝึกซ้อม หมายถึง การพัฒนาเสริมสร้างขีดความสามารถในการเคลื่อนไหวของร่างกาย ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นสามารถกระทําได้ด้วยการเร่งเร้ากระตุ้นให้ระบบการท างานอวัยวะต่าง ๆ ภายในร่างกาย
ต้องการ ท างานมากข้ึนมากกว่าปกติ ในทํานองเดียวกันการเพ่ิมระดับความสามารถให้สูงสุดให้นักกีฬากระทํา 
ได้ด้วยการปรับเพ่ิมปริมาณความหนักในการฝึกซ้อมให้สอดคล้องได้จังหวะเหมาะสมและต่อเน่ืองกัน หลายวิธี 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความสามารถสูงสุดแก่นักกีฬา นอกจากน้ี จําเป็นต้องศึกษาดูข้อมูลรายละเอียด
เก่ียวกับการฝึกให้เข้าใจแน่ชัด ก่อนที่จะเร่ิมลงมือทําการฝึกซ้อมอย่างต่อเน่ืองจริงจัง  ทั้งน้ีเพราะการฝึกซ้อม
จะมีผลต่อเน่ืองโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงระบบการทํางานของอวัยวะ ภายในร่างกาย ศูนย์วิทยาศาสตร์การ
กีฬา (2534 : 9)  
                       การฝึกซ้อม หมายถึง การให้ส่วนต่าง ๆของร่างกายที่ใช้เล่นกีฬาได้ทํางานมากว่าในภาวะ
ปกติอย่างเป็นระเบียบ และเพ่ิมขึ้นอย่างเป็นลําดับ เป็นผลให้ร่างกายส่วนน้ัน ๆ และอวัยวะที่เก่ียวข้อง
เปลี่ยนแปลงทั้งรูปร่าง และการทํางานจะเหมาะสมกับ ความต้องการของนักกีฬาที่ฝึก  
                       มงคลชัย ช่างต่อ (2537 : 8) การฝึกซ้อม หมายถึง การกระทําหรือการปฏิบัติกิจกรรม 
เคลื่อนไหวร่างกายด้วยวิธีต่าง ๆ อย่างมีระบบเป็นขั้นตอนเพ่ือที่จะพัฒนาร่างกายและจิตใจให้มีประสิทธิภาพ
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สูงขึ้นตามความต้องการหรือจุดประสงค์ที่ต้ังไว้ อันเป็นผลดีต่อการเล่นกีฬาและเป็นองค์ประกอบสําคัญ
ประการหน่ึงที่ทําให้นักกีฬาประสบความสําเร็จในการแข่งขันสูงสุดด้วย  
                       กล่าวโดยสรุป การฝึกซ้อม คือ การปฏิบัติกิจกรรมให้ร่างกายเกิดการเคลื่อนไหวที่ ถูกต้อง 
ซ้ําๆ  กันอย่างเป็นขั้นตอนอย่างสมํ่าเสมอ โดยส่งผลต่อการท างานในระบบต่าง ๆ ของร่างกาย ให้มีการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ความสําคัญของการฝึกซ้อม การฝึกซ้อมเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับนักกีฬาทุกประเภท
เพราะการฝึกซ้อมที่ได้กระทําจนบรรลุเป้าหมายแล้วจะทําให้บุคคลที่ได้รับการซ้อมเกิดความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจก่อนที่จะลงมือทําการแข่งขัน  นอกจากการฝึกซ้อมจะมีผลต่อร่างกายหรือสมรรถภาพ
โดยตรงแล้วยังมีผลต่อ ด้านอ่ืน ๆ อีกดังที่ สุเมท พรหมอินทร์ (2531 : 5) ได้กล่าวถึงผลของการฝึกซ้อมที่มีต่อ
ด้านอ่ืน ๆ อีก คือ 
                     1. ด้านจิตใจ การฝึกซ้อมกีฬาเสมือนหน่ึงการจําลองการแข่งขัน เพ่ือให้ผู้ได้รับการฝึกซ้อม
เกิดความเช่ือมั่น ความศรัทธาในความสามารถของตนอย่างมีเหตุผลทําให้จิตใจมั่นคงไม่ หว่ันไหว ตระหนก
ตกใจ เมื่อเวลาทําการแข่งขันจริง   
                     2. ด้านสังคม การฝึกซ้อมจะทําให้นักกีฬาและผู้เก่ียวข้องรู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนเพ่ือหล่อ 
หลอมความแตกต่างของแต่ละคนให้เป็นเสมือนบุคคลเดียวกัน เพ่ือเป้าหมายแห่งชัยชนะร่วมกัน   
                     3. ด้านอารมณ์ในการฝึกซ้อม ฝึกให้ผู้เล่นรู้จักให้อภัย ควบคุมอารมณ์ มีการยับย้ังช่ัง ใจมี
อารมณ์ดี  
                     4. ด้านสติปัญญา การฝึกซ้อมจะทําให้ผู้เล่นได้ใช้สมองหรือสติปัญญาในการเรียนรู้ทักษะ 
เทคนิค และกลวิธีการเล่น สามารถที่จะตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และนําทักษะที่ฝึกมาใช้ อย่างเหมาะสม  
                        กรวี บุญชัย (2540: 116) ได้กล่าวไว้ว่า การแข่งขันกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ นักกีฬาจะต้อง 
มีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ์ เพราะจะเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติทักษะทางกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
สอดคล้องกับ  
                         นิตยา เกิดจันทึก (2539: 1) ที่กล่าวไว้ว่า สิ่งที่สําคัญอีกประการหน่ึงที่ทําให้นักกีฬามี
ทักษะมีประสบการณ์และมีสมรรถภาพทางกายท่ีดีคือการฝึกซ้อมที่ดี ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ฝึกซ้อมกีฬาทฤษฎีการเ ช่ือมโยงของธอร์นไดร์หรือการเรียนรู้ แบบลองผิดลองถูก (Thorndike’s 
Connectionism or Trial and error Learning) ธอร์นไดร์ เช่ือว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการแก้ไขปัญหา 
เมื่อผู้ประสบปัญหาซึ่งไม่เคย พบเห็นมาก่อนจะแสดงอาการตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือสถานการณ์ที่เป็นปัญหา
น้ันอย่างเดาสุ่มซึ่ง เรียกว่าการลองผิดลองถูก (Trial and error) น่ันคือผู้เรียนจะลองทําหลาย ๆ วิธี เพ่ือคนหา
การกระทําที่ ถูกต้อง กฎการเรียนรู้ของธอร์ไดร์ที่สําคัญมี 3 กฎ สามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการฝึกทักษะ 
กีฬาได้เป็นอย่างดี คือ  
                   1. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) กฎน้ีกล่าวถึงสภาพความพร้อมของ ผู้เรียนทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ  
                         1.1 ทางด้านร่างกาย หมายถึง ความพร้อมทางวุฒิภาวะและอวัยวะต่าง ๆ ของ ร่างกาย 
เช่น แขน ขา หู ตา เป็นต้น  
                         1.2 ทางด้านจิตใจ หมายถึง  ความพร้อมที่เกิดจากความพึงพอใจเป็นสําคัญถ้าเกิด     
ความพอใจย่อมนําไปสู่การเรียนรู้ ถ้าเกิดความไม่พอใจจะทําให้ไม่เกิดการเรียนรู้หรือทําให้เกิดการเรียนรู้
หยุดชะงักไป  
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                  2. กฎแห่งการฝึก (Law of Exercise) กฎข้อน้ีกล่าวถึงการฝึกฝนหรือการกระทํา บ่อย ๆ จะทํา
ให้เกิดความชํานาญย่ิงขึ้น หรืออีกนัยหน่ึงทําให้เกิดการเรียนรู้ได้นานและถาวรและในทาง กลับกัน ถ้าไม่ได้ฝึก
หรือได้ทําบ่อย ๆความชํานาญและความถูกต้องจะลดลง   
                  3. กฎแห่งผล (Law of Effect) กฎข้อน้ีกล่าวถึงผลท่ีได้รับเมื่อแสดงพฤติกรรมการ เรียนรู้แล้ว
ว่า ถ้าได้รับผลที่พึงพอใจอินทรีย์อยากที่จะเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าไม่ได้รับความพอใจอินทรีย์ก็ ไม่อยากจะเรียนรู้
หรือเกิดความเบ่ือหน่ายต่อการเรียนรู้ได้ ทฤษฎีการเรียนรู้ของทอลแมน (Tolman’s Theory) ทฤษฎีน้ีเช่ือว่า
พฤติกรรมของมนุษย์ที่แสดงออกมาต้องมีจุดมุ่งหมายปลายทาง และเช่ือว่าการเรียนรู้เกิดจากการใช้
เครื่องหมายเป็นตัวช้ีทางให้แสดงพฤติกรรมไปสู่จุดหมายปลายทาง แนวคิดที่สําคัญเก่ียวกับการเรียนรู้ของ  
ทอลแมน มีดังน้ี  
                         1. ระดับความสามารถของบุคคล ย่อมมีระดับความสามารถที่แตกต่างกัน  
                         2. การฝึกหัด การกระทําอะไรซ้ํา ๆ ซาก ๆ โดยไม่มีจุดมุ่งหมายย่อมไร้ผล 
                         3. ความเข้าใจ เป็นหัวใจสําคัญของการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ (Hull’s 
Thoery) ทฤษฎีน้ีเช่ือว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อคนเรามีความต้องการ เป็นแรงจูงใจให้แสดง พฤติกรรมต่างๆ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการน้ันๆ และการตอบสนองจะดีขึ้นหรือเพ่ิมขึ้นถ้ามีการ เสริมแรง ในพฤติกรรมน้ันๆ 
ฮัลล์ กล่าวว่า องค์ประกอบการเรียนรู้มีดังน้ี 
                              1. ความสามารถ (Capacity) เขาเช่ือว่าบุคคลแต่ละคนมีความสามารถในการ เรียนรู้
ต่างกัน  
                              2. การจูงใจ (Motivation) ช่วยให้เกิดการเรียนรู้พฤติกรรมมากขึ้น  
                              3. การเสริมแรง (Reinforcement) การเสริมแรงจะทําให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น  
                              4. ความเข้าใจ (Understanding) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีต้องสร้างความเข้าใจ     
ให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง  
                              5. การถ่ายโยงการเรียนรู้ (Transfer of Learning) ฮัลล์ กล่าวว่า การเรียนรู้ใหม่     
ก็คล้ายกับการเรียนรู้เดิม ผู้เรียนจะตอบสนองการเรียนรู้ใหม่ที่คล้ายคลึงหรือเหมือนกับการเรียนรู้เดิมน้ัน  
                              6. การลืม (Forgetting) ฮัลล์กล่าวว่า เมื่อเวลาผ่านไป ๆ ถ้าอินทรีย์ไม่ได้ใช้สิ่งที่ 
เรียนรู้น้ันบ่อย ๆ จะทําให้เกิดการลืมขึ้นได้(มงคลชัย ช่างต่อ. 2537: 35 - 37)  
                     การพัฒนาและการวางแผนการฝึกซ้อมว่ายนํ้า กุญแจสําคัญในการฝึกซ้อมน้ันคือ ควรพัฒนา
โดยธรรมชาติ สิ่งน้ีหมายถึงการฝึกฝน นักกีฬาว่ายนํ้าที่มีทัศนะที่กว้างไกล แต่ละขั้นตอนของการพัฒนานักกีฬา
ว่ายนํ้าแตกต่างจากสิ่งที่ คิด โดยเน้นความสําคัญการฝึกฝนนั้นจะต้องเน้นความถูกต้องและความเหมาะสมสํา 
หรับระดับของ 14 อายุของนักกีฬา ฝึกฝนนักกีฬาว่ายนํ้าระดับมหาวิทยาลัยนํามาใช้กับนักกีฬาว่ายนํ้าระดับ
อายุ 10 ปี เพ่ือให้สถิติลดลง นักกีฬาว่ายนํ้าที่อายุยังน้อยจะแสดงออกเกี่ยวกับการว่ายได้เพียงเล็กน้อยไม่ 
เหมือนกับนักว่ายนํ้าระดับมหาวิทยาลัย สิ่งอ่ืนที่ต้องนึกคิดและต้องจดจําว่านักกีฬาทั้งหมดจะพัฒนาเฉพาะ
บุคคล อะไรที่บุคคล คนหน่ึงสามารถเรียนรู้เมื่ออายุ 7 ปี แต่บุคคลอ่ืนไม่สามารถเรียนรู้ได้ จนถึงอายุ 10 ปี
อะไรที่บุคคล หน่ึงที่อายุ 14 ปีสามารถฝึกฝนได้ดีแต่บุคคลอ่ืน ๆ อาจจะต้องใช้เวลานานกว่าที่จะฝึกฝนได้น้ีคือ 
ความเป็นจริงอย่างย่ิงของการว่ายนํ้าซึ่งอาจจะพบเห็นได้ในการฝึกซ้อมในโรงเรียน เช่น การเรียนดนตรี หรือ
การเรียนอ่ืน ๆ เราจะต้องกลับมาคาดหวังในตัวของเราและทําการปรับปรุงในการวางแผนการ ฝึกซ้อม การ
พัฒนาและการวางแผนการฝึกซ้อมว่ายนํ้า จะเน้นความสําคัญหลาย ๆ ส่วนดังน้ี 
                            1. การออกก าลังกาย (aerobic training) การฝึกฝนของการหมุนเวียนของระบบการ 
หายใจ (oxygen system)  
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                            2. การฝึกฝนการว่ายนํ้าที่จํากัดการหายใจ (Anaerobic training) ในขั้นตอนแรกและ 
ขั้นตอนที่สองและฝึกสปริ้น และดูการเปลี่ยนแปลงซึ่งต้องนําข้อมูลมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการฝึก 
                            3. การฝึกสโตร์ค, การออกตัว, การกลับตัว  
                            4. การเน้นความสําคัญของการพัฒนาเป็นรายบุคคล ทางด้านความคิดและความ 
เข้าใจของเกี่ยวกับการฝึกซ้อมว่ายนํ้า แม้ว่าจะไม่เน้นเก่ียวกับการฝึกซ้อม นักกีฬาว่ายนํ้าก็จะมองเห็น
ความสําคัญและความจําเป็นและทําให้สําเร็จได้ตามท่ีคาดหวังไว้เพ่ือเป็นประสบการณ์ในการว่ายนํ้า ขบวนการ
ในการพัฒนา น้ีอาจจะเป็นการฝึกฝนแบบสําเร็จรูปและเฉพาะบุคคล แต่มีความแน่นอนซึ่งเป็นแนวทางในการ
ก้าวต่อไปข้างหน้าของการว่ายนํ้าที่สมบูรณ์  
                       การฝึกซ้อมสําหรับนักกีฬาว่ายนํ้า อายุ 6 - 10 ปี (Training for Young Swimmers Ages 
6 to 10) แนวทางพ้ืนฐานทั่ว ๆ ไป ความคิดที่ช่วงอายุน้ีไปด้วยความเร็วและยาวนานในทางที่ พอจะเป็นไปได้ 
บนพ้ืนฐานของการฝึกฝนเล็กน้อยที่พอทําได้ กุญแจนี้คือลูกศรที่จะทําให้นักว่ายนํ้ารุ่น เยาว์น้ีจะเรียนรู้และสนุก
กับการเล่นกีฬาซึ่งประสบการณ์จะทําให้ประสบผลสําเร็จในเรื่องของเวลาใน การแข่งขันและต้องส่งเสริมด้าน
เทคนิค สิ่งที่สําคัญอย่างแรก คือควรจะฝึกฝนทางด้านสโตร์คทุก ๆ ระยะทางที่ว่ายจะต้อง ได้รับการแก้ไขให้
ถูกต้องเพ่ือให้เป็นรากฐานที่ดีและเป็นนิสัยและเหมาะสมกับระบบกล้ามเน้ือ สิ่งที่สําคัญอย่างที่สอง โปรแกรม
การฝึกซ้อมสําหรับนักกีฬารุ่นเยาว์น้ี คือการ วางรากฐานในทางที่ดีขึ้นสําหรับสุขภาพ การออกกําลังกาย การ
สนุกกับการว่ายนํ้า และการท้าทาย สิ่งที่สําคัญอย่างที่สาม การฝึกฝนว่ายนํ้าสําหรับนักกีฬารุ่นเยาว์น้ีแท้ที่จริง
แล้วการฝึกว่ายนํ้าก็เป็นการฝึกฝนแล้วในตัวของมันเอง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการฝึกระบบการหายใจโดย
ธรรมชาติ นักว่ายนํ้ารุ่นเยาว์ที่จะประสบความสําเร็จควรจะเริ่มเรียนว่ายนํ้าโดยการว่ายด้วยสโตร์คที่ถูกต้อง  
                        การฝึกซ้อมสําหรับนักกีฬาว่ายนํ้า อายุ 11 - 14 ปี ( Training in the Middle Years 
Ages 11 to 14 ) กลุ่มอายุน้ีเป็นหัวเลี้ยวหัวต่อ นักกีฬาว่ายนํ้าแต่ละคนจะถึงเวลาที่จะเกิดการ เปลี่ยนแปลง
ในระบบต่างๆ ของร่างกายแตกต่างกันนานาประการ สรีระทางร่างกายของนักว่ายนํ้า ในช่วงอายุน้ีจะเป็น
กุญแจในการส่งเสริมเก่ียวกับการฝึกระบบไหลเวียนของการหายใจ (aerobic training) กลเม็ดน้ีจะช่วย
ส่งเสริมให้ช่วยในการฝึกซ้อมให้ไม่ถดถอยลงจนกลายเป็นคําที่นักกีฬาว่ายนํ้า เรียกว่า" mileage trap" โดย
หลักเกณฑ์ในทางวิทยาศาสตร์ โปรแกรมการฝึกซ้อมมันอาจจะเป็นไปได้ ที่ระบบ aerobic system มีความ
จําเป็นโดยปราศจากการฝึกซ้อมจริงในสระว่ายนํ้า ข้อจดจําที่พิเศษใน คําสั่งน้ี มันเป็นไปได้เก่ียวกับขั้นตอน
แรกน้ีในนักว่ายนํ้ารุ่นเยาว์โดยเพ่ิมระยะทางการว่ายนํ้าและเร่ง ระดับความเร็วขึ้น การปฏิบัติที่ผ่านมา ผู้
ฝึกสอนแต่ละคนพยายามท่ีจะทําให้มันสมบูรณ์ แต่มีการ มุ่งมั่นเป็นระยะเวลายาวนานซึ่งจะเป็นอันตรายใน
เวลาอันใกล้ โปรแกรมการว่ายที่ต้องเร็วและรุนแรง สามารถทําให้เกิดผลความเหน่ือยและการไม่สมดุลของการ
ฝึกซ้อมจะทําให้เกิดบาดเจ็บในนักว่ายนํ้า รุ่นเยาว์ซึ่งจะทําให้เขาล้าหลังตลอดทั้งการไม่พัฒนาให้ก้าวต่อไป มัน
เป็นผลที่ทําให้การฝึกซ้อมเป็นเร่ืองที่น่าเบ่ือและเลิกฝึกซ้อม น้ันเป็นเหตุให้เกิดการจากไปในการเลิกจากกีฬา
ว่ายนํ้า 
                         การฝึกซ้อมสําหรับนักกีฬาว่ายนํ้า อายุ 14 - 18 ปี (Training in the High School 
Years Ages 14 to 18 ) การฝึกซ้อมในช่วงอายุน้ีทําให้ชัดเจนมากย่ิงขึ้น การเจริญเติบโตของร่างกายอย่าง 
เต็มที่เป็นโอกาสเหมาะที่จะเพ่ิมการพัฒนาความแข็งแกร่ง ซึ่งผลที่ได้ก็คือกําลังและความเร็วที่ดี ขึ้น การฝึกบน
บก (Dry - land) และการฝึกความแข็งแกร่งในสระว่ายนํ้าสามารถทําได้ในช่วงอายุน้ี และถือว่าเป็นการพัฒนา
ที่มีบทบาทสําคัญ นักว่ายนํ้าในช่วงอายุน้ีร่างกายเจริญเติบโตมากขึ้น เขา และเธอสามารถใช้เวลาทั้งหมดกับ
การฝึกซ้อมระบบเก่ียวกับการจํากัดการหายใจ (anaerobic training) และการฝึกซ้อมสปริ้นซ์ (sprint 
swimming) การฝึกระบบจํากัดการหายใจส่ิงที่แน่คือ การเพ่ิมเอ็มไซด์ และกระตุ้นการพัฒนาระบบการ



การติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสระว่ายน้ําสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

                     ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 22 
 

ไหลเวียนของเมล็ดเลือดแดงและพัฒนาระบบหายใจ ซึ่งเป็นสิ่งแรกที่ ควรจะพัฒนานักกีฬาว่ายนํ้าในช่วงอายุน้ี
แต่ละช่วงการแข่งขันต้องอุทิศการฝึกซ้อมบางช่วงเวลา ให้แก่การฝึกซ้อมระบบการหายใจ (aerobic system) 
ซึ่งการฝึกซ้อมในระบบดังกล่าวจะทําให้ถึงขีด สูงสุด (peak) เร็วกว่าที่กําหนดไว้ ดังน้ันการฝึกซ้อมระบบการ
หมุนเวียนการหายใจจะนํามาพัฒนา ระบบการว่ายนํ้าที่จํากัดการหายใจ (anaerobic training) การควบคุม
ท่าว่ายในแต่ละสโตร์คก็ยังเป็นสิ่งที่สําคัญในช่วงอายุน้ี ( stroke mechanics ) แต่ถ้า นักกีฬาว่ายนํ้าทั้งหลาย
ได้เรียนรู้มาอย่างดีต้ังแต่เริ่มต้นก่อนที่จะมาถึงช่วงอายุน้ี เขาทั้งหลายเพียงแต่ นึกคิดถึงสโตร์คที่ถูกต้องซึ่ง
เปรียบเสมือนเงาตามตัวมาอยู่แล้ว แน่นอนถ้าเขาทั้งหลายจะต้องปรับปรุง สโตร์คจะต้องเร่ิมเสียทันทีทันใด มี
คําพูดที่คอยเตือนอยู่เก่ียวกับสโตร์ค การพัฒนาทางร่างกายจะค่อย ๆ ปรากฎเป็นไปตามธรรมชาติเมื่อเวลา
ผ่านไป  
                     ดังน้ัน การพัฒนาของสโตร์คก็จะพัฒนาไปในแต่ละบุคคล เด็กที่ ว่ายท่าผีเสื้อตอนอายุ 10 ปี 
ช่วงระยะที่ได้จะสั้นและเบาในแต่ละช่วงแขนขา และหากเป็นเด็กอายุ 16 ปี ช่วงแขนขาก็จะยาวกว่ามีนํ้าหนัก
มากกว่าและมีความแตกต่างของช่วงแขนขามากกว่าซึ่งเป็นไปตาม หลักธรรมชาติของสรีระศาสตร์ สโตร์คของ
เขาจะเปลี่ยนไปเหมือนกับนักว่ายนํ้าคนอ่ืน ๆ เมื่อเวลาผ่าน ไป การปรับปรุงเก่ียวกับสโตร์คเป็นสิ่งที่สําคัญ แต่
การที่จะพยายามรักษาสโตร์คให้เหมือนเดิมแทบที่จะเป็นไปไม่ได้และเป็นสิ่งที่ค่อนข้างแน่ที่จะต้องพัฒนา
ไม่ให้สโตร์คน้ันแย่ลงกว่าเดิม การฝึกออกกําลังกายบนบก ( Dry land training ) สําหรับกลุ่มอายุในช่วงน้ีมัน
เป็นสิ่งที่สําคัญที่จะต้องทําเป็นอย่างย่ิง อย่างไรก็ตามความไม่สะดวกต่าง ๆ ก็เหมือนกฎเกณฑ์ที่จะต้อง พัฒนา 
น้ันคือความจริงที่ว่ายในนํ้ามิใช่ว่ายบนบก ช่วงเวลาการฝึกความแข็งแกร่งน้ีจะต้องเน้นหนัก และทําซ้ํากับ      
นํ้าหนักที่เบา ต่อมาเมื่อมีความแข็งแกร่งมากขึ้นก็ค่อยเพ่ิมนํ้าหนักมากขึ้น แต่ในความคิด แล้วการฝึกออกกําลัง
กายบนบกสําหรับนักกีฬาว่ายนํ้าในช่วงอายุน้ีสมควรทําเพียงเล็กน้อยในระยะเวลาที่พอเป็นไปได้ ระยะเวลาจะ
ทําให้เขาและเธอสามารถพอที่จะดําเนินการได้ต่อไป  
                    การฝึกซ้อมสําหรับนักกีฬาว่ายนํ้าระดับวิทยาลัย (College - Age Training) การฝึกซ้อมว่าย
นํ้าสําหรับนักกีฬาว่ายนํ้าในช่วงอายุน้ีมีมากมาย ความจริงรางวัลที่ ได้ก็เมื่อจบสิ้นการแข่งขันนักกีฬาในช่วงน้ี
กําลังพัฒนาถึงขีดสุดยอดและตลอดระยะเวลาที่เตรียมตัวมาทั้งปีที่จะแสดงความสามารถและปฏิบัติให้ดีที่สุด
เท่าที่มี นักกีฬาในช่วงอายุน้ีกําลังมีความคิดทีดีๆ เข้ามาสําหรับตัวเขา การฝึกซ้อมจะเกิดขึ้น อย่างเสมอในช่วง
บ่ายในสระว่ายนํ้าของสโมสรและเป็นเรื่องง่ายและปกติที่ต้องทําในกีฬาว่ายนํ้าจะ ฝึกซ้อมในท่าว่ายและ
ระยะเวลาของเขาซ่ึงทั้งหมดแล้วก็เก่ียวกับความสามารถ, ความสนใจในการ พัฒนา และความสามารถทาง
สรีระมากมายที่จะทําให้เกิดประสิทธิภาพ เขาจัดทําการฝึกซ้อมนอก เวลาพร้อมด้วยการฝึกอย่างง่าย ๆ ตาม
ประสบการณ์ของเขาที่ผ่านมาความจริงนักว่ายนํ้าในระดับน้ีจะ เผชิญกับความกดดันและเข็มงวดในวิทยาลัย
หรือในสโมสรและส่ิงแวดล้อมต่าง ๆโดยธรรมชาติ น้ัน มิใช่เสมอไปที่จะนํามาซึ่งการอุทิศตนในการฝึกซ้อม แต่
บนความถูกต้องของการอุทิศตนฝึกซ้อม นักกีฬาว่ายนํ้าจะแปลกใจต่อการพัฒนาของตนเอง หลักหรือ
กฎเกณฑ์ในการพัฒนาการฝึกซ้อม มีเวลาในการฝึกซ้อมแต่ละชนิดของ โปรแกรมการฝึกน้ันเป็นสิ่งที่ดีนักกีฬา
ว่ายนํ้าจะได้ประโยชน์อย่างสูงโดยการรู้จักนึกคิดในรายละเอียดต่างๆ ของการฝึกซ้อมที่แท้จริงในเวลานั้นมัน
อาจจะเป็นไปได้ในการปฏิบัติอย่างไม่จริงใจโดยไม่สมัคร ใจที่จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ต้ังไว้ซึ่งสิ่งน้ีจะทําให้
เกิดผลเสียหายในภายหลังที่จะติดตามมา การมุ่งฝึกซ้อมของนักกีฬาด้วยความเอาใจใส่ตลอดมาและความเอา
ใจใส่ของเขาและเธอจะ พัฒนาการฝึกซ้อมอย่างดีที่สุดโดยผู้ฝึกสอนที่มีความสามารถ สัญญาผูกมัดระหว่างผู้
ฝึกสอนที่มีความ สามารถและการอุทิศตนและการตัดสินใจมุ่งมั่นของนักกีฬาน้ีคือ พลังอันมหัศจรรย์ (magic 
formula) ในการพัฒนาในการว่ายนํ้า น่ีมิใช่เป็นเพียงพลังมหัศจรรย์ที่มีพลังมากไปกว่ากฎเกณฑ์ที่เหมาะสม
แต่ เป็นศิลปะที่ผสมกันอย่างกลมกลื่นระหว่างกําลังใจและจิตวิญญาณของคนสองคน    
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                     บทบาทและหน้าที่ผู้ฝึกสอนและนักกีฬา บทบาทและหน้าที่ของผู้ฝึกสอน ผู้ฝึกสอนเป็นผู้ที่มี
อํานาจเต็มในการควบคุมดําเนินเก่ียวกับการสอนและการฝึกซ้อม ทั้งในระหว่างการฝึกซ้อมและการแข่งขัน     
สําหรับแนวความคิดของผู้ฝึกสอนกีฬาแต่ละคนอาจมีความ แตกต่างกัน เพราะสาเหตุหลายประการ เช่น
การศึกษาพ้ืนฐานของครอบครัว สภาพแวดล้อมและที่ สําคัญวิธีในการสอน ปัจจัยเหล่าน้ีเป็นพ้ืนฐานในการ
ประสบความสําเร็จในการเป็นผู้ฝึกสอน ดังน้ัน จึงมีผู้ให้ความหมายและบทบาทหน้าที่ของผู้ฝึกสอนไว้ดังน้ี   
                         สืบสาย บุญวีระบุตร (2539: 192 - 194) กล่าวถึงบทบาทหน้าที่ของผู้ฝึกสอน (Coach) 
ไว้ดังน้ี บทบาทของการเป็นผู้ฝึกสอน มีหลากหลายตามระดับของการเรียนรู้ ความสามารถ เพศ วัย และ
จุดมุ่งหมายในการฝึกกีฬา ความต้องการของนักกีฬาและแม้แต่บุคลิกภาพนักกีฬาหรือแม้แต่ บุคลิกภาพผู้
ฝึกสอน ย่อมทําให้บทบาทและพฤติกรรมผู้ฝึกสอนแตกต่างกัน บทบาทของการเป็นผู้ฝึกสอน จึงไม่ใช่บทบาท
ใดบทบาทหน่ึงเพียงอย่างเดียว หากต้อง มีหลายบทบาทเพ่ือการพัฒนานักกีฬาและความสามารถนักกีฬาไป
พร้อมกัน ดังน้ันบทบาทผู้ฝึกสอน จึงควรเป็นหลายอย่างดังน้ี 
                         1. ผู้ฝึกสอน เป็นแม่แบบ (As a Role Model) ผู้ฝึกสอน เป็นผู้มีอิทธิพลมากที่สุดทั้ง 
ทางตรงและทางอ้อมต่อนักกีฬา โค้ชจะถ่ายทอดจัดปรับและส่งผ่านปรัชญา ค่านิยม ทัศนคติ การรับรู้ ตนเอง
ทั้งต่อการแข่งขันกีฬาและการกีฬาโดยรวมตลอดจนการดําเนินชีวิตของการกีฬา  
                         2. ผู้ฝึกสอน เป็นแรงจูงใจ (As a Motivator) ผู้ฝึกสอน ควรมีบทบาทเป็นแรงจูงใจ 
เพ่ือให้นักกีฬามุ่งมั่นในการฝึกซ้อม เพ่ือพัฒนาทักษะ และความสามารถในการเล่นกีฬา บทบาทเป็น แรงจูงใจ
ของโค้ชจึงมีความจําเป็นและความสําคัญต่อนักกีฬาอย่างย่ิง  
                         3. ผู้ฝึกสอน เป็นแหล่งเรียนรู้(As a Resource Person) ซึ่งแน่นอนที่สุดผู้ฝึกสอนต้อง
ใฝ่หาความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือนําไปใช้ในการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาความสามารถนักกีฬา ที่สําคัญที่สุด คือ 
ความรู้ ความสามารถในการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาน้ัน ๆ ทั้งด้านสมรรถภาพ กลวิธี (Technique) กลยุทธ์ 
(Tactic)และการวิเคราะห์ความสามารถนักกีฬาเพ่ือการปรับปรุง แก้ไขให้ ได้ผลดี มีประสิทธิภาพปลอดภัยใน
เวลาสั้น  
                        4. ผู้ฝึกสอน ที่รู้บทบาทหน้าที่ (Roles and Rights) ผู้ฝึกสอนที่ดีควรมีการศึกษาหรือ       
มีข้อมูลเก่ียวกับความต้องการแข่งขันกีฬาของนักกีฬา เพ่ือจะให้ทราบและกําหนดบทบาทของตน ได้ถูกต้อง  
                        5. ผู้ฝึกสอน ที่เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) บทบาท 
สุดท้ายที่ไม่ลดความสําคัญเลย คือ ความเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งด้านแรงจูงใจ ความพยายาม 
อารมณ์ ความสามารถในการเรียนรู้ ความฉลาด และความคิด ตลอดจนทักษะ สมรรถภาพ ร่างกายและ
สมรรถภาพจิต ซึ่งมีผลต่อการเล่นกีฬาทั้งสิ้น การท่ีจะเป็นผู้ฝึกสอนที่ดีและมีความสามารถน้ัน จะต้องมี
บทบาทในการฝึกสอนแก่นักกีฬา แต่ละคนที่แตกต่างกันเพ่ือสามารถท่ีจะพัฒนานักกีฬาน้ัน ๆ ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมาก ที่สุดและที่สําคัญที่สุด คือ ความมุ่งมั่นและต้ังใจจริงของผู้ฝึกสอน รับรู้บทบาทและ
หน้าที่ของตนอง ตลอดจนสร้างให้นักกีฬารู้ บทบาท หน้าที่ และความมุ่งมั่น เพ่ือจุดมุ่งหมายในการสร้างคนให้
เป็นคนดีดังน้ัน ผู้ฝึกสอนที่มีประสิทธิภาพควรประกอบด้วยลักษณะสําคัญ ๆ ดังน้ี  
                         สุพิตร สมาหิโต (2534: 10 ) ได้กล่าวถึง บทบาทหน้าที่ของผู้ฝึกสอน ไว้ดังน้ี 
                              1. ต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของงานที่ตนทํา  
                              2. สามารถหาวิธีที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ โดยเป็นวิธีการที่สะดวกประหยัดและมี 
ประสิทธิภาพที่สูงสุดที่สําคัญคือ ไม่สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อ่ืน แต่กลับเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอีกด้วย 
                              3. สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
สถานการณ์ แข่งขัน  
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                             4. ต้องอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ให้กับนักกีฬาและทีม  
                             5. ท างานอย่างมีระบบตามขั้นตอน โดยมีแผนการดําเนินงานไว้ล่วงหน้า มีการพัฒนา 
ระบบการทํางานให้ดีขึ้นตลอดเวลา 
                             6. มีความมั่นคงทางอารมณ์ไม่หว่ันไหวง่าย มีเหตุมีผลและมีความเป็นธรรมกับนักกีฬา
ทุก คน โดยไม่เลือกที่รักมักที่ชัง  
                             7. เป็นคนกลางที่จะประสานความสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
ร่วมใจเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันโดยเฉพาะในหมู่นักกีฬาหรือทีมกีฬา 
                             8. ต้องพัฒนาปรับปรุงแก้ไขตนเองอยู่เสมอ โดยการศึกษาค้นคว้าทดลองวิธีการใหม่ ๆ 
เพ่ือนํามาถ่ายทอดให้กับนักกีฬาของตนเองให้พัฒนาทักษะให้ดีย่ิงขึ้น บทบาทและหน้าที่ของนักกีฬา  
                        พีระพงษ์ บุญศิริ (2535 : 65 - 69) ได้กล่าวถึง บทบาทหน้าที่นักกีฬา ไว้ดังน้ี  
                              1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หน้าที่ ที่รับผิดชอบและทีม  
                              2. รู้จักประสานด้านต่าง ๆ เช่น การประสานการฝึก การเล่น  
                              3. รู้จักสร้างสุขภาพส่วนบุคคลให้อยู่ในสภาพพร้อมทุกระยะ  
                              4. ศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมกีฬาที่เล่นให้ลึกซึ้ง   
                              5. รู้จักพัฒนาด้านบุคลิกต่าง ๆ อย่างเหมาะสม คือ พัฒนาตนเอง พัฒนาด้าน สังคม  
                              6. สร้างสมรรถภาพความแข็งแรงและสภาพส่วนตัวอยู่เสมอ  
                              7. ฝึกลักษณะการเป็นผู้นําที่เหมาะสมกับสถานะ 
 
                 ปัจจัยที่มีผลต่อการเป็นนักกีฬาว่ายน้ํา ประเภทของแรงจูงใจในการเล่นกีฬา แรงจูงใจเป็น
ปัจจัยกระตุ้นให้บุคคลมีพฤติกรรมที่แตกต่างกัน เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดความ ต้องการหรือความโน้มเอียงที่จะ      
ทําให้บุคคลมีพฤติกรรมมุ่งสู่จุดมุ่งหมาย จากเหตุผลน้ีเองจึงทําให้มีผู้สนใจศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจเป็นอย่างมาก 
และได้พยายามจําแนกประเภทของแรงจูงใจไปตาม กฎเกณฑ์ต่างๆ ดังน้ี  
                         กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ ( 2530: 236) ได้แบ่งประเภทแรงจูงใจที่อยู่เบ้ืองหลังของการ 
แสดงออกของพฤติกรรม ออกเป็น 2 ประเภท ดังน้ี 
                             1. แรงจูงใจภายใน(Instrinsic Motivation)เป็นภาวะที่บุคคลเห็นคุณค่าของ กิจกรรม
ที่ดีทําด้วยความเต็มใจ โดยถือว่าการบรรลุในกิจกรรมน้ัน ๆ เป็นรางวัลอยู่แล้ว  
                             2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นภาวะที่บุคคลที่แสดงพฤติกรรม 
ออกมาเพราะมีสิ่งใดสิ่งหน่ึงมาเร้า ไม่ได้ทําเพ่ือความสําเร็จในสิ่งน้ันเลย เช่น การกระทําเพ่ือต้องการรางวัล      
ตําแหน่ง และเกรด เป็นต้น  

                        สุชา จันทร์เอม (2527: 101-110) ได้แบ่งทฤษฎีแรงจูงใจตามแหล่งที่มาของแรงจูงใจ 
ออกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 

             1. แรงจูงใจทางสรีรวิทยา ( Physiological Motivation ) แรงจูงใจด้านน้ีเกิดขึ้นเพ่ือ 
สนองความต้องการทางด้านร่างกายทั้งหมดเพ่ือให้บุคคลมีชีวิตอยู่ได้ เป็นความต้องการท่ีจําเป็นตาม ธรรมชาติ
มนุษย์ ได้แก่ ต้องการน้ํา อาหาร ต้องการพักผ่อนและปราศจากโรค เราสามารถวัดระดับ ความต้องการทาง
สรีระได้ จากการสังเกตพฤติกรรมการกระทําของคนเรา โดยวัดจากความมากน้อย ของการกระทําการเลือก
กระทําการโต้ตอบสิ่งมาขัดขวาง  

             2. แรงจูงใจทางจิตวิทยา(Physiological Motivation) มีความสําคัญน้อยกว่า
แรงจูงใจ ทางด้านสรีระวิทยา เพราะจําเป็นในการดํารงชีวิตน้อยกว่า แต่จะช่วยมนุษย์ทางด้านจิตใจจะทําให้มี 
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สุขภาพจิตดีและสดช่ืน แรงจูงใจประเภทน้ี ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็นและการตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อม 
ความต้องการความรัก และความเอาใจใส่ใกล้ชิดกับผู้อ่ืน  

            3. แรงจูงใจทางสังคมหรือแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู้ (Social Motivation) 
แรงจูงใจ ชนิดน้ีมีจุดเริ่มต้นส่วนใหญ่มาจากประสบการณ์ทางสังคมในอดีตของบุคคล และจุดมุ่งหมายของ 
แรงจูงใจชนิดน้ีมีความสัมพันธ์กับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนๆ ที่มีต่อตนเอง แรงจูงใจทางสังคมที่ มี
ความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตของบุคคล ได้แก่  

                3.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) เป็นความปรารถนาบุคคลที่ 
จะทํากิจกรรมต่างๆ ให้ดีและประสบความสําเร็จ ซึ่งได้รับการส่งเสริมมาต้ังแต่วัยเด็กจากผลของการ 
ศึกษาวิจัยพบว่า เด็กที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูอย่างอิสระเป็นตัวของตัวเอง ฝึกหัดการช่วยเหลือตัวเอง ตามวัย 
จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความต้องการความสําเร็จในชีวิตสูง การฝึกให้บุคคลมีแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิสูงจึงต้อง
เริ่มต้นจากครอบครัว  

               3.2 แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Afflictive Motivation) เป็นแรงจูงใจที่ทําให้บุคคลปฏิบัติ 
ตนให้เป็นที่ยอมรับของบุคคลอ่ืน ต้องการความเอาใจใส่ ต้องการความรักจากผู้อ่ืน  

               3.3 แรงจูงใจต่อความนับถือตนเอง (Self-Esteem Motivation) เป็นแรงจูงใจท่ี 
บุคคลปรารถนาเป็นที่ยอมรับของสังคม มีช่ือเสียงเป็นที่รู้จักของคนโดยทั่วไป ต้องการได้รับการยกย่องจาก
สังคม ซึ่งจะนํามาสู่ความนับถือตนเอง 

         ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจในการแข่งขันกีฬาของนักจิตวิทยาการกีฬา มอรีน อาร์. ไวส์ (อารี 
พันธ์มณี. 2534: 25 ; อ้างอิงจาก Maureen R. Weiss. 1992: 41) ไวส์ได้กล่าวถึงแรงจูงใจของนักกีฬาว่าจะ
ประกอบไปด้วยแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ ภายนอก (Intrinsic and Extrinsic Motivational 
Orientation) ถ้าบุคคลส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา และพลศึกษาเพ่ือความสนุกสนาน ความสนใจ ความ
พอใจ และประสบการณ์ในความสามารถของแต่ ละบุคคล เรียกว่าแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivational ) 
หรือแรงขับภายในของการร่วม (Intrinsic 27 Motives for Participation) แต่ถ้าการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ของบุคคลส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากพฤติกรรม ในการเข้าร่วม เช่น การยอมรับทางสังคม การให้รางวัล และ
สถานภาพทางสังคม จะเรียกว่า แรงจูงใจ ภายนอก (Extrinsic Motivational ) นอกจากน้ี ไวส์ ได้กล่าวถึง
งานวิจัยของแรงจูงใจในการเข้าร่วมใน ช่วงหลัง พบว่า การศึกษาจะครอบคลุมเรื่องของแรงจูงใจภายในและ
แรงจูงใจภายนอกที่เก่ียวกับ ความท้าทายของกีฬา (Challenge of Sport) การปรับปรุงพัฒนาทักษะ(Skill 
Improvement) ความ ต่ืนเต้น (Excitement and Thrills) และจุดมุ่งหมายที่ประสบความสําเร็จ
(Achievement of Personal Performance Goal) ชัยชนะ (Winning) และ การได้รับรางวัล (Trophies 
and Award) ไวส์ได้จําแนกทรรศนะของนักจิตวิทยาสังคมที่ได้ศึกษาแรงจูงใจไว้ 2 มุมมอง ดังน้ี 

                  1. แรงจูงใจ เป็นตัวแปรที่เป็นผลที่แสดงออกมา ( Outcome ) ซึ่งจะถูกวัดในรูปของ 
การเลือก ความพยายาม และพฤติกรรมที่ยังคงอยู่ จากการเปรียบเทียบแรงจูงใจได้รับพิจารณาว่า เป็นผลของ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและปัจจัยสิ่งแวดล้อม โดย แอลเบอร์แมน (Alberman) ได้ ยกตัวอย่างเด็กที่เล่น
กีฬาแล้วมีการแสดงออกของผู้ฝึกสอนในการเสริมแรงจูงใจทางบวก (Positive Approach) เช่น กล่าวชมเชย
ให้กําลังใจเมื่อกระทําผิด และเทคนิคต่างๆในการเสริมแรง เด็กเหล่าน้ัน มักจะต้องการเข้าร่วมเล่นกีฬาในคร้ัง
ต่อไป มากกว่าเด็กที่ผู้ฝึกสอนแสดงออกทางบวกน้อย  

                 2. แรงจูงใจ เป็นปัจจัยความแตกต่างของแต่ละบุคคล โดยคลินท์และไวส์ (Klint and 
Weiss) พบว่าความสัมพันธ์ระหว่างแรงขับในการเข้าร่วมกับการรับรู้ในความสามารถ คาดการณ์ ผลในการเข้า
ร่วมกิจกรรม จะไม่ทําให้เกิดการแรงขับในการเข้าร่วมครั้งต่อไป (Participation and Discontinuation 
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Motives) ไวส์ (Weiss) ได้ทําการศึกษาในประเด็นที่ว่าเพราะเหตุไรคนจึงเข้าร่วมการ แข่งขัน และเข้าร่วมการ
แข่งขันได้อย่างไร นักจิตวิทยาหลายท่านได้พยายามศึกษาและทําความเข้าใจ ว่าเพราะเหตุไรนักกีฬาแต่ละคน
จึงยังคงเข้าร่วมเล่นกีฬาอยู่ ในทางกลับกันก็ยังสนใจที่จะศึกษาว่า ปัจจัยอะไรทําให้นักกีฬาเลิกเล่นหรือเลิกเข้า
ร่วมการแข่งขันโดยสิ้นเชิง หรือเข้าร่วมการแข่งขันเป็นบางคร้ังบางคราว  

         ในช่วงทศวรรษที่ 1970 ได้มีการสํารวจและศึกษา เรื่องของแรงจูงใจในการเข้าร่วม แข่งขัน 
การหยุดการเข้าร่วมในการแข่งขัน อาทิเช่น แอลเบอร์แมน และวูด (Alberman and Wood) ได้ศึกษา
แรงจูงใจในการเข้าร่วมแข่งขัน ออลิคค์ (Orlick)  ได้ศึกษาเร่ืองการไม่สนใจในการเข้าร่วมการ แข่งขัน แซป
และฮอนเบอร์สตริคเกอร์ (Sapp and Hauberstricker) เป็นนักวิจัยกลุ่มแรกที่สนใจศึกษา ในเรื่องการเข้าร่วม
และไม่เข้าร่วมเล่นกีฬากับกลุ่มคนที่มีลักษณะเดียวกันจํานวนกว่าหน่ึงพันคนท้ังที่เป็นนักกีฬาและไม่เป็น
นักกีฬา กูลค์ (Guold)  ได้สรุปผลล่าสุดของการวิจัยในรายการกีฬาเยาวชน และ ได้วางทิศทางงานวิจัยใน
อนาคตว่า ควรเป็นการศึกษาความสนใจแบบทันทีทันใด และควรมีการศึกษาถึงการเข้าร่วมเล่นและแข่งขัน
กีฬา (Participation) และการเลิกเล่นกีฬา (Attrition) ของการเข้าร่วมในการเล่นกีฬาของเยาวชน นอกจากน้ี 
กูลด์ (Guold) ต้ังข้อสังเกตว่างานวิจัยทางจิตวิทยาเก่ียวกับการ แข่งขันกีฬาเยาวชนได้เอ้ือให้เกิดการพัฒนา 
และขยายขอบเขตของทฤษฎีทางจิตวิทยาเป็นอย่างมาก 

 
         แรงจูงใจในการเล่นกีฬาโดยทั่วไป 
               1. แรงจูงใจ (Motivation Orientation) ในรูปแบบน้ีจะมี 2 แบบ ที่จะอธิบายลักษณะ 

ของตัวบุคคล โดยมีความสัมพันธ์กันคือ แรงจูงใจภายใน (Intrinsic and Mastery) ถือได้ว่าเป็นสิ่งสําคัญใน
กระบวนการเข้าร่วมอาทิเช่น การพัฒนาความสามารถปรับปรุงทักษะ การคบหาสมาคม การมีสมรรถภาพ
ร่างกายแข็งแรง รูปร่างดี และความสนุกสนานที่ได้รับจากการเล่นกีฬา ในทางกลับกัน แรงจูงใจภายนอก 
(Extrinsic and Outcome) ถือว่าเป็นผลของการเข้าร่วมการแข่งขัน เช่น การให้ สังคมยอมรับ การได้รับ
รางวัล ชัยชนะ 

               2. ความพยายามที่ทําให้เก่งขึ้น (Mastery Attempts) นักกีฬาที่มีแรงจูงใจภายใน 
(Intrinsic and Mastery ) จะเลือกเล่นกีฬาที่ท้าทายความสามารถ แม้จะยากแต่ก็อยู่ในระดับ ความสามารถ
ของพวกเขา และพยายามสูงสุดที่จะได้รับชัยชนะ ส่วนนักกีฬาที่มีแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic and 
Outcome) จะเลือกเล่นกีฬาที่ง่ายๆ หรือไม่ยากเกินไป เพ่ือที่จะได้แสดงออกถึง ความสามารถสูงสุดของ
ตัวเอง หรือหลีกเลี่ยงการแสดงทักษะที่ไม่ถึงขั้น และการเลือกกีฬาที่ท้าทาย มากๆ จะเพ่ิมความเสี่ยงในการ
แสดงทักษะที่ตํ่า 

             3. ผลของความสามารถ (Performance Outcome) นักกีฬาที่มีแรงจูงใจภายใน 
(Intrinsic and Mastery) จะเน้นว่าเขาสามารถเล่นกีฬาให้ได้ใกล้เคียงกับกับมาตรฐานของนักกีฬา ส่วน
นักกีฬาที่มีแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic and Outcome)จะเน้นผลของการแข่งขัน เมื่อเปรียบเทียบ กับคู่แข่ง
ของคนอื่น เขาจะคิดว่า การชนะแสดงถึงความสามารถสูง การพ่ายแพ้แสดงถึงความสามารถตํ่าผลย้อนกลับ
และแรงเสริมจากผู้ใหญ่และเพ่ือน (Feedback and Reinforcement by Adult and Peers) ปริมาณของ
การย้อนกลับและแรงเสริมจากบุคคลที่เก่ียวข้อง เป็นผลต่อการรับรู้พฤติกรรมของ นักกีฬา คุณภาพของ
พฤติกรรมการสื่อสารอาจอ้างถึงพฤติกรรมเลียนแบบ การกล่าวคําชมเชยเม่ือทํา ได้ดี การช่วยแก้ไขแนะ        
นําเมื่อทําผิดที่เกิดขึ้นจากผู้ฝึกสอน ครู พ่อแม่ เพ่ือน จะมีส่วนทําให้การเล่นกีฬา จะคงอยู่ต่อไป ในขณะที่พ่อ
แม่จะมีบทบาทกับเด็กอายุน้อยจนถึงกลางๆ และเพ่ือนๆ จะเพ่ิมบทบาท สําคัญขึ้นเรื่อยๆ เมื่อวัยเด็กตอน
ปลายจนถึงวัยรุ่น  
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              4. การพัฒนาระบบการให้รางวัล และเป้าหมายที่เป็นมาตรฐาน (Development of a 
Standard of Goals) นักกีฬาที่มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic and Mastery) จะเลือกกีฬาที่ท้าทายเพ่ือ ใช้การ
ปรับปรุงตนเอง และการใช้แรงเสริมจากคนอ่ืน เพ่ือพยายามให้ตัวเองเก่งด้วยตัวของตัวเอง และ เขาจะพัฒนา
ระบบการให้รางวัลและต้ังมาตรฐานของตัวเองจากปัจจัยและเง่ือนไขภายใน ส่วนนักกีฬา ที่มีแรงจูงใจ
ภายนอก (Extrinsic and Outcome)จะเลือกกีฬาที่ท้าทายน้อยกว่าเพ่ือชนะโดยเทียบกับ 29 คนอ่ืน การแรง
เสริมจากคนอ่ืนเพ่ือผลของการเล่นและพัฒนาระบบการให้รางวัล และเป้าหมายจาก ปัจจัยภายนอก การ
พัฒนาขั้นน้ีเช่ือมโยงกับแหล่งข้อมูลที่มีอยู่ในกีฬาแต่ละประเภทและความชอบของ แต่ละบุคคลเพ่ือที่จะตัดสิน
ความสามารถของตัวเอง  

             5. การรับรู้ในเรื่องความสามารถและการควบคุม (Perception of Competence and 
Control) ความสามารถในการรับรู้ (Perception of Competence) เป็นโครงสร้างหลักของทฤษฎี แรงจูงใจ 
ระดับที่บุคคลรู้สึกว่าเขาสามารถทําได้ดีหรือไม่ เป็นตัวช้ีวัดที่สําคัญมากต่อพฤติกรรมการเล่น กีฬาและการเข้า
ร่วม  ส่วนการรับรู้ในการควบคุม (Perception of Control) เป็นระดับที่แต่ละคนรู้สึกว่า เง่ือนไขภายนอก
หรือภายในที่มีผลต่อการชนะหรือแพ้ของตนเอง 

             6. ความรู้สึกรัก (Affect or Emotion) เกิดจากการเล่นกีฬา ความรู้สึกที่ดีในการเล่น กีฬา 
ได้แก่ สนุก ร่าเริง ความรู้สึกในแง่ลบ ได้แก่ ความวิตกกังวล เศร้า และนักกีฬาที่มีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic 
and Mastery ) จะมีความรู้สึกในทางบวกต่อการเล่นกีฬา โดยเขาคํานึงว่าเล่นกีฬาเป็น กระบวนการเรียนรู้
ทักษะทางกีฬา ส่วนนักกีฬาที่มีแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic and Outcome) จะมี ความรู้สึกทางบวกก็
ต่อเมื่อนักกีฬาได้รับชัยชนะเท่าน้ัน ปัจจัยน้ีไม่ค่อยได้รับความสนใจจากนักจิตวิทยา การกีฬาเท่าใดนัก แต่ก็
เป็นปัจจัยหน่ึงที่เป็นตัวกลางระหว่างการยอมรับตนเองกับแรงจูงใจ  

             7. พฤติกรรมแรงจูงใจ (Motivation Behavior) ในที่สุดแล้วเป้าหมายของการพัฒนา ทาง
จิตวิทยาเชิงบวก คือ การทําให้บุคคลมีพฤติกรรมการเล่นที่คงอยู่ หัวข้อเรื่องแรงจูงใจจึงมีส่วน จําเป็นต่อการ
ค้นหาวิธีที่จะเพ่ิมการเล่นกีฬาที่คงที่ และเพ่ิมการเล่นกีฬาให้มากขึ้นโดยผ่านแรงจูงใจ ภายใน ในการมุ่งพัฒนา
ทักษะนักกีฬาให้เก่งและได้รับความสนุกสนานด้วย นักกีฬาที่มีแรงจูงใจ ภายใน (Intrinsic and Mastery) จะ
สนุกกับการเล่นกีฬา จะรู้สึกว่าตัวเองประสบความสําเร็จ เมื่อเขา สามารถพัฒนาตัวเองให้ถึงมาตรฐานของ
ตัวเองที่ต้ังไว้ในกีฬาน้ันๆ ส่วนนักกีฬาที่มีแรงจูงใจภายนอก (Extrinsic and Outcome) จะคิดถึงความสําเร็จ
ก็ต่อเมื่อตัวเขาเป็นผู้ชนะในการแข่งขันเท่าน้ัน และ พยายามรักษาระดับการยอมรับความสามารถเอาไว้ คนที่
พ่ายแพ้และได้รับประสบการณ์ไม่ดีมักจะ เลิกกลางคัน (Drop Out) จากทฤษฎีดังกล่าวทั้งหมดนี้ จัดว่าเป็น
ทฤษฎีแรงจูงใจและเป็นทฤษฎีที่มีผลต่อพฤติกรรม หรือการกระทําของบุคคลทั้งสิ้น แต่ละทฤษฎีจะมีพ้ืนฐาน
ความเช่ือและ แนวความคิดที่แตกต่างกัน ออกไป การนํามาใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงต้องศึกษาใน
หลายๆทฤษฎีและวิเคราะห์แนวความคิด ของแต่ละทฤษฎีให้เข้าใจ ซึ่งในที่น้ีจะเน้นความสําคัญที่แรงจูงใจ
ภายในที่เกิดจากความต้องการของแต่ ละบุคคลในการเข้าร่วมด้วยตนเอง เกิดความพึงพอใจต่อผลที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมตามมาตรฐานที่ ตนเองเป็นผู้กําหนด ในส่วนของแรงจูงใจภายนอกการเข้าร่วมจะเกิดจาก
สิ่งแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยชักจูงที่สําคัญ ดังน้ันความพึงพอใจที่จะเข้าร่วมในครั้งต่อไปจึงขึ้นอยู่กับ
ผลตอบแทนที่จะได้รับ จากความสําเร็จที่ปรากฏ ลักษณะทางด้านร่างกายของนักเรียนที่เก่ียวข้องกับการเล่น
กีฬา  
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         วรศักด์ิ เพียรชอบ (2527: 54) ได้กล่าวถึงลักษณะทางด้านร่างกายของนักเรียนที่มี ส่วน
เก่ียวข้องกับการเล่นกีฬาไว้ดังน้ี 

                 1. นักเรียนในวัยน้ีจะมีร่างกายอยู่ในระหว่างร่างกายเจริญเติบโต นํ้าหนักและ ส่วนสูง
จะเพ่ิมขึ้นตามอัตราส่วนอย่างสมํ่าเสมอ  

                 2. โครงกระดูกของนักเรียนในวัยน้ียังมีความอ่อนตัวมาก อาจจะคด งอ หรือหักได้ง่าย  
                 3. ความสามารถในการท างานของระบบไหลเวียนยังน้อยมาก เป็นเหตุให้มีความ 

สามารถในการสะสมหน้ีออกซิเจนได้น้อย และมีความทนท้านของร่างกายน้อยตามไปด้วย  
                 4. กล้ามเน้ือของส่วนต่างๆ ของร่างกายกําลังอยู่ในระหว่างการเจริญเติบโต ความ 

แข็งแรงของกล้ามเน้ือจึงอยู่ในระดับตํ่า โดยเฉพาะกล้ามเน้ือบริเวณแขนและไหล่  
                 5. การทํางานประสานกันระหว่างกล้ามเน้ือและประสาทของส่วนต่างๆ ของร่างกาย 

โดยทั่วไปยับน้อยมาก ทําให้นักเรียนในวัยน้ีมีกําลังและสามารถที่จะควบคุมการเคลื่อนไหวต่างๆได้ อย่าง
กว้างๆ เท่าน้ัน ถ้ามีการเคลื่อนไหวประณีตบรรจง หรือความละเอียดลออถี่ถ้วนจะยังไม่สามารถทําดีได้ที่ควร 
ประสาทยังไม่เจริญเติบโตเต็มที่เช่นเดียวกัน ทําให้ลําบากที่จะติดตามวัตถุเคลื่อนที่ และ ในขณะเดียวกันการ
สนองตอบสัญญาณหรือรีแอคช่ันก็ยังไม่ดีเท่าที่ควร 

 
               ปัจจัยภายนอกที่เก่ียวข้องกับความต้องการในการเล่นกีฬา การอบรมเลี้ยงดู  
                    วิจิตร ศรีสะอ้าน และคณะ (2523: 198-202) ได้กล่าวไว้ว่า การอบรมเลี้ยงดูของแต่ละ
ครอบครัวมักจะแตกต่างกันตามลักษณะของความสัมพันธ์ในครอบครัว ความเช่ือ บุคลิกภาพของผู้ปกครอง
และความเป็นอยู่ของครอบครัว ในที่น้ีแบ่งลักษณะของการเล้ียงดูออกเป็น  8  ลักษณะ ซึ่งแต่ ละลักษณะจะมี
วิธีการเลี้ยงดูที่ดีและไม่ดีเปรียบเทียบกันในครอบครัวหน่ึงๆ อาจใช้การเลี้ยงดูหลาย ลักษณะไปด้วยกัน 
ลักษณะของการเลี้ยงดูมีดังน้ี  
                        1. การยอมรับและไม่ยอมรับ ในกรณีน้ีหมายถึงการที่พ่อแม่อยากให้ลูกเกิดมา หรือไม่ ถ้า
อยากให้เกิดก็จะยอมรับในความเป็นลูก แต่ถ้าไม่อยากให้เกิดก็จะเป็นปัญหาติดตามมามากมาย  การที่พ่อแม่
ยอมรับ ก็มักจะให้การเลี้ยงดูที่อบอุ่น มีการเอาใจใส่ต่อความ ประพฤติเป็นอย่างดี ให้ความรักและความหวัง
เป็นอย่างเต็มที่ และมักจะหาเวลาให้ลูกเพราะลูกสึกมี ความสุขเมื่ออยู่กับลูก สําหรับอีกพวกหน่ึงที่พ่อแม่ไม่
ยอมรับ พ่อแม่แบบน้ีมักจะรู้สึกว่าลูกที่เกิดมาทําให้เป็นอุปสรรคต่อภารกิจของตน มีความรู้สึกรําคาญ และบาง
ที่ก็เกลียดชัง อาจมีการด่าว่าประชด ประชัน พ่อแม่ลูกก็มักจะห่างเหินไม่สนิทสนมกันเด็กจะเป็นคนไม่มี
ความสุข มีความรู้สึกกดดัน 
                        2. การให้เด็กเป็นตัวของตัวเองและการโอ๋มากเกินไป การเลี้ยงดูแบบนี้หมายถึงการ ที่พ่อ
แม่อบรมเลี้ยงดูแบบให้เด็กหัดช่วยตัวเอง และแบบที่เห็นเด็กเป็นลูกแหง่เสมอ การให้เด็กเป็นตัวของตัวเองน้ี 
พ่อแม่จะให้เด็กหัดทําอะไรด้วยตัวเอง ปล่อยให้ เด็กมีเวลามีเวลาที่จะทําอะไรที่ต้องการบ้าง และสอนให้เด็ก
รู้จักหน้าที่และความรับผิดชอบ เด็กที่ ได้รับการอบรมเลี้ยงดูอย่างน้ีจะเป็นเด็กที่มีความมั่นใจ มีความ
รับผิดชอบ อดทน กล้าตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และอาจเป็นผู้นําที่ดีในอนาคต ส่วนเด็กที่ถูกโอ๋
มากจนเกินไปน้ัน มักจะมาจากครอบครัวที่มีญาติสนิทอยู่ ด้วยกันและเด็กอาจเป็นหลานคนแรก ผู้ใหญ่จะไม่
ยอมให้เด็กทําอะไรเอง ไม่มีโอกาสริเริ่ม และไม่เคย รู้จักความลําบาก ผลที่ออกมาเด็กจะเป็นคนท่ีทําอะไรไม่
เป็น แบบที่เรียกว่า เหยียบขี้ไก่ไม่ฝ่อ ต้อง พ่ึงพาผู้อ่ืนอยู่เสมอ ไม่สามารถทําอะไรได้ด้วยตนเองคือไม่มีความ
เช่ือมั่นในตัวเอง ไม่มีความอดทน และเมื่อเผชิญกับปัญหาในอนาคตก็อาจจะท้อถอยไม่มีความสามารถเอาชนะ
ปัญหาได้ 
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                        3. การสอนให้เด็กมีเหตุผลและการตามใจเกินไป การสอนให้เด็กมีเหตุผลและการ ตามใจ
เกินไปน้ี จะมีส่วนทําให้เด็กเป็นคนที่มีเหตุผลหรือเป็นคนที่เอาแต่ใจตนเอง เมื่อเวลาโตขึ้น การสอนให้เด็กมี
เหตุผลก็คือ การไม่ตามใจเด็กจนเกินไป โดยการใช้การอธิบาย ให้เด็กรู้ถึงสาเหตุของการที่เด็กถูกห้ามกระทํา
การต่างๆ ซึ่งพ่อแม่จะต้องให้การอบรมอย่างใกล้ชิดและต้องให้ความรักความอบอุ่น จึงจะกระทําได้ การอบรม
เลี้ยงดูแบบนี้จะมีผลเมื่อเด็กโตขึ้นจะเป็นคนมี เหตุผล ยอมรับในความคิดเห็นของผู้อ่ืน และสามารถพิจารณา
ปัญหาต่างๆ ให้ดี ในครอบครัวที่ตามใจเด็กเกินไปน้ัน พ่อแม่จะให้ลูกกระทําทุกอย่างทุกอย่างที่ ต้องการจะเอา
อะไรก็หามาให้เสมอ จนเด็กไม่รู้จักคําว่า “ไม่” การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้มักเกิดขึ้นใน ครอบครัวที่มีฐานะรํ่ารวย 
และถ้าพ่อแม่ไม่ค่อยมีเวลาให้ลูกด้วยแล้วจะย่ิงตามใจมาก เพ่ือทดแทน ความบกพร่องของตนเอง เมื่อต้องการ
สิ่งใดจะต้องเอาให้ได้ และถ้าเกิดความผิดหวังขึ้นจะไม่สามารถ ยอมรับได้เลย 
                       4. การยืดหยุ่นและการไม่ยืดหยุ่น หมายถึงการที่พ่อแม่ยอมรับหรือไม่ยอมรับเมื่อลูกกระ  
ทําอะไรผิดจากที่ตนคาดหวังหรือต้องการไปบ้าง  พ่อแม่ที่อบรมเล้ียงดูลูกแบบยืดหยุ่นน้ีมักเป็นคนท่ีมีเหตุผล
และเป็นคนใจกว้าง เมื่อเด็กมีพฤติกรรมที่ผิดจากที่ตนคาดหวังก็จะยอมรับและพิจารณาดูว่าเป็นสิ่งเสียหาย
หรือไม่ ถ้าไม่ เสียหายก็อาจจะปล่อยแต่ถ้าเสียหายก็จะหาวิธีแก้ไขที่นุ่มนวล เด็กที่มาจากครอบครัวแบบน้ี
มักจะเป็น คนที่มีความสุข สบายใจ ไม่หงุดหงิด และไม่มีความรู้สึกกดดัน พวกท่ีไม่มีความยึดหยุ่น พวกน้ี
ต้องการให้ลูกทําดีที่สุดในความเช่ือของตนเอง ตลอดเวลาหรือเป็นพวกที่จู้จี้ไม่เข้าเรื่อง ชอบจัดการว่าจะให้ลูก
ทําอย่างโน้นอย่างน้ี โดยไม่ดูว่าลูกสึก อย่างไร หรือต้องการอะไร เด็กที่ที่ถูกอบรมเลี้ยงดูอย่างนี้ มักมีความรู้สึก
กดดันอัดอ้ันไม่มีความสุข อารมณ์ไม่ดี และมักอยากทําอะไรแผลงๆเอมีโอกาส  

             5. การที่ผู้ใหญ่มีเหตุผลและการที่ผู้ใหญ่มีความเช่ือผิดๆ การอบรมเลี้ยงดูลักษณะน้ี จะเป็น
ผลต่อเด็กทั้งด้านค่านิยมและด้านสุขภาพอนามัย ครอบครัวที่อบรมเลี้ยงดูแบบที่มีเหตุผลมักเป็นครอบครัวที่
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ให้ทันต่อเหตุการณ์เสมอ ความเช่ือทั้งหลายก็จะมาจากการใช้เหตุผล เด็กเมื่อโตขึ้นก็จะ
มีเหตุผลตาม ไปด้วย การที่ผู้ใหญ่มีความเช่ือผิดๆ มักเป็นในครอบครัวที่ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง อะไรทั้งสิ้น 
ไม่ยอมรับว่าบางสิ่งบางอย่างที่ตนเองเช่ือน้ันอาจจะไม่ถูกต้อง นอกจากเก่ียวข้องสุขภาพ อนามัยแล้ว ความเช่ือ
ผิดๆทั้งหลายก็ยังถ่ายทอดไปยังเด็ก เด็กก็จะเป็นคนที่มีความเช่ือผิด มีค่านิยม บางอย่างไม่ดีและจะมีผลทําให้
เด็กเข้ากับเพ่ือนๆไม่ได้  

             6. การให้ความยุติธรรมและการไม่ให้ความยุติธรรม น้ีส่วนมากในระหว่างพ่ีน้องของ เด็ก
เองหรืออาศัยร่วมบ้านถ้าเด็กไม่มีพ่อแม่ พ่อแม่ที่ให้ความยุติธรรมในระหว่างลูกทั้งหมด มักจะมีเวลาให้ลูกมีการ
อบรม เลี้ยงดูอย่างรอบคอบทั่วถึง เมื่อเด็กเกิดทะเลาะวิวาทก็ตัดสินด้วยความยุติธรรม เด็กในครอบครัวแบบ น้ี
มักจะอบอุ่น มีความรักช่วยเหลือกันระหว่างพ่ีน้อง เด็กในครอบครัวที่ไม่ได้รับความยุติธรรมมักจะมีความอิจฉา
กันไม่ไว้ใจซึ่งกันและ กันเด็กจะมีความสุข มีความระแวงและมักไม่เช่ือถือผู้ใหญ่  

            7. การที่พ่อแม่เป็นตัวแบบที่ดีและไม่ดี ตัวแบบในที่น้ีหมายถึงพฤติกรรมที่เด็กอาจจะ เอา
อย่าง พ่อแม่ที่เป็นตัวแบบที่ดี มักจะพยายามปรับปรุงตัวเองให้ถูกต้องตามท่ีตน ต้องการให้ลูกเป็น เช่น สอน
ลูกให้พูดจาสุภาพ ตนเองพูดจาสุภาพอยู่เสมออย่างน้อยอยู่ต่อหน้าเด็ก เด็กก็มีความศรัทธา  ส่วนพ่อแม่บางคน
มักจะสอนเด็กไม่ให้ทําโน้นทําน่ี  แต่ตนเองพฤติอยู่เสมอ เช่น สอนเด็กไม่ให้พูดปด แต่ตนเองมักจะทําเช่นมีคน
โทรศัพท์มาหาแต่ไม่อยากรับสายก็จะสั่งให้ลูกตอบว่า แม่ไม่อยู่ พ่อแม่แบบนี้มักจะสอนลูกไม่ได้ผล เพราะเด็ก
จะเห็นว่าถ้าสิ่งน้ันดีจริงแล้วทําไมพ่อแม่ไม่ทํา   

             8. การที่พ่อแม่รู้จักระงับอารมณ์ และพ่อแม่ที่ชอบระบายอารมณ์ การท่ีพ่อแม่มี ปัญหา
ส่วนตัวที่ทําให้เกิดอารมณ์แล้วสามารถระงับอารมณ์ตนเองหรือไม่ จะมีผลต่อเด็กทั้งในด้าน อารมณ์และ
ทัศนคติ พ่อแม่ที่รู้จักระงับอารมณ์เมื่อเวลาอยู่กับลูก จะทําให้เด็กไม่เกิดความ กระทบกระเทือนตามพ่อแม่ 
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และเด็กจะเรียนรู้เก่ียวกับการสะกดกลั้นความรู้สึกของตนเองเมื่อโตขึ้น ความรู้สึกที่มีต่อพ่อแม่ก็จะเต็มไปด้วย
ความเข้าใจเห็นใจเด็กจะพยายามกระทําตามที่พ่อแม่ต้องการ พ่อแม่บางคนชอบระบายอารมณ์กับลูก เช่น พ่อ
แม่ที่หย่าร้างหรือแตกแยกที่ฝ่าย หน่ึงฝ่ายใดอาจนําความไม่ดีของอีกฝ่ายหน่ึงมาพูดให้ลูกฟังและบางคร้ังเกิดมี
อารมณ์ก็จะพาลว่า ลูก ไม่ดีเหมือนฝ่ายตรงข้าม มีอีกจําพวกหน่ึงที่มักมองคนในแง่ร้ายและเม่ือเกิดความไม่
พอใจอะไรก็ตาม จะระบายอารมณ์น้ีจะทําให้ลูกไม่อบอุ่นระแวงไม่นับถือพ่อแม่ มีความรู้สึกไม่ดีต่อผู้อ่ืนตามไป
ด้วยและ มีความรู้สึกถูกกดดันมาก 

            งานวิจัยที่เก่ียวข้อง งานวิจัยในต่างประเทศ วิลลิส (Willis. 1982: 10) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในระหว่างการ แข่งขันกับระดับของการแข่งขัน โดยให้นักกีฬาประเมินตนเอง
และผู้ฝึกสอนประเมินนักกีฬาในการ แข่งขัน จุดมุ่งหมายของการศึกษาครั้งน้ี เป็นการตรวจสอบถึงพลังของ
ความกลัวความล้มเหลว และ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักกีฬาชาย 33 คน เป็นนักกีฬาหญิง 10 
คน ผลการศึกษา พบว่า การประเมินของผู้ฝึกสอนได้ให้ทักษะของนักกีฬามีความสัมพันธ์มากที่สุดกับระดับ
ของการ แข่งขันและระดับของแรงจูงใจ การประเมินตัวเองของนักกีฬา การเข้าร่วมการแข่งขันและพลัง 
แรงจูงใจ คะแนนเป็นตัวแปรที่มีความสําคัญต่อกาคาดเดา และพลังแรงจูงใจของนักกีฬาหญิงมี ความสัมพันธ์
กับผู้ฝึกสอน ทักษะและความรู้ความเข้าใจกับการแข่งขัน เป็นสิ่งช้ีบอกถึงระดับแรงจูงใจท่ีดีที่สุด ในการคาด
เดาของผู้ฝึกสอนและแรงจูงใจพบเสมอๆ คือความกลัว เบอร์เกอร์ และคนอ่ืนๆ (Berger and other. 1987: 
268- 302) ได้วิจัยเร่ืองการลด ความวิตกกังวลด้วยการว่ายนํ้า : ความสัมพันธ์ระหว่างการออกกําลังกายความ
วิตกกังวลต่อ สถานการณ์ (State Anxiety) ความวิตกกังวลเฉพาะบุคคล (Trait Anxiety) และความวิตกกังวล
ทาง กาย (Somatic Anxiety) ใช้การศึกษาเป็น 2 ฤดู คือในฤดูหนาวใช้อาสาสมัคร แบ่งเป็นผู้ว่ายนํ้าเป็น    
กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ว่ายนํ้าเป็นและผู้เริ่มฝึกหัดว่ายนํ้า ซึ่งมีช่วงอายุ 17-38 ปี ผลปรากฏว่า 

        1) ผู้ว่าย นํ้าเป็นเมื่อว่ายนํ้าสามารถลดความวิตกกังวลต่อสถานการณ์ แตกต่างกันอย่างมี    
นัยสําคัญทางสถิติ ด้วยการใช้แบบทดสอบ เอสทีเอไอ – เอส (STAI-S) ก่อนและหลังการว่ายนํ้า 

       2) ทั้งชายและหญิง สามารถได้รับประโยชน์จากการว่ายนํ้าในการลดความวิตกกังวลได้ไม่
แตกต่างกัน  

       3) ทั้งกลุ่มผู้ว่ายนํ้า เป็น และผู้เริ่มฝึกว่ายนํ้า สามารถลดความวิตกกังวลได้ไม่แตกต่างกันแต่ใน
กลุ่มของผู้ริเริ่มฝึกหัดว่ายนํ้าสามารถลดความวิตกกังวลในแต่ละวันแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  

       4) ความวิตกกังวล ทางกาย ไม่มีความเช่ือมโยงกับการลดความวิตกกังวลโดยการว่ายนํ้าในฤดู
ร้อน ผลปรากฏว่า 

              1. หลังจากการว่านํ้าผู้เข้าร่วมการทดลองรายงานว่าสามารถลดความวิตกกังวล           
แต่สถานการณ์เอสทีเอ ไอ- เอส (STAI-S) ซึ่งทั้งกลุ่มผู้ฝึกหัดและกลุ่มผู้ว่ายนํ้าเป็นลดความวิตกกังวลได้ไม่
แตกต่างกัน  

             2. ผู้หญิงสามารถลดความวิตกกังวลได้มากกว่าผู้ชายแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
             3. ทั้งกลุ่มผู้ ว่ายนํ้าเป็นและผู้ฝึกหัดว่ายนํ้าสามารถลดความวิตกกังวลต่อสถานการณ์ และ

ความวิตกกังวลเฉพาะ บุคคลในแต่ละวันไม่แตกต่างกัน  
             4. ระดับความวิตกกังวลทางกายไม่มีความสัมพันธ์กับการลดความ วิตกกังวลด้วยการ   

ว่ายนํ้า เป็นการช้ีให้เห็นว่าถ้าคนที่มีความวิตกกังวลทางกายสูง ก็จะมีความวิตก กังวลต่อสถานการณ์สูง      
ตามไปด้วย  
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                       เกษม มีสง่า (2533: บทคัดย่อ) ทําการศึกษาผลการใช้ตัวอย่างเพ่ือลดความวิตกกังวล 
ให้แก่ผู้เรียนว่ายนํ้าต่อความสามารถในการเรียนว่ายนํ้า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นอาสาสมัครที่เริ่มเรียนว่ายนํ้า     
ผลการทดลองพบว่า กลุ่มทดลองที่ได้ชมเทปบันทึกภาพของตัวแบบก่อนการเรียนว่ายนํ้า รวม 9 ตอน และ
กลุ่มควบคุมซึ่งมิได้ชมเทปบันทึกภาพของตัวแบบ ระยะเวลาการทดลองในระยะก่อนการ ทดลอง และหลังการ
ทดลอง สัปดาห์ที่ 1,2,3 และ 4 แตกต่างกัน กลุ่มทดลองสามารถลดความวิตก กังวลหลังสัปดาห์ที่ 1,2,3และ 
4 ส่งผลต่อการลดความวิตกกังวลแตกต่างกัน ผลของวิธีการลดความ วิตกกังวลและระยะเวลาในการทดลองมี
ปฏิสัมพันธ์กัน ความสามารถการว่ายนํ้าของกลุ่มทดลองและ กลุ่มควบคุมหลังสัปดาห์ที่ 4 ไม่แตกต่างกัน  
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บทที่ 3                                                       

วิธีการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาองค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัดขอนแก่น  เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของผู้มาใช้บริการ รวมทั้งผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  จํานวน 165 รายเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม แบบไม่เจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าตํ่าสุด-สูงสุด และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีขั้นตอนการประเมินตามลําดับดังน้ี 

1. กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมลู 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. การนําเสนอ 

3.1 กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูล 
กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้า ประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป  

นักเรียน นักศึกษา ผู้ฝึกสอน ครูสอนว่ายนํ้า ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล คือ ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ผู้ฝกึสอน ครูสอนว่ายนํ้า 

ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ที่มาใช้บรกิารสระว่ายนํ้าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  จํานวนผู้ให้
ข้อมูลทั้งสิ้น  165  ราย 

 
3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เป็นแบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง โดยการลงพ้ืนที่
เก็บข้อมูลสถานที่จริง จากประชาชนทั่วไป  นักเรียน นักศึกษา ผู้ฝึกสอน ครูสอนว่ายนํ้า ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง เพื่อเปิดโอกาสให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้ประเมินผลความพึงพอใจ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น      
3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพหลัก 
สถานภาพผู้มาใช้บริการ  การมาใช้บริการสระว่ายนํ้า การให้บริการสระว่ายนํ้า 

ส่วนที่ 2  ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ  มีทั้งหมด  11 ข้อ 
ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชน

ทั่วไป  นักเรียน นักศึกษา ผู้ฝึกสอน ครูสอนว่ายนํ้า ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้องโดยใช้แบบสอบถามแบบมี
โครงสร้าง สัมภาษณ์ พร้อมเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน ในส่วนของคําถามปลายเปิด ดําเนินการเก็บข้อมูล
เชิงลึก ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ ของโครงการ 
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3.4 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลต้ังแต่เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม 2564 
  

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสุ่มตัวอย่างใช้ตารางการสุ่มตัวอย่างของเครซี่ และมอร์แกน(Krejcie and Morgan, 1970 : 

607-610) เป็นตารางการสุ่มตัวอย่างสําเร็จรูปที่มีประชากรขนาดเล็ก 
         ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทําการวิเคราะห์ข้อมูล  สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป  ใช้สถิติแบบแจกแจงความถ่ี และร้อยละ  การแปลความหมายของข้อมูลพิจารณาจาก
ค่าเฉล่ีย  โดยแบ่งคะแนนค่าเฉล่ียเป็น  5 ระดับ  สเกลคําถามมี  5  ระดับ  ดังน้ี  มากที่สุด (5)  มาก (4)  ปานกลาง 
(3)  น้อย (2)  น้อยที่สุด (1) 
   การวัดค่าเป็นช่วงสเกลของลิเคิร์ท (Likert five rating scale)โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด 2545) 
    5   หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับ  มากท่ีสุด 
    4   หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับ  มาก 
    3   หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับ  ปานกลาง 
    2   หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับ  น้อย 

1 หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับ  น้อยที่สุด 
จากหลักการดังกล่าว  สามารถแบ่งความหมายของระดับคะแนนออกเป็น 5 ระดับ (ทิพยา กิจวิจารณ์) 

การวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ (การวิจัยเชิงปริมาณ) 2551 หน้า 123-124  อ้างอิงมาจาก วาณี   แสนมหาชัย) 
 ระดับคะแนน     แปลผล 
 4.21 – 5.00  ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
 3.41 – 4.20  ระดับความพึงพอใจ มาก 
 2.61 – 3.40  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
 1.81 – 2.60  ระดับความพึงพอใจ น้อย 
 1.00 – 1.80  ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด  
 

3.6 การนําเสนอ 
จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลในรูปแบบความถ่ี  ร้อยละ เชิงพรรณนา ในบทที่ 4  

ในรูปแบบตารางแจกแจงความถี่ และแสดงรายละเอียดในประเด็นคําตอบต่างๆ ที่ได้จากแบบสอบถาม  ค่าสถิติที่
ใช้จะเป็นค่าเฉล่ีย  ร้อยละ และสรุปผลการติดตามในภาพรวมจะแสดงในบทท่ี  5  และรวบรวมเป็นรูปเล่ม        
เ พ่ือรายงานให้ผู้ บริหาร  พร้อม กับเผยแพร่ ใน เ ว็บไซ ต์ขององค์การบ ริหารส่ วนจั งห วัดขอนแก่น 
(www.kkpao.go.th)เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้ที่สนใจทราบต่อไป 
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บทที่ 4                                                        

ผลการติดตามและประเมินผล 

       การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  โดยลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ แบบไม่เจาะจง 
จากประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา  ผู ้ฝึกสอน  ครูสอนว่ายนํ้า ผู ้ปกครอง และผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จํานวนทั้งสิ้น 165  ราย เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือมาทําการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด-ตํ่าสุด 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยแบ่งผลการประเมิน ได้ดังน้ี 

 
1. สัญลักษณ์ทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
4. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 
4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการสื่อความหมาย จึงได้กําหนดความหมายของสัญลักษณ์ 
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปน้ี 
  n แทน กลุ่มตัวอย่าง 
  𝑥̅ แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D แทน ส่วนเลี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
4.2 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้ดําเนินการดังน้ี 
2.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นคําถามที่อยู่ในส่วนที่ 1 

ของแบบสอบถาม โดยผู้ตอบแบบสอบถามเลือกรายการจากตัวเลือกที่ให้มา แล้วนํามาวิเคราะห์หาค่าความถี่ 
(Frequency)และหาร้อยละ (Percentage)  ซึ่งข้อมูลที่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกในส่วนน้ี ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพหลัก สถานภาพผู้มาใช้บริการ การมาใช้บริการสระว่ายนํ้า และการให้บริการสระว่ายนํ้า 
  2.2  วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้า ซึ่งเป็นคําถามที่อยู่ในส่วนที่ 2 
ของแบบสอบถาม โดยการนําข้อมูลมาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean :𝑥̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D) 
 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จากแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมา และมาทําการวิเคราะห์ จํานวน 165  
ราย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังน้ี 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

                                                                                                  (n=165) 
1. เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย 92 55.76 

หญิง 73 44.24 

รวม 165 100.00 

2. อายุ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

ตํ่ากว่า 20 ปี 24 14.55 

21 - 30 ปี 55 33.33 

31 -40 ปี 43 26.06 

41 -50 ปี 41 24.85 

51 ปีขึ้นไป 2 1.21 

รวม 165 100.00 

3. ระดับการศกึษา จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

ประถมศึกษา 8 4.85 

มัธยมต้น/หรือเทียบเท่า 9 5.45 

มัธยมปลาย/หรือเทียบเท่า 21 12.73 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 14 8.48 

ปริญญาตร ี 101 61.21 

ปริญญาโท 12 7.27 

อ่ืน ๆ ระบุ.......... 0 0.00 

รวม 165 100.00 
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4. อาชีพหลัก จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

เกษตรกร 1 0.61 

ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท 20 12.12 

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 8 4.85 

รับจ้างทั่วไป 20 12.12 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ 24 14.55 

นักเรียน/นักศึกษา 89 53.94 

อ่ืน ๆ ระบุ........ 0 0.00 

รวม 165 100.00 

5. สถานภาพผู้มาใชบ้ริการ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

นักเรียน/นักศึกษา 106 64.24 

ประชาชนทั่วไป 35 21.21 

ผู้ฝึกสอน/ครสูอนว่ายนํ้า 2 1.21 

ผู้ปกครอง 22 13.33 

รวม 165 100.00 

6. การมาใชบ้ริการสระว่ายน้ํา จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

ครั้งแรก 61 36.97 

2-3 วัน/สัปดาห์ 73 44.24 

5-10 วัน/เดือน 24 14.55 

มากว่า 10 วัน/เดือน 7 4.24 

รวม 165 100.00 
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7. การให้บริการสระว่ายน้ํา จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

ไม่เป็นสมาชิก 131 79.39 

เป็นสมาชิก 34 20.61 

รวม 165 100.00 
 
           จากตาราง สว่นที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีดังน้ี 

 เพศ  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน  92 ราย คิดเป็นร้อยละ 55.76  เพศหญิง 
จํานวน  73 ราย  คิดเป็นร้อยละ 44.24 
 อายุ  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง  21-30  ปี จํานวน 55  ราย คิดเป็นร้อยละ 
33.33  รองลงมาได้แก่ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 31- 40 ปี  จํานวน  43 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.06  
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 41-50 ปี  จํานวน 41  ราย  คิดเป็นร้อยละ 24.85  มีอายุตํ่ากว่า 20 ปี จํานวน 24  
ราย คิดเป็นร้อยละ 14.55 และผู้ตอบแบบสอบถามอายุมากสุด 51 ปีขึ้นไป จํานวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.21 
 ระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 101 ราย   
คิดเป็นร้อยละ 61.21  รองลงมาได้แก่ มัธยมปลายหรือเทียบเท่า จํานวน  21 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.73 ระดับ 
ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.48  และน้อยสุดระดับประถมศึกษา จํานวน 8 ราย   
คิดเป็นร้อยละ 4.85 
 อาชีพหลัก พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 89 ราย คิดเป็นร้อยละ 
53.94  รองลงมาเป็นข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ จํานวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.55  เป็นลูกจ้าง/พนักงาน
บริษัท และรับจ้างทั่วไป มีจํานวน 20 ราย เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 12.21 และมีจํานวนน้อยสุดคือเกษตรกร 
จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.61 
 สถานภาพผู้มาใช้บริการ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 106 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.24 
รองลงมาเป็นประชาชนทั่วไป จํานวน 35  ราย คิดเป็นร้อยละ 21.21  เป็นผู้ปกครอง จํานวน 20  ราย คิดเป็นร้อยละ 
13.33  และมีจํานวนน้อยสุดคือ ผู้ฝึกสอน/ครูสอนว่ายนํ้า จํานวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.21 
 การมาใช้บริการสระว่ายน้ํา พบว่า ส่วนใหญ่มาใช้บริการสระว่ายนํ้า 2-3 วัน/สัปดาห์ รองลงมามาใช้
บริการเป็นครั้งแรก จํานวน 61  ราย คิดเป็นร้อยละ 36.97  มาใช้บริการ 5-10 วัน/เดือน จํานวน 24 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 14.55  และจํานวนน้อยสุดมาให้บริการ มากกว่า 10 วัน/เดือน จํานวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.24 
 การให้บริการสระว่ายน้ํา  พบว่า การมาใช้บริการสระว่ายนํ้าส่วนใหญ่ไม่เป็นสมาชิก  จํานวน 131 
ราย คิดเป็นร้อยละ 79.39  และเป็นสมาชิก จํานวน 34 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.61 
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ส่วนที่ 2  ประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายน้าํสนามกีฬา 
 

 
หัวข้อ 

ระดับความพงึพอใจ (จํานวนคน) 

มาก
ที่สุด 

มาก พอใช ้ น้อย น้อย
ที่สุด 

S.D ค่าเฉลี่ย𝑥̅ 
ระดับ 

1. การต้อนรับเจ้าหน้าที่
พูดจาสุภาพอัธยาศัยดี
สุภาพเรียบร้อย 

111 
(67.27) 

45 
(27.27)

9 
(5.45) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.587 4.62 มาก
ที่สุด 

2. เจ้าหน้าที่ให้คําแนะนํา 
สามารถแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม 

80 
(48.48) 

80 
(48.48)

5 
(3.03) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.555 4.45 มาก 

3. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วย
ความเต็มใจรวดเร็วและ
เอาใจใส่ผูม้าใช้บริการ 

77 
(46.67) 

82 
(49.70)

6 
(3.64) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.564 4.43 มาก 

4. การจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในสถานที่
ให้บริการ เช่นที่จอดรถ 
ห้องนํ้า สะดวก สะอาด 

65 
(39.39) 

90 
(54.55)

9 
(5.45) 

1 
(0.606)

- 
(0.00) 

0.605 4.33 มาก 

5. อาคารสระว่ายนํ้ามี
ความเหมาะสมได้
มาตรฐาน มีความสะดวก 
สะอาดและชัดเจน 

71 
(43.03) 

73 
(44.24)

20 
(12.12)

- 
(0.00) 

1 
(0.61) 

0.722 4.29 มาก 

6. ความเพียงพอของสิ่ง
อํานวยความสะดวก เช่น 
ที่น่ังรอ ล็อคเกอร์เก็บ
สิ่งของ ช้ันวางรองเท้า 
 

68 
(41.21) 

79 
(47.88)

17 
(10.30)

- 
(0.00) 

1 
(0.61) 

0.696 4.29 มาก 

7. บริเวณอาคารสถานที่มี
ความสะดวก ปลอดภัย มี
อุปกรณ์เหมาะสมและได้
มาตรฐานสากล 

76 
(46.06) 

84 
(50.91)

5 
(3.03) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.553 4.43 มาก 
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หัวข้อ 

ระดับความพงึพอใจ (จํานวนคน) 

มาก
ที่สุด 

มาก พอใช ้ น้อย น้อย
ที่สุด 

S.D ค่าเฉลี่ย𝑥̅ 
ระดับ 

8. การประชาสัมพันธ์สระ
ว่ายนํ้าให้ผู้มาใช้บริการ
ภายในสนามกีฬา 
 

72 
(43.64) 

84 
(50.91)

9 
(5.45) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.587 4.38 มาก 

9. จํานวนของเจ้าหน้าที่ที่
จัดไว้ให้บริการ 

80 
(48.48) 

80 
(48.48)

5 
(3.03) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.555 4.45 มาก 

10.ความพร้อมของ
เจ้าหน้าที่เมื่อมีผู้มาใช้
บริการ 

74 
(44.85) 

84 
(50.91)

7 
(4.24) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.571 4.41 มาก 

11.ความประทับใจต่อการ
มาใช้บริการสระว่ายนํ้า 

88 
(53.33) 

74 
(44.85)

3 
(1.82) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.535 4.52 มาก
ที่สุด 

รวม 4.42 มาก 
 
               จากตารางส่วนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้าสนาม
กีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  พบว่า  ระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้าใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( 𝒙ഥ ) = 4.42 หรือคิดเป็นร้อยละ 88.40 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ประเด็นหัวข้อที่มีระดับความพอใจมากที่สุดอันดับแรก คือ การต้อนรับของเจ้าหน้าที่ พูดจาสุดภาพอัธยาศัยดี 
สุภาพเรียบร้อย มีค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅ ) = 4.62, S.D = 0.587  มากที่สุดอันดับ 2 คือมีความประทับใจต่อการมาใช้
บริการ สระว่ายนํ้า มีค่าเฉล่ีย ( 𝑥̅ ) = 4.52, S.D = 0.535  ระดับความพึงพอใจมากอันดับแรก คือ เจ้าหน้าที่ให้
คําแนะนํา สามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม ( 𝑥̅ ) = 4.45, S.D = 0.555 มากอันดับ 2 
จํานวนของเจ้าหน้าที่ที่จัดไว้ให้บริการ มีค่าเฉล่ีย ( 𝑥̅ ) = 4.45, S.D = 0.555  มากอันดับ 3 บริเวณอาคาร
สถานที่มีความสะดวก ปลอดภัย มีอุปกรณ์เหมาะสมและได้มาตรฐานสากล ( 𝑥̅ ) = 4.43, S.D = 0.553 มาก
อันดับ 4  เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจรวดเร็วและเอาใจใส่ผู้มาใช้บริการ ( 𝑥̅ ) = 4.43, S.D = 0.564
มากอันดับ 5 ความพร้อมของเจ้าหน้าที่เมื่อมีผู้มาใช้บริการ ( 𝑥̅ ) = 4.41, S.D = 0.571 มากอันดับ 6 การ
ประชาสัมพันธ์สระว่ายน้ําให้ผู้มาใช้บริการภายในสนามกีฬา ( 𝑥̅ ) = 4.38, S.D = 0.587 มากอันดับ 7 การจัด
สิ่งอํานวยความสะดวกในสถานท่ีให้บริการ เช่นที่จอดรถ ห้องนํ้า สะดวก สะอาด ( 𝑥̅ ) = 4.33, S.D = 0.605 
มากอันดับ 8 ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ที่น่ังรอ ล็อคเกอร์เก็บสิ่งของ ช้ันวางรองเท้า ( 𝑥̅ ) 
= 4.29, S.D = 0.696 และอันดับสุดท้ายมากอันดับ 9  อาคารสระว่ายน้ํามีความเหมาะสมได้มาตรฐาน มีความ
สะดวก สะอาดและชัดเจน ( 𝑥̅ ) = 4.29, S.D = 0.722  
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4.4 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
  สําหรับปัญหา ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาขององค์การบริหารสว่น
จังหวัดขอนแก่น จากกลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูล  จํานวน 165 ราย มีดังน้ี 

1. ควรเพ่ิมความสะอาดของห้องนํ้า 
2. ถ้ามีการแขง่ขันว่ายนํ้าอยากให้มีการมอบถ้วยแบบเล็กใหญ่ตามลําดับด้วย 
3. การจัดการแข่งขันว่ายนํ้าเต้นท์ไม่เพียงพอควรเพ่ิมเต้นท์ให้มากกว่าน้ี 
4. คุณภาพของน้ําในสระยังไม่ดี นํ้าเขียว 
5. การจัดการแข่งขันควรจัดเตรียมเต็นท์ สาํหรับให้นักกีฬาพักให้เพียงพอ  
6. ควรมีการจัดเตรียมเรื่องเหรียญรางวัลให้มากกว่าน้ีถ้ามีการแข่งขันครั้งต่อไป 
7. การดูแลนักกีฬาของ staff ในการรับรายงานตัวโดยเฉพาะนักกีฬารุ่นเล็กควรมีเจ้าหน้าที่
ประกบใกล้ชิดในแต่ละ heat เพ่ือกันความผิดพลาดในการที่จะเกิดการทําให้เด็กอยู่ผดิ heat 
8. ควรให้มีการจัดการแข่งขันแบบน้ีทุกๆ ปีหรือปีละหลายๆ ครั้งจะดีมากค่ะ 
9. ควรจัดเตรียมให้มถี้วยรางวัลในการแข่งขันเพ่ิมมากขึ้น และควรมีพ้ืนที่ในการจัดให้
มากกว่าน้ี 
10. ควรปรับปรุงดูแลรักษาความสะอาดรอบๆ บริเวณสระว่ายนํ้าให้มีความสะอาดมากกว่าน้ี 
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บทท่ี 5 
 

สรุป  อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
 

       การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  โดยลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม สัมภาษณ์ แบบไม่เจาะจง 
จากประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา  ผู้ฝึกสอน ครูสอนว่ายนํ้า ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จํานวน
ทั้งสิ้น 165  ราย  ทําการวิเคราะหข์้อมูลหาคา่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสูงสุด-ตํ่าสุด และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สรุปผล
การติดตาม ดังน้ี 

1. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
2. สรุปผลการประเมิน 
3. อภิปรายผล 
4. ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล 
 

5.1 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1.1  เพ่ือทราบถึงรับความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้า 
1.2  เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคของการดําเนินโครงการ ในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
 
5.2  สรุปผลการประเมิน 

5.2.1 ข้อมูลทัว่ไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่  ผู้มาใช้บริการสระว่ายนํ้า ประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป  

นักเรียน นักศึกษา ผู้ฝึกสอน ครูสอนว่ายนํ้า ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูล คือ ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ผู้ฝกึสอน ครูสอนว่ายนํ้า 

ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ที่มาใช้บรกิารสระว่ายนํ้าขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  จํานวน
ผู้ให้ข้อมลูทั้งสิน้  165  ราย  
 เพศ  พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน  92 ราย คิดเป็นร้อยละ 55.76  เพศหญิง จํานวน      73 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 44.24 
 อายุ  พบว่า มีอายุระหว่าง  21-30  ปี จํานวน 55  ราย คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมามีอายุระหว่าง 
31- 40 ปี  จํานวน  43 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.06  มีอายุ 41-50 ปี  จํานวน 41 ราย  คิดเป็นร้อยละ 24.85  อายุ
ตํ่ากว่า 20 ปี จํานวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.55 และมีอายุมากสุด 51 ปีขึ้นไป จํานวน 2 ราย คิดเป็น   
ร้อยละ 1.21 
 ระดับการศึกษา พบว่า จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 101 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.21  
รองลงมา มัธยมปลายหรือเทียบเท่า จํานวน  21 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.73  ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 
จํานวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.48  และน้อยสุดระดับประถมศึกษา จํานวน 8 ราย  คิดเป็นร้อยละ 4.85 
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 อาชีพหลัก พบว่า เป็นนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 89 ราย คิดเป็นร้อยละ 53.94 รองลงมาเป็นข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จํานวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.55  เป็นลูกจ้าง/พนักงานบริษัท และรับจ้างทั่วไป มีจํานวน  
20  ราย เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 12.21  และมีจํานวนน้อยสุดคือเกษตรกร จํานวน 1 ราย คิดเป็น ร้อยละ 0.61 
 สถานภาพผู้มาใช้บริการ พบว่า เป็นนักเรียน/นักศึกษา จํานวน 106 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.24 รองลงมา
เป็นประชาชนทั่วไป จํานวน 35  ราย คิดเป็นร้อยละ 21.21  เป็นผู้ปกครอง จํานวน 22  ราย คิดเป็นร้อยละ 13.33  
และมีจํานวนน้อยสุดคือ ผู้ฝึกสอน/ครูสอนว่ายนํ้า จํานวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.21 
 การมาใช้บริการสระว่ายน้ํา พบว่า มาใช้บริการสระว่ายนํ้า 2-3 วัน/สัปดาห์ จํานวน 73 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 44.24 รองลงมาเป็นครั้งแรก จํานวน 61  ราย  คิดเป็นร้อยละ 36.97  มาใช้บริการ 5-10 วัน/เดือน จํานวน 24 
ราย คิดเป็นร้อยละ 14.55  และจํานวนน้อยสุดมาให้บริการ มากกว่า 10 วัน/เดือน จํานวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 
4.24 
 การให้บริการสระว่ายน้ํา  พบว่า ส่วนใหญ่ไม่เป็นสมาชิก  จํานวน 131 ราย คิดเป็นร้อยละ 79.39  
และเป็นสมาชิก จํานวน 34 ราย คิดเป็นร้อยละ 20.61 
 
              5.2.3 ความพงึพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายน้ํา 
                         ผลการวิเคราะหข์้อมลูระดับความพึงพอใจของผูม้าใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแกน่   
                 พบว่า ระดับความพึงพอใจของผูม้าใช้บริการสระว่ายนํ้าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย      
( 𝒙ഥ ) = 4.42 หรอืคิดเปน็รอ้ยละ 88.40  
                 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประเด็นหัวข้อที่มีระดับความพอใจมากท่ีสุดอันดับแรก คือ การ
ต้อนรับของเจ้าหน้าที่ พูดจาสุดภาพอัธยาศัยดี สุภาพเรียบร้อย มีค่าเฉลี่ย( 𝑥̅ )= 4.62, S.D=0.587 มากที่สุด
อันดับ 2 คือมีความประทับใจต่อการมาใช้บริการ สระว่ายนํ้า มีค่าเฉลี่ย ( 𝑥̅ ) = 4.52, S.D = 0.535 ระดับความ
พึงพอใจมากอันดับแรก คือ เจ้าหน้าที่ให้คําแนะนําสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม     
( 𝑥̅ ) =4.45, S.D =0.555 มากอันดับ 2 จํานวนของเจ้าหน้าที่ที่จัดไว้ให้บริการ มีค่าเฉล่ีย ( 𝑥̅ )= 4.45, S.D = 
0.555 มากอันดับ 3 บริเวณอาคารสถานที่มีความสะดวก ปลอดภัย มีอุปกรณ์เหมาะสมและได้มาตรฐานสากล 
( 𝑥̅ ) =4.43, S.D= 0.553 มากอันดับ 4  เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจรวดเร็วและเอาใจใส่ผู้มาใช้
บริการ ( 𝑥̅ )= 4.43, S.D = 0.564มากอันดับ 5 ความพร้อมของเจ้าหน้าที่เมื่อมีผู้มาใช้บริการ ( 𝑥̅ )= 4.41, 
S.D = 0.571 มากอันดับ 6 การประชาสัมพันธ์สระว่ายนํ้าให้ผู้มาใช้บริการภายในสนามกีฬา ( 𝑥̅ )=4.38, S.D 
= 0.587 มากอันดับ 7 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ เช่นที่จอดรถ ห้องนํ้า สะดวก สะอาด 
( 𝑥̅ ) =4.33, S.D =0.605 มากอันดับ 8 ความเพียงพอของส่ิงอํานวยความสะดวก เช่น ที่น่ังรอ ล็อคเกอร์เก็บ
สิ่งของ ช้ันวางรองเท้า ( 𝑥̅ )=4.29, S.D=0.696 และอันดับสุดท้ายมากอันดับ 9  อาคารสระว่ายนํ้ามีความ
เหมาะสมได้มาตรฐาน มีความสะดวก สะอาดและชัดเจน( 𝑥̅ )= 4.29, S.D=0.722 
 
5.3 อภิปรายผล 
 5.3.1 ข้อมูลทั่วไป 
  จากการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น พบว่า กลุ่มตัวอย่างกระจาย แต่เพศชายจะมีจํานวนมากกว่าเล็กน้อย 
และยังพบว่ากลุ่มอายุ ระหว่าง 21-30 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มวัยรุ่นที่ต้องการออกกําลังกายครอบคลุมกลุ่มนักศึกษา
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ระดับปริญญาตรี นักเรียนระดับมัธยมปลายรวมทั้งกลุ่ม ปวช.ปวส.ที่รวมตัวกันมาออกกําลังกาย อาจจะใช้เวลา
ในช่วงวันหยุด หรือหลังเลิกเรียน อาชีพส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียน นักศึกษา ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ  
ลูกจ้าง พนักงานบริษัท  ค้าขาย ทําธุรกิจส่วนตัว รับจ้างทั่วไป คลอบคลุมทุกอาชีพ มาว่ายนํ้าออกกําลังการเอง
หรือพาลูกหลานมาเรียนว่ายนํ้าแสดงถึงความสนใจต่อสุขภาพของตัวเองและของบุตรหลาน มาใช้บริการสระ
ว่ายนํ้า 2-3 วัน/สัปดาห์ บางกลุ่มก็มาใช้บริการสระว่ายนํ้าเป็นครั้งแรก หรือ 5-10 วัน/เดือน และมีบางคน
ที่มาออกกําลังกายว่ายนํ้ามากกว่า 10/เดือน ส่วนมากไม่เป็นสมาชิก นักเรียน นักศึกษาจึงชอบในการว่ายนํ้า
จะช่วยพัฒนากล้ามเน้ือมัดใหญ่ โดยเฉพาะกล้ามเน้ือแขน ขา ลําตัว และยังได้บริหารกล้ามเน้ือทุกส่วนของ
ร่างกายด้วย ซึ่งจะช่วยพัฒนาทักษะการควบคุมการทรงตัว ช่วยให้สมองทํางานประสานกับการรับรู้ของ
ร่างกายได้ดี มีการเคลื่อนไหวที่คล่องแคล่วว่องไว มีไหวพริบดี กล้ามเน้ือมีความแข็งแรง ส่งผลให้เด็กมี
พัฒนาการการเดินอย่างเหมาะสม 
 

 5.3.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
  พบว่า ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ สอดคล้องกับเหตุผล
ทั้ง 11 ข้อ  มีมากท่ีสุด  2 ข้อ คือ การต้อนรับของเจ้าหน้าที่ พูดจาสุภาพอัธยาศัยดี สุภาพเรียบร้อย และมีความ
ประทับใจต่อการมาใช้บริการ สระว่ายนํ้า เป็นต้น  และสําหรับผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับมากทุกข้อ 
ประกอบด้วย  เจ้าหน้าที่ให้คําแนะนําสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม จํานวนของ
เจ้าหน้าที่ที่จัดไว้ให้บริการเพียงพอ บริเวณอาคารสถานที่มีความสะดวก ปลอดภัย มีอุปกรณ์เหมาะสมและได้
มาตรฐานสากล  เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจรวดเร็วและเอาใจใส่ผู้มาใช้บริการ  มีความพร้อมของ
เจ้าหน้าที่เมื่อมีผู้มาใช้บริการ  มีการประชาสัมพันธ์สระว่ายนํ้าให้ผู้มาใช้บริการภายในสนามกีฬา การจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกในสถานที่ให้บริการ เช่นที่จอดรถ ห้องนํ้า สะดวก สะอาด  ความเพียงพอของสิ่งอํานวย
ความสะดวก เช่น ที่น่ังรอ ล็อคเกอร์เก็บสิ่งของ ช้ันวางรองเท้า และอาคารสระว่ายนํ้ามีความเหมาะสมได้
มาตรฐาน มีความสะดวก สะอาดและชัดเจน มองเห็นได้ง่าย 
  

 5.3.3 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
  สําหรับปัญหา ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการสระว่ายนํ้าสนามกีฬาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น พบว่า ควรเพ่ิมความสะอาดของห้องนํ้า หรือถ้ามีการแข่งขันว่ายนํ้าครั้งต่อไป ควรจัดเตรียม
เหรียญและถ้วยรางวัลให้เพียงพอสําหรับนักกีฬาที่ได้รางวัล  และควรจัดเตรียมเต้นท์เพ่ือรองรับนักกีฬาให้
มากกว่าน้ี  คุณภาพของนํ้าในสระยังไม่ดีพอ นํ้าเป็นสีเขียว  ควรให้มีการจัดการแข่งขันแบบน้ีทุกๆ ปีหรือปีละ
หลายๆ ครั้ง  และควรปรับปรุงดูแลรักษาความสะอาดรอบๆ บริเวณสระว่ายนํ้าให้มีความสะอาด  
 

 5.3.4 ข้อเสนอแนะที่นําไปใช้ประโยชน์ 
  จากผลการติดตาม ที่พบมีความสอดคล้องทั้งกลุ่มเป้าหมายและความพึงพอใจระดับสูงของ
รายข้อที่มาก จากการติดตามการใช้บริการสระว่ายนํ้าในครั้งน้ี เป็นการประเมินผลการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตนเอง ตามแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โดยมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานที่ออกกําลังกาย การเรียนว่ายนํ้า จะเป็นพัฒนาการด้านความรู้สึกและอารมณ์ ประสาทสัมผัส 
จะเกิดขึ้นผ่านทางผิวสัมผัส ช่วยให้เกิดการกระตุ้นการรับรู้และการสัมผัสตลอดเวลา ส่งผลให้มีอารมณ์ดี สดใส  
และมีสมาธิพร้อมเรียนรู้สิ่งต่างๆ และควรนําข้อเสนอแนะพิจารณาปรับปรุงเพ่ือให้เกิดประโยชน์ในครั้งต่อไป 
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แบบสอบถามการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสระว่ายน้าํ  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

 
------------------------------------------ 

 
คําชี้แจง  ให้ทา่นทําเคร่ืองหมาย   ลงในแบบสอบถาม  พร้อมกับกรอกรายละเอียดตามความเป็นจริง 
             แบบสอบถามมี  3  ส่วน  ดังน้ี 
 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
    

1.   เพศ        ชาย    หญิง 
 
 

2.   อายุ         ตํ่ากว่า  20  ปี             21 – 30  ปี           31 - 40 ปี      
                             41 – 50 ปี                 51 ปีขึ้นไป    
 
       

3. ระดับการศึกษา     ประถมศึกษา    มัธยมต้น/เทียบเท่า    มัธยมปลาย/เทียบเท่า            
                          ปวช./ปวส./อนุปริญญา   ปริญญาตร ี  ปริญญาโท  อ่ืนๆ............... 
 
 

4.  อาชีพหลัก  เกษตรกร   ลูกจ้าง/พนักงานบริษัท   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  รับจ้างทั่วไป 
                      ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ    นักเรียน/นักศึกษา   อ่ืน ๆ ระบุ……………. 
 
 

5. สถานภาพผู้มาใช้บริการ       นักเรียน/นักศึกษา                  ประชาชนท่ัวไป  
                                       ผู้ฝึกสอน/ครูสอนว่ายนํ้า            ผู้ปกครอง  

 
 

6. การมาใช้บริการสระว่ายนํ้า          ครั้งแรก                    2-3 วัน/สัปดาห์  
                                            5-10 วัน/เดือน           มากกว่า 10 วัน/เดือน 
 
7. การให้บริการสระว่ายนํ้า             ไม่เป็นสมาชิก          เป็นสมาชิก 
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ส่วนที่ 2     ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ                                          
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

1 
การต้อนรับ เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพอัธยาศัยดี สุภาพเรียบร้อย      

2 
เจ้าหน้าที่ให้คาํแนะนํา สามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม  

     

3 
เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเรว็ และเอาใจใสผู่้มาใช้บริการ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

     

4 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานทีใ่หบ้ริการ เช่น ทีจ่อดรถ 
ห้องนํ้าสะดวก สะอาด 

     

5 
อาคารสระว่ายนํ้ามีความเหมาะสมได้มาตรฐาน มีความสะดวก สะอาด 
และชัดเจน 

     

6 
ความพอเพียงของสิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ที่น่ังรอ ลอ็คเกอร์เก็บ
สิ่งของ ช้ันวางรองเท้า 

     

7 
บริเวณอาคารสถานที่มีความสะอาด ปลอดภัย มีอุปกรณ์เหมาะสมและ
ได้มาตรฐานสากล 

     

8 
การประชาสัมพันธ์สระว่ายนํ้าให้ผู้มาใช้บรกิารภายในสนามกีฬา      

9 
จํานวนเจ้าหน้าที่ ที่จัดให้บรกิาร 
 

     

10 ความพร้อมของเจ้าหน้าที่เมื่อมีผู้มาใช้บริการ
      

11 ความประทับใจต่อการมาใช้บริการสระว่ายนํ้า 
 

     

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  ................................................................................................................................................ …………………
…………………………………………………………………………………………………………………. ...................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ขอขอบคณุที่ให้ความร่วมมือ  
       ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  สาํนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 องค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแก่น โทร. 0 4323 6793 



 
การติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสระว่ายน้ําสนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

                   ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   
 

การติดตามประเมินผลความพึงพอใจผู้มาใช้บริการสระวา่ยน้าํสนามกีฬา 
องค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น 

 

................................................................................. 
  คณะท่ีปรึกษา 

1. ดร.พงษ์ศักด์ิ  ต้ังวานิชกพงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
2. นายสิทธิกุล  ภูคําวงศ์            รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
3. นายประสิทธ์ิ  ทองแท่งไทย           รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
4. นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
5. ว่าที่ร้อยเอก พงเจตน์  พรกุณา  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
6. นายนพกุล  ปัญญาแก้ว                  รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
7. นางอาชีซะห์  ว่องไว   รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
  

1. นายวิบูลย์  เรืองประเสริฐกุล   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น      ประธานกรรมการฯ 
2. นายณณท์พัชธี  กันตวธีระณัต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น     กรรมการ 
3. นายวิศรุต  ปู่เพ็ง               สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น          กรรมการ 
4. นายประไพ  ชาญจระเข้       ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น                         กรรมการ 
5. นางฐิติรัตน์  อัครสรูิย์          ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่น                            กรรมการ 
6. ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น            หัวหน้าส่วนราชการ              กรรมการ 
7. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดขอนแก่น  หัวหน้าส่วนราชการ             กรรมการ 
8. นางอาชีซะห์  ว่องไว    รองปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น                  กรรมการ 
9. ดร.มงคล  อติอนุวรรตน์    ผู้ทรงคุณวุฒิ                                กรรมการ 
10. นายประยุทธ์  ชาญนุวงศ์    ผู้ทรงคุณวุฒิ                                   กรรมการ 
11. นายเพ็ชร    มูลป้อม      ผู้อํานวยการสํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ         กรรมการฯ/เลขานุการ 
 

คณะทํางาน 
 

1. นางสาวสุมาลี  งามสิทธ์ิ หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  คณะทํางาน 
2. นางนวลมณี เหล่ากุนทา       นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
3. นางสาวกาณฑปภา ศรีภิรมย์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชํานาญการ     คณะทํางาน 
4. นางรุ่งฤทัย  ดํารงชัย              ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์             คณะทํางาน 

5. นางสาวสุกฤตา  หาญศร ี เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน   คณะทํางาน 

6. นางกรกนก  ดําหนูไทย   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    คณะทํางาน 
7. นางสาวศิริวรรณ  ตาหม่ืน       พนักงานจ้างเหมาบริการ                                 คณะทํางาน 
8. นางสาวภัสสร  ประชุมพันธ์ พนักงานจ้างเหมาบริการ    คณะทํางาน 
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