


เล่าเรื่องจากปก

	 วันเข้าพรรษา จัดเป็นพิธีกรรมของพระสงฆ์ในพระพุทธ
ศาสนา โดยท่านต้องประพฤติปฏิบัติตามพระพุทธบัญญัติ (ข้อท่ี
ตั้งขึ้นให้รู้ทั่วกันการก�ำหนดเรียก การวางเป็นกฎข้อบังคับ) ที่ทรง
วางเป็นระเบียบข้อบังคับให้พระสงฆ์ต้องเขาจ�ำพรรษาในสถานท่ี
ที่ทรงอนุญาตให้เข้าอาศัยอยู่ได้ และพิธีกรรมวันเข้าพรรษานี้ 
พุทธศาสนิกชนได้มีส่วนร่วมประกอบคุณงามความดีตามหน้าที่
ของชาวพุทธ เพื่อช่วยเหลือพระสงฆ์อีกทางหนึ่งด้วย ซึ่งมีประวัติ
ที่น่าสนใจวันเข้าพรรษา เริ่มตั้งแต่วันแรม 1 ค�่ำเดือน 8 จนถึง 
วันขึ้น 15 ค�่ำเดือน 11 เรียกว่า ครบไตรมาส คือ 3 เดือน 
นีเ่ป็นการเข้า “พรรษาต้น” ส่วนการเข้า “พรรษาหลงั” เริม่ต้ังแต่ 
วันแรมค�่ำ 1 เดือน 9 จนถึงวันขึ้น 15 ค�่ำเดือน 12
พิธีกรรมของสงฆ์ ก่อนจะถึงวันเข้าพรรษา
	 พระท่านจะท�ำการซ่อมแซมเสนาสนะที่ช�ำรุดทรุดโทรม
ให้อยู่ในสภาพที่ดีที่ใช้อยู่อาศัยได้ จัดการปัดกวาดหยากไย่ เช็ดถู
ให้สะอาด สาเหตุท่ีต้องกระท�ำเสนาสนะให้มั่นคงและสะอาด 
ก็เพ่ือจะได้ใช้บ�ำเพ็ญสมณกิจในช่วงเทศกาลเข้าพรรษาได้เต็มที ่ 
ไม่ต้องกลัวฝนจะรั่วรดอุโบสถ ไหว้พระสวดมนต์เสร็จแล้ว 
จึงกระท�ำพิธีเข้าพรรษา โดยกล่าวอธิษฐานตั้งใจเพื่ออยู่จ�ำพรรษา 
ตลอดฤดูฝนในวันของท่านที่ตั้งใจจะอยู่

	 ค�ำกล่าวอธิษฐานพรรษาเป็นภาษาบาลีว่า “อิมัสะมิง  
อาวาเส อมิงั เตมาสงั วสัสงั อเุปม”ิ แปลว่า “ข้าพเจ้าขออยู่จ�ำ
พรรษาในวัดน้ี ตลอด 3 เดือน” โดยกล่าวเป็นภาษาบาลีดังนี ้ 
3 คร้ัง ต่อจากน้ันพระผู้น้อยก็กระท�ำสามีกิจกรรม คือ กล่าว 
ขอขมาพระผูใ้หญ่ว่า “ขอขมาโทษทีไ่ด้ล่วงเกนิไปทางกาย วาจา ใจ 
เพราะประมาท”
	 ส่วนพระผู้ใหญ่ ก็กล่าวตอบว่า ลดโทษให้เป็นอันว่าต่าง
ฝ่ายต่างให้อภัยกัน นับเป็นอันเสร็จพิธีเข้าพรรษาในเวลานั้น  
ครั้นวันต ่อไปพระผู ้น ้อยก็จะน�ำดอกไม ้ธูปเทียนไปกราบ 
พระเถรานุเถระต่างวัด ผู้ที่ตนเคารพนับถือ
ความเป็นมาของการเข้าพรรษา
	 ประวัติพิธีเข้าพรรษาของพระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา 
มีเรื่องเล่าว่า ในประเทศอินเดียในสมัยโบราณ เม่ือถึงฤดูฝน  
น�ำ้มกัท่วม ผูท้ีส่ญัจรไปมาระหว่างเมอืง เช่น พวกพ่อค้า กห็ยุดเดินทาง 
ไปมาชัว่คราว พวกเดียรถีย์และปริพาชกผู้ถือลัทธต่ิาง ๆ  กห็ยดุพกั 
ณ สถานท่ีแห่งใดแห่งหนึ่งตลอดฤดูฝน ทั้งน้ีเพราะการคมนาคม 
ไม่สะดวก ทางเป็นหลุมเป็นโคลน เมื่อเกิดพระพุทธศาสนาแล้ว 
พระพุทธเจ้าเสด็จจาริกเผยแพร่พระศาสนาต่อไป นับเป็นพุทธ
จรยิาวตัรและในตอนแรกทีย่งัมพีระภกิขสุงฆ์ไม่มาก พระภกิษสุงฆ์
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ปฏิบัติประพฤติตามพระพุทธเจ้า ความครหานินทาใด ๆ ก็ไม่เกิด
มีข้ึนจึงไม่ต้องทรงตั้งบัญญัติพิธีอยู่จ�ำพรรษา ครั้นพอพระพุทธ
ศาสนาแผ่ขยายออกไปกว้าง พระภิกขุสงฆ์ได้เพิ่มปริมาณเพิ่มขึ้น
	 วันหนึ่งพระผู้มีพระภาคเจ้า ประทับอยู่ในกรุงราชคฤห์ 
มพีระภิกขุ 6 รปู ฉพัพคัคีย์ แม้เมือ่ถงึฤดฝูน กย็งัพากนัจารกิไปมา 
เที่ยวเหยียบย�่ำข้าวกล้าหญ้าระบัด และสัตว์เล็กสัตว์น้อยให้เกิด
ความเสียหายและตายไป ประชาชนจึงพากันติเตียนว่าไฉนพระ
สมณศากยบุตรจึงเที่ยวไปมาอยู่ทุกฤดูกาล พากันเหยียบย�่ำข้าว
กล้าและต้นไม้ตลอดจนทั้งสัตว์หลายตายจ�ำนวนมาก แม้พวก
เดียรถีย์และปริพาชก ก็ยังหยุดพักในฤดูฝนหรือจนแม้แต่นกก็ยัง
รูจ้กัท�ำรงัเพือ่พกัหลบฝน เม่ือความเรือ่งน้ีทราบถึงพระผูม้พีระภาคเจ้า 
จึงทรงบัญญัติเป็นธรรมเนียมให้พระภิกษุสงฆ์อยู่จ�ำพรรษาในที่
แห่งเดียวตลอด 3 เดือน คือ ตั้งแต่วันแรม 1 ค�่ำเดือน 8 ถึงวันขึ้น 
15 ค�ำ่เดือน 11 ห้ามมใิห้พระภกิษเุทีย่วไปค้างคนืทีอ่ืน่ หากมธีรุกจิ
เป็นอันชอบด้วยพระวนิยั จงึไปได้ด้วยการท�ำ  สตัตาหกรณยีะ คอื
ต้องกลับมาที่พักเดิมภายใน 7 วัน นอกจากนั้นห้ามเด็ดขาด และ
ปรับอาณัติแก่ผู้ฝ่าฝืนล่วงละเมิดพระบัญญัติพิธีการปฏิบัติในวัน
เข้าพรรษา มีความเป็นมาดังกล่าวนี้
พิธีกรรมของพุทธศาสนิกชน อันเนื่องในวันเข้าพรรษานั้น
	 พุทธศาสนิกชนมีการกระท�ำบุญตักบาตรกัน 3 วัน คือ 
วันขึ้น 14 - 15 ค�่ำ และวันแรม 1 ค�่ำ เดือน 8 และขนมที่นิยมท�ำกัน 
ในวนัเข้าพรรษาได้แก่ ขนมเทยีน และท่านสาธชุนทีม่คีวามเคารพ
นบัถอืพระภิกษุวัดใด กจ็ดัเครือ่งสกัการะ เช่น น�ำ้ตาล น�ำ้อ้อย สบู่ 
แปรง ยาสีฟัน พุ่มเทียน เป็นต้น น�ำไปถวายพระภิกษุวัดนั้น ยังมี
สิ่งสักการะบูชาที่พุทธศาสนิกชนนิยมกระท�ำกันเป็นงานบุญ 
น่าสนุกสนานอีกอย่างหนึ่งคือ “เทียนเข้าพรรษา” บางแห่งจะมี
การบอกบญุเพือ่ร่วมหล่อเทียนแท่งใหญ่ แล้วแห่ไปตัง้ในวดัอโุบสถ 
เพือ่จุดบชูาพระรตันตรยัตลอด 3 เดอืน การแห่เทยีนจ�ำน�ำพรรษา
หรือเทียนเข้าพรรษาจัดเป็นงานเอิกเกริก มีฆ้องกลองประโคม
อย่างสนุกสนาน และเทียนนัน้มกีารหล่อหรอืแกะเป็นลวดลายและ
ประดับตกแต่งกันอย่างงดงาม
	 เทศการเข ้าพรรษานี้  ถือกันว ่าเป ็นเทศกาลพิเศษ 
พุทธศาสนิกชนจึง ขะมักเขม้นในการบุญกุศลยิ่งกว่าธรรมดาบาง
คนตั้งใจรักษาอุโบสถตลอด 3 เดือน บางคนต้ังใจฟังเทศน ์
ทุกวันพระตลอดพรรษา มีผู้ตั้งใจท�ำความดีต่าง พิเศษขึ้น ทั้งมีผู้
งดเว้นการกระท�ำบาปกรรมในเทศกาลเข้าพรรษา และคนอาศัย
สาเหตุแห่งเทศกาลเข้าพรรษาตั้งสัตย์ปฏิญาณเลิกละอายมุกและ
ความชัว่สามานย์ต่าง ๆ  โดยตลอดไป จงึนบัเป็นบคุคลทีค่วรได้รับ
การยกย่องสรรเสริญและได้รับสิ่งอันเป็นมงคล
หลักธรรมที่ควรปฏิบัติ
	 ระหว่างเทศกาลเข้าพรรษานัน้ พทุธศาสนกิชนนยิมไปวดั 
ถวาย ทาน รักษาศีล ฟังธรรมและเจริญจิตภาวนา ซึ่งเป็นการเว้น
จากการกระท�ำความชั่วบ�ำเพ็ญความดีและช�ำระจิตให้สะอาด

แจ่มใสเคร่งครัดยิ่งขึ้น หลักธรรมส�ำคัญที่สนับสนุน คุณความดี
ดงักล่าวก็คอื “วริตั”ิ ค�ำว่า “วริตั”ิ หมายถึง การงดเว้นจากบาป 
และความชั่วต่าง ๆ  จัดเป็นมงคลธรรมข้อหนึ่ง เป็นเหตุน�ำบุคคล 
ผู้ปฏิบัติตามไปสู่ความสงบสุขปลอดภัยและความเจริญรุ่งเรือง 
ยิง่ขึน้ไปวริตั ิการงดเว้นจากบาปนัน้ จ�ำแนกออกได้เป็น 3 ประการ 
คือ
	 1. สัมปัตตวิรัติ ได้แก่การงดเว้นจากบาป ความชั่วและ
อบายมขุต่าง ๆ  ด้วยเกดิความรูส้กึละอาย (หริ)ิ และเกิดความรูส้กึ
เกรงกลัวบาป(โอตตัปปะ) ขึ้นมาเอง เช่น บุคคลที่ได้สมาทานศีล
ไว้ เมื่อถูกเพ่ือนคะย้ันคะยอให้ดื่มสุรา ก็ไม่ย่อมด่ืมเพราะละอาย 
และเกรงกลัวต่อบาปว่าไม่ควรท่ีชาวพุทธจะกระท�ำเช่นนั้นใน
ระหว่างพรรษา
	 2. สมาทานวิรัติ ได้แก่การงดเว้นจากบาป ความชั่วและ
อบายมุขต่าง ๆ ด้วยการสมาทานศีล 5 หรือศีล 8 จากพระสงฆ์
โดยเพยีรระมดัระวงัไม่ท�ำให้ศลีขาดหรอืด่างพร้อย แม้มีสิง่ยัว่ยวน
ภายนอกมาเร้าก็ไม่หวั่นไหวหรือเอนเอียง
	 3. สมุจเฉทวิรัติ ได้แก่การงดเว้นจากบาป ความชั่วและ
อบายมขุต่าง ๆ  ได้อย่างเดด็ขาดโดยตรงเป็นคุณธรรมของพระอรยิ
เจ้า ถงึกระนัน้สมจุเฉทวิรัต ิอาจน�ำมาประยกุต์ใช้กบับคุคลผูง้ดเว้น
บาปความชั่วและอบายมุขต่าง ๆ ในระหว่างพรรษากาลแล้ว  
แม้ออกพรรษาแล้วก็มิกลับไปกระท�ำหรือข้องแวะอีก เช่น กรณ ี
ผู้งดเว้นจากการดื่มสุราและส่ิงเสพติดระหว่างพรรษากาลแล้ว 
ก็งดเว้นได้ตลอดไป เป็นต้น

ที่มา : ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
https://www.onab.go.th/th/content/category/detail/id/73/iid/3395
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บทบรรณาธิการ
สวัสดีครับผู ้ อ ่ านทุกท ่ าน วารสาร คูนแคน 

	 ก็ เ ดิ น ท า ง เข ้ า สู ่ ป ี ที่  1 7  กั น แ ล ้ ว น ะค รั บ 
ประจ�ำเดือน เมษายน - มิถุนายน กลับมาพบ
กับทุกท ่านอีกคร้ัง พร ้อมกับข ่าวความ
เคล่ือนไหวต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่นและจังหวัดขอนแก่น
	จากมติคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด
ขอนแก่นออกประกาศ มาตรการ การเฝ้าระวงั 
ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)จังหวัดขอนแก่น (ฉบับที่ 68) 
เพื่อเป็นการฟื้นฟู ความเป็นอยู่ของประชาชนชาว

จงัหวดั ขอนแก่น ให้ใกล้เคียงกับสภาวะปกติ และเพ่ือให้
กจิกรรมทาง เศรษฐกจิสามารถด�ำเนนิไปได้อย่างต่อเนือ่งควบคูไ่ปกบัการ
บริหารจัดการด้านสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรให้ผ่อนคลายมาตรการควบคุมและ
ป้องกันโรคตามความจ�ำเป็นและเหมาะสมกับสถานการณ์ โรงเรียน สถาบันการศึกษาทุกประเภท 
สามารถเปิดเรียนแบบ Onsite ได้ ร้านจ�ำหน่ายอาหารหรือเครื่องดื่มสามารถเปิดให้บริการบริโภค
อาหารหรือเคร่ืองด่ืมในร้านได้ตามเวลาปกติ โดยอนุญาตให้มีการบริโภคสุราหรือเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล์ในร้านได้ไม่เกินเวลา 23.00 น. สืบเนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบันในจังหวัดขอนแก่นมีแนวโน้มคลี่คลายลง จากการตรวจพบผู้
ตดิเชือ้ และจ�ำนวนผูต้ดิเชือ้ทีจ่�ำเป็นต้องเข้ารบัการรกัษาพยาบาล มจี�ำนวนทีล่ดลงตามล�ำดบั อกีทัง้
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้น (Booster Done) ได้เพิ่มจ�ำนวนขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากการบริหารจัดการและควบคุมการแพร่ระบาดของฝ่ายสาธารณสุขและ

ภาครัฐ ภาคเอกชนรวมทั้งประชาชนทุกภาคส่วนท่ีร่วมมือ
ร่วมใจปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมโรคได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
	 ภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่นยังคงด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนงบ
ประมาณต่างๆ พฒันาสงัคมขอนแก่นให้เป็นสงัคมทีเ่ข้มแขง็ 
พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ พัฒนาความรู้ความสามารถของ
คนในท้องถิ่น สร้างโอกาส สร้างรายได้ ส่งเสริมด้านการ
ศกึษา เน้นพัฒนาบคุลากรและนักเรยีนให้มคีณุภาพ ส่งเสรมิ
ด้านการกีฬา พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้สะดวก
ปลอดภยั ส่งเสรมิ ด้านสขุภาพ โดยการลงพืน้ทีใ่ห้ความรูใ้น
ระดับชุมชน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ประชาชนชาวขอนแก่นให้เกิดประโยชน์สุข 
	 ก่อนจากกนัขอกราบอาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย 
องค์พระธาตุขามแก่น องค์พระศรีศากยมุนีสิริมหามงคล 
พุทธมณฑลจังหวัดขอนแก่น และสิ่งศักดิ์สิทธ์ิในสากลโลก 
จงบันดาลประทานพรให้แก่ทุกท่านประสบกับความสุข
ความเจริญมีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง พบกันฉบับหน้า 
สวัสดีครบั
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ภารกิจ อบจ.ขอนแก่น

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ 
นักบริหารทางด้านกฎหมายเพื่อบริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ เป็นประธาน 
ในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างสมรรถนะนัก
บริหารทางด้านกฎหมายเพื่อบริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ” 
ประจ�ำปีงบประมาณ 2565 โดยมี นายเพ็ชร มูลป้อม ผอ.กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ กล่าวรายงาน ในโอกาสนี้มี รองนายก อบจ.ขอนแก่น 
นายสิทธิกุล ภูค�ำวงศ์, นายประสิทธิ์ ทองแท่งไทย ปลัด อบจ.ขอนแก่น 
ว่าที่ร้อยเอกพงเจตน์ พรกุณา ผู้บริหารหัวหน้าส่วนราชการ และข้าราชการ 
อบจ.ขอนแก่น เข้าร่วมในพิธี เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 2565 ณ โรงแรมโฆษะ 

อ.เมือง จ.ขอนแก่น

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครเครือข่ายแก้ ไขปัญหายาเสพติด
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ เป็นประธาน 
เปิดโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครเครือข่ายแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจ�ำปี 2565 โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับ สถานี
ต�ำรวจภูธรบ้านไผ่ โดยมี รอง สว.ปป.สภ.บ้านไผ่ ร.ต.อ.ประสงค์ บรรเทา 
เป็นผู้กล่าวรายงาน ในโอกาสนี้มี นายอ�ำเภอบ้านไผ่ นายประจักร ไชยกิจ, 
ส.อบจ.ขอนแก่น อ.บ้านไผ่ เขต 2 นายจิตรายุทธ ฉัตรชัยพลรัตน์,  
ผกก.สภ.บ้านไผ่ พ.ต.อ.พิชัยภูษิส จารุพงศ ์ ผู้น�ำท้องที่ ผู้น�ำท้องถิ่น 
ร่วมเป็นเกียรติในพิธี เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 2565 ณ หอประชุมโรงเรียนบ้านไผ ่
ต.ในเมือง อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น

เปิดการแข่งขันวอลเลย์บอล อบจ.ขอนแก่น คัพ ครั้งที่ 1
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ์มอบหมายให้ 
รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายสิทธิกุล ภูค�ำวงศ ์ เป็นประธานในพิธีเปิด
การแข่งขันวอลเลย์บอล อบจ.ขอนแก่น คัพ ครั้งที่ 1 ประจ�ำปี 2565 
“แคนแก่นคูนเกมส์” โดยมี ส.อบจ.ขอนแก่น อ.เมือง เขต 1 นายณณท์พัชธ ี 
กันตวธีระณัต เป็นผู้กล่าวรายงาน ในโอกาสนี้มีผู้แทนจากส�ำนักงานท่องเที่ยว 
และกีฬาจังหวัดขอนแก่น และสมาชิกสภาเทศบาลนครขอนแก่น 
เข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธี เมื่อวันที่ 29 เม.ย. 2565 ณ สนามกีฬาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

งานประเพณีบุญเดือนหกต�ำบลขนวน
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ เป็นประธานในพิธีเปิด 
“งานประเพณีบุญเดือนหกต�ำบลขนวน” โดย นายก ทต.ขนวน นายณรงค์ อุ่นจิต 
กล่าวรายงาน ในโอกาสนี้มี เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ด.ต.พิชิต ศรีวิไล, นายอ�ำเภอหนองนาค�ำ นายสถิต ค�ำลาเลี้ยง คณะผู้น�ำท้องที่ 
ผู้น�ำท้องถิ่น ตลอดจนประชาชนต�ำบลขนวน ร่วมในพิธี เมื่อวันที่ 4 มิ.ย. 2565 
ณ สนามโรงเรียนบ้านขนวน ต.ขนวน อ.หนองนาค�ำ จ.ขอนแก่น

โดย... ชาญสิทธิ์ คุ้มตะบุตร ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์
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ภารกิจ  อบจ.ขอนแก่น
โดย... ว่าที่ร้อยตรีหญิงปนัดดา กรมโคตร ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป

รว่มพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือ 
BRAINPOWER THAILAND 2022

บุญเปิดบ้านแปงเมือง สร้างคนข้ามพรมแดน 
 สู่อุตสาหกรรมโลกอนาคต

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ มอบหมายให้ 

นายสิทธิกุล ภคู�ำวงศ์ รองนายก อบจ.ขอนแก่น ร่วมพิธลีงนามบนัทกึความร่วม

มือ BRAINPOWER THAILAND 2022 “บุญเปิดบ้านแปงเมือง สร้างคนข้าม

พรมแดน สู่อุตสาหกรรมโลกอนาคต” โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล กล่าวต้อนรับ รองผู้ว่าราชการจังหวัด
ขอนแก่น นายพันธ์เทพ เสาโกศล เป็นผู้กล่าวแสดงความยินดี ในโอกาสนี้มี 
เลขานุการรัฐมนตรีกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ผศ.ดร.ดวงฤทธิ์ เบ็ญจาธิกุล ชัยรุ่งเรือง เป็นประธาน ณ หอศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

มอบเหรียญรางวัลชนะเลิศฟุตบอลทีมชาย  
ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 37 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ์มอบหมายให ้
รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายสิทธิกุล ภูค�ำวงศ ์ เป็นประธานในพิธีมอบ
เหรียญรางวัลชนะเลิศฟุตบอลทีมชาย ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
ครั้งที่ 37 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3 “นครขอนแก่นเกมส์” โดยมี 
ผอ.โรงเรียนพระยืนวิทยาคาร นายภักดี ศิริพรรณ เข้าร่วมมอบ
เหรียญรางวัลในครั้งนี ้เมื่อวันที่ 14 พ.ค. 2565 เวลา ณ สนามกีฬา
อ�ำเภอพระยืน (อบจ.ขอนแก่น) อ.พระยืน จ.ขอนแก่น

เปิดนิทรรศการ สินไซ ศิลป์สุข
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ์ มอบหมายให้ 
รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายสิทธิกุล ภูค�ำวงศ์ กล่าวรายงานในพิธีเปิด
นิทรรศการ “สินไซ ศิลป์สุข” โดยมี รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
นายพันธ์เทพ เสาโกศล เป็นประธาน ในโอกาสนี้มี อุปนายกสมาคมผู้
ปกครองบุคคลออทิสติกจังหวัดขอนแก่น ดร.อาคม อึ่งพวง, ผู้จัดการ
แผนงานสื่อศิลปวัฒนธรรมสร้างเสริมสุขภาพ สสส. ดร.ดนัย หวังบุญชัย 
และกลุ่มภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมเป็นเกียรติ เมื่อวันที่ 21 พ.ค. 
2565 ณ หอศิลป์ต้นตาล (ตลาดต้นตาล) อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

มอบเหรียญรางวัลกีฬาเปตองในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
ครั้งที่ 37 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3

นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ์
มอบหมายให ้รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายสิทธิกุล ภูค�ำวงศ์ 
เป็นประธานมอบเหรียญรางวัล ในการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
ครั้งที่ 37 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3 “นครขอนแก่นเกมส”์ ชนิดกีฬา
เปตอง เมื่อวันที่ 11 พ.ค. 2565 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น
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ภารกิจ อบจ.ขอนแก่น

l โดย... เกียรติศักดิ์ บัวพา ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์

พิธีปิดโครงการฝึกอบรมเยาวชนเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด
ร้อนนี้มีกีฬาเพื่อลูกรัก ประจ�ำปี 2565

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์  

มอบหมายให้ รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายประสทิธิ ์ทองแท่งไทย 
เป็นประธานในพธิปิีดและมอบใบประกาศนียบตัรโครงการฝึกอบรม
เยาวชนเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด “ร้อนน้ีมกีฬีาเพือ่ลกูรกั” ประจ�ำ
ปี 2565 โดยม ีผอ.กองการท่องเทีย่วและกฬีา นายประชติ อึง้ประเสรฐิ  
เข้าร่วมเป็นเกียรติ เมื่อวันที่ 8 เม.ย. 2565 ณ สนามกีฬาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

ร่วมพิธีเปิดการอบรม  
Thai SME GP : แต้มต่อธุรกิจดิจิทัล สู่คู่ค้าภาครัฐ

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ มอบหมายให ้
รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายประสิทธิ์ ทองแท่งไทย ร่วมพิธีเปิดการอบรม 
Thai SME GP : แต้มต่อธุรกิจดิจิทัล สู่คู่ค้าภาครัฐ ภายใต้การพัฒนายกระดับ
ผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัลและธุรกิจเก่ียวเนื่องเพื่อเข้าสู่การจัด
ซื้อจัดจ้างภาครัฐ โดย รักษาการรองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม นายวชิระ แก้วกอ เป็นประธาน รองประธานสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย นายอภิชิต ประสพรัตน ์กล่าวถึงวัตถุประสงค์
ของการจัดงาน เมื่อวันที่ 26 พ.ค. 2565 ณ โรงแรมราชาวดีรีสอร์ท แอนโฮเทล 
ขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

พิธีเปิดกิจกรรมเยาวชนต้นกล้านันทนาการจังหวัดขอนแก่น ประจ�ำปี 2565
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ์ มอบหมาย

ให้รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายประสทิธิ ์ทองแท่งไทย เข้าร่วมเป็นเกยีรติ
และมอบรางวลัในพธิเีปิดกจิกรรมเยาวชนต้นกล้านนัทนาการจงัหวดัขอนแก่น 
ประจ�ำปี 2565 โดย รองผูว่้าราชการจงัหวัดขอนแก่น นางสาวธนยีา นยัพนิจิ 
เป็นประธานนกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพเิศษ ส�ำนักงานท่องเทีย่ว 
และกีฬาจังหวัดขอนแก่น นายอังกินันท์ ยอดแก้ว เป็นผู้กล่าวรายงาน 
เมือ่วันที ่21 พ.ค. 2565 ณ สวนสาธารณะสวนรัชดานสุรณ์ อ.เมอืงขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น

ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การร่วมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
(School Integrated Learning : SIL) โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ์มอบหมายให้ 
รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร ร่วมลงนาม 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการร่วมจัดการเรียนรู ้ในสถานศึกษา 
(School Integrated Learning : SIL) โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
โดยมี อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รศ.ดร.นิรุต ถึงนาค 
เป็นประธาน ในโอกาสนี้มี ผอ.โรงเรียนเปรมติณสูลานนท์ นายเจริญชัย 
ล่ามสมบัต ิคณะผู้บริหารสถานศึกษาและคณะผู้บริหารท้องถิ่น จากจังหวัด
ร้อยแก่นสารสินธุ์ เข้าร่วมพิธีลงนามในครั้งนี้ เมื่อวันที่ 11 เม.ย. 2565 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ.มหาสารคาม
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ภารกิจ  อบจ.ขอนแก่น
โดย...  ศิวกร มังคละคีรี

พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลง (MOU)  
โครงการรณรงค์ร้านอาหาร KK Eat Well

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์  

มอบหมายให้ รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายประสทิธิ ์ทองแท่งไทย 
ร่วมพธิลีงนามในบนัทกึข้อตกลง (MOU) โครงการรณรงค์ร้านอาหาร 
KK Eat Well โดยม ีผอ.ศนูย์อนามยัที ่7 ขอนแก่น นายชาตร ีเมธาธราธปิ 
เป็นประธาน ประธานหอการค้าจังหวัดขอนแก่น นายชาญณรงค์ 
บุริสตระกูล กล่าวรายงาน เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 2565 ณ ศูนย์อนามัยที่ 7 
จังหวัดขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนขอนแก่นสู่การเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ์มอบหมายให ้
รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร ร่วมลงนาม 
บันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือในการขับเคลื่อนขอนแก่น
สูก่ารเป็นเมอืงแห่งการเรยีนรู ้(Khon Kaen : Becoming the UNESCO’s 
Learning City) โดย รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น นางสาวธนียา 
นัยพินิจ เป็นประธาน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ขอนแก่นพัฒนาเมือง 
จ�ำกัด นายกังวาน เหล่าวิโรจนกุล กล่าวรายงาน ซึ่งมีผู้แทนจาก 
หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน เข้าร่วมลงนาม เม่ือวนัที ่28 เม.ย. 2565 
ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชาออคิด อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

ร่วมเป็นวิทยากรการเสวนาในหัวข้อ  
“ขอนแก่น Smart City : ปัญหาและอุปสรรคในการกระจายอ�ำนาจ”
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ มอบหมายให้ 
รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร ร่วมเป็น
วิทยากรการเสวนาในหัวข้อ “ขอนแก่น Smart City : ปัญหาและอุปสรรค 
ในการกระจายอ�ำนาจ” โดยมี อาจารย์จากคณะสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น รศ.ดร.รวี หาญเผชิญ, ผู้แทนจากกลุ่มคนไร้บ้าน นายณัฐวุฒิ กรมภักด ี
และผู้แทนจากกลุ่มดาวดิน นายกรชนก แสนประเสริฐ ร่วมเสวนาในครั้งนี ้
เมื่อวันที่ 19 พ.ค. 2565 ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

เปิดโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครสมัชชาต้านยาเสพติด ประจ�ำปี 2565
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ์ 

มอบหมายให้ รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายประสทิธิ ์ทองแท่งไทย 
เป็นประธานในการเปิดโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครสมัชชา 
ต้านยาเสพติดประจ�ำปี 2565 โดยมี รอง ผกก.ป.สภ.บ้านไผ ่
พ.ต.ท.สรายุทธ ก้านค�ำ เป็นผู ้กล่าวรายงาน ในโอกาสนี้มี  
ส.อบจ.ขอนแก่น อ.บ้านไผ่ เขต 2 นายจิตรายุ ฉัตรชัยพลรัตน ์ 
ผกก.สภ.บ้านไผ่ พ.ต.อ.พิชัยภูษิส จารุพงศ์  ผู้น�ำท้องที่ ผู้น�ำท้องถิ่น 
ร่วมเป็นเกียรติ เมื่อวันที่ 26 พ.ค. 2565 ณ โรงเรียนเบญจมิตร
วิทยาคม ม.8 ต.บ้านไผ่ อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น
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ภารกิจ อบจ.ขอนแก่น

l โดย... ศิวกร มังคละคีรี

ร่วมเป็นวิทยากรในการอบรม Thai SME GP : แต้มต่อธุรกิจดิจิทัล สู่คู่ค้าภาครัฐ
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ มอบหมายให ้
รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร ร่วม
เป็นวิทยากรในหัวข้อ “นโยบายสนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างตามแนวทาง
ปฏิบัติกฎกระทรวงก�ำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการ
ส่งเสริม หรือสนับสนุน” ในการอบรม Thai SME GP : แต้มต่อธุรกิจ
ดิจิทัล สู่คู่ค้าภาครัฐ ภายใต้การพัฒนายกระดับผู้ประกอบการในกลุ่ม
อุตสาหกรรมดิจิทัลและธุรกิจเกี่ยวเน่ืองเพื่อเข้าสู่การจัดซื้อจัดจ้างภาค
รัฐ เมื่อวันที่ 26 พ.ค. 2565 ณ โรงแรมราชาวดีรีสอร์ท แอนด์โฮเทล 
ขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพปฐมวัย 
ตามแนวคิดทักษะสมองเพื่อชีวิตที่ส�ำเร็จ

	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ มอบหมายให้ 

รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร เข้าร่วมการ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพปฐมวัยตามแนวคิดทักษะสมองเพื่อ
ชีวิตที่ส�ำเร็จ (Executive Function : EF) จังหวัดขอนแก่น โดย ศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น ดร.กฤต สุวรรณพรหม กล่าวต้อนรับในโอกาสนี้มี 
ศึกษาธิการภาค 12 ดร.สุภชัย จันปุ่ม, พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดขอนแก่น นายสุภวัฒน์ หนูพริก, ผู้บริหารสถานศึกษาระดับปฐมวัยใน
จังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมประชุม เมื่อวันที่ 30 พ.ค. 2565 ณ โรงแรมไอ โฮเทล 
ขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

เปิดโครงการ อบรมพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยและการอ่านภาษาอังกฤษให้ยั่งยืน 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียน ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักด์ิ ต้ังวานชิกพงษ์ มอบหมาย

ใหป้ลัด อบจ.ขอนแก่น ว่าที่ร้อยเอก พงเจตน์ พรกุณา เป็นประธาน
ในพธิเีปิดโครงการ “อบรมพฒันาทกัษะการอ่านภาษาไทยและการอ่าน
ภาษาอังกฤษให้ยั่งยืน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียน 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2565”  
โดย ผอ.ส�ำนักศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นายน�ำศิลป์ วิเศษ เป็น 
ผูก้ล่าวรายงาน ในโอกาสนีม้ ีรองปลดั อบจ.ขอนแก่น นายนพกลุ ปัญญาแก้ว 
เข้าร่วมเป็นเกียรติ เมื่อวันที่ 19 พ.ค. 2565 ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

กิจกรรมร�ำบวงสรวงพระยานรินทร์สงคราม
	 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์  
มอบหมายให้ รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายธาดา พรหมสาขา  
ณ สกลนคร เป็นประธานเปิดกิจกรรมร�ำบวงสรวงพระยานรินทร์
สงคราม ภายใต้งานมหกรรมท่องเที่ยวอุทยานธรณีไดโนเสาร์และ
ภูมิปัญญาระดับโลก “ตะลุยอาณาจักรไดโนเสาร์ 130 ล้านปี 
อุทยานธรณีขอนแก่น” โดยมี ส.อบจ.ขอนแก่น เขต อ.ภูเวียง  
นางวภิา เรอืงประเสรฐิกลุ ปลดั อบจ.ขอนแก่น ว่าทีร้่อยเอกพงเจตน์ 
พรกณุา รองปลัด อบจ.ขอนแก่น นายนพกลุ ปัญญาแก้ว นายอ�ำเภอภเูวยีง
นายชัชวาล ก้านจักร และปลัดอ�ำเภอรักษาราชการแทนนาย
อ�ำเภอเวียงเก่า นายชิดชัย จันทร์เพ็ง เข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ 
27 เม.ย. 2565 ณ ศาลเจ้าจอมนรินทร์ อ.ภูเวียง จ.ขอนแก่น
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“รู้เรื่องกฎหมาย”
โดย นายพีระพงษ์  สงกลาง  นิติกรช�ำนาญการพิเศษ

 

ค�ำวินิจฉัยของผู้ว่าราชการจังหวัด ตามข้อ 103 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
ถือเป็นค�ำสั่งทางปกครอง หรือไม่ ?

	 สวัสดีผู้อ่านทุกท่าน เน่ืองจากมีผู้สอบถามแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อทักท้วงของ สตง. กรณีที่ สตง. มีหนังสือแจ้งข้อทักท้วง 
ไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ได้มหีนงัสอืชีแ้จงไปยัง สตง. แล้ว แต่ สตง. เหน็ว่ายงัไม่มเีหตผุลเพยีงพอ 
ทีจ่ะหกัล้างข้อทกัท้วงได้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จึงมหีนงัสอืช้ีแจง
เหตุผลและรายงานผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อวินิจฉัยตามข้อ 103 ของ
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงนิ การเบกิจ่ายเงิน การฝากเงนิ 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงมีปัญหาข้อกฎหมายเกิดขึ้นว่า 
เมือ่ผูว่้าราชการจงัหวดัได้มคี�ำวนิจิฉยัตามข้อ 103 กรณนีีแ้ล้ว ค�ำวนิจิฉยั 
ของผู้ว่าราชการจังหวัดมีสถานะเป็นค�ำสั่งทางปกครอง หรือไม่

	 คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้พิจารณา
วนิจิฉัยว่า ค�ำวินิจฉยัของผูว่้าราชการจังหวดัตามข้อ 103 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฉบับดังกล่าว ที่เกี่ยวกับข้อทักท้วงของ สตง.  
ถือเป็นการใช้อ�ำนาจตามกฎหมายเฉพาะในการก�ำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ปฏิบัติหน้าที่และอ�ำนาจให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ค�ำวินิจฉัยดังกล่าวจึงก่อเกิดเป็นหน้าที่แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะต้องปฏิบัติตาม ทั้งนี้ ตามข้อ 103 วรรคสอง  
แห่งระเบียบฉบับเดียวกัน ดังนั้น ค�ำวินิจฉัยของผู้ว่าราชการจังหวัด 
ในกรณีนี้จึงเป็นการใช้อ�ำนาจตามกฎหมายที่มีผลเป็นการกระทบต่อ
สถานภาพของสทิธิหรอืหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จงึเป็น
ค�ำส่ังทางปกครอง ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญัติวธิปีฏบิตัริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539

	 ข้อสังเกตเกี่ยวกับข้อทักท้วงของ สตง. ในกรณีท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีได้รับการตรวจสอบ พึงต้อง
ปฏิบัติ ดังนี้

	 1)	 หากได้รบัข้อทกัท้วงจากส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกและหรือหัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตาม
ข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสี่สิบห้าวันนับจากวันท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับแจ้งข้อทักท้วงนั้น ตามข้อ 102

	 2)	 ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชี้แจงข้อทักท้วง 
ไปยัง สตง. แล้ว แต่ สตง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการ
จงัหวดัวนิจิฉยัภายในสบิห้าวนั นบัจากวนัทีไ่ด้รบัค�ำยนืยนัจาก สตง. และ
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งผลการวินิจฉัยภายในสามสิบวัน นับจากวันที่
ได้รับรายงานจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามข้อ 103 วรรคหนึ่ง

	 3)	 ในกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องปฏิบัติตาม 
ค�ำวินิจฉัยของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวัน 
นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามข้อ 103 วรรคสอง

	 4)	 หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่เห็นด้วยกับค�ำวินิจฉัย
ของผู้ว่าราชการจังหวัด ให้อุทธรณ์ค�ำวินิจฉัยดังกล่าวต่อเจ้าหน้าที่ผู้ท�ำ
ค�ำสั่งทางปกครอง (ผู้ว่าราชการจังหวัด) ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับแจ้งค�ำวินิจฉัย ตามมาตรา 44 แห่ง 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539

	 5)	 หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่เห็นด้วยกับค�ำวินิจฉัย
อทุธรณ์ของผูว่้าราชการจงัหวดั ให้ยืน่ฟ้องคดต่ีอศาลปกครองภายใน 90 
วัน นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้เหตุแห่งการฟ้องคดี ตามมาตรา 49 แห่งพระ
ราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542

	 ดังน้ัน ข้อสงสัยที่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินได้สอบถามเก่ียวกับกรณีดังกล่าวจึงตอบโจทย์ได้ว่า ค�ำวินิจฉัย
ของผู้ว่าราชการจังหวัดตามข้อ 103 ถือเป็นการใช้อ�ำนาจโดยแท้ของ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด จึงเป็นค�ำสั่งทางปกครอง ทั้งนี้ ผู้ที่สนใจในสาระ
ส�ำคัญสามารถศึกษาเพิ่มเติมได้จาก บันทึกคณะกรรมการวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง เรื่อง ความเป็นค�ำสั่งทางปกครองของค�ำวินิจฉัย
ของผู้ว่าราชการจังหวัด ตามข้อ 103 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (เรื่องเสร็จที่ 381/2564)  และค�ำสั่งศาลปกครองสูงสุด 
ที่ 61/2557
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ภารกิจ  กองสาธารณสุข

l โดย... นิศากร ดอนกระสินธุ์ ผอ. กองสาธารณสุข

โครงการแกนน�ำสาธารณสุขร่วมใจป้องกันโรค
และภัยสุขภาพในชุมชน 

	 ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยกอง
สาธารณสุข ได้ด�ำเนินการจัดโครงการแกนน�ำสาธารณสุขร่วมใจ
ป้องกันโรคและภัยสุขภาพในชุมชน โดยมุ ่งเน้นให้แกนน�ำ
สาธารณสุขดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจของคนในชุมชน โดยการ
มีส่วนร่วมของคนในชุมชน สร้างเสริมสุขภาวะให้แก่ประชาชน 
ตนเอง ครอบครวั และชมุชนมคุีณภาพชวีติทีด่ ีจ�ำนวน 2 รุน่ๆ ละ 
100 คน รุ่นที่ 1 ในวันที่ 5-6 พ.ค. 2565 ณ วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนีขอนแก่น นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ ์ 
ตั้งวานิชกพงษ ์ได้มอบหมายให้ ส.อบจ.ขอนแก่น อ.เมือง เขต 1 
นายณณท์พัชธี กันตวธีระณัต เป็นประธานในพิธี โดย ผอ. 
กองสาธารณสุข นางสาวนิศากร ดอนกระสินธุ์ กล่าวรายงาน  
และ รุน่ที ่2 วนัที ่10-11 พ.ค. 2565 ดร.พงษ์ศกัดิ ์ตัง้วานชิกพงษ์ 
ประธานในพธิ ีโดย ผอ. กองสาธารณสุข นางสาวนศิากร ดอนกระสนิธุ ์

กล่าวรายงาน และ ส.อบจ. ขอนแก่น อ.เมือง เขต 1 นายณณท์พัชธ ี
กันตวธีระณัต เข้าร่วมเป็นเกียรติ ณ โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้าน
น้อยสามเหลี่ยม
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	 เมือ่วนัที ่6 พ.ค. 2565 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศกัด์ิ ต้ังวานิชกพงษ์ เป็นประธานเปิดโครงการ“อบรมพฒันาคณุภาพ
ชวีติผูสู้งอายุในเขตพืน้ทีจั่งหวัดขอนแก่น ประจ�ำปี 2565” โดยม ีคณะกรรมการบรหิารสาขาสมาคมสภาผูส้งูอายแุห่งประเทศไทยฯ 
ประจ�ำจังหวัดขอนแก่น/คณะกรรมการกลางจาก 26 อ�ำเภอ/คณะกรรมการที่ปรึกษา และสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ในเขตพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น เข้าร่วมอบรม ในโอกาสนี้มี รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายสิทธิกุล ภูค�ำวงศ์ พร้อมด้วย ส.อบจ.ขอนแก่น อ.เมือง เขต 2 
นายวุฒิพร ศรีมังกรแก้ว, ส.อบจ.ขอนแก่น เขต อ.ซ�ำสูง นายจรูญ อ่วยนอก, รองปลัด อบจ.ขอนแก่น นายนพกุล ปัญญาแก้ว และ 
นางอาซีซะห์ ว่องไว ร่วมเป็นเกียรติ ณ ห้องแกรนพาวิลเลียน โรงแรมราชาวดี รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขต
พื้นที่จังหวัดขอนแก่น ประจ�ำปี 2565

ภารกิจ  ส�ำนักปลัด อบจ.

l โดย... วราภรณ์ อุทธา ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า

13วารสารคูนแคน



 	 เมื่อวันที่ 6 พ.ค. 2565 นายก อบจ.ขอนแก่นในฐานะผู้อ�ำนวยการอุทยานธรณีขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ 

มอบหมายให้ รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร ร่วมประชมุแนวทางการสนบัสนนุงานขบัเคลือ่น

อุทยานธรณีขอนแก่นสู่อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก โดยมี ปลัด อบจ.ขอนแก่น ว่าที่ร้อยเอกพงเจตน์ พรกุณา พร้อมด้วย 

ผอ.ส�ำนักช่าง นายวิรัติ นาคนชม, ผอ.กองการท่องเที่ยวและกีฬา นายประชิต อึ้งประเสริฐ ตัวแทนจากสถาบันชั้นน�ำของ

ประเทศไทยได้แก่ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รศ.ดร.ธีระวัฒน์ จันทึก คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น, หัวหน้าศูนย์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และธุรกิจดิจิทัล คณะบริหาร

ธุรกิจและทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ผศ.ดร. ปวีณา สปิลเลอร์  

และผู้เชี่ยวชาญการบริหารโครงการวิจัย สายงานวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ อาจารย์จรีรัตน์ อินทรจ�ำนงค์ 

เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น ส�ำหรับประเด็นส�ำคัญที่จะ

ร่วมด�ำเนินการเร่งด่วนคือการสร้างอุทยานธรณีขอนแก่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ตอบโจทย์และพร้อมรับมือกับภาวะ Learning 

Losses (ภาวะการเรียนรู้ถดถอย) ที่เป็นผลกระทบของเด็กทั่วโลกจากการระบาดของโควิด 19

อุทยานธรณีขอนแก่น

Khon Kaen Geopark

14 วารสารคูนแคน



l โดย... ประดิษฐ์ ดิลกลาภ หัวหน้าฝ่ายการประชุม

สาระน่ารู้ ส�ำนักเลขานุการสภา อบจ.

การเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น
หลักการ : เพื่อให้การเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นง่ายขึ้น

ข้อบัญญัติท้องถิ่นในเรื่องที่อยู่ในหน้าที่
และอ�ำนาจขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นนั้น 
ยกเว้นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ไม่น้อยกว่า 3,000 คน
หรือ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 20 
ของจ�ำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
แล้วแต่จ�ำนวนใดจะน้อยกว่า

ประธานสภาท้องถิ่นเสนอ
เข้าสู่การพิจารณา

สภาท้องถิ่นต้องพิจารณา
ให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา

ตามที่ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น
นั้นก�ำหนด

ผู้เข้าชื่อจะจัดท�ำร่างเอง 
หรือให้ อปท.จัดท�ำร่างให้ก็ได้

ให้ตั้งคณะกรรมการวิสามัญโดยให้สภา
ท้องถิ่นแต่งตั้งผู้แทนของผู้เข้าชื่อไม่น้อย

กว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ
วิสามัญทั้งหมด

ผู้ใดปลอมรายมือชื่อ
ศาลอาจสั่งให้เพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง

ของผู้นั้นมีก�ำหนดไม่เกินห้าปี

1. ประเภทข้อบัญญัติ

3. การจัดท�ำข้อบัญญัติ 4. การเสนอข้อบัญญัติ

5. การพิจารณา

7. ปลอมลายมือชื่อ

6. ระยะเวลาพิจารณา

8. ปลัด/เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามค�ำสั่ง

2. จ�ำนวนผู้เสนอ

ผู้ใดปลอมรายมือชื่อ 
ศาลอาจสั่งให้เพิกถอนสิทธิเลือกตั้

ของผู้นั้นมีก�ำหนดไม่เกินห้าปี

สาระส�ำคัญ

ที่มา : 	 พระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2565                                                            
	 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565

15วารสารคูนแคน



      

ข่าวเด่น อบจ.ขอนแก่น

โดย... พิพัฒน์พล หล่อยดา ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์

เมื่อวันที่ 20 เม.ย. 2565 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ มอบหมายให้ รองนายก อบจ.ขอนแก่น 
นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร พร้อมด้วย ปลัด อบจ.ขอนแก่น ว่าที่ร้อยเอกพงเจตน์ พรกุณา และหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ 
อบจ.ขอนแก่น ร่วมให้การต้อนรับผู้ตรวจราชการอุทยานธรณีขอนแก่นจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนอุทยานธรณีขอนแก่นสู่อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก ซึ่งน�ำโดย ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นายจตุพร 
บุรุษพัฒน์ ในโอกาสนี้มี รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น นางสาวธนียา นัยพินิจ หัวหน้าส่วนราชการหน่วยงานภายในจังหวัดขอนแก่น 
รวมไปถึงภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมให้การต้อนรับ ณ ศูนย์ศึกษาวิจัยและพิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ และอุทยานแห่งชาติภูเวียง 
อ.เวียงเก่า จ.ขอนแก่น

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นร่วมให้การต้อนรับ
ผู้ตรวจราชการอุทยานธรณีขอนแก่น

16 วารสารคูนแคน



      

17วารสารคูนแคน



โดย...  วิรัต นาคนชม ผอ. ส�ำนักช่าง

ภารกิจ ส�ำนักช่าง

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้รับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจตามพระราช
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ�ำนวน 3 อาคาร โดยโครงการก่อสร้าง
อาคารเรียนทั้ง 3 อาคาร เริ่มท�ำการก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้แก่

	 1.	 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น 12 ห้องเรียนแบบตอกเสาเข็ม โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม อ�ำเภอพล จังหวัด
ขอนแก่น งบประมาณ 11,726,664.05 บาท

18 วารสารคูนแคน



	 2.	 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น 12 ห้องเรียนแบบตอกเสาเข็ม โรง
เรียนซ�ำสูงพิทยาคม อ�ำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น งบประมาณ 10,050,000 บาท

	 3.	 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น 12 ห้องเรียนแบบตอกเสาเข็ม โรงเรียน
บ้านคูขาด (สถิตย์อุปถัมป์) อ�ำเภอพล จังหวัดขอนแก่น งบประมาณ 10,050,000 บาท

ภารกิจ ส�ำนักช่าง

19วารสารคูนแคน



โรงแรมดาวเงิน

โดย... ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

ภารกิจ กองคลัง

โรงแรมสบาย แอท ชุมแพ

ที่อยู่ 45 หมู่ที่ 16 ถนนบูรณะเจริญ ต�ำบลชุมแพ 

อ�ำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 40130 โทร 043-312260

 ที่อยู่ 212 หมู่ที่ 10 ต�ำบลไชยสอ อ�ำเภอชุมแพ 

จังหวัดขอนแก่น 40130 โทร 043-312693

ขอแนะน�ำโรงแรม ที่ช�ำระค่าธรรมเนียมบ�ำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จากผู้เข้าพักในโรงแรม ในอัตราร้อยละ 1  

ตามข้อเท็จจริงให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

20 วารสารคูนแคน



โดย... รุ่งโรจน์ สิงห์มี หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติงานขนส่ง

ภารกิจ  กองกิจการขนส่ง

กองกิจการขนส่งเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
“ขอนแก่น สะอาด มั่นใจ ปลอดภัยไร้โควิด-19 ล้างส้วมรับวันสงกรานต์”

	 เมื่อวันที่ 7 เม.ย. 2565 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ์ มอบหมายให้ รองปลัด อบจ.ขอนแก่น 
นายนพกุล ปัญญาแก้ว เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ “ขอนแก่น สะอาด มั่นใจ ปลอดภัยไร้โควิด-19 ล้างส้วมรับวันสงกรานต์” จัดโดย 
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ในโอกาสนี้ได้รับเกียรติจาก รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น นายพันธุ์เทพ เสาโกศล เป็นประธาน  
รองผู้อ�ำนวยการศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น ดร.จริยา อินทรรัศม ี เป็นผู้กล่าวรายงาน ซึ่งมีผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ณ สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 3 ซึ่งสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น 
แห่งที่ 3 ได้ผ่านมาตรฐานสถานประกอบกิจการ ประเภท ขนส่งสาธารณะ - สถานีขนส่งผู้โดยสาร สะอาด ปลอดภัย ป้องกันโรค 
COVID-19 

21วารสารคูนแคน



โดย... ศิวกร มังคละคีรี

ภารกิจ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

เมื่อวันที่  24 มี .ค. 2565 นายก อบจ. ขอนแก่น 

ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ 

ฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้าน

กฎหมายเพื่อบริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ” ประจ�ำปีงบประมาณ 

2565 โดยม ีผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ นายเพช็ร  มลูป้อม 

กล่าวรายงาน ในโอกาสนี้มี รองนายก อบจ.ขอนแก่น นายสิทธิกุล 

ภูค�ำวงศ์ และ นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย พร้อมด้วย ปลัด อบจ.

ขอนแก่น ว่าทีร้่อยเอก พงเจตน์ พรกณุา ผูบ้ริหารหัวหน้าส่วนราชการ 

และข้าราชการ อบจ.ขอนแก่น เข้าร่วมในพธิ ีโครงการนีจ้ดัขึน้ภายใต้ 

มาตรการป้องกันโรคติดต่อ COVID-19  โดยจ�ำกัดผู้เข้าร่วม และ

สวมหน้ากากอนามัยตลอดช่วงเวลาด�ำเนินการ ณ โรงแรมโฆษะ 

อ.เมือง จ.ขอนแก่น

พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“การเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารทางด้านกฎหมายเพื่อบริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ ”  

ประจ�ำปีงบประมาณ 2565

22 วารสารคูนแคน



23วารสารคูนแคน



โดย... ชนินาถ สุวรรณศรี นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ

ข่าว แวดวงการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด อบจ.ขอนแก่น

การจัดท�ำบันทึกความเข้าใจ 
เรื่อง เครือข่ายเยาวชนสิทธิมนุษยชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กับ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
องค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่นได้จดัท�ำบนัทกึความ

เข้าใจ เรือ่ง เครอืข่ายเยาวชนสทิธมินษุยชน เพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื 
กับคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันศุกร์ที่ 13 
พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอน
เวนชัน่ เซน็เตอร์ จงัหวดัขอนแก่น โดยมวีตัถปุระสงค์และรูปแบบ
การด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

วัตถุประสงค์

1.	 เพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนสิทธิมนุษยชนเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

2. 	เพือ่ส่งเสริมกระบวนการเรยีนรูด้้านนติธิรรมและสทิธิ
มนุษยชน

3.	 เพื่อสร้างโอกาสและพื้นท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แก่
นักเรียน

4. 	เพื่อบริการวิชาการทางสังคมและสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการ

รูปแบบการด�ำเนินกิจกรรมร่วมกัน

ส่วนท่ี 1 กิจกรรมการตัง้ศนูย์การเรยีนรูด้้านนติิธรรมและ
สทิธิมนุษยชน เพือ่ใช้สถานทีป่ระสานงานและจดัระบบฐานข้อมลู
ในการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม

ส่วนที่ 2 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้นิติธรรม
และสิทธิมนุษยชน

2.1 	 การประกวดแผนงานและจัดท�ำโครงการเก่ียวกับ
การตะหนักรู้ด้านนิติธรรมและสิทธิมนุษยชน

2.2 	 การน�ำเสนอ Project Rule of Law and Human 
Rights for SDGs. 2022

2.3 	 การเข้าร่วมกจิกรรมเยาวชนเพ่ือการพฒันาทีย่ัง่ยนื 
“Youth Smart Lawyer for SDGs”

ท้ังนี้ มีสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่นได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวแล้ว จ�ำนวน 3 แห่ง ได้แก ่
โรงเรยีนสชีมพศูกึษา โรงเรยีนพศิาลปณุณวทิยา และโรงเรยีนโนนหนั 
วิทยายน 

ในการนี้ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ มอบหมายให้ นายธาดา พรหมสาขา 

ณ สกลนคร รองนายกองค์การบริหารส่วนจงัหวดัขอนแก่น 
นางสุภาวดี แก้วส�ำราญ ผู้อ�ำนวยการส่วนบริหารการศึกษาและ
ข้าราชการส�ำนกัการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม รวมทัง้ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วม
พิธีลงนาม โดยมี รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นประธานในพิธีเปิด
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เกร็ดความรู ้จากส�ำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

โดย... ณกันยา ไวค�ำ ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ

การศึกษาในโลกใหม่ ..จะไม่มีวันเหมือนเดิม
	 ในวันที่การแพร่ระบาดของโรคร้าย มีความรุนแรงอย่าง

ต่อเนื่อง ทุกระบบในสังคมต่างต้องมีการปรับเปลี่ยนไปแทบจะ 

รายวัน โจทย์ของการศึกษาที่ยังแก้ไม่ตกมายาวนาน ก�ำลังถูกถม

ทับด้วยโจทย์   ใหม่ ๆ  ทีม่โีรค COVID-19 และวกิฤตเศรษฐกจิเข้า

มาเร่งปฏิกิริยาต่าง ๆ ถึงเวลาแล้วที่เราต้องยอมรับและเรียนรู้

ว่าการศึกษาในอนาคต (แม้แต่อนัใกล้นี)้ ......จะไม่มวีนัเหมอืนเดมิ

	 ผูเ้ชีย่วชาญได้มกีารคาดการณ์ไว้ว่า ช่วงประมาณปี 2000-

2040 โลกจะเปลีย่นจากหน้ามอืเป็นหลงัมอือกีรอบ นัน่หมายความ

ว่า กระบวนการเปลี่ยนแปลงสังคมที่เคยใช้เวลาประมาณ 600 ปี    

ในการก่อตัว มันจะถูกย่นลงมาให้เหลือแค่ 30 ปี ราวกับโลกหมุน

เร็วขึ้น 20 เท่า ซึ่งตอนนี้เรามาได้   ครึ่งทางแล้ว เมื่อโลกหมุนด้วย

เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงมีพลังรุนแรงเช่นน้ี สิ่งหนึ่งที่ตาม

มาคือ ‘อาชีพ’ ที่เกิดขึ้น จะมีโอกาสตั้งอยู่ และดับไปในท่ีสุด  

ดังที่เราประสบแล้วว่าทุกวันนี้อาชีพบางอาชีพหายไปแล้วอย่าง

ถาวร 

	 ดังนั้น หากเรายังออกแบบการศึกษาให้เด็กคนหน่ึง 

จะเรียนจบและท�ำงานเดิมไปตลอดชีวิต เช่นที่เคยท�ำมาในอดีต 

เราคงหมุนไม่ทันโลกแน่นอน

	 มีผู้ท�ำนายอีกเช่นกนัว่า ในอนาคต (หรอืเริม่แล้ว ณ วนันี)้ 

เด็กจะต้องเก่งกว่าพวกเราถึง 20 เท่า และประการส�ำคัญ 

มคี�ำกล่าวว่า “โลกยคุโควดิก�ำลงัเรยีกร้องให้มนษุย์ต้องเรียนรู้แบบ 

active learning ซึ่งหมายถึง ผู้เรียนต้องรู้ตนเองว่า เขาเรียนรู ้

ได้ดทีีส่ดุในแบบไหน ซึง่สิง่นีจ้ะโยงสูร่ปูแบบของการจดัการศกึษา

ในชุมชน ว่าหากเด็ก ๆ ต้องเรียนออนไลน์ด้วยสื่อการเรียน 

ชุดเดียวกันนั้นไม่ใช่ทางที่ดีนัก หากแต่ต้องเป็นสื่อและเทคโนโลยี

ที่ยืดหยุ่นพอที่จะท�ำให้เด็กแต่ละคนสามารถเรียนออนไลน์ด้วย 

learning style ที่เหมาะกับตนเองได้

	 ด้วยเหตุที่โลกซับซ้อนขึ้น และการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ

อาชพีในอนาคต นกัการศกึษาจึงเสนอว่า เราควรต้องจดัการเรยีน

รู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ�ำเป็นในอนาคต อย่างน้อย 10 ทักษะ 

ประกอบด้วย 1) การคิดเชิงวิเคราะห์ และการสร้างนวัตกรรม  

(analytical thinking and innovation) 2)การเรยีนรูอ้ย่างมส่ีวน

ร่วม และมีกลยุทธ์การเรียนรู้ (active learning and learning 

strategies) 3) ความสามารถในการแก้ปัญหาซบัซ้อน (complex 

problem-solving) 4) การคดิเชงิวิพากษ์และการวเิคราะห์ (critical 

thinking and analysis) 5) ความคดิสร้างสรรค์ และความเป็นต้น

แบบ (creativity, originality and initiative) ความเป็นผู้น�ำ 

6) การมีอิทธิพลต่อสังคม (leadership and social influence) 

7) ความสามารถในการใช้ ควบคุม ดูแลเทคโนโลยี (technology 

use, monitoring and control) 8) ความสามารถในการ

ออกแบบเทคโนโลยี และเขียนโปรแกรม (technology design 

and programming) 9) การจัดการความเครียด ยืดหยุ่น และ

ความสามารถในการรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ (resilience, 

stress tolerance and flexibility) และ 10) การให้เหตุผล  

การแก้ปัญหา และการระดมแนวคดิ (reasoning, problem-solving 

and ideation)

	 ไม่เพียงแต่นักการศึกษาเท่านั้น ที่ต้องตระหนักและรู้ 

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงนี้ ทุกคนในสังคมต่างต้องเรียนรู้ และมี

ส่วนร่วมในการเสนอความคิด ผลักดันการศึกษา โดยเฉพาะการ

ศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน รากฐานหลักของระบบการศึกษา ให้เกิดการ

เปลีย่นแปลงเพือ่รองรบัอนาคตทีไ่ม่แน่นอนของลูกหลานเราให้ได้
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	 	ป ั จจุบันการด�ำเนินงานขององค ์กรทั้งภาครัฐและเอกชนต้องเผชิญกับสภาพ
ความไม่แน่นอน โดยอาจเกิดจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์
ทีเ่ป็นความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรในทางลบ ดังนัน้ การบริหารความเสีย่งจะเป็น

เครื่องมือที่ช่วยป้องกัน รักษา และส่งเสริมให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้ 

	 ความเสี่ยง หมายถึง ความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยผลกระทบดังกล่าวท�ำให้การ
ด�ำเนินงานเบี่ยงเบนไปจากเป้าหมายหรือความคาดหวัง โดยอาจวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงได้จากผลกระทบของเหตุการณ์
และโอกาสที่จะเกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร

ปัจจัยภายนอก (External Factors) ปัจจัยภายใน (Internal Factors)

นโยบายการบริหาร

วัฒนธรรมองค์กร

ข้อบังคับภายในหน่วยงาน

การจัดการความรู้

ความสามารถของบุคลากร ฯลฯ

กฎหมาย 

สังคม 

เศรษฐกิจ

การเมือง

เทคโนโลยี ฯลฯ

R

I

S

K

	 การประเมินความเส่ียง เป็นกระบวนการระบุความเสี่ยงและการวิเคราะห์ความเสี่ยงโดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด
เหตุการณแ์ละผลกระทบ เพือ่จดัล�ำดบัผลกระทบตอ่การบรรลุเป้าประสงค์ขององค์กร ซึง่ระดบัของความเสีย่ง (Risk Level) แบง่ออก
เป็น 5 ระดับ ดังนี้

5 4 3 2 1ความเสี่ยง
สูงมาก

ความเสี่ยง
สูง

ความเสี่ยง
ปานกลาง

ความเสี่ยง
ต�่ำ

ความเสี่ยง
ต�่ำมาก

	 หลงัจากทีร่ะบุความเสีย่งแล้ว หน่วยงานต้องด�ำเนนิการเลอืกตอบสนองความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ (หลกีเลีย่ง/ลด/ถ่ายโอน/ยอมรบั) 
เพือ่จัดท�ำแผนบรหิารจัดการความเส่ียง ตดิตาม และทบทวน เพือ่ให้ทราบว่าการบริหารจดัการความเสีย่งมปีระสิทธภิาพและประสิทธิผล
หรือไม่  

	 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นแหล่งข้อมูลส�ำหรับผู้บริหารในการตัดสินใจด้านต่าง ๆ ที่จะช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของ
องค์กร ท�ำให้บุคลากรภายในองค์กรเข้าใจเป้าหมาย ภารกิจหลักขององค์กร และตระหนักถึง   ความเสี่ยงส�ำคัญที่ส่งผลกระทบในเชิง
ลบต่อองค์กรได้อย่างครบถ้วน ดังนั้น ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในองค์กรควรต้องได้รับการฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจในกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลใน การจัดการกับความเสี่ยงเพื่อบรรลุความส�ำเร็จขององค์กร 

โดย... อังคณา ทักษะวิเรขะพันธ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

บทความ หน่วยตรวจสอบภายใน

รู้จักกับความเสี่ยง

ที่มา : กองตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
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สวัสดีครับ.. สาระน่ารู้กองการเจ้าหน้าที่ฉบับเดือนนี้ ขอน�ำเสนอหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การก�ำหนดจ�ำนวนต�ำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2565 

(ตามประกาศ ก.จ.จ. ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก�ำหนดจ�ำนวนต�ำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2565) โดยสรุป  ดังนี้

	 1.	 สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ต�ำแหน่งรองผู ้อ�ำนวยการสถานศึกษา และต�ำแหน่งผู ้อ�ำนวยการ
สถานศึกษา ให้กําหนดจ�ำนวนต�ำแหน่ง ดังนี้

จ�ำนวนนักเรียน
จ�ำนวนต�ำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา

ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา รองผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา รวม

 ไม่เกิน 119 คน 1 อัตรา - 1 อัตรา

 ตั้งแต่ 120 – 719 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา

 ตั้งแต่ 720 – 1,079 คน 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา

 ตั้งแต่ 1,080 – 1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา

 ตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 1 อัตรา 4 อัตรา 5 อัตรา

	 2.	 สายงานการสอน ประกอบด้วย ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย และต�ำแหน่งครู  ให้กําหนดจ�ำนวนต�ำแหน่ง ดังนี้

		  2.1	 สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนไม่เกิน ๑๑๙ คน ให้กําหนดจ�ำนวนต�ำแหน่งสายงานการสอน ตามแต่กรณีที่ ก.จ.จ. 
ขอนแก่น ก�ำหนด

		  2.2	 สถานศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนขึ้นไป ให้ค�ำนวณจ�ำนวนต�ำแหน่งสายงานการสอนในสถานศึกษา ดังนี้

จ�ำนวนต�ำแหน่งในสายงานการสอน =     จํานวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์

                                           ชั่วโมงการปฏิบัติงานของต�ำแหน่งสายงานการสอน 1 คนต่อสัปดาห์ (20 ชั่วโมง)

	 3.	 สายงานสนบัสนนุการสอน ให้กาํหนดจ�ำนวนต�ำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานจ้างตามภารกิจในสถาน
ศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้

จ�ำนวนนักเรียน จ�ำนวนต�ำแหน่งสายงานสนับสนุนการสอน

ไม่เกิน  719 คน

ตั้งแต่ 720 – 1,079 คน

ตั้งแต่ 1,080 – 1,679 คน

ตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป

1 อัตรา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

2 อัตรา

3 อัตรา

4 อัตรา

	 4.	 สายงานสนับสนุนสถานศึกษา ให้ก�ำหนดจ�ำนวนต�ำแหน่งพนกังานจ้างท่ัวไป หรอืพนกังานจ้างเหมาบรกิาร ต�ำแหน่งภารโรง 
ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้

		  (1) สถานศึกษาทีม่ห้ีองเรียนไม่เกนิ 12 ห้อง	 มตี�ำแหน่งภารโรงได้  1  อตัรา

		  (2) สถานศึกษาทีม่ห้ีองเรียนต้ังแต่ 13 – 24 ห้อง	 มตี�ำแหน่งภารโรงได้  2  อตัรา

		  (3) สถานศึกษาทีม่ห้ีองเรียนต้ังแต่ 25 – 36 ห้อง	 มตี�ำแหน่งภารโรงได้  3  อตัรา

		  (4) สถานศึกษาทีม่ห้ีองเรียนต้ังแต่ 37 – 48 ห้อง	 มตี�ำแหน่งภารโรงได้  4  อตัรา

		  (5) สถานศึกษาทีม่ห้ีองเรียนต้ังแต่ 49 ห้องข้ึนไป	 มตี�ำแหน่งภารโรงได้  5  อตัรา

โดย... สุวนัย ภูมาศ ผอ.กองการเจ้าหน้าที่

สาระน่ารู้ กองการเจ้าหน้าที่

28 วารสารคูนแคน



โดย... ชลลดา จันทร์สุข หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน

บทความ กองพัสดุและทรัพย์สิน

สวัสดีค่ะ วารสารฉบับนี้ขอน�ำเสนอการอนุมัติยกเว้นและก�ำหนด
แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงก�ำหนดพัสดุและวิธีการจัด

ซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563

	 ตามทีก่ระทรวงการคลังได้ออกกฎกระทรวงก�ำหนดพสัดแุละ
วิธีการจดัซือ้จดัจ้างพสัดุทีร่ฐัต้องการส่งเสรมิหรอืสนบัสนนุ (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2563 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2563 และคณะ
กรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
(คณะกรรมการวินิจฉัย) โดยได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
นโยบายการจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐั ได้มหีนงัสอืทีอ้่าง
ถึงอนุมัติยกเว้นและก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ
ซึง่การอนมัุติยกเว้นการปฏบัิตติามกฎกระทรวงฯ นี ้มวีตัถปุระสงค์เพือ่
แก้ไข้ปัญหาการสมยอมกันในการเสนอราคาของผุ ้ประกอบการ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และกรณทีีห่น่วยงานของ
รัฐเชิญเฉพาะผู้ประกอบการ SMEs รายเดิม  เข้ายื่นข้อเสนอ ท�ำให้ไม่
เกดิการแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรม จากเดิมท่ีก�ำหนดให้เชิญผูป้ระกอบ
การ SMEs ท่ีขึน้ทะเบยีนสนิค้าหรืองานบริการไว้กบัส�ำนกังานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) และตรงกบัทีห่น่วยงานของ
รฐัจะด�ำเนนิการจดัซ้ือจดัจ้าง  ในจังหวดัทีห่น่วยงานของรฐัผูจ้ดัซ้ือจดั
จ้างต้ังอยู่ไม่น้อยกว่า 3 ราย โดยเพิม่เป็นให้เชญิไม่น้อยกว่า 6 ราย แต่
การด�ำเนินการเช่นนี้ก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ รวมถึงขั้น
ตอนที่ก�ำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องค้นหารายการสินค้าหรืองาน
บริการที่ www.thaismegp.com ของ สสว. เพื่อตรวจสอบราย
ละเอียดของพัสดุและคุณสมบัติของผู้ประกอบการ SMEs รวมท้ัง
ในการจดัซือ้โดยวธิปีระกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ ทีห่น่วยงานของรฐั
ต้องน�ำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะไปตรวจสอบที่ www.mit.fti.
or.th ของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยว่า พัสดุนั้นมีผู้ประกอบ
การมาขึน้ทะเบยีนไม่น้อยกว่า 6 ราย หรอืไม่ ซึง่ปัจจบุนัยงัเป็นปัญหา
ในทางปฏิบตัแิละเป็นการเพิม่ข้ันตอนอนัเป็นการสร้างภาระงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างมากนั้น

         คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัย) โดยได้รับมอบหมายจากคระ
กรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อแก้ไขปัญหาการสมยอมกันในการเสนอราคา 
ลดภาระงานของเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานด้านการจดัซือ้จดัจ้างรวมทัง้ลด
ความผิดพลาดในการใช้ดุลพินิจในการพิจารณาด�ำเนินการในส่วนที่
เกีย่วข้อง จงึอาศยัอ�ำนาจตามพระราชบญัญัติการจดัซือ้จดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 24 วรรคหนึ่ง (6) ประกอบ
มาตรา 29 วรรคหนึ่ง (4) และ (7) ด�ำเนินการดังนี้

	 1.	 ยกเว้นการด�ำเนินการตามกฎกระทรวงฯในกรณีดังต่อไปนี้

		  1.1	 ข้อ 7 วรรคหนึ่ง (2)(ก)(ข) และวรรคสาม

		  1.2	 ข้อ 27/3 วรรคหนึ่ง (2)(ข) และ (2)วรรคสอง

	 2.	 ยกเลิกหนังสือที่อ้างถึง โดยให้ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงก�ำหนดพสัดแุละวธิกีารจดัซือ้จดัจ้างพสัดท่ีุรัฐต้องการ
ส่งเสรมิหรอืสนบัสนนุ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2563 รายละเอยีดปรากฏตามสิง่
ที่ส่งมาด้วย

	 3.	 หนังสือฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับดังนี้

		  3.1	 การจดัซือ้จดัจ้างด้วยวธีิประกวดราคาอเิลก็ทรอนกิส์ 
(Electronic Bidding:e-bidding) ที่จะประกาศเชิญชวนในระบบจัด
ซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ต้ังแต่วันถัดจากวันที่ลง
นามในหนังสือฉบับนี้เป็นต้นไป

		  3.2	 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก ส�ำหรับกรณีที่หน่วย
งานของรัฐได้ส่งหนังสือเชิญชวนไปยังผู้ประกอบการ SMEs จนถึงวันที่ลง
นามในหนังสือฉบับนี้  ให้หน่วยงานของรัฐยกเลิกการเชิญชวนและด�ำเนิน
การใหม่ภายใต้เงื่อนไขตามหนังสือฉบับนี้

ที่มา:กรมบัญชีกลาง

29วารสารคูนแคน



โครงการฝึกอบรมเยาวชนเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด 
“ร้อนนี้มีกีฬาเพื่อลูกรัก” ครั้งที่ 8 (อบรมทักษะฟุตบอลขั้นพื้นฐาน)

	 กองการท่องเทีย่วและกฬีา อบจ.ขอนแก่น ได้จัดโครงการ 
ฝึกอบรมทักษะกีฬาฟุตบอล ให้แก่เด็กๆ และเยาวชน โดยนายก 
อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ์ ได้อนุมัติโครงการ
ฝึกอบรมเยาวชนเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพตดิ “ร้อนนีมี้กฬีาเพือ่ลกูรกั” 
ครั้งที่ 8 (อบรมทักษะฟุตบอลขั้นพื้นฐาน) ระหว่างวันที่ 4-8 เม.ย. 
2565 ณ สนามกีฬา อบจ.ขอนแก่น มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนได้ออกก�ำลงักาย ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ สขุภาพแข็งแรง 
ห่างไกลยาเสพตดิ และเสรมิทักษะท่ีถกูต้องในการเล่นกฬีา ทีส่�ำคัญ 
เป็นการปลูกฝังจิตส�ำนึกให้เยาวชนมีระเบียบวินัย รู้รักสามัคคีใน
หมู่คณะ เยาวชนที่เข้ารับการอบรมจ�ำนวน 100 คน ได้รับความ
อนุเคราะห์วิทยากรฝึกอบรมจากการกีฬาแห่งประเทศไทย 
ส�ำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดขอนแก่น สโมสรฟุตบอล
ขอนแก่น เอฟซีและสโมสรฟุตบอลขอนแก่น ยูไนเต็ด มาให้ความ
รู้แก่เยาวชนในครั้งนี้ครับ 

	 เมือ่วนัที ่8 เม.ย. 2565 นายก อบจ.ขอนแก่น ดร.พงษ์ศกัดิ์ 
ตัง้วานชิกพงษ์ ได้มอบให้รองนายกอบจ.ขอนแก่น นายประสทิธิ์ 
ทองแท่งไทย เป็นประธานในพิธปิีดการฝึกอบรมและมอบเกยีรตบิตัร 
โดยมี ผอ.กองการท่องเท่ียวและกีฬา นายประชิต อึ้งประเสริฐ 
และหัวหน้าฝ่ายการการกฬีา นายสมชาย อฐิรตัน์ ร่วมเป็นเกยีรติ
และแสดงความยนิดีแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส�ำหรบัปีนีก้ารจดัฝึก
อบรมใช้ระยะเวลาการฝึกอบรมน้อยลงกว่าทุกๆปี เนื่องจากต้อง
หลีกเลี่ยงและป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 ให้
อยู่ภายใต้มาตรการค�ำสั่งของคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด
ขอนแก่น และการจัดการฝึกอบรมในครั้งนี้ผ่านไปด้วยความ
เรยีบร้อยและเป็นทีพ่งึพอใจของผูป้กครองและเยาวชนทกุๆ คนครบั 
พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ

ภารกิจ  กองการท่องเที่ยวและกีฬา

โดย... จ่าอ๋อง... วิีระศักดิ์ อินทวงษ์

30 วารสารคูนแคน



พ.ศ. 2556
ประกาศเกียรติคุณผู้ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ
ในการเปิดศูนย์ประสานงาน “มูลนิธิมิราเคิล ออฟไลฟ์” 
ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา
สิริวัฒนาพรรณวดี	ประจ�า	จ.ขอนแก่น
จาก...มูลนิธิมิราเคิล ออฟไลฟ์ฯ

พ.ศ. 2556
โล่เกียรติคุณผู้สนับสนุนการจัดตั้ง “กองทุนสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
(ภาคอีสาน)”
จาก...กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช

พ.ศ. 2555
รางวัล	“ผู้ให้การสนับสนุนการด�าเนินงาน
กรมประชาสัมพันธ์เป็นอย่างดียิ่ง”
จาก...กรมประชาสัมพันธ์ ส�านักนายกรัฐมนตรี

พ.ศ. 2554
รางวัล	“เสริมสร้างคุณค่าการท�างาน
ของเครือข่าย ทสม.”
จาก...กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พ.ศ. 2555
รางวัล	“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น
ที่มีการด�าเนินงานด้านคนพิการ”
จาก...กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

พ.ศ. 2555
โล่เกียรติคุณที่ให้การสนับสนุน
“งานชุมนุมลูกเสือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”
จาก...ส�านักงานลูกเสือแห่งชาติ

พ.ศ. 2554
รางวัล	“กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น จังหวัดขอนแก่น 
ด้านการพัฒนาหรือการสงเคราะห์เด็กและเยาชน 
ประจ�าปี 2554”
จาก...กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กระทรวงยุติธรรม

พ.ศ. 2554
รางวัล	“คุณภาพการให้บริการประชาชน ประเภท
รางวัลผู้ให้การสนับสนุนการให้บริการ ของเคาน์เตอร์
บริการประชาชน”
จาก...คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

พ.ศ. 2555
รางวัลธรรมาภิบาล “สิงห์ทอง”
นักปกครองท้องถิ่นแห่งปี	2555
จาก...สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์
หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย (สว.นท.)

พ.ศ. 2547
รางวัล	“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีการบริหารจัดการที่ดี”
จาก...กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พ.ศ.2563
ประกาศเกียรติคุณ	อบจ.ขอนแก่น	เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์
การประเมินใน	“รอบการประเมินของสถาบัน
การศึกษา ประ จ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2562”
จาก...ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี

พ.ศ. 2556
โล่ประกาศเกียรติคุณ	“หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน
ช่วยเหลือกิจกรรมของต�ารวจภูธรภาค 4”
จาก...ต�ารวจภูธรภาค 4

พ.ศ. 2556
โล่ประกาศเกียรติคุณ
“ผู้มีอุปการะคุณแก่สมาคมยุวประชาธิปไตย”
จาก...สมาคมยุวประชาธิปไตย

พ.ศ. 2556
โล่ประกาศเกียรติคุณ	“เป็นองค์กรที่ส่งเสริม
สนับสนุน ด้านการจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติด
ในมิติศาสนาและวัฒนธรรม”	ตามโครงการ
จังหวัดขอนแก่น	ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติดฯ
จาก...กระทรวงวัฒนธรรม

พ.ศ. 2556
โล่เกียรติคุณ	ผู้ให้การสนับสนุน	“โครงการต�ารวจ
ชุมชนสัมพันธ์ อบรมสัมมนา แกนน�าสมัชชา
สร้างเครือข่ายพลังแผ่นดิน เอาชนะยาเสพติด”
จาก...สถานีต�ารวจภูธรเมืองขอนแก่น

พ.ศ. 2555
ประกาศเกียรติคุณที่	นายก	อบจ.ขอนแก่น
“ได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมรณรงค์เพื่อต่อต้าน
คอร์รัปชั่น”
จาก...หอการค้าจังหวัดขอนแก่น

พ.ศ. 2554
รางวัล “กรรมการสงเคราะห์ดีเด่นระดับเขต
ด้านการพัฒนาหรือการสงเคราะห์เด็กและเยาชน 
ประจ�าปี 2554”
จาก...กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กระทรวงยุติธรรม

พ.ศ. 2554
รางวัล	“มีผลการปฏิบัติงานของ อปท.
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประเภท อบจ. ระดับเขต ประจ�าปี 2553”
จาก...ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 6 
ขอนแก่น กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

พ.ศ. 2553
รางวัล	“สุดยอดส้วมแห่งปี”	ประจ�าปี	2552	
ประเภท	สถานีขนส่งทางบก
จาก...กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2562
ประกาศเกียรติคุณ	เป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่น	
“ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจ�าปี 2562”
จาก...ศูนย์อ�านวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น




