


 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง  รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแกน่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
..................................................... 

 
  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น          
ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   
ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
  ฉะน้ัน จึงอาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กําหนดให้ท้องถิ่นรายงาน
ผลและเสนอความเห็นต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และปิดประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ          
โดยเปิดเผย 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   16  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
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นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

     
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คํานํา 
 

     ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2561 กําหนดให้ท้องถิ่นดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีหน้าที่ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและ
เสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคม      
ของทุกปี     

      ดังน้ัน เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยดังกล่าว และมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น  จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น  หวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานการติดตามและประเมินผลฉบับน้ี จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการ
พัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนที่ ประชาชนได้รับประโยชน์และเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
ได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อย โดยดําเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการ
กําหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ทําให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ว่าจะดําเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต              
จาก “วิสัยทัศน์” ที่กําหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดําเนินการที่ดี 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้กําหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเห็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึด
แนวทางวิถีชีวิตตามแบบไทยพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็น
ชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กําหนด วิสัยทัศน์ ดังน้ี  
“ต้นแบบแห่งบูรณาการ เชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมด้วยระบบดิจิทัล” ถือเป็นการกําหนดเป้าหมายในการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาคม หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้น้ัน  พบว่า 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม   
  จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
จํานวน  118  โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ 916,608,000 บาท มีการนําไปจัดทําเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  40  โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ 53,003,000 บาท  นําไป
ดําเนินการจริงและทําการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมดครบทุกโครงการ    
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จที่ได้รับในระดับความสําคัญในภาพรวม 
โดยได้คะแนน ระดับ 4.43 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 88.60  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยู่ในระดับมาก 
 

                 2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษา  
 จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
จํานวน  159  โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ 261,642,180 บาท มีการนําไปจัดทําเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  70  โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ 180,410,400 บาท นําไป
ดําเนินการจริงและทําการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมดครบทุกโครงการ   
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 การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จที่ได้รับในระดับความสําคัญในภาพรวม โดย 
ได้คะแนน ระดับ  4.41 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 88.20  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ใน
ระดับมาก 
 

                 3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเมืองและชุมชน  
  จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
จํานวน  1,494  โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ 1,269,702,300  บาท มีการนําไปจัดทําเป็นข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 1,149  โครงการ  จํานวนเงิน 701,191,000 บาท 
นําไปดําเนินการจริงและเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จํานวน 1,030 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 579,664,000 บาท      
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จที่ได้รับในระดับความสําคัญในภาพรวม 
โดยได้คะแนน ระดับ  4.03 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 80.60  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยู่ในระดับมาก 
                   

  4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
  จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
จํานวน  39  โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ 41,342,000 บาท มีการนําไปจัดทําเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  4  โครงการ  จํานวนเงินเงินงบประมาณ 6,720,000 บาท นําไป
ดําเนินการจริงและทําการเบิกจ่ายงบประมาณครบทุกโครงการ    
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จที่ได้รับในระดับความสําคัญในภาพรวม 
โดยได้คะแนน ระดับ 4.21 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ  84.20  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยู่ในระดับมาก 
 

                5. ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จํานวน  235  โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ 224,083,128 บาท มีการนําไปจัดทําเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  106  โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 48,435,000 บาท นําไป
ดําเนินการจริงและทําการเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จํานวน 75 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ  34,230,000 บาท      
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จที่ได้รับในระดับความสําคัญในภาพรวม 
โดยได้คะแนน ระดับ  4.03 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 80.60  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยู่ในระดับมาก 
 

                  6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   
  จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จํานวน  77  โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ 171,751,350 บาท มีการนําไปจัดทําเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  67  โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 911,706,400 บาท นําไป
ดําเนินการจริงและทําการเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว จํานวน 40 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 150,490,600 บาท      
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสําเร็จที่ได้รับในระดับความสําคัญในภาพรวม 
โดยได้คะแนน ระดับ  4.21  หรือคิดเป็นร้อยละ 84.20  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ใน
ระดับมาก 
   
 
 
 



 
บทสรุปผู้บรหิาร 
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  ผลการประเมินภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเกิดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งน้ี เป็นไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่  บริบทขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น และเป็นไปตาม
หลักวิชาการในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น และ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จะได้นําไปดําเนินการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาท้องถิ่นให้ดีย่ิงขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
 
 
       
 
        (นายพงษ์ศักด์ิ  ต้ังวานิชกพงษ์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
                                    ธันวาคม  2565 
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ส่วนท่ี  1 
 
 

บทนํา 
 

1.ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอํานาจ
หน้าที่ มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอํานาจหน้าที่
ในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน     
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอํานาจหน้าที่เพ่ิมมาก
ขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์อย่างจํากัด เพ่ือให้
การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตนเอง “แผนพัฒนาท้องถ่ิน” เป็นเคร่ืองมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะทําให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเคร่ืองมือสําคัญที่จะช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานรวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการดําเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดําเนินงาน  

     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กําหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือทําหน้าที่ในการกําหนดกรอบ แนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยอ่ืนหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการภายใต้ข้อกําหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
กําหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา     
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

   “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเคร่ืองมือในการนําข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมหรือยุติการดําเนินงานของหน่วยงาน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเคร่ืองมือที่
จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู่   
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  “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานตามเป้าหมายการ
พัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กําหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจแก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานเป็นไปตามแผนอย่าง   
มีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมุ่งที่จะตอบคําถามหลักว่าในการดําเนินงานน้ันได้รับทรัพยากรครบถ้วนหรือไม่       
การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที่กําหนดหรือไม่ ได้ผลตรงตามที่กําหนดหรือไม่ ข้อมูลจากการติดตามจะเป็น
ประโยชน์อย่างย่ิงต่อการเร่งรัดให้งาน กิจกรรมและโครงการดําเนินไปตามเป้าหมายของแผนงานและแล้วเสร็จ
ภายในกําหนดเวลา การติดตามผลจึงต้องดําเนินการอย่างสม่ําเสมอเพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้ตนเอง ผู้บังคับบัญชา
ขั้นต้น ผู้บังคับบัญชาระดับสูงตลอดจนผู้รับผิดชอบ แผนงานและโครงการทุกระดับเพ่ือให้คําแนะนําช่วยเหลือ    
แก้ไข อํานวยความสะดวก เพ่ือให้การดําเนินงานตามแผนงานและโครงการ บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่าง         
มีประสิทธิภาพ 

 

 “การประเมินผล” (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบผลการดําเนินงานความก้าวหน้าในระหว่าง       
ที่กําลังดําเนินการหรือภายหลังที่ดําเนินการสําเร็จ เสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจําเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินงาน    
ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานหรือโครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็น
อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงาน        
ที่กําหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

2.1 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   
2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตามระยะเวลา และเป้าหมายที่กําหนดไว้  
2.3 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสาํเร็จของการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ 2565 
2.4 เพ่ือเป็นขอ้มูลสําหรับ เรง่รัด ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและอุปสรรคการดําเนินงานโครงการ 
2.5 เพ่ือให้ทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29  กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี  
   (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
      (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
      (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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        1)  คณะกรรมการดําเนนิการติดตามและประเมินผล 
        คณะการมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ตามข้อ 28 มีจํานวน  11  คน

ประกอบด้วย 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก                     จํานวน   3  คน 
2. ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นทีป่ระชาคมท้องถิ่นคัดเลือก                 จํานวน   2  คน 

   3. ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องที่ผู้บริหารทอ้งถิ่นคัดเลือก               จํานวน   2  คน 
  4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง                               จํานวน   2  คน 
   5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารทอ้งถิ่นคัดเลือก                                จํานวน   2  คน 
 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังน้ี 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       2) กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล 
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กําหนด

แนวทาง ขอบเขตการติดตามยุทธศาสตร์ และโครงการ จะทําให้เราทราบได้ว่าขณะน้ีได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ถึงระยะ ใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะทําให้
หน่วยงาน สามารถติดตามได้ว่าการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดําเนินการในช่วงใด ตรงกับระยะเวลาที่
กําหนดไว้หรือไม่ แผนการดําเนินงาน ก็จะเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงาน ในการดําเนินการ
ติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ที่ได้รับการแต่งต้ัง จะทําหน้าที่รับผิดชอบการติดตามและประเมินผลโดยมีการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ
หน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากําหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น   
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก       
ข้อ 2.1  มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1   บทนํา 

                           รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   หน้า 4 
 

  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งสิ่งสําคัญที่ต้องการ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นตํ่าตามที่กําหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gant Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
จงัหวัดขอนแก่น โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นหรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มี
อํานาจในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป    
ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น 

 
 3) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
            กรอบแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น โดยมีประเด็นในการติดตาม 3 ประเด็น คือ 
 (1) ระยะเวลาการดําเนินงานตรงตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้ 
 (2) ประสิทธิภาพของการวางแผนในเรื่องงบประมาณ 
 (3) ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามโครงการ 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
กําหนดกรอบ และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

  3.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
จงัหวัดขอนแก่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกคร้ัง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ(ผู้บริหาร
ท้องถิ่น) ภายในกําหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
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  3.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
  3.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มาปฏิบัติงาน 
  3.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่วงปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  3.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  3.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใช้
หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้  โดยอย่างน้อยต้องสามารถ
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสําเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะพิจารณา 
 
  4) ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  4.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ    
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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 5) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้กําหนดให้มี

การติดตามและประเมินผลตามวัน เวลา ที่สอดคล้องกับแผนดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น คือ 
  (1) การประเมนิผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจะทําการประเมินผลฯ และรายงานปีละ 1 ครั้ง 
  (2) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จะทําการติดตามและ 
ประเมินผล พร้อมทั้งรายงานผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นทราบปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคม     
ของทุกปี 
 

               องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นราย      
ไตรมาส ทุก 3 เดือน มีห้วงระยะเวลา ดังน้ี   
    ไตรมาสที่  1  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2564)  
                                ไตรมาสที่  2  (เดือน มกราคม – มีนาคม 2565) 
             ไตรมาสที่  3  (เดือน เมษายน – มิถุนายน 2565)  
                                ไตรมาสที่  4   (เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2565) 
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   การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

หน่วยงาน ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
รายงาน ระยะเวลา รายงาน ระยะเวลา 

อบจ.ขอนแก่น 1.ใช้แบบ 2/1 แบบติดตามผล
การดําเนินงานประจําปี 
2.ใช้แบบท่ี 2 แบบติดตามผล
การดําเนินงานของ อบจ.
ขอนแก่น 

ปีละคร้ังภายใน
เดือนธันวาคมของ

ทุกปี 

1.ใช้แบบข้อมูลเชื่อมโยง    
   e-MENSCR และแบบท่ี  
   2/2 แบบประเมินผล 
   โครงการ 
2.รายงานผลการดําเนิน 
   โครงการตามแบบข้อมูล 
   เชื่อมโยง e-MENSCR  
   ผ่านระบบสารสนเทศ 
   เพ่ือการวางแผนและ 
   ประเมินผลของ อปท. 
   (e-Plan) 

หลังจากเสร็จสิ้น
โครงการหรือภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

-ตรวจสอบรายงาน 
-วิเคราะห์รายงานตามแบบ 
 รายงาน 
-สรุปรายงานผลและเสนอ 
 ความเห็นให้ผู้บริหารทราบ 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 

1.ใช้แบบท่ี 1 แบบช่วย 
   กํากับการจัดทํา 
   แผนพัฒนา 

เม่ือประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ทุกๆ 1 ปี(ภายใน ธ.ค.) 

2.ใช้ แบบท่ี 3/1  
  แบบประเมินผลการ 
  ดําเนินงานตาม 
  แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  -ใช้แบบท่ี 3/2  
  แบบประเมินความพึง 
  พอใจต่อผลการ 
  ดําเนินงานของ อบจ. 
  ขอนแก่น ในภาพรวม    
  -แบบท่ี 3/3  
  แบบประเมินความพึง 
  พอใจต่อผลการ 
  ดําเนินงานของ อบจ. 
  ขอนแก่น ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ เป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
ภายในเดือนธันวาคม 

ผู้บริหาร อบจ.
ขอนแก่น 

รายงานสภาท้องถ่ิน/ คณะกรรมการพัฒนาฯ พร้อมท้ังประกาศให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วันนับแต่วัน
รายงานผลฯ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

   
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1   บทนํา 

                           รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   หน้า 8 
 

4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือก 
ใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อํานาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กําหนดขึ้น
หรือการนําไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนําเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
     

  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
               เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นน้ัน คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จะประเมินจากเอกสาร รายงาน แนวทางการสัมภาษณ์
(Interview guide)เพ่ือสัมภาษณ์เจาะลึก(In-depth interview) และแบบสอบถาม(Questionnaire) ดังน้ี 

     4.1 แบบทดสอบหรือแบบประเมิน(Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กฯลฯ 

    4.2 แบบสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะต้องกําหนดแนวทางการสัมภาษณ์ด้วย การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือการ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews)ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ(informal 
interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน และลําดับของข้อความ      
การดําเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่เป็นสาระสําคัญที่ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการ
ติดตามและประเมินผล โดยวิธีการเชิงคุณภาพ สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 2 วิธี คือ 

   1) แนวทางการสนทนาตามธรรมชาติ(natural conversation)เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของ
การสนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติมหรือขอคําอธิบาย
เหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ข้อมูลแล้วยังเป็นการพัฒนาสัมพันธภาพที่
ดี สร้างความเช่ือถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย  

  2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลสําคัญ(Key 
informants=K.I) บางคนในหมู่บ้าน เน่ืองจากบุคคลน้ันมีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆ 
มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผน 
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4.3  แนวทางการสังเกต (Observations guide line)คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้การ
สังเกต เพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องมีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจ
ใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาทสัมผัสหลายอย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดูหูฟัง ถ้าสิ่งน้ันสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ใน
การเก็บข้อมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพน้ันการสังเกตจะกระทําควบคู่กับการจดบันทึกหรือบันทึก
ภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ์  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถนํามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบาย
เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 

    1) แนวทางการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล  ชุมชนหรือหมู่บ้าน มกิีจกรรมร่วมกันซึ่งการสังเกต
แบบมีส่วนร่วมน้ีมีลักษณะเด่น คือ 

- มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม สังเกตกิจกรรมอย่างละเอียดหรือเข้าร่วมประชุม  
- มีความตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นๆ ให้ครอบคลุมมากทีสุ่ดและชัดเจนมากที่สุด 

                      -  เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด 
                      - ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
                      - ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 
                      - จดบันทึกอย่างละเอียด 

 2) แนวทางการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม(Non-participant observation)หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
สังคม หมู่บ้าน/ชุมชนน้ันๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับกิจกรรมที่สังเกต
และผู้ที่อยู่ในกิจกรรมน้ันๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 

4.4 แบบสํารวจ(surveys guideline)ในที่น้ีหมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการ
สํารวจ และทิศทางการสํารวจ 
               4.5 เอกสาร(Documents)การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และวิสัยทศัน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.6 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีอํานาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดย
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
                                                                                       

                                           
                                                                                  
 
                                                                                           
 
                                                                                  
 
                                            
                              
 
 
 
 
 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
        การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานขององค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดําเนินโครงการ และนําไปใช้สําหรับวางแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
อนาคต ดังน้ี 

      1.ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวางแผนงานหรือโครงการได้ตรงเป้าหมาย แก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ถูกจุดและพัฒนาท้องถิ่นได้ตรงตามนโยบายที่วางไว้  

      2.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต  

      3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

      4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา    
ต่างๆ ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้
ได้รับ ความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

      5. ทําให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบข้อมูลผลการดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารท้องถิ่นคร้ังต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภายในเดือนธันวาคม

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

ผู้บริหารท้องถ่ิน ประกาศผลการ
ติดตามภายใน
เดือนธันวาคม

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 

ผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

 

สภาท้องถ่ิน 
 

เสนอ 
รายงานผล จัดทําประกาศ

เสนอเสนอ 



ส่วนท่ี  2   การติดตามและประเมินผล 

                          รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    หน้า 11     
 

   
  ส่วนท่ี 2 
 

การติดตามและประเมินผล 
 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
 

     จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จึงให้
ความสําคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด         
ขอนแก่น 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จํานวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา   
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   
 5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  
 
 วิสัยทัศน์  (Vision) 

 จากการประชุมระดมความคิด สรุปสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น รวมถึง
การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ได้ร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ดังน้ี 

 “ต้นแบบแห่งบูรณาการ เชือ่มโยงเศรษฐกิจและสังคมด้วยระบบดิจิทัล” 
 

พันธกิจ(Mission) 
 1. ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาคนและสังคมให้มคีุณภาพ เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิตคุณธรรม
และจริยธรรม เห็นคุณค่าภูมิปัญญาและชุมชนท้องถิ่น 
 2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่สะดวก ครอบคลุม และได้มาตรฐาน
โดยความร่วมมือทุกภาคส่วน 
 3. ส่งเสริมการใช้ระบบดิจิทัลในการสนับสนุนส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง ชุมชนเข้มแข็งและ
พัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน 
 4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ให้เกิดประโยชน์ มีความสมดุลอย่างย่ังยืน 
 5. พัฒนาระบบสารสนเทศและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีให้มีประสทิธิภาพสูงสุด 
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 1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 19.47 
2.การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ 15 13.26 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 63.87 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9.10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
    3.4 วิสัยทศัน์ (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.82) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (4.95) 

รวม 100 96.60 
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้คะแนน    
ร้อยละ 96.60  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
 
 1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการแก้ไข    
ปัญหาและตอบสนองความต้องการที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
   

 1.2.1  จํานวนโครงการท่ีปรากฏตามยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 40 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา   70 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน   1,149 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   4 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   106 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   67 

รวม 1,436 
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 1.2.2  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเป็นดังนี้ 
 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรปุสถานการณ์การพัฒนา 10 9.25 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.20 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 9.17 
4. แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 10 9.21 
5. โครงการพฒันา ประกอบด้วย 60 53.98 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (4.70) 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.85) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (4.58) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (4.40) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) (4.15) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (4.34) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.82) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (3.95) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) (3.92) 
    5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.74) 
    5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) (4.68) 
    5.12 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.85) 

รวม 100 90.81 
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้คะแนนร้อย
ละ 90.81  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
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 การติดตามและประเมินองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําป ีพ.ศ. 2565 
 1) การจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

 แบบท่ี 1  แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

 ประเด็นการประเมิน การดําเนินการ ผลการประเมิน มี ไม่มี 
ส่วนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน    
1.   มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือ

จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น  ตามคําสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ท่ี 1930/2564 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2564 
 

2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ได้มีการประชุมเพ่ือให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม   
เปลี่ยนแปลง คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 
และคร้ังท่ี 3  เม่ือวันท่ี 29  มิถุนายน  2565 

3.   มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการประชุม คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จํานวน  3  
คร้ัง ดังนี้ 

คร้ังท่ี 1 :  วันท่ี  11  ตุลาคม  2564   
คร้ังท่ี 2 :  วันท่ี  26  พฤศจิกายน 2564 
คร้ังท่ี 3 :  วันท่ี  29  มิถุนายน  2565 
 

4.   มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ตามคําสั่งองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น  ท่ี 3526/ 2563  ลงวันท่ี  1 
กันยายน  2563 
 

5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้มีการประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปี 
2565  มีการประชุม  3  คร้ัง  

คร้ังท่ี 1 :  วันท่ี  11  ตุลาคม  2564   
คร้ังท่ี 2 :  วันท่ี  26  พฤศจิกายน 2564 
คร้ังท่ี 3 :  วันท่ี  29  มิถุนายน  2565 
 

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและ
ประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน    

  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ร่วมกับประชาคมท้องถ่ิน ได้มีการประชุมเพ่ือ
พิจารณา ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถ่ิน       
(พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 3  เม่ือวันท่ี 29  
มิถุนายน  2565 
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 ประเด็นการประเมิน การดําเนินการ ผลการประเมิน มี ไม่มี 
ส่วนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน    
7.   มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของ

ท้องถ่ินมาจัดทําฐานข้อมูล 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้มีการรวบรวม

ข้อมูลและปัญหา/ ความต้องการท่ีสําคัญมาจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
     -ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น  ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน เพ่ือพิจารณาแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-
2565) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 29  มิถุนายน 2565 

8.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา              
มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  การจัดเวทีประชาคมท้องถ่ิน ระดับจังหวัด มีการ
คัดเลือกประชาคมท้องถ่ินตามประกาศสัดส่วน
ประชาคม เป็นตัวแทนประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
เสนอปัญหา/ความต้องการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
โดยการคัดเลือกประชาชนตามสัดส่วนประชาคม  
 

9.   มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) 
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีการวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT)  
 

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของ
การพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
ของท้องถ่ิน 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้กําหนดวิสัยทัศน์ 
คือ “ต้นแบบแห่งบูรณาการ เชื่อมโยงเศรษฐกิจและ
สังคมด้วยระบบดิจิทัล”   
 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของ
การพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น 
 

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีการกําหนด
จุดมุ่งหมายการพัฒนา ท่ีชัดเจน   
 

13. มีการกําหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ของ   
การพัฒนาท้องถ่ิน 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  มีการกําหนด
เป้าประสงค์ของ การพัฒนาท้องถ่ิน แสดงไว้ในแบบ  
ยท.02  

14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและ         
แนวทางการพัฒนา 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีการกําหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ 32  แนวทางการ
พัฒนา   
  

15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น     
มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ขอนแก่น  ดังท่ีแสดงไว้ในแบบ ยท.01 
 

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง  คร้ังท่ี 2  เม่ือวันท่ี  26 พฤศจิกายน 
2564  และ คร้ังท่ี 3  เม่ือวันท่ี  29  มิถุนายน  2565  
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 ประเด็นการประเมิน การดําเนินการ ผลการประเมิน มี ไม่มี 
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
  แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีการจัดทําบัญชีโครงการ
พัฒนา (แบบ  ผ.01) บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
(แบบ ผ.02) และบัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ.03) 
 

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีการกําหนด
รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ตามแบบประเมินการติดตามและประเมินผล ได้แก่  

(1) แบบกํากับการจดัทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(2) แบบติดตามผลการดําเนินงาน 
(3) แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ 
(4) แบบประเมินความพึงพอใจ         

 
19. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือไม่   มีการทบทวนและ  “เพ่ิมเติม”  แผนพัฒนาท้องถ่ินทุกปี 
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 โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
 แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 แบบที่ 2 แบบประเมินตนเอง การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

 ตามแบบประเมินของกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น 
                           

                   (1)  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 
การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 0 0.00 3 1,350,000 95 568,447,000 121 928,737,500 118 916,608,000 

การพัฒนาการศึกษา 0 0.00 0 0.00 149 365,548,456 226 413,535,385 159 261,642,180 

การพัฒนาเมืองและชุมชน 0 0.00 20 9,216,000 2,009 2,266,169,422.76 1,281 850,364,600 1,494 1,269,702,300 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 0 0.00 0 0.00 42 39,122,000 39 38,844,500 39 41,342,000 

การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0.00 2 694,000 343 463,508,528 475 347,743,228 235 224,083,128 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 0 0.00 0 0.00 85 213,074,580 116 316,370,400 77 171,751,350 

รวม 0 0.00 25 11,260,000 2,723 3,915,869,986.76 2,258 2,895,595,613 2,122 2,885,128,958 

 
 ด้านการวางแผน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ประจําปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2565 ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับ 2) พ.ศ.2559 
 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ในปีงบประมาณได้มีการเพิ่มเติมแผนฯ จํานวน 3 ครั้ง  ครั้งที่ 1 วันที ่1 ตุลาคม 2564  ครั้งที่ 2 วันที ่26 พฤศจิกายน 2564  ครั้งที่ 3 วันที่ 29  
 มิถุนายน 2565 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน  
 พื้นที่ก่อนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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 (2)  การจัดทํางบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญตัิ ปี 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 40 53,003,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 70 180,410,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,149 701,191,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 4 6,720,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 106 48,435,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 67 911,706,400 

รวม 1,436 1,901,465,800 
 
 
 ด้านการจัดทํางบประมาณ ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี โดยมีโครงการที่บรรจุ 
 อยู่ในข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จํานวน 1,436  โครงการ งบประมาณ 1,901,465,800 บาท(หนึ่งพันเก้าร้อยหนึ่งล้าน- 
 สี่แสนหกหมื่นห้าพนัแปดร้อยบาทถ้วน) 
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  แผนภูมิ :  การจัดทํางบประมาณ ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
                            
 
  
 
 

ยทุธศาสตรท์ีÉ 1 ยทุธศาสตรท์ีÉ 2 ยทุธศาสตรท์ี  3 ยทุธศาสตรท์ีÉ 4 ยทุธศาสตรท์ีÉ 5 ยทุธศาสตรท์ีÉ 6 รวม

40 70 1,149 4 106 67 1436

53,003,000 180,410,400

701,191,000

6,720,000 48,435,000

911,706,400

1,901,465,800

ชืÉอแผนภมูิ
โครงการ  งบประมาณ
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 (3)  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 
 

      จํานวนโครงการ/งบประมาณ จํานวนโครงการ/งบประมาณ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ/งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ปรากฏตามแผนพัฒนา ตามแผนดําเนินงาน  เงินสะสม เบิกจ่ายจริง 

     ประจําปี พ.ศ. 2565  ประจําปี พ.ศ.2565 ประจําปี พ.ศ.2565 

      โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 118 916,608,000 40 53,003,000  -  - 40 53,003,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 159 261,642,180 70 180,410,400  -  - 70 180,410,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,494 1,269,702,300 1,149 701,191,000  - - 1,030 579,664,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 39 41,342,000 4 6,720,000  -  - 4 6,720,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ 
                  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

235 224,083,128 106 48,435,000 - - 75 34,230,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 77 171,751,350 67 911,706,400  -  - 40 150,490,600 

รวม  2,122 2,885,128,958 1,436 1,901,465,800 - - 1,436 1,901,465,800 
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   (4) จํานวนครุภัณฑ์ ที่ดําเนินการจัดซื้อ/จ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเภทครุภัณฑ์ 

จํานวนโครงการที่
แล้วเสร็จ    

  จํานวน
โครงการที่อยู่ใน

ระหว่าง 
ดําเนนิการ 

  จํานวน
โครงการที่ยัง

ไม่ได้ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

 จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

   
จํานวน  ร้อยละ  จํานวน 

ร้อย
ละ  จํานวน  

ร้อย
ละ 

 
จํานวน

ร้อย
ละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. ครุภัณฑ์สํานักงาน 37 35.58 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 37 35.58 

2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 53 50.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 53 50.96 

3. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 2 1.92 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.92 

4. ครุภัณฑ์ดนตรีและนาฏศิลป์ 1 0.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.96 

5. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 8 7.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 7.69 

6. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 2 1.92 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.92 

7. ครุภัณฑ์การศึกษา 1 0.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.96 

รวม(ค่าเฉลี่ย) 104 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 104 100.00 
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 (5)   การเปรียบเทียบแผนงานโครงการและงบประมาณ ที่ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

                       จํานวนโครงการ                จํานวนงบประมาณ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา         ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (บาท)  

   

ตามแผนฯ 
ปี พ.ศ.
2565 

ตามข้อบัญญตัิฯ 
ปี พ.ศ. 2565 

คิดเปน็% ของ
โครงการตาม
ข้อบัญญัติฯ    
ปี พ.ศ.2565 

ตามแผนฯ 
ปี พ.ศ. 2565 

ตามข้อบัญญตัิฯ 
ปี พ.ศ. 2565 

คิดเปน็% ของ
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติฯ     
ปี พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 118 40 2.79 916,608,000 53,003,000 2.79 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 159 70 4.87 261,642,180 180,410,400 9.49 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,494 1,149 80.01 1,269,702,300 701,191,000 36.88 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 39 4 0.28 41,342,000 6,720,000 0.35 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ                    
                ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 235 106 7.38 224,083,128 48,435,000 2.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 77 67 4.67 171,751,350 911,706,400 47.94 

รวมทั้งสิน้ 2,122 1,436 67.67 2,885,128,958 1,901,465,800 65.90 
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 แบบที่ 3  แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 (1)  ผลการดําเนินงานโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการที่อยู่ 
จํานวนโครงการที่ยัง 

ไม่ได้ดําเนินการ  
จํานวนโครงการและ 

เงินงบประมาณทั้งหมด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่เบิกจ่ายแล้ว ระหว่างดําเนินการ 
  

   จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน โครงการ โครงการ คิดเป็น  
ร้อยละ งบประมาณ 

ร้อยละ 
ของ งปม.
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม       53,003,000  40 - 0 - 0 40 2.79 53,003,000 2.79 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาการศึกษา     180,410,400  70 - 0 - 0 70 4.87 180,410,400 9.49 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน     579,664,000  1,030 - 0 121,527,000 119 1,149 80.01 701,191,000 36.88 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน        6,720,000  4 - 0 - 0 4 0.28 6,720,000 0.35 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การบริหารจัดการ 
         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      34,230,000  75 - 0 14,205,000 31 106 7.38 48,435,000 2.55 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ด ี
                     

    150,490,600  40 761,215,800 27 - 0 67 4.67 911,706,400 47.94 

รวม 1,004,518,000  1,259 761,215,800 27 135,732,000 150 1,436 100 1,901,465,800 100 
             

  ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ตั้งงบประมาณทั้งสิ้น 1,436 โครงการ จํานวนเงิน 1,901,465,800 บาท(หนึง่พันเก้าร้อยหนึ่งลา้น- 
 สี่แสนหกหมื่นห้าพนัแปดร้อยบาทถ้วน) มกีารใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสญัญา และการเบิกจ่าย 
 งบประมาณ  รวม  1,259  โครงการ จํานวนเงิน 1,004,518,000.- บาท(หนึง่พนัสีล่้านห้าแสนหนึ่งหมื่นแปดพนับาทถ้วน) 
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  แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ์
 
 คําชี้แจง  : แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือน ธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
2.  รายงานผลการดําเนินงาน ( เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน  2565 ) 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์การพฒันาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1.  ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ

จํานวนโครงการที่ได้นําไปปฏิบัติได้จริง 
 

ยุทธศาสตร์ 

จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 

ท่ีปรากฏอยู่ 
ท่ีได้ปฏิบัติ ปี 
พ.ศ.2565  

ของโครงการท่ีได้
ปฏิบัติ 

ในแผนดําเนินงาน   
ปี พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 40 40 2.78 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 70 70 4.87 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,149 1,030 71.73 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 4 4 0.29 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
                   และสิ่งแวดลอ้ม 

106 75 5.22 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 67 67 4.66 

รวม 1,436 1,286 89.55 
 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น พบว่า จํานวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) ประจําปี พ.ศ. 2565 มีจํานวนทั้งสิ้น 2,122 โครงการ และนํา
โครงการมาจัดทําเป็นแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 1,436 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
67.67 และจํานวนโครงการที่ได้นํามาปฏิบัติจริง(เบิกจ่ายแล้ว) จํานวน 1,286 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.55 ของ
จํานวนโครงการที่ปรากฏตามแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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 (2)  การเปรียบเทียบงบประมาณตามแผนพัฒนาฯ กับงบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติฯ ประจําป ี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ทําการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        
รวมท้ังสิ้น 6 ยุทธศาสตร์  ซึ่งมีโครงการและงบประมาณที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
ประจําปี พ.ศ. 2565 จํานวน 2,122 โครงการ งบประมาณตามแผนฯ 2,855,128,958.-บาท(สองพันแปดร้อยห้าสิบ-
ห้าล้านหนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันเก้าร้อยห้าสิบแปดบาทถ้วน) และนํามาจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 1,436 โครงการ จํานวนเงิน 1,901,465,800 บาท(หน่ึงพันเก้าร้อยหน่ึง-
ล้านสี่แสนหกหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) ปรากฏตามแผนภูมิ ดังน้ี  

   

แผนภูมิแสดง การเปรียบเทียบงบประมาณตามแผนพฒันาฯกับงบประมาณตามขอ้บัญญัติฯประจําปพี.ศ.2565 

 
 

 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตรที์É 1 ยทุธศาสตรที์É 2 ยทุธศาสตรที์É 3 ยทุธศาสตรที์É 4 ยทุธศาสตรที์É 5 ยทุธศาสตรที์É 6 รวม

งบประมาณตามแผนฯ 916,608,000 261,642,180 1,269,702,300 41,342,000 224,083,128 171,751,350 2,885,128,958

งบประมาณตามขอ้บญัญตัิ  53,003,000 180,410,400 701,191,000 6,720,000 48,435,000 911,706,400 1,901,465,800
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เปรียบเทียบงบประมาณตามแผนฯ กับ งบประมาณตามข้อบัญญัติฯ ประจําปี พ.ศ.2565
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แผนภูมิแสดง จํานวนโครงการและงบประมาณตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี พ.ศ.2565 
 

 

 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลการต้ังงบประมาณรายจ่าย และจํานวนโครงการตามแผนดําเนินงานประจําปี 
พ.ศ.2565 จํานวน 1,436 โครงการ งบประมาณ 1,901,465,800 บาท เมื่อจําแนกตามยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เรียงลําดับการต้ังงบประมาณ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ต้ังงบประมาณสูงสุดอันดับแรกได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จํานวนเงิน 911,706,400 บาท     
คิดเป็นร้อยละ 47.97 ของงบประมาณทั้งหมด จํานวน 67 โครงการ ลําดับที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชน จํานวนเงิน 701,191,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.88 จํานวน 1,149 โครงการ ลําดับที่ 3 ยุทธศาสตร์  
ที่ 2  ด้านการพัฒนาการศึกษา จํานวนเงิน 180,410,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.49  จํานวน 70  โครงการ  ลําดับ
ที่ 4  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม จํานวนเงิน 53,003,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.79 
จํานวน 40 โครงการ  ลําดับที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จํานวนเงิน  
48,435,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.55 จํานวน 106 โครงการ ลําดับสุดท้าย ลําดับที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน จํานวนเงิน 6,720,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.35 จํานวน  4 โครงการ  
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ ีÉ 1 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 2 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 3 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 4 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 5 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 6 รวม
โครงการตามข ้อบัญญัติ 40 70 1,149 4 106 67 1,436
งบประมาณตามข้อบัญญัติ 53,003,000 180,410,400 701,191,000 6,720,000 48,435,000 911,706,400 1,901,465,800
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จํานวนโครงการตามข้อบัญญัติฯ ประจําปี พ.ศ.2565
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แผนภูมิแสดง  จํานวนโครงการท่ีดําเนนิการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี พ.ศ.2565 
 

 

                
 การติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทําการติดตามและประเมินผลครอบคลุมยุทธศาสตร์การพัฒนา รวม 6 
ยุทธศาสตร์ โดยติดตามและประเมินผลตามแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนโครงการ 1,436 
โครงการ พบว่า โครงการที่ยังไม่ดําเนินการ จํานวน 150 โครงการ อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 27 โครงการ และ
โครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 1,259 โครงการ (ข้อมูล ณ 30  กันยายน 2565)   

ยทุธสาสตรที์É 1 ยทุธศาสตรที์É 2 ยทุธศาสตรที์  3 ยทุธศาสตรที์É 4 ยทุธศาสตรที์É 5 ยทุธศาสตรที์É 6 รวม
ดาํเนินการแลว้เสรจ็ 40 70 1,030 4 75 40 1,259
อยู่ระหว่างดาํเนินการ - - - - - 27 27
ยงัไมไ่ดด้าํเนินการ - - 119 - 31 - 150
รวม 40 70 1,149 4 106 67 1436
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แผนภูมิแสดง การเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี พ.ศ.2565 

 
 

 การติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การติดตามและประเมินผลครอบคลุมยุทธศาสตร์การพัฒนา รวม 6 ยุทธศาสตร์ 
ติดตามและประเมินผลตามแผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2565 จํานวนงบประมาณทั้งสิ้น 
1,901,465,800 บาท การเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น พบว่า จํานวนโครงการท่ียัง
ไม่ดําเนินการ จํานวน 135,732,000 บาท อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 761,215,800 บาท ดําเนินการแล้วเสร็จ  
1,004,518,000 บาท (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธสาสตรท์ ีÉ 1 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 2 ยุทธศาสตรท์ ี  3 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 4 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 5 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 6 รวม
ดาํเนินการแล้วเสร ็จ 53,003,000 180,410,400 579,664,000 6,720,000 34,230,000 150,490,600 1,004,518,000
อยูร่ะหว่างดาํเนินการ - - - - - 761,215,800 761,215,800
ยงัไม่ได้ดาํเนินการ 0 0 121527000 0 14205000 0 135,732,000
รวม 53,003,000 180,410,400 701,191,000 6,720,000 48,435,000 911,706,400 1,901,465,800
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1.3  ผลการดําเนนิงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2565 
  

 1.3.1  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังน้ี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคณุภาพคนและสงัคม 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวน  118 โครงการ งบประมาณ 916,608,000  บาท  
 มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  40  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.79 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1     
จากจํานวน  118  โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 5.78  ของจํานวนเงินงบประมาณ 53,003,000 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จํานวน 40 โครงการ จํานวนงบประมาณ 53,003,000 บาท
ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวน  159  โครงการ งบประมาณ  261,642,180  บาท  
 มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 70 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.02 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2  จาก
จํานวน  159 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 68.65 ของจํานวนเงินงบประมาณ 180,410,400 บาท ตามยุทธศาสตร์
ที่ 2 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 จํานวน 70 โครงการ จํานวนงบประมาณ 180,410,400 บาท  
ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชน 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวน  1,494  โครงการ  งบประมาณ 1,269,702,300  บาท  
 มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 1,149 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.91 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3  
จากจํานวน  1,494  โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 55.22  ของจํานวนเงินงบประมาณ 701,191,000 บาท        
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3  จํานวน 1,149 โครงการ จํานวนงบประมาณ 701,191,000 
บาท  ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว จํานวน 1,030 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.64 ของโครงการที่ปรากฏ
ในข้อบัญญัติฯ คิดเป็นร้อยละ 82.67 ของจํานวนงบประมาณรายจ่าย และยังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 119 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 10.36 ของโครงการที่ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวน  39  โครงการ งบประมาณ  41,342,000  บาท  
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 มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  4  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.26  ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4  จาก
จํานวน  39  โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 16.25  ของจํานวนเงินงบประมาณ 6,720,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จํานวน 4 โครงการ จํานวนงบประมาณ 6,720,000 บาท  
ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวน  235  โครงการ  งบประมาณ 224,083,128  บาท  
 มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  106  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.11 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
จากจํานวน  235  โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 21.61  ของจํานวนเงินงบประมาณ 48,435,000 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5  จํานวน 106 โครงการ จํานวนงบประมาณ 48,435,000 บาท  
ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว จํานวน 75 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70.75 ของโครงการที่ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ  คิดเป็นร้อยละ 70.67 ของจํานวนงบประมาณรายจ่าย และยังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 31 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 29.25 ของโครงการที่ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จํานวน  77  โครงการ งบประมาณ 171,751,350  บาท  
 มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย  ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 67 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.01 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6    
จากจํานวน 77 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณตามข้อบัญญัติฯ 911,706,400 บาท ซึ่งในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 ได้มีการเพ่ิมเติมแผนฯ จํานวน 3 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2564  ครั้งที่ 2 วันที่ 26 พฤศจิกายน 
2564  ครั้งที่ 3 วันที่ 29 มิถุนายน 2565 จึงทําให้มียอดเงินงบประมาณตามข้อบัญญัติฯ ปี พ.ศ.2565 สูงกว่า
งบประมาณตามแผนฯ 739,955,050 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.16 ของจํานวนเงินงบประมาณ 911,706,400 บาท 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 จํานวน 67 โครงการ จํานวนงบประมาณ 911,706,400บาท  
ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว จํานวน 40 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.70 ของโครงการที่ปรากฏใน
ข้อบัญญัติฯ คิดเป็นร้อยละ 82.67 ของจํานวนงบประมาณรายจ่าย และยังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 27 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 83.49 ของโครงการที่ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
ซึ่งได้ดําเนินการกันเงินตามระเบียบวิธีการงบประมาณ การเงิน การคลัง เรียบร้อยแล้วเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
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1.5 ปัญหาและอุปสรรค 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565  มีข้อสังเกต จากการติดตามและประเมินผลมีดังน้ี 

   1.5.1 ปัญหาและอุปสรรค 
 (1) งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาท้องถิ่นและ     
ทันต่อความต้องการของประชาชน    
 (2) บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ให้ความสําคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยสําคัญในการดําเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กําหนดไว้ 
 (3) ระยะเวลาในการจัดทําโครงการที่กําหนดตามแผนปฏิบัติมีความคลาดเคลื่อนไม่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติจริง เน่ืองมาจากเงินรายได้เข้ามาล่าช้า ทําให้กระบวนการข้ันตอนในการจัดหามีความล่าช้าไปด้วย   

(4) จากการลงพื้นที่เก็บข้อมูลในหมู่บ้านหรือพ้ืนที่ดําเนินงานโครงการ โดยการใช้แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
พบว่า ประชาชนโดยทั่วไปยังไม่เข้าใจและไม่ให้ความสําคัญในการตอบแบบสอบถามเพ่ือใช้ในการประเมินผลฯ 
เท่าที่ควร  

(5) งานตรวจติดตามและประเมินผล ต้องกระทําภายใต้เง่ือนไขระยะเวลากําหนด การวิเคราะห์ข้อมูลต้อง
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด พร้อมทั้งสรุปรายงานผลการติดตามฯ ให้ผู้บริหารและประชาชนทราบภายใน
เดือนธันวาคมทุกปี  

 

 1.5.2  แนวทางแก้ไข 
 (1)  ควรปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ลดขั้นตอนในการทํางาน สามารถตรวจสอบได้ 

(2) จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทําแผนทุกปี และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ การคลังของท้องถิ่น  และควรดําเนินงานตามแผนที่ได้กําหนดไว้อย่างต่อเน่ือง 
  (3) แผนเป็นปัจจัยสําคัญในการนําพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความสําคัญและทําความเข้าใจเก่ียวกับกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค        
ที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

(4) หน่วยงานควรให้เห็นความสําคัญในการจัดทําโครงการ โดยคํานึงถึงตัวช้ีวัดที่กําหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  

(5) หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้นควรเร่งรัด
หน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานเมื่อดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสามารถนําข้อมูลไปสรุปผลได้ 

(6) ควรมีการให้ความรู้ในการจัดระบบการรายงานการติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

 (7) ควรลงพ้ืนที่ให้ข้อมูลโครงการที่ดําเนินงาน โดยช้ีแจงรายละเอียดโครงการ กับประชาชนในการ
ลงพ้ืนที่เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือจะได้ข้อมูลที่เป็นจริง และชาวบ้านเข้าใจให้ความร่วมมือ 
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2. แนวทางในการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นการแก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการ์ของประชาชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จึงให้ความสําคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด         
ขอนแก่น จํานวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา   
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   
 5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  
  

 ผลการประเมนิการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ผลเป็นดังน้ี 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนท่ีได้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 18.85 
2.การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ 20 18.95 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.50 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561-2580) (5) 4.75 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  หรือฉบับที่ 13 (5) 4.55 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.30 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.90 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.85 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.90 
    3.7 วิสัยทศัน์ (5) 4.90 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 4.60 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 4.80 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.60 
    3.11 แผนงาน  (5)  4.65 
    3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.70 

รวม 100 94.30 
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้คะแนน    
ร้อยละ  94.30  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
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 2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น เป็นดังน้ี 
   

 1.2.1  จํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ที่ปรากฏในแผนดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 50 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา   42 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน   1,007 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   8 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   63 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   63 

รวม 1,233 
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  ผลการประเมนิการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ผลเป็นดังน้ี 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนท่ีได้
1. การสรปุสถานการณ์การพัฒนา 10 9.05 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.70 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 8.85 
4. ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์แผนงานการพัฒนา 5 4.85 
5. โครงการพฒันาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 30 28.20 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.80 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.75 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 4.65 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.75 
    5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.65 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ (5) 4.65 
6. โครงการพฒันาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ประกอบด้วย (35) 32.50 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีในภาพรวม (5) 4.80 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.70 
    6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร 
         จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) 4.30 

    6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4.50 
    6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย เก่ียวกับด้าน 
         การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูม ิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.80 

   6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย เก่ียวกับด้าน 
        โครงสรา้งพ้ืนฐาน 

(5) 4.90 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํา งบประมาณรายจ่าย เก่ียวกับด้านการบริหาร  
        จัดการนํ้า 

(5) 4.50 

รวม 100 92.15 
 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้คะแนน ร้อยละ  
92.15  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
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2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กําหนดกรอบการดําเนินงานในภาพรวม ดังน้ี 
 

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
1 ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

  ธันวาคม 2565 -        
16 มกราคม 2566 

2 ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ 
แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาที่ กําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ   

ภายในเดือนธันวาคม 2565 

4 ดําเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งทุกส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นเพ่ือทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม 2565-
มกราคม 2566 

 

  ทั้งน้ี กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ซึ่งอาจไม่
สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กําหนด และหรือภาพกิจกรรมที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ก็อาจ
ทําให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบดําเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

 2.4 กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สําหรับเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นน้ัน  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  จะประเมินจากเอกสาร รายงาน แนวทางการ
สัมภาษณ์(Interview guide)เพ่ือสัมภาษณ์เจาะลึก(In-depth interview) และแบบสอบถาม(Questionnaire) ดังน้ี 

2.4.1 แบบทดสอบหรือแบบประเมิน(Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เช่นการทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กฯลฯ 
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2.4.2 แบบสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลจะต้องกําหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ด้วย การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การ
สัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ(formal or semi-formal interview)ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง(structure interviews)ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ(informal 
interview)ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน และลําดับของข้อความ      
การดําเนินการสัมภาษณ์มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่เป็นสาระสําคัญที่ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการ
ติดตามและประเมินผล โดยวิธีการเชิงคุณภาพ  

2.4.3  แนวทางการสังเกต (Observations guide line)คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช้
การสังเกต เพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่าง
เอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาทสัมผัสหลายอย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดูหูฟัง ถ้าสิ่งน้ันสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส 
ในการเก็บข้อมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพน้ันการสังเกตจะกระทําควบคู่กับการจดบันทึกหรือบันทึก
ภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ์  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถนํามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบาย
เช่ือมโยงความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 

 1) แนวทางการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล  ชุมชนหรือหมู่บ้าน มกิีจกรรมร่วมกันซึ่งการสังเกต
แบบมีส่วนร่วมน้ีมีลักษณะเด่น คือ 

- มีเป้าหมายเพ่ือการเข้าร่วมกิจกรรม สังเกตกิจกรรมอย่างละเอียดหรือเข้าร่วมประชุม  
- มีความตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นๆ ให้ครอบคลุมมากทีสุ่ดและชัดเจนมากที่สุด 

 - เอาใจใส่ต่อทกุอย่างที่เกิดขึ้น สังเกตให้กว้างขวางที่สุด 
 - ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
 - ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 
 - จดบันทึกอย่างละเอียด 

2) แนวทางการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม(Non-participant observation)หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของสมาชิกใน
สังคม หมู่บ้าน/ชุมชนน้ันๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับกิจกรรมที่สังเกต
และผู้ที่อยู่ในกิจกรรมน้ันๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 

2.4.4 แบบสํารวจ(surveys guideline)ในที่น้ีหมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องมีการบันทึกการ
สํารวจ และทิศทางการสํารวจ 

2.4.5 เอกสาร(Documents)การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกําหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
 แบบหรือตารางสําหรับใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งปรากฏในส่วน
ต่างๆ น้ัน แบ่งเป็นการจําแนกการใช้แบบหรือตารางสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น และงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังน้ี 
  1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่างๆ  เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเน้ือหาและการตรวจสอบ
ได้อย่างง่าย รวมถึงตารางต่างๆ ที่กําหนดขึ้นด้วย สําหรับแบบที่ใช้จัดทําเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่างๆ   
 2. แบบตรวจสอบเบ้ืองต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 4. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สําหรับทุกส่วนราชการ ลงข้อมูลเพ่ือนํามา
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่ได้รับ
การแต่งต้ังตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กําหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการ
ดําเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนดไว้หรือไม่ และผลของการดําเนินโครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน และเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดเป็นแนวทางไว้ ดังน้ี 

-แบบท่ี 1 : แบบกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยจะทําการประเมินหลังจากที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

-แบบท่ี 2 : แบบติดตามผลการดําเนินงาน เป็นแบบประเมินตนเอง มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผล
การดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยมีกําหนดระยะ เวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

-แบบท่ี 3 : แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ เป็นแบบประเมินตนเอง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัดต่างๆ ตามความเหมาะสมของโครงการและมีกําหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลทุกปี อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 

-แบบท่ี 4 : แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ
หรือผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ในแต่ละโครงการ โดยจะทําการเก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดโครงการ  

-แบบท่ี 4/1 : แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวม เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
ผู้รับบริการหรอืผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นใน
ภาพรวม โดยทําการเก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลตามแผนดําเนินงานประจําปี  ตามกรอบ แนวทาง และวิธีการที่กําหนด โดยใช้เครื่องมือต่างๆ 
เช่น การสังเกต การสํารวจ การตรวจสอบเอกสาร การทดสอบ การวัดและการสัมภาษณ์ เป็นต้น ซึ่งสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจน
สิ้นสุดโครงการ  
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ส่วนท่ี  3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น เป็นดังน้ี 

 จากการรายงานผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังน้ี 

 

1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพฒันาระบบบรหิารจัดการที่ดี 
 

 ตารางสรุปประเด็นการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 19.47 
2.การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ 15 13.26 
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 63.87 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9.10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
    3.4 วิสัยทศัน์ (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
    3.8 แผนงาน (5) (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.82) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (4.95) 

รวม 100 96.60 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 

100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้คะแนนร้อย
ละ 96.60 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
 

 1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม  2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กําหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

 

ประเด็นการ
พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
 ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน   

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล  
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งนํ้า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง  
เช่นเขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ 

20 
(3) 

19.47 
(3) 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากรเช่นข้อมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 

(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) (2) 

(4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (2) 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ  การท่องเที่ยว อตุสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทอ้งถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 

(2) (2) 

 (6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจําปีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พ้ืนเมืองและของที่ระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) (2) 

 (7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2) 

 (8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (2) 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสําหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.47 
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  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น พบว่า ประเด็นข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล  
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งนํ้า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับถือศาสนาประเพณี
และงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ ข้อมูลเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสําหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนท่ีได้ 19.47  
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.35 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

 
 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน ในส่วนของ     
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้คะแนน 13.26 คะแนน ผลดังน้ี 

 

ประเด็นการ
พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 

 ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

13.26 
(1.74) 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) (0.80) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) (1.82) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) (1.64) 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียวธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มผีลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) (1.73) 
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ประเด็นการ
พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 

 ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis  ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strength  (จุด
แข็ง) W-Weakness(จุดอ่อน) O-Opportunity  (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(2) (1.68) 

 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการ
นําเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกําหนดวัตถุประสงค์
เพ่ือ แก้ไขปัญหา 

(2) (1.85) 

 (8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การต้ังงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) (1) 

 (9) ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลทีส่ําคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

(1) (1) 

 
1.4  ยุทธศาสตร์ 

แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จากคะแนนเต็ม 65 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้คะแนน 63.87 คะแนน ผลดังน้ี 

 

ประเด็นการ
พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

3.ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ Thailand 4.0 

65 
(10) 

63.87 
(10) 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยทุธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
Thailand 4.0 

(10) (9.10) 
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ประเด็นการ
พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาลหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Thailand 4.0 

(10) (10) 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคลอ้งกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิง่ที่ต้องทําตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์น้ัน 

(5) (5) 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อ กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิง่หน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) (5) 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึง่เกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสู่ผลสําเรจ็ทางยุทธศาสตร์ 

(5) (5) 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยทุธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทํา
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) (5) 

3.9 ความ
เช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีนําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4.82) 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ  เป็นผลผลติที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหน่ึงอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือนําไปสู่
การจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน 

(5) (4.95) 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

2.1  สรุปคะแนนประเมินโครงการ 
 จากการรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้อถิ่น ทั้งน้ี มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังน้ี 

 
ประเด็นการพจิารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรปุสถานการณ์การพัฒนา 10 9.25 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.20 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 9.17 
4. แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 10 9.21 
5. โครงการพฒันา ประกอบด้วย 60 53.98 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (4.70) 
    5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.85) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (4.58) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (4.40) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) (4.15) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (4.34) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.82) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (3.95) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) (3.92) 
    5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.74) 
    5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) (4.68) 
    5.12 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.85) 

รวม 100 90.81 
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100  
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้คะแนนร้อยละ 90.81        
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 

 
 
 
 



ส่วนท่ี 3   ผลการวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผล  

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้า 45 
 

 
 1.ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 4.70  

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ 7.83 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เน่ืองจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีกําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น และดําเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นที่กําหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน 
   2.ประเด็นการพิจารณากําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.85 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ 8.08  
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากการกําหนดวัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับโครงการ 

3.ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.58 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.60 ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.63 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากการกําหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนําไปจัดทํา
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

4.ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 4.40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
7.33 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากการดําเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

5 ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.00 ของคะแนน
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.92 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากผลผลิตโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
  6.ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 คะแนน
คะแนนที่ได้ 4.34 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.04 ของ
คะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
จังหวัด เช่นการนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 
   7.ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.82 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.40 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.03 ของ
คะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
  8.ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3.95 คะแนน คิดเป็นร้อยละ79.00 
ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 6.58 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
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  ที่ เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเ น่ืองจากโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่า ควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็น
ตัวเงิน มากกว่าการสร้างรายได้ 

9.ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 3.92 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.40 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ 6.53 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากงบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการเพ่ิม - ลด ไม่คงที่ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 

10.ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.74 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ 7.90 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เน่ืองจากการประมาณราคามีความถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ      
มีเพียงส่วนน้อยที่มีความคลาดเคลื่อนในเรื่องราคากลาง 

11.ประเด็นการพิจารณามีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.68 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.60 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.80 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี
คาดว่าจะได้รับ 

12.ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
คะแนนที่ได้ 4.85 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 80.08 ของ
คะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เน่ืองจากผลท่ีคาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกําหนดวัตถุประสงค์
และมีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมท้ังวิธีการดําเนินงาน 
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 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุป
สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ 9.25 คะแนน ผลเป็นดังน้ี 
 

 
ประเด็นการพจิารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.สรปุสถานการณ์การพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis/ Global Demand 
และ Trend  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผล
ต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9.25 

 

สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis/ Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ 9.20
คะแนน ผลเป็นดังน้ี 

 
ประเด็นการพจิารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

2.การประเมินผลการนาํ
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏิบติั
ในเชิงประมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนํามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตน้ันเองว่าเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ได้กําหนดไว้เท่าไหร่ จํานวนที่
ไม่สามารถดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอํานาจหน้าที่ที่ได้กําหนดไว้ 
2)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative) 

10 9.20 
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2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการนํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ 9.17 คะแนน ผลเป็นดังน้ี 

 

 
ประเด็นการพจิารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

3.การประเมินผลการนาํ
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินไปปฏิบติั       
ในเชิงคณุภาพ 

1) การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
คือ การนําเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่น้ันๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไป
ตามอํานาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดําเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative) 

10 9.17 
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2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 

แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ได้ 9.21 คะแนน ผลเป็นดังน้ี 

 

 
ประเด็นการพจิารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

4. ยุทธศาสตร ์กลยุทธ์         
และแผนงานการพัฒนา 

1)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้  SWOT  Analysis/Demand (Demand 
Analysis/ Global Demand / Trend  หรือหลักการ 
บูรณาการ (integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชา
รัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า) 
(Local Sufficiency Economy  Plan : LSEP) 

10 9.21 
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2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการนําโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นนําไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ 53.98
คะแนน ผลเป็นดังน้ี 

 

 
ประเด็นการพจิารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.โครงการตามแผนพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่กําหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต  
 

60 
(5) 

53.98 
(4.70) 

5.2 กําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)โครงการต้อง
กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการดําเนิน 
งานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5) (4.85) 

5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่
การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทําที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่ม 
เป้าหมายมีกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลักใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 
 

(5) (4.58) 

5.4 โครงการมคีวามสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสงัคม (5) การสร้างความเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5) (4.40) 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  (5) ยึดหลักการ
นําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปี ที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อม
ล้ําทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง   (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) (4.15) 

5.6 โครงการมคีวามสอด คลอ้ง
กับ Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทําน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สิ้นค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลีย่นจากการเน้น
ภาคการผลิตสนิค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(5) (4.34) 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กําหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจาก
กันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กําหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 
 

(5) (4.82) 
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5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลกัษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแลว้ ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า) (LSEP) 

(5) (3.95) 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคญั 5 
ประการในการจัดทําโครงการได้แก่ 1) ความประหยัด 
(Economy)  2) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency)  3) 
ความประสิทธิผล (Effectiveness) 4) ความยุติธรรม
(Equity) และ  5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) (3.92) 

5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาด
เคลื่อน ไม่มากกว่าหรือไม่ตํ่ากว่าร้อยละห้าของการนําไป
ต้ังงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5) (4.74) 

5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกําหนดดัชนีตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance  
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่นการกําหนดความพึงพอใจ การกําหนด
ร้อยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด 
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) (4.68) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ การ
ได้ผลหรือผลทีเ่กิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คํานึงถึง (1) มคีวามเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสําเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดําเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (4.85) 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จากการตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีได้รับคืนมา จากน้ันนําไป

วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งแบบสอบถามในการประเมินครั้งน้ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า(Rating 
Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ คือมากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1) เพ่ือแปลผลซึ่งได้จากการแบ่ง
ช่วงคะแนนเฉล่ีย ดังน้ี (จากชูศรี  วงศ์รัตน์:,2541: 25 ) 

 

 ขนาดช้ัน        = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 
    จํานวนช้ัน 
 ขนาดช้ัน        =   5 – 0    = 1  =  1 – 0.01 = 0.99  
                                  5 
 (ขีดจํากัดบนของช้ันแรก = ขีดจํากัดล่างของช้ันแรก + ขนาดช้ัน -0.01) 
จึงวิเคราะห์ข้อมูลในคร้ังน้ีโดยการหาค่าเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนคําถามปลายเปิด

วิเคราะห์โดยนําข้อเสนอแนะที่มีความเรียงคล้ายกันมาสรุปตามลําดับความถ่ี 
 

สําหรับสัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอวิเคราะห์ข้อมูลกําหนดความหมายของสัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ดังน้ี 

  1)  n แทนจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  2)  x  แทน คะแนนค่าเฉล่ีย 
  3)  S.D. แทนส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป พนักงานของรัฐ พนักงานเอกชน/บริษัท ผู้นําชุมชน/ผู้นําท้องถิ่น นักเรียน/นักศึกษา 
และผู้มีส่วนเก่ียวข้องและได้รับประโยชน์จากโครงการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นเข้าไปดําเนินการ 
จํานวนผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 2,052 ราย จากผู้ให้ข้อมูลตามยุทธศาสตร์ รวม 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม จํานวน 443  คน 
 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา  จํานวน 241  คน 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  จํานวน 403  คน 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  จํานวน 433  คน 
 5) ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จํานวน  132  คน  
 6) ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  จํานวน  400  คน 
 
 เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 
  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชน พนักงานของรัฐ พนักงานเอกชน/บริษัท ผู้นําชุมชน/ผู้นํา
ท้องถิ่น นักเรียน/นักศึกษา และผู้มีส่วนเก่ียวข้องและได้รับประโยชน์จากโครงการ ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่นเข้าไปดําเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือ
นําเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ได้กําหนดคะแนนคําตอบ
แบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังน้ี    
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 สําหรับค่าเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักที่ได้ ผู้ประเมินนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินของ 
บุญชม  ศรีสะอาด (2545) ดังน้ี 

 ช่วงคะแนนเฉลี่ย  แปลผล 
  4.51 – 5.00   มากที่สุด 
  3.51 – 4.50   มาก 
  2.51 – 3.50   ปานกลาง 

1.51  – 2.50   น้อย 
1.00 – 1.50   น้อยที่สุด 

 
   3.2  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
   ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวม 6 ยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 
2,052 ราย แยกประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานโครงการ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น เป็นรายยุทธศาสตร์ตามแบบประเมิน ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
                    

 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=443) 

SD ค่าเฉล่ีย ระดับ 

1. มีการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา การจัดกิจกรรมเสริมสร้างครอบครัวให้อบอุ่น  0.667 4.36 มาก 

2. การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม นําความรู้สู่การ
พัฒนาสังคม ประเทศชาติ อย่างย่ังยืน   

0.732 4.19 มาก 

3. โครงการนี้ช่วยเสริมสร้างความรู้และอาชีพให้กับผู้สูงอายุนําไปประกอบอาชีพสร้าง
รายได้   

0.694 4.16 มาก 

4. การจัดกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาของท้องถ่ินให้คงไว้อย่างย่ังยืน   

0.693 4.25 มาก 

5. การส่งเสริมพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุให้มีทักษะในการดํารงชีวิตให้เหมาะสมทุกช่วงวัย   0.670 4.25 มาก 

6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของคนทุกระดับในชุมชน และสังคม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของ
ตนเอง สู่การพัฒนาสังคม ประเทศชาติ   

0.710 4.15 มาก 

7. การส่งเสริมให้เกิดทุนทางสังคมท่ีดี อันมีผลมาจากคนในชุมชน สังคม ทุกระดับให้เป็นคน
ท่ีมีคุณภาพ    

0.714 4.16 มาก 
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ประเด็นคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=443) 

SD ค่าเฉล่ีย ระดับ 

8. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมการรวมกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนในการทํากิจกรรมสร้างรายได้
เหมาะสมกับวัย   

0.668 4.14 มาก 

9. การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีรายได้ให้กับ
ผู้สูงอายุ   

0.687 4.19 มาก 

10. โครงการนี้ชว่ยเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุและประชาชนท่ีสนใจ   0.694 4.18 มาก 

11. โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินไปมีความเหมาะสมต่อเนื่อง   0.681 4.14 มาก 

รวม 4.20 มาก 

 
 จากตาราง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 
x= 4.20 หรือคิดเป็นร้อยละ 84.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ อันดับแรก คือ มีการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา การจัดกิจกรรมเสริมสร้างครอบครัวให้อบอุ่น      
( x= 4.36,S.D.=0.667), อันดับที่ 2  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้คงไว้อย่างย่ังยืน มีค่าเฉล่ีย ( x=4.25,S.D.=0.693), อันดับที่ 4 การส่งเสริม
พัฒนาอาชีพผู้สูงอายุให้มีทักษะในการดํารงชีวิตให้เหมาะสมทุกช่วงวัย มีค่าเฉลี่ย( x=4.25,S.D.=0.670), อันดับ    
ที่ 5 การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม นําความรู้สู่การพัฒนาสังคม 
ประเทศชาติ อย่างย่ังยืน มีค่าเฉลี่ย ( x=4.19,S.D.=0.732), และระดับความพึงพอใจน้อยสุด คือ มีการช่วยส่งเสริม
การรวมกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนในการทํากิจกรรมสร้างรายได้เหมาะสมกับวัย มีค่าเฉล่ีย ( x= 4.14,S.D.=0.668) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาการศึกษา 
 

 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=241) 

SD ค่าเฉล่ีย ระดับ 

1. สถานศึกษามีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 0.661 4.29 มาก 

2. สถานศึกษามีการดําเนินงานในรูปคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง/ชุมชน/บุคลากร
ทางการศึกษา 

0.655 4.36 มาก 

3. การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนมีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 0.667 4.25 มาก 

4. มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมให้ข้อมูลเพ่ือความสอดคล้องกับวิชาการเรียน
การสอน 

0.647 4.20 มาก 

5. มีการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบและเน้นการจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 0.636 4.39 มาก 

6. มีการสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ในการบริหารจัดการ 0.606 4.23 มาก 

7. มีการพัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการด้านการเรียนการ
สอน 

0.589 4.25 มาก 

8.มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียนใช้เป็นสื่อในการเรียน
การสอน 

0.608 4.33 มาก 

9. มีการเปิดโอกาสให้ผู้นําชุมชนถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินมาช่วยในการเรียนการสอน
และนําไปปฏิบัติจริง 

0.648 4.18 มาก 

10.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 0.649 4.44 มาก 

11. มีการเรียนรู้เพ่ือสร้างประสบการณ์อย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับช่วงวัยของ
ผู้เรียน 

0.624 4.37 มาก 

12. ครู/บุคลากรทางการศึกษา/ชมุชน/ผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษา ให้การสนับสนุน
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

0.611 4.46 มาก 

13. การบริหารงานโดยคณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนดเป้าหมายของ
โรงเรียน 

0.609 4.44 มาก 

14. การสรรหา การคัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา ควรให้ได้คนท่ีมีความรู้
ความสามารถ เสียสละและเป็นตัวแทนได้ 
 

0.638 4.41 มาก 
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ประเด็นคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=241) 

SD ค่าเฉล่ีย ระดับ 

15. มีการจัดให้มีเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
ประสบการณ์และความร่วมมือ 

0.621 4.42 มาก 

รวม 4.33 มาก 

 

  จากตาราง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการ/ชุมชน ต่อผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย(𝑥̅)=4.33 หรือคิดเป็นร้อยละ 86.60 ซึ่งเมื่อจําแนกการประเมินความพึงพอใจในแต่ละข้อ
พบว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกข้อ ประเด็นหัวข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากอันดับแรก คือ ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา/ชุมชน/ผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีค่าเฉล่ีย          
( x=4.46,S.D.=0.611), อันดับที่ 2 การบริหารงานโดยคณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการกําหนดเป้าหมาย
ของโรงเรียน มีค่าเฉลี่ย ( x=4.44,S.D.=0.609) อันดับ 3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ มีค่าเฉลี่ย( x=4.44,S.D.=0.649) อันดับที่ 4 มีการจัดให้มีเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และความร่วมมือ มีค่าเฉล่ีย( x=4.42,S.D.=0.621), อันดับที่ 5 การสรรหาการ
คัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาควรให้ได้คนที่มีความรู้ความสามารถ เสียสละและเป็นตัวแทนได้ มีค่าเฉล่ีย         
( x=4.41,S.D.= 0.638), และหัวข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยสุด คือ มีการเปิดโอกาสให้ผู้นําชุมชนถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาช่วยในการเรียนการสอนและนําไปปฏิบัติจริง มีค่าเฉล่ีย ( x=4.18,S.D.=0.648) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน 

 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=
403) 

SD ค่าเฉล่ีย ระดับ 

1. ประโยชน์ท่ีได้รับจากโครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลส์คอนกรีต  0.750 4.36 มาก 

2. การก่อสร้างถนนทําให้เกิดโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้านตําบลและอําเภอได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัดเวลา   

0.815 4.33 มาก 

3. การก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลต์คอนกรีตทําให้เกิดความปลอดภัยในการสัญจร ไป-มา   0.840 4.21 มาก 

4. การก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลต์คอนกรีตในคร้ังนี้ได้มาตรฐานมีความแข็งแรงทนทานเหมาะสม
กับงบประมาณ   

0.850 4.18 มาก 

5. ประชาชนได้รับสะดวกในการใช้เส้นทางและลดระยะเวลาในการเดินทาง   0.810 4.25 มาก 

6. การติดต้ังเคร่ืองหมายจราจรบริเวณถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.ให้ชัดเจน เพ่ือป้องกัน
อันตราย/อุบัติเหตุ เช่น ป้ายเตือน ป้ายบังคับ ป้ายแนะนํา   

1.180 3.84 มาก  

7. การปรับปรุงทัศนียภาพข้างทางสะอาด สะดวก มีความปลอดภัยสภาพข้างทางไม่รก เช่นถางป่า
ข้างทางตัดกิ่งไม้   

1.070 3.94 มาก 

8. การก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลส์คอนกรีตแล้วเสร็จตามกําหนดครบระยะเวลา   0.745 4.22 มาก 

9.การก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลส์คอนกรีต สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนถนน เป็นหลุมบ่อ   0.830 4.26 มาก 

10. โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจโครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลส์คอนกรีต   0.815 4.26 มาก 

รวม 4.19 มาก 

 จากตาราง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย        
( x= 4.19) หรือคิดเป็นร้อยละ 83.80 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับความพึงพอใจของประชาชนอยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ มากอันดับแรก คือ ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลส์คอนกรีต           
มีค่าเฉลี่ย ( x=4.36,S.D.=0.750), อันดับที่ 2 การก่อสร้างถนนทําให้เกิดโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมระหว่าง
หมู่บ้านตําบลและอําเภอได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัดเวลา มีค่าเฉล่ีย ( x=4.33,S.D.=0.815),อันดับ
ที่ 3 การก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลส์คอนกรีต สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนถนนเป็นหลุมบ่อ มีค่าเฉล่ีย     
( x=4.26,S.D.=0.830), อันดับที่ 4 ประชาชนได้รับสะดวกในการใช้เส้นทางและลดระยะเวลาในการเดินทาง          
มีค่าเฉล่ีย ( x=4.25,S.D.=0.810), อันดับที่ 5 การก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลส์คอนกรีตแล้วเสร็จตามกําหนดครบ
ระยะเวลา มีค่าเฉลี่ย ( x=4.22,S.D.=0.745), และหัวข้อที่มีระดับความพึงพอใจน้อยสุด คือ การติดต้ังเครื่องหมาย
จราจรบริเวณถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.ให้ชัดเจน เพ่ือป้องกันอันตราย/อุบัติเหตุ เช่น ป้ายเตือน ป้ายบังคับ 
ป้ายแนะนํามีค่าเฉล่ีย ( x=3.84,S.D.=1.180) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
 

   
ประเด็นคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=433) 

SD ค่าเฉล่ีย ระดับ 

1. โครงการนี้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ให้กับครอบครัว คนในชุมชน 0.622 4.32 มาก 

2. โครงการนี้เป็นการพัฒนาคนให้รู้จักการบริหารจัดการกลุ่ม/ชุมชนของตนเอง 0.580 4.17 มาก 

3. โครงการนี้เป็นการส่งเสริมอาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

0.662 4.27 มาก 

4. โครงการนี้สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในชุมชน และผู้ท่ีสนใจ ต่อยอด
ความรู้ได้ 

0.639 4.20 มาก 

5. โครงการนี้สามารถพัฒนาขยายเครือข่ายในการส่งเสริมการเพาะเห็ด ให้เป็นสินค้า
เศรษฐกิจของชุมชนได้ 

0.613 4.23 มาก 

6. โครงการนี้ทําให้คนในชุมชนและสังคม เกิดการเรียนรู้อย่างไม่จํากัดเพศ วัยสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอด 

0.651 4.27 มาก 

7. โครงการนี้ช่วยส่งเสริมอาชีพในการดําเนินชีวิตเกี่ยวกับความเป็นอยู่ของประชาชน
ให้ดีข้ึน 

0.613 4.11 มาก 

8. การเพ่ิมศักยภาพกลุ่มชุมชนให้มีความพร้อม ท้ังในด้านการบริหารจัดการ ส่งผลให้
เศรษฐกิจในภาพรวมดีข้ึน 

0.657 4.17 มาก 

9. โครงการนี้สามารถสร้างอาชีพและรายได้ให้กับชุมชน สร้างความเข้มแข็งสนับสนุน
เศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญ้า 

0.663 4.28 มาก 

10. โครงการนี้สามารถผลิตและพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือเป็นสินค้าส่งออกขาย
ในท้องตลาดได้ 

0.654 4.06 มาก 

11. การรวมกลุ่มของคนในชุมชนสามารถสร้างความรัก ความสามัคคี และความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

0.662 4.20 มาก 

12. ท่านสามารถนําความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับ น้อมนําไป
ปฏิบัติและปรับใช้ในชีวิตประจําวันและครอบครัวได้ 

0.655 4.22 มาก 

13. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการทําการเกษตรท่ีย่ังยืน ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับตนเองครอบครัวได้ 

0.693 4.25 มาก 
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ประเด็นคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=433) 

SD ค่าเฉล่ีย ระดับ 

14. การพัฒนาอาชีพในครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปสู่
การพัฒนากลุ่ม/ชุมชน/หมู่บ้าน ให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

0.658 4.21 มาก 

15. การเพ่ิมศักยภาพกลุ่ม ชุมชนให้มีความพร้อมท้ังในด้านการบริหารจัดการ ส่งผล
ให้เศรษฐกิจในภาพรวมดีข้ึน   

0.642 4.21 มาก 

 รวม 4.21 มาก 

 
 จากตาราง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด( x=4.24,S.D.=0.65) หรือคิดเป็น
ร้อยละ 84.80  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โครงการน้ีสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ให้กับครอบครัว 
คนในชุมชน เป็นอันดับแรกมีค่าเฉล่ีย ( x=4.34,S.D.=0.62)  อันดับที่ 2 โครงการน้ีสามารถสร้างอาชีพและรายได้
ให้กับชุมชน สร้างความเข้มแข็งสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนในระดับรากหญ้า มีค่าเฉล่ีย( x= 4.30,S.D.=0.66) อันดับ
ที่ 3 โครงการน้ีเป็นการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง และ
ครอบครัวได้ มีค่าเฉล่ีย ( x= 4.30,S.D.=0.66) อันดับที่ 4 โครงการน้ีทําให้คนในชุมชน และสังคมเกิดการเรียนรู้
อย่างไม่จํากัดเพศ วัย สามารถเรียนรู้ได้ตลอด มีค่าเฉล่ีย ( x=4.29,S.D.=0.65) อันดับที่ 5 การพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการทําการเกษตรที่ย่ังยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับตนเอง
ครอบครัวได้ มีค่าเฉลี่ย( x=4.27,S.D.=0.69) และหัวข้อที่มีระดับความพึงพอใจน้อยสุด คือ โครงการน้ีสามารถผลิต
และพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพ่ือเป็นสินค้าส่งออกขายในท้องตลาดได้มีค่าเฉล่ีย  ( x=4.08,S.D.=0.65)   
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=132) 

SD ค่าเฉล่ีย ระดับ 

1. เจ้าหน้าท่ีพูดจาสุภาพอัธยาศัยดี การประพฤติตัวเรียบร้อยเหมาะสม 
(ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ) 

0.788 4.19 มาก 

2. เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว และเอาใจใส่ในทุกข้ันตอน(ด้าน
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ) 

0.760 4.11 มาก 

3. เจ้าหน้าท่ีให้คําแนะนํา ตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ถูกต้องตรงประเด็น(ด้าน
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ) 

0.933 4.05 มาก 

4. เจ้าหน้าท่ีสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม(ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้
ให้บริการ) 

0.866 4.03 มาก 

5. มีช่องทางการให้บริการท่ีหลากหลาย(ช่องทางขอรับการช่วยเหลือ)(ด้านกระบวนการ
ข้ันตอนการให้บริการ อบจ.ขอนแก่น) 

0.900 3.93 มาก 

6. มีข้ันตอนการให้บริการเป็นระบบ ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน มีความชัดเจน(ด้านกระบวนการ
ข้ันตอนการให้บริการ อบจ.ขอนแก่น) 

0.905 3.91 มาก 

7. มีข้ันตอนการให้บริการแต่ละข้ันตอนมีความสะดวกรวดเร็วทันเหตุการณ์(ด้าน
กระบวนการข้ันตอนการให้บริการ อบจ.ขอนแก่น) 

0.955 3.92 มาก 

8. มีผังลําดับข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน(ด้านกระบวนการขั้นตอน
การให้บริการ อบจ.ขอนแก่น) 

0.936 3.97 มาก 

9. การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก การให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความ
เดือดร้อนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน(ด้านเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ (คน รถ เรือ อ่ืนๆ) 

0.879 4.05 มาก 

10. มีเคร่ืองมือ/วัสดุ/อุปกรณ์/เจ้าหน้าท่ีพร้อมให้การช่วยเหลือ เหตุฉุกเฉินเร่งด่วน(ด้าน
เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ (คน รถ เรือ อ่ืนๆ) 

0.975 3.98 มาก 

11. มีการจัดทําแผนการให้บริการ การให้ความช่วยเหลือไว้อย่างชัดเจนเหมาะสม(ด้าน
เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ (คน รถ เรือ อ่ืนๆ) 
 

0.916 4.09 มาก 

12. โดยภาพรวมการให้บริการด้านบรรเทาสาธารณภัยท่านมีความพึงพอใจมากน้อย
เพียงใด(ด้านเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ (คน รถ เรือ อ่ืนๆ) 

0.876 4.18 มาก 

 รวม 4.03  มาก 
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 จากตาราง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการให้บริการด้าน
บรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําปี พ.ศ. 2565  
พบว่า ในภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการด้านบรรเทาสาธารณภัยอยู่ในระดับ มากมีค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅= 4.03) หรือ คิดเป็นร้อยละความพึงพอใจ 80.60 ซึ่งเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากทุกข้อ หัวข้อที่มีความพึงพอใจมากอันดับแรก คือ เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพอัธยาศัยดีการประพฤติตัวเรียบร้อย
เหมาะสม(ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ) มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.19,S.D.=0.78) มากอันดับที่ 2 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วย
ความเต็มใจรวดเร็ว และเอาใจใส่ในทุกขั้นตอน(ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ) มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.11,S.D.=0.76) มาก
อันดับที่ 3 มีการจัดทําแผนการให้บริการ การให้ความช่วยเหลือไว้อย่างชัดเจนเหมาะสม(ด้านเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์ (คน รถ เรือ อ่ืนๆ) มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.09,S.D.=0.91) มากอันดับที่ 4 เจ้าหน้าที่ให้คําแนะนํา ตอบข้อซักถาม
ได้อย่างชัดเจน ถูกต้องตรงประเด็น(ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ) และ การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก การให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน(ด้านเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ (คน รถ เรือ อ่ืนๆ) 
มีค่าเฉล่ียเท่ากัน (𝑥̅= 4.05,S.D.=0.93,0.91) มากอันดับที่ 5 เจ้าหน้าที่สามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสม(ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ) มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.03,S.D.=0.86) และหัวข้อที่มีระดับความพึงพอใจน้อย
สุด คือ มีขั้นตอนการให้บริการเป็นระบบ ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน มีความชัดเจน(ด้านกระบวนการข้ันตอนการให้บริการ 
อบจ.ขอนแก่น) มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 3.91,S.D.=0.90) แต่ระดับความพึงพอใจยังอยู่ในระดับมาก 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
 

 
ประเด็นคําถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=400) 

SD ค่าเฉล่ีย ระดับ 

1. การรับรู้ข้อมูล การประชาสัมพันธ์ 0.688 4.17 มาก 

2. ช่วงเวลา/ระยะเวลาในการจัดอบรม 0.742 4.01 มาก 

3. การอํานวยความสะดวก ความรวดเร็วการให้บริการ 0.646 4.20 มาก 

4. การต้อนรับ กริยามารยาท และการมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี 0.607 4.39 มาก 

5. ความเหมาะสม รูปแบบและความพร้อมของสถานท่ีจัดโครงการ 0.684 4.21 มาก 

6. การบรรยายของวิทยากรถ่ายทอด มีความชัดเจน สื่อความหมายได้เหมาะสม 0.639 4.37 มาก 

7. เอกสารประกอบการบรรยายครอบคลุมเนื้อหา 0.630 4.21 มาก 

8. โสตทัศนูปกรณ์/วัสดุ มีความพร้อมและเพียงพอต่อความต้องการ 0.708 4.08 มาก 

9. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถามหรือมีส่วนร่วม 0.663 4.27 มาก 

10. ความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารว่าง 0.717 4.21 มาก 

รวม 4.21 มาก 

 
 จากตาราง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําปี พ.ศ. 2565 โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 พบว่าในภาพรวม
ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.21) หรือ คิดเป็นร้อยละความพึงพอใจ 84.20 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากอันดับแรก คือ การต้อนรับ กริยามารยาท และการมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีค่าเฉล่ีย (4.39,S.D.=0.86) มากอันดับที่ 2 การบรรยายของวิทยากรถ่ายทอด มีความชัดเจน สื่อ
ความหมายได้เหมาะสม มีค่าเฉล่ีย (4.37,S.D.=0.63) มากอันดับที่ 3 เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถามหรือมีส่วนร่วม 
มีค่าเฉลี่ย (4.27,S.D.=0.66) มากอันดับที่ 4 ความเหมาะสม รูปแบบและความพร้อมของสถานที่จัดโครงการ, 
เอกสารประกอบการบรรยายครอบคลุมเน้ือหา, และความเหมาะสม/เพียงพอของอาหาร/อาหารว่าง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากัน คือ (4.21,S.D.=0.68,0.63, 0.71) มากอันดับที่ 5  การอํานวยความสะดวก ความรวดเร็วการให้บริการ มี
ค่าเฉลี่ย (4.20,S.D.=0.64) และมากเป็นอันดับสุดท้าย คือ ช่วงเวลา/ระยะเวลาในการจัดอบรม มีค่าเฉลี่ย 
(4.01,S.D.=0.74)   
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 ประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นในภาพรวม 
  

ยุทธศาสตร ์ ระดับความพงึพอใจ (n=1,817)
ค่าเฉลี่ย ระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 4.43 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา 4.41 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 4.03 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 4.21 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.03 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 4.21 มาก 

รวม 4.20 มาก 
 
 จากตาราง  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานโครงการ
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําปี พ.ศ. 2565 พบว่า ในภาพรวม
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อยู่ในระดับมาก          
(𝑥̅= 4.20) หรือ คิดเป็นร้อยละความพึงพอใจ 84.00  เมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ พบว่า 
ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์อยู่ในระดับมากทุกยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์     
ที่มีระดับความพึงพอใจมากเป็นอันดับแรก คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม มีค่าเฉลี่ย 4.43 
หรือคิดเป็นร้อยละ 88.60 มากอันดับที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา มีค่าเฉล่ีย 4.41 หรือคิดเป็นร้อย
ละ 88.20 มากอันดับที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4, 6 การพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน และการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
มีค่าเฉลี่ย 4.21 เท่ากัน หรือคิดเป็นร้อยละ 84.20 มากอันดับที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 3, 5 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉล่ีย 4.03 เท่ากัน หรือคิดเป็นร้อยละ 80.60 
 
 สรุปผล การประเมินความพึงพอใจ ที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําปี พ.ศ. 2565 จากประชาชนผู้เก่ียวข้องกับโครงการท่ีองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่นเข้าไปดําเนินการโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ในยุทธศาสตร์น้ันๆ ได้มีการเปลี่ยนแปลงของประชาชนหลังจากที่ได้ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์แล้ว 
เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านรายได้ สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้คัดเลือกแผนงาน/โครงการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น นํามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดําเนินงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการ
และประโยชน์สุขของประชาชนอย่างสูงสุด 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนํามาจัดทํา
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ต่อไป 
 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้จําแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นแล้ว จึงได้นํา
เครื่องมือ 7S McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจําแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) กลยุทธ์/แผน/
ยุทธศาสตร์ (Strategy)  2) โครงสร้าง/อํานาจหน้าที่ (Structure) 3) รูปแบบ/รูปแบบบริหาร (Style) 4) ระบบ/
กระบวนการ/ลําดับขั้น (System)  5) บุคคล (Staff) 6) ทักษะ (Skill)  และ 7) ค่านิยมร่วม (Shared Value) โดย
วัดในระดับความสําคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส่วนราชการ โดยให้ระดับความสําคัญและแนวทางแก้ไข/
ปรับปรุงด้วย 
 ระดับความสําคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
  1) กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์ (Strategy) หมายถึง การกําหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และ
การนําไปใช้ 
  2) โครงสร้าง/อํานาจหน้าที่ (Structure) หมายถึง การใช้อํานาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดําเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
  3) รูปแบบ/รูปแบบบริหาร (Style)  หมายถึง มีรูปแบบการบริหารที่ ชัดเจนและสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
  4) ระบบ/กระบวนการ/ลําดับขั้น (System) หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้อง
ที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการท่ีกําหนดไว้ 
  5) บุคคล (Staff) หมายถึง ให้ความสําคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
  6) ทักษะ (Skill)  หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดําเนินการ ให้ทุกส่วน
ราชการ ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กําหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ 
ฯลฯ ซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
  7) ค่านิยมร่วม (Shared Value) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจาค่านิยมการทํางานที่โปร่งใส 
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ส่วนท่ี  4 

 
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 

 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น           

ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 โดยใช้แบบรายงาน/แบบการประเมินการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกําหนด ซึ่งปรากฏผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 

 

1. สรุปผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม 
 

1.1 ความสาํเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร ์
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

                ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา   
                ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน   
                  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   
                ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพฒันาระบบบรหิารจัดการที่ดี    
 
  1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
             ความสําเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลเป็นดังน้ี  

1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คะแนนเต็ม 10  ได้ 10  คะแนน 
2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม  10  ได้ 9.10 คะแนน 
3) ยุทธศาสตร์จังหวัด  คะแนนเต็ม  10  ได้  10  คะแนน 
4) วิสัยทัศน์    คะแนนเต็ม  5  ได้  5  คะแนน 
5) กลยุทธ์      คะแนนเต็ม  5  ได้  5  คะแนน 
6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  คะแนนเต็ม  5  ได้  5  คะแนน 
7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  คะแนนเต็ม  5  ได้  5  คะแนน 
8) แผนงาน   คะแนนเต็ม  5  ได้  5  คะแนน 
9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.82  คะแนน 
10) ผลผลิต/โครงการ   คะแนนเต็ม  5  ได้ 4.95  คะแนน 

 จากคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม  65  คะแนน  ได้คะแนนรวม  63.87  คะแนน  หรือคิดเป็นรอ้ยละ  98.26 
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 1.1.2 ผลจากการนําไปจัดทาํงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร ์
 

 ความสําเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายจริงน้ันประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจําปี พ.ศ. 2565 จํานวน 2,122 โครงการ จํานวนเงิน 2,885,128,958.-
บาท  ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
    

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
ตามแผนฯ ปี 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 118 916,608,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 159 261,642,180 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,494 1,269,702,300 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 39 41,342,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                    สิ่งแวดล้อม 

235 224,083,128 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 77 171,751,350 

รวม 2,122 2,885,128,958 
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1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

      จํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จํานวน 2,122  โครงการ จํานวนเงิน
งบประมาณ  2,885,128,958.-บาท  และได้มีการนํามาจัดทําเป็นงบประมาณรายจ่าย และดําเนินงานจริงเกิดผลใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางน้ี 
   

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญติั ปี 
2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 40 53,003,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 70 180,410,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,149 701,191,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 4 6,720,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                    สิ่งแวดล้อม 

106 48,435,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 67 911,706,400 

รวม 1,436 1,901,465,800 
 
 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
เมื่อวันที่  13  กันยายน  2564  โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจําปี พ.ศ. 2565 
จํานวน  1,436  โครงการ งบประมาณ  11,129,356.-บาท 
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 1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ  โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสญัญา  รวม  1,286  โครงการ  จํานวน  1,140,250,000.-บาท 
สามารถนํามาจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 
 

อนุมัติงบประมาณ 
ประจําปี พ.ศ. 2565 

ลงนามในสัญญา 
ประจําปี พ.ศ.2565 

เบิกจ่าย  
ประจําปี พ.ศ.2565 

  
ยุทธศาสตร์ 

  

      โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพ 
                   คนและสังคม 

40 53,003,000 40 53,003,000 40 53,003,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา 70 180,410,400 70 180,410,400 70 180,410,400 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเมือง 
                   และชุมชน 

1,149 701,191,000 1,030 579,664,000 1,030 579,664,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา 
                   เศรษฐกิจชุมชน 

4 6,720,000 4 6,720,000 4 6,720,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการ 
        ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

106 48,435,000 75 34,230,000 75 34,230,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพัฒนาระบบ 
                    บริหารจัดการท่ีดี 

67 911,706,400 67 911,706,400 67 911,706,400 

รวม  1,436 1,901,465,800 1,286 1,140,250,000 1,286 1,140,250,000
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 1.4 ผลสาํเร็จที่วัดได้ 
      จํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ทีนํ่ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจําปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 จํานวน 1,436  โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ  1,901,465,800.-บาท  และได้นํามาจดัทําเป็น
งบประมาณรายจ่าย และเกิดผลสําเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จํานวน  1,286  โครงการ จาํนวนเงิน  
1,140,250,000.-บาท  สรุปรายละเอียดตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ 
เบิกจ่าย ปี 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 40 53,003,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 70 180,410,400 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,030 579,664,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 4 6,720,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                    สิ่งแวดล้อม 

75 34,230,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 67 911,706,400 

รวม 1,286 1,140,250,000 
 
 
 

 กล่าวโดยสรุป    ผลจากการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น พบว่า 
ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  
ได้รับคะแนน  96.60  คะแนน  หรือคิดเป็นร้อยละ  96.60  ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  
ได้รับคะแนน  90.80 หรือคิดเป็นร้อยละ  90.80   
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเกณฑ์ที่กําหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  หรือ 80 คะแนน  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น  ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ขั้นตํ่า 
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 การวัดระดับความพึงพอใจของประชาชน 
 ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตจังหวัดขอนแก่น  ได้ให้คะแนน
ความพึงพอใจในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร์            
การพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ระดับคะแนนได้ 4.20 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 84.00 ผลเป็นดังน้ี 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  ได้คะแนน ระดับ 4.43 คะแนน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 88.60  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับมาก 
               ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา  ได้คะแนน ระดับ  4.41 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 88.20  
เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับมาก 
               ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  ได้คะแนน ระดับ  4.03 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
80.60  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับมาก 
                 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ได้คะแนน ระดับ  4.21 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ  
84.20  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับมาก 
               ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้คะแนน ระดับ  4.03  
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 80.60  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับมาก 
                ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   ได้คะแนน ระดับ  4.21  หรือคิดเป็นร้อยละ 
84.20  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ในระดับมาก 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทาํแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือน ตุลาคม  2564 – กันยายน 2565) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น  จึงได้ดําเนินการนําเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ในระบบ e-plan  และได้นําข้อมูลในระบบ  e-plan  ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลครั้งน้ี  ซึ่งใน
ครั้งน้ีก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานในคร้ังต่อไป 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ควรมีข้อเสนอการกําหนดเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ สําหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ควรมีการ
นําผลการวัดคุณภาพแผนมาใช้เป็นกรอบ หรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ควรเห็นความสําคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง  เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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 4. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ  พัฒนาศักยภาพคน
และชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนาในการ
จัดการขยะมูลฝอย  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 5. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผน เป็นการเพ่ิมเติม/ 
เปลี่ยนแปลง/แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น ควรแจ้งทุกส่วนราชการ ได้ทราบทุกคร้ัง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการ หรือเป็นงาน
ภารกิจของส่วนราชการน้ันๆ ก็ตาม 
 6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งน้ัน  ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะทําได้  ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดไว้เท่าน้ัน  เพราะน้ันเป็น
เพียงพ้ืนฐานการกําหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่าน้ันเอง 
 7. ทุกส่วนราชการ  ควรให้ความสําคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่าน้ี  และให้ความสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่นด้วย 
 8. การจัดทํา/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ทุกครั้ง ส่วนราชการต่างๆ ควรให้ความสําคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถ้วนและถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กําหนด  พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผล ในการดําเนินการด้วยและเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการ    
ให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
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           องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง  
           ส่วนท้องถิ่น 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  กรุงเทพฯ โรงพิมพ์สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2545 
เอกสารประกอบการบรรยาย  หลักสูตร  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
          ส่วนท้องถ่ิน : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 2559 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
           (พ.ศ.2561 -2565):   สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ,  2565 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น:  แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 3 
            องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น, 2565 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น : ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
            งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น, 2564 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น:  แผนดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
            สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น, 2565 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น : รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
            ประจําปีงบประมาณ 2564  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ขอนแก่น  2564 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   www. kkpao.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมออกตรวจติดตามและประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การติดตามและประเมินผลโครงการแกนนาํสาธารณสุขรว่มใจป้องกันโรคและภัยสุขภาพในจังหวัดขอนแก่น  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการแกนนาํสาธารณสุขรว่มใจป้องกันโรคและภัยสุขภาพในจังหวัดขอนแก่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการก่อสรา้งบ้านให้ผู้ยากไร้จังหวัดขอนแก่น 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สงูอายุ) อ.บ้านฝาง 

 

 

 

 

 

 

ลงพ้ืนท่ีสัมภาษณ์ นางทองใบ  ป้องขวา  ม.8 ตําบลป่ามะนาว อ.บ้านฝาง  จ.ขอนแก่น (ผู้สูงอายุและผู้ยากไร้) 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการก่อสรา้งบ้านให้ผู้ยากไร้จังหวัดขอนแก่น 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สงูอายุ) ก่อสร้างหอ้งน้ําผู้พิการ อ.ชุมแพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการก่อสรา้งบ้านให้ผู้ยากไร้จังหวัดขอนแก่น 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สงูอายุ) อ.พล, อ.มัญจาคีร,ีพระยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการก่อสรา้งบ้านให้ผู้ยากไร้จังหวัดขอนแก่น 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สงูอายุ) อ.บ้านแฮด,อ.บ้านฝาง,อ.สีชมพ ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการก่อสรา้งบ้านให้ผู้ยากไร้จังหวัดขอนแก่น 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สงูอายุ) อ.ภูเวียง, อ.ภูผาม่าน,อ.หนองเรือ,อ.พระยืน  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การตดิตามและประเมินผลโครงการส่งเสรมิการประกอบอาชพีผู้สงูอายุในเขตพืน้ทีจั่งหวัดขอนแก่น  
อ.ชุมแพ, อ.แวงใหญ่, อ.ชนบท การสานตะกร้าจากเสน้พลาสตกิ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

การตดิตามและประเมินผลโครงการส่งเสรมิการประกอบอาชพีผู้สงูอายุในเขตพืน้ทีจั่งหวัดขอนแก่น  
อ.น้ําพอง, อ.โคกโพธิ์ไชย การสานตะกร้าจากเสน้พลาสตกิ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การตดิตามประเมินผลโครงการพฒันาและส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม 

โดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน โรงเรียนในสังกดัองค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแกน่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การติดตามประเมินผลโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนนลาดยาง, ก่อสรา้งถนนน้ําลน้ผ่าน 
ในเขตพืน้ที่จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การติดตามประเมินผลโครงการด้านการพฒันาเศรษฐกิจชุมชน สง่เสริมอาชีพการเพาะเห็ด,  
ส่งเสริมด้านการท่องเท่ียว ในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแก่น 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การติดตามประเมินผลโครงการโครงการพัฒนาอัตลักษณ์อุทยานธรณีขอนแก่น(Khon Kaen Geo park)
เชื่อมโยงเมืองหัตถกรรมโลกแห่งผ้ามัดหม่ี(World Craft City for lkat (Mudmee)) 

ภายใต้โครงการอุทยานธรณีขอนแก่น (Khon Kaen Geo Park) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ลายผ้าไหมมัดหม่ีท่ีได้รับรางวัล จํานวน 7 ลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

การประกวดผา้ไหมมัดหม่ีที่ได้รับรางวัลชนะเลศิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การติดตามประเมินผลโครงการด้านสิ่งแวดล้อม การใหบ้ริการด้านบรรเทาสาธารณภัย 
(เป่าล้างบ่อบาดาล, ซ่อมแซมถนนขาด, บริการเคร่ืองสูบน้าํ, เรือกําจัดวัชพืช)ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ชาวบ้านการใหบ้รกิารเรือพอลทนูกําจัดวัชพชื อ.ชนบท   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนขาดเกิดอุกทกภัยน้ําท่วม อ.แวงใหญ ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การติดตามประเมินผลโครงการด้านระบบบริหารจัดการที่ดี การใช้จ่ายเงินอุดหนนุกรณีให้การสนับสนนุ

หน่วยงานอ่ืน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการภายในองค์กร 
การประชุมเจ้าหนา้ที่ภายในองค์กรที่รบัผดิชอบการทํางานในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ครั้งที่ 2/2565  ในวันที่  9  ธันวาคม  2565 เวลา  10.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

 

 

 

 

 

 







 
               คาํสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

               ที ่  2887  / 2564 
 เรื่อง  แต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
...................................................... 

 
       ตามที่ได้มีคําสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่ 1929/2564 ลงวันที่  16 เมษายน  
2564 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ไปแล้วน้ัน 
 

        เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และมติการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในการประชุมฯ ครั้งที่ 
1/2564  เมื่อวันที่   9  มิถุนายน  2564  จึงแต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ดังน้ี 
 

                1. นายวิบูลย์   เรืองประเสริฐกุล  สมาชิก อบจ.ขอนแก่น เขตอําเภอเวียงเก่า  ประธานกรรมการ 
               2. นายเพ็ชร  มูลป้อม    ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   กรรมการและเลขานุการ 
 
         ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

              สั่ง  ณ  วันที่   10    มถิุนายน  พ.ศ. 2564 
  

 
 
 
 
                                                (นายพงษ์ศักด์ิ  ต้ังวานิชกพงษ์) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

…………………………………………………………….. 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า                  

และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้เป็นปัจจุบัน 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

ข้อ ๒ 1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา              
เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจั ดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้
แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ยกเว้น 
กรุงเทพมหานคร 

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภา
เมืองพัทยา สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 

“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 
…………………………………………………………………………………………………… 

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122/ตอนพิเศษ 115 ง/หน้า 46/17 ตุลาคม 2548 
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“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น ” หมายความว่ า 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เมืองพัทยา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
   “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“อ าเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอ าเภอด้วย 
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหาร

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอด้วย 
“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน”2 หมายความว่า ผู้อ านวยการส านัก 
หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นซึ่ง
เทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”3 หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“แผนพัฒนาท้องถิ่น”4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”5 (ยกเลิก) 
…………………………………………………………………………………………………… 

2 ข้อ 4 นิยามค า ว่า “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท า แผน”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

3 ข้อ 4 นิยามค าว่า “พนักงานส่วนท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

4 ข้อ 4 ค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

5 ข้อ 4 ค าว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดท า ขึ้นส า หรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมด           
ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”6  หมายความว่า โครงการท่ีด าเนินการจัดท าบริการสาธารณ     
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการ 
ด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม”7 (ยกเลิก) 
“การเปลี่ยนแปลง”8 (ยกเลิก) 
( ค า ว่ า  “แ ผนพัฒ นา ท้ อ ง ถิ่ น ”แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ด ย  ข้ อ  3 แ ห่ ง ร ะ เบี ย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3)                
พ.ศ. ๒๕61) 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ได้ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจยกเว้น
หรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขต จังหวัด                
แล้วรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ียกเว้นหรือผ่อนผัน 

ข้อ ๖ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้อง
กับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
…………………………………………………………………………………………………… 

6 ข้อ 4 นิยามค าว่า “โครงการพัฒนา”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

7 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเพิ่มเติม”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

8 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเปลี่ยนแปลง”ยกเลิกโดยระเบียบกรทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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หมวด ๑ 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………….. 
ข้อ ๗ องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
    ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน   กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน     กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 

9กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก 
อีกก็ได้ 

ข้อ ๙ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนสามคน        กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน      กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย        ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๓) 10 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
…………………………………………………………………………………………………… 

9 ข้อ 8 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

10 ข้อ 9 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑)11 ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ีท่ี
มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น

ด าเนินการในยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค านึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ มาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

(๒)12 ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพ
ของหมู่บ้านหรือชุมชน ท่ีจะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกิน
ศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าท่ี 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………………………………………………………………… 
11 ข้อ 10 (1) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
12 ข้อ 10 (2) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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   (๖) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 

(๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร              
ส่วนต าบลมีหน้าท่ีประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดท า               
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม               
ข้อ ๑๙ (๑) 

ข้อ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท้ังหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์
ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัย ชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขาด 

 
หมวด ๒ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
……………………………………………………….. 

 
ข้อ ๑๓ ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติตาม (๑) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม (๒)             

ถึง (๗) ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได้ 
(๒) เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นนั้น 
(๓) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
(๔) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับองค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นกรรมการ 
(๕) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๖) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าท่ีหรือถือว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไปและพ้นโทษมา 

ยังไม่ถึงห้าปีนบัถึงวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดย
ประมาท 
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ข้อ ๑๔13 ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก
อีกก็ได้ 

ข้อ ๑๕ ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อประธานกรรมการท่ีตนด ารงต าแหน่ง 
(๔) คณะกรรมการท่ีผู้ทรงคุณวุฒิด ารงต าแหน่งอยู่  เห็นว่ามีเหตุอันควรและมีมติ

จ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามให้ออก 
(๕) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………………. 
ข้อ ๑๖14 (ยกเลิก) 
ข้อ ๑๗15 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ                 

และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติ
ท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน                         
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทาง                  
และข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
…………………………………………………………………………………………………… 

13 ข้อ 14 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

14 ข้อ 16 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕59 

15 ข้อ 17 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ข้อ ๑๘16 แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไปกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ในกรณีเทศบาลต าบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอก็ได้ 
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคสาม 

วรรคสี่และวรรคห้าแล้ว ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 
ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท า

หรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ               
เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่าย
และรายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
ข้อ ๒๐ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจัดท าหรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
16 ข้อ 18 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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หมวด ๔ 
การแก้ไข การเพิม่เตมิหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………………………….. 
 
ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
17 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้

ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้ง
สภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

ข้อ ๒๒18 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม                    
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล                     
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมได้รับ                    
ความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมท้ัง                     
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 

ข้อ ๒๒/๑19 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ท่ีเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา                         
๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้

 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
17 ข้อ 21 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
18 ข้อ 22 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
19 ข้อ 22/1 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๒๒/๒20 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับ
โครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย             
ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  ๔๖ แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

ข้อ ๒๓21 (ยกเลิก) 

หมวด ๕ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

……………………………………………………………… 
ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีอนุมัติแล้ว และน าไป

ปฏิบัติรวมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
ภายในสิบห้าวนันับแต่วันท่ีประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ข้อ ๒๕22 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของ
แผนนั้นรวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวัน 
…………………………………………………………………………………………………… 

20 ข้อ 22/2 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

21 ข้อ 23 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

22 ข้อ 25 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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ข้อ ๒๗23 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ                  
หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

………………………………………………………….. 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

24กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓)25 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่ นต่ อผู้ บริหาร ท้องถิ่ น  เพื่ อ ให้ผู้ บริหาร ท้องถิ่ น เสนอต่ อสภาท้องถิ่ น                            
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
…………………………………………………………………………………………………… 

23 ข้อ 27 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

24 ข้อ 28 วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

25 ข้อ 29 (3) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ              
เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม                   

และประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม               

และประเมินผล รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕)26 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น                    
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ ๓๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
26 ข้อ 30 (5) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



13 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๓๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและแผนปฏิบัติการ ท่ีมีอยู่เดิม
ก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช้ ให้มีผลใช้ได้ต่อไป 

( ค า ว่ า  “แผนพัฒนา ท้อ งถิ่ น ” แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ดย  ข้ อ  3 แห่ ง ร ะ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3)            
(พ.ศ. ๒๕61) 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สมชาย สุนทรวัฒน์ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                 

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59 27 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินงาน                          

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีมีอยู่เดิมหรือด าเนินการก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ                         
ให้มีผลใช้บังคับใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒8 กันยายน พ.ศ. ๒๕59 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 28 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และแก้ไข

ค าว่าแผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่ งแก้ ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี ๒)               
พ.ศ. ๒๕๕๙ ทุกแห่ง 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
……………………………………………………………………….. 

27ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133/ตอนพิเศษ 218 ง/หน้า 3/28 กันยายน 2559 
28ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135/ตอนพิเศษ 246 ง/หน้า 1/3 ตุลาคม 2561  
 
 
 



แบบที่ 1  แบบกํากบัการจัดทาํแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 

คําชีแ้จง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น  โดยจะทําการติดตามและประเมนิผล หลังจากที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ……….…องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ..……….………………….……….. 
2. วัน/เดือน/ปทีีต่ดิตามและประเมินผล ……….…………….………..…….………… .… ปีงบประมาณ พ.ศ. …………….……… 
 
 

 ประเด็นการประเมิน การดําเนินการ ผลการประเมิน มี ไม่มี 
ส่วนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน    
1.   มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
   

2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

   

3.   มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ    
4.   มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน    
5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
   

6.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

   

ส่วนท่ี 2  การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน    
7.   มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถ่ินมาจัดทํา

ฐานข้อมูล 
   

8.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

   

9.   มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 

   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของการพัฒนาท้องถ่ิน   
ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

   

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของการพัฒนาท้องถ่ิน    
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

   

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน    
13. มีการกําหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ของการพัฒนาท้องถ่ิน    
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน    
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน    
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
   

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือไม่    
 



แบบที่ 2  แบบตดิตามผลการดําเนนิงาน 
 

คําชีแ้จง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน …………องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น...................................................…… 

2. รายงานผลการดาํเนินงาน 
  ไตรมาสที ่1  (ตุลาคม – ธันวาคม)    ไตรมาสที ่2 (มกราคม – มีนาคม)  
  ไตรมาสที ่3  (เมษายน – มถิุนายน)    ไตรมาสที ่4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่ 2 ผลการดําเนนิงานตามแผนพฒันา 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. ………….………………….………) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีท่ี 1  พ.ศ. ………….…… ปีท่ี 2  พ.ศ. ………….…… ปีท่ี 3  พ.ศ. ………….…… รวม 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การ
พัฒนาการศึกษา 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ
พัฒนาเมืองและชุมชน 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีดี 

      

รวม       
 

ผลการตดิตามและประเมินผล 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

.............................................................................................................................................................................................................. 

 
 



4. ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันา  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จํานวนโครงการ 
โครงการท่ีปรากฏ
อยู่ในแผนพัฒนา 
(ปี พ.ศ. …..……) 

โครงการท่ี
อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติฯ 

โครงการท่ีได้
ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

(นําไปปฏิบัติ) 

โครงการท่ี
ดําเนินการตาม
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

รวมโครงการท่ี
ดําเนินการท้ังสิ้น 

 
จํานวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

      

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

      

รวม       
 

ผลการตดิตามและประเมินผล 

…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

ส่วนที่ 3  ผลการดาํเนินงานตามโครงการที่ไดร้บัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
5. โครงการทีไ่ด้รบัเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี ………….……… 
 

ลําดั
บท่ี 

ประเภทรายจ่าย / โครงการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว

1      
2      
3      
4      

รวม  
 

ผลการตดิตามและประเมินผล 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

 

 

 



แบบที่ 3  แบบตดิตามและประเมินผลการดาํเนินโครงการ 
 

คําชีแ้จง : แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ตามข้อบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําปี และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงาน 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ……………….…องค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น..........……….…………….……………… 

2. วัน/เดือน/ปทีีต่ดิตามและประเมินผล ……….…………….…………………..….…………ปงีบประมาณ พ.ศ. …………….……… 

ส่วนที่ 2  ผลการดาํเนินงานตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําปี  
3. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการที่ไดป้ฏบิตัติามข้อบญัญตัิ
งบประมาณฯ 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ไม่ได้
ดําเนินการ 

ได้รับ
จัดสรร เบิกจ่าย 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม    

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา     

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน    

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน     

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี     

รวมทั้งสิ้น  ……….……  รายการ 
ผลการตดิตามและประเมินผล 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

  

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนที่  3 ประเมินความพงึพอใจต่อการดาํเนนิงานขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแกน่ในภาพรวม 
 
คําชีแ้จง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 

ท่านมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เช่น การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนต่าง ๆ การทาํงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น  มากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็นคําถาม 
พอใจ 

มากที่สุด
พอใจ 
มาก 

พอใจ 
ปาน
กลาง 

พอใจ 
น้อย 

ไม่พอใจ 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม      
2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม      
3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ      
5) มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
6) การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม      

 
ข้อเสนอแนะ  
....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 
 
                               ขอขอบพระคณุในความกรณุาที่ใหค้วามร่วมมือเปน็อย่างด ี
                                   คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาฯ 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแกน่ 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
 คณะท่ีปรึกษา 
1. ดร.พงษ์ศักด์ิ  ต้ังวานิชกพงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
2. นายสิทธิกุล  ภูคําวงศ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
3. นายประสิทธ์ิ  ทองแท่งไทย รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
4. นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
5. ว่าที่ร้อยเอก พงเจตน์  พรกุณา  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
6. นายนพกุล  ปัญญาแก้ว  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
7. นางอาซีซะห์  ว่องไว รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
                                                     
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
  

1. นายวิบูลย์  เรืองประเสริฐกุล สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น  ประธานกรรมการฯ 
2. นายณณท์พัชธี  กันตวธีระณัต สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
3. นายวิศรุต  ปู่เพ็ง สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
4. นายประไพ  ชาญจระเข ้ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
5. นางฐิติรัตน์  อัครสรูิย์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
6. ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น หัวหน้าส่วนราชการ       กรรมการ 
7. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดขอนแก่น หัวหน้าส่วนราชการ    กรรมการ 
8. นางอาซีซะห์  ว่องไว  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
9. ดร.มงคล  อติอนุวรรตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
10. นายประยุทธ์  ชาญนุวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

 11 นางอาซีซะห์  ว่องไว รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาราชการแทน 
 ผู้อํานวยการสํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการฯ/เลขานุการ 

 
คณะทํางาน 

 

1. นางเย็นแข  จันทะร ี หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  คณะทํางาน 
2. นางนวลมณี  เหล่ากุนทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน 
3. นายณัฐวัฒน์  แววมณีธนวดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ  คณะทํางาน 

 4. นางสาวสุกฤตา  หาญศร ี เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน   คณะทํางาน 
5. นางรุ่งฤทัย  ดํารงชัย ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์   คณะทํางาน 
6.นางสาวกรกนก  วิริยปิยะ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    คณะทํางาน 
7. นางสาวศิริวรรณ  ตาหม่ืน พนักงานจ้างเหมาบริการ    คณะทํางาน 
8.นางสาวภัสสร  ประชุมพันธ์ พนักงานจ้างเหมาบริการ    คณะทํางาน 
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