


วันมาฆบูชา เดิมเรียกวา วันมาฆปุณณมี หมายถึง วันที่พระจันทรเพ็ญเต็มดวงในเดือนมาฆะ สวนมาฆบูชา หมายถึง การบูชาในวันเพ็ญ
เดือนมาฆะ คือ วันเพ็ญ ขึ้น 15 คํ่า เดือน 3 ซึ่งวันมาฆบูชานี้ เราทราบกันวา เปนวันที่พระภิกษุ 1,250 รูป มาประชุมกันโดยมิไดนัดหมาย และมีเหตุ
อัศจรรยพรอมกัน 4 ประการ เรียกวา จาตุรงคสันนิบาต การประชุมพรอมกันดวย องค 4 และในวันน้ี พระพุทธเจาทรงกระทําวิสุทธิอุโบสถ
ทรงแสดงโอวาทปาติโมกข ซึ่งเราถือกันวา เปนหัวใจของพระพุทธศาสนา

ประวัติวันมาฆบูชา
วันมาฆบูชา หมายถึง การบูชา ในวันเพ็ญเดือน 3 เนื่องในโอกาสคลาย วันที่พระพุทธเจา

ทรงแสดงโอวาทปาติโมกข แกพระภิกษุจํานวน 1,250 รูป 
“มาฆะ” เปนชื่อของเดือน 3 มาฆบูชานั้น ยอมาจากคําวา “มาฆบุรณมี” แปลวาการบูชา

พระในวันเพ็ญเดือน 3 วันมาฆบูชาจึงตรงกับวันขึ้น 15 คํ่า เดือน 3 แตถาปใดมีเดือนอธิกมาส คือมี
เดือนแปดสองคร้ัง วันมาฆบูชาก็จะเลื่อนไปเปนวันข้ึน 15 ค่ํา เดือน 4 เปนวันสําคัญวันหนึ่ง ในวัน
พุทธศาสนา

ความสําคัญวันมาฆบูชา
วันมาฆบูชา เปนวันขึ้น 15 คํ่า เดือน 3 มีเหตุการณอัศจรรยท่ี พระสงฆสาวกของพระพุทธเจาจํานวน 1,250 รูป มาเฝาพระพุทธเจา

ณ วัดเวฬุวัน เมืองราชคฤห แควนมคธ โดยมิไดนัดหมายกันพระสงฆ ทั้งหมดเปนพระอรหันต
ผูไดอภิญญา 6 และเปนผูที่ไดรับการอุปสมบท โดยตรงจากพระพุทธเจา ในวันนี้พระพุทธเจาไดทรงแสดงโอวาทปาติโมกข ในที่ประชุมสงฆ

เหลานั้น ซึ่งเปนทั้งหลักการอุดมการณและวิธีการปฏิบัติที่ นําไปใชไดทุกสังคม มีเนื้อหา โดยสรุปคือใหละความชั่วทุกชนิด ทําความดี ใหถึงพรอมและ
ทําจิตใจใหผองใส

ความเปนมาวันมาฆบูชา
สวนที่เกี่ยวกับพระพุทธเจา หลังจากพระพุทธเจาตรัสรูได 9 เดือนขณะนั้นเมื่อเสร็จพุทธกิจแสดงธรรมที่ถํ้าสุกรขาตาแลว เสด็จมาประทับที่

วัดเวฬุวัน เมืองราชคฤห แควนมคธ ประเทศอินเดียในปจจุบัน วันนั้นตรงกับวันเพ็ญ เดือนมาฆะหรือเดือน 3 ในเวลาบายพระอรหันตสาวกของ
พระพุทธเจา มาประชมุ พรอมกัน ณ ทีป่ระทบัของพระพทุธเจา นบัเปนเหตอุศัจรรย ทีม่อีงคประกอบสําคญั 4 ประการ เรยีกวาวา วนัจาตรุงคสนันบิาต

เลาเรื่องจากปก
กับนายก อบจ.ขอนแกน
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คําวา “จาตุรงคสันนิบาต” แยกศัพทไดดังนี้ คือ
“จาตุร” แปลวา 4
“องค” แปลวา สวน
“สันนิบาต” แปลวา ประชุม
ฉะนั้นจาตุรงคสันนิบาตจึงหมายความวา “การประชุมดวยองค 4” กลาวคือมีเหตุการณพิเศษที่เกิดขึ้นพรอมกันในวันนี้ คือเปนวันที่ 

พระสงฆสาวกของพระพุทธเจา จํานวน 1,250 รูป มาประชุมพรอมกันที่เวฬุวันวิหารในกรุงราชคฤห โดยมิไดนัดหมายพระภิกษุสงฆเหลานี้ลวนเปน 
“เอหิภิกขุอุปสัมปทา” คือเปนผูที่ไดรับการอุปสมบทโดยตรงจากพระพุทธเจาทั้งสิ้นพระภิกษุสงฆทุกองคที่ไดมาประชุมในครั้งนี้ ลวนแตเปนผุไดบรรลุ
พระอรหันตแลวทุก ๆ องค เปนวันที่พระจันทรเต็มดวงกําลังเสวยมาฆฤกษ

หลักธรรมที่ควรนําไปปฏิบัติ
หลักธรรมที่ควรนําไปปฏิบัติไดแก โอวาทปาติโมกข หมายถึง หลักคําสอนคําสําคัญของพระพุทธศาสนาอันเปนไปเพื่อปองกัน และแกปญหา

ตาง ๆ ในชีวิตเปนไปเพื่อความหลุดพน หรือคําสอน อันเปนหัวใจพระพุทธศาสนา หลักธรรมประกอบดวย หลักการ 3 อุดมการณ 4 วิธีการ 6 ดังนี้

หลักการ 3
การไมทําบาปทั้งปวง ไดแกการงดเวน การลด ละเลิก ทําบาปทั้งปวง ซึ่งไดแก อกุศลกรรมบถ 10 ทางแหงความชั่ว มีสิบประการ อันเปน
 ความชั่วทางกาย ทางวาจา และทางใจ ความชั่วทางกาย ไดแก การฆาสัตว การลักทรัพย การประพฤติผิดในกาม
 ความชั่วทางวาจา ไดแก การพูดเท็จ การพูดสอเสียด การพูดเพอเจอ
 ความชั่วทางใจ ไดแก การอยากไดสมบัติของผูอื่น การผูกพยาบาท และความเห็นผิดจากทํานองคลองธรรม

การทํากุศลใหถึงพรอม ไดแก การทําความดีทุกอยางซึ่งไดแก กุศลกรรมบถ 10 เปนแบบของการทําฝายดีมี 10 อยาง อันเปน ความดีทาง
กาย ทางวาจาและทางใจ

 ความดีทางกาย ไดแก การไมฆาสัตว ไมทํารายเบียดเบียนผูอื่นมีแตชวยเหลือเกื้อกูลกัน การไมถือเอาสิ่งของที่เจาของเขาไมไดให มาเปน
ของตน มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ และการไมประพฤติผิดในกาม
การทําความดีทางวาจา ไดแก การไมพูดเท็จ ไมพูดสอเสียด ไมพูดคําหยาบ และไมพูดเพอเจอพูดแตคําจริง พูดคําออนหวาน
พูดคําใหเกิดความสามัคคีและพูดถูกกาลเทศะ
การทําความดีทางใจ ไดแก การไมโลภอยากไดของของผูอื่นมีแตคิดเสียสละ การไมผูกอาฆาตพยาบาทมีแตคิดเมตตาและ ปรารถนาดี
และมีความเห็นความรูความเขาใจที่ถูกตอง ตามทํานองคลองธรรม เชน เห็นวาทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว

การทําจิตใหผองใส ไดแก การทําจิตของตนใหผองใส ปราศจากนวรณซึ่งเปนเครื่องขัดขวางจิตไมใหเขาถึงความสงบ มี 5 ประการ ไดแก
1. ความพอใจในกาม (กามฉันทะ)
2. ความอาฆาตพยาบาท (พยาบาท)
3. ความหดหูทอแท งวงเหงาหาวนอน (ถีนะมิทธะ)
4. ความฟุงซาน รําคาญ (อุทธัจจะกุกกุจจะ) และ
5. ความลังเลสงสัย (วิกิจฉา) เชน สงสัยในการทําความดีความชั่ว วามีผลจริงหรือไม วิธีการทําจิตใหปฏิบัติสมถะผองใส ที่แทจริงเกิดขึ้นจาก

การละบาปทั้งปวง ดวยการถือศืลและบําเพ็ญกุศล ใหถึงพรอมดวยการ และวิปสสนา จนไดบรรลุอรหัตผล อันเปนความผองใสที่แทจริง

อุดมการณ 4
1. ความอดทน ไดแก ความอดกลั้น ไมทําบาปทั้งทางกาย วาจา ใจ
2. ความไมเบียดเบียน ไดแก การงดเวนจากการทําราย รบกวน หรือ เบียดเบียนผูอื่น
3. ความสงบ ไดแก ปฏิบัติตนใหสงบทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ
4. นิพพาน ไดแก การดับทุกข ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนาเกิดขึ้นไดจาการดําเนินชีวิตตามมรรคมีองค 8

วิธีการ 6
1. ไมวาราย ไดแก ไมกลาวใหรายหรือ กลาวโจมตีใคร
2. ไมทําราย ไดแก ไมเบียดเบียนผูอื่น
3. สํารวมในปาติโมกข  ไดแก  ความเคารพระเบียบวินัย  กฎกติกา  กฎหมาย  รวมทั้ง

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของสังคม
4. รูจักประมาณ ไดแก รูจักความพอดีในการบริโภคอาหารหรือการใชสอยสิ่งตาง ๆ
5. อยูในสถานที่ที่สงัด ไดแก อยูในสถานที่สงบมีสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม
6. ฝกหัดจิตใจใหสงบ ไดแกฝกหัดชําระจิตใหสงบมีสุขภาพคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดี

ที่มาขอมูล : https://www.sanook.com/campus/910849
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บทบรรณาธิการ
สวัสดีครับผู อ านทุกท าน 

วารสารคูนแคนปที่ 18 ประจําเดือน 
มกราคม-มีนาคม กลบัมาพบกบัทุกทาน
อกีครัง้ พรอมกบัขาวความเคลือ่นไหว
ตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกนและจังหวัดขอนแกน 

 องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ขอประกาศเจตนารมณ วาเปน

หนวยงานท่ีผูบริหารและเจาหนาที่รัฐทุกคน
พรอมใจปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ดํารงตน

เปนแบบอยางทีด่ ีไมรบัของขวญั และของกํานลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินาที ่(No Gift Policy) 
 จากการประชมุกรรมการจงัหวดั หวัหนาสวนราชการ หวัหนาหนวยงานรฐัวสิาหกจิ 
จังหวัดขอนแกน เรื่องการแกไขปญหายาเสพติด โดยเริ่มจากขาราชการทุกคนตองปลอด
ยาเสพติด จึงจะเปนแบบอยางที่ดีใหแกประชาชนทั่วไป ซึ่งผมในฐานะปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน มีหนาที่คอยกํากับดูแลขาราชการ พนักงานและลูกจาง โดยจะตอง
ยึดระเบียบขอกฎหมายและวิธีปฏิบัติของราชการอยางเครงครัด หากพบเห็นการกระทําผิด
เรือ่งปญหายาเสพตดิในองคการบรหิารสวนจงัหวดัขอนแกน กจ็ะดําเนนิการทางวนิยัขัน้สูงสุด 
 ภารกจิตางๆ ขององคการบรหิารสวนจงัหวดัขอนแกน ยงัคงดําเนนิการอยางตอเนือ่ง 
สนับสนุนงบประมาณตางๆ สงเสริมอาชีพ ภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมดานการศึกษา

สงเสรมิเรือ่งการพฒันาเมอืงและชมุชน สงเสรมิดานสขุภาพ
อกีทัง้ยงัสงเสรมิเจาหนาทีป่ฏิบตังิานใหมคีวามรู ความเขาใจ
ในขั้นตอนกระบวนการดําเนินการดานตางๆ เพื่อนํามา
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 วารสารฉบับน้ีมีขาวสารและกิจกรรมตลอด
เดือน มกราคม-มีนาคม 2566 ที่มีทั้งงานรัฐพิธี รวมถึง
ภารกจิของผูบรหิารโครงการตางๆ ขององคการบรหิาร
สวนจงัหวดัขอนแกน และสาระนารูจากสวนราชการตางๆ 
กอนจากกันขอกราบอาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย
องคพระธาตขุามแกน องคพระศรศีากยมนุสีริมิหามงคล 
พทุธมณฑลจงัหวดัขอนแกน และสิง่ศกัดิส์ทิธ์ิในสากลโลก
จงบนัดาลประทานพรใหแกทกุทานประสบกับความสขุ
ความเจริญมพีลานามยัท่ีสมบรูณแขง็แรง พบกนัฉบบัหนา
สวัสดีครับ

วารสารคูนแคนปที่ 18 ประจําเดือน 

ขอนแกนและจังหวัดขอนแกน 
 องคการบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน ขอประกาศเจตนารมณ วาเปน
หนวยงานท่ีผูบริหารและเจาหนาที่รัฐทุกคน

พรอมใจปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ดํารงตน
เปนแบบอยางทีด่ ีไมรบัของขวญั และของกํานลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินาที ่(No Gift Policy) 

วาที่รอยเอก พงเจตน พรกุณา
ปลัด อบจ.ขอนแกน 

บรรณาธิการผูพิมพผูโฆษณา 
 วาที่รอยเอก พงเจตน พรกุณา
 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ผูจัดการ 
 นางอาซีซะห วองไว
 รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ผูชวยผูจัดการ : 
 นางพัชรชวัล พลเยี่ยม
 หัวหนาฝายสงเสริมและเผยแพรวิชาการ
ฝายประสานงานจัดสงและนายทะเบียน : 
 นางสาวเกศนีย บุญออน
ฝายประสานงานติดตามขอมูลประจํากองตางๆ : 
 นางทัศรินทร เชิดโกทา นางสาวจิรัชญา ไมตรีจิตร นางสาวกิ่งกาญจน ยศปญญา 
 นางสาวเกศนีย บุญออน นางสาวสุณิสา หนูทัศน นางสาวนิรินทรชนิต แสนสรอย 
 นายจักรกฤษณ อานันทนสกุล นางสาวนีรนุช สมัตถะ นางสาวชลิตา วงษอุน  
 นางสาวสุชาดา ไชยศรีสุทธิ์ จ.อ.วีระศักดิ์ อินทรวงษ นางสาวมนธิรา ฐานไชยชู 
คณะผูจัดทําขาวประจํากองบรรณาธิการ :
 นางสาวธัญรดี สรรพอาษา นายวรวิช อยูบัว นางสาวเกศนีย บุญออน    
 นางสาวรัชนี รัตพลที นางจิระนันท ชนเวียน วาที่รอยตรีหญิง ปนัดดา กรมโคตร
 นายชาญสิทธิ์ คุมตะบุตร นายเกียรติศักดิ์ บัวพา นายพิพัฒนพล หลอยดา  
 นายนิพนธ เพียรทอง นายศุภวัฒน รัตพลที  
วัตถุประสงค : 
 เพื่อเปนการเผยแพรกิจกรรมตามกรอบภารกิจของ อบจ.ขอนแกน ตลอดจนองคกรภาครัฐ และเอกชน เพื่อให
ประชาชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสาร ขอเสนอแนะ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นเชิงรุก โดยประชาชน องคกร
ภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาจังหวัด อยางเต็มรูปแบบ
สํานักงาน : องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ถ.หนาเมือง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000
  โทร. 0 4324 4682 โทรสาร 0 4323 5144 www.kkpao.go.th
ออกแบบ/พิมพที่ : หจก.โรงพมิพคลงันานาวทิยา 232/199 ถ.ศรจีนัทร ต.ในเมอืง อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000
  โทร. 0 4346 6444 โทรสาร 0 4346 6863 E-mail : klungpress@hotmail.com

เจาของ : องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ผูอํานวยการ : 
 ดร. พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ผูชวยผูอํานวยการ 
 นายสิทธิกุล ภูคําวงศ 
 นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร 
 นายประสิทธิ์ ทองแทงไทย
 รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 นายปรัชญา ผิวผาง 
 เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ที่ปรึกษา 
 ดร. สุชาติ ไตรองคถาวร 
 ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 นางสาวศิริวรรณ สุรินทะ
 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 นางวราพร หาญชนะชัยกูล 
 เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด
 นางสาวจุฑารัตน สุภโตษะ 
 ผูอํานวยการกองคลัง 
 นายวิรัติ นาคนชม 
 ผูอํานวยการสํานักชาง
 นายนําศิลป วิเศษ
 ผูอํานวยการสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 นางสุภาพร ภูเงิน
 ผูอํานวยการกองกิจการขนสง 
 นางสาวพัชรินทร ยิ้มจู
 ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน
 นายสุวนัย ภูมาศ 
 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 นางสาวนิศากร ดอนกระสินธุ 
 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
 นายประชิต อึ้งประเสริฐ
 ผูอํานวยการกองการทองเที่ยวและกีฬา
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ผลิตภัณฑอุทยานธรณีขอนแกน
ผู้ลัิตภัณฑ : ผู้้าภิูมิค่ร่ (ผู้้าฝายย้อมและเพ้นท์สั่ธิรรมชีาติ)

ผู้้้ผู้ลัิต : วิสัาห่กิจ้ชีุมชีนกลุ่มเกษตรกรชีาวเว่ยง

ท่�ตั้ง : เลขท่� 19 ห่มู่ท่� 6 บุ้านนาตาด ต.เขาน้อย อ.เว่ยงเก่า จ้.ขอนแก่น

ผู้้้ป์ระสานงาน : นายประพล  สัุทธิิประภิา

เบอรโทร : 064-7699497

เลาเรื่องจากปก กับนายก อบจ.ขอนแกน 2

ภารกิจ อบจ.ขอนแกน 6
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ภารกิจ อบจ.ขอนแกน
โดย... ชาญสิทธิ์ คุมตะบุตร ผูชวยนักประชาสัมพันธ

งานวันครูจ้ังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67
 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ รวมเปน

เกยีรตแิละอานสารพลเอก ประยทุธ จนัทรโอชา นายกรฐัมนตร ีเนือ่งในงาน

วันครูจังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 67 พ.ศ.2566 “พลังครู คือ หัวใจของการ

พลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” โดยมี ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 

นายไกรสร กองฉลาด เปนประธานในพธิ ีพรอมมอบโล เกยีรตบิตัรใหกบั

ผูประกอบอาชีพทางการศึกษาท่ีปฏิบัติตนดีมีผลงานเดน โอกาสน้ีมี 

ผอ.สํานกัการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม นายนําศลิป วเิศษ พรอมดวย 

หัวหนาสวนราชการ ขาราชการสังกัด อบจ.ขอนแกน รวมเปนเกียรติ

ในพธิ ีเมือ่วนัที ่16 ม.ค. 2566 ณ ศนูยประชมุอเนกประสงคกาญจนาภเิษก 

มหาวิทยาลัยขอนแกน อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน

เปิิดโครงการอบรมสั่งเสัริมพัฒนาศักยภาพในการฝกอาชีพ
ให้กับกลุ่มแม่บ้านและปิระชาชนทั่วไปิ

 ในเขตพื้นที่ ตําบลศรีสุขสําราญ อําเภออุบลรัตน นายก อบจ.

ขอนแกน ดร.พงษศกัดิ ์ตัง้วานชิกพงษ นายก อบจ.ขอนแกน เปนประธาน

เปดโครงการอบรมสงเสรมิพัฒนาศกัยภาพในการฝกอาชพีใหกบักลุมแมบาน

และประชาชนทั่วไป ในเขตพื้นที่ ต.ศรีสุขสําราญ อ.อุบลรัตน ในโอกาสนี้

มี ส.อบจ.ขอนแกน เขต อ.อุบลรัตน นายรุงโรจน เย็นสบาย พรอมดวย 

นายก ทต.กุดนํ้าใส นายวิรัตน เย็นสบาย และ นายก อบต.ศรีสุขสําราญ 

นายประจักษ นาหนองตูม รวมเปนเกียรติในพิธี เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 2566 

ณ บานทาพระยาณรงค ต.ศรีสุขสําราญ อ.อุบลรัตน จ.ขอนแกน 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานการสั่งเสัริมอาชีพ
ต้ามแนวทางเศรษฐกิจ้พอเพียงของสัต้รีและปิระชาชนทั่วไปิ

ในเขต้พื้นที่อำเภอเขาสัวนกวาง
 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ นายก อบจ.

ขอนแกน เปนประธานเปดโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานการสงเสริม

อาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ของสตรีและประชาชนทั่วไปในเขต

พื้นที่อําเภอเขาสวนกวาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในโอกาสนี้

มีนายอําเภอเขาสวนกวาง นายกรชวาลวิชญ ชัยพีรวัส และ ส.อบจ.

ขอนแกน เขต อ.เขาสวนกวาง นายธนะวัฒน เต็มธนกิจไพศาล หัวหนา

สํานักปลัด อบจ นางสาวศิริวรรณ สุรินทะ รวมเปนเกียรติ เม่ือวันที่

21 ม.ค. 2566 ณ หอประชุมที่วาการอําเภอเขาสวนกวาง อ.เขาสวนกวาง 

จ.ขอนแกน

งานเทศกาลวันง่วนเซียว
 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ และ 

นางเทวา ตั้งวานิชกพงษ ภริยา พรอมดวย นายสิทธิกุล ภูคําวงศ นาย

ธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร รอง นายก อบจ.ขอนแกน นายประสิทธิ์ 

ทองแทงไทย, คณะ ส.อบจ.ขอนแกน, ปลัด อบจ.ขอนแกน วาที่รอยเอก 

พงเจตน พรกุณา คณะผูบริหาร ขาราชการ อบจ.ขอนแกน รวมงาน

เทศกาลวันงวนเซียว ประจําป 2566 โดยไดรับเกียรติจาก ผูวาราชการ

จังหวัดขอนแกน นายไกรสร กองฉลาด เปนประธานกลาวเปดงาน 

เมือ่วนัที ่5 ก.พ. 2566 ณ บรเิวณลานนํ้าพ ุรมิบงึแกนนคร อ.เมอืงขอนแกน 

จ.ขอนแกน
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ภารกิจ อบจ.ขอนแกน
โดย... วาที่รอยตรีหญิงปนัดดา กรมโคตร ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

พิธีเปิิดการแข่งขันวิ่ง “วันศรีนครินทรมินิมาราธอน”
ครั้งที่ 23

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศกัดิ ์ตัง้วานชิกพงษ มอบหมายให

รองนายก อบจ.ขอนแกน นายสทิธกิลุ ภูคําวงศ เขารบัมอบประกาศนยีบตัร

ขอบคุณแกผูใหการสนับสนุนการแขงขันวิ่ง ในพิธีเปดการแขงขันวิ่ง

“วันศรีนครินทรมินิมาราธอน” ครั้งที่ 23 โดยมี อธิการบดีมหาวิทยาลัย

ขอนแกน รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล เปนประธาน เมื่อวันที่

7 ม.ค. 2566 ณ บริเวณบึงสีฐาน มหาวิยาลัยขอนแกน อ.เมืองขอนแกน 

จ.ขอนแกน

โดย... วาที่รอยตรีหญิงปนัดดา กรมโคตร ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป

เปิิดโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำสัุขภาพ
ชุมชนสัามเหลี่ยม อำเภอเมืองขอนแก่น

ปิระจ้ำปิงบปิระมาณ 2566
 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศกัดิ ์ตัง้วานชิกพงษ เปนประธาน

ในพธิเีปดโครงการพฒันาศกัยภาพแกนนําสขุภาพชมุชนสามเหล่ียม อําเภอ

เมอืงขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2566 โดยมี ผอ.กองสาธารณสขุ อบจ.

ขอนแกน น.ส.นิศากร ดอนกระสินธุ กลาวรายงาน ในโอกาสนี้มี ส.อบจ.

ขอนแกน อ.เมือง เขต 1, 2 นายณณทพัชธี กันตวธีระณัต, นายวุฒิพร 

ศรีมังกรแกว รวมเปนเกียรติในพิธี เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 2566 ณ คุมสีฐาน 

ศูนยศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแกน อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน

พิธีเปิิดมหกรรมการต้รวจ้คัดกรองกลุ่มเสัี่ยง
โรคพยาธิใบไม้ต้ับและมะเร็งท่อน้ำดี และวันมะเร็งท่อน้ำดีโลก
 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ รวมพิธีเปด

มหกรรมการตรวจคัดกรองกลุมเสี่ยงโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดี 

และวันมะเร็งทอน้ําดีโลก พรอมใหกําลังผูเขารวมการตรวจคัดกรองฯ

ในครัง้นี ้โดยม ีผอ.กองสาธารณสขุ อบจ.ขอนแกน น.ส.นศิากร ดอนกระสนิธุ

พรอมดวยขาราชการ อบจ.ขอนแกน รวมในพิธี เมื่อวันที่ 10 ก.พ. 2566 

ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน

พิธีเปิิดงานเทศกาลไก่ย่างเขาสัวนกวาง
และปิระเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่ ปิระจ้ําปิ 2566

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบหมาย

ให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคําวงศ รวมในพิธีเปดงาน

เทศกาลไกยางเขาสวนกวางและประเพณีบุญกุมขาวใหญ ประจําป 2566 

ภายใตแนวคิด “Amazing วิถีถิ่น กินไกยางเขาสวนกวาง” โดยมี

ผูวาราชการจงัหวดัขอนแกน นายไกรสร กองฉลาด เปนประธาน นายอําเภอ

เขาสวนกวาง นายกรชวาลวิชญ ชัยพีรวัส กลาวรายงาน ในโอกาสนี้มี 

รองผูวาราชการจงัหวดัขอนแกน นางสาวธนยีา นยัพนิจิ, ส.อบจ.ขอนแกน

เขต อ.เขาสวนกวาง นายธนะวฒัน เตม็ธนกจิไพศาล ผูนําทองที ่ผูนําทองถิน่

เขารวมเปนเกียรติ เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 2566 ณ สนามหนาที่วาการอําเภอ

เขาสวนกวาง อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแกน
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พิธีเปิิดงานฉลองวันเด็กแห่งชาต้ิจ้ังหวัดขอนแก่น 
ปิระจ้ำปิ 2566

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบหมาย

ให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคําวงศ รวมพิธีเปดงานฉลอง

วนัเดก็แหงชาตจิงัหวดัขอนแกน ประจําป 2566 โดยม ีผูวาราชการจงัหวดั

ขอนแกน นายไกรสร กองฉลาด เปนประธาน ศกึษาธกิารจงัหวดัขอนแกน 

นายรชัพร วรรณคํา เปนผูกลาวรายงาน ทัง้นีม้หีวัหนาสวนราชการจงัหวดั

ขอนแกน หัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจ รวมเปนเกียรติในพิธี เมื่อวันที่

14 ม.ค. 2566 ณ มณฑลทหารบกที ่23 คายศรพีชัรนิทร อ.เมอืงขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน

พิธีเปิิดงานวันเกษต้รภาคอีสัาน ปิระจ้ำปิ 2566
 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบหมาย

ให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคําวงศ รวมพิธีเปดงานวัน

เกษตรภาคอีสาน ประจําป 2566 โดยมี ที่ปรึกษา รมว.กระทรวงเกษตร

และสหกรณ นายอลงกรณ พลบตุร เปนประธาน รองผูวาราชการจงัหวดั

ขอนแกน นายชาญชัย ศรศรีวิชัย กลาวตอนรับ อธิการบดีมหาวิทยาลัย

ขอนแกน รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล กลาวรายงาน ทั้งนี้มีผูแทน

จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสื่อมวลชนทุกแขนงในจังหวัด

ขอนแกน เขารวมเปนเกยีรต ิเมือ่วนัที ่27 ม.ค. 2566 ณ อทุยานเทคโนโลยี

การเกษตร มหาวิทยาลัยขอนแกน อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน

พิธีเปิิดงานเทศกาลกล้วยไม้ปิาบานและของดีเมืองมัญจ้าคีรี 
ปิระจ้ำปิ 2566

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศกัดิ ์ตัง้วานชิกพงษ มอบหมายให

รองนายก อบจ.ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคําวงศ รวมพิธีเปดงาน

เทศกาลกลวยไมปาบานและของดีเมืองมัญจาคีรี ประจําป 2566 โดยมี

ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน นายไกรสร กองฉลาด เปนประธาน

นายอําเภอมัญจาคีรี นายวิศิษฎ นรสิงห กลาวรายงาน ในโอกาสนี้มี 

ส.อบจ.ขอนแกน อ.มัญจาคีรี นายสุพร คอนดี ผูนําทองที่ ผูนําทองถิ่น

ในเขตอําเภอมัญจาคีรี เขารวมเปนเกียรติ เม่ือวันที่ 8 ก.พ. 2566 

ณ สนามหนาที่วาการอําเภอมัญจาคีรี อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน

พิธีบรรพชาอุปิสัมบท 99 รูปิ (พิธีปิลงผม)
 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ ์ตัง้วานชิกพงษ มอบหมายให

รองนายก อบจ.ขอนแกน นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร เขารวม

พิธีบรรพชาอุปสมบท 99 รูป (พิธีปลงผม) ถวายเปนพระพรชัยมงคล

แดสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา  นเรนทิราเทพยวดี 

กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา โดยมี ผูวาราชการจังหวัด

ขอนแกน นายไกรสร กองฉลาด เปนประธานในพิธี ในโอกาสนี้มี 

ผอ.สํานักชาง นายวิรัติ นาคนชม ผูแทนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน

และประชาชนทั่วไป เขารวมเปนเกียรติในพิธี เม่ือวันท่ี 9 ม.ค. 2566

ณ วัดหนองกุง อ.นํ้าพอง จ.ขอนแกน

ภารกิจ อบจ.ขอนแกน
โดย... เกียรติศักดิ์ บัวพา ผูชวยนักประชาสัมพันธ
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พิธีลงนามบันทึกข้อต้กลงความร่วมมือ
ระหว่างองคการบริหารสั่วนจ้ังหวัดขอนแก่น

กับ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบหมาย
ให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายธาดา พรมสาขา ณ สกลนคร รวมลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
รวมกับ มหาวิทยาลัยขอนแกน ดานการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ทักษะทางดานศิลปะ ดนตรี ของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหาร
สวนจงัหวดัขอนแกน ใหเกิดประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยม ีผอ.สํานกัการ
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นายนําศิลป วิเศษ, คณบดีคณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ศ.ดร.บุรินทร เปลงดีสกุล, ผูชวยคณบดี
วิเทศสัมพันธและส่ือสารองคกรศิลปกรรมศาสตร ดร.ภัทร คชภักดี
พรอมคณะผูบรหิาร บคุลากรคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
เขารวมเปนพยานในพิธีลงนาม  MOU  เมื่อวันที่  8  ก.พ.  2566
ณ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน หองดอกศิลป 1 
อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน

พิธีลงนามบันทึกข้อต้กลงความร่วมมือ (MOU)
ระหว่างวิทยาลัยบัณฑิต้เอเชีย

กับองคการบริหารสั่วนจ้ังหวัดขอนแก่น
 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบหมาย
ให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร
รวมลงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางวทิยาลยับัณฑิตเอเชยี
กับองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เพื่อเปนการสนับสนุน สงเสริม
ศกัยภาพ และพัฒนาคณุภาพการศกึษาดานวชิาการ ดานวชิาชพี และดาน
พัฒนาครู บุคลากรและนักเรียน ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
โดยมี อธิการบดีวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ผศ.ดร.กษม ชนะวงศ ,
รองอธิการบดีวิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ดร.สายัณห ผานอย, คณบดีคณะ
ศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ผศ.ดร.อาทิตย 
ฉัตรชัยพลรัตน, ผอ.สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นายนําศิลป 
วิเศษ และ ผอ.โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม นายประสาน กองทอง
เปนผูรวมลงนามและเปนสักขีพยานในการลงนาม MOU ในครั้งนี้ เมื่อวันที่ 
18 ม.ค. 2566 ณ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงดาราศาสัต้ร
อุทยานธรณีขอนแก่น

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบหมายให 
รองนายก อบจ.ขอนแกน นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร เปน
ประธานเปดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวเชิงดาราศาสตร
อุทยานธรณีขอนแกน โดยมี ผอ.กองการทองเที่ยวและกีฬา นายประชิต 
อึ้งประเสริฐ เปนผูกลาวรายงาน ซ่ึงไดรับเกียรติจาก รักษาการหัวหนา
หอดูดาวภูมิภาคขอนแกน นายสิทธิพร เดือนตุคุ และผูเชี่ยวชาญดาน
การประดิษฐกลองโทรทรรศน นายสุวิทย พิพิธวณิชธรรม เปนวิทยากร 
เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 2566 ณ ขุมทรัพย รีสอรท และไรแทนคุณแผนดิน
อ.เวียงเกา จ.ขอนแกน

พิธีลงนามบันทึกข้อต้กลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง องคการบริหารสั่วนจ้ังหวัดขอนแก่น 

กับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสัุรนารี
 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบหมาย
ให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร รวม
ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ รวมกับ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยสีรุนาร ีโดยม ีอธกิารบดมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีรศ.ดร.
อนันต ทองระอา เปนประธาน ในโอกาสน้ีมี ผอ.สวนบริหารการศึกษา 
นายกิตติชัย อุทธา พรอมดวย ผอ.โรงเรียนสีชมพูศึกษา นายบุญจันทร 
มูลกัน ผอ.โรงเรียนโนนหันวิทยายน นางสาวอรุณศรี ยิ่งยืน และคณะ
เขารวมพธิลีงนาม MOU ในครัง้นี ้เมือ่วนัที ่10 ก.พ. 2566 ณ หองประชมุ
สารนิเทศ อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ.นครราชสีมา

ภารกิจ อบจ.ขอนแกน
โดย... จิระนันท ชนเวียน  ผูชวยนักประชาสัมพันธ
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การปิระชุมบูรณาการโครงการวิจ้ัยเชิงพื้นที่
ในจ้ังหวัดขอนแก่น

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบหมาย

ให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายประสทิธิ ์ทองแทงไทย เขารวมการประชมุ

บูรณาการโครงการวิจัยเชิงพื้นที่ในจังหวัดขอนแกน ภายใตแผนงานริเริ่ม

สําคญั (FLAGSHIP) “การพฒันาเมอืงและกลไกการเตบิโตใหม” โปรแกรม

ที่ 15 พัฒนาเมืองนาอยูและการกระจายศูนยกลางความเจริญ ในการนี้มี

ผูแทนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน เขารวมประชุม เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 

2566 ณ หองประชมุมงกฎุเงนิ โรงแรมโฆษะ อ.เมอืงขอนแกน จ.ขอนแกน

ร่วมงานแถลงข่าวมหกรรมการคัดกรองกลุ่มเสัี่ยงโรคพยาธิ
ใบไม้ต้ับและมะเร็งท่อน้ำดี และวันมะเร็งท่อน้ำดีโลก

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบหมาย

ให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายประสิทธิ์ ทองแทงไทย รวมแถลงขาว

มหกรรมการคัดกรองกลุมเสี่ยงโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดีและ

วันมะเร็งทอนํ้าดีโลก เม่ือวันท่ี 18 ม.ค. 2566 ณ หองประชุมสารสิน

ชัน้ 2 อาคารสิรคุิณากร มหาวทิยาลยัขอนแกน อ.เมอืงขอนแกน จ.ขอนแกน

ร่วมปิระชุม Srichan Club ครั้งที่ 1
 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบหมาย

ให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายประสิทธิ์ ทองแทงไทย เขารวมประชุม 

Srichan Club ครัง้ที ่1 ประจําป 2566 โดยมผีูแทนจากหนวยงานภาครฐั

และเอกชน เขารวมประชุม เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 2566 ณ Glowfish ชั้น 2 

ตกึแกน (KhonKaen Innovation Center) อ.เมอืงขอนแกน จ.ขอนแกน

พิธีเปิิดงานวันคนพิการสัากลจ้ังหวัดขอนแก่น
ปิระจ้ำปิ 2565

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบหมาย

ให ปลัด อบจ.ขอนแกน วาที่รอยเอกพงเจตน พรกุณา รวมรับมอบโล

หนวยงานทําคุณประโยชน “ดีเดน” ตอคนพิการ ในพิธีเปดงาน

วันคนพิการสากลจังหวัดขอนแกน ประจําป 2565 โดยมี ปลัดกระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย นายอนุกูล ปดแกว เปนประธาน 

รองผูวาราชการจังหวัดขอนแกน นายพันธเทพ เสาโกศล กลาวตอนรับ 

เมื่อวันที่ 27 ม.ค. 2566 ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา ขอนแกน 

อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน

ภารกิจ อบจ.ขอนแกน
โดย... นิพนธ เพียรทอง
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ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
ซึ่งมิไดมีตำแหนงเปนพนักงานขับรถ แตใชรถราชการไปปฏิบัติราชการ

“รูเรื่องกฎหมาย”
โดย... พีระพงษ สงกลาง นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สวัสดีผูอานทุกทาน เน่ืองจากมีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงหนึ่ง ไดขอรับคําปรึกษากับผูเขียนเกี่ยวกับกรณี
ท่ีลูกจางของหนวยงานซึง่มไิดมตีําแหนงเปนพนกังานขับรถ แตไดขบัรถของหนวยงานเพ่ือไปปฏบิติัราชการตามคําส่ังแลวเกิดอุบัตเิหตุ
ตอบุคคลภายนอก กรณีนี้จะถือวาลูกจางผูกระทําละเมิดดังกลาวเปนเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ. 2539 หรือไม อยางไร ผูเขียนจึงมีคําตอบ ดังนี้

 เทียบเคียงตามบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เรื่องเสร็จที่ 1375/2562 
ไดพิจารณาขอหารือเรื่องขององคการบริหารสวนตําบลบางดวนท่ีไดหารือวา พนักงานขับรถของหนวยงานมีไมเพียงพอกับจํานวน
รถราชการในกรณีที่ตองติดตอราชการดวน เจาหนาที่ซึ่งมิไดเปนพนักงานขับรถจึงตองใชรถราชการเพื่อเดินทางไปปฏิบัติราชการ
ดวยตนเองแลวเกิดเหตุละเมิดตอบุคคลภายนอกไดรับความเสียหาย เจาหนาที่ผูกระทําละเมิดจะถือเปนเจาหนาท่ีตามความหมาย
ของคําวา “เจาหนาที่” ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 หรือไม

 คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) พิจารณาเห็นวา บุคคลที่จะไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมดิของเจาหนาที ่พ.ศ. 2539 ตองเปนเจาหนาทีข่องหนวยงานของรฐั โดยทีม่าตรา 4 แหงพระราชบญัญตัดิงักลาว ไดกําหนด
นิยามคาํวา “เจาหนาท่ี” ใหหมายถึง ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานประเภทอื่น ไมวาจะเปนการแตงตั้งในฐานะ
เปนกรรมการหรือฐานะอื่นใด และกําหนดนิยามคําวา “หนวยงานของรัฐ” ใหหมายถึง กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น และรัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือ
พระราชกฤษฎีกา และใหหมายความรวมถึงหนวยงานอื่นของรัฐท่ีมีพระราชกฤษฎีกากําหนดใหเปนหนวยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัตินี้ดวย เมื่อปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลบางดวนเปนราชการสวนทองถิ่น จึงมีฐานะเปน “หนวยงานของรัฐ” 
และขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานประเภทอื่นซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหปฏิบัติหนาที่ใหแกองคการ
บริหารสวนตําบลบางดวน ยอมมีฐานะเปน “เจาหนาที่” ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
พ.ศ. 2539 ที่ไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาใหนํารถราชการไปปฏิบัติราชการแลวเกิดความเสียหายแก
บุคคลภายนอกหรือแกองคการบริหารสวนตําบลบางดวน กรณีนี้ยอมเปนความเสียหายที่เกิดจากการกระทําในการปฏิบัติหนาที่
ของเจาหนาที่ ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ดังกลาวจึงเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในพระราชบัญญัติเดียวกัน ทั้งนี้
ไมวาเจาหนาที่ผูนั้นจะมีตําแหนงเปนพนักงานขับรถหรือไมก็ตาม 

 ฉะนั้นจึงสรุปไดวา แมนลูกจางซึ่งมิไดมีตําแหนงพนักงานขับรถโดยตรง แตไดขับรถของหนวยงานไปปฏิบัติราชการตามที่
ผูบังคับบัญชาไดมอบหมายหรือมีคําสั่งแลวเกิดอุบัติเหตุในระหวางการใชรถ กรณีจึงถือวาลูกจางผูนั้นเปนผูปฏิบัติงานประเภทอื่น 
ตามนิยามความหมายคําวา “เจาหนาที่” ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539
เมือ่เจาหนาทีไ่ดกระทําละเมิดตอบุคคลภายนอกจนไดรบัความเสียหาย องคกรปกครองสวนทองถิน่ในฐานะหนวยงานของรฐัจงึตอง
รบัผิดตอผูเสยีหายในผลแหงละเมดิของเจาหนาทีท่ีไ่ดกระทําไปในการปฏบิตัหินาที ่และเมือ่ไดชดใชคาสนิไหมทดแทนใหแกผูเสยีหาย
ดังกลาวแลว องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะเรียกใหเจาหนาที่ชดใชคาสินไหมทดแทนใหแกหนวยงานได เชน การสอบ
ขอเท็จจรงิความรบัผดิทางละเมดิของเจาหนาที ่และอาจดําเนนิกระบวนการภายในเกีย่วกบัมาตรฐานโทษทางวนิยัในลกัษณะความผดิ
ที่เกิดขึ้น เชน การดําเนินการสอบสวนทางวินัย ท้ังนี้ การกระทําละเมิดของเจาหนาที่ดังกลาวยอมพิจารณาตามพฤติการณและ
ขอเท็จจริงเปนกรณีๆ ไป

11วารสารคูนแคน



ภารกิจกองสาธารณสุข

กองสาธารณสขุ ไดจดัทําโครงการอบรมเพิม่ประสทิธภิาพเจาหนาทีท่ีป่ฏบิตังิาน

ในหนวยบรกิารสาธารณสขุและการบรหิารจดัการสถานอีนามยัเฉลมิพระเกยีรต ิ60 พรรษา 

นวมินทราชินี และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบลในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1 จํานวน 3 รุน โดยรุนที่ 1 ดําเนินการ

วันที่ 6 มกราคม 2566 รุนที่ 2 ดําเนินการวันที่ 7 มกราคม 2566 และรุนที่ 3 ดําเนินการ

วันที่ 8 มกราคม 2566 ณ หอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กลุมเปาหมาย

คือเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใน สอน./รพ.สต.ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

จํานวนทั้งสิ้น 1,024 คน มีวัตถุประสงค เพื่อใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใน สอน./รพ.สต.

ในสงักดัองคการบรหิารสวนจงัหวดัขอนแกน มีความรู ความเขาใจในขัน้ตอนกระบวนการ

ดําเนนิการดานตางๆ อยางถกูตองและมีประสทิธภิาพ สามารถนําไปปฏบิตังิานไดอยางถกูตอง 

ในการนี้ไดรับเกียรติจาก นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 

เปนประธานในพธิ ีและ ผอ.กองสาธารณสขุ นางสาวนศิากร ดอนกระสนิธุ กลาวรายงาน 

โดยม ีรองนายก อบจ.ขอนแกน นายสทิธกุิล ภคํูาวงศ, นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร,

นายประสิทธิ์ ทองแทงไทย, เลขานุการนายก อบจ.ขอนแกน นายปรัชญา ผิวผาง,

ปลัด อบจ.ขอนแกน วาที่รอยเอกพงเจตน พรกุณา คณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ 

อบจ.ขอนแกน เขารวมเปนเกียรติในพิธี

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในหนวยบริการสาธารณสุข
 และการบริหารจัดการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี 

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1

โดย... นิศากร ดอนกระสินธุ ผอ. กองสาธารณสุข

12 วารสารคูนแคน



เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 2566 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ เปนประธานเปดโครงการอบรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพในการ

ฝกอาชีพใหกับกลุมแมบานและประชาชนทั่วไป ในเขตพื้นที่ ต.ศรีสุขสําราญ อ.อุบลรัตน โดยมี ประธานกลุมอาชีพตําบลศรีสุขสําราญ นางเครือวรรณ 

เพ็งพทิกัษ เปนผูกลาวรายงาน ในโอกาสนี ้ม ีส.อบจ.ขอนแกน เขต อ.อุบลรตัน นายรุงโรจน เยน็สบาย พรอมดวย นายก ทต.กดุนํ้าใส นายวริตัน เย็นสบาย

และ นายก อบต.ศรีสุขสําราญ นายประจักษ นาหนองตูม เขารวมเปนเกียรติในพิธี ณ บานทาพระยาณรงค ต.ศรีสุขสําราญ อ.อุบลรัตน จ.ขอนแกน 

ภารกิจสำนักปลัด อบจ.

โครงการอบรมสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
ในการฝกอาชีพ ใหกับกลุมแมบานและประชาชนทั่วไป

ในเขตพื้นที่ตำบลศรีสุขสำราญ

โดย... วราภรณ อุทธา ผูชวยวิศวกรไฟฟา
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เมื่อวันที่ 25-26 ม.ค. 2566 ที่ผานมา รองนายก อบจ.ขอนแกน นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร

เปนตัวแทนนายก อบจ.ขอนแกนและผูอํานวยการอุทยานธรณีขอนแกน ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดและรวม

เปนวิทยากรในโครงการอบรมเพื่อพัฒนาการทองเท่ียวเชิงดาราศาสตรอุทยานธรณีขอนแกน พรอมดวย ผูอํานวย

การกองทองเที่ยวและกีฬา นายประชิต อึ้งประเสริฐ, หัวหนาฝายทองเที่ยว นายนพดล ชาติรัมยฐิติกุล, หัวหนา

ฝายบริหารทั่วไป นางสาวพรทิพา ราชสีทา, บุคลากรคณะทํางานอุทยานธรณีขอนแกน และผูเขารวมอบรม

40 ทาน ณ อุทยานธรณีขอนแกน

กิจกรรมดังกลาวจัดขึ้นเพื่อถายทอดความรูเรื่องดาราศาสตร และสงเสริมการทองเที่ยวเชิงดาราศาสตรภายในเขตอุทยานธรณีขอนแกน 

เนือ่งจากเขาภเูวยีงเปรยีบเสมอืนปราการธรรมชาตทิีช่วยบงัแสงรบกวนจากภายนอก สงผลใหสามารถเหน็กลุมดาว และทางชางเผอืกภายในเขตอทุยาน

ธรณีไดอยางชัดเจน

อุทยานธรณีขอนแกน
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สาระนารู สํานักเลขานุการ อบจ.

l โดย... นิรินทรชนิต แสนสรอย เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

ที่มา : กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น
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 เมือ่วนัที ่10 ก.พ. 2566 มหาวทิยาลยัขอนแกน โดยสถาบนัวจิยัมะเรง็ทอนํ้าด ีคณะแพทยศาสตร มลูนธิมิะเรง็ทอนํ้าด ีรวมกบั องคการบรหิาร
สวนจังหวัดขอนแกน เทศบาลนครขอนแกน และภาคีเครือขาย จัด “มหกรรมตรวจคัดกรองกลุมเส่ียงโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดี 
และวันมะเร็งทอนํ้าดีโลก” ซ่ึงไดรับเกียรติจาก อธิบดีกรมควบคุมโรค นายแพทยธเรศ กรัษนัยรวิวงค เปนประธานในพิธีและกลาวเปดงาน
โดยมี อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล กลาวตอนรับ 
นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศกัดิ ์ตัง้วานชิกพงษ กลาวถงึบทบาทขององคการบรหิารสวนจงัหวดั
ขอนแกน ตอการแกไขปญหาโรคพยาธใิบไมตบัและมะเรง็ทอนํ้าด ี รองผูอํานวยการสํานกังานการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) นายเอนก บํารุงกิจ กลาวถึงบทบาทของ (วช.) ตอการแกไขปญหาโรคพยาธิ
ใบไมตบัและมะเร็งทอนํ้าด ีและกลาวรายงาน โดย คณบดคีณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน 
รศ.นพ.อภิชาติ จิระวุฒิพงศ ณ ศูนยประชุมอเนกประสงคกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแกน 
อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน
 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นขนาดใหญที่มีพื้นที่ครอบคลุมท้ังจังหวัด มีภารกิจสําคัญ
ในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน โดยเฉพาะการจัดการดานการสาธารณสุข ซ่ึงมีความพรอมในทรัพยากร ทั้งงบประมาณและบุคลากร 
จึงมีความยินดีอยางยิ่ง ในการใหการสนับสนุนงบประมาณ และรวมเปนภาคีเครือขายขับเคล่ือนการแกไขปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํา้ดี 
กับสถาบันวิจัยมะเร็งทอน้ําดี มหาวิทยาลัยขอนแกน ดวยการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย การสนับสนุนงบประมาณ และการบูรณาการนวัตกรรมตาง ๆ
เพือ่ใหประชากรจงัหวดัขอนแกนมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ ปลอดการตดิเชือ้พยาธใิบไมตบั และอตัราการเปนโรคมะเรง็ทอนํ้าดเีปนศูนยในทีส่ดุ นายก อบจ.
ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ กลาว

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเขารวมมหกรรมตรวจคัดกรอง
กลุมเสี่ยงโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำดี และวันมะเร็งทอน้ำดีโลก

ขาวเดน อบจ. ขอนแกน

l โดย... พิพัฒนพล หลอยดา ผูชวยนักประชาสัมพันธ
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 มหกรรมคัดกรองกลุมเสี่ยงฯ นี้ ถือเปนแรงขับเคลื่อนในทุกระดับของพื้นที่ ทั้ง ภาคราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรชุมชน 

และภาคประชาชน โดยหวังเปนอยางยิ่งวาการดําเนินงานที่ผานมาและที่จะดําเนินงานตอจากนี้ จะเปนการเพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการของประชาชน

ดวยนวัตกรรมในการตรวจคัดกรองพยาธิใบไมตับแบบรวดเร็วในปสสาวะและการคัดกรองมะเร็งทอนํ้าดีดวยเครื่องอัลตราซาวด ประกอบกับการสราง

ความตระหนักรูและสราง awareness ใหกับประชาชนไดมากขึ้น ซึ่งทั้งหมดเปนการแกไขปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดีอยางครบวงจร 

เปนรูปธรรม และยั่งยืน นําไปสูการมีคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดีขึ้น ปลอดการติดเชื้อพยาธิใบไมตับ และอัตราการเปนโรคมะเร็งทอนํ้าดีเปนศูนย

ในที่สุด

ขาวเดน อบจ. ขอนแกน

l โดย... พิพัฒนพล หลอยดา ผูชวยนักประชาสัมพันธ
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ภารกิจ สํานักการชาง

โดย... วิรัติ นาคนชม ผอ.สํานักชาง

นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ไดมอบหมายใหฝายสาธารณูปโภค สวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สำนักชาง 
นำเครื่องจักรกลประกอบดวย รถขุดตีนตะขาบ จำนวน 1 คัน และรถบรรทุกเททาย จำนวน 2 คัน เขาดำเนินการซอมแซมพนังกั้นน้ำชีที่ไดรับ
ความเสียหายจากพายุโซนรอน “โนรู” ในชวงฤดูฝนที่ผานมา บริเวณเขตพื้นท่ีองคการบริหารสวนตำบลทานางแนว อำเภอแวงนอย 
จังหวัดขอนแกน เพื่อเปนการเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนใหสามารถใชเปนเสนทางสัญจรลำเลียงพืชผลทางการเกษตร 
และสัญจรไดตามปกติ ดำเนินการระหวางวันที่ 19 ม.ค. - 3 ก.พ. 2566
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ดำเนินการเสัร็จ้แล้ว

ระหว่างดำเนินการ

โครงการกอสรางถนนแอสฟลตคอนกรีต
สาย ขก ถ 10018 บานหนองทุม ตำบลหนองแดง - บานวังขอนยม

ตำบลนาจาน อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแกน
งบประมาณ 9,710,000.00 บาท (เกาลานเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นบาทถวน)

ภารกิจ สํานักการชาง

โดย... วิรัติ นาคนชม ผอ.สํานักชาง
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ขอแนะนำโรงแรมเปดใหม
ที่ชำระคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากผูเขาพักในโรงแรม

ในอัตรารอยละ 1 ตามขอเท็จจริงใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

โรงแรมต้้นเงิน
ที่อยู 155 ถนนหลังเมือง ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน 40000 โทร 043-000298

โรงแรม บีทูโฮเทล (สัาขาที่ 00043)
ที่อยู 25/21 ถนนประชาสำราญ ต.ในเมือง อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน 40000 โทร 043-000101

ภารกิจ กองคลัง

โดย...  ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได

20 วารสารคูนแคน



เม่�อวันท่� 29 ธิ.ค. 2565 นายก อบุจ้.ขอนแก่น ดร.พงษศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ มอบุห่มายให่้ รองนายก อบุจ้.ขอนแก่น

นายป์ระสิทธีิ์ ทองแท่งไทย ร่วมให่้การต้อนรับุ รองอธิิบุด่กรมการขนสั่งทางบุก นางสิริรัตน ว่รวิศาลั และคณะ ในโอกาสัลงพ่�นท่�

ตรวจ้เย่�ยมการอำนวยความสัะดวกการเดินทางของประชีาชีนชี่วงเทศกาลปให่ม่ 2566 โดยม่ รองผูู้้ว่าราชีการจ้ังห่วัดขอนแก่น

นางสาวธีน่ยา นัยพินิจ้ ผูู้้แทนจ้ากห่น่วยงานภิาครัฐ และเอกชีน ร่วมต้อนรับุ ณ สัถิ่าน่ขนสั่งผูู้้โดยสัารจ้ังห่วัดขอนแก่น แห่่งท่� 3 

อ.เม่องขอนแก่น จ้.ขอนแก่น

ภารกิจ กองกิจการขนสง

โดย... นีรนุช สมัตถะ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

รองอธิบดีกรมการขนสงทางบกตรวจเยี่ยมการอำนวยความสะดวก
การเดินทางของประชาชนชวงเทศกาลปใหม 2566 
ณ สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดขอนแกน แหงที่ 3
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องคก์ารบุรหิ่ารสัว่นจ้งัห่วดัขอนแกน่ ไดต้ระห่นกัและเล็งเห่น็ถิ่ง้

ความสัำคัญของความพร้อม ด้านเทคนิค โดยรัฐบุาลได้เร่งขับุเคล่�อน

นโยบุายการนำเทคโนโลย่มาใช้ีการให่้บุริการ และทำงานของรัฐ

ตามพระราชีบุัญญัติการปฏิบุัติราชีการทางอิเล็กทรอนิกสั์ พ.ศ. 2565 

เพ่�อพฒันาการให่บุ้รกิารประชีาชีน จ้ง้ไดจ้้ดัทำโครงการฝกอบุรมห่ลักสัตูร

เสัริมสัร้างสัมรรถิ่นะนักบุริห่ารทางด้านกฎห่มาย ระเบุ่ยบุ ข้อบุังคับุ 

เพ่�อบุริห่ารท้องถิ่ิ�นอย่างม่ออาชี่พ เพ่�อเตร่ยมความพร้อมในการให่้บุริการ

และนำไปประยุกต์ใชี้ในการปฏิบุัติราชีการให่้เกิดผู้ลสััมฤทธิิ์ 

ภารกิจ สํานักยุทัธ์ศาสตร์และงบประมาณ

โดย... เกศนีย์ บุญอั่อัน เจ้าพันักงานประชาสัมพัันธ์์ชํานาญงาน

โครงการฝกอบรมหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะนักบริหารทางดานกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ เพื่อบริหารทองถิ่นอยางมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

22 วารสารคูนแคน



ภารกิจ สํานักยุทัธ์ศาสตร์และงบประมาณ

โดย... เกศนีย์ บุญอั่อัน เจ้าพันักงานประชาสัมพัันธ์์ชํานาญงาน

ในการน่�เม่�อวันท่� 24 ม.ค. 2566 องค์การบุริห่ารสั่วนจ้ังห่วัดขอนแก่น นำโดย นายก อบุจ้.ขอนแก่น ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ มอบุห่มายให่้

รองนายก อบุจ้.ขอนแกน่ นายป์ระสทิธีิ ์ทองแทง่ไทย เปน็ประธิานในพธ่ิิเปดิโครงการฝกอบุรมห่ลกัสัตูรเสัรมิสัรา้งสัมรรถิ่นะนกับุรหิ่ารทางดา้นกฎห่มาย 

ระเบุ่ยบุ ข้อบุังคับุ เพ่�อบุริห่ารท้องถิ่ิ�นอย่างม่ออาชี่พ ประจ้ำปงบุประมาณ พ.ศ.2566 โดยม่ รองปลัด อบุจ้.ขอนแก่น นางอาซ่ซะห่ ว่องไว รักษา

ราชีการแทนผูู้้อำนวยการสัำนักยุทธิศาสัตร์และงบุประมาณ เป็นผูู้้กล่าวรายงาน ในโอกาสัน่�ม่ ปลัด อบุจ้.ขอนแก่น ว่าท่�ร้อยเอกพงเจ้ตน พรกุณา 

พร้อมด้วยห่ัวห่น้าสั่วนราชีการ เข้าร่วมเป็นเก่ยรติในพิธ่ิ โดยได้รับุเก่ยรติจ้าก อาจ้ารยศุภชาติ บุตรด่ขันธี วิทยากรผูู้้ทรงคุณวุฒิ ซ้�งเป็นผูู้้เชี่�ยวชีาญ

ด้านกฎห่มายเก่�ยวข้องในการปฏิบุัติงานขององค์กรปกครองสั่วนท้องถิ่ิ�นและนวัตกรรมในระบุบุท้องถิ่ิ�นดิจ้ิทัล มาถิ่่ายทอดเทคนิคการการปฏิบัุติงาน 

ตลอดจ้นความรู้ทางด้านกฎห่มายและสัมรรถิ่นะท่�เก่�ยวข้องสัำห่รับุภิาคปฏิบุัติงานในองค์กรปกครองสั่วนท้องถิ่ิ�น ณ โรงแรมโฆษะ อ.เม่องขอนแก่น 

จ้.ขอนแก่น
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เม่�อวันท่� 2 - 5 ก.พ. 2566 สัำนักการศ้กษา ศาสันาและวัฒนธิรรม

ได้จ้ัดโครงการสั่งเสัริมศักยภิาพนักเร่ยนด้านดนตร่โรงเร่ยนในสัังกัดองค์การบุริห่าร

สั่วนจ้ังห่วัดขอนแก่น ประจ้ำป 2566 ณ พุทธิมณฑลอ่สัาน จ้ังห่วัดขอนแก่น การจ้ัด

โครงการในครั�งน่�ม่วัตถิุ่ประสังค์เพ่�อพัฒนาศักยภิาพการจ้ัดการศ้กษาขององค์การ

บุริห่ารสั่วนจ้ังห่วัดขอนแก่น เปิดโอกาสัให่้นักเร่ยนท่�ม่ความสัามารถิ่ด้านดนตร่

ได้แสัดงออกท่�ตรงกับุความสันใจ้และพัฒนาความสัามารถิ่ให่้ด่ยิ�งข้�น ซ้�งพิธ่ิเปิด

วนัท่� 2 ก.พ. 2566 ไดร้บัุเกย่รตจิ้าก รองนายก อบุจ้.ขอนแกน่ นายธีาดา พรห่มสาขา 

ณ สกลันคิร เป็นประธิานในพิธิ่ และพิธิ่ปิดวันท่� 5 ก.พ. 2566 ได้รับุเก่ยรติจ้าก

รองปลัด อบุจ้.ขอนแก่น นายนพกุลั ป์ญญาแก้ว เป็นประธิานในพิธิ่ โดยม่

สั.อบุจ้.ขอนแก่น อ.เม่องขอนแก่น เขต 1, 2 นายณณทพัชธี่ กันตวธี่ระณัต, นายวุฒิพร ศร่มังกรแก้ว ห่ัวห่น้าสั่วนราชีการและผูู้้บุริห่ารสัถิ่านศ้กษา

โรงเร่ยนในสัังกัดองค์การบุริห่ารสั่วนจ้ังห่วัดขอนแก่น ร่วมเป็นเก่ยรติในพิธิ่ปิดและรับุชีมการแสัดงดนตร่ของนักเร่ยนท่�เข้าร่วมโครงการฯ

โครงการส�งเสร�มศักยภาพนักเร�ยนด�านดนตร�
โรงเร�ยนในสังกัดองค�การบร�หารส�วนจังหวัดขอนแก�น ประจําป� 2566

โดย... อัาภัสนีย์ บุญหัลักคํา นักวิิชาการศึกษาชํานาญการ

ข่าวิ แวิดวิงการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด อับจ.ขอันแก่น

24 วารสารคูนแคน



โครงการส�งเสร�มศักยภาพนักเร�ยนด�านดนตร�
โรงเร�ยนในสังกัดองค�การบร�หารส�วนจังหวัดขอนแก�น ประจําป� 2566

ทิศทางการศ้กษาในศตวรรษท่� 21 จ้ำเป็นท่�ต้องจ้ัดการศ้กษาให่้
สัอดคล้องกับุโลกในปัจ้จุ้บุัน ท่�สัภิาวะทางสัังคม วัฒนธิรรม เศรษฐกิจ้และ
สัุขภิาวะท่�เปล่�ยนแปลงและซับุซ้อนมากข้�น การเร่ยนรู้อย่างต่อเน่�องห่ลังเข้าสัู่
อาชี่พครูจ้้งเป็นสัิ�งสัำคัญ เพ่�อให่้ทันกับุการเปล่�ยนแปลงดังกล่าว โดยแนวคิด
การพัฒนาครูในรูปแบุบุของการสัร้างชีุมชีนแห่่งการเร่ยนรู้ทางวิชีาชี่พ
(Professional Learning Community : PLC) เป็นการเร่ยนรู้และทำงาน
สัู่เปาห่มายโดยเน้นการพัฒนาบุนฐานงานจ้ริงท่�ผูู้้บุริห่ารสัถิ่านศ้กษาและครู 
จ้ะร่วมกนัดำเนนิการลงมอ่ทำ สัรา้งสัรรคน์วตักรรม แลกเปล่�ยนประสับุการณ์
จ้ัดการเร่ยนรู้ท่�จ้ะชี่วยนำสัู่การตั�งโจ้ทย์และทำวิจ้ัยในชีั�นเร่ยน ตลอดทั�ง
สังัเคราะห่ผ์ู้ลการวจิ้ยัออกมาเปน็ความรูใ้ห่มท่่�เชี่�อมโยงกบัุบุรบิุทความเปน็จ้รงิ
ของสัังคม เชี่�อมโยงสัู่ชี่วิตจ้ริงของผูู้้เร่ยน กระบุวนการ PLC จ้้งเป็นกระบุวน
การท่�ชี่วยประสัานให่้การพัฒนางานวิชีาการ ซ้�งเป็นงานห่ลักของวิชีาชี่พครู
เกิดข้�นจ้ริงในระดับุห่้องเร่ยน เปิดโอกาสัให่้ผูู้้บุริห่ารสัถิ่านศ้กษาได้เข้ามา
สั่งเสัริมสันับุสันุน เพ่�อชี่วยให่้การจ้ัดการเร่ยนรู้ประสับุความสัำเร็จ้ สั่งผู้ลต่อ
การพัฒนาผูู้้เร่ยนรายบุุคคลอย่างแท้จ้ริง

เพ่�อยกระดับุคุณภิาพงานวิชีาการผู้่านชีุมชีนแห่่งการเร่ยนรู้
ทางวชิีาชีพ่ อันเกดิจ้ากการพฒันารว่มกนั ของผูู้้บุรหิ่ารสัถิ่านศ้กษาและครบูุนฐาน
งานจ้ริง องคก์ารบุรหิ่ารสัว่นจั้งห่วดัขอนแกน่ โดยสัำนกัการศก้ษา ศาสันาและ
วัฒนธิรรม จ้้งกำห่นดจ้ัดโครงการพัฒนาระบุบุงานวิชีาการ สัถิ่านศ้กษาสัังกัด
องคก์ารบุรหิ่ารสัว่นจ้งัห่วดัขอนแกน่ข้�น ครอบุคลมุทกุโรงเรย่นในสังักดั อบุจ้.
ขอนแกน่ กำห่นดการดำเนนิงานออกเปน็ 3 ระยะ ประกอบุดว้ย 1) การประชีมุ
เชีิงปฏิบุัติการเพ่�อกำห่นดแนวทางการยกระดับุคุณภิาพงานวิชีาการ 
2) การประชีุมเชีิงปฏิบุัติการเพ่�อพัฒนาผูู้้บุริห่ารและครูสัู่ห่้องเร่ยนคุณภิาพ 
และ 3) การประชีุมเชีิงปฏิบัุติการเพ่�อสัะท้อนผู้ลการยกระดับุคุณภิาพ
งานวิชีาการผู้่านชีุมชีนแห่่งการเร่ยนรู้ทางวิชีาชี่พ โดยม่เปาห่มายขยายผู้ล
ให่เ้ปน็วฒันธิรรมการทำงานท่�มุง่เนน้คณุภิาพผูู้เ้รย่น เปน็การกา้วไปพร้อมกนั
ของห่น่วยงานต้นสัังกัดและสัถิ่านศ้กษาเพ่�อขับุเคล่�อนพัฒนาให่้โรงเร่ยน
ในสัังกัดองค์การบุริห่ารสั่วนจ้ังห่วัดขอนแก่น เป็นโรงเร่ยนคุณภิาพ พัฒนาครู
ม่ออาชี่พ เพ่�อสั่งเสัริมนักเร่ยนให่้ม่ศักยภิาพต่อไป

จากห�องเร�ยนสู�นโยบายเพ�่อขับเคลื่อนการศึกษา อบจ.ขอนแก�น 
: โรงเร�ยนคุณภาพครูมืออาชีพ นักเร�ยนมีศักยภาพ

ข่าวิ แวิดวิงการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด อับจ.ขอันแก่น

โดย... ดร.วิรรณภา สมตา ศึกษานิเทัศก์ชํานาญการพัิเศษ

25วารสารคูนแคน



โดย... นําศิลป วิิเศษ ผอั. สํานักการศึกษา ศาสนาและวิัฒนธ์รรม

เกร็ดควิามรู้ สํานักการศึกษา ศาสนาและวิัฒนธ์รรม

1. ม่คิวามเป์็นผู้้้นำ
 ผูู้้บุริห่ารโรงเร่ยนต้องดูแลคนจ้ำนวนมาก และยังเป็น “สั่�อกลาง” 

(Mediator) ระห่ว่างนักเร่ยน คุณครู และผูู้้ปกครองด้วย ดังนั�น ในฐานะของ
ผูู้้บุริห่ารจ้้งต้องม่ลักษณะของผูู้้นำท่�เข้มแข็ง น่าเชี่�อถิ่่อ และน่าเคารพ (Strong 
Leader) ท่�จ้ะทำให้่นักเร่ยน คุณครู ห่ร่อผูู้้ปกครองม่ความเคารพ และรับุฟัง
ในสัิ�งท่�ผูู้บุ้รหิ่ารพดู ยิ�งถ้ิ่าผูู้้บุรหิ่ารเคยมป่ระสับุการณ์ในการเปน็ห่วัห่นา้ในฝายอ่�นๆ 
มาก่อน อย่างเชี่น เป็นห่ัวห่น้าแผู้นกการออกแบุบุห่ลักสัูตร ห่มายถิ่้ง ห่ัวห่น้า
วิชีาการ ก็จ้ะม่ประโยชีน์ต่อการบุริห่ารเป็นอย่างมาก เพราะม่โอกาสัได้ฝกทักษะ
การเป็นผูู้้นำในท่มเล็ก ๆ ก่อนท่�จ้ะมาเป็นผูู้้บุริห่ารโรงเร่ยน ท่�ต้องดูแลทุกคนใน
โรงเร่ยน ลองต่ความเพิ�มเติมจ้ากคำว่า “สั่�อกลาง (Mediator)” ผูู้้บุริห่ารจ้ะต้องเป็น “คนท่�เป็นกลาง” ท่�จ้ะคอยรับุฟังความทุกข์ ความสัุขของทุกฝาย และชี่วยแก้ไขปัญห่า
เพ่�อให่้ทุกฝายได้รับุความเป็นธิรรม

2. พร้อมท่�จ้ะป์รับเป์ลั่�ยนแลัะเป์ลั่�ยนแป์ลัง
 ห่น้�งในห่ลาย ๆ ทักษะท่�นักการศ้กษา ห่ร่อคนในแวดวงการศ้กษาต้องม่ ไม่เฉพาะแค่ผูู้้บุริห่ารเท่านั�น ก็ค่อ “ความสัามารถิ่ท่�ปรับุเปล่�ยนและเปล่�ยนแปลง”

เพ่�อไปสัู่สัิ�งให่ม่ได้เสัมอ เพราะเราอยู่ในโลกท่�เทคโนโลย่ม่การพัฒนาและเปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และม่วิธิ่การสัอนแบุบุให่ม่ ๆ เกิดข้�นตลอดเวลา ดังนั�น ผูู้้บุริห่ารต้องนำโดย
การเป็นแบุบุอย่างท่�ด่ (Lead by Example) และไม่กลัวท่�จ้ะเปล่�ยนแปลงในทางตรงกันข้าม ต้องเป็นผูู้้ท่�สัร้างการเปล่�ยนแปลงผู้่านการนำเทรนด์ให่ม่ ๆ ห่ร่อเทคโนโลย่
ให่้เข้ามาม่สั่วนร่วมในการออกแบุบุเน่�อห่าและวิธิ่การสัอน

3. ม่ทักษะด้าน IT
 ทักษะน่�เริ�มม่บุทบุาทท่�เด่นชีัดข้�นห่ลังจ้ากเกิดการแพร่ระบุาดของเชี่�อไวรัสัโควิด-19 ห่ลาย ๆ โรงเร่ยนจ้ะต้องเร่ยนออนไลน์กันห่มด เพราะฉะนั�นผูู้้บุริห่ารควรม่

ทักษะด้าน IT เพ่�อเป็นตัวอย่างให่้กับุคุณครู ห่ร่อถิ่้าห่ากผูู้้บุริห่ารไม่ได้ม่ทักษะน่�ตั�งแต่แรก แต่อย่างน้อยผูู้้บุริห่ารจ้ะต้องม่การเปิดใจ้ พร้อมจ้ะเร่ยนรู้สัิ�งให่ม่ ๆ แสัดงออกมาให่้
คุณครูเห่็นว่า ไม่รู้ก็ไม่เป็นไร เรามาพร้อมเร่ยนรู้ด้วยกันนะ

4. ม่ทักษะการสื�อสาร
 ด้วยความท่�ผูู้้บุริห่ารจ้ะต้องติดต่อ สั่�อสัารกับุผูู้้คนท่�ห่ลากห่ลาย ไม่ว่าจ้ะเป็นพ่อแม่ผูู้้ปกครอง นักเร่ยนห่ร่อบุุคลากรคนอ่�น ๆ ในโรงเร่ยน ผูู้้บุริห่ารจ้้งจ้ำเป็นต้อง

แน่ใจ้ว่า ตัวเองได้ส่ั�อสัารข้อมูลท่�จ้ำเป็น และเล่อกชี่องทางส่ั�อสัารกับุบุุคคลนั�นได้อย่างเห่มาะสัม ยกตัวอย่างเชี่น ถิ่้าจ้ะต้องสั่�อสัารกับุนักเร่ยน ก็จ้ะต้องใช้ีวิธ่ิการส่ั�อสัาร
ท่�แตกต่างกับุครู ห่ร่อผูู้้ปกครอง ห่ร่อถิ่้าจ้ะต้องสั่�อสัารกับุผูู้้ปกครอง ผูู้้บุริห่ารอาจ้จ้ะต้องสั่งจ้ดห่มายข่าวรายสััปดาห่์ เน่�อห่าท่�สั่งอาจ้จ้ะเป็นกิจ้กรรมต่าง ๆ ท่�จ้ะเกิดข้�น 
ห่ร่อผู้ลลัพธิ์การเร่ยนรู้ของนักเร่ยน ส่ัวนถิ่้าจ้ะต้องส่ั�อสัารกับุท่มงาน ผูู้้บุริห่ารอาจ้จ้ะต้องส่ังแผู้นงานห่ร่อข้อมูลท่�ท่มงานทุกคนควรรู้เก่�ยวกับุนักเร่ยนเป็นรายสััปดาห่์ เป็นต้น 
และสัิ�งท่�สัำคัญมาก ๆ ในการสั่�อสัารค่อ “วิธิ่การท่�สั่�อสัาร” เชี่น น�ำเสั่ยง ท่าท่ ห่ร่อเปาห่มายในการสั่�อสัาร ลองให่้ผูู้้บุริห่ารสัังเกตตัวเองว่า ทุกวันน่�เราสั่�อสัารกับุผูู้้อ่�นแบุบุไห่น 
เชี่น เราสั่�อสัารในรูปแบุบุของคำสัั�งมากเกินไปห่ร่อเปล่า ห่ร่อสั่�อสัารเชีิงลบุมากกว่าเชีิงบุวก เป็นต้น

5. พร้อมท่�จ้ะมอบห่มายงานให่้ผู้้้อื�นทำแทน
 คงเป็นความเข้าใจ้ผู้ิดบุางอย่าง ห่ากจ้ะบุอกว่าผูู้้นำท่�ด่ต้องเป็นคนท่�สัามารถิ่ทำได้ทุกอย่างด้วยตัวเอง ในทางตรงกันข้าม ผูู้้นำท่�ด่ ห่ร่อผูู้้บุริห่ารท่�ด่ควรรู้ว่า

จ้ะมอบุห่มายงานบุางงานให่้กับุใครเป็นผูู้้ทำแทน ห่ร่อพูดง่าย ๆ ก็ค่อ มอบุห่มายงานท่�ใชี่ ให่้กับุคนท่�ใชี่ (Put the right man to the right job) นอกเห่น่อจ้ากการมอบุห่มาย
ให่้ผูู้้อ่�นทำแทน สัิ�งห่น้�งท่�ผูู้้บุริห่ารจ้ะต้องม่ก็ค่อ ความไว้ใจ้ (TRUST) ในตัวบุุคลากร คุณครู และนักเร่ยน ในการให่้พวกเขาทำงานบุางอย่างให่้สัำเร็จ้ โดยท่�ม่ผูู้้บุริห่าร
คอยทำห่น้าท่�เป็นโค้ชี (Coach) คอยแนะนำและคอยชี่วยเห่ล่อ

6. กลั้าตัดสินใจ้ ม่คิวามเด็ดขาด
 การท่�ผูู้้บุริห่ารม่ความกล้าตัดสัินใจ้ จ้ะทำให่้ทั�งบุุคลากร และนักเร่ยนรู้ว่าเรากำลังทำอะไรอยู่ กำลังมุ่งห่น้าไปทางไห่น ยิ�งไปกว่านั�น การท่�ผูู้้บุริห่ารกล้าตัดสัินใจ้

ได้อย่างเด็ดขาด และรวดเร็ว มันห่มายถิ่้งว่าปัญห่าท่�เรากำลังเผู้ชีิญอยู่นั�น จ้ะถิู่กแก้ไขได้อย่างรวดเร็วด้วย โดยผูู้้บุริห่ารจ้ะต้องม่ข้อมูลท่�มากพอ ก่อนท่�จ้ะตัดสัินใจ้
7. ม่ทักษะการแก้ป์ญห่า
 ทักษะการแก้ปัญห่า เป็นทักษะท่�สัำคัญมากสัำห่รับุผูู้้บุริห่าร ซ้�งผูู้้บุริห่ารทุกคนจ้ะต้องพบุเจ้อปัญห่าท่�ห่ลากห่ลายอยู่แล้วในแต่ละวัน ไม่ว่าจ้ะเป็นปัญห่า

ของนักเร่ยน ปัญห่าของบุุคลากรในโรงเร่ยน ห่ร่อปัญห่าของคุณครู เพราะฉะนั�นห่น้าท่�ห่ลักของผูู้้บุริห่าร ก็ค่อการชี่วยพวกเขาแก้ปัญห่า
8. จ้ัดลัำดับคิวามสำคิัญให่้เป์็น
 ต่อเน่�องจ้ากข้อท่� 7 ในขณะท่�ผูู้้บุริห่ารได้ยิน ห่ร่อได้พบุเจ้อปัญห่าต่าง ๆ มากมายในแต่ละวัน แต่อย่าล่มว่า ทุกเร่�องไม่ได้ม่ความสัำคัญท่�เท่ากัน เพราะฉะนั�น

การจ้ดัลำดบัุความสัำคญัของปญัห่าห่รอ่ประเดน็ตา่ง ๆ  ท่�เกดิข้�นในแตล่ะวนันั�น เปน็สัิ�งท่�จ้ำเปน็มาก เพ่�อท่�จ้ะให้่ปญัห่าแตล่ะเร่�องถิ่กูจ้ดัการไดอ้ยา่งรวดเรว็และเป็นไปไดม้ากท่�สุัด
9. ม่คิวามเข้าอกเข้าใจ้ผู้้้อื�น
 การปฏิบุัติงานท่�โรงเร่ยนม่ทั�งนักเร่ยน ผูู้้ปกครอง และบุุคลากรท่�ม่พ่�นฐานทางสัังคมท่�แตกต่างกันในฐานะของผูู้้บุริห่าร จ้ะต้องม่ความเข้าอกเข้าใจ้ในเร่�องน่�

ถิ่้งแม้ว่าผูู้้บุริห่ารอาจ้จ้ะไม่เคยม่ประสับุการณ์แบุบุเด่ยวกันมาก่อน ผูู้้บุริห่ารควรม่ทักษะในการรับุฟังปัญห่า และให่้คำปร้กษาได้ผูู้้บุริห่ารท่�ม่บุุคลิกท่�พร้อมรับุฟัง เปิดกว้าง
ดูเข้าถิ่้งง่าย จ้ะทำให่้ทุกคนสัามารถิ่ไว้วางใจ้พร้อมท่�จ้ะพูดคุย ซ้�งจ้ริง ๆ แล้ว ผูู้้บุริห่ารห่ลายคนก็คงอยากท่�จ้ะให่้นักเร่ยน เพ่�อนร่วมงาน ห่ร่อคุณครูรู้สั้กปลอดภิัย เวลาท่�จ้ะ
เดินเข้ามาปร้กษา

10. เข้าถึงได้ ป์รากฏตัวให่้เห่็นบ่อย ๆ
 การท่�ผูู้บุ้รหิ่ารปรากฏตวัให่ค้ร ูนกัเรย่น ห่รอ่ผูู้ป้กครองเห่น็บุอ่ย ๆ  นั�น นอกจ้ากจ้ะชีว่ยให่ด้เูปน็คนท่�เขา้ถิ่ง้ไดแ้ลว้ ยงัทำให่ท้ั�งคร ูนกัเรย่น ห่รอ่ผูู้ป้กครองสัามารถิ่

เข้ามาพูดคุย ปร้กษาห่าร่อ และรู้จ้ักชีุมชีนโรงเร่ยนท่�อยู่ได้ด่ยิ�งข้�น ท่�จ้ะได้รับุฟังความต้องการของครู นักเร่ยนและผูู้้ปกครอง

10 ทักษะที่สำคัญของผูบริหารโรงเรียน

26 วารสารคูนแคน



โดย... อัังคณา ทัักษะวิิเรขะพัันธ์์ หััวิหัน้าหัน่วิยตรวิจสอับภายใน

บทัควิาม หัน่วิยตรวิจสอับภายใน

สััญญาจ้้างต้้องปิิดอากรแสัต้มปิ์หรือไม่

ลัักษณะแห่่งตราสาร

การจ้้างทำของทุกจ้ำนวนเงิน 1,000 บาท ห่รือ

เศษของ 1,000 บาท คิิดคิ่าอากรแสตมป์์ โดย

ผู้้ร้บัจ้า้งเป็์นผู้้ท้่�ตอ้งเสย่อากรแลัะเป์น็ผู้้ท้่�ตอ้งขด่

ฆ่่าแสตมป์์ 

มาตรา 104 แห่ง่ประมวลรัษฎากร กำห่นดให้่สัญัญาจ้า้งทำของเป็นตราสัารท่�ระบุไุวใ้นบุญัชีท่า้ยห่มวด 6 

อากรแสัตมป์ ตามลักษณะแห่่งตราสัาร 4 แห่่ง บุัญชี่อัตราอากรแสัตมป์ ต้องปิดแสัตมป์บุริบุูรณ์ตามอัตรา 

ท่�กำห่นดไวใ้นบุญัชีน่ั�น ประกอบุกับุประกาศอธิบิุด่กรมสัรรพกรเก่�ยวกบัุอากรแสัตมป์ (ฉบัุบุท่� 37) เร่�อง กำห่นด

วิธิ่การชีำระอากรเป็นตัวเงินแทนการปิดแสัตมป์อากร สัำห่รับุตราสัารบุางลักษณะ ลงวันท่� 2 ธิันวาคม  

พ.ศ. 2538 กำห่นดให่้ผูู้้รับุจ้้างทำของกับุรัฐบุาล องค์การของรัฐบุาล เทศบุาล สัุขาภิิบุาล ห่ร่อองค์การบุริห่าร

สัว่นทอ้งถิิ่�น และมสิ่ันจ้า้งตั�งแต ่200,000 บุาท ข้�นไป ตามลักษณะแห่ง่ตราสัาร 4 แห่ง่บัุญชีอ่ตัราอากรแสัตมป์ 

ให่้ชีำระอากรเป็นตัวเงินแทนการปิดแสัตมป์อากรได้

ดังนั�น ห่น่วยราชีการรัฐวิสัาห่กิจ้และห่น่วยงานของรัฐทุกแห่่งต้องกำห่นดให่้คู่สััญญาปิดอากรแสัตมป์ 

กรณ่วงเงินสััญญาจ้้างต�ำกว่า 200,000 บุาท ห่ร่อต้องชีำระอากรแสัตมป์เป็นตัวเงินต่อพนักงานเจ้้าห่น้าท่� 

อากรแสัตมป์ โดยต้องนำตราสัารมาสัลักห่ลังกรณว่งเงินตามสัญัญาจ้า้งตั�งแต่ 200,000 บุาท ข้�นไป ให้่ถิ่กูต้อง 

ครบุถิ่้วน ก่อนลงนามในสััญญาจ้้างทุกครั�ง

ท่�มา : “ปัญห่าพัสัดุและระเบุ่ยบุท่�ควรรู้” กรมตรวจ้บุัญชี่สัห่กรณ์ (www.cad.go.th) 

วิธี่คิิดคิ่าอากรแสตมป์์

จ้ะต้องติดอากรแสัตมป์ 1 บุาท ของ 

ทกุจ้ำนวนเงิน 1,000 บุาท ห่รอ่เรย่กว่า “ติด

อากรพันละ 1 บุาท” วิธิ่คิดค่อ นำจ้ำนวน 

1,000 ห่ารวงเงนิท่�จ้า้ง ตวัอยา่งเชีน่ งานจ้า้ง 

20,000 บุาท ห่ารดว้ย 1,000 กจ็้ะไดเ้ทา่กบัุ 

20 บุาท
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โดย.... สุวินัย ภูมาศ ผอั.กอังการเจ้าหัน้าทัี่

สาระน่ารู้ กอังการเจ้าหัน้าทัี่

ป์ระกาศ ก.กลัาง เรื�อง มาตรฐานทั�วไป์เก่�ยวกับการสอบคิัดเลัือกแลัะการคิัดเลัือก

ข้าราชการห่รือพนักงานส่วนท้องถิ�นให่้ดำรงตำแห่น่งสายงานผู้้้บริห่าร (ฉบับท่� 6) พ.ศ. 2566

ปลดล็อคสายงานผูบริหารอัตโนมัติ

ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชีการองค์การบุริห่ารสั่วนจ้ังห่วัด (ก.จ้.) คณะกรรมการกลาง พนักงานเทศบุาล 

(ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสั่วนตำบุล (ก.อบุต.) ในการประชีุม ครั�งท่� 12/2565 เม่�อวันท่� 22 ธิันวาคม 

2565 ม่มติเห่็นชีอบุประกาศมาตรฐานทั�วไปเก่�ยวกับุ การสัอบุคัดเล่อกและการคัดเล่อกข้าราชีการห่ร่อพนักงาน

สั่วนท้องถิ่ิ�นให่้ดำรงตำแห่น่งสัายงานผูู้้บุริห่าร (ฉบุับุท่� 6) พ.ศ. 2566 ลงวันท่� 2 กุมภิาพันธิ์ 2566 และประธิาน ก.จ้. 

ก.ท. และ ก.อบุต. ได้ลงนาม ในประกาศดังกล่าวเร่ยบุร้อยแล้ว และจ้ะม่ผู้ลบุังคับุใชี้ในวันท่� 1 ม่นาคม 2566 โดยม่

สัรุปสัาระสัำคัญ ค่อ

“กรณ่ อป์ท. มต่ำแห่นง่สายงานผู้้บ้ริห่าร

ว่าง แลัะ ก.กลัาง ไม่ม่บัญช่ ผู้้้ผู้่านการสรรห่า 

ห่รือใช้บัญช่ คิรบแล้ัว ห่รือยังไม่ได้ป์ระกาศ

รบัสมัคิรสอบคิดัเลัอืก/คิดัเลัอืก อป์ท. สามารถ

สรรห่าผู้้้มาดำรงตำแห่น่งในสายงานผู้้้บริห่าร

ท่�ว่างดงักลัา่ว โดยการยา้ย การโอน การรบัโอน

ในตำแห่น่ง ระดับ แลัะ อป์ท. ป์ระเภทเดย่วกนั 

จ้นกว่า ก.กลัาง จ้ะแจ้้งวันสิ้นสุดการสรรห่า

ทั�งน่� สัำห่รับุกรณ่ท่� อปท. ใดม่ตำแห่น่ง

สัายบุริห่ารว่างให่ม่ ให่้สัามารถิ่รับุโอน ย้าย 

ข้าราชีการสั่วนท้องถิ่ิ�นได้ภิายใน 60 วัน”

“การโอน ยาย สายงานผูบริหารที่จะเริ่มตั้งแต 1 มีนาคม 2566”
แบบเขาใจงายๆ
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บทความกองพัสดุและทรัพยสิน

สัวสััดค่ะ่ วารสัารฉบุับุน่�ขอนำเสันอแนวทางการปฏิบุัติในการดำเนินการจ้ัดห่าพัสัดุท่�เก่�ยวกับุค่าใชี้จ้่ายในการบุริห่ารงาน

ค่าใชี้จ้่ายในการฝกอบุรม การจ้ัดงาน และการประชีุมของห่น่วยงานของรัฐ

ด้วยปัจ้จุ้บุันม่ห่น่วยงานของรัฐต่างๆห่าร่อประเด็นการจ้ัดซ่�อจ้ัดจ้้างพัสัดุท่�เก่�ยวกับุค่าใชี้จ้่ายในการบุริห่ารงานของ

ห่น่วยงานของรัฐ เชี่น ค่าใชี้จ้่ายในการเดินทางไปราชีการ ค่าใชี้จ้่ายในการจ้ัดฝกอบุรมห่ร่อสััมมนา ค่ารับุรองและค่าใชี้จ้่าย

เก่�ยวเน่�องในการรับุรองบุุคคลภิายนอก ค่าจ้ัดซ่�อพวงห่ร่ดห่ร่อพวงมาลา ค่ากระเชี้าของขวัญ กระเชี้าผู้ลไม้ กระเชี้าดอกไม้

ชี่อดอกไม้ ค่าของขวัญห่ร่อของชีำร่วยเพ่�อแสัดงความยินด่ห่ร่อเน่�องในเทศกาลต่างๆ ค่าเคร่�องแบุบุพนักงาน ค่าห่นังสั่อพิมพ์

ห่ร่อนิตยสัารรายวันห่ร่อรายสััปดาห่์ ค่าโทรศัพท์เคล่�อนท่� ฯลฯ ว่าจ้ะเข้าข่ายเป็นการจั้ดซ่�อจั้ดจ้้างพัสัดุท่�จ้ะต้องดำเนินการ

ตามพระราชีบุัญญัติการจ้ัดซ่�อ จ้ัดจ้้างและการบุริห่ารพัสัดุภิาครัฐ พ.ศ. 2560 ห่ร่อไม่ อย่างไร ประกอบุกับุห่ากเป็นกรณ่

ท่�ต้องดำเนินการตามพระราชีบัุญญัติฯ แล้ว กระบุวนการจ้ัดซ่�อจ้ัดจ้้างพัสัดุห่น่วยงานของรัฐจ้ะต้องดำเนินการอย่างไร นั�น

คณะกรรมการวินิจ้ฉัยปัญห่าการจ้ัดซ่�อจ้ัดจ้้างและการบุริห่ารพัสัดุภิาครัฐ โดยได้รับุมอบุห่มายจ้ากคณะกรรมการ

นโยบุายการจั้ดซ่�อจ้ัดจ้้างและการบุริห่ารพัสัดุภิาครัฐ พิจ้ารณาแล้วเห่็นว่า รายการค่าใชี้จ้่ายในการบุริห่ารงานของห่น่วยงาน

ของรัฐ ห่น่วยงานของรัฐจ้ะต้องดำเนินการจ้ัดซ่�อจ้ัดจ้้างตามพระราชีบุัญญัติการจ้ัดซ่�อจั้ดจ้้างและการบุริห่ารพัสัดุภิาครัฐ 

พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบุ่ยบุ และประกาศท่�ออกตามความในพระราชีบุัญญัติฯ น่� อย่างไรก็ด่ เพ่�อให่้การดำเนินการจ้ัดซ่�อ

จ้ัดจ้้างพัสัดุท่�เก่�ยวกับุค่าใชี้จ้่ายในการบุริห่ารงานของห่น่วยงานของรัฐกรณ่ท่�เป็นการจั้ดซ่�อจั้ดจ้้างในวงเงินเล็กน้อยเป็นไปด้วย

ความสัะดวก รวดเร็ว ลดขั�นตอนในการดำเนินการ และม่แนวทางปฏิบุัติเด่ยวกัน เห่็นควรยกเว้นการปฏิบุัติตามระเบุ่ยบุ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ้ัดซ่�อจั้ดจ้้างและการบุริห่ารพัสัดุภิาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 22 วรรคห่น้�ง และกำห่นดแนวทางปฏิบัุติ

สัำห่รับุกรณ่การจ้ัดซ่�อจ้ัดจ้้างพัสัดุซ้�งเป็นรายการค่าใชี้จ้่ายตามระเบุ่ยบุกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิุกจ้่ายค่าใชี้จ้่ายในการ

บุริห่ารงานของสั่วนราชีการ พ.ศ.2553 ระเบุ่ยบุกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใชี้จ้่ายในการฝกอบุรม การจ้ัดงาน และการประชีุม

ระห่ว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่�แก้ไขเพิ�มเติม ระเบุ่ยบุกระทรวงมห่าดไทยว่าด้วยค่าใชี้จ้่ายในการฝกอบุรม และการเข้ารับุ

การฝกอบุรมของเจ้้าห่น้าท่�ท้องถิ่ิ�น พ.ศ. 2557 ระเบุ่ยบุกระทรวงมห่าดไทยว่าด้วยการเบุิกจ้่ายค่าใชี้จ้่ายเก่�ยวกับุการปฏิบัุติ

ราชีการขององค์กรปกครองสั่วนท้องถิ่ิ�น พ.ศ. 2542 ระเบุ่ยบุ ข้อบุังคับุ ห่ร่อแนวทางการปฏิบุัติท่�เก่�ยวข้องของห่น่วยงานของรัฐ

ในรายการตามสิั�ง ท่�สั่งมาด้วยตาราง 1 โดยให่้ดำเนินการ ดังน่�

1.  ใชี้กับุกรณ่การจ้ัดซ่�อจ้ัดจ้้างพัสัดุเก่�ยวกับุค่าใชี้จ้่ายในการบุริห่ารงานท่�ม่วงเงินการจ้ัดซ่�อจั้ดจ้้างครั�งห่น้�งไม่เกิน 

10,000 บุาท

2. ให่้เจ้้าห่น้าท่�ห่ร่อผูู้้ท่�ได้รับุมอบุห่มายดำเนินการจ้ัดซ่�อจ้ัดจ้้างพัสัดุไปก่อน แล้วร่บุรายงานขอความเห่็นชีอบุ 

พร้อมด้วยห่ลักฐานการจ้ัดซ่�อจ้ัดจ้้างนั�นเสันอต่อห่ัวห่น้าห่น่วยงานของรัฐภิายใน 5 วันทำการถิ่ัดไป

3. เม่�อห่ัวห่น้าห่น่วยงานของรัฐให่้ความเห่็นชีอบุแล้ว ให่้ถิ่่อรายงานขอความเห่็นชีอบุดังกล่าวเป็นห่ลักฐานในการ

ตรวจ้รับุโดยอนุโลม

 สัำห่รับุรายการเก่�ยวกับุค่าใชี้จ้่ายในการบุริห่ารงานของห่น่วยงานของรัฐ ตามสัิ�งท่�สั่งมาด้วยตาราง 2 

เป็นค่าใชี้จ้่ายท่�ไม่ต้องดำเนินการตามพระราชีบัุญญัติฯ

 จ้้งเร่ยนมาเพ่�อโปรดทราบุ และแจ้้งให่้ห่น่วยงานในสัังกัดและเจ้้าห่น้าท่�ท่�เก่�ยวข้องปฏิบุัติต่อไป 

ท่�มา : กรมบุัญชี่กลาง

โดย... ชลลดา จันทรสุข หัวหนาฝายทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน
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ภารกิจ กอังการทั่อังเทัี่ยวิและกีฬา 

สัวสััดค่รับุ แฟนขาวกฬีาทกุทานครบั อบจ.ขอนแกน ไดดําเนนิการจัดโครงการแขงขนัฟุตบอล อบจ.ขอนแกน มะลวิลัย คัพ 

ประจําปงบประมาณ 2566 แขงขันระหวางวันที่ 14 ม.ค. 2566 ถึงวันที่ 18 ก.พ.2566 โดยใชสนามกีฬาเทศบาลตําบลดอนโมง 

อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน เปนสนามแขงขัน แบงการแขงขันออกเปน 3 รุนไดแก 

 1. รุนยุวชนอายุไมเกิน 12 ป 3 กลุมชวงอายุ จํานวน 12 ทีม 

 2. รุนอาวุโสนอย 40 ปขึ้นไป 4 กลุมชวงอายุ จํานวน 12 ทีม 

 3. รุนอาวุโสมาก อายุ 55 ปขึ้นไป 6 กลุมชวงอายุ จํานวน 6 ทีม 

 อนุมัติงบประมาณเพื่อจัดการแขงขันโดย นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ซึ่งมีวัตถุประสงคมุงเนนให

ประชาชนไดเลนกีฬาหางไกลยาเสพติด ไดแสดงความสามารถการเลนฟุตบอลของตัวเอง สรางความสามัคคีแกหมูคณะ รูแพ รูชนะ 

รูอภัย ผลการแขงขัน เปนดังนี้ครับ

รุน ยุวชน อายุไมเกิน 12 ป 

3 กลุมชวงอายุ

อาวุโส นอย 40 ปขึ้นไป

4 กลุมชวงอายุ

อาวุโส นอย 55 ปขึ้นไป

6 กลุมชวงอายุ

 รางวัลชนะเลิศ ทีม รร.โพธิ์ตากวิทยา  ทีม ช.ขอนแกนชัยบุญทอง FC ทีม เพื่อนอาวุโสอุดรธานี

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทีม รร.ราชประชานุเคราะห 50  ทีม คนฮักถิ่น FC ทีม คนฮักถิ่น FC

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทีม บูมปอปคอรน อะคาเดมี่  ทีม SD SPORT ทีม เพื่อนยูเปนหนึ่ง

 พธิปีดการแขงขนัไดรบัเกยีรตจิาก อดตีผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย นายสนัติ เหลาบญุเสง่ียม เปนประธานในพธิปีด

การแขงขันและมอบถวยรางวัลพรอมเงินรางวัลใหกับทีมที่ไดรับรางวัล โดยมี อดีตรองผูวาราขการจังหวัดขอนแกน นายปานทอง 

สระคูพันธ, นายก ทต.ดอนโมง นายนิยม ปญญายาว, เลขานุการสภา อบจ.ขอนแกน ด.ต.พิชิต ศรีวิไล เปนผูกลาวรายงานการ

จัดการแขงขันและรวมเปนเกียรติแสดงความยินดีแกนักกีฬา การจัดการแขงขันฟุตบอล อบจ.ขอนแกน มะลิวัลย คัพ สิ้นสุดลงดวย

ความเรียบรอย ฉบับนี้ลาไปกอน สวัสดีครับ...

โดย...จ่าอัอัง วิีระศักดิ์ อัินทัวิงษ์

30 วารสารคูนแคน



พ.ศ. 2556
ประกาศเกียรติคุณผู้ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ
ในการเปิดศูนย์ประสานงาน “มูลนิธิมิราเคิล ออฟไลฟ์” 
ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา
สิริวัฒนาพรรณวดี ประจ�า	จ.ขอนแก่น
จาก...มูลนิธิมิราเคิล ออฟไลฟ์ฯ

พ.ศ. 2556
โล่เกียรติคุณผู้สนับสนุนการจัดตั้ง “กองทุนสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
(ภาคอีสาน)”
จาก...กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช

พ.ศ. 2555
รางวัล “ผู้ให้การสนับสนุนการด�าเนินงาน
กรมประชาสัมพันธ์เป็นอย่างดียิ่ง”
จาก...กรมประชาสัมพันธ์ ส�านักนายกรัฐมนตรี

พ.ศ. 2554
รางวัล “เสริมสร้างคุณค่าการท�างาน
ของเครือข่าย ทสม.”
จาก...กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พ.ศ. 2555
รางวัล “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น
ที่มีการด�าเนินงานด้านคนพิการ”
จาก...กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

พ.ศ. 2555
โล่เกียรติคุณที่ให้การสนับสนุน
“งานชุมนุมลูกเสือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”
จาก...ส�านักงานลูกเสือแห่งชาติ

พ.ศ. 2554
รางวัล “กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น จังหวัดขอนแก่น 
ด้านการพัฒนาหรือการสงเคราะห์เด็กและเยาชน 
ประจ�าปี 2554”
จาก...กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กระทรวงยุติธรรม

พ.ศ. 2554
รางวัล “คุณภาพการให้บริการประชาชน ประเภท
รางวัลผู้ให้การสนับสนุนการให้บริการ ของเคาน์เตอร์
บริการประชาชน”
จาก...คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

พ.ศ. 2555
รางวัลธรรมาภิบาล “สิงห์ทอง”
นักปกครองท้องถิ่นแห่งปี 2555
จาก...สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์
หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย (สว.นท.)

พ.ศ. 2547
รางวัล “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีการบริหารจัดการที่ดี”
จาก...กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พ.ศ.2563
ประกาศเกียรติคุณ อบจ.ขอนแก่น เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์
การประเมินใน “รอบการประเมินของสถาบัน
การศึกษา ประ จ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2562”
จาก...ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี

พ.ศ. 2556
โล่ประกาศเกียรติคุณ “หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน
ช่วยเหลือกิจกรรมของต�ารวจภูธรภาค 4”
จาก...ต�ารวจภูธรภาค 4

พ.ศ. 2556
โล่ประกาศเกียรติคุณ
“ผู้มีอุปการะคุณแก่สมาคมยุวประชาธิปไตย”
จาก...สมาคมยุวประชาธิปไตย

พ.ศ. 2556
โล่ประกาศเกียรติคุณ “เป็นองค์กรที่ส่งเสริม
สนับสนุน ด้านการจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติด
ในมิติศาสนาและวัฒนธรรม” ตามโครงการ
จังหวัดขอนแก่น ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติดฯ
จาก...กระทรวงวัฒนธรรม

พ.ศ. 2556
โล่เกียรติคุณ ผู้ให้การสนับสนุน “โครงการต�ารวจ
ชุมชนสัมพันธ์ อบรมสัมมนา แกนน�าสมัชชา
สร้างเครือข่ายพลังแผ่นดิน เอาชนะยาเสพติด”
จาก...สถานีต�ารวจภูธรเมืองขอนแก่น

พ.ศ. 2555
ประกาศเกียรติคุณที่ นายก อบจ.ขอนแก่น
“ได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมรณรงค์เพื่อต่อต้าน
คอร์รัปชั่น”
จาก...หอการค้าจังหวัดขอนแก่น

พ.ศ. 2554
รางวัล “กรรมการสงเคราะห์ดีเด่นระดับเขต
ด้านการพัฒนาหรือการสงเคราะห์เด็กและเยาชน 
ประจ�าปี 2554”
จาก...กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กระทรวงยุติธรรม

พ.ศ. 2554
รางวัล “มีผลการปฏิบัติงานของ อปท.
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประเภท อบจ. ระดับเขต ประจ�าปี 2553”
จาก...ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 6 
ขอนแก่น กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

พ.ศ. 2553
รางวัล “สุดยอดส้วมแห่งปี” ประจ�าปี 2552
ประเภท สถานีขนส่งทางบก
จาก...กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2562
ประกาศเกียรติคุณ เป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่น
“ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจ�าปี 2562”
จาก...ศูนย์อ�านวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น






