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สารจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ดร.พงศักดิ์  ตัง้วานิชกพงษ์

	 กระผม	 ดร.พงษ์ศักดิ์	 ตั้งวานิชกพงษ์	 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 จากการที่ผม

ได้รับโอกาสให้เข้ามารับใช้พ่ีน้องประชาชน	 ในฐานะผู้บริหารองค์กรร่วมกับคณะผู้บริหารตลอดจน

คณะท่ีปรกึษาทุกทา่น	 เพ่ือมุง่มัน่บรหิารตามทีไ่ดแ้ถลงนโยบายต่อสภาองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแกน่

เมื่อวันที่	 11	 กุมภาพันธ์	 2564	 โดยเฉพาะนโยบาย	 ทั้ง	 6	 ด้าน	 ที่เป็นหลักในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ	 ของประชาชนให้หมดไป	 เพ่ือให้เกิด

ความเจริญก้าวหน้าอันเป็นการวางรากฐานให้แก่จังหวัดขอนแก่น	 ทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมและการพัฒนา

การปกครองท้องถ่ิน	 สร้างชุมชนที่เข้มแข็งประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน	 สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ระบบเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชด�าริภายใต้หลักการบริหารงาน	 “แบบโปร่งใสรับผิดชอบตรวจสอบได้และการมี

ส่วนร่วมของประชาชน”

	 ดังนั้นจะเห็นได้จากโครงการต่างๆ	 ในรอบปีงบประมาณ	พ.ศ.2565	กระผมรู้สึกยินดีและภาคภูมิใจ

อยา่งยิง่ทีป่ฏิบัติราชการรบัใช้พ่ีน้องประชาชน	กระผมได้รวบรวมผลการปฏิบัติงานประจ�าป	ี2565	เพ่ือแถลง

ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นและเผยแพร่ให้ประชาชน	 ส่วนราชการได้ทราบโดยทั่วกัน	

กระผมและผู้บริหารขอเรียนกับพ่ีน้องประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่นอีกครั้งว่ากระผมจะขอยืนหยัด

อยู่เคียงข้างพ่ีน้องประชาชนเพ่ือปฏิบัติหน้าที่อันทรงเกียรตินี้อย่างเต็มก�าลังความสามารถในการทุ่มเท

แรงกายและแรงใจ	 เพ่ือตอบแทนพ่ีนอ้งประชาชนทีไ่ดไ้วว้างใจเลอืกกระผมเขา้มาท�าหนา้ทีน่�าพาจงัหวัดขอนแก่น

ให้เกดิการพัฒนาทีย่ัง่ยนืสร้างความสุขให้เกิดขึน้ในทกุพ้ืนทีข่องจงัหวดัขอนแกน่ตามวิสัยทัศน์ทีก่�าหนดไว้วา่

“ต้นแบบแห่งบูรณการเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคม ด้วยระบบดิจิทัล”

	 	 	 	 	 	 	 	 (ดร.พงษ์ศักดิ์	ตั้งวานิชกพงษ์)

	 	 	 	 	 	 	 				นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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สารบัญ
3	 นโยบาย	ดร.พงษ์ศักดิ์	ตั้งวานิชกพงษ์
4	 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
5	 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
6	 ท�าเนียบฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
8	 ท�าเนียบฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
14	 หัวหน้าส่วนราชการ	องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
16	 ผู้บริหารสถานศึกษา	ในสังกัด	อบจ.ขอนแก่น	20	โรงเรียน
17	 ค�าแถลงผลการปฏิบัติงาน	ปี	2565
	 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
20	 สรุปผลการตรวจสอบภายใน	ประจ�าปี	2565
21	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	1	การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
29	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	2	การพัฒนาการศึกษา
36	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	3	การพัฒนาเมืองและชุมชน
42	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	4	การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
46	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	5	การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
	 	 	 	 								และส่ิงแวดล้อม
54	 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	6	การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
64	 สรุปผลการตรวจสอบภายใน
65	 การรับช�าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง	ๆ
66	 หมายเลขโทรศัพท์ที่ส�าคัญ
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นโยบาย 
ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	ดร.พงษ์ศักดิ์	ตั้งวานิชกพงษ์

ได้ก�าหนดนโยบายและแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น	เมื่อวันที่	11	กุมภาพันธ์	2564	ในการบริหารราชการ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นเรียบร้อยแล้ว	เพ่ือให้เป็นไป

ตามมาตรา	35	/	4	แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	

พ.ศ.	2540	และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง	(ฉบับที่4)	พ.ศ.	2552	

	 จังหวัดขอนแก่นยังจ�าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายและ			

การลงทุนท่ีไม่ต่อเนื่องจากรัฐบาล	 เศรษฐกิจที่ได้รับผลกระทบจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ								

ปัญหาส่ิงแวดล้อมและภัยธรรมชาติ	 น�้าท่วม	 ภัยแล้ง	 การย้ายถิ่นและประชากรแฝง	 ปัญหายาเสพติดและ	

อาชญากรรม	 การขยายตัวของเมืองอย่างรวดเร็วเกิดปัญหาขยะล้นเมือง	 น�้าเน่าเสียและการบุกรุกพ้ืนที่

สาธารณะ	การให้ดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาลทีไ่ม่เทา่เทยีมและท่ัวถงึจากภาครัฐ	ขอ้จ�ากดั	งบประมาณ

ที่ไม่สอดคล้องต่อแผนการพัฒนา	 แนวทางและนโยบายที่ยังไม่ชัดเจนและยังไม่เป็นไปใน	 ทิศทางเดียวกัน			

ระหวา่งหนว่ยงานในพ้ืนทีแ่ละหนว่ยงานทอ้งถิน่ดว้ยกนัเองเปน็ตน้	ตลอดจนเศรษฐกจิที	่ เตบิโตและการขยายตัว

ของเมอืงอยา่งรวดเรว็	สรา้งปญัหาจราจรตดิขดั	เพ่ือน�าพาจงัหวดัขอนแกน่และพ่ีนอ้งชาวขอนแกน่

	 ทุกท่านก้าวข้ามอุปสรรคร่วมกันขจัดปัญหาความเดือดร้อน	 ร่วมกันสร้างสรรค์ระบบเศรษฐกิจที่

แข็งแกร่ง	สร้างสรรค์	สังคมแห่งคุณภาพ	การสร้างรายได้ที่ดีจากการประกอบอาชีพ	มีความปลอดภัย

ในชีวิตและ	 ทรัพย์สิน	 มีสุขภาพ	พลานามัยที่แข็งแรง	 ร่วมใส่ใจดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและปกป้องหวงแหน	

ตลอดจน	การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า	พัฒนาขอนแก่นไปสู่เป้าหมายและประสบความส�าเร็จ

ด้วยกัน	เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและวางรากฐานการพัฒนาและแก้ไขปัญหาอันแข็งแกร่งอย่างเป็น

ระบบ	ด้วยนโยบาย	ดังต่อไปนี้ครับ

	 1.		นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
	 2.	นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา
	 3.	นโยบายด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน
	 4.	นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
	 5.	นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
	 6.	นโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
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ฝ่ายนิติบัญญัติฝ่ายบริหาร

นายก
อบจ.

ประธานสภา
อบจ.

เลขานุการ/
ที่ปรึกษา

นายก อบจ.

หน่วย
ตรวจสอบ

ภายใน

รองนายก
(1)

รองนายก
(2)

ปลัด อบจ.

รองปลัด
อบจ.

สำนักปลัด
อบจ.

สำนักงาน
เลขานุการ

อบจ.

สำนัก
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ

กองคลัง

สำนักช่าง
กอง

สาธารณสุข

สำนัก
การศึกษา

ศาสนา และ
วัฒนธรรม

กองการ
เจ้าหน้าที่

กอง
การท่องเที่ยว

และกีฬา

กองพัสดุ
และทรัพย์สิน

กองกิจการ
ขนส่ง

รองปลัด
อบจ.

สมาชิกสภา
อบจ.

รองนายก
(3)

รองประธานสภา
อบจ. (1)

รองประธานสภา
อบจ. (2)

เลขานุการสภา

โครงสร้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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รองปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
ระดับสูง

รองปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

(นักบริหารงานท้องถิ่น)
ระดับกลาง

สำนักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานทั่วไป)

ระดับกลาง

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- ฝ่ายอำนวยการ
- ฝ่ายนิติการ

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- ฝ่ายกิจการสภา
- ฝ่ายการประชุม
- ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม
   ของประชาชน

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- ส่วนแผนงานและงบประมาณ
- ฝ่ายนโยบายและแผนงาน
- ฝ่ายงบประมาณ
     และเงินอุดหนุน
- ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
- ส่วนบริการและเผยแพร่วิชาการ
- ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ
- ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ

- ฝ่ายการเงินและบัญชี
- ฝ่ายบริหารงานคลัง
- ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
- ฝ่ายระเบียบการคลัง

สำนักงาน
เลขานุการ อบจ.

(นักบริหารงานทั่วไป)
ระดับกลาง

สำนักยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

(นักบริหารงานทั่วไป)
ระดับสูง

กองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)

ระดับกลาง

สำนักช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

ระดับสูง

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง
- ฝ่ายออกแบบ
- ฝ่ายสำรวจ
- ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
- ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง
- ฝ่ายเครื่องจักรกล
- ฝ่ายสาธารณูปโภค

กองกิจการขนส่ง
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ระดับกลาง

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- ฝ่ายบริหารงานขนส่ง

- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
- ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
- ฝ่ายบริการสาธารณสุข

- กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม
   และประเมินผลการจัดการศึกษา
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- ส่วนบริหารการศึกษา
- ฝ่ายกิจการโรงเรียน
- ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
- ส่วนส่งเสริมการศึึกษา ศาสนา
   และวัฒนธรรม
- ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ
     และวัฒนธรรม
- ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
- ฝ่ายการศึกษานอกระบบ
     และตามอัธยาศัย
- สถานศึกษาในสังกัด (20 แห่ง)

- ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
- ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
   บุคลากร
- ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
- ฝ่ายการเจ้าหน้าที่

กองสาธารณสุข
(นักบริหารงาน

สาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม)

ระดับกลาง

สำนัก การศึกษา
ศาสนา

และวัฒนธรรม
(นักบริหารงาน

การศึกษา)
ระดับสูง

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- ฝ่ายการท่องเที่ยว
- ฝ่ายการกีฬา

- ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
- ฝ่ายจัดจ้าง
- ฝ่ายจัดซื้อ

กองการท่องเที่ยว
และกีฬา

(นักบริหารงานทั่วไป)
ระดับกลาง

กองการเจ้าหน้าที่
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ระดับกลาง

หน่วย
ตรวจสอบ

ภายใน

กองพัสดุ
และทรัพย์สิน

(นักบริหารงานคลัง)
ระดับกลาง

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับสูง
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ท�าเนียบฝ่ายบริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

ดร.พงษ์ศักดิ์ ตัง้วานิชกพงษ์
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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นายสิทธิกุล ภูค�าวงศ์
รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายสนัน่ พงษ์สมบัติ
ประธานที่ปรึกษา

นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร
รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายพงษ์เทพ มุสิเกตุ
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นางวัชราภรณ์ ผ่องใส
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายประสิทธิ์ ทองแท่งไทย
รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายเพ็ชร มูลป้อม
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายปรัชญา ผิวผาง
เลขานุการนายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น
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ท�าเนียบฝ่ายสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายตระกูล เจริญเชื้อ
รองประธาน

สภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	คนที่	1

นางนริศรา อรุณเดชาชัย
รองประธาน

สภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	คนที่	2

ดร.สุชาติ  ไตรองค์ถาวร
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

ดาบต�ารวจพิชิต ศรีวิไล
เลขานุการ

สภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอเมือง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอชุมแพ

นายณณท์พัชธี กันตวธีระณัต
ส.อบจ.	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	เขต	1

นางอัญชลี เฟื่ องทอง
ส.อบจ.	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	เขต	4

นายพิทักษ์ชน ช่างเหลา
ส.อบจ.	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	เขต	7

นายนิรุตติ์ ปานนาค
ส.อบจ.	อ�าเภอชุมแพ	เขต	1

นายวุฒิพร ศรีมังกรแก้ว
ส.อบจ.	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	เขต	2

นายอนุชา ตัง้วานิชกพงษ์
ส.อบจ.	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	เขต	5

นายสุชาติ  ไตรองค์ถาวร
ส.อบจ.	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	เขต	8

นายวิศรุต ปู่เพ็ง
ส.อบจ.	อ�าเภอชุมแพ	เขต	2

นายสุรพล เชื้อชมกุล
ส.อบจ.	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	เขต	3

นายยุทธนา ชูพันธ์
ส.อบจ.	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	เขต	6

นายปิยพงษ์ ช่างเหลา
ส.อบจ.	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	เขต	9

นางกฤษณา วันทอง
ส.อบจ.	อ�าเภอชุมแพ	เขต	3
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอน�้าพอง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอบ้านไผ่

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอหนองเรือ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอพล

นายมนต์ชัย ศรีวิไลลักษณ์
ส.อบจ.	อ�าเภอน�้าพอง	เขต	1

นางกฤษณา ศิริพรรณ
ส.อบจ.	อ�าเภอบ้านไผ่	เขต	1

นายสุรพจน์ เตาะเจริญสุข
ส.อบจ.	อ�าเภอหนองเรือ	เขต	1

นายณัฐภูมิ หอมทอง
ส.อบจ.	อ�าเภอพล	เขต	1

นายนพพร ปิติสุวรรณรัตน์
ส.อบจ.	อ�าเภอน�้าพอง	เขต	2

นายจิตรายุทธ ฉัตรชัยพลรัตน์
ส.อบจ.	อ�าเภอบ้านไผ่	เขต	2

นายวุฒิภัทร เตาะเจริญสุข
ส.อบจ.	อ�าเภอหนองเรือ	เขต	2

นายอุทัย ขุนแก้ว
ส.อบจ.	อ�าเภอพล	เขต	2
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอกระนวน

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอหนองสองห้อง

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอสีชมพู

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอมัญจาคีรี

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอภูเวียง

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอบ้านฝาง

นายเอกชัย สืบสารคาม
ส.อบจ.	อ�าเภอกระนวน	เขต	1

นายศิริชัย ฉัตรชัยพลรัตน์
ส.อบจ.	อ�าเภอหนองสองห้อง	เขต	1

นายจารุพรรณ  ภูวสันติ
ส.อบจ.	อ�าเภอสีชมพู

นายสุพร ค้อนดี
ส.อบจ.	อ�าเภอมัญจาคีรี

นางวิภา เรืองประเสริฐกุล
ส.อบจ.	อ�าเภอภูเวียง

นางปรียานุช ศรีภักดี
ส.อบจ.	อ�าเภอบ้างฝาง

นายตระกูล เจริญเชื้อ
ส.อบจ.	อ�าเภอกระนวน	เขต	2

นายณัฐพล กลุ่มเหรียญทอง
ส.อบจ.	อ�าเภอหนองสองห้อง	เขต	2
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สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอบ้านแฮด

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอชนบท

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอเขาสวนกวาง

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอแวงน้อย

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอแวงใหญ่

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภออุบลรัตน์

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอพระยืน

นายอรรคพล คามดิษฐ์
ส.อบจ.	อ�าเภอชนบท

นางสุพรรณ ไทยน้อย
ส.อบจ.	อ�าเภอแวงน้อย

นางนริศรา อรุณเดชาชัย
ส.อบจ.	อ�าเภอบ้านแฮด

นายรุ่งโรจน์ เย็นสบาย
ส.อบจ.	อ�าเภออุบลรัตน์

นายสมาส นามพิกุล
ส.อบจ.	อ�าเภอพระยืน

นางศุภลักษณ์ จันปาน
ส.อบจ.	อ�าเภอแวงใหญ่

นายธนะวัฒน์ เต็มธนกิจไพศาล
ส.อบจ.	อ�าเภอเขาสวนกวาง
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สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอภูผาม่าน

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอโนนศิลา

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอเวียงเก่า

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอหนองนาค�า

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอเปือยน้อย

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอโคกโพธิ์ชัย

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอซ�าสูง

นายศรัญ กสิกิจวรกุล
ส.อบจ.	อ�าเภอโนนศิลา

ดาบต�ารวจพิชิต ศรีวิไล
ส.อบจ.	อ�าเภอหนองนาค�า

นายปรัชญา ทองแท่งไทย
ส.อบจ.	อ�าเภอภูผาม่าน

นายมีสวัสดิ์ ชมชัยภูมิ
ส.อบจ.	อ�าเภอโคกโพธิ์ไชย

นายจรูญ อ่วยนอก
ส.อบจ.	อ�าเภอซ�าสูง

นายจิรายุ โชติศิลากุล
ส.อบจ.	อ�าเภอเปือยน้อย

นายวิบูลย์ เรืองประเสริฐกุล
ส.อบจ.	อ�าเภอเวียงเก่า
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นางอาซีซะห์  ว่องไว
รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายนพกุล  ปัญญาแก้ว
รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น

หัวหน้าส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

ว่าที่ร้อยเอก พงเจตน์ พรกุณา
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

นางสาวศิริวรรณ สุรินทะ
หัวหน้าส�านักปลัด	อบจ.

น.ส.จุฑารัตน์  สุภโตษะ
ผู้อ�านวยการกองคลัง

นางวราพร หาญชนะชัยกูล
เลขานุการ	อบจ.

14   |   Annual Report 2022



นางอาซีซะห์  ว่องไว
รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายนพกุล  ปัญญาแก้ว
รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น

หัวหน้าส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

ว่าที่ร้อยเอก พงเจตน์ พรกุณา
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

นางสาวศิริวรรณ สุรินทะ
หัวหน้าส�านักปลัด	อบจ.

น.ส.จุฑารัตน์  สุภโตษะ
ผู้อ�านวยการกองคลัง

นางวราพร หาญชนะชัยกูล
เลขานุการ	อบจ.

14   |   Annual Report 2022

นายวิรัติ นาคนชม
ผู้อ�านวยการส�านักช่าง

นายน�าศิลป์ วิเศษ
ผู้อ�านวยการส�านักการศึกษา	

ศาสนาและวัฒนธรรม	

นายสุวนัย ภูมาศ
ผู้อ�านวยการ

กองการเจ้าหน้าที่

น.ส.นิศากร  ดอนกระสินธุ์
ผู้อ�านวยการกองสาธารณสุข

นางสุภาพร ภูเงิน
ผู้อ�านวยการกองกิจการขนส่ง

นายประชิต อึ้งประเสริฐ
ผู้อ�านวยการ

กองการท่องเที่ยวและกีฬา

นางอาซีซะห์  ว่องไว
รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด	
รักษาราชการแทนผู้อ�านวยการ
ส�านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ				

นางสาวพัชรินทร์ ยิ้มจู
ผู้อ�านวยการกองพัสดุ

และทรัพย์สิน

น.ส.อังคณา ทักษะวิเรขะพันธ์
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
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นายประสาน  กองทอง
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม

นายบรรลุ  ชินน�้าพอง
รกัษาราชการแทนผูอ้�านวยการ

โรงเรียนพูวัดพิทยาคม

นายเบญจพล บรรพตะธิ
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนโคกสูงประชาสรรพ์

นายบุญจันทร์  มูลกัน
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนสีชมพูศึกษา

นายสมชาติ  ไวค�า 
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนนางิ้ววิทยาสรรค์

นายอดิศักดิ์ ใชยพรม
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนบ้านหนองเส้ียว

นายวันเผด็จ  มีชัย
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนศรีเสมาวิทยาเสริม

นายอ�านาจ  โพธิ์ศรี
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนซ�าสูงพิทยาคม

นายประจักษ์  บรรยง
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนมัธยมหนองเขียด

นายสมพงษ์  บุรณะสุทธิ์
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนซับสมบูรณ์พิทยาลัย

นายอนุชิต  อุปแก้ว
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนบ้านคูขาด	(สถิตอุปถัมภ์)

นางสุภลักษณ์  ดียิ่ง
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนหนองโนประชาสรรค์

นางสุภาภรณ์  มาอุ้ย
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย

นายภักดี  ศิริพรรณ
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนพระยืนวิทยาคาร

นายด�ารง ศิริมาลา
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม

น.ส.เบญญาภา  ชยัอ�่าเดชากุล 
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา

นางสาวอรุณศรี  ยิ่งยืน
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนโนนหันวิทยายน

นายเจริญชัย ล่ามสมบัติ
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา

น.ส.สิริลักษณ์ พรสุวรรณ์
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนเปรมติณสูลานนท์

นายฐนวฒัน ์ ฉตัรวฒุรัิศมิ์
ผู้อ�านวยการ

โรงเรียนบ้านบะแค

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด อบจ.ขอนแก่น 20 โรงเรียน
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ค�าแถลงผลการปฏิบัติงาน ปี 2565
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

เรียน	 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

	 และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นที่เคารพ	ทุกท่าน

	 ตามท่ีกระผม	 ดร.พงษ์ศักดิ์	 ตั้งวานิชกพงษ์	 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นและคณะ

ผู้บริหารได้เข้ามาบริหารราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	โดยได้ก�าหนดนโยบายในการพัฒนา

ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 เพ่ือด�าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดี

ยิ่งขึ้นรวมท้ังการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของประชาชนให้เกิดประโยชน์สุขจึงได้ก�าหนดนโยบาย

ในการบริหารราชการ	 6	 นโยบาย	 และได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นเมื่อวันท่ี

11	กุมภาพันธ์	2564	ดังนี้

 บัดนี้	 กระผมและคณะผู้บริหารได้บริหารราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นครบรอบ

2	 ปี	 ซึ่งในแต่ละปีจะต้องจัดท�ารายงานผลการปฏิบัติงานตามท่ีได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่นตามบทบัญญัติตามมาตรา	 35	 /	 4	 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด

พ.ศ.	 2540	 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่	 4	 พ.ศ.	 2552	 กระผมและคณะผู้บริหารได้รวบรวมผลการด�าเนินงาน

ในรอบปีท่ีผ่านมาตาม	 นโยบายเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้วโดยขอสรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายในรอบปี

ที่ผ่านมาให้สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นรับทราบ	ดังนี้

นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพคนและสังคม1

4
5

2
3

6นโยบายด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน

นโยบายด้านการ
พัฒนาการศึกษา

นโยบายด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

นโยบายด้านการพัฒนา
เมืองและชุมชน

นโยบายด้านการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่ดี

Annual Report 2022   |   17 



	 พัฒนาคนให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกาย	 จิตใจ	 มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการด�ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข	 มีสุขภาวะดีขึ้นท้ัง
ทางร่างกายจิตใจและพัฒนาสังคมขอนแก่นให้เป็นสังคมที่มีความเข้มแข็ง	 และ
มีดุลยภาพใน	 3	 ด้าน	 คือ	 เป็นสังคมคุณภาพ	 สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้	
และสังคมสมานฉันท์และเอื้ออาทร	 ส�าหรับเป็นทุนทางสังคมในการพัฒนาขอนแก่น
ให้ไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ด�าเนินการ
ตามนโยบาย	 โดยใช้งบประมาณทั้งส้ิน	 53,003,000.00	 บาท	 (ห้าสิบสามล้าน
สามพันบาทถ้วน)	คิดเป็นร้อยละ	27.79

	 พัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรยีนในสังกดั	ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการศึกษา
แห่งชาติ	 และมาตรฐานการศึกษาของชาติจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ	 และพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐาน	 โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน	 และการบริหารที่เน้น
สถานศึกษาเป็นส�าคัญ	ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาที่สาม	
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบให้มีคุณภาพ	และพัฒนาไปสู่
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาคนให้เป็นทุนทางสังคมในการ
พัฒนาประเทศต่อไป	องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น	ได้ด�าเนนิการตามนโยบาย
โดยใช้งบประมาณทั้งส้ิน	 180,410,400	 บาท	 (หนึ่งร้อยแปดสิบล้านส่ีแสนหนึ่งหมื่น
ส่ีร้อยบาทถ้วน)	คิดเป็นร้อยละ	9.49

	 รองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางการค้า	 การบริการ	 การลงทุนของภูมิภาค	
และประตสูู่อนิโดจนี	ใหจ้งัหวดัขอนแกน่มรีะบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง	เช่ือมระหวา่ง
หมูบ้่าน	ต�าบลและอ�าเภอ	ทีไ่ดม้าตรฐาน	ประชาชนไดร้บับรกิารดา้นการคมนาคมทีท่ัว่ถงึ
สะดวกและปลอดภัยมีระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่พร้อมบริหารจัดการ
สถานีขนส่งผู้โดยสารแบบมีส่วนร่วม	 ให้ประชาชนได้รับความสะดวก	ปลอดภัย	 และ
พึงพอใจในการรับบริการ	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ด�าเนินการตาม
นโยบาย	 โดยใช้งบประมาณทั้งส้ิน	 701,191,000	 บาท	 (เจ็ดร้อยหนึ่งล้านหนึ่งแสน
เก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)	คิดเป็นร้อยละ	36.88

นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา

นโยบายด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน

นโยบายที่

1

นโยบายที่

2

นโยบายที่

3
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	 พัฒนาคนให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกาย	 จิตใจ	 มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการด�ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข	 มีสุขภาวะดีขึ้นท้ัง
ทางร่างกายจิตใจและพัฒนาสังคมขอนแก่นให้เป็นสังคมที่มีความเข้มแข็ง	 และ
มีดุลยภาพใน	 3	 ด้าน	 คือ	 เป็นสังคมคุณภาพ	 สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้	
และสังคมสมานฉันท์และเอื้ออาทร	 ส�าหรับเป็นทุนทางสังคมในการพัฒนาขอนแก่น
ให้ไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ด�าเนินการ
ตามนโยบาย	 โดยใช้งบประมาณทั้งส้ิน	 53,003,000.00	 บาท	 (ห้าสิบสามล้าน
สามพันบาทถ้วน)	คิดเป็นร้อยละ	27.79

	 พัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรยีนในสังกดั	ให้สอดคล้องกบัแผนการศึกษา
แห่งชาติ	 และมาตรฐานการศึกษาของชาติจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ	 และพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐาน	 โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน	 และการบริหารที่เน้น
สถานศึกษาเป็นส�าคัญ	ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาที่สาม	
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบให้มีคุณภาพ	และพัฒนาไปสู่
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาคนให้เป็นทุนทางสังคมในการ
พัฒนาประเทศต่อไป	องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวัดขอนแก่น	ไดด้�าเนนิการตามนโยบาย
โดยใช้งบประมาณทั้งส้ิน	 180,410,400	 บาท	 (หนึ่งร้อยแปดสิบล้านส่ีแสนหนึ่งหมื่น
ส่ีร้อยบาทถ้วน)	คิดเป็นร้อยละ	9.49

	 รองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางการค้า	 การบริการ	 การลงทุนของภูมิภาค	
และประตสูู่อินโดจีน	ให้จังหวดัขอนแกน่มรีะบบโครงขา่ยการคมนาคมขนส่ง	เชือ่มระหวา่ง
หมูบ่า้น	ต�าบลและอ�าเภอ	ทีไ่ดม้าตรฐาน	ประชาชนได้รับบริการด้านการคมนาคมทีท่ัว่ถงึ
สะดวกและปลอดภัยมีระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่พร้อมบริหารจัดการ
สถานีขนส่งผู้โดยสารแบบมีส่วนร่วม	 ให้ประชาชนได้รับความสะดวก	ปลอดภัย	 และ
พึงพอใจในการรับบริการ	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ด�าเนินการตาม
นโยบาย	 โดยใช้งบประมาณทั้งส้ิน	 701,191,000	 บาท	 (เจ็ดร้อยหนึ่งล้านหนึ่งแสน
เก้าหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)	คิดเป็นร้อยละ	36.88

นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา

นโยบายด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน

นโยบายที่

1

นโยบายที่

2

นโยบายที่

3
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	 พัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจระดับชุมชน
ให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้					ให้มีการรวมกลุ่มอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ
ของแต่ละพ้ืนที่	 ชุมชนสามารถบริหารจัดการและขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนได้อย่างครบวงจร	 ตั้งแต่การผลิต	 การแปรรูป	 และการตลาด	 ผ่านเครือข่าย
การมีส่วนร่วมของภาคี	 การพัฒนาจากทุกภาคส่วนควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชน
พ่ึงตนเอง	 ช่วยลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้	 และพร้อมรองรับการเติบโตสู่การเป็นเมือง
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภูมิภาค	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ได้ด�าเนินการตามนโยบาย	 โดยใช้งบประมาณทั้งส้ิน	 6,720,000	 บาท	 (หกล้าน
เจ็ดแสนสองหมื่นบาทถ้วน)	คิดเป็นร้อยละ	0.35

	 พัฒนาเพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชวีภาพ	 เพ่ือเปน็ฐานการผลิตภาคเกษตร	 เตรยีมความพรอ้ม
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
สร้างคณุภาพส่ิงแวดล้อมทีด่	ีโดยชมุชนมส่ีวนร่วมในการบรหิารจดัการและใชป้ระโยชน์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดลุและยัง่ยนื	 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหาร
จัดการน�้าอย่างบูรณาการให้สามารถป้องกันปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งได้	 เพ่ือเป็น
ฐานการผลิตของชุมชน	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ด�าเนินการตาม
นโยบาย	โดยใช้งบประมาณทั้งส้ิน	48,435,000	บาท	(ส่ีสิบแปดล้านส่ีแสนสามหมื่น
ห้าพันบาทถ้วน)	คิดเป็นร้อยละ	2.55

	 พัฒนาองค์การบรหิารส่วนจังหวดัขอนแก่น	ใหเ้ปน็องค์กรทีม่ขีดีสมรรถนะสูง
มีระบบบริหารจัดการที่ดี	 บุคลากรมีความพร้อมและความสามารถในการเรียนรู้
คิดริเริ่ม	 เปลี่ยนแปลง	 และปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่างๆ	 สามารถ
ให้บริการสาธารณะท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ	 ที่เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม	 โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พ.ศ.	 2546	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ด�าเนินการตามนโยบาย
โดยใช้งบประมาณทั้งส้ิน	 911,706,400	 บาท	 (เก้าร้อยสิบเอ็ดล้านเจ็ดแสนหกพัน
ส่ีร้อยบาทถ้วน)	คิดเป็นร้อยละ	47.95	

นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

นโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

สรุป	การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่นในปี	2565	ทั้ง	6	นโยบาย
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน	1,901,465,800.00

(หนึ่งพันเก้าร้อยหนึ่งล้านส่ีแสนหกหมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน)

นโยบายที่

4

นโยบายที่

5

นโยบายที่

6
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	 การตรวจประเมินผลระบบการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	 โดยภาพรวม	 ปรากฏว่าแต่ละส่วนราชการมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง	 5	
องค์ประกอบของการควบคุมภายในที่ดี	 หรืออีกนัยหนึ่งก็คือการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคมุภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ด้วยการก�าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน
พ.ศ.	2544	 โดยมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม	มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	ประหยัดคุ้มค่า
สมประโยชน์	โปร่งใส	รับผิดชอบและตรวจสอบได้	ถึงแม้จะยังพบจุดอ่อนทีมีนัยส�าคัญ	แต่สามารถควบคุม
และยอมรับได้	 ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายในได้ติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ	 รวมทั้งการปรับปรุง
มาตรฐานการควบคุมภายในให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ	
ทั้งนี้เพ่ือช่วยป้องกันและลดความเส่ียงจากความผิดพลาด	ความเสียหาย	ความรั่วไหล	การส้ินเปลือง	หรือ
การทุจริตในองค์กรได้ระดับหนึ่ง	 ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรเกิดประโยชน์
สูงสุด	 เกิดการยอมรับและความเชื่อถือได้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร	 รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย	
ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 ค�าส่ัง	 หนังสือส่ังการและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องจากการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ภายใต้ความร่วมมือ	 ร่วมใจและความสามัคคีของคณะผู้บริหาร	 คณะสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นพร้อมทั้งบรรดาข้าราชการ	 ลูกจ้าง	 และพนักงาน	 ขององค์การ
บรหิารส่วนจังหวดัขอนแกน่	ส่งผลใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่นมผีลงานทีโ่ดดเดน่เปน็ทีป่ระจกัษ์
ต่อสาธารณชน
	 รายละเอียดของผลการปฏิบัติงานตามนโยบายอยู่ในรูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานประจ�าปี	
2565	จึงเรียนต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	เพียงเท่านี้	ขอบคุณคับ

              นายพงษ์ศักดิ์  ตัง้วานิชกพงษ์
	 	 	 	 	 	 	 	 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

สรุปผล
การตรวจสอบภายใน

ประจ�าปี 2565
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	 การตรวจประเมินผลระบบการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	 โดยภาพรวม	 ปรากฏว่าแต่ละส่วนราชการมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง	 5	
องค์ประกอบของการควบคุมภายในที่ดี	 หรืออีกนัยหนึ่งก็คือการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐาน
การควบคมุภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ด้วยการก�าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน
พ.ศ.	2544	 โดยมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม	มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	ประหยัดคุ้มค่า
สมประโยชน์	โปร่งใส	รับผิดชอบและตรวจสอบได้	ถึงแม้จะยังพบจุดอ่อนทีมีนัยส�าคัญ	แต่สามารถควบคุม
และยอมรับได้	 ซ่ึงหน่วยตรวจสอบภายในได้ติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ	 รวมท้ังการปรับปรุง
มาตรฐานการควบคุมภายในให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ	
ทั้งนี้เพ่ือช่วยป้องกันและลดความเส่ียงจากความผิดพลาด	ความเสียหาย	ความรั่วไหล	การส้ินเปลือง	หรือ
การทุจริตในองค์กรได้ระดับหนึ่ง	 ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรเกิดประโยชน์
สูงสุด	 เกิดการยอมรับและความเชื่อถือได้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร	 รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย	
ระเบียบ	 ข้อบังคับ	 ค�าส่ัง	 หนังสือส่ังการและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องจากการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ภายใต้ความร่วมมือ	 ร่วมใจและความสามัคคีของคณะผู้บริหาร	 คณะสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นพร้อมทั้งบรรดาข้าราชการ	 ลูกจ้าง	 และพนักงาน	 ขององค์การ
บรหิารส่วนจงัหวดัขอนแกน่	ส่งผลใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่นมผีลงานทีโ่ดดเดน่เปน็ทีป่ระจักษ์
ต่อสาธารณชน
	 รายละเอียดของผลการปฏิบัติงานตามนโยบายอยู่ในรูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานประจ�าปี	
2565	จึงเรียนต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	เพียงเท่านี้	ขอบคุณคับ

              นายพงษ์ศักดิ์  ตัง้วานิชกพงษ์
	 	 	 	 	 	 	 	 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

สรุปผล
การตรวจสอบภายใน

ประจ�าปี 2565
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมไทยแก่คนทุกช่วงวัย
แนวทางที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร
แนวทางที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ ครบวงจร
แนวทางที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬา
         เพ่ือสนับสนุนการเล่นกีฬา และพัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ
แนวทางที่ 5 อนุรักษ์ สืบสาน ท�านุบ�ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามให้เป็นมรดก
         ของคนรุ่นต่อไป
แนวทางที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายเชื่อมโยงสู่การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
         และเผยแพร่สู่สังคม

1
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นโยบายที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
งบประมาณทั้งส้ิน  53,003,000.00 บาท

ล�าดับ โครงการ

1 แกนน�าสาธารณสุขร่วมใจป้องกันโรคและภัยสุขภาพในชุมชน

2 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน�าสุขภาพอ�าเภอโนนศิลา	จังหวัดขอนแก่น	
ประจ�าปีงบประมาณ	2565

3 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน�าสุขภาพอ�าเภอพลจังหวัดขอนแก่น	ประจ�าปีงบประมาณ	2565

4 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน�าสุขภาพอ�าเภอภูผาม่าน	จังหวัดขอนแก่น	ประจ�าปีงบประมาณ	2565

5 โครงการค่ายครอบครัวอบอุ่น

6 วันคนพิการสากลจังหวัดขอนแก่น

7 โครงการก่อสร้างหรือปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาสผู้พิการและผู้สูงอายุ

8 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น

9 โครงการประเพณีตรุษสงกรานต์วัฒนธรรมอีสานดั่งเดิมจังหวัดขอนแก่น	ประจ�าปี	2565

10 โครงการแห่เทียนพรรษา	เมืองขามแก่นเสียงแคนดอกคูน	จังหวัดขอนแก่น	ประจ�าปี	2565

11 โครงการจัดงานประจ�าปี	รวมของดีเมืองชุมแพ		ประจ�าปี	2565

12 โครงการประเพณีบุญคูณลาน		สู่ขวัญข้าว		อ�าเภอแวงน้อย	ประจ�าปี	พ.ศ.2565
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โครงการแกนน�าสาธารณสุขร่วมใจ
ป้องกันโรคและภัยสุขภาพในชุมชน

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ตระหนักในการส่งเสริมแกนน�าสาธารณสุขให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย	
ดา้นจิตใจ	ด้านจิตสังคม	ดา้นจิตวญิญาณ	ใหมี้ความรูแ้ละทกัษะในการดูแลสุขภาพ	สามารถดแูลประชาชนในชุมชนทีรั่บผดิชอบได้
รวมถึงการเฝา้ระวังและป้องกันให้ปลอดภัยจากโรคและภัยสุขภาพ	เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้	ใฝรู่้	และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง	เป็นการ
สร้างจุดเริ่มต้นในการสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่ประชาชนในชุมชน	และสร้างศักยภาพของแกนน�าสาธารณสุขให้มีคุณภาพ						
	 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ	 20	 ปี	 (พ.ศ.2561-2580)	 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์	
การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้าน	กาย	ใจ	สติปัญญาและสังคม	มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะ
ในทุกรูปแบบ	ที่น�าไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง	พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
สร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีและมีทักษะด้านสุขภาวะที่เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น	 (พ.ศ.2561-2565)	
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น		แนวทางที่	2	ส่งเสริม	สนับสนุนและพัฒนาระบบสุขภาพอย่างครบวงจร	

	 องคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัขอนแก่น	 ไดส่้งเสรมิแกนน�าสุขภาพใหม้คีวามพรอ้ม
ทั้งด้านร่างกาย	 ด้านจิตใจ	 ด้านจิตสังคม	 ด้านจิตวิญญาณ	 อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
แรงจูงใจและก�าลังใจในการท�างาน	 เช่น	 การจัดอบรม	 การสัมมนา	 การศึกษาดูงาน
ผา่นกระบวนการเรยีนรู้ตา่งๆ	เพ่ือให้เกดิการเรยีนรู	้ใฝรู่	้แลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ย่างตอ่เนือ่ง
เป็นการสร้างจุดเริ่มต้นในการดูแลสุขภาพให้แก่ประชาชนในชุมชน	 และเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของแกนน�าสุขภาพ	 สามารถน�าองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์	 ปรับใช้ในการ
ท�างานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก�าหนด

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน�าสุขภาพ อ�าเภอโนนศิลา
จังหวัดขอนแก่น ประจ�าปีงบประมาณ 2565
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	 	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้เล็งเห็นความส�าคัญ
ของสถาบนัครอบครวั	ซึง่พ้ืนฐานทีเ่ปน็หลกัของสังคม	เปน็รากฐาน
ท่ีส�าคัญของการพัฒนาคนและสังคม	 โดยท�าหน้าท่ีหล่อหลอม
และขัดเกลา	ความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วย
การอบรมเลี้ยงดู	พร้อมทั้งปลูกฝงัคุณธรรม	จริยธรรม	ค่านิยม	
และถา่ยทอดวฒันธรรมของสังคมใหแ้กส่มาชกิครอบครวั	เพ่ือให้
สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพ	รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ	และเป็นก�าลังส�าคัญในการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติ	 จึงไดจั้ดท�าโครงการเพ่ือเสรมิสรา้ง
ให้ครอบครัวได้ร่วมท�ากิจกรรม	 ตระหนักถึงการใช้เวลาร่วมกัน
เกิดเครือข่ายระหว่างบ้านกับโรงเรียนและพัฒนาไปสู่การพัฒนา
กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
		 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ	 20	 ปี	 (พ.ศ.2561-
2580)	ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์	
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น	(พ.ศ.2561-2565)	
แนวทางที่	1	เสริมสร้างคุณธรรม	จริยธรรม	ค่านิยมไทยแก่คน
ทุกช่วงวัย

โครงค่ายครอบครัวอบอุ่น

วันคนพิการสากลจังหวัดขอนแก่น
					โครงการวันคนพิการสากลจังหวัดขอนแก่น	ประจ�าปี	2564	
ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ร่วมกับส�านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น
จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้	 ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ที่พ่ึงมี
ได้ตามกฎหมายให้แก่ผู้พิการและผู้ที่เกี่ยวข้อง	 ตลอดจนสร้าง
เจตคตทิีด่รีะหว่างคนพิการและบคุคลทัว่ไปให้เขา้ใจ	ยอมรบัและ
ให้โอกาสคนพิการ
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	 	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้เล็งเห็นความส�าคัญ
ของสถาบนัครอบครวั	ซึง่พ้ืนฐานทีเ่ปน็หลกัของสังคม	เปน็รากฐาน
ที่ส�าคัญของการพัฒนาคนและสังคม	 โดยท�าหน้าท่ีหล่อหลอม
และขัดเกลา	ความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วย
การอบรมเลี้ยงดู	พร้อมทั้งปลูกฝงัคุณธรรม	จริยธรรม	ค่านิยม	
และถา่ยทอดวัฒนธรรมของสังคมใหแ้กส่มาชกิครอบครวั	เพ่ือให้
สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มี
คุณภาพ	รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ	และเป็นก�าลังส�าคัญในการ
พัฒนาสังคมและประเทศชาติ	จงึไดจ้ดัท�าโครงการเพ่ือเสรมิสรา้ง
ให้ครอบครัวได้ร่วมท�ากิจกรรม	 ตระหนักถึงการใช้เวลาร่วมกัน
เกิดเครือข่ายระหว่างบ้านกับโรงเรียนและพัฒนาไปสู่การพัฒนา
กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
		 ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ	 20	 ปี	 (พ.ศ.2561-
2580)	ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์	
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น	(พ.ศ.2561-2565)	
แนวทางที่	1	เสริมสร้างคุณธรรม	จริยธรรม	ค่านิยมไทยแก่คน
ทุกช่วงวัย

โครงค่ายครอบครัวอบอุ่น

วันคนพิการสากลจังหวัดขอนแก่น
					โครงการวันคนพิการสากลจังหวัดขอนแก่น	ประจ�าปี	2564	
ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ร่วมกับส�านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น
จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้	 ความเข้าใจสิทธิประโยชน์ที่พ่ึงมี
ได้ตามกฎหมายให้แก่ผู้พิการและผู้ที่เกี่ยวข้อง	 ตลอดจนสร้าง
เจตคตทิีด่รีะหวา่งคนพิการและบคุคลทัว่ไปให้เขา้ใจ	ยอมรบัและ
ให้โอกาสคนพิการ
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โครงการก่อสร้างหรือปรับปรุงซ่อมแซม
ที่อยู่อาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาสผู้พิการและผู้สูงอายุ

โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นให้ความส�าคัญต่อการพัฒนา
ทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพและสังคมที่น่าอยู่	 จึงได้จัดท�าโครงการเพ่ือให้ผู้สูงอายุ
มีความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐและประโยชน์ที่ได้รับ
เสริมสร้างทักษะกิจกรรมนันทนาการและพัฒนาคุณค่าของผู้สูงอายุ

นางสาวสมควร	สุดเฉลียว		อ.บ้านแฮด

นางสาวทองปาน		เม้ามีศรี		อ.โคกโพธิ์ไชย		

นางทองยุ่น	ศรีทะวงษ์		อ.น�้าพอง

นางเต็ม	สิงณี		อ.ชุมแพ
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีนโยบายในด้านการส่งเสริมด้านการกีฬามาโดยตลอดนอกจาก
จะจัดด�าเนินการแข่งขันกีฬาต่าง	ๆ	แล้ว	 	องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นยังให้การสนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬา
แกห่มูบ่า้น		ต�าบล		อ�าเภอ		และองคก์รส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัขอนแก่นโดยตลอด		กฬีาถือไดว่้าเป็นส่ิงทีเ่สรมิสรา้งคณุภาพชีวิต
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ	 	 รู้จักแพ้	 	 รู้จักชนะ	 	 และรู้จักการให้อภัย	 	 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ	 	 การท�างานร่วมกันและเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมให้เยาวชน	 และประชาชนในท้องถิ่นได้เล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติดและใช้เวลาเวลาว่างให้เป็นประโยชน์	 	 นอกจาก
นั้นแล้วยังจะท�าให้ประชาชน		เยาวชนในท้องถิ่นมีสุขภาพที่แข็งแรง	เกิดความรักสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ			ยกระดับนักกีฬา
ในท้องถิ่นให้พัฒนายิ่งขึ้น	 เพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศทางด้านกีฬาเพ่ือพัฒนาการเล่นให้สู่ระดับที่สูงขึ้น	 และเพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์องค์กรในการให้การสนับสนุนและเล็งเห็นความส�าคัญของกีฬาอย่างแท้จริง	 ซึ่งสอดกคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น	 (พ.ศ.2561-2565)	 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 1	 แนวทางที่	 4	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬา	เพ่ือสนับสนุนการเล่นกีฬาและพัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ

	 1.	 โครงการแข่งขันฟุตบอล	อบจ.ขอนแก่น	เขต	6	คัพ	ประจ�าปี	2565
	 2.	โครงการแข่งขันฟุตบอล	อบจ.ขอนแก่น	ปลาน�้าแดงเกมส์	ประจ�าปี	2565
	 3.	โครงการแข่งขันฟุตบอล	อบจ.ขอนแก่น	เมืองพล	คัพ	ประจ�าปี	2565
	 4.	โครงการแข่งขันเทนนิส	KHON	KAEN	SENIOR	OPEN	2022
	 5.	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ฝกึสอนและกีฬา	เทควันโด	อบจ.ขอนแก่น	ประจ�าปี	2565
	 6.	โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน	นักศึกษา	ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย	ประจ�าปี	2565	“แคนแก่นคูณเกมส์”
	 7.	โครงการฝกึอบรมเยาวชนเล่นกิฬา	ห่างไกลยาเสพติด	ร้อนนี้มีกีฬาเพ่ือลูกรัก	ประจ�าปี	2565
	 8.	โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผู้สูงอายุด้านการกีฬา	ประจ�าปี	2565
	 9.	โครงการแข่งขันวอลเลย์บอล	ชิงแชมป์	อบจ.ขอนแก่น	คัพ	ครั้งที่	1	ประจ�าปี	2565
	 10.	โครงการแข่งขันบาสเกตบอล	3*3	อบจ.ขอนแก่น	คัพ	ครั้งที่	1	ประจ�าปี	2565
	 11.	โครงการแข่งขัน	แบดมินตัน	อบจ.ขอนแก่น	แชมป์เปี้ ยนชิพ	ครั้งที่	1	ประจ�าปี	2565
	 12.	โครงการแข่งขัน	อบจ.ขอนแก่น	เทควันโด	ชิงแชมป์ประเทศไทย
	 13.	โครงการแข่งขันฟุตซอล	“อบจ.ขอนแก่น	คัพ	ต้านยาเสพติด”	ครั้งที่	11	ประจ�าปี	2565
	 14.	โครงการแข่งขันฟุตบอล	9	คน	อบจ.ขอนแก่น	ค�าไฮ	คัพ	ต้านยาเสพติด	ประจ�าปี	2565
	 15.	โครงการแข่งขัน	อบจ.ขอนแก่น	บ้านแฮด	คัพ	ครั้งที่	1	ประจ�าปี	2565
	 16.	โครงการแข่งขันฟุตบอล	อบจ.ขอนแก่น	แคนแก่นคูณ	พลศึกษา	คัพ	ครั้งที่	1	ประจ�าปี	2565
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีนโยบายในด้านการส่งเสริมด้านการกีฬามาโดยตลอดนอกจาก
จะจัดด�าเนินการแข่งขันกีฬาต่าง	ๆ	แล้ว	 	องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นยังให้การสนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬา
แก่หมูบ่า้น		ต�าบล		อ�าเภอ		และองคก์รส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัขอนแก่นโดยตลอด		กฬีาถือไดว่้าเป็นส่ิงทีเ่สรมิสร้างคณุภาพชวิีต
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ	 	 รู้จักแพ้	 	 รู้จักชนะ	 	 และรู้จักการให้อภัย	 	 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ	 	 การท�างานร่วมกันและเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมให้เยาวชน	 และประชาชนในท้องถิ่นได้เล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติดและใช้เวลาเวลาว่างให้เป็นประโยชน์	 	 นอกจาก
นั้นแล้วยังจะท�าให้ประชาชน		เยาวชนในท้องถิ่นมีสุขภาพที่แข็งแรง	เกิดความรักสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ			ยกระดับนักกีฬา
ในท้องถิ่นให้พัฒนายิ่งขึ้น	 เพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศทางด้านกีฬาเพ่ือพัฒนาการเล่นให้สู่ระดับที่สูงขึ้น	 และเพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์องค์กรในการให้การสนับสนุนและเล็งเห็นความส�าคัญของกีฬาอย่างแท้จริง	 ซึ่งสอดกคล้องกับแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น	 (พ.ศ.2561-2565)	 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 1	 แนวทางที่	 4	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬา	เพ่ือสนับสนุนการเล่นกีฬาและพัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ

	 1.	 โครงการแข่งขันฟุตบอล	อบจ.ขอนแก่น	เขต	6	คัพ	ประจ�าปี	2565
	 2.	โครงการแข่งขันฟุตบอล	อบจ.ขอนแก่น	ปลาน�้าแดงเกมส์	ประจ�าปี	2565
	 3.	โครงการแข่งขันฟุตบอล	อบจ.ขอนแก่น	เมืองพล	คัพ	ประจ�าปี	2565
	 4.	โครงการแข่งขันเทนนิส	KHON	KAEN	SENIOR	OPEN	2022
	 5.	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ฝกึสอนและกีฬา	เทควันโด	อบจ.ขอนแก่น	ประจ�าปี	2565
	 6.	โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน	นักศึกษา	ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย	ประจ�าปี	2565	“แคนแก่นคูณเกมส์”
	 7.	โครงการฝกึอบรมเยาวชนเล่นกิฬา	ห่างไกลยาเสพติด	ร้อนนี้มีกีฬาเพ่ือลูกรัก	ประจ�าปี	2565
	 8.	โครงการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผู้สูงอายุด้านการกีฬา	ประจ�าปี	2565
	 9.	โครงการแข่งขันวอลเลย์บอล	ชิงแชมป์	อบจ.ขอนแก่น	คัพ	ครั้งที่	1	ประจ�าปี	2565
	 10.	โครงการแข่งขันบาสเกตบอล	3*3	อบจ.ขอนแก่น	คัพ	ครั้งที่	1	ประจ�าปี	2565
	 11.	โครงการแข่งขัน	แบดมินตัน	อบจ.ขอนแก่น	แชมป์เปี้ ยนชิพ	ครั้งที่	1	ประจ�าปี	2565
	 12.	โครงการแข่งขัน	อบจ.ขอนแก่น	เทควันโด	ชิงแชมป์ประเทศไทย
	 13.	โครงการแข่งขันฟุตซอล	“อบจ.ขอนแก่น	คัพ	ต้านยาเสพติด”	ครั้งที่	11	ประจ�าปี	2565
	 14.	โครงการแข่งขันฟุตบอล	9	คน	อบจ.ขอนแก่น	ค�าไฮ	คัพ	ต้านยาเสพติด	ประจ�าปี	2565
	 15.	โครงการแข่งขัน	อบจ.ขอนแก่น	บ้านแฮด	คัพ	ครั้งที่	1	ประจ�าปี	2565
	 16.	โครงการแข่งขันฟุตบอล	อบจ.ขอนแก่น	แคนแก่นคูณ	พลศึกษา	คัพ	ครั้งที่	1	ประจ�าปี	2565
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โครงการ อนุรักษ์ สืบสาน ท�านุบ�ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	ด�าเนินโครงการเพ่ือ	ส่งเสริม	อนุรักษ์	ฟื้ นฟู	ส่งเสริมและ	สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของท้องถ่ินอีสานให้คงอยู่สืบไป		และเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวอันเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจวัฒนธรรม
เปน็ส่ิงสะทอ้นใหเ้ห็นถงึคณุค่าวถิชีวีติทีช่มุชนและทอ้งถิน่ตา่งๆ	 ไดพั้ฒนาและสรา้งสรรค์ขึน้	 เพ่ือใช้เปน็เคร่ืองมอืในการด�าเนินชวีติ
โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย	ทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณี	ภูมิปัญญา	ศิลปะการแสดง	
ฯลฯ	 เพ่ือเป็นการปลูกจิตส�านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก	 มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ฟื้ นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น	ซึ่งสอดกคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น	(พ.ศ.2561-2565)		ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่นประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 1	 แนวทางที่	 5	 	อนุรักษ์	 สืบสาน	ท�านุบ�ารุงศาสนา	 ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามให้เป็น
มรดกของรุ่นต่อไป	โดยได้ด�าเนินการ	ดังนี้

โครงการประเพณีบุญคูณลาน	สู่ขวัญข้าว	อ�าเภอแวงน้อย	ประจ�าปี	2565	

โครงการแห่เทียนพรรษา	เมืองขามแก่นเสียงแคนดอกคูน	
จังหวัดขอนแก่น	ประจ�าปี	2565	
	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	จัดท�ารูปแบบเทียนพรรษา	
แสดงถงึสถานทีส่�าคญั	พระธาตขุามแกน่และอทุยานประวตัศิาสตร์	อทุยานธรณี
ขอนแก่น
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โครงการ อนุรักษ์ สืบสาน ท�านุบ�ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	ด�าเนินโครงการเพ่ือ	ส่งเสริม	อนุรักษ์	ฟื้ นฟู	ส่งเสริมและ	สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นอีสานให้คงอยู่สืบไป		และเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวอันเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจวัฒนธรรม
เปน็ส่ิงสะทอ้นใหเ้ห็นถงึคณุค่าวิถชีวีติทีช่มุชนและทอ้งถิน่ตา่งๆ	 ไดพั้ฒนาและสรา้งสรรคข์ึน้	 เพ่ือใช้เปน็เคร่ืองมอืในการด�าเนินชวีติ
โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย	ทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณี	ภูมิปัญญา	ศิลปะการแสดง	
ฯลฯ	 เพ่ือเป็นการปลูกจิตส�านึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนัก	 มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ฟื้ นฟูเผยแพร่และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น	ซึ่งสอดกคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น	(พ.ศ.2561-2565)		ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่นประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 1	 แนวทางที่	 5	 	อนุรักษ์	 สืบสาน	ท�านุบ�ารุงศาสนา	 ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามให้เป็น
มรดกของรุ่นต่อไป	โดยได้ด�าเนินการ	ดังนี้

โครงการประเพณีบุญคูณลาน	สู่ขวัญข้าว	อ�าเภอแวงน้อย	ประจ�าปี	2565	

โครงการแห่เทียนพรรษา	เมืองขามแก่นเสียงแคนดอกคูน	
จังหวัดขอนแก่น	ประจ�าปี	2565	
	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	จัดท�ารูปแบบเทียนพรรษา	
แสดงถงึสถานทีส่�าคญั	พระธาตขุามแกน่และอทุยานประวตัศิาสตร์	อุทยานธรณี
ขอนแก่น
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
แนวทางที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
         ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
แนวทางที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส�าคญัและเชือ่มโยงกบัภมูสัิงคม
แนวทางที่ 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา
แนวทางที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในและนอกระบบครอบคลุมทุกช่วงวัย
         ให้มีคุณภาพและพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
แนวทางที่ 6 เสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรมแก่ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา
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นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา
งบประมาณทั้งส้ิน  180,410,400 บาท

ล�าดับ โครงการ

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท�าแผนพัฒนาการศึกษา	(พ.ศ.2566-2570)	
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

2 โครงการค่าย	STEM	ศึกษา		ของโรงเรียน	ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

3 โครงการเพ่ิมทักษะด้านวิชาชีพระยะส้ัน		ส�าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ	องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

5 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น

6 โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจึงหวัดขอนแก่น

7 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของครูและนักเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

8 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับครู
และคุณภาพการศึกษา

9 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการสถานศึกษา	สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

11 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูด้วยนวัตกรรม		smart		learning		
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้ครูผู้สอนได้รับความรู้และแนวทางประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และแนวทาง
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบฉลาดอย่างต่อเนื่อง

12 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการอ่านเขียนคล่องของนักเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

13 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

14 โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา		สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่นประจ�าปีงบประมาณ		พ.ศ.	2565

15 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา		ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

16 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

17 โครงการสัมมนาทิศทางการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	
ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
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นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา
งบประมาณทั้งส้ิน  180,410,400 บาท

ล�าดับ โครงการ

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท�าแผนพัฒนาการศึกษา	(พ.ศ.2566-2570)	
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

2 โครงการค่าย	STEM	ศึกษา		ของโรงเรียน	ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

3 โครงการเพ่ิมทักษะด้านวิชาชีพระยะส้ัน		ส�าหรับโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

4 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ	องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

5 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น
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7 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการของครูและนักเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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และคุณภาพการศึกษา

9 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการสถานศึกษา	สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

10 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

11 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูด้วยนวัตกรรม		smart		learning		
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้ครูผู้สอนได้รับความรู้และแนวทางประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และแนวทาง
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบฉลาดอย่างต่อเนื่อง

12 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมการอ่านเขียนคล่องของนักเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

13 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

14 โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา		สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่นประจ�าปีงบประมาณ		พ.ศ.	2565

15 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา		ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

16 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

17 โครงการสัมมนาทิศทางการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	
ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

30   |   Annual Report 2022

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีอ�านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษาในท้องถิ่น	 ปัจจุบันมีสถานศึกษาในสังกัด	
จ�านวน	 20	 แห่ง	 โดยได้ก�าหนดนโยบายด้านการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2542	 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่	 4	 พ.ศ.2562)	 ที่เน้น
การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา	 ข้าราชการครู	
บคุลากรทางการศึกษา	คณะกรรมการนกัเรยีน	ผูป้กครอง	และชมุชนทอ้งถิน่	รวมท้ัง
เน้นการพัฒนาระบบบริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา	4	ฝ่าย	
ประกอบด้วย	ฝา่ยบริหารงานทั่วไป	ฝา่ยวิชาการฝา่ยปกครอง	และฝา่ยบริการ	เพ่ือให้
เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานการบริหารงานสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ		
ส�านกัการศึกษา	ศาสนาและวฒันธรรม	ไดต้ระหนกัและเหน็ความส�าคญัของการสร้าง
ความเขา้ใจแกข่า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	รวมทัง้บุคลากรท่ีเกีย่วขอ้งของ
สถานศึกษาในสังกัด	 ใหรั้บทราบถงึจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.2542	 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่	 4	 พ.ศ.2562)	 นโยบายและ
ทิศทางด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	รวมทั้งการพัฒนา
การท�างานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ	 คุณธรรม	
จรยิธรรม	จรรยาบรรณวชิาชพีครแูละบคุลากรทางการศึกษา	เพ่ือใหเ้กดิประโยชนสู์งสุด
ในการจัดการศึกษา	 รวมทั้งให้ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่	 และความรับผิดชอบ
ของตนเอง	 ยึดมั่นในวัฒนธรรมอันดีงามขององค์กร	 ตลอดจนให้ได้มีโอกาสรับฟงั
นโยบายและความคิดเห็นของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	เพ่ือเป็น
	 แนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างสูงสุดต่อผู้เรียนต่อไป

โครงการสัมมนาทิศทางการจัดการศึกษา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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														ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถน�าความรู้	ความเข้าใจ	จัดประสบการณ์
การเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาทักษะสมอง	 (Executive	
Function	 :	 EF)	 ส�าหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมตามวัย	 ครูปฐมวัย
สามารถเลอืกแหลง่เรยีนรู้	และออกแบบส่ือการเรยีนรู	้ส่ือสามมติเิสรมิสรา้ง
การเรียนรู้สู่พัฒนาการเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม	 สร้างโอกาสให้เด็ก
ไดล้ะเอียดลกึซึง้ขึน้และไดพั้ฒนาทกัษะ	(Skill)	 ในการจัดกระบวนการเรยีน
การสอนแก่เด็กปฐมวัยจนสามารถเพ่ิมประสิทธิผลในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ปลูกฝังรากฐานทักษะพ้ืนฐานท่ีจะใช้ต่อไปในชีวิตได้ตรง
ตามธรรมชาติของปฐมวัยและให้เกิดความพร้อมต่อการพัฒนาในช่วง
ประถมศึกษาและวัยอื่น	ๆ	ต่อไป

โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย จังหวัดขอนแก่น
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โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย จังหวัดขอนแก่น
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	 การปรับหลักสูตรโดยบูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์	
คณิตศาสตร์	 เทคโนโลยี	 และกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์
ทีเ่รยีกวา่	STEM	Education	เพ่ือใหผู้เ้รยีนสามารถน�าไปใชแ้กป้ญัหา
ในชีวิตจริงและการประกอบอาชีพในอนาคต	 ดังนั้น	 	 ทั้งผู้สอนและ
ผู้เรียนจึงต้องมีปรับเปลี่ยนตนเองให้มีทักษะที่จ�าเป็นในการเป็น
ผู้สอนและผู้เรยีนส�าหรบัการจดัการศึกษาในศตวรรษที	่21	รวมไปถงึ
การเรียนรู้ทักษะภาษาใหม่ที่จะใช้ส่ือสารกับคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีในอนาคต	นั่นคือ	 การเรียนรู้	 เรื่อง	 “โค้ดดิ้ง”	 (Coding)	
ซึ่งมีเป้าหมายที่จะท�าให้เข้าใจการท�างานของปัญญาประดิษฐ์	
(Artificial	Intelligence	:	AI)	และหุน่ยนต	์สอดคลอ้งกบัการเตรยีม
ก�าลังคนของประเทศให้มีทักษะทันโลกยุคดิจิทัล	มีอาชีพ	ตลอดจน
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน	 หากเราได้น�าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์	
(AI	 :	Artificial	Intelligence)	มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
นับว่าจะเป็นเครื่องมือส�าคัญที่จะช่วยทั้งใน	การพัฒนาองค์ความรู้	
เกิดโอกาสในการเรียนรู้ใหม่ๆ	 ช่วยวินิจฉัยนักเรียน	 ช่วยจัดสภาพ
แวดล้อมทางการเรียนให้เหมาะสม	 เพ่ือปรับเน้ือหาและบทเรียน	
ตามลักษณะนิสัย	 สไตล์การเรียนรู้	 และความสามารถของผู้เรียน
แต่ละคน	 สามารถช่วยเหลือผู้เรียนในการจัดส่ือเพ่ือการเรียนรู้
ตดิตามและประเมินผลกจิกรรมการเรยีนรู้ของผูเ้รยีนได	้ชว่ยในการ
จัดเก็บข้อมูล	การวิเคราะห์ข้อมูล	และต่อยอดองค์ความรู้ของทัง้ผู้
สอนและผู้เรียนให้มีความหลากหลายยิ่งขึ้นเพ่ือให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง	 และเป็นการต่อยอดการเรียนรู้ให้เกิดนวัตกรรม
จงึเป็นเหตผุลในการจดัท�าโครงการคา่ย	STEM	ศึกษาของโรงเรยีน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นขึ้น	ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น	 (พ.ศ.2561-2565)	 ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่นประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 4	 พัฒนาแหล่งเรียนรู้	
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา

โครงการค่าย STEM ศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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โครงการเพ่ิมทักษะด้านวิชาชีพระยะส้ัน
ส�าหรับโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ตระหนักถึง
ความส�าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ
การด�ารงชีวิตของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น	 ให้ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
การมีงานท�าอย่างมีคุณภาพ	 มีความสามารถเชิงการแข่งขันทั้งใน
ระดับภูมิภาค	 อาเซียนและสากล	 ซึ่งจะเป็นการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตในรูปแบบใหม่ที่สร้างความมั่นคงให้แก่ประชาชน	 เพ่ิมรายได้
ที่มั่นคง	 ลดค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว	 และช่วยแก้ไขปัญหา
การว่างงาน	สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนอันเป็นรากฐานส�าคัญ
ของการพัฒนา	 และโครงการมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความรู้และเพ่ิม
ทักษะด้านวิชาชีพให้แก่ครูนักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	ครสูามารถน�าความรู	้ ทกัษะดา้นวชิาชพีทีไ่ดร้บั
ไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	 ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น	 (พ.ศ.2561-2565)	
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 2		
แนวทางที่	2	ส่งเสริม	สนับสนุน	และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
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โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา สังกดัองค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแกน่
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565

	 ด้วยสภาพสังคมปัจจุบันปัญหาที่เกิดข้ึนในกลุ่มเยาวชนไทย	 คือ	 ปัญหายาเสพติด
ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต้นๆ	 โดยเฉพาะในสถานศึกษา	 ปัจจุบันพบว่า	 สถานการณ์ยังน่าเป็นห่วง	
เนื่องจากพบว่ามีการใช้ยาเสพติดอายุน้อยลง	ตลอดจนมีแนวโน้มพฤติกรรมการใช้ยาเสพติด
มากกวา่	1	ชนดิรว่มกนั	มากขึน้จากประเดน็ดงักลา่วองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวัดขอนแกน่	ในฐานะ
ทีเ่ปน็องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่	 ถอืเปน็หนา้ทีส่�าคญัในการส่งเสรมิการปอังกนัและแกไัขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 จึงจัดโครงการส่งเสริม
การปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิในสถานศึกษาสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัขอนแกน่
ประจ�าปงีบประมาณ	พ.ศ.2565	โดยจดัรปูแบบกจิกรรมเชงิบรรยายใหค้วามรูเ้กีย่วกบัยาเสพติด
โทษของยาเสพติด	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องส�าหรับเด็กและเยาวชน	 กระบวนการการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดการสร้างแรงบันดาลใจวัยรุ่นวัยใสห่างไกลยาเสพติดและ
การสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน	 ให้แก่นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่นทั้ง	20	แห่ง	จ�านวน	900	คน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1 พัฒนายกระดับโครงข่ายเส้นทางการคมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ต�าบล 
         และอ�าเภอ ให้ได้มาตรฐาน
แนวทางที่ 2 พัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถการให้บริการของสถานีขนส่ง
         ผู้โดยสารให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย
แนวทางที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         ในเขตเมืองและชุมชน
แนวทางที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภค
แนวทางที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนสู่เมืองนิเวศน์ (Eco City)

3
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แนวทางที่ 1 พัฒนายกระดับโครงข่ายเส้นทางการคมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ต�าบล 
         และอ�าเภอ ให้ได้มาตรฐาน
แนวทางที่ 2 พัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถการให้บริการของสถานีขนส่ง
         ผู้โดยสารให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย
แนวทางที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบและเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
         ในเขตเมืองและชุมชน
แนวทางที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสาธารณูปการ และสาธารณูปโภค
แนวทางที่ 5 ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและชุมชนสู่เมืองนิเวศน์ (Eco City)

3
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นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน
งบประมาณทั้งส้ิน  701,191,000 บาท

ล�าดับ โครงการ

1 โครงการเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัยทางถนน

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

3 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง

4 งานปรับเกรดถนนลูกรังและหินคลุก

5 ปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนดาดฝา้และเพดาน	(อาคารผู้โดยสารที่	1)	
สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่นแห่งที่	3

6 ปรับปรุงพ้ืนทางเดินรอบอาคารสถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอบ้านไผ่	จังหวัดขอนแก่น

7 ปรับปรุงฝา้เพดานและระบบไฟฟา้อาคาร	สถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอบ้านไผ่	จังหวัดขอนแก่น

8 กอ่สรา้งหอ้งพักเจ้าหน้าทีแ่ละท่ีพักส�าหรับสูบบหุรีส่ถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอภูเวียง	จังหวัดขอนแกน่

9 ปรับปรุงอาคารสถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภออ�าเภอภูเวียง	จังหวัดขอนแก่น

10 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน�้าภายในสถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอชุมแพ	อาคาร	1	จังหวัดขอนแก่น

11 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดขอนแก่น

12 โครงการซ่อมแซมไฟฟา้ส่องสว่างในถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบ	
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	

13 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน		4	ชั้น	12	ห้องเรียน	แบบตอกเสาเข็ม	โรงเรียนซ�าสูงพิทยาคม	
ต�าบลกระนวน		อ�าเภอซ�าสูง		จังหวัดขอนแก่น

14 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน		4	ชั้น	12	ห้องเรียน	แบบตอกเสาเข็ม	โรงเรียนพลพิทยาคม	อ�าเภอพล		
จังหวัดขอนแก่น

15 โครงการก่อสร้างอาคารเรียน		4	ชั้น	12	ห้องเรียน	แบบตอกเสาเข็ม	โรงเรียนบ้านคูขาด	(สถิตอุปถัมภ์)		
อ�าเภอพล		จังหวัดขอนแก่น

16 โครงการก่อสร้างอาคารเรียนเด็กเล็ก		200	คน		8	ห้องเรียน		โรงเรียนบ้านบะแค		อ�าเภอแวงใหญ่
จังหวัดขอนแก่น
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	มีถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบจ�านวนหลายเส้นทาง		ในปัจจุบันถนนหลายสาย
ยังไม่มีอุปกรณ์อ�านวยความปลอดภัยทางถนน	เช่น	เครื่องหมาย	สัญญาณจราจร	ป้ายเตือน	ป้ายบังคับ	ไฟส่องสว่าง

งานตีเส้นจราจรและสัญลักษณ์บนพ้ืนถนนและอุปกรณ์	อ�านวยความปลอดภัย	เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุทางถนน
ซึ่งสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น	(พ.ศ.2561-2565)		ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

แนวทางที่	1	พัฒนายกระดับโครงข่ายเส้นทางการคมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน
ต�าบล	และอ�าเภอให้ได้มาตรฐาน

โครงการเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัยทางถนน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง

งานปรับเกรดถนนลูกรังและหินคลุก
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	มีถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบจ�านวนหลายเส้นทาง		ในปัจจุบันถนนหลายสาย
ยังไม่มีอุปกรณ์อ�านวยความปลอดภัยทางถนน	เช่น	เครื่องหมาย	สัญญาณจราจร	ป้ายเตือน	ป้ายบังคับ	ไฟส่องสว่าง

งานตีเส้นจราจรและสัญลักษณ์บนพ้ืนถนนและอุปกรณ์	อ�านวยความปลอดภัย	เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุทางถนน
ซึ่งสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น	(พ.ศ.2561-2565)		ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

แนวทางที่	1	พัฒนายกระดับโครงข่ายเส้นทางการคมนาคมขนส่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน
ต�าบล	และอ�าเภอให้ได้มาตรฐาน

โครงการเสริมสร้างมาตรการความปลอดภัยทางถนน

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง

งานปรับเกรดถนนลูกรังและหินคลุก
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	 โดยปฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัหาดแูลและซอ่มแซมบ�ารงุรกัษาอาคารสถานทีแ่ละวสัดอุปุกรณ	์ งานจดัระเบยีบ
จราจรภายในสถานขีนส่งใหเ้กดิความเปน็ระเบียบเรยีบรอ้ยสะดวกแกผู่ใ้ช้บรกิาร	 งานจดัการบ�ารงุรกัษาสถานีขนส่ง
ให้ความมั่นคงแข็งแรงปลอดภัย	 ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น	 (พ.ศ.2561-2565)	 ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น	แนวทางที่	2	แนวทางที่	พัฒนาเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถการให้บริการของสถานีขนส่ง
ผู้โดยสารให้ได้มาตรฐาน	สะดวก	สะอาดและปลอดภัย

	 	 -	ปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนดาดฟา้และเพดาน	(อาคารผู้โดยสารที่	1)
	 	 			สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น	แห่งที่	3
	 	 -	ปรับปรุงพ้ืนทางเดินรอบอาคารสถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอบ้านไผ่	จังหวัดขอนแก่น
	 	 -	ปรับปรุงฝา้เพดานและระบบไฟฟา้อาคาร	สถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอบ้านไผ่	จังหวัดขอนแก่น
	 	 -	ก่อสร้างห้องพักเจ้าหน้าที่และที่พักส�าหรับสูบบุหรี่สถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอภูเวียง
	 	 			จังหวัดขอนแก่น
	 	 -	ปรับปรุงอาคารสถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอภูเวียง	จังหวัดขอนแก่น
	 	 -	ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน�้าภายในสถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอชุมแพ	อาคาร	1	จังหวัดขอนแก่น

1. สถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดขอนแก่น แห่งที่ 3

3. สถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอภูเวียง

2. สถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอบ้านไผ่

4. สถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอชุมแพ

สถานีขนส่งผู้โดยสารที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

จ�านวน 4 สถานี
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โครงการถนนดี มีน�้าดื่ม-น�้าใช้ รวมใจสู้สาธารณภัย

น�าเครื่องจักรกลรถขุดตีนตะขาบ ไปด�าเนินการขุดลอก
เปิดทางระบายน�้า เพ่ือพร่องน�้าจากบึงหนองโคตรลงสู่

ร่องระบายน�้าสาธารณะ บริเวณถนนเลี่ยงเมืองขอนแก่น

สนับสนุนน�้าอุปโภค บริโภค เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนให้มีน�้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคอย่างทัว่ถึง

สนับสนุนเครื่องสูบน�้าเพ่ือออกช่วยเหลือประชาชน
ในการสูบแก้ปัญหาน�้าท่วมและสูบน�้าเข้าพ้ืนที่การเกษตร

โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดขอนแก่น
	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ตระหนักถึงบทบาท	 อ�านาจหน้าที่และนโยบาย
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 เป็นส�าคัญในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	
พัฒนาเครือขา่ยการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั	 	 ในเขตเมืองและชมุชน	 ดว้ยการบูรณาการ
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ	 จึงได้จัดท�า	 “โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดขอนแก่น”	 ขึ้น	 เพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบสาธารณภัยได้ทันท่วงที	 ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	ด้านที่	5	ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม
	 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด		ข้อที่	6	การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมีส่วนร่วม	และสอดคล้องกับ	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	3	ส่งเสริม	สนับสนุน	
และพัฒนาระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมืองและชุมชน
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โครงการถนนดี มีน�้าดื่ม-น�้าใช้ รวมใจสู้สาธารณภัย

น�าเครื่องจักรกลรถขุดตีนตะขาบ ไปด�าเนินการขุดลอก
เปิดทางระบายน�้า เพ่ือพร่องน�้าจากบึงหนองโคตรลงสู่

ร่องระบายน�้าสาธารณะ บริเวณถนนเลี่ยงเมืองขอนแก่น

สนับสนุนน�้าอุปโภค บริโภค เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนให้มีน�้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคอย่างทัว่ถึง

สนับสนุนเครื่องสูบน�้าเพ่ือออกช่วยเหลือประชาชน
ในการสูบแก้ปัญหาน�้าท่วมและสูบน�้าเข้าพ้ืนที่การเกษตร

โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดขอนแก่น
	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ตระหนักถึงบทบาท	 อ�านาจหน้าที่และนโยบาย
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 เป็นส�าคัญในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	
พัฒนาเครือขา่ยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	 	 ในเขตเมืองและชมุชน	 ดว้ยการบรูณาการ
ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ	 จึงได้จัดท�า	 “โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดขอนแก่น”	 ขึ้น	 เพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบสาธารณภัยได้ทันท่วงที	 ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	ด้านที่	5	ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม
	 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด		ข้อที่	6	การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมีส่วนร่วม	และสอดคล้องกับ	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	3	ส่งเสริม	สนับสนุน	
และพัฒนาระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเมืองและชุมชน
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โครงการซ่อมแซมไฟฟา้ส่องสว่าง
ในถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
	 เพ่ือความปลอดภัยของประชาชน	ตามถนน
ที่อยู่ ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น	 ให้ประชาชนมีความสะดวกและ
ปลอดภัยในการใช้รถ	ใช้ถนน

โครงการก่อสร้างอาคารเรียน  4 ชัน้ 12 ห้องเรียน  แบบตอกเสาเข็ม 
โรงเรยีนซ�าสูงพิทยาคม ต�าบลกระนวน อ�าเภอซ�าสูง จงัหวดัขอนแกน่

โครงการก่อสร้างอาคารเรียน  4 ชัน้ 12 ห้องเรียน  แบบตอกเสาเข็ม 
โรงเรียนพลพิทยาคม  อ�าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น

โครงการก่อสร้างอาคารเรียน  4 ชัน้ 12 ห้องเรียน  แบบตอกเสาเข็ม 
โรงเรียนบ้านคูขาด (สถิตอุปถัมภ์)  อ�าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น

โครงการก่อสร้างอาคารเรียนเด็กเล็ก  200 คน  8 ห้องเรียน  
โรงเรียนบ้านบะแค  อ�าเภอแวงใหญ่  จังหวัดขอนแก่น

เพ่ือปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบการให้มีความแข็งแรง	
และเพียงพอต่อจ�านวนนักเรียน

Annual Report 2022   |   41 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา การท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยว
แนวทางที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน
          อย่างครบวงจร
แนวทางที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพแก่ประชาชน
          และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
แนวทางที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพทางเลือก และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมรายได้
          และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

4

42   |   Annual Report 202242   |   Annual Report 2022



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 5 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา การท่องเที่ยวและบริการด้านการท่องเที่ยว
แนวทางที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน
          อย่างครบวงจร
แนวทางที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพแก่ประชาชน
          และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
แนวทางที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพทางเลือก และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมรายได้
          และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
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นโยบายที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
งบประมาณทั้งส้ิน  6,720,000 บาท

ล�าดับ โครงการ

1 โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดขอนขาวให้กับผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น	ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

2 โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในการฝกึอาชีพให้กับผู้สูงอายุ
และประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น
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	 องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวัดขอนแกน่	ได้ตระหนกัถงึความส�าคญั
ในการเสริมสร้างทักษะความรู้และฝึกอาชีพให้กลุ่มผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่น	 ให้ได้รับการพัฒนาและยกระดับศักยภาพมาตรฐาน
ในการสร้างงาน	สร้างอาชีพ	และก่อให้เกิดรายได้แก่ตนเอง	ครอบครัว
และชมุชน	 ยงัส่งผลใหม้คุีณภาพชวีติท่ีดขีึน้	 ซึง่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
ชาติ	20	ปี	 (พ.ศ.2561-2580)	ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น	(พ.ศ.2561-2565)		
แนวทางที่	 2	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และเพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตร
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดขอนขาวให้กับผู้สูงอายุและ
ประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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	 องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแกน่	ได้ตระหนกัถงึความส�าคญั
ในการเสริมสร้างทักษะความรู้และฝึกอาชีพให้กลุ่มผู้สูงอายุในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดขอนแก่น	 ให้ได้รับการพัฒนาและยกระดับศักยภาพมาตรฐาน
ในการสร้างงาน	สร้างอาชีพ	และก่อให้เกิดรายได้แก่ตนเอง	ครอบครัว
และชมุชน	 ยงัส่งผลใหม้คุีณภาพชวีติท่ีดขีึน้	 ซึง่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
ชาติ	20	ปี	 (พ.ศ.2561-2580)	ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น	(พ.ศ.2561-2565)		
แนวทางที่	 2	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และเพ่ิมประสิทธิภาพการเกษตร
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดขอนขาวให้กับผู้สูงอายุและ
ประชาชนทั่วไปในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้ตระหนักถึงความส�าคัญ
ในการเสรมิสรา้งอาชพีใหก้บัผู้สูงอาย	ุจงึไดจ้ดัท�าโครงการจดัอบรมอาชีพ
ด้านหัตถกรรมโดยการท�าตะกร้าสานจากพลาสติกและการจัดอบรม
การท�ายาหมอ่งสมุนไพร	โดยสอนตัง้แตข่ัน้ตอนการผลติ	ไปจนถงึข้ันตอน
การวางจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์	 มีความรู้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงชีพเพ่ือสร้าง
รายไดใ้หก้บัตนเองได	้และเพ่ือใหผู้สู้งอายสุามารถด�ารงชวีติไดอ้ยา่งมศัีกดิศ์รี
สามารถพ่ึงตนเองได้	 ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น	 (พ.ศ.2561-
2565)	 	แนวทางที่	3	ส่งเสริม	สนับสนุน	และพัฒนา	เพ่ิมมูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร

โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพใน
การฝกึอาชีพให้กับผู้สูงอายุและประชาชน
ทั่วไปในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1  สนับสนุน ส่งเสริม ฟื้ นฟู รักษาป่าและป่าต้นน�้าล�าธาร
แนวทางที่ 2 พัฒนา ปรับปรุง และฟื้ นฟูแหล่งน�้าธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกักเก็บน�้า
         ให้เพียงพอกับการเกษตรอุปโภคและบริโภค
แนวทางที่ 3 สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน�้าเสียชุมชนแบบ มีส่วนร่วม
แนวทางที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
         และส่ิงแวดล้อมในชุมชนตามความเหมาะสมแต่ละพ้ืนที่
แนวทางที่ 5 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
แนวทางที่ 6 สนับสนุน ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1  สนับสนุน ส่งเสริม ฟื้ นฟู รักษาป่าและป่าต้นน�้าล�าธาร
แนวทางที่ 2 พัฒนา ปรับปรุง และฟื้ นฟูแหล่งน�้าธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการกักเก็บน�้า
         ให้เพียงพอกับการเกษตรอุปโภคและบริโภค
แนวทางที่ 3 สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน�้าเสียชุมชนแบบ มีส่วนร่วม
แนวทางที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
         และส่ิงแวดล้อมในชุมชนตามความเหมาะสมแต่ละพ้ืนที่
แนวทางที่ 5 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
แนวทางที่ 6 สนับสนุน ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก
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นโยบายที่ 5 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
        และส่ิงแวดล้อม
งบประมาณทั้งส้ิน  48,435,000 บาท

ล�าดับ โครงการ

1 โครงการบริหารจัดการขยะอันตรายจังหวัดขอนแก่น	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.2565

2 โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการปัญหามลพิษตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม
ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ปีงบประมาณ	พ.ศ.2565

3	 โครงการก�าจัดวัชพืชในแหล่งน�้าและงานวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม

4 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช	อันเนื่องมาจากพระราชด�าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	
สยามบรมราชกุมารี

5 โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์	พระบรมราชินีนาถ		
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง	“รวมใจท้องถิ่น	ปลูกต้นไม้	เพ่ือแผ่นดิน	สืบสานสู่	90	ล้านต้น”	
ภายใต้โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช	อันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.2565

6 โครงการอุทยานธรณีขอนแก่นสู่อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก	
(KhonKaen	Geopark	:Aspiring	UNESCO		Global	Geopark)

7 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดขอนแก่น

8 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงต�าบลท่าพระ
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							องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทหน้าที่ในการก�าจัดมูลฝอย,	 ส่ิงปฏิกูล,
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม	 ได้เห็น
ความส�าคัญของการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายจาก
ชุมชน	 ซึ่งได้ริเริ่มด�าเนินโครงการฯ	 มาตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	 2554	 จนถึง
ปัจจุบัน	 และได้ท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยอันตราย	 ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดและหน่วยงานราชการอื่นๆ	 ในจังหวัดขอนแก่น	 จ�านวน	
230	 แห่ง	 เมื่อวันที่	 28	พฤษภาคม	 2562	มีก�าหนดระยะเวลา	 5	ปี		
เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	-	2566	เพ่ือสร้างจิตส�านึกและ
สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน	 หาแนวทางการลดคัดแยก
ขยะอันตรายจากต้นทาง	 เพ่ือขอนแก่นเมืองสะอาด	 เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม	สร้างสุขไร้มลพิษ	 	 ดังนั้น	 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมอืในการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย
จังหวัดขอนแก่นเกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน	 ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	(พ.ศ.2561-2580)	ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม	 และสอดคล้องกับแผน
พัฒนาท้องถิ่น	(พ.ศ.2561-2565)	ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	5	แนวทางที่	3	สนับสนุนและพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการขยะแบบครบวงจรและน�้าเสียชุมชนแบบ
มีส่วนร่วม	 	 	 จึงจัดท�าโครงการบริหารจัดการขยะอันตราย
จังหวัดขอนแก่นขึ้น

โครงการบริหารจัดการ
ขยะอันตรายจังหวัดขอนแก่น 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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โครงการก�าจัดวัชพืชในแหล่งน�้า
และงานวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม

โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการปัญหามลพิษตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม
ส�าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565
	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยราชการหน่วยแรก	ที่มีหน้าที่ในการรับเรื่อง
รอ้งเรยีนและเข้าแกไ้ขปัญหาความเดือดรอ้นดา้นส่ิงแวดลอ้มของประชาชน	จงึมีความจ�าเป็น
ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ให้มีองค์ความรู้และเข้าใจ
ในข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจในการจัดการปัญหามลพิษตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นมีภารกิจส�าคัญในการให้บริการประชาชน	
ด้านการสร้างและบ�ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทั้งทางบกและทางน�้า	 การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั	การจัดการส่ิงแวดลอ้มและมลพิษตา่ง	ๆ 	เชน่	การก�าจดัวชัพืชในแหลง่น�า้
การขุดลอกล�าห้วย	 หนอง	 คลอง	 บึง	 ที่ตื้นเขินหรือมีวัชพืชกีดขวางการสัญจรทางน�้าและ
บดบังทัศนียภาพของแหล่งน�้าในการปฏิบัติตามภารกิจดังกล่าว	 ในแต่ละปีองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้มีแผนการปฏิบัติงานร่วมทั้งได้รับการร้องขอจากประชาชนในพ้ืนที่	
องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่อืน่	และส่วนราชการอืน่	 เพ่ือใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแกน่
น�าเครือ่งจกัรกลเขา้ไปปฏิบัตงิานใหค้วามชว่ยเหลอืการก�าจดัวัชพืชในแหลง่น�้า	 การขุดลอก
ล�าห้วย	หนอง	คลอง	บึง	ที่ตื้นเขิน	หรือก�าจัดขยะมูลฝอย	เป็นต้น
	 ดงัน้ัน	 องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น	 ไดใ้ห้ความส�าคญัและถอืวา่เป็นภารกิจ
หลกัและเรง่ดว่นภารกจิหนึง่ท่ีจะต้องด�าเนินการ	จงึได้จดัท�า		 “โครงการก�าจัดวชัพืชในแหล่งน�า้
และงานวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม”	ประจ�าปงีบประมาณ	2565	เพ่ือสนองตอ่นโยบายของรฐับาล
และจังหวัดขอนแก่น	 สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 และส่วนราชการอื่น	 ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบกับความเดือดร้อนไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน�้าได้
	 	 	 	 	 อันเนื่องมาจากวัชพืชปกคลุม	 และเพ่ือเป็น
	 	 	 	 	 การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการบริหาร
	 	 	 	 	 จดัการน�า้	ในการปอ้งกนัภยัแลง้และ	อทุกภยั
	 	 	 	 	 ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
	 	 	 	 	 องค์กรภาครัฐ
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โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด�าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี
	 เพ่ือส่งเสริมบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 และเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้มีความรู้	
ความเขา้ใจ	เกิดจติส�านกึและตระหนกัถงึการมส่ีวนร่วม
ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของไทยให้คงอยู่	 และ
เ พ่ือให้ เกิดการแลกเปลี่ยนเ รียนรู้ด้านวิชาการ	
ประสบการณ์	เทคนิคในการพัฒนาจากหน่วยงานหรือ
ชมุชนทีป่ระสบผลผลส�าเรจ็	สามารถน�าองค์ความรูต้า่งๆ
ไปประยุกต์ใช้ในการท�างาน

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร	สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	
บุคลากรท้องถิ่นและประชาชนในพ้ืนที่ได้ตระหนักถึงความส�าคัญ
ของการอนุรักษ์	ฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม	

และเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ตามนโยบายของรัฐบาล

โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง “รวมใจท้องถิ่น 

ปลูกต้นไม้ เพ่ือแผ่นดิน สืบสานสู่ 90 ล้านต้น ” 
ภายใตโ้ครงการส่งเสรมิการอนรุกัษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด�าริ สมเด็จพระเทพรัตน

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565
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โครงการส่งเสริม
การประกอบอาชีพ

แบบเศรษฐกิจพอเพียง
จังหวัดขอนแก่น

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
แบบเศรษฐกิจพอเพียงต�าบลท่าพระ

	 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนและเกษตรกรในพ้ืนที่ได้มีความรู้	
ความเข้าใจ	 สามารถน�าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
เปน็แนวทางการด�าเนนิชีวติ	และเกิดแนวคดิในการพัฒนาชมุชนไปสู่
การเป็นชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ประสบการณจ์ริง	 สามารถพัฒนาใหเ้กิดความคดิรเิริม่ในการสรา้ง
อาชีพเสริม	 เพ่ิมรายได้	 ยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหา
ความยากจนให้แก่ประชาชนได้อีกทางหนึ่ง

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนและเกษตรกรในพ้ืนที่ได้มีความรู	้
ความเข้าใจ	 สามารถน�าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	
สามารถประกอบอาชพีไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคล้องกบัศักยภาพ
ของพ้ืนที่	 มีการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด	
ส่งผลใหป้ระชาชนมคีณุภาพชวิีตทีด่	ีและพัฒนาสู่การเปน็ชมุชน
ที่มีความเข็มแข็ง	สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
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จากการที่จังหวัดขอนแก่นได้ประกาศจัดตั้ง	“ขอนแก่นจีโอปาร์ค”	เมื่อวันที่	25	พฤษภาคม	2561	ครอบคลุมพ้ืนที่
อ�าเภอภูเวียงและอ�าเภอเวียงเก่า	จังหวัดขอนแก่น	ซึ่งเป็นที่ตั้งของหุบเขาไดโนเสาร์ภูเวียง	แหล่งธรณีวิทยา

ที่มีความส�าคัญระดับโลก	พร้อมด้วยแหล่งท่องเที่ยวด้านธรรมชาติ	ประวัติศาสตร์	และวัฒนธรรมอันทรงคุณค่า	
ส�าหรับเป้าหมายของอุทยานธรณีหรือ	Geopark	คือการพัฒนาอย่างยั่งยืน	ใช้การท่องเที่ยวเชิงธรณี	
(Geo	Tourism)	เป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของท้องถิ่น	และองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น	โดยการน�าของดร.พงษ์ศักดิ์	ตั้งวานิชกพงษ์	นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	
ซึ่งมีต�าแหน่งเป็นผู้อ�านวยการอุทยานธรณีขอนแก่น	ได้ด�าเนินงานเรื่อยมาจนสามารถผ่านการประเมินและ

ประกาศเป็นอุทยานธรณีประเทศไทยเมื่อวันที่	28	ตุลาคม	พ.ศ.2563	และได้สมัครขอรับการประเมิน
เป็นอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก	ในวันที่	30	มิถุนายน	2565	ซึ่งโครงการหลายๆ	โครงการ

ได้จัดท�าขึ้นในปีงบประมาณ	พ.ศ.2565	เพ่ือตอบโจทย์ตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมิน
อุทยานธรณีขอนแก่นให้เป็นอุทยานธรณีโลกของยูเนสโก	ดังนี้

โครงการอุทยานธรณีขอนแก่นสู่อุทยานธรณีโลกของยูเนสโก
(KhonKaen Geopark :Aspiring UNESCO  Global Geopark)

โครงการสัมมนาแนวทาง
การขับเคลื่อนอุทยานธรณีขอนแก่น

โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์อุทยานธรณีขอนแก่น (Khon Kaen Geopark) 
เชื่อมโยงเมืองหัตถกรรมโลกแห่งผ้ามัดหมี่ 
(World Craft City for IKAT ( Mudmee)
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โครงการประกวดถ่ายภาพ
อุทยานธรณีขอนแก่น
ครั้งที่ 2
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง ดังนี้
แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมสมัยใหม่
         ในการปฏิบัติงานและให้บริการ สาธารณะแก่ประชาชน
แนวทางที่ 2 พัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
         เป็นธรรม และตรวจสอบได้
แนวทางที่ 3 พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ
         และให้บริการสาธารณะ อย่างมีประสิทธิภาพ
แนวทางที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนเข้มแข็ง และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
          ของชุมชนในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น

6
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นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
งบประมาณทั้งส้ิน  911,706,400 บาท

ล�าดับ โครงการ

1 โครงการออกบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

2 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น	ในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่น	กับการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม	ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565

3	 โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	อ�าเภอบ้านไผ่	
เขตเลือกตั้งที่	1

4 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ	60	พรรษา	นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล

5 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม	และสร้างเสริมจิตส�านึกในการปฏิบัติงานส�าหรับสายงาน
บริหาร	สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

6 โครงการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก�าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน	(ฉบับที่	2)

7 โครงการหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะนักบริหารด้านกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับ	เพ่ือการบริหาร
ท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.2565

8 โครงการเผยแพร่วิชาการด้านการจัดท�าแผนและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.2565

9 โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแนวใหม่											
(New	Normal)

10 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	ประจ�าปีงบประมาณ	2565

11 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกกอง/ส�านัก/โรงเรียน	ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท�า/ทบทวนกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเขตจังหวัดขอนแก่น	(พ.ศ.2566-2570)
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การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
อ�าเภอบ้านไผ่ เขตเลือกตั้งที่ 1 เพ่ือส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปกครอง
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตย

โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้บริหาร
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ในการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่น
กับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
ด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา
นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล

โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และสร้างเสริมจิตส�านึกในการปฏิบัติงาน
ส�าหรับสายงานบริหาร 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

โครงการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงก�าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2)
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โครงการเผยแพร่วิชาการด้านการจัดท�าแผน
และงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 ซึง่กิจกรรมในครัง้น้ีเปน็การรว่มวเิคราะห	์แสดงความคดิเหน็	และสรุปเนือ้หา
สาระจากการอบรมของโครงการฯ	ที่จัดมาแล้วทั้งหมด	10	รุ่น	60	ต�าบล	ครอบคลุม
พ้ืนที่	 16	 อ�าเภอ	 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม	 เข้าใจการจัดท�าหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิน่	พ.ศ.2566	-	2570	ไดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ	และเสรมิสรา้งความรูด้้านการจัดท�า
ค�าของบประมาณ	ณ	ศาลาประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

โครงการหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ
นักบริหารด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
เพ่ือการบริหารท้องถิ่นอย่างมืออาชีพ
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
	 เพ่ือเป็นการสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรมีความรู้
ด้านกฎหมาย	ระเบียบ	หลักเกณฑ์	หนังสือส่ังการต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	เพ่ือน�าความรู้	ความสามารถที่ได้รับจากการเข้ารับ
การฝึกอมรมสัมมนาไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการให้เกิดประสิทธิภาพ	
ประสิทธิผลตามหลักตามการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประจ�าปีงบประมาณ 2565
 
1.	งานติดตามและประเมินผลโครงการแกนน�าสาธารณสุขร่วมใจป้องกันโรคและสุขภาพในชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น
2.	การติดตามและประเมินผลโครงการปลูกสร้างบ้านที่อยู่อาศัยให้ผู้ยากไร้	ผู้ด้อยโอกาส	ผู้พิการ	ผู้สูงอายุในจังหวัดขอนแก่น
3.	การติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพผู้สูงอายุในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น
4.	การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
				โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
5.	การติดตามและประเมินผลโครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟสัส์คอนกรีต	สาย	ขก2045	(หนองแก-ภูเวียง)
				อ�าเภอหนองเรือจังหวัดขอนแก่น
6.	การติดตามและประเมินผลโครงการก่อสร้างถนนยางแอสฟสัส์คอนกรีต	สายบ้านป่าไม้งาม	หมู่ที่	8	ต�าบลโนนทอง
				อ�าเภอแวงใหญ่	ต�าบลท่านางแนว	อ�าเภอแวงน้อย	จังหวัดขอนแก่น
7.	การติดตามและประเมินผลโครงการก่อสร้างถนนน�้าล้นผ่านข้ามล�าห้วยยาง	บ้านโคกกลาง	หมู่ที่	4	ต�าบลค�าแมด	อ�าเภอซ�าสูง	
				บ้านหนองกุงแปน	หมู่ที่	9	ต�าบลหนองกุงใหญ่	อ�าเภอกระนวน	จังหวัดขอนแก่น
8.	การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาอัตลักษณ์อุทยานธรณีขอนแก่น	khon	Kaen	Geopark	เชื่อมโยงเมืองหัตถกรรม
โลกแห่งผ้ามัดหมี่	World	City	for	lkat	Mudmee	ภายใต้โครงการอุทยานธณีขอนแก่น	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565
9.	การติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพการเพาะเห็ดแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น
10.	การติดตามและประเมินผลการให้บริการประชาชนด้านบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น
11.		การติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.2565
12.	การติดตามและประเมินผลโครงการการใช้จ่ายเงินอุดหนุน	องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	กรณีให้การสนับสนุน
					ส่วนราชการอื่น	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.2565
13.	การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสระว่ายน�้า	สนามกีฬาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นเห็นความส�าคัญของ
การออกใหบ้รกิารผูป้ระกอบการผูมี้หน้าท่ีเสียภาษีให้แก่	อบจ.ขอนแกน่
และเพ่ือเป็นการอ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการในเขต
จังหวัดขอนแก่น	 โดยออกบริการจัดเก็บภาษีถึงสถานประกอบการ
ของผูช้�าระภาษีน�า้มนัและคา่ธรรมเนยีมบ�ารงุ	อบจ.จากผูพั้กในโรงแรม
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น	 และจากการออกพ้ืนที่ท�าให้ได้พบเห็น
ผู้ประกอบการรายใหมแ่ละเขา้ไปแนะน�าใหเ้ขา้มาสู่ในระบบ	 เปน็การขยาย
ฐานภาษีและเกิดความเป็นธรรมกับผู้ประกอบการทุกราย

โครงการออกบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
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ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ทุกกอง/ส�านัก/โรงเรียน 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
	 โดยภาพรวม	 ปรากฏว่า	 การรับเงินและเบิกจ่ายเงินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 รวมทั้งด�าเนินงานด้านอ่ืนๆ	 ได้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ	 โดยเคร่งครัด	 ซึ่งเงินทุกประเภทท่ีได้รับเป็นเงินรายได้ของ
องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น	ตามขอ้บญัญติังบประมาณจา่ยประจ�าปี
โดยผ่านสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 และมีการเบิกจ่ายตาม
ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ�าป	ีเป็นไปตามกฎหมาย	ระเบียบ	ขอ้บงัคบั
ประกาศ	 ค�าส่ัง	 มติคณะรัฐมนตรีและหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง	 รวมท้ัง
การบริหารงบประมาณ	 พัสดุและทรัพย์สิน	 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	
ประสิทธิผล	ประหยัด	คุ้มค่า	สมประโยชน์	โปร่งใส	และตรวจสอบได้
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	 การตรวจประเมนิผลระบบการควบคมุภายในของแตล่ะส่วนราชการ	สังกดัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัขอนแก่น
โดยภาพรวม	 ปรากฏว่า	 แต่ละส่วนราชการมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั้ง	 5	 องค์ประกอบของการควบคุม
ภายในที่ดีหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ	การควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก�าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน	พ.ศ.	2544	โดยมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามสมควร	ถึงแม้จะยังพบจุดอ่อนที่มีนัยส�าคัญ	แต่สามารถควบคุมและ
ยอมรับได้ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายในได้ติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ	 รวมทั้งการปรับปรุงมาตรฐานการควบคุม
ภายใน	 ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยู่เสมอ	 การรับเงิน	 การเก็บรักษาเงิน
การบัญชี	 และการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ได้ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ	 อย่างเคร่งครัด	
ซึ่งเงินทุกประเภทที่ได้รับเป็นเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 ซึ่งได้ตราเป็นข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ�าป	ี โดยผา่นสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแกน่	 และมีการเบกิจ่ายเงินตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีเป็นไปตามกฎหมาย	ระเบียบ	ค�าส่ังข้อบังคับ	หนังสือส่ังการและมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้อง	 รวมทั้งการบริหารงบประมาณ	 การพัสดุและทรัพย์สิน	 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	 ประสิทธิผลประหยัด	
คุ้มค่า	สมประโยชน์โปร่งใส	รับผิดชอบและตรวจสอบได้

สรุปผล
การตรวจสอบ

ภายใน

ข้อเสนอแนะ

1.	 ก�าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ	
อย่างเคร่งครัดและเป็นปัจจุบันรวมทั้งต้องมีความละเอียดถี่ถ้วน	 รอบคอบ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ
2.	ปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อตรวจพบ	ข้อทักท้วง	ข้อเสนอแนะ
ของส�านกังานตรวจเงนิแผน่ดิน	และไม่ใหม้ขีอ้บกพร่องในด้านนัน้ๆอกีตอ่ไป
3.	ศึกษาระเบียบ	ค�าส่ัง	ข้อบังคับและหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงาน	เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ด้วยการก�าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน	พ.ศ.	2544
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การรับช�าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
ณ วันที่  30  กันยายน  2565

ยอดรายรับจริงและรายจ่ายจริง

งบประมาณตามนโยบาย

1. ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ. อบจ.     จ�านวน 350,437,541.95 บาท
2. ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พรบ.แผน และ     จ�านวน   178,233,294.12 บาท
	 ขั้นตอนการกระจายอ�านาจ
3. ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน   จ�านวน 631,268,660.89 บาท
4. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม     จ�านวน    89,363,991.70 บาท
5. ค่าภาคหลวงแร่      จ�านวน       6,495,145.84 บาท
6. ภาษีน�้ามัน       จัดเก็บได้     12,206,942.61 บาท
7. ภาษียาสูบ       จัดเก็บได้        61,273,864.68 บาท
8. ค่าธรรมเนียมผู้พักในโรงแรม    จัดเก็บได้         1,387,167.79 บาท
9. เงินรายได้สถานีขนส่ง (งบเฉพาะการ)   จัดเก็บได้         22,821,940.74 บาท

1. รายรับทัง้ส้ิน      จ�านวน 1,978,131,149.02 บาท
2. รายจ่ายตามงบประมาณ      จ�านวน        1,805,329,058.93 บาท
   (รวมเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์)
3. รายจ่ายค้างจ่าย      จ�านวน 232,826,292.40 บาท
4. รายจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจค้างจ่าย   จ�านวน         0  บาท
5. จ่ายจากงบเฉพาะกิจการสถานีขนส่ง   จ�านวน    22,562,140.04  บาท
6. รายจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ    จ�านวน  38,814,000   บาท
7. จ่ายขาดเงินสะสม 2564     จ�านวน    8,449,500  บาท
8. จ่ายเงินกู้ กสอ. 2563     จ�านวน 177,606,799.99  บาท

นโยบายที่ 1 งบประมาณ  53,003,000.00   บาท คิดเป็นร้อยละ  2.79
นโยบายที่ 2 งบประมาณ  180,410,400.00   บาท  คิดเป็นร้อยละ  9.49
นโยบายที่ 3 งบประมาณ   701,191,000.00   บาท คิดเป็นร้อยละ  36.88
นโยบายที่ 4 งบประมาณ     6,720,000.00   บาท คิดเป็นร้อยละ  0.35
นโยบายที่ 5 งบประมาณ   48,435,000.00   บาท คิดเป็นร้อยละ  2.55
นโยบายที่ 6 งบประมาณ  911,706,400.00    บาท คิดเป็นร้อยละ  47.95

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  1,901,465,800.00 บาท
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หมายเลขโทรศัพท์ที่ส�าคัญ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
งานสารบรรณ/ส�านักปลัดฯ		โทร	:	043-235143
ประชาสัมพันธ์/ส�านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ	โทร	:	043-239256
เว็บไซต์	:	http://www.kkpao.go.th
อีเมล	:	saraban@kkpao.go.th,	kkpao.go.th@gmail.com

หน่วยงาน เบอร์ติดต่อ เบอร์ติดต่อภายใน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 043-239194 8235

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	(คนที่	1) 043-244681 8248

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	(คนที่	2) 043-235134 8249

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	(คนที่	3) 043-236189 8250

สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 043-246064 8240

ส�านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 043-235143 8231

ฝ่ายนิติการ 043-243290 8251

ฝ่ายอ�านวยการ 043-244682 8237

ส�านักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น	 043-237568 8239

ส�านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ 043239256 8234

กองคลัง 043-237368 8241

ส�านักช่าง 043-241440 8232

กองสาธารณสุข 043-236795 8243

ส�านักการศึกษา	ศาสนาและวัฒนธรรม 043-246525 8244

ส่วนบริหารการศึกษา 043-239322 8245

กองพัสดุและทรัพย์สิน 043-241052 8246

กองการเจ้าหน้าที่ 043-239224 8233

หน่วยตรวจสอบภายใน 043-330762 8247

สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 043-222397 8238

กองกิจการขนส่ง/	สถานีขนส่งแห่งที่	3 043-424267

สถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอบ้านไผ่ 043-273717

สถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอชุมแพ 043-312209

สถานีขนส่งผู้โดยสารอ�าเภอภูเวียง 043-291497

สายด่วนศูนย์ป้องกันและช่วยเหลือราษฎร
ที่ประสบสาธารณภัย	องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

043-235826
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โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

หน่วยงาน เบอร์ติดต่อ

โรงเรียนบ้านหนองเส้ียว 086-4559506

โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม 043-414661

โรงเรียนบ้านคูขาด(สถิตย์อุปถัมภ์) 043-210693

โรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา 043-415809

โรงเรียนโคกสูงประชาสรรพ์ 043-210183

โรงเรียนซ�าสูงพิทยาคม 043-219119

โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย 043-436126

โรงเรียนพิศาลปุณณวิทยา 043-371049

โรงเรียนพูวัดพิทยาคม 043-421141

โรงเรียนศรีเสมาวิทยาเสริม 043-391067

โรงเรียนหนองโนประชาสรรค์ 043-923046

โรงเรียนโนนหันวิทยายน 043-391067

โรงเรียนสีชมพูศึกษา 043-399030

โรงเรียนมัธยมหนองเขียด 088-5645070

โรงเรียนพระยืนวิทยาคาร 043-266077

โรงเรียนเปรมติณสูลานนท์ 043-009908

โรงเรียนนางิ้ววิทยาสรรค์ 086-4596375

โรงเรียนซับสมบูรณ์พิทยาลัย 043-260109

โรงเรียนโนนโพธิ์ศรีวิทยาคม 043-450588

โรงเรียนบ้านบะแค 089-8419930

Annual Report 2022   |   67 



จัดท�าโดย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
ถนนหน้าเมือง			อ�าเภอเมืองขอนแก่น		จังหวัดขอนแก่น	40000
เว็บไซต์	:	http://www.kkpao.go.th			อีเมล	:	saraban@kkpao.go.th
Facebook	:	เพจองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น		YouTube	:	KKPAO	Channel
โทรศัพท์	043-235143,	043-239256

ประธานที่ปรึกษา
ดร.พงษ์ศักดิ์	ตั้งวานิชกพงษ์	 	 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

คณะที่ปรึกษา
1.	นายสิทธิกุล			ภูค�าวงศ์	 	 	 รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
2.	นายธาดา		พรหมสาขา	ณ	สกลนคร	 รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
3.	นายประสิทธิ์		ทองแท่งไทย	 	 รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
4.	ว่าที่ร้อยเอก	พงเจตน์	พรกุณา	 	 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
5.	นายนพกุล	ปัญญาแก้ว	 	 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

คณะท�างาน
1.	นางอาซีซะห์		ว่องไว	 	 	 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด	
	 	 	 	 	 รักษาราชการแทนผู้อ�านวยการส�านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ				
2.	นายบุญมี	ราญมีชัย	 	 	 ผู้อ�านวยการส่วนบริการและเผยแพร่วิชาการ
3.	นางสาวเสาวลักษณ์		แสงนิ่ม	 	 ผู้อ�านวยการส่วนแผนงานและงบประมาณ
4.	นางพัชร์ชวัล	พลเยี่ยม		 	 หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ
5.	นางสาวเกศนีย์	บุญอ่อน		 	 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ช�านาญงาน
6.นางจิระนันท์		ชนเวียน	 	 	 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์
7.	นายพิพัฒน์พล		หล่อยดา		 	 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์
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จัดท�าโดย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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ถนนหน้าเมือง			อ�าเภอเมืองขอนแก่น		จังหวัดขอนแก่น	40000
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