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สารจากนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

( ดร.พงษ์ศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ์ )
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

            กระผม ดร.พงษ์ศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น จากการที่กระผมได้รับโอกาสให้เข้ามารับใช้พี่น้องประชาชน ในฐานะ
ผู้บริหารองค์กรร่วมกับคณะผู้บริหารตลอดจนคณะท่ีปรึกษาทุกท่าน เพ่ือมุ่งม่ัน
บริหารตามที่ได้แถลงนโยบายต่อสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 โดยเฉพาะนโยบาย ทั้ง 6 ด้าน ที่เป็นหลัก
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนต่างๆของประชาชนให้หมดไป เพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
อันเป็นการวางรากฐานให้แก่จังหวัดขอนแก่น ท้ังด้านเศรษฐกิจสังคมและการพัฒนา
การปกครองท้องถิ่น สร้างชุมชนที่เข้มแข็งประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน สร้างภูมิคุ้มกันให้
แก่ระบบเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำ�ริ
ภายใต้หลักการบริหารงาน “แบบโปร่งใสรับผิดชอบตรวจสอบได้และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน”
            ดังนั้นจะเห็นได้จากโครงการต่างๆ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
กระผมรู้สึกยินดีและภาคภูมิใจอย่างยิ่งที่ปฏิบัติราชการรับใช้พี่น้องประชาชน 
กระผมได้รวบรวมผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2566 เพื ่อแถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นและเผยแพร่ให้ประชาชน ส่วนราชการ
ได้ทราบโดยท่ัวกัน กระผมและผู้บริหารขอเรียนกับพ่ีน้องประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่น
อีกครั้งว่า กระผมจะขอยืนหยัดอยู่เคียงข้างพี่น้องประชาชนเพื่อปฏิบัติหน้าที่
อันทรงเกียรตินี้อย่างเต็มกำ�ลังความสามารถในการทุ่มเทแรงกายและแรงใจ 
เพื่อตอบแทนพี่น้องประชาชนที่ได้ไว้วางใจเลือกกระผมเข้ามาทำ�หน้าที่ นำ�พา
จังหวัดขอนแก่นให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนสร้างความสุขให้เกิดขึ้นในทุกพื้นที่
ของจังหวัดขอนแก่นตามวิสัยทัศน์ท่ีกำ�หนดไว้ว่า “ต้นแบบแห่งบูรณการเช่ือมโยง
เศรษฐกิจและสังคมด้วยระบบดิจิทัล”
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พัันธกิิจ (Mission)
1.  ส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการพััฒนาคนและสัังคมให้้มีีคุุณภาพเด็็กและเยาวชนมีีทัักษะชีีวิิต    
     คุุณธรรม และจริิยธรรม เห็็นคุุณค่่าภููมิิปััญญาและชุุมชนท้้องถิ่่�น
2.  พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและสิ่่�งสาธารณููปโภค สาธารณููปการ ที่่�สะดวก ครอบคลุุม
      และได้้มาตรฐาน โดยความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน
3.  ส่่งเสริิมการใช้้ระบบดิิจิิทััลในการสนัับสนุุนส่่งเสริิมเศรษกิิจฐานรากให้้มั่่�นคงชุุมชนเข็็มแข็็ง 
     และพััฒนาเป็็นเมืืองที่่�น่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน
4. บริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เกิิดประโยชน์์ มีีความสุุมดุุลอย่่างยั่่�งยืืน
5.  พััฒนาระบบสารสนเทศและเพิ่่�มศัักยภาพบุุคลากรในการใช้้เทคโนโลยีีให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

วิิสััยทััศน์์
(Vision)

“ ต้้นแบบแห่่งบููรณาการเชื่่�อมโยงเศรษฐกิิจ
และสัังคมด้้วยระบบดิิจิิทััล ” 

1. นโยบายด้านการพัฒนา
     คุณภาพคนและสังคม  

2. นโยบายด้านการพัฒนา
    การศึกษา

3. นโยบายด้านการพัฒนา
    เมืองและชุมชน

4. นโยบายด้านการพัฒนา
    เศรษฐกิจชุมชน

5. นโยบายด้านการบริหารจัดการ  
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6. นโยบายด้านการพัฒนา
     ระบบบริหารจัดการที่ดี
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1.นโยบายด้้านการพััฒนาคุุณภาพคนและสัังคม
2.นโยบายด้้านการพััฒนาการศึึกษา
3.นโยบายด้้านการพััฒนาเมืืองและชุุมชน
4.นโยบายด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน
5.นโยบายด้้านการบริิหารจััดการทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อม
6.นโยบายด้้านการพััฒนาระบบบริิหารจััดการที่่�ดีี

นโยบาย 
ดร.พงษ์์ศัักดิ์์� ตั้้�งวานิิชกพงษ์์

นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

        นายกองค์์การบริหิารส่่วนจังัหวัดัขอนแก่่น ดร.พงษ์์ศักัดิ์์� ตั้้�งวานิชิกพงษ์์
ได้้กำหนดนโยบายและแถลงนโยบายต่่อสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดัขอนแก่่น 
เมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ในการบริิหารราชการขององค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่นเรีียบร้้อยแล้้ว เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 35/4 แห่่ง
พระราชบััญญััติิองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น พ.ศ. 2540 และแก้้ไข
เพิ่่�มเติิมถึึง (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2562 

     
  จัังหวััดขอนแก่นยัังจํําเป็นต้องไดรัับการพััฒนาและแกไขปัญหา
จากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย และการลงทุุนที่่�ไม่ต่อเนื่่�องจากรััฐบาล 
เศรษฐกิิจที่่�ไดรับผลกระทบจากปัจจััยทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ
ปัญหาสิ่่�งแวดล้อมและภััยธรรมชาติิ น้้ำท่วม ภััยแล้ง การย้ายถิ่่�นและ
ประชากรแฝง ปัญหายาเสพติิด และอาชญากรรม การขยายตััวของเมือืง
อย่างรวดเร็็วเกิิดปัญหาขยะล้นเมืืองน้้ำเน่าเสีียและการบุุกรุุกพื้้�นที่่�
สาธารณะ การใหดูแูลสุขุภาพและการรักัษาพยาบาลที่่�ไม่เท่าเทียีมและทั่่�วถึงึ
จากภาครััฐ ข้อจํํากััด งบประมาณที่่�ไม่สอดคล้องต่อแผนการพััฒนา
แนวทางและนโยบายที่่�ยังไมชัดเจนและยัังไม่เป็นไปในทิิศทางเดีียวกััน
ระหว่างหน่วยงานในพื้้�นที่่�และหน่วยงานท้องถิ่่�นด้วยกัันเองเป็นต้น
ตลอดจนเศรษฐกิิจที่่� เติิบโตและการขยายตััวของเมืืองอย่างรวดเร็็ว
สร้างปัญหาจราจรติดิขัดั เพื่่�อนํําพาจัังหวัดัขอนแก่นและพี่่�น้องชาวขอนแก่น

        ทุกุท่านก้าวข้ามอุปุสรรคร่วมกันัขจัดัปัญหาความเดืือดร้อนร่วมกััน
สร้างสรรค์ระบบเศรษฐกิิจที่่�แข็็งแกร่ง สร้างสรรค์ สัังคมแห่งคุุณภาพ
การสร้างรายไดที่่�ดีีจากการประกอบอาชีีพ มีีความปลอดภััยในชีีวิิต
และทรััพยสิิน มีีสุุขภาพ พลานามััยที่่�แข็็งแรง ร่วมใส่ใจดููแลรัักษา
สิิ่งแวดล้อมและปกป้องหวงแหน ตลอดจนการใช้ทรััพยากรธรรมชาติิ
อย่างรููคุุณค่า พััฒนาขอนแก่นไปสูู่เป้าหมายและประสบความสํําเร็็จ
ด้วยกััน เพื่่�อเป็นการเตรีียมความพร้อมและวางรากฐานการพััฒนา
และแกไขปัญหาอันัแข็็งแกร่งอย่างเป็นระบบ ด้วยนโยบายดัังต่อไปนี้้�ครับั
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สารบัญ
  3      นโยบาย ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์

  5      โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

  6      โครงสร้างส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

  7      ทำ�เนียบฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

  9      ทำ�เนียบฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

15      หัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

17      ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด อบจ.ขอนแก่น 20 โรงเรียน

18      คำ�แถลงผลการปฏิบัติงาน ปี 2566 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

21      สรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจำ�ปี 2566

22      นโยบายที่ 1 ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

32      นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา

40      นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน

47      นโยบายที่ 4 ด้านการพัฒนาเศษฐกิจชุมชน

55      นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

63      นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

71      หน่วยตรวจสอบภายใน

72      การชำ�ระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ

74      หมายเลขโทรศัพท์ที่สำ�คัญ
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โครงสร้าง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายก อบจ.

รองนายก 
(1)

รองนายก 
(2)

รองนายก 
(3)

เลขานุุการสภา

รองประธานสภา
อบจ.(2)

สมาชิิกสภา
อบจ.

ปลััด อบจ.

หน่่วยตรวจสอบ

ภายใน

รองปลััด
อบจ.

รองปลััด
อบจ.

สำนัักปลััด
อบจ.

สำนัักงาน
เลขานุุการ

อบจ.

สำนััก
ยุุทธศาสตร์์

และ
งบประมาณ

กองคลััง
กองพััสดุุและ

ทรััพย์์สิิน

สำนัักช่่าง
กอง

สาธารณสุุข

สำนััก
การศึึกษา
ศาสนาและ
วััฒนธรรม

กองการ
เจ้้าหน้้าที่่�

กอง
การท่่่�องเที่่�ยว

และกีีฬา

กอง
กิิจการขนส่่ง

ฝ่่ายบริิหาร

ประธานสภา
อบจ.

เลขานุุการ/
ที่่�ปรึึกษานายก 

อบจ.

รองประธานสภา
อบจ.(1)

ฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ
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ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารท้องถิ่น) ระดับสูง

สำ�นักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับกลาง

กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับกลาง

- ฝ่ายอำ�นวยการ
- ฝ่ายนิติการ
- ฝ่ายป้องกันบรรเทา  
   สาธารณภัย
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

- ฝ่ายกิจการสภา
- ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
- ฝ่ายการประชุม   
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                

สำนัักยุุทธศาสตร์์
และงบประมาณ

(นัักบริิหารงานทั่่�วไป) 
ระดัับสููง

ส่วนแผนงานและงบประมาณ
- ฝ่ายนโยบายและแผนงาน  
- ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน
 - ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
ส่วนบริการและเผยแพร่วิชาการ
- ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ
- ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ   
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
- ฝ่ายบริการสาธารณสุข
- ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- สอน./รพ.สต. ในสังกัด 
   (จำ�นวน 248 แห่ง)     

- ฝ่ายบริหารงานคลัง
- ฝ่ายการเงินและบัญชี           
- ฝ่ายระเบียบการคลัง                        
- ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

ส่วนบริหารการศึกษา
- ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
- ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
ส่วนส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
- ฝ่ายการศึกษานอกระบบ
   และตามอัธยาศัย
- ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ
   และวัฒนธรรม
- ฝ่ายส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
สถานศึกษาในสังกัด 
   (จำ�นวน 20 โรงเรียน)
กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและ
   ประเมินผลการจัดการศึกษา
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

สำ�นักการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับสูง

ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง
- ฝ่ายออกแบบ - ฝ่ายสำ�รวจ
ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
- ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำ�รุง  
- ฝ่ายเครื่องจักรกล 
- ฝ่ายสาธารณูปโภค
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

สำ�นักช่าง  
ผู้อำ�นวยการ

สำ�นักช่าง
(นักบริหารงานช่าง) 

ระดับสูง

- ฝ่ายบริหารงานขนส่ง
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

กองกิจการขนส่ง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับกลาง

กองสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสารณสุข

และส่ิงแวดล้อม) 
ระดับกลาง

- ฝ่ายการท่องเที่ยว
- ฝ่ายการกีฬา
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

- ฝ่ายการเจ้าหน้าที่
- ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง       
- ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา 
   บุคลากร
- ฝ่ายวินัยและส่งเสริม
   คุณธรรม    

- ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
- ฝ่ายจัดซื้อ   
- ฝ่ายจัดจ้าง 
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

กองพัสดุและทรัพสิน 
(นักบริหารงานคลัง) 

ระดับกลาง

กองการเจ้าหน้าที่
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ระดับกลาง

กองการท่องเที่ยว
และกีฬา 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับกลาง

สำ�นักงาน
เลขานุการ อบจ.   

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับกลาง

หน่วยตรวจสอบภายใน
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับสูง

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับกลาง

6 ANNUAL 
REPORT

20
23



ทำ�เนียบฝ่ายบริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

ดร.พงษ์ศักดิ์   ตั้งวานิชกพงษ์
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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นายสิทธิกุล   ภูคำ�วงศ์
รองนายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายธาดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร
รองนายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายประสิทธิ์  ทองแท่งไทย
รองนายกองค์การบริหารส่วน

จังหวัดขอนแก่น

นายสนั่น  พงษ์สมบัติ
ประธานที่ปรึกษา

นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายพงษ์เทพ มุสิเกตุ
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายเพ็ชร มูลป้อม
ที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นางวัชราภรณ์ ผ่องใส
 ที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นายปรัชญา  ผิวผาง
เลขานุการนายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น
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ทำ�เนียบฝ่ายสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

ดร.สุชาติ  ไตรองค์ถาวร
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

นางอัญชลี  เฟื่องทอง
รองประธาน

สภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น คนที่ 1

นายจรูญ อ่วยนอก
รองประธาน

สภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น คนที่ 2

ดาบตำ�รวจพิชิต ศรีวิไล
เลขานุการ

สภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อำ�เภอเมือง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อำ�เภอชุมแพ

นายณณท์พัชธี กันตวธีระณัต
ส.อบจ. อำ�เภอเมืองขอนแก่น เขต 1

นางอัญชลี  เฟื่องทอง
ส.อบจ. อำ�เภอเมืองขอนแก่น เขต 4

นายพิทักษ์ชน ช่างเหลา
ส.อบจ. อำ�เภอเมืองขอนแก่น เขต 7

นายนิรุตติ์ ปานนาค
ส.อบจ. อำ�เภอชุมแพ เขต 1

นายวุฒิพร ศรีมังกรแก้ว
ส.อบจ. อำ�เภอเมืองขอนแก่น เขต 2

นายอนุชา  ตั้งวานิชกพงษ์
ส.อบจ. อำ�เภอเมืองขอนแก่น เขต 5

นายสุชาติ ไตรองค์ถาวร
ส.อบจ. อำ�เภอเมืองขอนแก่น เขต 8

นางสาวชลิดา ปู่เพ็ง
ส.อบจ. อำ�เภอชุมแพ เขต 2

นายสุรพล เชื้อชมกุล
ส.อบจ. อำ�เภอเมืองขอนแก่น เขต 3

นายยุทธนา ชูพันธ์
ส.อบจ. อำ�เภอเมืองขอนแก่น เขต 6

นายปิยพงษ์ ช่างเหลา
ส.อบจ. อำ�เภอเมืองขอนแก่น เขต 9

นางกฤษณา วันทอง
ส.อบจ. อำ�เภอชุมแพ เขต 3
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สมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอน้้ำพอง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อำ�เภอบ้านไผ่ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อำ�เภอหนองเรือ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อำ�เภอพล  

นายมนต์์ชััย ศรีีวิิไลลัักษณ์์
ส.อบจ. อำเภอน้้ำพอง เขต 1

นางกฤษณา ศิริพรรณ
ส.อบจ. อำ�เภอบ้านไผ่ เขต 1

นายรัชเดช เตาะเจริญสุข
 ส.อบจ. อำ�เภอหนองเรือ เขต 1

นายณัฐภูมิ หอมทอง
ส.อบจ. อำ�เภอพล เขต 1

นายนพพร ปิิติิสุุวรรณรััตน์์
ส.อบจ. อำเภอน้้ำพอง เขต 2

นายจิตรายุทธ ฉัตรชัยพลรัตน์
ส.อบจ. อำ�เภอบ้านไผ่ เขต 2

นายภูริทัต เตาะเจริญสุข
 ส.อบจ. อำ�เภอหนองเรือ เขต 2

นายอุทัย ขุนแก้ว
 ส.อบจ.อำ�เภอพล เขต 2
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สมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอกระนวน 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น อำ�เภอหนองสองห้อง 

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอสีีชมพูู

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอมััญจาคีีรีี

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอภููเวีียง

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอบ้้างฝาง

นายเอกชัย สืบสารคาม
ส.อบจ. อำ�เภอกระนวน เขต 1

นายศิริชัย ฉัตรชัยพลรัตน์
ส.อบจ. อำ�เภอหนองสองห้อง เขต 1

นายจารุพรรณ  ภูวสันติ
 ส.อบจ. อำ�เภอสีชมพู

นายสุพร ค้อนดี
ส.อบจ. อำ�เภอมัญจาคีรี

นายตระกูล เจริญเชื้อ
ส.อบจ. อำ�เภอกระนวน เขต 2

นายณัฐพล กลุ่มเหรียญทอง
ส.อบจ. อำ�เภอหนองสองห้อง เขต 2

นางวิภา เรืองประเสริฐกุล
 ส.อบจ. อำ�เภอภูเวียง

นางปรียานุช ศรีภักดี
 ส.อบจ. อำ�เภอบ้างฝาง
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สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอชนบท

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอแวงน้้อย

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอพระยืืน

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภออุุบลรััตน์์

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอเขาสวนกวาง

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอบ้้านแฮด

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอแวงใหญ่่

นายอรรคพล คามดิษฐ์
ส.อบจ. อำ�เภอชนบท

นางสุพรรณ ไทยน้อย
ส.อบจ. อำ�เภอแวงน้อย

นายสมาส นามพิกุล
ส.อบจ. อำ�เภอพระยืน

นางศุภลักษณ์ จันปาน
ส.อบจ. อำ�เภอแวงใหญ่

นายรุ่งโรจน์ เย็นสบาย
ส.อบจ. อำ�เภออุบลรัตน์

นายธนะวัฒน์ เต็มธนกิจไพศาล
ส.อบจ. อำ�เภอเขาสวนกวาง

นางนริศรา อรุณเดชาชัย
ส.อบจ. อำ�เภอบ้านแฮด
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สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอโนนศิิลา

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอหนองนาคำ

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอภููผาม่่าน

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอโคกโพธิ์์�ไชย

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอซำสููง

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอเปืือยน้้อย

สมาชิิกสภาองค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น อำเภอเวีียงเก่่า

นายศรัญ กสิกิจวรกุล
ส.อบจ. อำ�เภอโนนศิลา

ดาบตำ�รวจพิชิต ศรีวิไล
ส.อบจ. อำ�เภอหนองนาคำ�

นายปรัชญา ทองแท่งไทย
ส.อบจ. อำ�เภอภูผาม่าน

นายวิบูลย์ เรืองประเสริฐกุล
ส.อบจ. อำ�เภอเวียงเก่า

นายมีสวัสดิ์ ชมชัยภูมิ
ส.อบจ. อำ�เภอโคกโพธิ์ไชย

นายจรูญ อ่วยนอก
ส.อบจ. อำ�เภอซำ�สูง

นายจิรายุ โชติศิลากุล
ส.อบจ. อำ�เภอเปือยน้อย
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หัวหน้าส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

ว่าที่ร้อยเอก พงเจตน์ พรกุณา
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

นางวราพร หาญชนะชัยกูล
เลขานุการ อบจ.

นางสาวกรวรรณ จุ้้�มอัังวะ
ผู้อำ�นวยการกองคลัง

นายสมถวิล น้อยวัน
ผู้อำ�นวยการส่วนพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
รักษาราชการแทน

 ผู้อำ�นวยการสำ�นักช่าง

นางอาซีซะห์  ว่องไว
รองปลัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น

นางสาวศิริวรรณ สุรินทะ
หัวหน้าสำ�นักปลัด อบจ.
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น.ส.นิศากร  ดอนกระสินธุ์
ผู้อำ�นวยการ

กองสาธารณสุข

นางสาวเสาวลักษณ์ แสงนิ่ม
ผู้อำ�นวยการส่วนแผนงานและ
งบประมาณ รักษาราชการแทน
ผู้อำ�นวยการสำ�นักยุทธศาสตร์

และงบประมาณ   

นายนำ�ศิลป์ วิเศษ
ผู้อำ�นวยการ

สำ�นักการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

นางสุภาพร ภูเงิน
ผู้อำ�นวยการ

กองกิจการขนส่ง

นางสาวพัชรินทร์ ยิ้มจู
ผู้อำ�นวยการกองพัสดุ

และทรัพย์สิน

นายสุวนัย ภูมาศ
ผู้อำ�นวยการ

กองการเจ้าหน้าที่

นายประชิต อึ้งประเสริฐ
ผู้อำ�นวยการ

กองการท่องเที่ยวและกีฬา

น.ส.อังคณา ทักษะวิเรขะพันธ์
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
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ผู้บริหารสถานศึกษา
ในสังกัด อบจ.ขอนแก่น 20 โรงเรียน

นายเจริญชัย  ล่ามสมบัติ
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม

นายเบญจพล บรรพตะธิ
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนโคกสูงประชาสรรพ์

นายอนัันต์์  ธรรมทอง 
ผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียนพููวััดพิิทยาคม

นายบุญจันทร์ มูลกัน
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนสีชมพูศึกษา

นายสมชาย ไวคำ�
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนนางิ้ววิทยาสรรค์

นายอดิศักดิ์ ไชยพรม
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนบ้านหนองเสี้ยว

นายวันเผด็จ มีชัย
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนซำ�สูงพิทยาคม

นางสาวเบญญาภา  ชััยอ่่ำเดชากุุล
ผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียนศรีีเสมาวิิทยาเสริิม

นายประจักษ์ บรรยง
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนมัธยมหนองเขียด

นายสมพงษ์ บุรณะสิทธิ์
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรยีนซบัสมบูรณพ์ทิยาลยั

นายอนุชิต อุปแก้ว
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนบ้านคูขาด (สถิตอุปถัมภ์)

นางสุภาภรณ์ มาอุ้ย
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนพระธาตุขามแก่นพิทยาลัย

นางสุภลักษณ์ ดียิ่ง
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนหนองโนประชาสรรค์

นายภักดี ศิริพรรณ
ผู้อำ�นวยการ

โรงเรียนพระยืนวิทยาคาร

นายนำชััย ปััดชาสุุวรรณ์์
รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา

รัักษาราชการแทนผู้้�อำนวยการ
โรงเรีียนโนนโพธิ์์�

นางสาวสศิยิา  จำปาทอง
รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษารัักษา

ราชการแทนผู้้�อำนวยการ
โรงเรีียนแท่่นศิิลาทิิพย์์ศึึกษา

นายดำรง ศิริิมิาลา
ผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียนพิิศาลปุุณณวิิทยา

นางสาวอรุุณศรีี ยิ่่�งยืืน
ผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียนโนนหัันวิิทยายน

น.ส.สิริิลัิักษณ์์ พรสุุวรรณ์์
ผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียนเปรมติิณสููลานนท์์

นายฐนวัฒัน์์ ฉััตรวุุฒิิรัศัมิ์์�
ผู้้�อำนวยการ

โรงเรีียนบ้้านบะแค
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คำ�แถลงผลการปฏิบัติงาน ปี 2566
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

             บัดนี้ กระผมและคณะผู้บริหารได้บริหารราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นครบรอบ 3 ปีซึ่งในแต่ละปี
จะต้องจัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นตามบทบัญญัติตาม
มาตรา 35 / 4 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ.ศ. 2540 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2562 กระผม
และคณะผู้บริหารได้รวบรวมผลการดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมาตาม นโยบายเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วโดยขอสรุปผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายในรอบปีที่ผ่านมาให้สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นรับทราบ ดังนี้

เรียน	 ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
             และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นที่เคารพ ทุกท่าน

             ตามท่ีกระผม ดร.พงษ์ศักด์ิ  ต้ังวานิชกพงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นและคณะผู้บริหารได้เข้ามา
บริหารราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยได้กำ�หนดนโยบายในการพัฒนาราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น เพ่ือดำ�เนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีย่ิงข้ึนรวมท้ังการแก้ไขปัญหาตามความต้องการ
ของประชาชนให้เกิดประโยชน์สุขจึงได้กำ�หนดนโยบายในการบริหารราชการ 6 นโยบาย และได้แถลงต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 ดังนี้

1. นโยบายด้านการพัฒนา
     คุณภาพคนและสังคม  

2. นโยบายด้านการพัฒนา
   การศึกษา

3. นโยบายด้านการพัฒนา
    เมืองและชุมชน

4. นโยบายด้านการพัฒนา
    เศรษฐกิจชุมชน

5. นโยบายด้านการบริหารจัดการ  
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6. นโยบายด้านการพัฒนา
     ระบบบริหารจัดการที่ดี
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นโยบายที่ 1
นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม

                   พััฒนาคนให้้มีีความพร้้อมทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ มีีคุุณธรรมและจริิยธรรมในการดำรงชีีวิิตสามารถอยู่่�ร่่วม
กัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข มีีสุุขภาวะดีีขึ้้�นทั้้�งทางร่่างกายจิิตใจและพััฒนาสัังคมขอนแก่่นให้้เป็็นสัังคมที่่�มีีความเข้้มแข็็ง
และมีีดุุลยภาพใน 3 ด้้าน คืือ เป็็นสัังคมคุุณภาพ สัังคมแห่่งภููมิิปััญญาและการเรีียนรู้้� และสัังคมสมานฉัันท์์และเอื้้�ออาทร 
สำหรัับเป็็นทุุนทางสัังคมในการพััฒนาขอนแก่่นให้้ไปสู่่�เมืืองน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น
ได้้ดำเนิินการตามนโยบาย โดยใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 220,407,300 บาท (สองร้้อยยี่่�สิบล้้านสี่่�แสนเจ็็ดพันัสามร้้อยบาทถ้้วน) 
คิิดเป็็นร้้อยละ 11.23

นโยบายที่ 2 
นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา

                   พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐาน โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
และการบริหารท่ีเน้นสถานศึกษาเป็นสำ�คัญ ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาท่ีสาม ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาในและนอกระบบให้มีคุณภาพ และพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาคน
ให้เป็นทุนทางสังคมในการพัฒนาประเทศต่อไป องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   ได้ดำ�เนินการตามนโยบายโดยใช้
งบประมาณท้ังส้ิน 161,569,500 บาท (หน่ึงร้อยหกสิบเอ็ดล้านห้าแสนหกหม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 8.23

นโยบายที่ 3 
นโยบายด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน

                   รองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางการค้า การบริการ การลงทุนของภูมิภาค และประตูสู่อินโดจีน ให้จังหวัดขอนแก่น
มีระบบโครงข่ายการคมนาคมขนส่ง เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน ตำ�บลและอำ�เภอ ที่ได้มาตรฐาน ประชาชนได้รับบริการ
ด้านการคมนาคมที่ทั่วถึง สะดวกและปลอดภัยมีระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ ที่พร้อมบริหารจัดการสถานีขนส่ง
ผู้โดยสารแบบมีส่วนร่วม ให้ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย และพึงพอใจในการรับบริการ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ดำ�เนินการตามนโยบาย โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 626,263,000 บาท (หกร้อยยี่สิบหกล้าน
สองแสนหกหมื่นสามพันบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 31.90
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นโยบายที่ 4 
นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

                   พัฒนาเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถของเศรษฐกิิจระดัับชุุมชนให้้เข้้มแข็็งและสามารถแข่่งขัันได้้
ให้้มีีการรวมกลุ่่�มอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับศัักยภาพของแต่่ละพื้้�นที่่� ชุุมชนสามารถบริิหารจััดการและขัับเคลื่่�อนการพััฒนา
เศรษฐกิจิชุมุชนได้้อย่่างครบวงจร ตั้้�งแต่่การผลิิต การแปรรููป และการตลาด ผ่่านเครือืข่่ายการมีส่ี่วนร่่วมของภาคีกีารพัฒันา
จากทุุกภาคส่่วนควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาชุุมชนพึ่่�งตนเอง ช่่วยลดรายจ่่ายเพิ่่�มรายได้้ และพร้้อมรองรัับการเติิบโต
สู่่�การเป็็นเมืืองศููนย์์กลางทางเศรษฐกิิจของภููมิิภาค องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น ได้้ดำเนิินการตามนโยบาย
โดยใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 10,291,000 บาท (สิิบล้้านสองแสนเก้้าหมื่่�นหนึ่่�งพัันบาทถ้้วน) คิิดเป็็นร้้อยละ 0.53

สรุป การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น
ในปี 2566 ทั้ง 6 นโยบาย 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,962,974,100 บาท
(หนึ่งพันเก้าร้อยหกสิบสองล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)

นโยบายที่ 5 
นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

                   พัฒนาเพื่่�อเพิ่่�มความอุุดมสมบููรณ์์ของฐานทรััพยากรธรรมชาติิและความหลากหลายทางชีีวภาพ
เพื่่�อเป็็นฐานการผลิติภาคเกษตร เตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอิากาศและภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติิ
และสร้้างคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการและใช้้ประโยชน์์ทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการน้้ำอย่่างบููรณาการให้้สามารถป้้องกัันปััญหา
อุุทกภััยและภััยแล้้งได้้ เพื่่�อเป็็นฐานการผลิิตของชุุมชน องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น ได้้ดำเนิินการตามนโยบาย 
โดยใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 29,873,000 บาท (ยี่่�สิิบเก้้าล้้านแปดแสนเจ็็ดหมื่่�นสามพัันบาทถ้้วน) คิิดเป็็นร้้อยละ 1.52

นโยบายที่ 6 
นโยบายด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี

                   พัฒันาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น ให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีขีดีสมรรถนะสูงู มีรีะบบบริหิารจัดัการที่่�ดี ีบุคุลากร
มีีความพร้้อมและความสามารถในการเรีียนรู้้� คิิดริิเริ่่�ม เปลี่่�ยนแปลง และปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสมต่่อสถานการณ์์ต่่างๆ
สามารถให้้บริิการสาธารณะที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ที่่�เน้้นการบริิหาร
จััดการแบบมีีส่่วนร่่วม โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาลตามพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการ
บ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546 องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่นได้้ดำเนิินการตามนโยบาย โดยใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น
914,570,300 บาท (เก้้าร้้อยสิิบสี่่�ล้้านห้้าแสนเจ็็ดหมื่่�นสามร้้อยบาทถ้้วน) คิิดเป็็นร้้อยละ 46.59
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              การตรวจประเมิินผลระบบการควบคุุมภายในของแต่่ละส่่วนราชการสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น 
โดยภาพรวม ปรากฏว่่าแต่่ละส่่วนราชการมีีโครงสร้้างการควบคุุมภายในครบทั้้�ง 5 องค์์ประกอบของการควบคุุม
ภายในที่่�ดีี หรืืออีีกนััยหนึ่่�งก็็คืือการควบคุุมภายในเป็็นไปตามมาตรฐานการควบคุุมภายในตามระเบีียบคณะกรรมการ
ตรวจเงิินแผ่่นดิินว่่าด้้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุุมภายใน พ.ศ. 2544 โดยมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและ
เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ประหยััดคุ้้� มค่่าสมประโยชน์์ โปร่่งใส รัับผิิดชอบและตรวจสอบได้้
ถึงึแม้้จะยังัพบจุดุอ่่อนที่่�มีนีัยัสำคัญั แต่่สามารถควบคุุมและยอมรัับได้้ ซึ่่�งหน่่วยตรวจสอบภายในได้้ติิดตามและประเมินิผล
เป็็นระยะๆ รวมทั้้�งการปรัับปรุงุมาตรฐานการควบคุมุภายในให้้มีีความทัันสมััยและสอดคล้้องกับัสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปอยู่่�เสมอ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อช่่วยป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงจากความผิิดพลาด ความเสีียหาย ความรั่่�วไหล การสิ้้�นเปลืือง หรืือ
การทุุจริิตในองค์์กรได้้ระดัับหนึ่่�ง ซึ่่�งส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานและการใช้้ทรััพยากรขององค์์กรเกิิดประโยชน์์สููงสุุด เกิิดการ
ยอมรับัและความเชื่่�อถืือได้้ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมทั้้�งการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบังัคับั คำสั่่�ง หนังัสือืสั่่�งการ
และมติคิณะรัฐัมนตรีทีี่่�เกี่่�ยวข้้อง จากการบริหิารงานขององค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดัขอนแก่่น ภายใต้้ความร่่วมมืือ ร่่วมใจ
และความสามัคัคีขีองคณะผู้้�บริหิาร คณะสมาชิกิสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดัขอนแก่่นพร้้อมทั้้�งบรรดาข้้าราชการ ลููกจ้้าง 
และพนัักงาน ขององค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น ส่่งผลให้้องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่นมีีผลงานที่่�โดดเด่่น
เป็็นที่่�ประจัักษ์์ต่่อสาธารณชน
	 รายละเอีียดของผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบายอยู่่�ในรููปเล่่มรายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี 2566 จึึงเรีียน
ต่่อสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น เพีียงเท่่านี้้� ขอบคุุณครัับ

สรุุปผล
การตรวจสอบภายใน 

ประจำปีี 2566

( ดร.พงษ์ศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ์ )
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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                องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่นได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของสถาบัันหลัักของชาติิ และการสืืบสานต่่อยอด 
หลัักการทรงงานตามศาสตร์์พระราชา จึึงได้้จััดทำโครงการเพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการเกิิดความรััก 
ในสถาบัันหลัักของชาติิ คืือ ชาติิ ศาสนา และพระมหากษััตริิย์์ ซึ่่�งเป็็นเสาหลัักของชาติิ และสร้้างการรัับรู้้�ที่่�ถููกต้้อง

นโยบายที่ 1
ด้านการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
เสริิมสร้้างพลัังแผ่่นดิินปกป้้องสถาบััน สืืบสานศาสตร์์พระราชาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 รุ่่�น 
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โครงการจิตอาสาก่อสร้างหรือปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ด้อยโอกาส 
ผู้พิการ และผู้สูงอายุ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

           องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและสังคมท่ีน่าอยู่
จึงได้จัดทำ�โครงการเพื่อให้ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้สูงอายุ มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยมีสภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

23ANNUAL 
REPORT

20
23



โครงการอบรมเพิ่่�มศัักยภาพให้้กัับผู้้�สูงอายุุ
ในเขตพื้้�นที่่�จังหวััดขอนแก่่น

          เพื่่�อให้้ผู้้�สูงอายุมุีคีวามรู้้�ความเข้้าใจถึึงสิทิธิิการเข้้าถึงึ
สวััสดิิการของรััฐ และประโยชน์์ที่่� ได้้รัับ เสริิมสร้้างทัักษะ
กิิจกรรมนัันทนาการและพััฒนาคุุณค่่าของผู้้�สููงอายุุ
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โครงการรัักและห่่วงใยใส่่ใจสุุขภาพ
ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ และผู้้�ป่่วยเรื้้�อรััง
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

โครงการฝึึกอบรมและศึึกษาดููงานด้้านการ
ส่่งเสริิมสุุขภาพ แกนนำสุุขภาพ จัังหวััดขอนแก่่น 
ประจำปีีงบประมาณ 2566

          องค์์การบริิหารส่่วนจังัหวัดัขอนแก่่น ได้้เล็ง็เห็น็ความสำคัญั
ในการส่่งเสริมิ ป้้องกััน ฟ้ื้�นฟูสูมรรถภาพและการรัักษาพยาบาล
เชิงิรุกุ สุขุภาพผู้้�สูงูอายุ ุคนพิกิาร และผู้้�ป่วยเรื้้�อรังัทั้้�งสุขุภาพ
ร่่างกายและสุขุภาพจิติใจ รวมถึงึการเข้้าถึงึสิทิธิต่ิ่าง  ๆที่่�ผู้้�สูงอายุุ
คนพิกิาร และผู้้�ป่วยเรื้้�อรััง ควรได้้รัับบริิการเชิิงรุุก เพื่่�อส่่งเสริมิ
ให้้ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ และผู้้�ป่่วยเรื้้�อรััง มีีคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น

             การส่่งเสริิมแกนนำสุุขภาพให้้มีีความพร้้อม
ทั้้�งด้้านร่่างกาย ด้้านจิิตใจ ด้้านจิติสังัคม ด้้านจิิตวิญิญาณ 
อีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างแรงจููงใจและกำลัังใจในการทำงาน
โดยมุ่่�งเน้้นให้้แกนนำสุุขภาพมีีความรู้้� ความสามารถและ
ทัักษะในการดููแลสุุขภาพกาย สุุขภาพใจของคนในชุุมชน
ส่่งเสริิมสุุขภาพประชาชนโดยกระบวนการมีีส่่วนร่่วม
ของคนในชุมุชน ส่่งเสริิมการทำงานด้้านสาธารณสุุขเชิงิรุกุ 
แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงานตลอด
จนการสร้้างเครืือข่่ายในการทำงานด้้านสุุขภาพรวมถึึง
การนำหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาประยุุกต์์ใช้้
เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาวะให้้แก่่ประชาชน ตนเองครอบครััว
และชุุมชนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีต่่อไป
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โครงการค่ายครอบครัวอบอุ่น ประจำ�ปีงบประมาณ 2566

                เพื่อเสริมสร้างให้ครอบครัวได้ร่วมทำ�กิจกรรม ตระหนักถึงการใช้เวลาร่วมกัน เกิดเครือข่ายระหว่างบ้าน
กับโรงเรียนและพัฒนาไปสู่การพัฒนากระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬา 
เพื่อสนับสนุนการเล่นกีฬาและพัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กฬีาอาชีพ
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งานเทศกาลไหมนานาชาติ งานกาชาดจังหวัดขอนแก่น 
และงานขอนแก่นซอฟต์พาวเวอร์ ประจำ�ปี 2565
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โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์ 

วิถีไทบ้านขอนแก่น ประจำ�
ปี 2566

โครงการ
สีฐานเฟสติวัล 

บุญสมมาบูชานาค
ประจำ�ปี 2565

(ประเพณีลอยกระทง)

โครงการอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 
หมอลำ� และฮีต 

สิบสอง คองสิบสี่ 
Soft Power อีสาน

ประจำ�ปี 2566
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โครงการจัดงานประเพณีบุญกุ้มข้าวใหญ่จังหวัดขอนแก่น

          บุุญกุ้้�มข้้าวใหญ่่ หรืือ บุุญคููนลาน เป็็นประเพณีีทำบุุญที่่�ชาวนาเก็็บเกี่่�ยวข้้าวแล้้วจะนำมานวดที่่�ลานนวดข้้าว
ก่่อนนำข้้าวไปเก็็บในยุ้้�งฉาง เรียีกว่่า บุญุคูนูลาน โดยเชิญิญาติิพี่่�น้องมาร่่วมทำบุุญเพื่่�อร่่วมบููชาแม่่โพสพ โดยนิิมนต์์พระสงฆ์์
มาเจริิญพระพุุทธมนต์์ โยงด้้ายสายสิิญจน์์รอบกองข้้าว ถวายอาหารบิิณฑบาต เลี้้�ยงญาติิมิิตร พระสงฆ์์อนุุโมทนา
ประพรมน้้ำพระพุุทธมนต์์ผู้้�ร่่วมพิิธีีตลอดจนประพรมลานข้้าว วััว ควาย เจ้้าของนา เพื่่�อเป็็นสิิริิมงคล

          โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสืืบสานและอนุุรัักษ์์เผยแพร่่ศิิลปะวััฒนธรรมขนบธรรมเนีียม ประเพณีี “ไทอีีสาน”
ตามฮีีตสิิบสองคองสิิบสี่่�  เผยแพร่่กิิจกรรมตามโครงการอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ  เศรษฐกิิจพอเพีียง
และโครงการสิินค้้าชุุมชน เสริมิสร้้างความสมานฉัันท์์ของประชาชน และกระตุ้้�นให้้เกิดิการท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งเป็็นการสร้้างรายได้้
ให้้แก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�
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โครงการจัดงาน 
เทศกาลกล้วยไม้ป่าบาน
และของดีเมืองมัญจาคีรี 

ประจำ�ปี 2566

โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมและผู้นำ�ศาสนพิธี 
ประจำ�ปี 2566
(พัฒนาศักยภาพผู้นำ�ทางด้านศาสนพิธี)
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นโยบายที่ 2 
ด้านการพัฒนา

การศึกษา

โครงการพััฒนาและส่่งเสริิมการบริิหารสถานศึึกษาแบบมีีส่่วนร่่วม
โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐานสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

32 ANNUAL 
REPORT

20
23



โครงการฝึกอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ในสถานศึกษาสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

              เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม
มีประสิทธิภาพ และให้ผู้เรียนมีทักษะประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์ นำ�ไปสู่การสร้างนวัตกรรม ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสำ�คัญ
ของการเป็นนักประดิษฐ์คิดค้นเชิงนวัตกรรมในอนาคต และสามารถนำ�ไปใช้ในชีวติประจำ�วันได้จริง
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โครงการเพิ่มทักษะด้านวิชาชีพระยะสั้น 
สำ�หรับโรงเรียนในสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

โครงการคัดกรองความบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ประจำ�ปีการศึกษา 2566

              เพื่อให้ความรู้และเพิ่มทักษะด้านวิชาชีพให้แก่ครู
นักเรียนโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ครูสามารถนำ�ความรู้ ทักษะด้านวิชาชีพที่ได้รับไปประยุกต์
ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนอย่าง
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และนักเรียนสามารถ
นำ�ความรู้ท่ีได้รับไปสร้างอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ พัฒนาตนเอง
เพื่อให้มีคุณภาพในการดำ�รงชีวิตที่ดีต่อไป
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โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการทบทวนการจััดทำ
หลัักสููตรสถานศึึกษาและนิิเทศ ติิดตาม การจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิด
เพื่่�อชีีวิิตที่่�สำเร็็จ (EF)
โรงเรีียนในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วน
จัังหวััดขอนแก่่น ประจำปีีงบประมาณ 2566

โครงการอบรมพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research)
ด้วยนวัตกรรมเรียนรู้แบบฉลาด (Smart Learning Innovation)  

สำ�หรับครูผู้สอนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
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โครงการความร่่วมมืือเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ
การจัดัการเรียีนรู้้�ของครููสู่่�การพัฒันาสมรรถนะ
ผู้้�เรีียนด้้วยนวััตกรรม KKU Smart Learning
สำหรับัโรงเรียีนสัังกัดัองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดั

ขอนแก่่น ภาคเรียีนที่่� 2 ปีีการศึกึษา 2566

โครงการอบรมพัฒนาการจัดทำ�ส่ือ
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

สำ�หรับครูสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น
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โครงการพััฒนาครููด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่  ่งผลต่่อ
สมรรถนะและการเรีียนรู้้�เต็็มศัักยภาพของผู้้�เรีียนในโรงเรีียน
สังักัดัองค์์การบริหิารส่่วนจังัหวัดัขอนแก่่น

โครงการนิเทศชี้แนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพื่อพัฒนาทักษะการสอนคิดตามแนวทาง Thinking School 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566
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โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ประจำ�ปี 2566
ระดับจังหวัดของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

                   องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในฐานะ
หน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน
ให้เป็นผู้พร้อมด้วยคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จึงสร้างโอกาส
ให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออกซ่ึงศักยภาพและสุนทรียภาพ
กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจนสนับสนุน ส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ

ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ
อีกทั้งยังเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนต่อสาธารณชน จึงกำ�หนดจัดโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ ่น
ประจำ�ปี 2566 ระดับจังหวัดของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่นข้ึน
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นโยบายที่ 3 
ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชน

งานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

งานก่อสร้างถนนลาดยาง

งานปรับเกรดผิวจราจร
ถนนลูกรังและถนนหินคลุก
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สนับสนุนยางมะตอยสำ�เร็จรูป

ทดสอบคุณภาพวัสดุ

งานช่อมปะหลุมบ่อถนนลาดยางและถนนคอนกรีต 
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โครงการก่อสร้างอาคารเรียนเด็กเล็ก 
200 คน 8 ห้องเรียน โรงเรียนบ้านบะแค
อำ�เภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น
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โครงการป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยจัังหวััดขอนแก่่น
ประจำปีีงบประมาณ 2566 โดย องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น
โครงการถนนดีี มีีน้้ำดื่่�ม - น้้ำใช้้ รวมใจสู้้�สาธารณภััย

สนับสนุนเครื่องจักรกล
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สนัับสนุุนเครื่่�องสููบน้้ำเพื่่�อออกช่่วยเหลืือประชาชน
ในการสููบแก้้ปััญหาน้้ำท่่วมและสููบน้้ำเข้้าพื้้�นที่่�การเกษตร

จััดส่่งเครื่่�องจัักรกล พร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�
ไปดำเนิินการพััฒนาบ่่อน้้ำบาดาล
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สถานีขนส่งผู้โดยสารที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จำ�นวน 4 สถานี

สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารจัังหวััดขอนแก่่น แห่่งที่่� 3

สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารอำเภอชุุมแพ

สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารอำเภอภููเวีียง

สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารอำเภอบ้้านไผ่่
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        กองกิิจการขนส่่งปฏิบิัตัิงิานเกี่่�ยวกัับการจััดหา 
ดููแล ซ่่อมบำรุุง รัักษาความสะอาด และก่่อสร้้าง
อาคารสถานที่่� วััสดุุ และอุุปกรณ์์ตลอดจนมีีการ
จััดระเบีียบจราจรภายในสถานีีขนส่่ง เพื่่�อให้้เกิิด
ความเป็็นระเบียีบเรียีบร้้อยสะดวก สะอาด และปลอดภััย
อีีกทั้้�งเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจ แก่่ผู้้�  ใช้้บริิการ
สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารที่่�อยู่่� ในความรัับผิิดชอบ
ขององค์์การบริิหารส่่วนจังัหวัดัขอนแก่่นซึ่่�งเป็็นไป
ตามนโยบายของดร. พงษ์์ศัักดิ์์� ตั้้�งวานิิชกพงษ์์
นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น
ด้้านการพััฒนาเมือืงและชุุมชน ให้้จังัหวัดัขอนแก่่น
มีีระบบโครงข่่ายการคมนาคมขนส่่งเชื่่�อมระหว่่าง
หมู่่�บ้าน ตำบล และอำเภอ ที่่�ได้้มาตรฐานประชาชน
ได้้รัับบริิการด้้านการคมนาคมที่่�ทั่่�วถึึง สะดวก
และปลอดภัยั มีรีะบบสาธารณููปโภค  สาธารณููปการ
ที่่�พร้้อมบริิหารจััดการสถานีีขนส่่งผู้้� โดยสาร
แบบมีีส่่วนร่่วม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผนพััฒนา
ท้้องถิ่่�น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์์การบริิหาร
ส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น สะอาด

ปลอดภัย

สะดวก
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นโยบายที่ 4 
ด้านการพัฒนาเศษฐกิจชุมชน

แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา การท่องเที่ยว
และการบริการด้านการท่องเที่ยว

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงดาราศาสตร์อุทยานธรณีขอนแก่น
Astrological Tourism Development Program for Khon Kaen Geopark
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โครงการส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพการเลี้้�ยงไก่่พัันธุ์์� ไข่่
และไก่่พัันธุ์์�เนื้้�อ แบบเศรษฐกิิจพอเพีียง 
อำเภอชุุมแพจัังหวััดขอนแก่่น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

48 ANNUAL 
REPORT

20
23



โครงการอบรมส่่งเสริิมพััฒนาศัักยภาพในการฝึึกอาชีีพให้้กัับกลุ่่�มแม่่บ้้าน 
กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุและประชาชนทั่่�วไปในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดขอนแก่่น 

               เพื่อเสริมสร้างความรู้และส่งเสริมอาชีพเกี่ยวกับ
การสานตะกร้าจากเส้นพลาสติกให้กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ
และประชาชนทั ่วไปในพื้นที ่จังหวัดขอนแก่น เพิ ่มมูลค่า
เพิ่มทักษะอาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่มรายได้ให้ดีขึ้น
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                     โครงการพััฒนาส่่งเสริิมทัักษะการ
ฝึึกอาชีพีให้้กับักลุ่่�มทอผ้้าฝ้้ายอาชีีพเวียีงฟ้้าผ้้าทอ
และประชาชนทั่่�วไป ในเขตพื้้�นที่่�อำเภอชุุมแพ
จัังหวััดขอนแก่่น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2566
โดยองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น ร่่วมกัับ
วิสิาหกิจิชุมุชนกลุ่่�มทอผ้้าฝ้้ายอาชีีพเวียีงฟ้้าผ้้าทอ
อำเภอชุุมแพ  
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โครงการพััฒนาทัักษะการฝึึกอาชีีพให้้กัับกลุ่่�มจัักสานบ้้านขามป้้อม
และประชาชนทั่่�วไปในเขตพื้้�นที่่�อำเภอชุุมแพ จัังหวััดขอนแก่่น
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น
ร่่วมกัับ วิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่� มจัักสานบ้้านขามป้้อม อำเภอชุุมแพ
จัังหวััดขอนแก่่น

โครงการอบรมส่่งเสริิมอาชีีพการเลี้้�ยงตั๊๊�กแตนเชิิงเศรษฐกิิจ 
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น ร่่วมกัับ เทศบาลตำบลลำน้้ำพอง อำเภอน้้ำพอง จัังหวััดขอนแก่่น
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 โครงการพััฒนาทัักษะอาชีีพการทำแหนมหมููและแหนมเนื้้�อให้้กัับ 
สมาชิิกวิิสาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มแม่่บ้้านฝางคำ

และประชาชนทั่่�วไป อำเภอบ้้านฝาง จัังหวััดขอนแก่่น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการนวดไทยและสมุุนไพร 
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพอุุทยานธรณีีขอนแก่่น
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โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตร การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้� ICT 
เพื่่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชุุมชน 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รุ่่�นที่่� 1 - 4)

             องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ตระหนักถึง
ความสำ�คัญในการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านไอซีทีเพื่อนำ�ไป
ประยุกต์ใช้ในการบริการการค้าขายทางอิเล็กทรอนิกส์
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจของชุมชน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
แนวทางที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุน การประกอบอาชีพทางเลือก
และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มรายได้ และรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
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โครงการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืช อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ 
สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่่�อส่่งเสริิมบุุคลากรของโรงเรีียนและ
เจ้้าหน้้าที่่�องค์์การบริิหารส่่วน
จัังหวััดขอนแก่่นได้้มีีความรู้้�

ความเข้้าใจเกิดิจิติสำนึกึและตระหนักัถึงึ
การมีส่ี่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์

พัันธุุกรรมของพืืชของไทยให้้คงอยู่่�

นโยบายที่ 5 
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
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                   โครงการปลููกป่ ่าเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้ ้าเจ้ ้าอยู่่�หั ัวและ

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิม

พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 และ 12 สิิงหาคม 2566 ภายใต้้โครงการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์

พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

                  เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรท้องถิ่นและประชาชน
ในพื้นที่ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญ ของการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าไม้
ตามนโยบายของรัฐบาล
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โครงการบริิหารจััดการขยะอัันตรายจัังหวััดขอนแก่่น 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โครงการกำจััดวััชพืืชในแหล่่งน้้ำและงานวิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม

ปฏิิบััติิตามภารกิิจดัังกล่่าว รวมทั้้�งได้้รัับการร้้องขอ
จากประชาชนในพื้้�นที่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอื่่�น 
และส่่วนราชการอื่่�น เพื่่�อให้ ้องค์์การบริิหารส่่วน
จัังหวััดขอนแก่่น นำเครื่่�องจัักรกลเข้้าไปปฏิิบััติิงาน
ให้ ้ความช่ ่วยเหลืือการกำจััดวััชพืืชในแหล่ ่งน้้ำ 
การขุดุลอกลำห้้วย หนอง คลอง บึึง ที่่�ตื้้�นเขินิ หรือืกำจัดั
ขยะมููลฝอย เป็็นต้้น

           องค์์การบริิหารส่่วนจังัหวัดัขอนแก่่นมีภีารกิจิสำคัญั
ในการให้้บริกิารประชาชนด้้านการสร้้างและบำรุุงรักัษา
โครงสร้้างพื้้�นฐานทั้้�งทางบกและทางน้้ำ การป้้องกััน
และบรรเทาสาธารณภััย การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและ
มลพิิษต่ ่างๆ เช่ ่น  การกำจััดวััชพืืชในแหล่ ่งน้้ำ 
การขุุดลอกลำห้้วย หนอง คลอง บึึง ที่่�ตื้้�นเขิินหรืือ
มีวีัชัพืืชกีีดขวางการสััญจรทางน้้ำและบดบัังทััศนีียภาพ
ของแหล่่งน้ำ้ในการปฏิบัิัติติามภารกิิจดัังกล่่าว ในแต่่ละปีี
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น ได้้มีีแผนการ
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โครงการสััมมนา
 การสร้้างการรัับรู้้�และถอดบทเรีียนอุุทยานธรณีีประเทศไทยแห่่งบรรพชีีวิินโลก  
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โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ
เตรีียมความพร้้อมอุุทยานธรณีีขอนแก่่น

เพื่่�อรัับการประเมิินเป็็นอุุทยาน
ธรณีีโลกของยููเนสโก

โครงการประกวดภาพถ่่ายอุุทยานธรณีีขอนแก่่น ครั้้�งที่่�  3 
ภายใต้้โครงการอุุทยานธรณีีขอนแก่่น 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โครงการจัดันิทิรรศการอุทุยานธรณีสีู่่�อุทุยานธรณีโีลกภายใต้้โครงการอุุทยานธรณีขีอนแก่่น
สู่่�อุุทยานธรณีีโลกของยููเนสโก (Khon Kaen Geopark) 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โครงการสััมมนา
เชิิงปฏิิบััติิการประเมิินอุุทยานธรณีีขอนแก่่นเป็็นอุุทยานธรณีีโลกของยููเนสโก
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การประชุุมสภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

นโยบายที่ 6 
ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

63ANNUAL 
REPORT

20
23



โครงการอบรมและศึึกษาดููงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของผู้้�บริิหารและสมาชิิก
สภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น ด้้านการส่่งเสริิมวััฒนธรรมและบำรุุงรัักษา

ทรััพยากรธรรมชาติิ ประจำปีี 2566

            โดยมุ่่� งหวัังให้้คณะผู้้� บริิหารและสมาชิิกสภา
องค์์การบริหิารส่่วนจัังหวัดัขอนแก่่น ตลอดจนข้้าราชการ
พนักังานจ้้างสัังกัดัองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดัขอนแก่่น
ได้้พััฒนาศัักยภาพและเสริิมสร้้างสมรรถนะมีีความรู้้�
คู่่�คุ ณธรรม ในการปฏิิบััติิ งานด้ ้านการส่ ่ง เสริิม
การท่่องเที่่�ยว วััฒนธรรม และคุ้้�มครองดููแลบำรุุงรัักษา
ทรััพยากรธรรมชาติิรวมถึึงพััฒนาทัักษะอื่่�นที่่�จำเป็็น
ต่่อการบริิหารงานและน้้อมนำแนวทางตามปรััชญา
เศรษฐกิิจพอเพีียงมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารงาน
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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โครงการประชุุมประชาคมท้้องถิ่่�นเพื่่�อการเพิ่่�มเติิม / เปลี่่�ยนแปลง
แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น (พ.ศ. 2566- 2567)
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โครงการจััดทำแผนพััฒนา
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

โครงการอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น
หลัักสููตรการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงสำหรัับหน่่วยงานภาครััฐ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โครงการออกบริิการจััดเก็็บภาษีีเคลื่่�อนที่่�
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

การขายทอดตลาดทรััพย์์สิินที่่�ชำรุุดและเสื่่�อมสภาพของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โครงการอบรมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงาน
คณะกรรมการประเมิินผลการพััฒนางานตามข้้อตกลง (PA)

โครงการฝึ ึกอบรม หลัักสููตรเสริิมสร้ ้างสมรรถนะนัักบริิหาร
ทางด้้านกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับเพื่่�อบริิหารท้้องถิ่่�นอย่่างมืืออาชีีพ
 ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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โครงการเผยแพร่่วิชิาการด้้านการจััดทำแผนและงบประมาณขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
ในเขตจัังหวััดขอนแก่่น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตร การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้� ICT
เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารจััดการองค์์กร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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การติิดตามและประเมิินผลแผนพััฒนา
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

       งานติิดตามและประเมิินผลโครงการส่่งเสริิม
กิิจการสาธารณสุขุป้้องกัันควบคุมุโลกและภัยัสุขุภาพใน
พื้้�นที่่� จังัหวัดัขอนแก่่นประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

        การติิดตามและประเมิินผลโครงการพััฒนาทัักษะ
การเรีียนรู้้� ของครููด้้วยนวััตกรรม Smart Learning 
เพื่่�อยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนใน
สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น กลุ่่�มสาระ
การเรียีนรู้้� คณิติศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์์ และภาษาอัังกฤษ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

       การติิดตามและประเมิินผลโครงการส่่งเสริิมการ
ประกอบอาชีีพแบบเศรษฐกิจิพอเพีียงในพื้้�นที่่�จังัหวัดัขอนแก่่น
(หลังัดำเนิินการ) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

       การติิดตามและประเมิินผลโครงการประชารััฐร่่วมใจ   
อนุุรัักษ์์แหล่่งน้้ำและพััฒนาพื้้�นที่่�เกษตรชุุมชนภายใต้้
“โครงการกำจัดัวััชพืชืในแหล่่งน้้ำและงานวิศิวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม
ในพื้้�นที่่�จังัหวัดัขอนแก่่น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

       การติิดตามและประเมิินผลโครงการขุุดลอกลำห้้วย
ปากดาวช่่วงบ้้านกุุดขอนแก่่น หมู่่� 9 -บ้้านหนองขาม หมู่่� 10 
ตำบลคำแคน-ตำบลโพนเพ็็ก อำเภอมัญัจาคีีรี ีจัังหวััดขอนแก่่น 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

       การติิดตามและประเมิินผลโครงการบริิหารจััดการขยะ
อันัตรายในพื้้�นที่่�จังัหวัดัขอนแก่่น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2566
การติิดตามและประเมิินผลพััฒนาองค์์การบริิหารส่่วน
จัังหวััดขอนแก่่น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

       การติิดตามและประเมินิผลโครงการการใช้้จ่่ายเงินิอุดุหนุนุ 
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น กรณีีให้้การสนัับสนุุน
ส่่วนราชการอื่่�น ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2566

       การติิดตามและประเมินิผลโครงการการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
และการมีีส่่วนร่่วมในการให้้บริิการประชาชนของสถานีีขนส่่ง
ผู้้�โดยสารจัังหวััดขอนแก่่น
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หน่่วยตรวจสอบภายใน
                ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิิน การบััญชีี และการพััสดุุของทุุกสำนััก/ทุุกกองโรงเรีียนในสัังกััด ฯ / 
สถานีีขนส่่งในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น / สถานีีอนามััยเฉลิิมพระเกีียรติิ ฯและโรงพยาบาลส่่งเสริิม
สุุขภาพตำบล (รพ.สต.) ภายใต้้สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น
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1. ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มตาม พรบ. อบจ.				         จำนวน	  379,860,955.86
2. ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มตาม พรบ.แผน และขั้้�นตอนการกระจายอำนาจ	     จำนวน	  180,542,243
3. ภาษีีและค่่าธรรมเนีียมรถยนต์์และล้้อเลื่่�อน			        จำนวน	  631,268,660.89
4. ค่่าภาคหลวงปิิโตรเลีียม					          จำนวน	  119,716,528.95
5. ค่่าภาคหลวงแร่่						           จำนวน          5,419,378.18
6. ภาษีีน้้ำมััน							            จััดเก็็บได้้       12,456,293.36
7. ภาษีียาสููบ							            จััดเก็็บได้้       61,509,576.90
8. ค่่าธรรมเนีียมผู้้�พัักในโรงแรม					         จััดเก็็บได้้      2,293,185.34	
9. เงิินรายได้้สถานีีขนส่่ง (งบเฉพาะการ)				        จััดเก็็บได้้      25,067,925.32

1. รายรัับทั้้�งสิ้้�น							           จำนวน          2,055,578,175.67
2. รายจ่่ายตามงบประมาณ (รวมเงิินอุุดหนุุนระบุุวััตถุุประสงค์์)         จำนวน          1,698,153,001.48	
3. รายจ่่ายค้้างจ่่าย						           จำนวน          260,046,263.40	
4. รายจ่่ายเงิินอุุดหนุุนเฉพาะกิิจค้้างจ่่าย			        จำนวน	    -	
5. จ่่ายจากงบเฉพาะกิิจการสถานีีขนส่่ง				         จำนวน          23,472,186.63	
6. รายจ่่ายเงิินอุุดหนุุนเฉพาะกิิจ					         จำนวน          42,880,000.00	
7. จ่่ายขาดเงิินสะสม 2566					          จำนวน          54,107,287.43	
8. จ่่ายเงิินกู้้� กสอ. 2566					          จำนวน          1,444,000.00

การรัับชำระภาษีีและค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ
ณ วัันที่่�  30  กัันยายน  2566

ยอดรายรัับจริิงและรายจ่่ายจริิง
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นโยบายที่่� 1    นโยบายด้้านการพััฒนาคุุณภาพคนและสัังคม
งบประมาณ    220,407,300.00  บาท  คิิดเป็็นร้้อยละ 11.23
นโยบายที่่� 2    นโยบายด้้านการพััฒนาการศึึกษา 
งบประมาณ    161,569,500.00  บาท  คิิดเป็็นร้้อยละ 8.23
นโยบายที่่� 3    นโยบายด้้านการพััฒนาเมืืองและชุุมชน
งบประมาณ    626,263,000.00  บาท  คิิดเป็็นร้้อยละ 31.90
นโยบายที่่� 4    นโยบายด้้านการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน
งบประมาณ    10,291,000.00  บาท    คิิดเป็็นร้้อยละ 0.53
นโยบายที่่� 5    นโยบายด้้านการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
งบประมาณ    29,873,000.00  บาท    คิิดเป็็นร้้อยละ 1.52
นโยบายที่่� 6    นโยบายด้้านการพััฒนาระบบบริิหารจััดการที่่�ดีี
งบประมาณ    914,570,300.00   บาท  คิิดเป็็นร้้อยละ 46.59

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,962,974,100.00 บาท

งบประมาณตามนโยบาย
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หมายเลขโทรศััพท์์ที่่�สำคััญ
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น
งานสารบรรณ/สำนัักปลััดฯ โทร. 043-235143 ประชาสััมพัันธ์์/สำนัักยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ โทร. 043-239256
เว็็บไซต์์ : http//www.kkpa.go.th อีีเมล : saraban@kkpao.go.th, kkpao.go.th@gmail.com

หน่่วยงาน เบอร์์ติิดต่่อ เบอร์์ติิดต่่อภายใน

นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น 043-239194 8235

รองนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น (คนที่่� 1) 043-244681 8248

รองนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น (คนที่่� 2) 043-235134 8249

รองนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น (คนที่่� 3) 043-236189 8250

สภาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น 043-246064 8240

สำนัักปลััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น 043-235143 8231

ฝ่่ายนิิติิการ 043-243290 8251

ฝ่่ายอำนวยการ 043-244682 8237

สำนัักเลขานุุการองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น 043-237568 8239

สำนัักยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ 043-239256 8234

กองคลััง 043-237368 8241

สำนัักงานช่่าง 043-241440 8232

กองสาธารณสุุข 043-236795 8243

สำนัักการศีีกษา ศาสนาและวััฒนธรรม 043-246525 8244

ส่่วนบริิหารการศึึกษา 043-239322 8245

กองพััสดุุและทรััพย์์สิิน 043-241052 8246

กองการเจ้้าหน้้าที่่� 043-239224 8233

หน่่วยตรวจสอบภายใน 043-330762 8247

สนามกีีฬาองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น 043-222397 8238

กองกิิจการขนส่่ง/สถานีีขนส่่งแห่่งที่่� 3 043-424267

สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารอำเภอบ้้านไผ่่ 043-273717

สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารอำเภอชุุมแพ 043-312209

สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารอำเภอภููเวีียง 043-291497

สายด่่วนศููนย์์ป้้องกัันและช่่วยเหลืือราษฎรที่่�ประสบสาธารณภััย 
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

043-235826
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โรงเรีียนในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

หน่่วยงาน เบอร์์ติิดต่่อ

โรงเรีียนบ้้านหนองเสี้้�ยว 043-001540

โรงเรีียนเมืืองพลพิิทยาคม 043-009861

โรงเรีียนบ้้านคููขาด(สถิิตย์์อุุปถััมภ์์) 043-009603

โรงเรีียนแท่่นศิิลาทิิพย์์ศึึกษา 093-3394451

โรงเรีียนโคกสููงประชาสรรพ์์ 062-9862800

โรงเรีียนซำสููงพิิทยาคม 043-219119

โรงเรีียนพระธาตุุขามแก่่นพิิทยาลััย 043-436126

โรงเรีียนพิิศาลปุุณณวิิทยา 043-424307

โรงเรีียนพููวััดพิิทยาคม 043-421141

โรงเรีียนศรีีเสมาวิิทยาเสริิม 043-391067

โรงเรีียนหนองโนประชาสรรค์์ 043-009614

โรงเรีียนโนนหัันวิิทยายน 043-391067

โรงเรีียนสีีชมพููศึึกษา 043-399584

โรงเรีียนมััธยมหนองเขีียด 0885645070

โรงเรีียนพระยืืนวิิทยาคาร 043-266077

โรงเรีียนเปรมติิณสููลานนท์์ 043-334455

โรงเรีียนนางิ้้�ววิิทยาสรรค์์ 043-424379

โรงเรีียนซัับสมบููรณ์์พิิทยาลััย 043-260109

โรงเรีียนโนนโพธิ์์�ศรีีวิิทยาคม 043-450588

โรงเรีียนบ้้านบะแค 096-2835656
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   จััดทำโดย

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

   องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

ถนนหน้้าเมืือง อำเภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น 40000
โทรศััพท์์ 043-235143, 043-239256

   ประธานที่่�ปรึึกษา

ดร.พงษ์์ศัักดิ์์� ตั้้�งวานิิชกพงษ์์                           นายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

   คณะที่่�ปรึึกษา

1. นายสิิทธิิกุุล ภููคำวงศ์์                                  รองนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น
2. นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร            รองนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น
3. นายประสิิทธิ์์� ทองแท่่งไทย                            รองนายกองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น
4. ว่่าที่่�ร้้อยเอก พงเจตน์์ พรกุุณา                   ปลััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น
5. นางอาซีีซะห์์  ว่่องไว                                     รองปลััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดขอนแก่่น

   คณะทำงาน

1. นางสาวเสาวลัักษณ์์ แสงนิ่่�ม                        ผู้้�อำนวยการส่่วนแผนงานและงบประมาณ รัักษาราชการแทน 
                                                                        ผู้้�อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์์และงบประมาณ
2. นายบุุญมีี ราญมีีชััย                                    ผู้้�อำนวยการส่่วนบริิการและเผยแพร่่วิิชาการ
4. นางพััชร์์ชวััล พลเยี่่�ยม                                หััวหน้้าฝ่่ายส่่งเสริิมและเผยแพร่่วิิชาการ
5. นางสาวเกศนีีย์์ บุุญอ่่อน                             นัักประชาสััมพัันธ์์ปฏิิบััติิการ
6. นางจิิระนัันท์์ ชนเวีียน                                  ผู้้�ช่่วยนัักประชาสััมพัันธ์์

Facebook Website Youtube

ช่่องทางประชาสััมพัันธ์์
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รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำป 2566รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำป 2566
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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