


เลาเรื่องจากปก
กับนายก อบจ.ขอนแกนกับนายก อบจ.ขอนแกน

งานประเพณบีุญบัง้ไฟ เปนประเพณีสําคัญของชาวอีสานในประเทศไทย ทีส่ืบทอดกนัมาอยางยาวนานตั้งแต

อดีตจนถึงปจจุบัน เกิดจากความเช่ือวา โลกมนุษยอยูใตอิทธิพลของเทวดา หรือ  แถน  ซึ่งฝน ฟา ลม เปนอิทธิพล

ของแถน ถาแถนโปรดปราน มนุษยจะมีความสุข จึงมีการรําผีฟา มีพิธีบูชาแถน การจุดบั้งไฟแสดงความเคารพ 

สงสัญญาณไปขอฝนจากพญาแถน แลวยังมีความเชื่อเรื่อง พญาคันคาก (คางคก) ที่รบชนะพญาแถน ทําใหฝนตกลง

มายงัโลกมนษุย โดย งานบญุบัง้ไฟ จดัขึน้เพือ่บชูาพญาแถน ผูมหีนาทีด่แูลใหฝนตกตองตามฤดกูาล ซึง่มคีวามช่ืนชอบ

ไฟเปนอยางมาก หากหมูบานใดไมจัดงานบุญบั้งไฟบูชา ฝนก็จะไมตกและอาจเกิดภัยพิบัติได

 สําหรับ ประเพณีบุญบั้งไฟ  นิยมทําในชวงกอน

เขาดฝูน หรอืประมาณเดอืน 6 (เดอืนพฤษภาคม) ซึง่สวน

ใหญมักจะเปนวันเสาร-อาทิตย สัปดาหที่สองของเดือน

พฤษภาคมของทุกป ชาวอีสานทั้งในจังหวัดยโสธรและ

จงัหวดัใกลเคยีงจะออกมารวมตวักนัทําบัง้ไฟในรปูแบบ

ตาง ๆ และจัดเปนงานใหญ มีกิจกรรมมากมาย เชน

การประกวดบั้งไฟ กิจกรรมทางศาสนา การแหบั้งไฟ

(เซ้ิงบ้ังไฟ) การละเลนโบราณ และอกีมากมายตามแตละ

พื้นที่จัดงาน

งานประเพณีบุญบั้งไฟ (บุญเดือกหก)
ประจําป 2567
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องคการบรหิารสวนจงัหวดัขอนแกน นําโดย นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ ์ตัง้วานชิกพงษ

ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของวัฒนธรรมประเพณีอีสาน จึงไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณีบุญไฟ

(บุญเดือนหก) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน เปนประจําทุกป เพื่อเปนการสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณอีสานใหเปนที่รูจักของคนรุนหลังและสืบทอดตอๆ กันไป
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ขอบคุณรูปจาก FB : Photoby Dang



วาที่รอยเอก พงเจตน พรกุณา
ปลัด อบจ.ขอนแกน 

สวสัดคีรบัผูอานทกุทาน วารสารคนูแคน
ปที่ 19 ประจําเดือน เมษายน - มิถุนายน 
กลบัมาพบกบัทกุทานอกีครัง้ พรอมกบัขาว
ความเคลือ่นไหวตางๆ ขององคการบรหิาร
สวนจังหวัดขอนแกนและจังหวัดขอนแกน 

ชวงเดือนเมษายนที่ผานมาจังหวัด
ขอนแกนจดัประเพณสีงกรานต วิถไีทบาน
ขอนแกน ประจําป 2567 โดยจดัอยางยิง่ใหญ

สุดประทับใจ และมีการถายทอดวัฒนธรรมของอีสานไปสูสายตาชาวโลก 
ใหทั่วโลกไดเห็นความดีงามเห็นมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม ดังที่องค
การยเูนสโก ไดประกาศใหประเพณสีงกรานตในประเทศไทย เปนรายการ
ในบญัชีมรดกภมูปิญญาทางวฒันธรรมทีจ่บัตองไมไดของมนษุยชาต ิโดยที่
จงัหวดัขอนแกนจะเปนบรบิทเสนหของงานสงกรานตภมูภิาคอสีาน  ภายใต
แนวคิด “สาดถึงแกน” และมีรูปแบบการเลน Human Wave คลื่นมนุษย
ไรแอลกอฮอล “คล่ืนมนุษยสุดมิตรภาพ” ซึ่งปนี้ ทุบสถิตินักทองเที่ยว
รวมเลนกวา 1.6 แสนคน มากที่สุดที่เคยจัดมา ทําใหมีเงินสะพัดทั่วจังหวัด
จากการจับจายกวา 1,200 ลานบาท

วารสารฉบบันีม้ขีาวสารและกจิกรรมตลอดเดอืน เมษายน - มถินุายน 
2567 ทีม่ทีัง้งานรฐัพธิ ีรวมถงึภารกจิของผูบรหิาร, โครงการ, กิจกรรมตางๆ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และสาระนารูจากสวนราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

บทบรรณาธิการ
องคการบรหิารสวนจงัหวดัขอนแกนไดมกีารเรงรดันโยบายดําเนนิการ

งานตางๆ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของชาวจงัหวดัขอนแกน สงเสรมิการศึกษา การกฬีา สาธารณสขุ สงเสรมิ
การทองเที่ยว ดูแล บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
สงเสริมอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมอาชีพ
เพื่อเพิ่มรายไดใหกับประชาชน 

องคการบรหิารสวนจงัหวดัขอนแกน ไดจดัทาํวารสารเพือ่การเผยแพร
ประชาสมัพนัธ เพือ่เปนอกีหนึง่ชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารภารกจิ
และกิจกรรมตางๆ ที่องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดาํเนินการ 
รวมถงึการลงพืน้ทีร่บัฟงปญหาความเดอืดรอน เพือ่นํามาแกไขปญหาใหแก
พี่นองประชาชนในโอกาสตอไป และอยากขอฝากชองทางประชาสัมพันธ
ผานทาง Social Media Facebook แฟนเพจองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน, แฟนเพจ Khon Kaen Geopark, YouTube ชอง KKPAO 
Channel และเว็บไซต www.kkpao.go.th เพื่อไมพลาดทุกความ
เคลื่อนไหวของ อบจ.ขอนแกนครับ

กอนจากกนัขอกราบอาราธนาคณุพระศรรีตันตรยัองคพระธาตขุามแกน
องคพระศรีศากยมุนีสิริมหามงคล พุทธมณฑลจังหวัดขอนแกน และ
ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ในสากลโลก จงบันดาลประทานพรใหแกทุกทานประสบกับ
ความสขุความเจรญิมพีลานามยัทีส่มบรูณแขง็แรง พบกนัฉบบัหนา สวสัดีครับ
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บรรณาธิการผูพิมพผูโฆษณา 
 วาที่รอยเอก พงเจตน พรกุณา
 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ผูจัดการ 

นางสาวเสาวลักษณ แสงนิ่ม
 ผูอํานวยการสวนแผนงานและงบประมาณ 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ
ผูชวยผูจัดการ : 
 นางพัชรชวัล พลเยี่ยม
 หัวหนาฝายสงเสริมและเผยแพรวิชาการ
ฝายประสานงานจัดสงและนายทะเบียน : 
 นางสาวเกศนีย บุญออน
ฝายประสานงานติดตามขอมูลประจํากองตางๆ : 
 นายอภินันทน อรัญรุด นายอดิศักดิ์ กีรติปรีชานนท นางสาวกิ่งกาญจน ยศปญญา 
 นางสาวเกศนีย บุญออน นายกีรติ สระคูพันธ นางสาวนิรินทรชนิต แสนสรอย 
 นายจักรกฤษณ อานันทนสกุล นางสาวนีรนุช สมัตถะ นางสาวชลิตา วงษอุน 
 นางสาวสุชาดา ไชยศรีสุทธิ์ จ.อ.วีระศักดิ์ อินทรวงษ นางสาวมนธิรา ฐานไชยชู 
คณะผูจัดทําขาวประจํากองบรรณาธิการ :
 นางสาวธัญรดี สรรพอาษา นางสาวเกศนีย บุญออน นางสาวอัมพร หงษชุมแพ
 นางสาวรัชนี รัตพลที นางจิระนันท ชนเวียน วาที่รอยตรีหญิง ปนัดดา กรมโคตร 
 นายชาญสิทธิ์ คุมตะบุตร นายเกียรติศักดิ์ บัวพา นายพิพัฒนพล หลอยดา   
 นางสาวภัสสร ประชุมพันธ นางวิภาดา ลื้อนันตศักดิ์ศิริ
วัตถุประสงค : 
 เพื่อเปนการเผยแพรกิจกรรมตามกรอบภารกิจของ อบจ.ขอนแกน ตลอดจนองคกรภาครัฐ และเอกชน เพื่อให
ประชาชนทั่วไปไดรับทราบขอมูลขาวสาร ขอเสนอแนะ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นเชิงรุก โดยประชาชน องคกร
ภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาจังหวัด อยางเต็มรูปแบบ
สํานักงาน : องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ถ.หนาเมือง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000
  โทร. 0 4323 5143, 0 4323 9256 www.kkpao.go.th
ออกแบบ/พิมพที่ : หจก.โรงพมิพคลงันานาวทิยา 232/199 ถ.ศรจีนัทร ต.ในเมอืง อ.เมือง จ.ขอนแกน 40000
  โทร. 0 4346 6444 โทรสาร 0 4346 6863 E-mail : klungpress@hotmail.com

เจาของ : องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ผูอํานวยการ : 
 ดร. พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ผูชวยผูอํานวยการ 
 นายสิทธิกุล ภูคําวงศ 
 นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร 
 นายประสิทธิ์ ทองแทงไทย
 รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 นายปรัชญา ผิวผาง 
 เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ที่ปรึกษา 
 ดร. สุชาติ ไตรองคถาวร 
 ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 นางอาซีซะห วองไว

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 นางสาวศิริวรรณ สุรินทะ
 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 นางวราพร หาญชนะชัยกูล 
 เลขานุการองคการบริหารสวนจังหวัด
 นางสาวกรวรรณ จุมอังวะ
 ผูอํานวยการกองคลัง 
 นายสมถวิล นอยวัน
 ผูอํานวยการสวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
 รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักชาง
 นายนําศิลป วิเศษ
 ผูอํานวยการสํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 นางสุภาพร ภูเงิน
 ผูอํานวยการกองกิจการขนสง 
 นางสาวพัชรินทร ยิ้มจู
 ผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน
 นายสุวนัย ภูมาศ 
 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
 นางสาวนิศากร ดอนกระสินธุ 
 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
 นายประชิต อึ้งประเสริฐ
 ผูอํานวยการกองการทองเที่ยวและกีฬา
 นางสาวเสาวลักษณ แสงนิ่ม
 ผูอํานวยการสวนแผนงานและงบประมาณ 

รกัษาราชการแทนผูอาํนวยการสํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ
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รูเรื่องกฎหมาย 11

ภารกิจกองสาธารณสุข 12

ภารกิจ สํานักปลัด อบจ. 13

อุทยานธรณีขอนแกน 14

ภารกิจ  สํานักเลขานุการ อบจ. 15

ขาวเดน อบจ.ขอนแกน 16

ภารกิจสํานักชาง 18

ภารกิจกองคลัง 20

ภารกิจกองกิจการขนสง 21

ภารกิจสํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ 22

สาระนารูงานประชาสัมพันธ สํานักยุทธศาสตรฯ 23

ขาวแวดวงการศกึษาและโรงเรยีนในสงักัด อบจ.ขอนแกน 24

เกร็ดความรูสํานักการศึกษาฯ 26

บทความหนวยตรวจสอบภายใน 27

สาระนารู กองการเจาหนาที่ 28

บทความกองพัสดุและทรัพยสิน 29

ภารกิจกองการทองเที่ยวและกีฬา 30

ผลิตภัณฑอุทยานธรณีขอนแกน
ผลิตภัณฑ : ผาไหมมัดหมี่ลายไดโนเสารบานสวนกลวย

ผูผลิต : วิสาหกิจชุมชนทอผาไหมหมูที่ 6 

บานสวนกลวย ตําบลบานเรือ

ที่ตั้ง : 19 หมู 6 บานสวนกลวย ต.บานเรือ อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน

ผูประสานงาน : นางพูนสุข  ศรีชมชื่น

เบอรโทร : 093-4195410

สารบัญ

Khon Kaen Provincial Administrative Organization (KK PAO)Khon Kaen Provincial Administrative Organization (KK PAO)www.kkpao.go.th
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ภารกิจ อบจ.ขอนแกน
โดย... ชาญสิทธิ์ คุมตะบุตร ผูชวยนักประชาสัมพันธ

เปดการแขงขนักีฬาตานยาเสพติด ตำบลบานผือ ครัง้ท่ี 21

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานในพธีิเปดการแขงขนักฬีาตานยาเสพตดิ ตําบลบานผอื
ครั้งที่ 21 ประจําป 2567 โดยมี นายก ทต.บานผือ นายสุรชัย 
พลทะอินทร กลาวรายงานการดําเนินการจัดการแขงขัน ใหการ
ตอนรับ พรอมดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภา กํานัน ผูใหญบาน 
เจาหนาท่ี รพ.สต. รวมเปนเกยีรตใินพธิ ีเมือ่วนัที ่5 เมษายน 2567
ณ สนามกีฬาโรงเรียนโพธิ์ตากวิทยา ตําบลบานผือ อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแกน 

เปดโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานในพธิเีปดโครงการอนรุกัษศลิปวฒันธรรม ประเพณ ีภมูปิญญา
ทองถิ่น โดยมี นายก อบต.ทาพระ นายรังสรรค ตั้งวานิชกพงษ
กลาวรายงาน พรอมดวยคณะผูบริหาร, รองประธานสภาฯ, 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการ เจาหนาที่ อบต.ทาพระ รวมในพิธีและ
ใหการตอนรับอยางอบอุน เมื่อวันที่ 11 เม.ย. 2567 ณ สนาม
หนาที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลทาพระ อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน  

เปดงานศิวะราตรี ปูชะนียาลัย ปราสาทเปอยนอย 
ประจำป 2567

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานเปดงานพาแลงและการแสดง แสง ส ีเสยีง ในงาน “ศวิะราตรี
ปชูนยีาลยั ปราสาทเปอยนอย” ประจําป 2567 โดยมี นายอําเภอ
เปอยนอย นางสาวขวัญฤทัย ไตรพรม กลาวรายงาน ในโอกาสนี้
ม ีเลขานกุารนายก อบจ.ขอนแกน นายปรชัญา ผวิผาง, ส.อบจ.
ขอนแกน เขต อ.เปอยนอย นายจิรายุ โชติศิลากุล พรอมดวย 
หัวหนาสวนราชการ ผูแทนสวนราชการ ผูบริหารสถานศึกษา 
และผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิน่ในพืน้ทีเ่ขารวมเปนเกยีรติ
ในงาน เมือ่วนัที ่ 20 เม.ย. 2567 ณ บรเิวณหนาปราสาทเปอยนอย 
อ.เปอยนอย จ.ขอนแกน

พิธีเปด การประกวดขบวนแหในงานประเพณีตรุษไท
ภูผามาน ประจำป 2567

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานในพิธีเปด “การประกวดขบวนแหในงานประเพณี
ตรุษไทภูผามาน ประจําป 2567 “พรอมมอบเกียรติบัตร โดยมี 
นายอําเภอภูผามาน นายสามารถ เพชรปนเมือง กลาวรายงาน 
ในโอกาสนีม้ ีรองนายก อบจ.ขอนแกน นายประสทิธ์ิ ทองแทงไทย,
ส.อบจ.ขอนแกน เขต อ.ภูผามาน นายปรัชญา ทองแทงไทย, 
ส.อบจ.ขอนแกน อ.ชุมแพ เขต 3 นางกฤษณา วันทอง ผูนําทองที่
และประชาชนชาวอําเภอภูผามาน รวมในพิธี เมื่อวันที่ 9 เม.ย. 
2567 ณ สนามที่วาการอําเภอภูผามาน อ.ภูผามาน จ.ขอนแกน



เปดโครงการฝกอบรมเพือ่พฒันาศกัยภาพแกนนำสขุภาพ 
ดานการเตรียมความพรอมกอนสูงวัย และการเปนผูสูงวัย
อยางมีคุณภาพ อ.เขาสวนกวาง

 เมือ่วนัที ่29 เม.ย. 2567 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศกัดิ์
ตั้งวานิชกพงษ เปนประธานเปดโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพแกนนําสุขภาพ ดานการเตรียมความพรอมกอนสูงวัย
และการเปนผูสูงวัยอยางมีคุณภาพ อ.เขาสวนกวาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในโอกาสนี้มี ส.อบจ.ขอนแกน
เขต อ.เขาสวนกวาง นายธนะวฒัน เตม็ธนกจิไพศาล พรอมดวย 
ผอ.กองสาธารณสุข น.ส.นิศากร ดอนกระสินธุ ผูนําทองถิ่น 
ผูนําทองที่ รวมเปนเกียรติในพิธี ณ หอประชุมที่วาการอําเภอ
เขาสวนกวาง อ.เขาสวนกวาง จ. ขอนแกน

เปดโครงการพฒันาศักยภาพแกนนำสุขภาพ ดานการดแูล
สุขภาพหางไกลโรคในยุคดิจิทัล ตำบลในเมือง

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานเปดโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพ
ดานการดูแลสุขภาพหางไกลโรคในยุคดิจิทัล ตําบลในเมือง 
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2567
ในโอกาสนี้มี ส.อบจ.ขอนแกน อ.เมือง เขต 1 นายณณทพัชธี 
กันตวธีระณัต นายก ทน.ขอนแกน นายธีระศักดิ์ ฑีฆายุพันธุ
หัวหนาสวนราชการ อบจ.ขอนแกน รวมเปนเกียรติในพิธี 
เมื่อวันที่ 7 พ.ค. 2567 ณ ศาลาประชาคมองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน 

เปดโครงการจดังานประเพณีบญุเดอืนหก อำเภอโคกโพธิ์ไชย

นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
เปนประธานเปดโครงการจัดงานประเพณบีญุเดอืนหก ประจําป 2567
อําเภอโคกโพธิไ์ชย และมอบรางวลัพรอมเกยีรติบัตร โดยมี นายอําเภอ
โคกโพธิ์ไชย นายคฤทธิ์ เพ็ชรสูงเนิน กลาวรายงาน ในโอกาสนี้
ม ีรองผูวาราชการจงัหวดัขอนแกน นายยุทธพร พริณุสาร, รองนายก
อบจ.ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคําวงศ, ส.อบจ.ขอนแกน
เขต อ.โคกโพธิ์ไชย นายมีสวัสดิ์ ชมชัยภูมิ, ส.อบจ.ขอนแกน
เขต อ.มญัจาครีี นายสพุร คอนด ีพรอมคณะสมาชกิสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน, คณะผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลในเขตอําเภอโคกโพธิ์ไชย ผูนําทองถิ่น ผูนําทองที่ รวมเปน
เกียรติในพิธี เมื่อวันที่ 11 พ.ค. 2567 ณ โรงเรียนสามหมอโนนทัน
อ.โคกโพธิ์ไชย จ.ขอนแกน 

เปดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดตำบลจระเข ครั้งที่ 19

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานเปดการแขงขันกฬีาตานยาเสพตดิตําบลจระเข ครัง้ที ่19
ประจําป 2567 โดยมี นายก อบต.จระเข นายโกมินทร ผุยชา
กลาวรายงาน ในโอกาสนี้มี ส.อบจ.ขอนแกน อ.หนองเรือเขต 2 
นายภูริทัต เตาะเจริญสุข พรอมดวย คณะผูบริหารหัวหนาสวน
ราชการ, ขาราชการ พนักงาน, สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลจระเข, ผูนําทองท่ี ผูนําทองถ่ิน, นักกีฬาประชาชน
ชาวตําบลจระเข รวมในพธิ ีเมือ่วนัที ่5 พ.ค. 2567 ณ สนามกฬีา
โรงเรียนบานหัวนาจระเขหนองแปน อ.หนองเรือ  จ.ขอนแกน
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ภารกิจ อบจ.ขอนแกน
โดย... วาที่รอยตรีหญิงปนัดดา กรมโคตร ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป



ภารกิจ อบจ.ขอนแกน
โดย... เกียรติศักดิ์ บัวพา ผูชวยนักประชาสัมพันธ
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เปดโครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก 
เทศบาลตำบลสำราญ

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานเปดโครงการจัดงานประเพณบีญุเดือนหก ประจําป 2567
เทศบาลตําบลสําราญ โดยม ีนายก ทต.สําราญ นายอาคม ศิลปอาคม
กลาวรายงาน ในโอกาสนี้มี ส.อบจ.ขอนแกน อ.เมืองขอนแกน 
เขต 9 นายปยพงษ ชางเหลา, ผกก.สภ.เวฬุวัน พ.ต.อ.รุงศักดิ์ 
จงกลรัตน ผูนําทองที่ ผูนําทองถิ่น เขารวมเปนเกียรติในพิธี 
เมื่อวันที่ 12 พ.ค. 2567 ณ บริเวณลานหนองสระพังบานโคก
หมูที่ 12 ตําบลสําราญ อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน 

เปดโครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก 
ประจำป 2567องคการบริหารสวนตำบลศรีสุข

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานเปดโครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก ประจําป 
2567 องคการบริหารสวนตําบลศรีสุข โดยมี นายก อบต.ศรีสุข 
นายประหยัด พุทธาศรี กลาวรายงาน ในโอกาสนี้มี ส.อบจ.
ขอนแกน เขต อ.สชีมพ ูนายจารพุรรณ ภวูสนัต ิพรอมดวยคณะ 
ผูนําทองที่ ผูนําทองถิ่น ชาวตําบลศรีสุข รวมเปนเกียรติในพิธี 
เมื่อวันที่ 17 พ.ค. 2567 ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบล
ศรีสุข อ.สีชมพู จ.ขอนแกน 

เปดโครงการอบรมอาสาสมัครตอตานยาเสพติด
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รุนที่ 2

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานในพธิเีปดโครงการอบรมอาสาสมคัรตอตานยาเสพตดิ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รุนที่ 2 โดยมี สารวัตรปองกัน
ปราบปราม สถานีตํารวจภูธรชุมแพ พ.ต.ต.อัมพร จักษุทิพย 
กลาวรายงาน ในโอกาสนีม้ ีรอง ผกก.ป.สภ.ชมุแพ พ.ต.ท.ธรรมวิทย
พลแกว, ส.อบจ.ขอนแกน อ.ชุมแพ เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 
นายนิรุตติ์ ปานนาค ,นางสาวชลิดา ปูเพ็ง และนางกฤษณา 
วันทอง รวมเปนเกียรติในพิธี เมื่อวันที่  15 พ.ค. 2567
ณ หอประชุมเทศบาลตําบลโคกสูงสัมพันธ อ.ชุมแพ จ.ขอนแกน 

เปดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางพลังแผนดิน
ปกปองสถาบัน  สืบสานศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน รุนที่ 17 อำเภอบานไผ

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานเปดโครงการอบรมเชงิปฏบิติัการเสริมสรางพลงัแผนดิน
ปกปองสถาบัน สืบสานศาสตรพระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รุนที่ 17 อําเภอบานไผ โดยมี 
หวัหนาสํานกัปลดั อบจ. นางสาวศริวิรรณ สุรนิทะ กลาวรายงาน 
ในโอกาสนี้มี ส.อบจ.ขอนแกน อ.บานไผ เขต 1,2 นางกฤษณา 
ศิริพรรณ นายจิตรายุทธ ฉัตรชัยพลรัตน คณะผูนําทองถิ่น
ผูนําทองที่ รวมเปนเกียรติในพิธี เมื่อวันที่ 19 พ.ค. 2567
ณ หอประชุมโรงเรียนบานไผ (ข.ก.5) อ.บานไผ จ.ขอนแกน



ภารกิจ อบจ.ขอนแกน
โดย... จิระนันท ชนเวียน ผูชวยนักประชาสัมพันธ
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เปดโครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก
ประจำป 2567 ตำบลบานเม็ง

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานเปดโครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก ประจําป 
2567 ตําบลบานเมง็ อําเภอหนองเรอื โดยม ีนายก อบต.บานเมง็ 
นายเริม่ แคนหมัน้ กลาวรายงาน ในโอกาสนีม้ ีส.อบจ.ขอนแกน 
อ.หนองเรือ เขต 2 นายภูริทัต เตาะเจริญสุข พรอมดวย คณะ
ผูบริหารหัวหนาสวนราชการ, ขาราชการ พนักงาน ,สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลบานเม็ง, ผูนําทองที่ ผูนําทองถ่ิน, 
ประชาชนชาวตําบลบานเม็ง รวมในพิธี เมื่อวันที่ 25 พ.ค. 2567 
ณ ลานอเนกประสงค หมูที ่14 ต. บานเม็ง อ.หนองเรอื จ.ขอนแกน

 เปดโครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก 
ประจำป 2567 ตำบลบานดง

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานเปดโครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก ประจําป 
2567 ตําบลบานดง อําเภออุบลรัตน โดยมี นายกอบต.บานดง 
จาสิบเอกอดุลศักดิ์ เลหกัน กลาวรายงาน ในโอกาสนี้มี ส.อบจ.
ขอนแกน เขต อ.อุบลรัตน นายรุงโรจน เย็นสบาย, นายก ทต.
กดุนํ้าใส นายวริตัน เยน็สบาย พรอมดวยกํานนั ผูใหญบาน และ
เจาหนาทีอ่งคการบริหารสวนตาํบลบานดง ประชาชนชาวตําบล
บานดง รวมในพิธี เมื่อวันที่ 2 มิ.ย. 2567 ณ โนนกระทิงแดง 
ต.บานดง อ.อุบลรัตน จ.ขอนแกน

เปดงานประเพณีบุญเดือนหก ประจำป 2567
“หนอง นา วัง” 

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักด์ิ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานในพิธีเปดงานประเพณีบุญเดือนหกประจําป 2567 
“หนอง นา วัง” โดยมี นายก ทต.นาจาน นายพันนุชิต สุภักดี 
กลาวรายงาน ในโอกาสนีม้ ีส.อบจ.ขอนแกน อ.สีชมพ ูนายจารุพรรณ
ภวูสนัต ิรวมเปนเกยีรต ิคณะผูบรหิาร อปท. ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูนําหมูบาน หัวหนาสวนราชการแขกผูมีเกียรติ ประชาชนชาว
ตําบลนาจาน รวมใหการตอนรับอยางอบอุน เมื่อวันที่ 7 มิ.ย. 
2567 ณ ลานอเนกประสงค บานนาเจริญ ต.นาจาน อ.สีชมพู 
จ.ขอนแกน

เปดโครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก 
ประจำป 2567 ตำบลดอนหัน

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
เปนประธานเปดโครงการจัดงานประเพณีบุญเดือนหก ประจําป 
2567 ตําบลดอนหัน อําเภอเมืองขอนแกน โดยมี อบต.ดอนหัน 
นายธนกร รงัสมิานพ กลาวรายงาน ในโอกาสนีม้ ีรองนายก อบจ.
ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคําวงศ, ส.อบจ.ขอนแกน อ.เมืองขอนแกน
เขต 5 นายอนุชา ตั้งวานิชกพงษ พรอมดวย คณะผูบริหาร
หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ พนักงาน, สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลดอนหัน, ผูนําทองที่ ผูนําทองถิ่น, ประชาชน
ชาวตําบลดอนหนั รวมเปนเกยีรตใินพธิ ีเมือ่วนัที ่26 พ.ค. 2567 
ณ วัดกูประชาสามัคคี บานโนนเขวา ตําบลดอนหัน อ.เมือง
ขอนแกน จ.ขอนแกน 
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ภารกิจ อบจ.ขอนแกน
โดย... วิภาดา ลื้อนันตศักดิ์ศิริ

 เปดงานประเพณีบุญเดือนหก (บุญบั้งไฟ) 
ประจำป 2567 ตำบลบานลาน

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานในพธิเีปดงานประเพณบีญุเดือนหก(บญุบัง้ไฟ) ประจําป
2567 ตําบลบานลาน โดยมี นายก อบต.บานลาน พันตรีเอกชัย 
ไสวงาม กลาวรายงาน ในโอกาสนี้มี ส.อบจ.ขอนแกน อ.บานไผ 
เขต 1,2 นางกฤษณา ศริิพรรณ นายจติรายุทธ ฉตัรชยัพลรัตน
ผูนําทองที่ ผูนําทองถิ่น ประชาชนชาวตําบลบานลาน รวมในพิธี 
เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2567 ณ วัดมัชฌิมวิทยาราม ต.บานลาน 
อ.บานไผ จ.ขอนแกน

เปดโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ
แบบเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอเมืองขอนแกน

นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานเปดโครงการสงเสรมิการประกอบอาชพีแบบเศรษฐกจิ
พอเพียง อําเภอเมืองขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2567
โดยมี หัวหนาฝายอํานวยการ สํานักปลัด อบจ.ขอนแกน 
นางสาวสุธิดา อุนสนธิ ์กลาวรายงาน ในโอกาสนีม้ ีอบจ.ขอนแกน
อ.เมอืง เขต 1 นายณณทพัชธ ีกันตวธรีะณัต พรอมดวย หวัหนา
สวนราชการ ขาราชการ เจาหนาที ่อบจ.ขอนแกน รวมเปนเกียรติ
ในพธิ ีเมือ่วนัที ่11 ม.ิย. 2567 ณ ศาลาประชาคมองคการบรหิาร
สวนจังหวัดขอนแกน อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน 

เปดโครงการฝกอบรมเสริมสรางศักยภาพ
ดานการใชงานเครื่องมือตรวจวัดสุขภาพเบื้องตน 

ปลอดภัย หวงใย ใสใจสุขภาพ อำเภอเมืองขอนแกน เขต 3 
ประจำปงบประมาณ 2567

นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ 
เปนประธานเปดโครงการฝกอบรมเสรมิสรางศกัยภาพดานการใชงาน
เครือ่งมอืตรวจวดัสขุภาพเบือ้งตน ปลอดภยั หวงใย ใสใจสุขภาพ 
อําเภอเมืองขอนแกน เขต 3 ประจําปงบประมาณ 2567 โดยมี 
ผอ.กองสาธารณสุข น.ส.นิศากร ดอนกระสินธุ กลาวรายงาน
ในโอกาสนีม้ ีรองประธานสภา อบจ.ขอนแกน นายจรญู อวยนอก
พรอมดวย ส.อบจ.ขอนแกน อ.เมือง เขต 3 นายสุรพล เชื้อชมกุล
และหัวหนาสวนราชการ ขาราชการ เจาหนาท่ี อบจ.ขอนแกน 
รวมเปนเกียรติในพิธี เมื่อวันที่ 13 มิ.ย. 2567 ณ หอประชุม
องคการบรหิารสวนจงัหวดัขอนแกน อ.เมอืงขอนแกน จ.ขอนแกน 

เปดงานประเพณีบุญเดือนหก (บุญบั้งไฟ) 
ประจำป 2567 ตำบลหนองเรือ

 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ
เปนประธานในพธิเีปดงานประเพณบีญุเดือนหก(บญุบัง้ไฟ) ประจําป
2567 ตําบลหนองเรอื โดยม ีนายก อบต.หนองเรอื นางอมรพนัธ 
มลูแกวกลาวรายงาน ในโอกาสนีม้ ีส.อบจ.ขอนแกน อ.หนองเรอื 
เขต 1 นายรัชเดช เตาะเจริญสุข พรอมดวย คณะผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ พนักงาน อบต.หนองเรือ และผูนําชุมชน
ประชาชนชาวตําบลหนองเรือ รวมในพิธี เมื่อวันที่ 9 มิ.ย. 2567 
ณ สนามกีฬาอเนกประสงค บานฟาเหลื่อม ม.6 ต.หนองเรือ 
อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน 
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 ในกรณีที่ความเสียหายเกิดขึ้นแกหนวยงานของรัฐแหงใด และหัวหนาหนวยงานของรัฐแหงนั้นมีเหตุอันควรเชื่อวาเกิดจาก
การกระทำของเจาหนาทีข่องหนวยงานของรฐั หวัหนาหนวยงานของรัฐจะตองแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเทจ็จริงความรบัผดิทาง
ละเมิดขึ้น ตามขอ 8 วรรคหนึ่ง แหงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเกี่ยวกับความรับทางละเมิดของ
เจาหนาที่ พ.ศ. 2539 ซึ่งความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกรณีใดจะตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
เปนเรื่องที่หนวยงานของรัฐจะตองใชดุลยพินิจพิจารณาจากขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวของวามีเหตุอันควรเชื่อวาเกิดจาก
การกระทำของเจาหนาที่หนวยงานของรัฐหรือไม

 เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวา หนวยงานของรัฐไมสามารถเรียก นาย ก. เจาหนาที่ผูกระทำละเมิดใหมาชดใชคาสินไหมทดแทน
ได เนื่องจากลวงพนกำหนดอายุความการใชสิทธิเรียกรอง จึงเปนกรณีเกิดความเสียหายแกหนวยงานของรัฐแหงนั้นแลว หัวหนา
หนวยงานของรัฐจึงตองพิจารณาวา ความเสียหายที่ไมสามารถเรียกให นาย ก. เจาหนาที่ผูกระทำละเมิดมาชดใชคาสินไหมทดแทน
ได เนื่องจากลวงพนกำหนดอายุความการใชสิทธิเรียกรองดังกลาว มีเหตุอันควรเชื่อวาเกิดจากการกระทำของเจาหนาที่ของหนวย
งานของรัฐแหงนั้นหรือไม ซึ่งหากขอเท็จจริงปรากฏวา เจาหนาที่ไดกระทำดวยประการใดๆ อันควรแกกรณีเพื่อรักษาประโยชนของ
ทางราชการ กลาวคือ ไดดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง รวบรวมพยานหลักฐาน รวมทั้งดำเนินการทางคดีแก นาย ก. เจาหนาที่
ผูกระทำละเมิดภายในเวลาอันสมควรแลว ยอมไมมีเหตุอันควรเชื่อวาความเสียหายนั้น เกิดจากการกระทำของเจาหนาที่ของรัฐ
แหงนั้น หัวหนาหนวยงานของรัฐสามารถใชดุลยพินิจที่จะไมแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดได แตหาก

ขอเท็จจริงปรากฏชัดวา เจาหนาที่หนวยงานของรัฐ ละเลย เพิกเฉย ดำเนินการลาชา หรือกระทำดวยประการใดๆ เปนเหตุใหหนวยงาน
ของรฐัไมอาจใชสทิธเิรยีกรองภายในกำหนดอายคุวาม ในกรณเีชนนีย้อมมเีหตุอนัควรเชือ่วา ความเสยีหายนัน้เกิดจากการกระทำของ
เจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐ (“ละเมิด” ซอน “ละเมดิ”) กรณนีี้ หวัหนาหนวยงานของรัฐตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเทจ็จรงิ
ความรบัผดิทางละเมดิเพือ่หาผูตองรบัผดิชดใชคาสนิไหมทดแทนแกหนวยงานของรัฐ สอดคลองตามความเหน็คณะกรรมการกฤษฎีกา 
ในเรื่องเสร็จที่ 1308/2561

 ในช้ันนี้ ผูเขียนจึงขอใหหนวยงานของรัฐโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความสำคัญเรื่องอายุความเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี เพราะหากมีกรณีเจาหนาที่กระทำละเมิดตอหนวยงาน แตกลับไมดำเนินการในการใชสิทธิ
เรยีกรองจากเจาหนาทีผู่กระทำละเมดิจนทำใหลวงพนอายคุวามตามทีก่ฎหมายกำหนด ความรบัผดิทีเ่กิดขึน้อาจตกอยูกบัผูบังคบับัญชา
หรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเรื่องเดิมก็ได 

โดย พีระพงษ สงกลาง นิติกรชำนาญการพิเศษ

รู  เรื่องกฎหมาย
โดย พีระพงษ สงกลาง นิติกรชำนาญการพิเศษ

รู  เรื่องกฎหมาย

ละเมิด
ละเมิด

ซอนซอน
“

“

 สวสัดีผูอานทกุทาน มผูีบงัคบับญัชาของ อบต.แหงหนึง่ 
ขอหารือเรื่องเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่
ในกรณทีีเ่จาหนาทีเ่ปนผูกระทำละเมดิตอหนวยงานในการปฏบิตัิ
หนาท่ีทำใหราชการเสียหาย แตหนวยงานกลับไมดำเนินการ
แตงตัง้คณะกรรมการสอบขอเทจ็จรงิความรบัผิดทางละเมดิ จนทำให
การใชสทิธเิรยีกรองคาสินไหมทดแทนจากเจาหนาทีพ่นอายคุวาม
สิบปนบัแตวนัทำละเมดิ ตามมาตรา 448 วรรคหน่ึง แหงประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย จากพฤติการณที่เกิดขึ้นหนวยงาน
ตองดำเนินการอยางไร กรณีนี้มีคำตอบครับวา



ภารกิจกองสาธารณสุข
โดย... นิศากร ดอนกระสินธุ ผอ. กองสาธารณสุข

  องคการบรหิารสวนจงัหวัดขอนแกน รบัถายโอนภารกจิ สอน./รพ.สต. 

ในจังหวัดขอนแกน 248 แหง กองสาธารณสุข ไดดําเนินการตรวจสอบ

วศิวกรรมความปลอดภยั และสอบเทียบเครือ่งมอืทางการแพทย ใหแก สอน./ 

รพ.สต. ในสังกัด อบจ.ขอนแกน ประจําป 2557 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ยกระดับ 30 บาท รักษาไดทุกที่ ดวยบัตรประชาชนใบเดียว เพื่อเพิ่มโอกาส

การเขาถึงบริการสาธารณสุขของประชาชน การออกนิเทศติดตามการปฏิบัติ

งานของ สอน./รพ.สต. และจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสุขภาพ

ในการสงเสรมิสขุภาพ และปองกันโรค อําเภอเมอืงขอนแกน เขต 1 และเขต 2, อําเภอภผูามาน, อําเภอหนองนาคํา, อําเภอบานไผ,

อําเภอชนบท,อําเภอเขาสวนกวาง และอําเภอชมุแพ ประจําปงบประมาณ 2567  ตระหนกัถงึความสําคญั ในการพฒันาศักยภาพ

ของแกนนําสขุภาพใหมคีวามรูความสามารถและทกัษะในการดแูลสขุภาพของตนเองและชมุชน ใหไดรบัการพฒันาและสงเสรมิ

ศักยภาพอยางตอเนื่องในดานตางๆ เชนการคุมครองผูบริโภค ดานสุขภาพการปองกันควบคุมโรค ทางโรคติดตอและ

โรคไมติดตอ การปองกันและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด การดูแลผูสูงอายุ การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ ดวยวิทยาศาสตรการแพทยชุมชน รวมทั้งการคุมครองดูแลประชาชนในพื้นที่ การแจงขาว

เตือนภัยใหกับผูคนในชุมชน และยังสามารถสงตอขอมูลเรื่องราวตางๆ เกี่ยวกับผลิตภัณฑท่ีไมปลอดภัยใหกับเจาหนาที่

สาธารณสขุไดอยาง มปีระสทิธภิาพ เปนพลเมอืงทีม่คีวามรับผิดชอบตอสังคมในการปองกนัควบคมุโรคและการคุมครองผูบรโิภค

ดานสุขภาพ รวมทัง้การบรหิารจดัการดานสขุภาพใหเขมแขง็และยัง่ยนื เพือ่เปนไปตามนโยบายขององคการบรหิารสวนจังหวดั

ขอนแกนที่มุงหมายใหคนขอนแกนมีสุขภาพดี
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ภารกิจสำนักปลัด อบจ.
โดย... วราภรณ อุทธา ผูชวยวิศวกรไฟฟา

โครงการสงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมันสำปะหลัง 
อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567

เมือ่วนัที ่14 พ.ค. 2567 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศกัดิ ์ตัง้วานชิกพงษ เปนประธานเปดโครงการสงเสรมิ

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมันสำปะหลัง อำเภอพระยืน จังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี 

หัวหนาฝายอำนวยการ สำนกัปลัด อบจ.ขอนแกน นางสาวสธุดิา อุนสนธิ ์กลาวรายงาน ในโอกาสนีมี้ รองนายก อบจ.

ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคำวงศ ส.อบจ.ขอนแกน เขต  อ.พระยืน นายสมาส นามพิกุล พรอมดวย ผูนำทองที่ 

ผูนำทองถิ่น ขาราชการ เจาหนาที่ อบจ.ขอนแกน รวมเปนเกียรติในพิธี ณ หอประชุมอำเภอพระยืน จ.ขอนแกน
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อุทยานธรณีขอนแกน

 เมื่อวันที่ 24 พ.ค. 2567 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ในฐานะผูอํานวยการ
อทุยานธรณขีอนแกน มอบหมายให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการบรหิารงานอทุยานธรณีขอนแกน พรอมดวย คณะทํางานฝายบริหารจดัการและการ
สรางเครอืขาย,คณะทํางานดานการอนรุกัษมรดกทางธรณวีทิยาและมรดกอืน่ และคณะทํางานดานการทองเทีย่ว
และการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน รวมประชุมทางไกลดวยระบบดิจิทัล (Zoom) กับ Mr. Kristof 
Vandenberghe (เลขาธิการวิทยาศาสตรนานาชาติและอุทยานธรณีของยูเนสโก) เพื่อขอคําแนะนําในการ
ดําเนินงานประเด็นตางๆ ตามที่สภาอุทยานธรณีโลกใหคําแนะนําหลังไดรับจดหมายแจงผลการประเมิน
อยางเปนทางการจากสภาอทุยานธรณโีลก โดยมี ผูอํานวยการสํานกัธรณวีทิยากรมทรพัยากรธรณ ีดร.อปัสร 
สอาดสุด พรอมคณะทํางาน รวมประชุมรับฟงความคิดเห็นและหารือประเด็นตางๆ 



สาระนารู สํานักเลขานุการ อบจ.

l โดย... นิรินทรชนิต แสนสรอย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

ครบวาระของสมาชิกสภาและนายก อบจ. คือ วันที่ 19 ธันวาคม 2567)

แนวทางพิจารณาดําเนินโครงการหรือกิจกรรม

และการปฏิบัติตนกอนวันครบวาระ การดํารงตําแหนงของสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนจังหวัดและนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
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 เมื่อวันที่ 9 พ.ค.  2567 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ เปนประธานในพิธีรับพระราชทานพระบรม

ฉายาลักษณ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ฉายกับสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี ใหแก โรงเรียนในสังกัดองคการบริหาร

สวนจังหวัดขอนแกน ในโอกาสนี้มี รองนายก อบจ.ขอนแกน นายสิทธิกุล ภูคําวงศ นายธาดา พรหมสาขา ณ สกลนคร ปลัด 

อบจ.ขอนแกน วาทีร่อยเอก พงเจตน พรกณุา พรอมดวย คณะผูบริหารสถานศกึษา หวัหนาสวนราชการ ขาราชการ และพนกังาน 

อบจ.ขอนแกน เขารวมในพิธี ณ หอประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ขาวเดน อบจ.ขอนแกน
โดย... พิพัฒนพล หลอยดา ผูชวยนักประชาสัมพันธ

พิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ที่ฉายกับสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี ที่ฉายกับสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 

ใหแก โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนใหแก โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

16 วารสารคูนแคน



ขาวเดน อบจ.ขอนแกน
โดย... พิพัฒนพล หลอยดา ผูชวยนักประชาสัมพันธ

17วารสารคูนแคน



ภารกิจ สํานักชาง

โดย... สมถวิล นอยวัน ผอ.สวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักชาง

ระหวางดำเนินการ

หลังดำเนินการ

กอนดำเนินการ

ขุดลอกกำจัดวัชพืชในลำหวยหนองขาม 
บานหนองขาม หมูที่ 5 ตำบลหนองแวงโสกพระ อำเภอพล จังหวัดขอนแกน

 ดําเนินการขุดลอกกําจัดวัชพืชในลําหวยหนองขาม 

บานหนองขาม หมูที่ 5 ตําบลหนองแวงโสกพระ อําเภอพล 

จังหวัดขอนแกน แลวเสร็จ โดยดําเนินการต้ังแต วันที่

25 มีนาคม – 24 เมษายน 2567 ขนาดพื้นที่กําจัดวัชพืช

จํานวน 20 ไร ไดปริมาณวัชพืชประมาณ 1,200 ตัน โดย 

ดร.พงษศกัดิ ์ตัง้วานชิกพงษ นายกองคการบรหิารสวนจงัหวัด

ขอนแกน ไดมีนโยบายใหชวยเหลอืและบรรเทาความเดอืดรอน

ของประชาชนในพื้นที่ตางๆ ภายในเขตจังหวัดขอนแกน

ซึง่พบวาปจจบุนัภายในบงึ ลําหวยตางๆ มวีชัพชืและสิง่กดีขวาง

ทางนํ้าข้ึนปกคลุมจํานวนมาก เมือ่เขาสูฤดูนํ้าไหลหลากทําให

ไมสามารถระบายนํ้าไดทนัสงผลใหเกดิน้ําเออลนไหลเขาทวม

พ้ืนท่ีการเกษตรของประชาชนไดรับความเสียหาย โดยได

ตัง้งบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการขุดลอกวัชพชืไว

ทัง้ส้ิน 36 โครงการ เปนเงินงบประมาณ 16,380,000 บาท

18 วารสารคูนแคน



ภารกิจ สํานักชาง

โดย... สมถวิล นอยวัน ผอ.สวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสํานักชาง

กอนดำเนินการ

ระหวางดำเนินการ

หลังดำเนินการ

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย ขก ถ 10007 

บานทากระบือ - บานวังสวาบ อําเภอภูผามาน จังหวัดขอนแกน

 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนไดมีโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนสาย ขก ถ 10007 บานทากระบือ 

- บานวังสวาบ อําเภอภูผามาน จังหวัดขอนแกน ขนาดผิวจราจรกวาง 6 เมตร ยาว 345 เมตร หนา 0.5 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา

2,070 ตร.ม. งบประมาณกอสรางท้ังสิ้น 1,030,000 บาท เพื่อแกไขปญหาการเดินทางของประชาชนใหไดรับความสะดวก

และปลอดภัยมากยิง่ข้ึน และในปงบประมาณ พ.ศ.2567 นีย้งัมีโครงการกอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ทีเ่ปนถนนในความรบัผดิชอบ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนทั้งหมดจํานวน 196 โครงการ จํานวนงบประมาณทั้งสิ้น 99,960,000 บาท

19วารสารคูนแคน



โดย... ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได

ภ า ร กิ จ กองคลัง

ขอแนะนำ
สถานประกอบการน้ำมัน ที่ไดจดทะเบียนและชำระภาษีน้ำมัน

ใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

บริษัท ซีเมนต ออล โปรดัคท จำกัด 
ตั้งอยูเลขที่ 588 หมูที่ 8 ถนนเลี่ยงเมือง ต.ศิลา อ.เมืองขอนแกน 

จ.ขอนแกน โทร 065-5545892

บริษัท อารซีที ปโตรเลียม จำกัด
ตั้งอยูเลขที่ 888 หมูที่ 10 ถนนเลี่ยงเมือง ต.สําราญ อ.เมือง

ขอนแกน จ. ขอนแกน โทร 081-2610395

20 วารสารคูนแคน20 วารสารคูนแคน



21วารสารคูนแคน 21วารสารคูนแคน

โดย... นีรนุช สมัตถะ นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

ภารกิจ กองกิจการขนสง

 วันท่ี 22 และ 24 มีนาคม 2567 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักด์ิ ต้ังวานิชกพงษ เปนประธานเปดโครงการ

“ อบรมเชงิปฏบิตักิารขบัขีป่ลอดภยัเสรมิสรางวนิยัจราจร” ประจําปงบประมาณ 2567 รุนที ่1 และรุนที ่2 ตามลําดบั จํานวนผูเขารวม

การอบรมรุนละ 150 คน รวมทั้งสิ้น 300 คน โครงการนี้จัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป

ในเขตจังหวัดขอนแกน ไดรับความรูและปฏิบัติตามวินัยจราจร ลดอุบัติเหตุในการใชรถใชถนน ตลอดจนฝกทักษะการขับขี่

รถจักรยานยนต ไดถูกตองและปลอดภัย โดยมี หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป นายรุงโรจน สิงหมี กลาวรายงาน ในโอกาสน้ีมี 

ส.อบจ.ขอนแกน อ.เมืองขอนแกน เขต 3 นายสุรพล เชื้อชมกุล รวมเปนเกียรติในพิธี ณ บริษัท ไอดีไดรฟ จํากัด ต.ในเมือง อ.เมือง 

จ.ขอนแกน

อบรมเชิงปฏิบัติ
การขับขี่ปลอดภัยเสริมสรางวินัยจราจร รุนที่ 1 และรุนที่ 2



ภารกิจ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ

โดย... อัมพร หงษชุมแพ เจาพนักงานประชาสัมพันธชํานาญงาน 

โครงการเผยแพรวิชาการดานการจัดทำแผนและงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในเขตจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน นําโดย นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ ไดตระหนักและเห็น
ความสําคญัในการจดัทํางบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหนาท่ีและอํานาจ องคการบริหารสวนจงัหวดั
ขอนแกนซึ่งเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  โดยกําหนดใหเปนราชการสวนทองถิ่นที่เปน
นิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  จึงจัดทําโครงการเผยแพรวิชาการดานการจัดทําแผนและงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อเพิ่มศักยภาพและสงเสริมให
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกนใหมีความรูความเขาใจในการเชื่อมโยงแผนระดับชาติ
ระดับภาค กลุมจังหวัด จังหวัด โดยแบงการฝกอบรมออกเปน 2 รุน รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 29 กุมภาพันธ -1 มีนาคม 2567 รุนที่ 2
ระหวางวันที่ 25-26 เมษายน 2567 รวมทั้งสิ้น 320 คน ณ โรงแรมเจริญธานี อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน 

22 วารสารคูนแคน



โดย... เกศนีย บุญออน นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ

สาระนารูงานประชาสัมพันธ สำนักยุทธศาสตรและงบประมาณ

สวัสดีคะ ผูอานทุกทาน วันนี้จะพาทุกทานมารูจักกับความหมายของการประชาสัมพันธกันคะ 

การประชาสัมพันธ หมายถึง การสรางความสัมพันธอันดี ระหวางกลุมบุคคล ทุกคน ทุกองคกร สามารถใช

การประชาสัมพันธ เพ่ือใหภารกิจหลักเปนไปอยางราบรื่น ลดทอนปญหาอุปสรรค ลงใหนอยที่สุดเทาที่จะนอยได

มทีฤษฎหีรอืตาํราเกีย่วกบัการประชาสมัพนัธกลาวไวมากมายทัง้ในและ ตางประเทศ จงึขอสรปุเรยีบเรยีงไวเพ่ือสะดวก

สําหรับการนําๆไปประยุกตใชในการทํางานจริงๆ ดังนี้ 

ประเภทของการประชาสัมพันธ โดยทั่วไปการประชาสัมพันธอาจแบงตามลักษณะงานกวางๆ ได 2 ประเภท

1.  การประชาสัมพันธภายใน (Internal Public Relations) คือ การสรางความเขาใจและ ความสัมพันธ

อนัดกีบักลุมบคุคลภายในสถาบนัเอง อันไดแกกลุมเจาหนาที ่เสมยีน พนกังาน ลกูจาง รวมตลอดจนถงึนกัการภารโรง 

คนขบัรถภายในองคการสถาบนัใหเกดิมคีวามรกัใครกลมเกลยีว สามคัค ีกนัในหมูเพือ่นรวมงาน รวมทัง้ดานการเสริมสราง

ขวัญและความรักใครผูกพัน จงรักภักดี (Loyalty) ตอหนวยงาน การประชาสัมพันธภายในจึงมีความสําคัญมาก

การประชาสัมพันธภายนอกองคการสถาบันจะดีไปไมไดเลย หากการประชาสัมพันธภายในองคการสถาบัน

ยงัไรประสทิธภิาพ เพราะความสมัพนัธอนัดภีายในหนวยงานจะมผีลสะทอนไปกบัการสรางความสมัพนัธภายนอกดวย 

และการสรางความสมัพนัธ อนัดภีายในหนวยงานยงัเอ้ืออํานวยใหการบรกิาร และการดาํเนนิงานขององคการสถาบนั

เปนไปดวย ความราบรื่น คลองตัว และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการที่พนักงาน ลูกจางภายในสถาบันมีความเขาใจ

ในนโยบาย และการดําเนินงานของสถาบันเปนอยางดีก็จะเปนกําลังสําคัญในการสราง ประสิทธิภาพแกการ

ประชาสัมพันธภายนอกดวย สําหรับสื่อและเครื่องมือที่ใชในการประชาสัมพันธภายในนั้น อาจใชการติดตอสื่อสาร

ดวยวาจา แบบซึ่งหนา (Face of Face) หรืออาจใชสิ่งพิมพภายในองคการ (House Journal) ชวย เชน หนังสือเวียน 

จดหมายของภายใน วารสารภายใน เปนตน

 2.  การประชาสัมพันธภายนอก (External Public Relations) คือ การสรางความเขาใจ และ ความสัมพันธ

อนัดีกบัประชาชนภายนอก กลุมตาง ๆ  อนัไดแกประชาชนทัว่ไป และประชาชนทีอ่งคการ สถาบนัเกีย่วของ เชน ผูนาํ

ความคิดเห็น ผูนําในทองถิ่น ลูกคา ผูบริโภค รวมทั้งชุมชนละแวกใกลเคียง ฯลฯ เพื่อใหกลุมประชาชนเหลานี้เกิดความรู

ความเขาใจในตัวสถาบัน และใหความรวมมือแกสถาบัน ดวยดี การทําการประชาสัมพันธภายนอกตองเกี่ยวของกับ

ประชาชนที่มีกลุมขนาดใหญ หรือจํานวนมาก จึงอาจใชเครื่องมือ สื่อสารตาง ๆ เขามาชวยเผยแพรกระจายขาวสู

สาธารณชนดวย อันไดแก สื่อมวลชน (Mass Media) เชน หนังสือพิมพวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศนภาพยนตร

ส่ือออนไลน เปนตน ซึ่ง ปจจุบัน องคการ สถาบันตาง ๆ ก็นิยมใชเครื่องมือสื่อสารมวลชนเหลานี้เขาชวยในการ

ประชาสัมพันธ

ท่ีมา :  https://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER46/DRAWER001/GENERAL/DATA0000/ 

00000003.PDF 

การประชาสัมพันธ (Public Relations)

ดวยวาจา แบบซึ่งหนา (Face of Face) หรืออาจใชสิ่งพิมพภายในองคการ (House Journal) ชวย เชน หนังสือเวียน 

จดหมายของภายใน วารสารภายใน เปนตน

 2.  การประชาสัมพันธภายนอก (External Public Relations) คือ การสรางความเขาใจ และ ความสัมพันธ

อนัดีกบัประชาชนภายนอก กลุมตาง ๆ  อนัไดแกประชาชนทัว่ไป และประชาชนทีอ่งคการ สถาบนัเกีย่วของ เชน ผูนาํ

ความคิดเห็น ผูนําในทองถิ่น ลูกคา ผูบริโภค รวมทั้งชุมชนละแวกใกลเคียง ฯลฯ เพื่อใหกลุมประชาชนเหลานี้เกิดความรู

ความเขาใจในตัวสถาบัน และใหความรวมมือแกสถาบัน ดวยดี การทําการประชาสัมพันธภายนอกตองเกี่ยวของกับ

ประชาชนที่มีกลุมขนาดใหญ หรือจํานวนมาก จึงอาจใชเครื่องมือ สื่อสารตาง ๆ เขามาชวยเผยแพรกระจายขาวสู

สาธารณชนดวย อันไดแก สื่อมวลชน (Mass Media) เชน หนังสือพิมพวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศนภาพยนตร

ส่ือออนไลน เปนตน ซึ่ง ปจจุบัน องคการ สถาบันตาง ๆ ก็นิยมใชเครื่องมือสื่อสารมวลชนเหลานี้เขาชวยในการ

ประชาสัมพันธ

ท่ีมา :  https://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER46/DRAWER001/GENERAL/DATA0000/ 

00000003.PDF 
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โดย... จิราวรรณ คุณนา บรรณารักษปฏิบัติการ

ขาว แวดวงการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด อบจ.ขอนแกน

งานแขงขัน “การออกแบบนวัตกรรม เทคโนโลยี พื้นฐานวิศวกรรม
และพลังงานสะอาด Thailand Green Mech Contest 2024”

 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2567 สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดเขารวมสังเกตการณเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
การแขงขนั “การออกแบบนวตักรรม เทคโนโลยี พืน้ฐานวศิวกรรมและพลงังานสะอาด Thailand Green Mech Contest 2024”
ณ อาคารยิมเนเซียม องคการบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเสริม
ประสบการณ พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห และสรางสรรค เพิม่พูนทักษะพ้ืนฐานดานวศิวกรรมและพลังงานแกเดก็และเยาวชน 
ซ่ึงเปนทักษะการเรียนรูที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 อันเปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษา ในงานแขงขันดังกลาวนีม้โีรงเรยีน
ในสงักดัองคการบรหิารสวนจงัหวดัขอนแกน จํานวน 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนหนองโนประชาสรรค, โรงเรียนเมอืงพลพทิยาคม, 
โรงเรยีนสีชมพศึูกษา, โรงเรยีนเปรมตณิสลูานนท และโรงเรยีนพระธาตขุามแกนพทิยาลยั ไดสงนกัเรยีนสมคัรเขารวมการแขงขนั 
รวมทั้งสิ้น 11 ทีม ใน 3 ประเภทรายการแขงขันโดยมีผลการแขงขัน ดังนี้ 
 1. การแขงขันประเภท Green Mech Basic 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนหนองโนประชาสรรค ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเปรมติณสูลานนท ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1
   และโรงเรียนหนองโนประชาสรรค ไดรับรางวัลชมเชย  
 2.  การแขงขันประเภท Green Mech Advance 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม ไดรับรางวัลชมเชย
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเมืองพลพิทยาคม, โรงเรียนสีชมพูศึกษา และโรงเรียนพระธาตุขามแกน
   พิทยาลัย ไดรับรางวัลชมเชย 
 3.  การแขงขันประเภท R4M 
  - ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนเมอืงพลพทิยาคม ไดรบัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 2 และโรงเรียนสีชมพูศึกษา
   ไดรับรางวัลชมเชย

24 วารสารคูนแคน



 วันที่ 18 พ.ค. 2567 ดร.พงษศักดิ์ ตั้งวานิชกพงษ

นายกอบจ. จังหวัดขอนแกน มอบหมายให นายประสิทธิ์ 

ทองแทงไทย รองนายก อบจ. ขอนแกน เปนประธานในพิธีเปด

โครงการพัฒนาทกัษะการจัดการเรยีนรูของครูดวยนวตักรรมการ

เรียนรูแบบฉลาด (Smart Learning) เพื่อสงเสริมสมรรถนะ

การเรียนรูของนกัเรียนสังกดัองคการบริหารสวนจงัหวดัขอนแกน 

(กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง) โดยมี นายนําศิลป วิเศษ 

ผูอํานวยการสํานักการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เปนผูกลาว

รายงาน ณ โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล มีกลุมเปาหมายไดแก

ผูบรหิารสถานศกึษา คร ูและบคุลากรทางการศกึษา จํานวน 200 คน

ครั้งนี้ ไดรับความอนุเคราะหจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารยา 

ปยะกุล คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม และคณุครู

ในสังกัดฯ จํานวน 4 คน ไดแก นายกรกฏ รัตนะโช โรงเรียน

เปรมติณสูลานนท, นางสาวชนกนาถ ประสมทอง โรงเรียน

พศิาลปณุณวทิยา, นางสาวนวภทัร ตระกูลพร โรงเรยีนเมอืงพล

พิทยาคม และนางสาวธนิดา ศรีวงษ โรงเรียนบานหนองเสี้ยว

รวมเปนวิทยากรแลกเปลี่ยนประสบการณในการใชรูปแบบ

โรงเรียนสอนคิด ตามแนวทาง Smart Learning by Thinking 

School ในปการศึกษา 2566

โดย... ทิวาภรณ สุกุมาลย ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ

โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของครูดวยนวัตกรรมการเรียนรูแบบฉลาด

(Smart Learning) เพ�อสงเสริมสมรรถนะการเรียนรูของนักเรียน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

(กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ�อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง)

ขาว แวดวงการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด อบจ.ขอนแกน

25วารสารคูนแคน 25วารสารคูนแคน



โดย... นำศิลป วิเศษ ผอ. สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

เกร็ดความรู สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

26 วารสารคูนแคน

 การบริหารจดัการการศกึษาในองคกรปกครองสวนทองถิน่ เพือ่เสรมิสรางความเขมแข็ง ความม่ันคงย่ังยืน การตระหนกัถงึ

เปาหมายสูงสุด ของความเปนคนไทยและสังคมไทยตามมาตรฐาน การศึกษาชาติที่กําหนดไว 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 

คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก คนไทยตองเปนคนเกง คนดีและมีความสุข มาตรฐานที่ 2 

แนวการจัดการศึกษาการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ และการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน และมาตรฐานที่ 3

แนวการสรางสังคมแหงการ เรียนรูการสรางวิถีการเรียนรูและแหลงการเรียนรูใหเขมแข็ง พรอมทั้งการใหความสําคัญกับการ

สงเสริมและพัฒนาความพรอมแกเยาวชน และประชาชนในทองถิ่นในการเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดการศึกษา

เพือ่นําไปสูการพฒันาเยาวชนในทองถิน่ และสงัคมในภาพกวางทัง้ในและระดับนานาชาติ ดังนัน้ องคกรปกครองสวนทองถิน่

และสถานศึกษา จะตองมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น ซึ่งทั้ง 3 มาตรฐานนี้จะเปน แนวทางในการจัดการ

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาทองถิ่นสูการปฏิบัติอยางชัดเจนและเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

การจัดการศึกษาท�องถิ�นสู�การพัฒนาอย�างยั่งยืน
Local Education 

Management for Sustainable Development



ข้อตรวจพบการเบิกจ่าย 
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
1. เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ก่อนวันเปิดภาคเรียนของ

สถานศึกษา 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560
ข้อ 10 การยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการให้กระท าภายในก าหนดเวลา ดังนี้

(1) ภายในหนึ่งปีการศึกษา นับแต่วันเปิดภาคเรียน แต่ละภาค 
ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาเป็นรายภาคเรียน

(2) ภายในหนึ่งปีการศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนภาคที่หนึ่ง
ของปีการศึกษา  ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาครั้งเดียว
ตลอดปี 

หากพ้นก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าหมดสิทธิในการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการส าหรับภาคการศึกษา
หรือปีการศึกษานั้น แล้วแต่กรณี

2. ไม่มีเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาได้รับอนุมัติให้เรียกเก็บเงินบ ารุงการศึกษาหรือค่าเล่าเรียนจาก
กระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือท่ีก ากับมหาวิทยาลัย ฯลฯ ประกอบการเบิกจ่าย ท าให้ไม่ทราบ
ถึงสิทธิที่จะได้รับ 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและ
อัตราเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน ก าหนดว่าเงินบ ารุงการศึกษาท่ีให้เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นเงินประเภทต่าง ๆ 
ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือที่
ก ากับมหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล ค่าเล่าเรียนที่ให้เบิกจ่ายได้จะต้องเป็น
ค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ซึ่งสถานศึกษาเอกชนได้เรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับจาก
กระทรวงศึกษาธิการหรือมหาวิทยาลัย  

เปิดเทอมใหม่..... 
เบิกจา่ยคา่เล่าเรียน
อย่างไรใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบ

เปดเทอมใหม .....

ขอตรวจพบการเบิกจาย

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร

ที่มา :  กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 1. เบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรกอน
วันเปดภาคเรียนของสถานศึกษา 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2560
 ขอ 10 การยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการใหกระทําภายใน
กําหนดเวลา ดังนี้
  (1) ภายในหนึง่ปการศกึษานบัแตวนัเปดภาคเรียน
แตละภาค ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงินคาการศึกษาเปน
รายภาคเรียน
  (2) ภายในหนึง่ปการศกึษานบัแตวนัเป ดภาคเรียน
ภาคที่หนึ่งของปการศึกษา ในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงิน
คาการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี

หากพนกำหนดเวลาตามวรรค
หนึ่ง ใหถือวาหมดสิทธิในการยื่นใบเบิก
เงนิสวสัดกิารสำหรบัภาคการศกึษาหรอื
ปการศึกษานั้น แลวแตกรณี

 2. ไมมีเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาไดรับอนุมัติให
เรียกเก็บเงินบํารุงการศึกษาหรือคาเลาเรียนจากกระทรวง
ศึกษาธิการ สวนราชการเจาสังกัด หรือที่กํากับมหาวิทยาลัย 
ฯลฯ ประกอบการเบิกจาย ทําใหไมทราบถึงสิทธิที่จะไดรับ
 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0422.3/
ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เรื่อง ประเภทและอัตราเงิน
บํารุงการศึกษาและคาเลาเรียน กําหนดวาเงินบํารุงการศึกษาที่
ใหเบกิจายไดจะตองเปนเงนิประเภทตาง ๆ  ทีส่ถานศึกษาของทาง
ราชการเรียกเกบ็ตามอตัราทีไ่ดรับอนมุติัจากกระทรวงศกึษาธกิาร
สวนราชการ เจาสังกดั หรือทีก่ํากบัมหาวทิยาลัย องคการบรหิาร
สวนจังหวดั เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรงุเทพมหานคร 
เมืองพัทยา องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
หรือองคการของรัฐบาล คาเลาเรียนที่ใหเบิกจายไดจะตองเปน
คาธรรมเนียมการเรียนหรือคาธรรมเนียมตาง ๆ ซึ่งสถานศึกษา
เอกชนไดเรยีกเกบ็ตามอตัราทีไ่ดรบัจากกระทรวงศึกษาธกิารหรอื
มหาวิทยาลัย 

เบิกจายคาเลาเรียนอยางไร

ใหเปนไปตามระเบียบ

โดย...  สุชาดา ไชยศรีสุทธิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

บทความ หนวยตรวจสอบภายใน

27วารสารคูนแคน 27วารสารคูนแคน



โดย...สุวนัย ภูมาศ ผอ. กองการเจาหนาที่

สาระนารู กองการเจาหนาที่

การปรับขึ้นเงินเดือน

 สวัสดีครับ... สาระนารูกองการเจาหนาที่
ฉบับเดือนน้ี การปรับขึ้นเงินเดือนตามมติคณะ
รัฐมนตรีของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ
 มตคิณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 28 พฤศจกิายน 
2566 อนุมัติปรับอัตราเงินเดือนกลุมขาราชการ
และเจาหนาทีข่องรฐั กําหนดเพิม่เงนิเดอืน 10% 
ภายใน 2 ป - ป.ตรี ขั้นตํ่า 18,000 บาท ปวช. 
ข้ันตํ่า 11,000 บาท พวงเงินเพื่อการครองชีพ
ช่ัวคราวสําหรบัขาราชการเงนิเดอืนอกี 2,000 บาท
คาดใชงบประมาณ 7,200 ลานบาทในปแรก
 การปรับขึ้นเงินเดือนขาราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐ
 ผูที่จบปริญญาตรีบรรจุใหม ภายใน 2 ป 
จะปรับเพ่ิมไมตํ่ากวา 18,000 บาทตอเดือน
โดยปรับเพิ่มปละ 10% 

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ

ผูทีจ่บ ปวช. บรรจใุหม ภายใน 2 ป จะปรบัเพิม่
ไมตํ่ากวา 11,000 บาทตอเดือน โดยปรับเพิ่ม
ปละ 10% 
 “ตัวอยางเชน ผู ท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในปแรกปรับเปน 16,500 บาท
ปตอไปปรบัเพิม่ปละ 10% กจ็ะเกิน 18,000 บาท
ตอเดือน โดยเบื้องตนจะปรับแคแรกรับบรรจุ
รบัราชการ สวนผูทีจ่บ ปวช. บรรจใุหม จะไมตํ่ากวา
11,000 บาทตอเดือน”
 เงินชดเชยผูที่ไดรับผลกระทบ
 สําหรับขาราชการเดิมท่ีฐานเงินเดือน
ตํ่ากวาฐานของขาราชการบรรจุใหม ใหมกีารปรบั
ชดเชยหรือยอนหลัง ใหเปนไปตามมาตรฐาน
เดียวกัน
 เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว 
 จากเดิมมีหลักการวา ขาราชการที่มีเงิน
เดอืนตํ่ากวาเดอืนละ 13,285 บาท จะไดรบัเงนิ
เพิม่คาครองชพีชัว่คราวอกี 2,000 บาทตอเดือน 
และเมื่อเพิ่มแลวตองไมเกิน 13,285 บาท
แตจะมีการปรับเพดานใหมเปน 14,600 บาท 
หากขาราชการหรอืเจาหนาทีข่องรฐัมเีงนิเดอืน
ไมเกนิ 14,600 บาท จะไดรบัเงนิเพิม่คาครองชพี
ชั่วคราวอีก 2,000 บาท แตรวมแลวตองไมเกิน
เดือนละ 14,600 บาทตอเดือน
 อีกกลุมหนึ่ง คือ เจาหนาที่ของรัฐที่มีเงิน
เดือนตํ่ากวาเดือนละ 10,000 บาท หรือเพิ่ม
คาครองชพีชัว่คราวแลวกย็งัไมถงึ 10,000 บาท 
จะปรับเพดานใหมเปน 11,000 บาท หรือผูที่มี
เงนิเดอืนรวมกบัเงนิเพิม่คาครองชพีชัว่คราวแลว
ยังไมถึง 11,000 บาท ก็จะเพิ่มให แตรวมแลว
ตองไมเกิน 11,000 บาทตอเดือน

28 วารสารคูนแคน



บทความกองพัสดุและทรัพยสิน
โดย... พัชรินทร ยิ้มจู ผูอำนวยการกองพัสดุและทรัพยสิน

สวัสดีคะ วารสารฉบับนี้ขอประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ

ในการเตรียมการจดัซ้ือจดัจางเพือ่ใหหนวยงานรฐัสามารถเบิกจายงบ

ไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 นางแพตริเซีย มงคลวนิช อธิบดีกรมบัญชีกลาง เปดเผยวา 

ขณะนี้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 ไดประกาศในราชกจิจานเุบกษาและมผีลใชบงัคบัเม่ือวนัท่ี

26 เมษายน 2567 ทั้งนี้ เพื่อเปนการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมบญัชกีลางจงึขอใหหนวยรบังบ

ประมาณดําเนินการ ดังนี้

 1.  เมือ่ไดรับอนมุติัเงนิจัดสรรแลว กรณเีปนรายการท่ีจะตอง

ดําเนนิการหรือเบกิจายโดยสํานักงานในสวนภมูภิาค ใหเรงดําเนินการ

สงเงินจัดสรรตอไปยังสํานักงานในสวนภูมิภาค ภายใน 5 วัน นับแต

วันที่ไดรับอนุมัติเงินจัดสรร เพื่อใหสํานักงานในสวนภูมิภาคดําเนิน

การใชจายหรือกอหนี้ผูกพันตอไป

 2. รายการปเดียว ใหหนวยรับงบประมาณพิจารณากําหนด

ระยะเวลาการสงมอบงานใหรวดเรว็ขึน้ เพือ่ใหสามารถเบกิจายไดทนั

ภายในเดือนกันยายน 2567

 3. รายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณที่เปนรายจาย

ลงทุนรายการใหม ควรดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จภายใน

เดือนพฤษภาคม 2567

 4.  หากคาดวามีรายการงบประมาณที่จะไมสามารถกอหนี้

ไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหหนวยรับงบประมาณแจง

สํานักงบประมาณ เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไขเพ่ือใหการบริหาร

งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด และปองกันมิใหเงินพับตกไป

เมื่อสิ้นปงบประมาณ

 5. ใหหัวหนาหนวยรับงบประมาณรวมทั้งทุนหมุนเวียน

ภายใตสังกัด กํากับดูแลเรงรัดการดําเนินการเพื่อใหสามารถกอหนี้ 

และเบกิจายเงินงบประมาณใหแลวเสรจ็โดยเรว็ พรอมทัง้รายงานผล

ใหกรมบัญชีกลาง ทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป

 6. ดําเนินการเบกิหักผลกัสง เงินงบประมาณรายจายประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชดใชเงินงบประมาณรายจายประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอนภายในเดอืนกรกฎาคม 2567 

 สําหรับหนวยงานของรัฐที่ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานักงบประมาณ และไดดําเนนิ

การจัดซื้อจัดจางจนถึงขั้นตอนไดตัวผูรับจางไวแลว ใหเรงลงนาม

ในสญัญาหรือขอตกลงเปนหนงัสอืโดยเรว็ ทัง้นี ้กรมบัญชกีลางไดนํา

ขอมูลรหัสงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567

และผลการยกเลิก PO ท่ีใชรหัสงบประมาณรายจายประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน เผยแพรบนเว็บไซต 

New GFMIS Thai เรียบรอยแลว

 อธบิดกีรมบญัชกีลาง กลาวเพิม่เตมิถงึแนวทางปฏบิตัใินการ

จัดซื้อจัดจางเพื่อใหหนวยงานรัฐสามารถเบิกจายงบไดทันภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกรมบัญชีกลางไดออกมาตรการ

ลดระยะเวลาการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย

 1.  การเผยแพรรางประกาศและรางเอกสารซื้อหรือจาง

ดวยวธิปีระกวดราคาอิเลก็ทรอนกิส กําหนดใหวงเงนิเกนิ 500,000 

บาท แตไมเกิน 10,000,000 บาท ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนา

หนวยงานของรฐัทีจ่ะใหมกีารเผยแพร เพือ่รบัฟงความคดิเหน็จาก

ผูประกอบการหรอืไมกไ็ด จากเดมิทีก่ําหนดเพดานไวที ่5,000,000 

บาท

 2. การเผยแพรประกาศและเอกสารซื้อหรือจางโดยวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป

  (1) การซือ้หรอืการจางดวยวธิปีระกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส

ใหหนวยงานของรฐัดําเนนิการเผยแพรประกาศและเอกสารซ้ือหรอื

จางดวยวธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนิกสสําหรับการซ้ือหรือจางครัง้หนึง่

ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 100,000,000 บาท

ไมนอยกวา 3 วันทําการ ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงระยะเวลาในการให

ผูประกอบการเตรยีมการจดัทําเอกสารเพือ่ยืน่ขอเสนอ สําหรบัการ

ซือ้หรือจางคร้ังหนึง่ ซึง่มวีงเงนิเกนิ 100,000,000 บาท ใหหนวยงาน

ของรฐัดําเนนิการเผยแพรประกาศและเอกสารซือ้หรอืจางดวยวธิี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ไมนอยกวา 20 วันทําการ

  (2)  การจางทีป่รกึษา และการจางออกแบบหรอืควบคมุ

งานกอสราง โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ใหหนวยงานของรัฐ

เผยแพรประกาศและเอกสารการจางทีป่รกึษา และเผยแพรประกาศ

และเอกสารการจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง เปนเวลา

ติดตอกนัไมนอยกวา 3 วนัทําการ โดยระยะเวลาการดําเนนิการดงักลาว

ใหใชกับการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ที่ดําเนิน

การจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ 2567 เทานั้น 

หากมขีอสงสยั สามารถสอบถามเพิม่เตมิไดที ่Call Center กรมบญัชี

กลาง 0 2270 6400 กด 3 ในวันเวลาทําการ 

29วารสารคูนแคน 29วารสารคูนแคน



 กองการทองเที่ยวและกีฬา อบจ.ขอนแกน ไดจัดโครงการฝกอบรมทักษะกีฬาฟุตบอล ใหแกเด็ก ๆ และเยาวชน โดยนายก 

อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศกัดิ ์ตัง้วานชิกพงษ ไดอนมุตัโิครงการฝกอบรมเยาวชนเลนกฬีาหางไกลยาเสพตดิ“รอนนีม้กีฬีาเพือ่ลูกรกั” 

ประจําปงบประมาณ 2567 ระหวางวันที่ 25 มีนาคม 2567 ถึงวันที่ 23 เมษายน 2567 ณ สนามกีฬา อบจ.ขอนแกน มีวัตถุประสงค

เพื่อสงเสริมใหเยาวชนไดออกกําลังกาย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สุขภาพแข็งแรงหางไกลยาเสพติด และเสริมทักษะที่ถูกตองใน

การเลนกีฬา ท่ีสําคัญเปนการปลูกฝงจิตสํานึกใหเยาวชนมีระเบียบวินัย รูรักสามัคคีในหมูคณะ เยาวชนที่เขารับการอบรมจํานวน 

100 คน ไดรับความอนุเคราะหวิทยากรฝกอบรมจากการกีฬาแหงประเทศไทย ศูนยฝกฟุตบอลสโมสรฟุตบอลขอนแกน ยูไนเต็ด

มาใหความรูแกเยาวชนในครั้งนี้ครับ 

เมือ่วนัที ่23 เม.ย. 2567 นายก อบจ.ขอนแกน ดร.พงษศกัดิ ์ตัง้วานิชกพงษ ไดมอบให รองนายก อบจ.ขอนแกน นายธาดา

พรหมสาขา ณ สกลนคร เปนประธานในพิธีปดการฝกอบรมและมอบเกียรติบัตร โดยมี ผอ.กองการทองเที่ยวและกีฬา นายประชิต

อึ้งประเสริฐ, หัวหนาฝายการการกีฬา นายสมชาย อิฐรัตน หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป นายนพดล ชาติรัมยฐิติกุล, หัวหนาฝาย

การทองเที่ยว นางสาวพรทิพา ราชสีทา รวมเปนเกียรติและแสดงความยินดีแกผูเขารับการฝกอบรม การจัดการฝกอบรมในครั้งนี้

ผานไปดวยความเรียบรอยและเปนที่พึงพอใจของผูปกครอง และเยาวชนทุก ๆ คน ไดรับความรูและทักษะกีฬาที่ดี นําไปใชในการ

เลนกีฬาใหถูกตองไมเกิดอันตราย และมีสุขภาพแข็งแรงครับ พบกันใหมฉบับหนา สวัสดีครับ 

โครงการฝ�กอบรมเยาวชนเล�นกีฬาห�างไกลยาเสพติด “ร�อนน้ีมกีีฬาเพ�อ่ลูกรกั”
ประจําป�งบประมาณ 2567

โดย...จาออง วีระศักดิ์ อินทวงษ

ภารกิจ กองการทองเที่ยวและกีฬา

30 วารสารคูนแคน



พ.ศ. 2556
ประกาศเกียรติคุณผู้ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ
ในการเปิดศูนย์ประสานงาน “มูลนิธิมิราเคิล ออฟไลฟ์” 
ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา
สิริวัฒนาพรรณวดี	ประจ�า	จ.ขอนแก่น
จาก...มูลนิธิมิราเคิล ออฟไลฟ์ฯ

พ.ศ. 2556
โล่เกียรติคุณผู้สนับสนุนการจัดตั้ง “กองทุนสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
(ภาคอีสาน)”
จาก...กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช

พ.ศ. 2555
รางวัล	“ผู้ให้การสนับสนุนการด�าเนินงาน
กรมประชาสัมพันธ์เป็นอย่างดียิ่ง”
จาก...กรมประชาสัมพันธ์ ส�านักนายกรัฐมนตรี

พ.ศ. 2554
รางวัล	“เสริมสร้างคุณค่าการท�างาน
ของเครือข่าย ทสม.”
จาก...กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พ.ศ. 2555
รางวัล	“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น
ที่มีการด�าเนินงานด้านคนพิการ”
จาก...กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

พ.ศ. 2555
โล่เกียรติคุณที่ให้การสนับสนุน
“งานชุมนุมลูกเสือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”
จาก...ส�านักงานลูกเสือแห่งชาติ

พ.ศ. 2554
รางวัล	“กรรมการสงเคราะห์ดีเด่น จังหวัดขอนแก่น 
ด้านการพัฒนาหรือการสงเคราะห์เด็กและเยาชน 
ประจ�าปี 2554”
จาก...กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กระทรวงยุติธรรม

พ.ศ. 2554
รางวัล	“คุณภาพการให้บริการประชาชน ประเภท
รางวัลผู้ให้การสนับสนุนการให้บริการ ของเคาน์เตอร์
บริการประชาชน”
จาก...คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

พ.ศ. 2555
รางวัลธรรมาภิบาล “สิงห์ทอง”
นักปกครองท้องถิ่นแห่งปี	2555
จาก...สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์
หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย (สว.นท.)

พ.ศ. 2547
รางวัล	“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีการบริหารจัดการที่ดี”
จาก...กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

พ.ศ.2563
ประกาศเกียรติคุณ	อบจ.ขอนแก่น	เป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์
การประเมินใน	“รอบการประเมินของสถาบัน
การศึกษา ประ จ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2562”
จาก...ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี

พ.ศ. 2556
โล่ประกาศเกียรติคุณ	“หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน
ช่วยเหลือกิจกรรมของต�ารวจภูธรภาค 4”
จาก...ต�ารวจภูธรภาค 4

พ.ศ. 2556
โล่ประกาศเกียรติคุณ
“ผู้มีอุปการะคุณแก่สมาคมยุวประชาธิปไตย”
จาก...สมาคมยุวประชาธิปไตย

พ.ศ. 2556
โล่ประกาศเกียรติคุณ	“เป็นองค์กรที่ส่งเสริม
สนับสนุน ด้านการจัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติด
ในมิติศาสนาและวัฒนธรรม”	ตามโครงการ
จังหวัดขอนแก่น	ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติดฯ
จาก...กระทรวงวัฒนธรรม

พ.ศ. 2556
โล่เกียรติคุณ	ผู้ให้การสนับสนุน	“โครงการต�ารวจ
ชุมชนสัมพันธ์ อบรมสัมมนา แกนน�าสมัชชา
สร้างเครือข่ายพลังแผ่นดิน เอาชนะยาเสพติด”
จาก...สถานีต�ารวจภูธรเมืองขอนแก่น

พ.ศ. 2555
ประกาศเกียรติคุณที่	นายก	อบจ.ขอนแก่น
“ได้แสดงเจตนารมณ์ร่วมรณรงค์เพื่อต่อต้าน
คอร์รัปชั่น”
จาก...หอการค้าจังหวัดขอนแก่น

พ.ศ. 2554
รางวัล “กรรมการสงเคราะห์ดีเด่นระดับเขต
ด้านการพัฒนาหรือการสงเคราะห์เด็กและเยาชน 
ประจ�าปี 2554”
จาก...กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กระทรวงยุติธรรม

พ.ศ. 2554
รางวัล	“มีผลการปฏิบัติงานของ อปท.
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประเภท อบจ. ระดับเขต ประจ�าปี 2553”
จาก...ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 6 
ขอนแก่น กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

พ.ศ. 2553
รางวัล	“สุดยอดส้วมแห่งปี”	ประจ�าปี	2552	
ประเภท	สถานีขนส่งทางบก
จาก...กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ. 2562
ประกาศเกียรติคุณ	เป็นบุคคลที่มีผลงานดีเด่น	
“ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจ�าปี 2562”
จาก...ศูนย์อ�านวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติดจังหวัดขอนแก่น




