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คํานํา 

 

 การติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง
“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน”ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตั้งงบประมาณเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล และดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดในการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชบัญญัติ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พ.ศ. 2540 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ. 2562 จึงไดดําเนินการตามโครงการ 
สงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) ดังนั้น เพ่ือใหทราบถึงผลการดําเนินงานโครงการวาเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดมีความคุมคา ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ สามารถนําเอาความรูท่ีไดรับ เพ่ือการบริโภค
และจําหนายเปนรายไดเสริมในครัวเรือนสามารถดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความ
เขมแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได โดยไมตองมีการกูหนี้ยืมสินและเพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรคของการ
ดําเนินการโครงการ ผูบริหารสามารถใชเปนขอมูลในการวิเคราะหตัดสินใจในการบริหารงาน ขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน สํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ สวนแผนงานและงบประมาณ ฝายตรวจติดตามและประเมินผล 
จึงดําเนินการติดตามและประเมินผล โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ 
บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)  

 การติดตามและประเมินผลโครงการครั้งนี้ เพ่ือตองการทราบความพึงพอใจของประชาชน 
ความคุมคาประโยชน ท่ีประชาชนไดรับ และขอเสนอแนะตางๆ พรอมปญหา อุปสรรคของโครงการ ทายนี ้                  
ใครขอขอบพระคุณ คณะผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ีใหการสนับสนุน และมองเห็น
ความสําคัญของการติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน และขอขอบคุณผูใหญบาน ผูนําชุมชน ประชาชน
ในพ้ืนท่ี ท่ีใหขอมูล ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในการติดตาม 
และประเมินผลโครงการดังกลาวสําเร็จลุลวงดวยดี จึงไดนําเสนอรายงานผลการติดตามฯ ตอผูบริหารฯ และเผยแพร
ใหผูสนใจไดรับทราบหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานผลการติดตามฯ ฉบับนี้ จะเปนประโยชนสําหรับผูสนใจหรือ
สวนราชการ หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานครั้งตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 การติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง “กลุมจักสานไมไผ   

บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) โดยลงพ้ืนท่ีเก็บ

รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามและสัมภาษณ จากประชาชนท่ัวไป ประชาคมหมูบาน ผูใหญบาน/กํานัน นักการเมือง

ทองถ่ินเจาหนาท่ี/พนักงานของรัฐ ในจังหวัดขอนแกน ท่ีไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง   

“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” จํานวน 128 ราย ทําการวิเคราะหขอมูลหาคารอยละ 

คาเฉลี่ย คาสูงสุด – ต่ําสุด และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยดําเนินการติดตาม และประเมินผลความพึงพอใจ 

ความคุมคา การมีสวนรวม ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ รวมท้ังปญหา อุปสรรค และของประชาชนในการบริหาร

จัดการโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สรุปดังนี้ 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

1.1 สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 85 ราย คิดเปนรอยละ 66.41และเพศหญิง จํานวน 43 ราย คิดเปน
รอยละ 33.59 มีอายุระหวาง 61 ป ข้ึนไป มากท่ีสุด จํานวน 64 ราย คิดเปนรอยละ 50.00 สถานภาพสวนใหญ
เปนประชาชนท่ัวไป มากท่ีสุด จํานวน 106 ราย คิดเปนรอยละ 82.81 สวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จํานวน 90 รายคิดเปนรอยละ 70.31 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากท่ีสุด จํานวน 87 ราย คิดเปนรอยละ 67.97
ปจจุบันยังดําเนินการ มากท่ีสุด จํานวน 97 ราย คิดเปนรอยละ 75.78 และสวนใหญไมขายทําไวใช มากท่ีสุด 
จํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 30.47 
 1.2 ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(หลังดําเนินการ) โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.63, S.D.=0.60) หรือคิดเปนรอยละ 
92.60 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดกิจกรรมสงเสริม อนุรักษ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงไวอยางยั่งยืนเปนอันดับแรก มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.70, S.D.=0.53) ระดับมากท่ีสุด 
อันดับท่ี 2 การสงเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา การจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมการมีรายไดใหกับผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ย 
(𝑥̅= 4.69, S.D.=0.52) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 3 โครงการนี้ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะอาชีพใหแกกลุม
ผูสูงอายุและประชาชนท่ีสนใจ มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.67, S.D.=0.56) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 4 ในภาพรวมทานมี
ความพึงพอใจในโครงการนี้มากนอยเพียงใด มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.67, S.D.=0.57) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 5 โครงการนี้
สรางความรัก ความสามัคคีในกลุม ใหกลุมมีความเขมแข็ง มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.66, S.D.=0.54) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 6 
โครงการนี้ชวยสงเสริมการรวมกลุมผูสูงอายุในชุมชนในการทํากิจกรรมสรางรายไดเหมาะสมกับวัย มีคาเฉลี่ย 
(𝑥̅= 4.65, S.D.=0.59) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 7 โครงการนี้ชวยเสริมสรางความรูและอาชีพใหกับผูสูงอายุนําไป
ประกอบอาชีพสรางรายได มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.63, S.D.=0.65) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 8 การพัฒนาแหลงเรียนรู
ของคนทุกระดับในชุมชน และสังคม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของตนเอง สูการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ มีคาเฉลี่ย  
(𝑥̅= 4.63, S.D.=0.58) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 9 การสงเสริมพัฒนาอาชีพผูสูงอายุใหมีทักษะในการดํารงชีวิตใหเหมาะสม 
ทุกชวงวัย มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.62, S.D.=0.66) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 10 การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมท่ีดี อันมีผล
มาจากคนในชุมชน สังคมทุกระดับใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.62, S.D.=0.61)  

 



-ค- 

ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 11 การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหมีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมนําความรูสูการ
พัฒนาสังคม ประเทศชาติ อยางยั่งยืน มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.60, S.D.=0.64) ระดับมากท่ีสุด และอันดับสุดทาย มีการ
สงเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา การจัดกิจกรรมเสริมสรางครอบครัวใหอบอุน มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.45, 
S.D.=0.66) ระดับมาก 
 1.3 การมีสวนรวมของประชาชนตอผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(หลังดําเนินการ) โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.61, S.D.=0.60) หรือคิดเปนรอยละ 92.20 เม่ือพิจารณา
เปนรายขอ พบวา โครงการนี้คุมคากับงบประมาณท่ีไดรับเห็นควรสนับสนุนสงเสริมอยางตอเนื่องเปนอันดับแรก   
มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.71, S.D.=0.51) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 2 โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชน     
และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.70, S.D.=0.52) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 3 มีความโปรงใส
และเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.66, S.D.=0.56) 
ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 4 มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย 
(𝑥̅= 4.65, S.D.=0.59) ระดับมากท่ีสุด มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.55, S.D.=0.64) ระดับมากท่ีสุด 
อันดับท่ี 6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการ
ดําเนินงาน มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.54, S.D.=0.59) ระดับมากท่ีสุด และอันดับสุดทาย มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวม
รับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4,48 S.D.=0.68) ระดับมาก 

1.4 ความคุมคาของโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง “กลุมจักสานไมไผ 
บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) จากการวิเคราะห
ขอมูลผูเขารวมอบรมในโครงการสามารถ นําความรูท่ีไดมาใชไดจริง สรางเปนอาชีพ และเพ่ิมรายไดใหกับ
ครัวเรือน มีการสรางกิจกรรมกลุม เกิดความสามัคคีภายในชุมชน เสริมสรางความเขมแข็งประชาชนภายในชุมชน
ยังคงดําเนินการสานตอโครงการอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดการพัฒนาอาชีพอยูเสมอ ดังนั้น โครงการดังกลาวจึงมี
ความคุมคาตองบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน จากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเปนอยางมาก 
 1.5 ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ  
บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) พบวา 
 1) ประชาชนสามารถตอยอดความรูท่ีไดรับจากโครงการโดยการเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑของตนเอง 

  2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  3) ชวยกระตุนเศรษฐกิจภายในชุมชน 
  4) ชวยใหชุมชนพัฒนาไปสูชุมชนท่ีมีความม่ันคง นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจในทองถ่ินและประเทศชาติ 

2. ขอเสนอแนะผลการดําเนินงานโครงการฯ 
2.1 หนวยงานอ่ืน หรือองคกรอ่ืนๆ ท่ีใหการสนับสนุนธุรกิจชุมชนสามารถนําตัวแปลผลและผลิตภัณฑของ

ชุมชนขยายเปนวงกวางไดมากข้ึน 
 2.2 หนวยงานภาครัฐ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี เจาหนาท่ี 
ควรจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดขอนแกน ใหกับ
ประชาชน ใหเหมาะสมเพ่ือใหประชาชนมีอาชีพ และเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. ขอเสนอแนะในการติดตามและประเมินผล 
 3.1 สามารถเพ่ิมประเด็นแผนพัฒนาทองถ่ินเขาสูยุคนวัตกรรม 4.0 
 3.2 สามารถนําผลการวิเคราะหของชุมชนขยายไปสูอําเภออ่ืนๆ เพ่ือใหเปนความรูในการจัดทําโครงการครัง้ตอไป 

 



โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง “กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (หลังดําเนินการ)  

ฝายตรวจติดตามและประเมินผล สวนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน หนา 1 
 

บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน 
โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลก
เชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต เพ่ือความม่ันคงและยั่งยืน
ของการพัฒนา ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอนคํานึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน 
การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจสังคม 
สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยีโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิดรวมทํา เพ่ือสวนรวม 
การกระจายอํานาจความรับผิดชอบไปสูกลไกการบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชน แกครอบครัว ชุมชน และสังคม จากภาวะ
เศรษฐกิจโลกชะลอตัวจนทําใหประเทศตางๆ ไดรับผลกระทบจึงตองปรับตัวอยูตลอดเวลาเพ่ือกาวทันเหตุการณ
และเทคโนโลยี ดวยเหตุนี้รัฐบาลจึงไดกําหนดมาตรการ เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน จากสภาวะ
เศรษฐกิจถดถอย เพ่ือไมใหมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนมากนกั จึงไดมีนโยบายสงเสริมอาชีพ
ใหกับประชาชน เกษตรกร เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว ซ่ึงท่ีผานมามีนโยบายในการชวยเหลือดูแลเกษตรกร
รายยอย และประชาชนสวนใหญของประเทศ ไมวาจะเปนการลดตนทุนการผลิต และสงเสริมใหประชาชนมีทักษะ 
เกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือใหมีทางเลือกการประกอบอาชีพเสริม เพ่ือใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน รูจักการ
เพ่ิมมูลคาวัตถุดิบท่ีมีอยูในทองถ่ิน รูจักการแปรรูปผลผลิต ผลิตภัณฑใหสามารถเก็บผลผลิตใชไดนาน มีรูปลักษณ   
ท่ีโดดเดน ทันสมัยนาสนใจ แตคงไวซ่ึงวิถีชุมชนเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เนนแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีมุงใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน และความอยูดีมีสุขของคนในระดับ
ครัวเรือนทองถ่ินและประเทศชาติ    

เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลและดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  
ในการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน พ.ศ. 2540 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2562 จึงไดดําเนินการตามโครงการสงเสริมการประกอบ
อาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) เพ่ือใหทราบถึงผลการดําเนินงานโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
มีความคุมคาผูเขาอบรม มีความรู ความเขาใจ สามารถนําเอาความรูท่ีไดรับ เพ่ือทําเครื่องอุปโภค และจําหนายเปนรายได
เสริมในครัวเรือนสามารถดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความเขมแข็งและสามารถ
พ่ึงพาตนเองได โดยไมตองมีการกูหนีย้ืมสิน และเพ่ือใหทราบถึงปญหาอุปสรรคของการดําเนินการโครงการ ผูบริหาร
สามารถใชเปนขอมูลในการวิเคราะหตัดสินใจในการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สํานัก
ยุทธศาสตรและงบประมาณ สวนแผนงานและงบประมาณ ฝายตรวจติดตามและประเมินผล จึงดําเนินการติดตาม
และประเมินผล โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม 
อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)  
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ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เห็นวาโครงการสงเสริม          
การประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) เปนโครงการท่ีมีประโยชนตอประชาชน ในการพัฒนาสงเสริม
อาชีพไดอยางยั่งยืน ซ่ึงในการดําเนินการตองมีการติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานโครงการเพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์
ของโครงการวามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด เปนไปตามแผนการดําเนินงานและเปาหมายท่ีวางไวหรือไม 
สํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ สวนแผนงานและงบประมาณ โดยฝายตรวจติดตามและประเมินผล จึงไดติดตาม
ประเมินผลการดําเนินโครงการดังกลาว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับท่ี3) พ.ศ. 2561 หมวด6 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ในการตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ มีความสําคัญจะสงผลตอการดําเนินงานโครงการ
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดทราบถึงปญหา อุปสรรคจากการดําเนินงานรวมท้ังสามารถ
นํามาใชเปนเครื่องมือ และแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนตอไป 

   

1.2 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือตองการทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการ 
 2. เพ่ือตองการทราบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการโครงการ 
 3. เพ่ือตองการทราบถึงปญหา อุปสรรค ในการดําเนินโครงการ และใหไดขอมูลท่ีเปนจริงสําหรับผูบริหาร    
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 

1.3 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
 1. ทําใหทราบระดับความกาวหนา และประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ 
 2. ทําใหทราบระดับแนวทางการดําเนินชีวิตและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการโครงการ 
 3. นําผลจากการตรวจติดตามและประเมินผลโครงการเปนขอมูลสารสนเทศ และปญหาที่เกิดขึ้น
เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการจัดการอบรมครั้งตอไป ตลอดจนการประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกนใหสวนราชการ ภาคเอกชน บุคคลท่ัวไปไดทราบ 
 

1.4 ขอบเขตการติดตามและประเมินผล  
 1. ขอบเขตดานประชากร คือ ผูท่ีเขารวมโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง     
“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)
และผูมีสวนเก่ียวของ ในการดําเนินโครงการ จํานวน 128 คน 
 2. ขอบเขตดานระยะเวลา คือ ทําการติดตามและประเมินผลโครงการ ระหวางเดือน เมษายน – สิงหาคม 
พ.ศ. 2567 
 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทราบถึงความรู ความเขาใจและความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ    
แบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน”ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) 
 2. ทราบถึงผลสําเร็จของการดําเนินโครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด และความคุมคาของโครงการ 
 3. ทราบถึงผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาในแตละยทุธศาสตร วาเปนไปตามแผนฯ ท่ีกําหนดไวหรือไม 
 4. ทราบถึงปญหา อุปสรรค ผลการดําเนินโครงการ และไดขอมูลท่ีเปนจริงสําหรับผูบริหารในการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนตอไป 
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1.6 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ประชากร หมายถึง ผูเขารวมโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ 
บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน”ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 128 คน 

2. สงเสริม หมายถึง เก้ือหนุน ชวยเหลือสนับสนุนใหดีข้ึน เชน สงเสริมการลงทุน สงเสริมการศึกษา เปนตน 
 3. ความคุมคา หมายถึง การดําเนินการของสวนราชการท่ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดเปาหมาย 
แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานและงบประมาณท่ีตองใชและการดําเนินการนั้น มีการปฏิบัติ  
ท่ีบรรลุเปาหมาย ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใชงบประมาณต่ํา การดําเนินงานนั้นเปดเผย และเท่ียงธรรม 
สะดวกรวดเร็ว มีความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด ของประชาชนและบรรลุภารกิจของรัฐ 
 4. เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก พสกนิกรชาวไทย
มาโดยตลอด ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไข เพ่ือใหรอดพน 
และสามารถดํารงอยูใตอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
 5. เครื่องจักสาน หมายถึง เครื่องใชท่ีทําดวยไมไผหรือหวาย จากฝมือความคิดภูมิปญญาของชาวบานมีลักษณะ
รูปทรงแตกตางกันไปตามแตละทองถ่ินท้ังนี้ข้ึนอยูกับภูมิประเทศ วัสดุอุปกรณคตินิยม และอาชีพทองถ่ินนั้นๆ
คําวา " จักสาน" คําวา จัก คือ การทําใหเปนแฉก เปนหยักๆ ดวยฟนเลื่อย หรืออีกวิธีการหนึ่ง การท่ีชาวบานใชคมมีด
ผาไมไผแลวทําใหเปนเสนบางๆ วิธีการอยางนี้ก็เรียกวา จัก เชนกัน สวนไมไผ หรือ หวาย ท่ีจักออกมาเปนเสนบางๆ 
นั้นเรียกวา ตอก ถึงตอนนี้การท่ีชาวบานนําตอกมาขัดกันจนเกิดลวดลายท่ีตองการ เราเรียกวา สาน ตอจากนั้น
แลวก็จะเปนการสรางสรรคใหเกิดรูปทรงตางๆ จนทายท่ีสุดเปนภาชนะสามารถนําไปใชสอยไดตามตองการ 
 6. ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของผูท่ีเขารวมโครงการ ท่ีตอบแบบสอบถามในการติดตาม     
และประเมินผลโครงการนี้ 
 7. อาชีพ หมายถึง การทํากิจกรรม การทํางาน การประกอบการท่ีไมเปนโทษแกสังคม และมีรายไดตอบแทน 
โดยอาศัยแรงงาน ความรู ทักษะ อุปกรณ เครื่องมือ วิธีการ แตกตางกันไป 
 8. รายได หมายถึง เงินหรือผลประโยชนท่ีไดรับจากการขายสินคา 
 9. การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการท่ีสงเสริม ชักนํา สนับสนนุ และสรางโอกาสใหชาวบาน          
ท้ังในรูปของสวนบุคคลและกลมุคนตางๆ ใหไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่ง          
หรือหลายกิจกรรมโดยจะตองเปนไปดวยความสมัครใจ มิใชเขารวมเพราะการหวังผลตอบแทน และท่ีสําคัญคือ
การมีสวนรวมนนั้นจะตองสอดคลองกับชีวิตความจําเปนความตองการและวัฒนธรรมของคนสวนใหญ         
ในชมุชนดวย 
 10. ยุทธศาสตร หมายถึง แนวทางในการบรรลุจุดหมายของหนวยงานองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 
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บทที่ 2 

เอกสารที่เกี่ยวของ 

 การติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ
บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) ในครั้งนี้ไดศึกษา
จากเอกสาร งานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ ดังตอไปนี้  

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม 
 2.3 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความคุมคา 
 2.4 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.5 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับอาชีพเสริม 
 2.6 อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 2.1.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

 โดยท่ัวไปหากกลาวถึง ความพึงพอใจมักจะศึกษาในสองมิติ คือ มิติความพึงพอใจของผูปฏิบัติงาน 

(Job Satisfaction) และมิติความพึงพอใจของผูรับบริการ (Service Satisfaction) ในการศึกษาความพึงพอใจ

ครั้งนี้เปนการศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการ ซ่ึงมีผูใหความหมายไวหลากหลายดังนี้ 

 Fitger and Durund (1980) ไดใหความหมายเก่ียวกับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริการ

สาธารณะ (Public Service Satisfaction) วาเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการใหบริการของหนวยงาน

การปกครองทองถ่ิน โดยมีพ้ืนฐานเกิดจากการรับรู (Perceptions) ถึงการสงมอบการบริการท่ีแทจริง และประเมินผล

จะแตกตางกันออกไปข้ึนอยูกับประสบการณท่ีแตละบุคคลไดรับเกณฑ (Criteria) ท่ีแตละบุคคลตั้งไวรวมท้ังการตัดสินใจ 

(Judgement) ของบุคคลนั้นดวยการประเมินผลสามารถแบงออกเปน 2 ดาน คือ 

 1. ดานอัตวิสัย (Subjective) ซ่ึงเกิดจากการไดรับรูถึงการสงมอบการบริการ 

 2. ดานวัตถุวิสัย (Objective) ซ่ึงเกิดจากการไดรับปริมาณและคุณภาพของการบริการ 

 Gerson (1993) ไดอธิบายความพึงพอใจไววา ความพึงพอใจ คือความรูสึกสมหวังหรือเกินความคาดหวัง

เม่ือบุคคลไดรับบริการ โดยมีการประเมินหรือใหคะแนนระดับคุณภาพบริการ และระดับความพึงพอใจ      

เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการพยายามปรับปรุงงานท่ีเก่ียวกับเรื่องนั้นๆ ในโอกาสตอไป ประโยชนของ

การประเมินความพึงพอใจมี 5 ประการ ไดแก 

 1. ทําใหคุณภาพการบริการของหนวยงานดีข้ึน 

 2. ทําใหหนวยงานรูถึงขีดความสามารถหรือขีดมาตรฐานท่ีดีท่ีสุดของการทํางาน 

 3. ทําใหผูปฏิบัติงานรับรูถึงผลงาน 

 4. ทําใหเกิดการปรับปรุงคุณภาพและความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 5. ผลักดันใหผูปฏิบัติงานตั้งใจปฏิบัติงานใหดีข้ึน 
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 2.1.2 ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 Millet (1954) ไดกลาถึงหลักการบริการวาใหพิจารณาใน 5 ประการดวยกัน คือ 

 1. การใหบรกิารอยางเทาเทียมกัน (Sati factory Service) คือ การบริการท่ีมีความยุติธรรมและเสมอภาค 

 2. การใหบริการอยางรวดเร็วทันเวลา (Timely Service) คือ การใหบริการตามความเรงดวน 

 3. การใหบริการอยางเพียงพอ (Amply Service) คือ ความตองการเพียงพอในสถานท่ี บุคลากร

วัสดุอุปกรณ 

 4. การใหบริการอยางตอเนื่อง (Continuous Service) คือการใหบริการอยางตอเนื่องจนกวาจะบรรลุผล 

 5. การใหบริการอยางกาวหนา (Progressive Service) คือ การพัฒนาการบริการท้ังในดานปริมาณ

และคุณภาพใหมีความกาวหนาไปเรื่อยๆ 
 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีสวนรวม 
 2.2.1 ความหมายของการมีสวนรวม  

 ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการมีสวนรวมสามารถสรุปไดดังนี้ 

 Coyne(1996) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมดังนี้  

 1. การมีสวนรับผิดชอบ (to have a share) หรือการเขาไปมีสวนรวม (take part in) 

 2. การมีสวนรวมในการกระทํา (the act of participation) 

 3. การเขารวมในสิ่งท่ีมีอารมณสนใจ (to engage the emotional interest of) 

 Brownlea (1987) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนเก่ียวของ หรือการไดรับ

อนุญาตใหมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจหรือมีสวนรวมในการบริการหรือประเมินผลการบริการ หรือการ

เปนผูใหคําปรึกษา หรือเปนผูขอคําปรึกษาในประเด็นปญหาตาง  

 Cahii (1996) ไดใหความหมายของการมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมในการกระทําหรือในสถานการณ

และการมีสวนรวมเก่ียวของในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งรวมกับผูอ่ืน 

   Shadid and orher (1982) ไดใหความเห็นในการมีสวนรวมของประชาชนจากแผนภูมิไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 วงจรของการมีสวนรวม 

   ข้ันท่ี 1 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Decision making) กําหนดความตองการและการจัดลําดับ

ความสําคัญจากนั้นเลือกนโยบายและประชากรท่ีเก่ียวของ การตัดสินใจในชวงเริ่มตนการตัดสินใจในชวงดําเนินการ

วางแผนและการตัดสินใจชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 

การประเมินผล 

ดําเนินงาน 

ผลประโยชน 

การตัดสินใจ 
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   ข้ันท่ี 2 การมีสวนรวมในการดําเนินการ (Implementation) องคประกอบการดําเนินงานโครงการนั้น

จะไดมาจากคําถามท่ีวา ใครทําประโยชนใหโครงการไดบาง และจะทําประโยชนไดดวยวิธีการใด จะไดมาจาก

คําถามท่ีวาใครทําประโยชนใหโครงการไดบาง และจะทําประโยชนไดดวยวิธีการใด เชน การชวยเหลือดานทรัพยากร

การบริหารงานและการประสานงานและการขอความชวยเหลือ 

   ข้ันท่ี 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (Benefits) ในสวนท่ีเก่ียวของกับผลประโยชนนั้น 

นอกจากความสําคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณและคุณภาพ แลวยังตองพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน        

ในกลุมดวยผลประโยชนในโครงการนี้รวมท้ังผลท่ีเปนประโยชนในเชิงบวก และผลท่ีเกิดข้ึนในเชิงลบเปนผลเสีย          

ของโครงการ ซ่ึงจะเปนประโยชนและโทษตอบุคคลและสังคมดวย 

   ข้ันท่ี 4 การมีสวนรวมในการประเมินผล (Evaluation) สิ่งสําคัญท่ีตองสังเกต คือ ความเห็น (views) 

ความชอบ (preference) และความคาดหวัง (expectations) ซ่ึงจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล

ในกลุมตางๆได 

 Cohen and Uphoff (1980) ไดแบงข้ันตอนลักษณะของการมีสวนรวมออกเปน 4 ลักษณะ ดังนี้ 

 1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (decision making) ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือริเริ่มตัดสินใจ 

ดําเนินการตัดสินใจ และตัดสินใจปฏิบัติ 

 2) การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ (implementation) ประกอบดวยการสนับสนุนดานทรัพยากร 

การบริหาร และการประสานความรวมมือ 

 3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน (benefits) เกิดข้ึน จากการพัฒนานําไปเปนผลประโยชน  

ดานวัตถุ ผลประโยชนดานสังคม หรือผลประโยชนสวนบุคคล 

 4) การมีสวนรวมในการประเมินผล 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความคุมคา 
 2.3.1 ความหมายของการประเมินความคุมคา 
 การประเมินความคุมคาสามารถสรุปไดตามการอางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการอางถึง 
คูมือเทคนิค และวิธีการบริหารจัดการสมัยใหม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ในเลมการประเมินความคุมคา 
(2560) ไวดังนี้ 
 1. การปฏิบัติภารกิจของกระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอ่ืน ๆ ของรัฐท่ีอยู ในกํากับของราชการฝายบริหาร 
(โดยไมรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ท่ีปฏิบัติตาม แผนงาน โครงการ อนเก่ียวเนื่องกับพันธกิจ และยุทธศาสตร
ระดับกระทรวงและระดับชาติ 
 2. ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ของการปฏิบัติภารกิจ คือ ขาราชการ อัน ประกอบดวยพนักงานลูกจาง 
ผูปฏิบัติงานในสวนราชการ ประชาชน ซ่ึงเปนท้ังผูบริโภคโดยตรงและโดยออม และยังเปนผูจายภาษีใหกับรัฐ 
 3. ความเปนไปไดของภารกิจและโครงการท่ีดําเนินการ นั่นคือ 
 3.1 ประโยชนท่ีพึงจะไดรับท้ังทางตรงและทางออม ตลอดจนท่ีสามารถคํานวณเปนตัวเงินได และ ไมสามารถ
คํานวณเปนตัวเงินได 
 3.2 ตนทุนหรือคาใชจายท้ังทางตรง และทางออม ท่ีสามารถคํานวณเปนตัวเงินได และ ไมสามารถคํานวณ
เปนตัวเงินไดในสวนของตนทุนหรือคาใชจายจะตองพิจารณาท้ังกอนการดําเนินการ และภายหลังการดําเนินการ
ความคุมคาจะหมายความถึง การใชและการบริหารจัดการทรัพยากรท้ัง คน เงิน เครื่องมือ และเทคโนโลยี  
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เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับเปาหมายท่ีวางไว นั่นคือ ความมีประสิทธิผลและการมีประสิทธิภาพ    
คือ การประหยัด ทําใหมูลคาของผลผลิตหรือ ประโยชนท่ีเกิดข้ึนสูงกวาคาใชจายหรือตนทุน รวมท้ังจะตอง        
มีความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหองคกรดํารงอยูไดในระยะยาวภายใตสภาพแวดลอม ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 
 จากความหมายของความคุมคาดังกลาวหากพิจารณาตั้งแตปจจัยนําเขา โดยถาพิจารณาตามแนวความคิด
ของนักเศรษฐศาสตรแบบดั้งเดิมปจจัยนําเขาจะประกอบดวย ท่ีดิน แรงงาน ทุน และผูประกอบการ ซ่ึงสามารถ   
วัดในเชิงปริมาณได (tangible) แตตาม แนวความคิดใหมปจจัยนําเขาจะรวมถึงเทคโนโลยี ความตองการ
ผูใชบริการหรือผูบริโภค (Demand and needs) ความเปนผูนําของผูบริหารองคกร ความเชื่อและคานิยมขององคกร 
ศักยภาพของบุคลากร (Capability) ความสามารถในการแขงขันขององคกร (Core Competency) ฯลฯ     
ซ่ึงเปนสิ่งท่ีไมสามารถวัดคาในเชิงรูปธรรมได (Intangible) และในการพิจารณาจะพิจารณาปจจัยดังกลาว    
ท้ังในทางตรง และทางออม เพ่ือจะทราบตนทุนท้ังหมดในการบริการ หรือการทําใหเกิดผลผลิตของหนวยงาน 
(Output) จากปจจัยนําเขาจะผานขบวนการ ปฏิบัติงานของหนวยงาน (Conversion Process) เพ่ือเกิดการบริการ
หรือผลผลิตในการให บริการกับประชาชน โดยผลผลิตเหลานั้นจะตองมีมูลคาท้ังในการใชประโยชน (Value in Use) 
และ/หรือ มูลคาในการแลกเปลี่ยน (Value in Exchange) คือ ทําใหความพึงพอใจ (Utilities) กับผูใชบริการ
และเกิดมูลคาเพ่ิม (Value Added) ในปจจัยนําเขา โดยลักษณะของกิจกรรมในชวงขบวนการปฏิบัติงาน
จะตองดําเนินการในลักษณะใชคุณคา (Value Chain) คือ ทุกกิจกรรมจะตองกอใหเกิดมูลคาของผลผลิต    
จากแตละกิจกรรมเพ่ิมข้ึน  
 ในขบวนการปฏิบัติงานเพ่ือกอใหเกิดผลผลิต และการบริการจะตองเปนการใชปจจัยการผลิตอยางมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ กอใหเกิดประโยชนหรือมูลคามากกวาตนทุน ซ่ึงเกิดข้ึนท้ังหมด นอกจากนั้น 
ผลผลิตหรือบริการตองเปนไปตามเปาหมายท่ีหนวยงานกําหนดไว การใชปจจัยการผลิตจะตองทําใหเกิดผล
ผลิตหรือบริการท่ีสูงสุดท้ังในเชิงคุณภาพ และปริมาณ (Maximize Benefit) ขณะเดียวกันพยายามทําใหตนทุน
ต่ําท่ีสุด (Cost Effectiveness) และผลผลิตบริการตองทําใหองคกรมีศักยภาพในการแขงขัน (Competitive Advantage) 
โดยผลผลิตบริการจะตองเปนผลผลิตบริการท่ีตรงตามความตองการของผูใชบริการมีการทดแทนไดยาก ผูใชบริการ
จําเปนตองใชหนวยงานมีอํานาจในการตอรองกับผูใชผลผลิตบริการนั้น มีหนวยงานท่ีผลิตบริการจํานวนนอยราย 
หรืออาจมีกฎระเบียบ ขอบังคับสิทธิบัตรในการดําเนินการผลิตบริการ ตลอดจนหนวยงานสามารถผลิตบริการ 
โดยใชตนทุนต่ํากวาหนวยงานอ่ืนๆ ถาผลผลิตบริการและการดําเนินการนั้น ไปตามขางตน หนวยงานก็จะประสบ
ความสําเร็จ และอยูอยางม่ันคง และยั่งยืน (ทศพร ศิริสัมพันธ, 2560) 
 2.3.2 ตัวชี้วัดในการประเมินความคุมคา 
 1. การประเมินประสิทธิภาพตัวชี้วัด ไดแก ตนทุนตอหนวย สัดสวนผลผลิตตอทรัพยากร และสัดสวน
คาใชจายจริงตอคาใชจายตามแผน 
 2. การประเมินประสิทธิผลตัวชี้วัด จะวัดจากระดับความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค/เปาหมาย 
ระดับความพึงพอใจของผูใชประโยชนและคุณภาพการใหบริการ 
 3. การประเมินผลกระทบตัวชี้วัด จะวัดจากสะทอนการปฏิบัติภารกิจวามีผลกระทบตอเศรษฐกิจสังคม 
หรือสิ่งแวดลอมมากนอยเพียงใด 
 การลงทุนโครงการเพ่ือประเมินความคุมคาในการประเมินตนทุนของโครงการเพ่ือเปนสวนหนึ่ง 

ของการประเมินความคุมคานั้นผูประเมินจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีความเขาใจโดยถูกตองเพ่ือมิใหการประเมิน

โครงการเกิดความผิดพลาดโดยประเด็นท่ีเก่ียวของในการประเมิน ประกอบดวย 
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 1. ตนทุนของโครงการ คือ ตนทุนการลงทุนท่ีคิดลดในแตละปตลอดวัฎจักรโครงการ 

 2. วิธีการประเมิน และประมาณการตนทุนของโครงการลงทุนจะถูกตองหรือไมอยูท่ีการประมาณการ

ระยะเวลาของการดําเนินงานโครงการใหถูกตอง ซ่ึงอาจจะพิจารณาจากอายุการใชงาน หรือชวงเวลาท่ีผลผลิต   

ของโครงการจะเกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ ซ่ึงมักจะเปนระยะปานกลางถึงระยะยาวนอกจากวิธีนี้ในบางโครงการ

อาจจะคํานวณระยะเวลาในการประเมินตนทุนโครงการจากวันเริ่มโครงการจนถึงวันท่ีคาดวาจะมีการชําระบัญช ี

ของสินทรัพยหรือหนี้สินของโครงการจนมูลคาของสินทรัพยและหนี้สินเปนศูนย นั่นคือวันท่ีในอนาคตท่ีโครงการ 

ถือวาประสบความสําเร็จแลว 

 การกําหนดชวงเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการมีความสําคัญ เพราะจะใหผลลัพธของการประเมิน

โครงการท่ีแตกตางกันออกไปอยางมาก และอาจจะมีผลตอการตัดสินใจท่ีแตกตางกันดวย เชน โครงการลงทุน

ดานโครงสรางพ้ืนฐานอาจจะใชเวลาอยางนอย 20 ป ก็ได แตท้ังนี้จะตองไมเกินกวาระยะเวลาของการใชประโยชน

ทางเศรษฐกิจของโครงการนั้นๆ ตนทุนท่ีไมรวมอยูในโครงการลงทุน คือ ตนทุนทางบัญชีท่ีไมมีสภาพเปนตัวเงิน 

 3. ผูประเมินโครงการจะสามารถประเมินความยั่งยืนทางการเงินของโครงการลงทุนไดเม่ือรูขอมูลตอไปนี้ 

 (1) ตนทุนของการลงทุนในโครงการ 

 (2) ตนทุนของการดําเนินโครงการ 

 (3) รายรับหรือผลประโยชนท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการ 

 ท้ังนี้โครงการลงทุนใดๆ จะถือวามีความยั่งยืนทางการเงินหรือความคุมคา (Financial Sustainability)

ทางการเงินก็ตอเม่ือโครงการนั้นไมมีความเสี่ยงในการท่ีจะขาดสภาพคลองในการดําเนินงานในอนาคต ซ่ึงข้ึนอยู

กับชวงเวลาท่ีมีกระแสเงินไหลเขามาในโครงการกับชวงเวลาท่ีถึงกําหนดชําระคืนหนี้ 

 4. ตนทุนของโครงการจะนําไปเปรียบเทียบกับรายไดหรือผลประโยชนจากโครงการเพ่ือหาผลตอบแทน
ทางการเงินของการลงทุนหรือผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรแลวแตกรณีโดยท่ีมูลคากิจการอนาคตท่ีไมปรากฏ
ในงบการเงินเปนสินทรัพยซอนเรน (Hidden Asset) ท่ียังไมไดนําไปแสดงไวในงบการเงิน มูลคากิจการสวนนี้
อาจจะมาจากกิจกรรมของกิจการท่ีแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) สวนหนึ่ง
และทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณคามีทักษะท่ีสรางคุณคาแกกิจการ (Value Creation) โครงการลงทุนในลักษณะ
ท่ีตองการจะประเมินหาวาทําใหมูลคากิจการเพ่ิมข้ึนหรือไมเชนนี้ การวิเคราะหหาผลตอบแทนในมุมของความคุมคา
ทางการเงินอาจจะไมสะทอน เพราะเม่ือคิดในดานความคุมคาทางการเงินแลว อาจจะปรากฏวาใหผลตอบแทน
ทางการเงินติดลบ แตในมุมของการเพ่ิมมูลคาของกิจการโครงการลงทุนดังกลาวถือวาคุมคา หากเปนการวิเคราะห
ดวยความคุมคาทางเศรษฐศาสตรแทน ดังนั้น การวิเคราะหความคุมคาทางเศรษฐศาสตรจึงใชในการประเมิน
โครงการลงทุนท่ีมุงหวังจะพิจารณาสวัสดิการทางเศรษฐศาสตร หรือผลประโยชนตอสังคมชุมชนประเทศมากกวา 
(สภาพัฒน,มปป.) 
 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง  
 2.4.1 ความเปนมาและความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรไดพระราชทาน 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนเวลานานและตอเนื่องกวา 30 ปแลว ทรงมีกระแสพระราชดํารัสใหผูบริหารประเทศ
และประชาชนเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาท่ีสมดุล มีการพัฒนาเปนลําดับข้ัน ไมเนนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
อยางรวดเร็ว (ณัฏฐพงศ ทองภักดี, 2550 : หนา 7 - 8) ทรงมีพระราชดํารัสแกพสกนิกร ชาวไทยมาตั้งแตป   
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พ.ศ. 2517 และชัดเจนมากข้ึนในป 2540 เปนปท่ีประเทศไทยตองรักษาความม่ันคงและเสถียรภาพ เพ่ือท่ีจะยืนหยัด  
ในการพ่ึงตนเอง และพัฒนานโยบายท่ีสําคัญ เพ่ือการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยการสรางแนวคิดเศรษฐกิจ   
ท่ีพ่ึงตนเองได ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนแนวทางการดําเนินชีวิต และแนวทางพัฒนาท่ีตองอยูบนพ้ืนฐาน
ของทางสายกลางและความไมประมาทโดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว 
ตลอดจนใชความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐานในการ ดํารงชีวิต (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2559 : หนา 2-3) การปองกันให
รอดพนวิกฤติ และใหสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนซ่ึงคนไทยจะสามารถเลี้ยง
ชีพโดยอยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียง (สมพร เทพสิทธา, 2550 : หนา 14-15) 
  สุนัย เศรษฐบุญสราง (2550: 25-26) ไดใหนิยามไววา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ แนวทางของ
การพัฒนาประเทศสูสังคมฐานปญญา ซ่ึงหมายถึง การพัฒนาศักยภาพทางปญญาของคนใหรูจักวิธีนําความรู  
ท่ีมีอยูมาใชวางแผนและดําเนินการดวยความรอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง และมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหการพัฒนา
ในมิติตางๆ ของสังคม เปนไปอยางพอเพียง พอประมาณ บนพ้ืนฐานของความเปนเหตุเปนผล และสามารถใชทรัพยากร 
ท่ีมีเหลือจํานวนจํากัดไดอยางยั่งยืน ตลอดจนมีระบบภูมิคุมกันตอผลกระทบตางๆ ในโลกยุคโลกาภิวัฒน เศรษฐกิจ
พอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน 
จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและการบริหารประเทศ โดยยึดหลักการสําคัญ 4 ประการ คือ  
   1. ใหดําเนินไปในทางสายกลางในท่ีนี้ หมายถึง ความพอดี พอเหมาะ ไมตึงเกินไป และไมหยอน
เกินไป ไมเร็วเกินไปและไมชาเกินไป หรือไมมากเกินไปและไมนอยเกินไป  
   2. เปนเหตุเปนผลตามกฎธรรมชาติ ซ่ึงความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล
รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง  
ท้ังภายนอกและภายใน 
   3. อาศัยความรูและคุณธรรม คือ ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัด 
ระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผน และการดําเนินการทุกข้ันตอน ในขณะเดียวกันจะตอง
เสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม 
ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญาและความรอบคอบ 
   4. รองรับกระแสโลกาภิวัฒน เพ่ือใหสมดุล และพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
และกวางขวาง ท้ังดานวัตถุสังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
  สุรเกียรติ เสถียรไทย (2550: 49-57) ไดใหคํานิยามไววา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีมี
ความลึกซ้ึง คือปรัชญาซ่ึงใชกับการดําเนินชีวิตไดทุกอยาง ท้ัง 3 หลักท่ีสําคัญ คือ ความพอประมาณความมีเหตุมีผล
และการสรางภูมิคุมกันในเรื่องตางๆ ท่ีเราดําเนินการอยูเปนฐานคิดสําคัญท่ีการพัฒนาคนในชุมชน ท้ังดานเศรษฐกิจ
และสังคมควบคูไปกับการจรรโลงรักษาวัฒนธรรมชุมชน และการพัฒนาควรควบคูไปกับการพัฒนาความคิด 
และจิตใจของคนใหรูจักกัน รูจักใชตามอัตภาพ และความจําเปนในการดํารงชีวิต จากความหมายหลักการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสรุปไดดังนี้ 
   1. แนวคิดหลัก “แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติของประชาชนทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว
ระดับชุมชน และระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและการบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ   
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน” (กรมการพัฒนาชุมชนฯ การสรางขบวนการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียง,13) 
   2. กรอบความคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การดํารงอยูและการปฏิบัติตนตามทางสายกลาง
และผูท่ีตองปฏิบัติ คือ ประชาชนในชาติทุกระดับหนวยทางสังคม คือ ระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับรัฐนั้น
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หมายความวา บุคคลและองคกรทางสังคมท้ังภาครัฐ และภาคประชาชนทุกภาคสวน ทุกหนวยระดับจะตองดํารงอยู
และปฏิบัติตนตามทางสายกลาง  
   3. ยิ่งเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจจะตองเนนเปนพิเศษ คือ ตองนําเอาหลักปฏิบัติปรัชญา “ทางสายกลาง” 
นี้มาใชเปนฐานคิด ฐานทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทุกองคกร และทุกระดับทางสายกลางในท่ีนี้ก็ คือ ทางชีวิต
ของมนุษยและสังคมท่ีถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับความเปนจริงตามกฎธรรมชาติท่ีมีอยู ท้ังท่ีตัวมนุษย และรอบ  ๆ 
ตัวมนุษย และในฐานะเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติตองอยูภายใตกฎธรรมชาติ จะตองปฏิบัติอยางไรจึงจะถูกตอง 
พอดี มีความสันติสุขได จะตองปฏิบัติตนดํารงตนตามกฎธรรมชาติไมฝนกฎ ไมฉีกกฎธรรมชาติ เปนกลางเสมอ
คนใด ครอบครัวใด ชุมชนใด รัฐใด เดินตามทางสายกลางท่ีวานี้ ไดชื่อวาเปนผูปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 2.4.2 การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ประเทศไทยไดนอมนําเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติใชเปนเวลานานแลว เนื่องจาก
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น มีคุณลักษณะและเง่ือนไขในการประยุกตใชท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ
บริบทของสังคมไทยเปนอยางยิ่ง ไมวาจะเปนในแนวความคิด คานิยม วัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจนหลักการ
ของทุกศาสนา ทําใหสังคมไทยตั้งแตจุลภาค คือ ปจเจกชน ครอบครัว กลุม ชุมชน ไปจนถึงระดับมหภาค คือ 
ในทุกภาคสวนท้ังการเกษตร อุตสาหกรรม ธุรกิจเอกชน การเงินการธนาคาร การทองเท่ียว และโดยเฉพาะการ 
ดําเนินงานขององคกรภาครัฐท่ีขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ก็ไดใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกตใชประโยชนท้ังสิ้น ซ่ึงคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  

  สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (2566-2570) ไดอธิบายถึงการ
ประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในระดับและกลุมตาง ๆ ไดแก  
  1. การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว เริ่มตนจากการเสริมสรางคน
ใหมีการเรียนรูวิชาการและทักษะตาง ๆ ท่ีจําเปน เพ่ือใหสามารถรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ พรอมท้ัง
เสริมสรางคุณธรรมจนมีความเขาใจ และตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันของคนในสังคม และอยูรวมกัน
กับระบบนิเวศอยางสมดุล เพ่ือจะไดละเวนการประพฤติมิชอบไมตระหนี่ เปนผูให เก้ือกูล แบงปน มีสติยั้งคิด
พิจารณาอยางรอบคอบกอนท่ีจะตัดสินใจหรือกระทําการใด ๆ จนกระท่ังเกิดภูมิคุมกันในตัวท่ีดีในการดํารงชีวิต 
โดยสามารถคิด และกระทําบนพ้ืนฐานของความมีเหตุผล พอเหมาะพอประมาณกับสถานภาพบทบาท และหนาท่ี
ของแตละบุคคลในแตละสถานการณแลวเพียรฝกปฏิบัติ เชนนี้จนสามารถทําตนใหเปนท่ีพ่ึงของตนเองได และเปน
ท่ีพ่ึงของผูอ่ืนไดในท่ีสุด การดําเนินชีวิตของบุคคลจึงตองคํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
  2. การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับชุมชน ชุมชนพอเพียง ประกอบดวย บุคคล และครอบครัว
ตาง ๆ ท่ีใฝหาความกาวหนาบนพ้ืนฐานของปรัชญาแหงความพอเพียง คือ มีความรูและคุณธรรมเปนกรอบ    
ในการดําเนินชีวิตจนสามารถพ่ึงตนเองไดบุคคลเหลานี้ มารวมกลุมทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีสอดคลองเหมาะสม  
กับสถานภาพภูมิสังคมของแตละชุมชน โดยพยายามใชทรัพยากรตาง ๆ ท่ีมีอยูในชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ผานการรวมแรง รวมคิด รวมทํา แลกเปลี่ยนเรียนรูกับบุคคลหลายสถานภาพ ในสิ่งท่ีจะสรางประโยชนสุข   
ของคนสวนรวม และกาวหนาของชุมชนอยางมีเหตุผล โดยอาศัยสติปญญา ความสามารถของทุกฝาย ท่ีเก่ียวของ 
และบนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตยสุจริต อดกลั้นตอการกระทบกระท่ัง ขยันหม่ันเพียร และมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
ชวยเหลือแบงปนกันระหวางสมาชิกชุมชน จนนําไปสูความสามัคคีของคนในชุมชน ซ่ึงเปนภูมิคุมกันท่ีดีของชุมชน 
จนนําไปสูการพัฒนาของชุมชนท่ีสมดุล และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ จนกระท่ังสามารถพัฒนาไปสูเครือขาย
ระหวางชุมชนตาง ๆ 
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  3. การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศ แผนการบริหารจัดการประเทศ สงเสริมให
บุคคล/ชุมชนตาง ๆ มีวิถีปฏิบัติ มีความรวมมือ และการพัฒนาในสาขาตางๆ ตามแนวทางของปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และดําเนินการตามแผนดังกลาวอยางรอบคอบเปนข้ันเปนตอน เริ่มจาการวางรากฐานของประเทศ 
ใหมีความพอเพียง โดยสงเสริมใหประชาชนสวนใหญสามารถอยูอยางพอมีพอกิน และพ่ึงตนเองไดดวยมีความรู 
และทักษะท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ และมีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
ขยันหม่ันเพียร เอ้ือเฟอแบงปน ใชสติปญญาในการตัดสินใจ และดําเนินชีวิต พรอมท้ังสงเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกลุมคนตาง ๆ จากหลากหลายภูมิสังคม หลากหลายอาชีพ หลากหลายความคิด ประสบการณ 
เพ่ือสรางความเขาใจ และรูความเปนจริงระหวางกันของคนในประเทศ จนนําไปสูความสามัคคี และจิตสํานึก  
ท่ีจะรวมแรงรวมใจกันพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาไปอยางสอดคลองสมดุลกับสถานภาพ ความเปนจริง 
ของคนในประเทศอยางเปนข้ันเปนตอนเปนลําดับ ๆ ตอไป  
  4. การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมเกษตรกร เกษตรทฤษฎีใหม เปนแนวพระราชดําริ
สงเสริมใหเกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได และมีการรวมกลุมกัน เชื่อมโยงเครือขายตางๆ เพ่ือใหเกิด
ความกาวหนาไปอยางสมดุลกับสภาพแวดลอมในแตละทองถ่ิน ท่ีมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเปนข้ันตอน
โดยประยุกตใชความรู ภูมิปญญา และทรัพยากรดานตาง ๆ ท่ีมีอยูอยางเหมาะสม บนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
ความซ่ือสัตย สุจริต ขยันหม่ันเพียร เอ้ือเฟอแบงปน และใชสติปญญาในการตัดสินใจ และดําเนินชีวิตมีข้ันตอน
การดําเนินงานดังนี้  
  ข้ันตอนท่ี 1 เปนแนวทางการจัดการพ้ืนท่ีเกษตรกรรมในระดับครอบครัวท่ีสอดคลองสมดุลกับ
ระบบนิเวศ เพ่ือใหพออยูพอกิน สมควรแกอัตภาพในระดับท่ีประหยัดและเลี้ยงตนเอง/ครอบครัวได 
  ข้ันตอนท่ี 2 การรวมกลุมในรูปสหกรณรวมมือกันในการผลิต จัดการตลาดและพัฒนาสวัสดิการ
ของชุมชน ในรูปแบบตาง ๆ เปนการสรางความสามัคคีภายในทองถ่ิน และเตรียมความพรอมกอนกาวสูโลกภายนอก  
  ข้ันตอนท่ี 3 ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก เพ่ือจัดหาทุนวิชาการความรูเทคโนโลยี
จากธุรกิจเอกชน เชน ธนาคาร บริษัท หางราน เอกชน ตลอดจนหนวยงานภาครัฐ มูลนิธิตาง ๆ มาชวยในการลงทุน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  5. การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมนักธุรกิจ นักธุรกิจพอเพียงจะคํานึงถึงความม่ันคง
และยั่งยืนของการดําเนินธุรกิจมากกวาการแสวงหาผลประโยชนระยะสั้น จึงตองมีความรอบรูในธุรกิจท่ีตน
ดําเนินการอยู และมีการศึกษาขอมูลขาวสารอยูตลอดเวลาเพ่ือใหสามารถกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ   
มีความรอบคอบในการตัดสินใจในแตละครั้ง เพ่ือปองกันขอบกพรองเสียหายตางๆ ไมใหเกิดข้ึน และตองมีคุณธรรม 
คือ มีความซ่ือสัตยสุจริตในการประกอบอาชีพ ไมผลิตหรือคาขายสินคาท่ีกอโทษ หรือสรางปญหาใหกับคนในสังคม
และสิ่งแวดลอม มีความขยันหม่ันเพียร อดทนในการพัฒนาธุรกิจไมใหมีความบกพรอง และกาวหนาไปอยางตอเนื่อง 
โดยมีการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การปรับปรุงสินคาและคุณภาพใหทันกับความตองการของตลาด     
และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ในขณะเดียวกันตองมีความรับผิดชอบตอสังคม และระบบนิเวศในทุกข้ันตอน
ของการดําเนินธุรกิจโดยการรกัษาสมดุลในการแบงปนผลประโยชนของธุรกิจในระหวางผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ 
อยางสมเหตุสมผลตั้งแตผูบริโภค พนักงาน บริษัทคูคา ผูถือหุน สังคมวงกวาง และสิ่งแวดลอม  
  6. การประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมนักการเมือง นักการเมืองท่ีมีหลักคิด และหลักปฏิบัติ
บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียงจะตองเปนตัวอยางของผูนํา ท่ีมีความเขมแข็งทางดานคุณธรรมจริยธรรม     
มีความละอาย และเกรงกลัวตอการกระทําความผิดแมเพียงเล็กนอย เนื่องจากการกระทําของผูนํา สงผลกระทบ  
ในวงกวางตอชุมชน/สังคม และในขณะเดียวกัน นักการเมืองในทุกระดับจะตองรูจักสังคม ชุมชน ท่ีแตละคน
เปนผูแทนอยางถองแท มีความเขาใจระบบการปกครอง และระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ตามกฎหมาย และขนบธรรมเนียม
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ประเพณีของสังคมรอบรู และเทาทันการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยมุงท่ีจะดําเนิน
วิถีทางการเมือง เพ่ือใหทองถ่ิน/ ประเทศชาติมีความกาวหนาไปอยางสมดุลในทุก ๆ  ดาน และคนในทองถ่ิน/ประเทศชาติ
อยูอยางพอเพียง สมัครสมานสามัคคีปรองดองกัน การกําหนดนโยบายการออกกฎหมาย และขอบัญญัติตาง ๆ  ตองยึดม่ัน
อยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียง โดยบํารุงรักษาสิ่งท่ีดีท่ีมีอยูแลว เชน คานิยม องคความรู สิ่งแวดลอมท่ีดีใหคงอยู 
พรอมท้ังปรับปรุง/แกไข/ยกเลิก สวนท่ีไมดีท่ีเปนเหตุใหเกิดความไมสมดุล ไมพอเพียงในสังคมใหกลับมาสู
แนวทางปฏิบัติท่ีมุงสูความสมดุล และสนับสนุนใหเกิดสิ่งท่ีดีเปนประโยชนตอสวนรวมแตยังขาดอยู เชน ความกาวหนา
ดานเทคโนโลยี การพัฒนาฝมืออาชีพตาง ๆ ใหเกิดข้ึนอยางสมดุลกับศักยภาพ และระดับการพัฒนาของทองถ่ิน/
ประเทศชาติ เพ่ือนําไปสูความสามารถในการพ่ึงตนเองไดของคน/ชุมชนในทุกระดับ  
  7. การประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ีของรัฐจะตองเริ่มตนสราง
ความพอเพียงใหเกิดข้ึนในการดําเนินชีวิตของแตละบุคคลกอน โดยตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนในการ
เปนผูใหบริการแกสังคม และรวมเสริมสรางสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการอยูรวมกันของคนในสังคม และอยูรวมกับ
ระบบนิเวศไดอยางสมดุล มีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต มีสติยั้งคิด ใชปญญาพิจารณาอยางรอบคอบ     
ในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติหนาท่ีบนพ้ืนฐานของความมีเหตุมีผล พอประมาณกับศักยภาพ และสถานภาพ
ของแตละบุคคลในแตละสถานการณ และหม่ันเสริมสรางความรูใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เพ่ือจะไดมี
ภูมิคุมกันในตัวท่ีดี การเตรียมนโยบายแผนงาน หรือ โครงการตาง ๆ ตองสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยเนนการพัฒนาท่ีสรางความสมดุลในดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหเกิดข้ึนพรอม ๆ  
กับการรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยมุงใหประชาชน/ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง และสามารถเปนท่ีพ่ึง ของสังคม/
ประเทศชาติไดในท่ีสุด เจาหนาท่ีของรัฐไมควรสั่งการหรือชี้นําประชาชน/ชุมชนมากเกินไป แตควรสนับสนุน              
ใหประชาชน/ชุมชนสามารถชวยตนเองกําหนดทิศทางการพัฒนา หรือแผนงานกิจกรรมท่ียืนอยูบนขาตนเอง 
พ่ึงพาตนเองไดแลวใหเจาหนาท่ีของรัฐชวยสนับสนุนใหแผนงานกิจกรรมนี้ เปนจริงข้ึนมาตามหลักการพัฒนา
ท่ีวา ชวยเหลือประชาชน/ชุมชนเพ่ือใหเขาชวยตัวเองได  

2.5 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีพเสริม 
 2.5.1 ความหมายของอาชีพเสริม 

ความหมายของอาชีพเสริมไดมีนักวิชาการใหคําจํากัดความไวดังนี้ 
เกียรติศักดิ์ แกวมหาชัย (2551) กลาววา อาชีพเสริม หมายถึง อาชีพท่ีชาวนาเลือกทํา เพ่ือใหมีรายได

นอกเหนือจากการทําอาชีพหลัก  
ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร (2553) กลาววา อาชีพเสริม หมายถึง เปนอาชีพท่ีประกอบข้ึนเปนอาชีพท่ี 2   

รองจากอาชีพหลักและเปนแหลงรายไดเสริมเพ่ิมเติมจากงานหลัก การประกอบอาชีพเสริมนั้นจะตองไมกระทบ   
กับงานอาชีพหลัก อาชีพเสริมนั้นอาจประกอบเปนธุรกิจหรือกิจการในรูปแบบใดก็ไดและจะตองเปนอาชีพ         
ท่ีมีรายไดเสริมจากรายไดหลัก  

บูลเมาเทน (2555) ใหความหมายของอาชีพเสริม คือ อาชีพหรือชองทางสํารองอาชีพชองทาง        
ทํารายไดเสริมกับอาชีพหลัก อาชีพเสริมมีมากมายหลายอาชีพท่ีสามารถทําไดมีท้ังงายและยากตามแตละชนิด       
ของอาชีพเสริมรายไดนั้นๆ แตจุดประสงคจริงๆ ท้ังอาชีพหลัก และอาชีพเสริม รายไดก็คือเงินเพียงตัวเดียวลําพัง
อาชีพหลักบางอาชีพอาจเลี้ยงตัวเอง และครอบครัวไมพอกับภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน หลายชีวิตจึงดิ้นรนหา
ชองทางสรางรายไดใหมเพ่ิมเติมรายไดประจําท่ีไดรับในแตละเดือน ซ่ึงไมเพียงพอกับคาใชจายหรือคาครองชีพ
ในแตละเดือน จึงตองการหาอาชีพเสริมกับอาชีพหลัก เพ่ือเพ่ิมเงินในกระเปาในแตละเดือนใหมากข้ึนเพียงพอ
กับคาใชจาย และอาจมีเงินเหลือเก็บไดในบางกรณีอาชีพเสริมอาจทําเงินไดมากกวาอาชีพหลักๆ ท่ีทําอยูหลายเทาตัว
จนบางรายทําเปนอาชีพหลักไปก็มี จากท่ีกลาวมาขางตนจึงสรุปความหมายของอาชีพเสริม เปนอาชีพ          
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ท่ีประกอบกันเปนธุรกิจในครอบครัว และเปนอาชีพท่ีเพ่ิมจากอาชีพท่ีทําเปนประจําอยูแลว เพ่ือเพ่ิมรายได     
ใหมากยิ่งข้ึน เปนอาชีพท่ีสามารถดําเนินการไดโดยลงทุนนอยกําลังกายคอนขางมากเนนการพ่ึงตนเอง เปนอาชีพ 

2.5.2 ปจจัยท่ีสงผลการประกอบอาชีพเสริม  
 ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร (2553) กลาวถึง ในดานคุณลักษณะสวนตัวของผูประกอบอาชีพนั้นจําเปนตองมี
ความรูทักษะในการประกอบอาชีพไดแก 
 1) ดานคุณลักษณะสวนตัว 

1. ความรูพ้ืนฐานในดานเทคนิควิธีการของการประกอบอาชีพอิสระแตละอาชีพ  
2. ความรูความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง  
3. ความรูพ้ืนฐานในการทําธุรกิจ 
4. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับข้ันตอนในการริเริ่มประกอบอาชีพอิสระ 
5. ทักษะในการทํางานและติดตอกับคนท้ังลูกจางและลูกคา  
6. ทักษะในการผลิตการขายหรือการบริการ 
7. ทักษะในการพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ 

  8. ประสบการณทํางาน สวนสํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม ไดกลาวถึงปจจัยท่ีสงผล       
ถึงความสําเร็จของการประกอบอาชีพเสริม ดังนี้ 

1) กลาเสี่ยงอาชีพอิสระเปนการประกอบธุรกิจสวนตัวจึงตองมีการลงทุน ในขณะท่ีถาเปนลูกจาง
ไมตองลงทุนอะไร ซ่ึงการลงทุนยอมมีความเสี่ยงเพราะไมรูวาผลลัพธจะออกมาอยางไร ดังนั้น กอนท่ีจะตกลงใจ
ประกอบอาชีพใดจึงตองพิจารณาวิเคราะห และไตรตรองอยางดีเสียกอน  
 2) ความคิดสรางสรรคการประกอบอาชีพอิสระมิไดยึดติดกับรูปแบบใดๆ เนื่องจากผูประกอบอาชีพ
อิสระตองเปนนายของตนเอง ดังนั้น ในการปรับปรุงสินคาหรือบริการสามารถทําไดอยางมีอิสระเพ่ือใหไดมา      
ซ่ึงกําไรในการดําเนินธุรกิจ 

3) ความเชื่อม่ันในตนเอง ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมีความเชื่อม่ันในการดําเนินกิจการ    
ของตนเองใหอยูรอดและฟนฝาอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนได 

4) ความอดทนการดําเนินธุรกิจยอมมีกําไรและขาดทุน โดยเฉพาะเม่ือเริ่มประกอบการอาจตอง 
ประสบปญหา และอุปสรรคบางซ่ึงถือเปนเรื่องธรรมดา ผูประกอบการจึงตองพรอมท่ีจะยอมรับขอผิดพลาด     
และนํามาแกไขดวยความอดทนไมทอถอย 

5) การมีวินัยในตนเองการประสบความสําเร็จในอาชีพซ่ึงเราเปนเจาของกิจการเองจําเปนตองมีวินัย
มีกฎระเบียบ การทํางานสมํ่าเสมอมิเชนนั้นอาจจะไมประสบผลสําเร็จ  

6) มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพไมวางานนั้น จะเปนงานท่ีมีเกียรติหรือไม ผูประกอบอาชีพอิสระจะตองรัก
ในงานท่ีทําและใหเกียรติกับงานนั้นๆ เสมอ  

7) มีความรอบรูการประกอบอาชีพอิสระจะตองรับรูขาวสารอยูเสมอเพ่ือปรับตัวใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ซ่ึงปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปเร็วมาก ประโยชนของการรับรูขาวสารจะทําใหสามารถ
ปรับปรุงธุรกิจของตนเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลาผลท่ีไดคือกําไรนั่นเอง 

8) มีมนุษยสัมพันธการประกอบอาชีพอิสระจะตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธอันดี เพ่ือผลประโยชน
ในธุรกิจของตนเองไมวาจะเปนลูกคา บุคคลรอบขางหรือคูแขงขันก็ตามเพราะการมีมนุษยสัมพันธอันดี จะทําให   
มีความคลองตัวในการดําเนินงานอยางยิ่ง  
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9) มีความซ่ือสัตยผูประกอบอาชีพอิสระจะตองมีความซ่ือสัตยและจริงใจตอลูกคาการบริการ
ลูกคาใหเกิดความประทับใจในการขายสินคา หรือบริการ และกลับมาใชบริการอีกเปนหัวใจสูงสุดเพ่ือผลประโยชน 
ตอธุรกิจและตอตนเองในท่ีสุด  

10) มีความรูพ้ืนฐานในการเริ่มทําธุรกิจ การท่ีจะทําอะไรสักอยางหนึ่งเราควรไดรูจักสิ่งท่ีทํา
อยางนอยใหรูวาทําจากอะไร ซ้ือวัตถุดิบจากไหน ตลาดอยูแหลงใด และหากตองการทราบขอมูลเพ่ิมเติมจะหาได 
จากท่ีไหน 

11) มีการพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะเหมาะสมกับการประกอบอาชีพอิสระ เม่ือมีความรูพ้ืนฐาน
ในการประกอบอาชีพอิสระแลว อีกท้ังยังตองพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะเหมาะสมกับการประกอบอาชีพนั้นๆ 
เชน หากเปนชางเสริมสวยก็ตองพัฒนาตนเองใหดูสวยงาม เม่ือลูกคาเห็นจะไดดูนาเชื่อถือหรือหากเลือกท่ีจะขาย
อาหารผูขายก็ควรแตงตัวใหดูสะอาด ไมสูบบุหรี่ขณะทําอาหารเปนตน (สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม, 2555)  

2) ดานครอบครัว 
ปจจัยดานครอบครัวมีความสําคัญกับทุกข้ันตอนของการประกอบอาชีพเสริม สถาบันทางสังคม

ท่ีคอยชวยเหลือและผลักดันการเขาสูอาชีพอิสระไดแก 4 สถาบัน คือสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน
ภาครัฐบาล และสถาบันเอกชน โดยสําหรับสถาบันครอบครัว นั้น มีความสําคัญตอการประกอบอาชีพ โดยเปนภูมิหลัง
ทางครอบครัวท่ีสงผลตอพฤติกรรมและคานิยมของสมาชิกหากครอบครัวประกอบธุรกิจก็จะปลูกฝงใหสมาชิก
เปนผูสืบทอดกิจการหรือถาครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจไมดีก็จะเปนแรงผลักดันใหสมาชิกรูจักขวนขวาย
และพยายามหารายไดมาจุนเจือครอบครัว  

3) ดานสถานศึกษา 
ปจจุบันดานสถานศึกษามีสวนสําคัญในการชวยใหบุคคลมีโอกาสเลือกท่ีจะประกอบอาชีพเสริมตางๆ 

ไมวาจะเปนการเลือกอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมชวยใหบุคคลไดมีโอกาสทราบถึงความตองการความชอบ    
ของตนเองโดยเฉพาะการไดรับการศึกษาในวิชาแนะแนวจะทําใหไดรับความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ     
ไดเปนอยางดีรวมท้ังยังทําใหผูศึกษาไดตระหนักถึงคุณคาในตนเอง การพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง
และการวางแผนอนาคต  

4) ดานสภาพแวดลอม 
ปจจัยดานสภาพแวดลอมนี้มีผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพโดยเฉพาะในดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี เชน การขยายตัวของตลาด คานิยมหรือกระแสนิยมของกลุมลูกคา 
นโยบายการสงเสริมของภาครัฐ การนําวิทยาการสมัยใหมมาชวยในการบริหารจัดการ เปนตน 

การประกอบอาชีพอิสระ พบวา ผูท่ีมีรูปแบบในการเขาสูการประกอบอาชีพอิสระนั้น จะไดรับ
อิทธิพลจากการประกอบอาชีพของบิดามารดา สามีหรือภรรยา คนใกลเคียงท่ีประสบความสําเร็จ และทดลอง
ทําหลายอาชีพ โดยมีเหตุผลและแรงจูงใจ ดังนี้  

1. บิดามารดาหรือสามีภรรยาทํามากอน  
2. รายไดดีมองเห็นลูทางในการยกฐานะตนเองได  
3. ไดประสบการณตอนเปนลูกจาง  
4. เรียนมาโดยตรง 
5. ไมชอบการเปนลูกนองชอบความเปนอิสระ 
6. มีบุคคลมาชักชวนแนะนําและใหการสนับสนุน  
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 สรุปปจจัยท่ีสงผลตอการประกอบอาชีพเสริมวา การประกอบอาชีพเสริมของแตละบุคคลนั้นข้ึนอยูกับ
สภาพพ้ืนฐานครอบครัวหรืออาชีพของบรรพบุรุษ ความตองการความกาวหนาความตองการดานผลตอบแทน
การมีความรูหรือทักษะหรือเปนสิ่งท่ีตนเองสนใจ การชอบความเปนอิสระในการทํางาน และมีคนชักชวนหรือ
สนับสนุน ดังนั้น ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จการประกอบอาชีพเสริมนั้น ประกอบดวยคุณสมบัติท่ีจําเปน 12 ประการ 
คือ 1) มีแรงจูงใจ 2) มีความคิดริเริ่ม 3) รูจักถอยเพ่ือท่ีจะสู 4) มีความสามารถท่ีจะทําอะไรใหไดดี 5) มีความอดทน 
6) มีความเชื่อม่ันในตนเอง 7) มีความม่ันคงทางอารมณ 8) มีความสามารถในการเขากับผูอ่ืน 9) มีความไวในความเขาใจ 
และวินิจฉัยสิ่งตางๆ 10) มีความละเอียด 11) มีความสามารถในการเขียนและพูด 12) มีแรงกายและแรงใจ 
และผูประกอบอาชีพเสริมจําเปนตองมีความชอบ ความถนัด มีความรูทักษะ และมีประสบการณท้ังในดาน
ความรูพ้ืนฐานในดานเทคนิควิธีการของการประกอบอาชีพเสริม 

2.5.3 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกอาชีพ 
Ginzberg (1974) ไดสรุปกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลไวดังนี้  

1. การเลือกอาชีพเปนกระบวนการ (Process) มากกวาการตัดสินใจเพียงครั้งเดียว คานิยม 
สภาพแวดลอมท่ีเปนจริง คุณลักษณะทางจิตวิทยามีผลตอกระบวนการนี้  

2. กระบวนการเลือกอาชีพจะเปนไปตามข้ันตอนและจะไมยอนกลับ  
3. การเลือกอาชีพเปนการประนีประนอมระหวางความตองการและความเปนจริงในการเลือก       

โดยคํานึงถึงความสามารถและเปาหมายท่ีตองการ ตอมา กินซเบอรกไดปรับปรุงหลักบางประการในทฤษฎีใน
ระดับอายุแรกหรือระดับ อายุ 20 กวาป ดังนี้ 

1) กระบวนการเลือกอาชีพและการพัฒนาการดานอาชีพ (The Process of Vocational Choice 
and Development) เกิดข้ึนตลอดชีวิตเปดกวาง การวิจัยเก่ียวกับชีวิตการงานของบุคคลท้ัง ชาย หญิง กินซเบอรก 
สรุปไดวาบุคคลเปลี่ยนงานเพราะงานใหมใหความพึงพอใจไดอิสระภาพ เนื่องจากเปลี่ยนความรับผิดชอบ ความกดดัน 
หรือใหทางเลือกในการทํางานของบุคคล 

2) กระบวนการเลือกอาชีพจะไมยอนกลับ (Imerversible) ในขอนี้เขาพบวา ในปจจุบัน
กระบวนการเตรียมตัวเลือกอาชีพใชระยะเวลานานข้ึน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายประมาณ 80% ศึกษาตอ  
ถึงระดับปริญญาตรีหรือฝกอบรมเพ่ิมเติม สิ่งเหลานี้ไมไดเก่ียวของกันการตัดสินใจดังท่ีเคยเขาใจแตเดิม         
กินซเบอรก กลาววา สิ่งท่ีคนหนุมสาวเผชิญในชวงอายุวัยรุนคือการวางแผนการ เพ่ือใหมีโอกาสเลือกไดมาก 
อยางนอยท่ีสุด เพ่ือใหแนใจวาเขามีสิทธิในการเขามหาวิทยาลัยหรือไดงานท่ีดีโดยท่ีถาบุคคลไดรับการศึกษาสูง
โอกาสท่ีเขาจะเลือกอาชีพจะกวางขวางข้ึน  

3) การมองงานในทัศนคติท่ีดี (Optimization) บุคคลมีความพยายามท่ีจะทํางาน เพ่ือสนอง    
ความพึงพอใจหรือความตองการของตนโดยใหตนเองเปนประโยชนในงานท่ีเขามีโอกาสทํา และตระหนักถึงสิ่งท่ีเขา
ตองปฏิบัติในงาน  

4) ขอจํากัดบางอยาง เชน รายได สถานภาพทางครอบครัว ทัศนคคติ คานิยมของบิดา 
มารดา ระดับการศึกษา สถานภาพของผูหญิง สถาบัน ชุมชน ความไมกลมกลืนกันระหวางการศึกษากับอาชีพ
เปนสิ่งจําเปนตองพิจารณา บุคคลท่ีไมมีโอกาสท่ีจะศึกษาเลาเรียนก็ยอมมีโอกาสท่ีจะประกอบอาชีพท่ีรายได   
มีเกียรติในสังคมไดนอยแตถาไดรับการศึกษามากก็จะยอมจะมีชองทางในการเลือกประกอบอาชีพ หรือไม  

5) โอกาสในโลกของงานท่ีตองพิจารณา หมายถึง ความสําคัญของการรับรู โอกาสของบุคคล
วาเขามองเห็นโอกาส หรือ ไม  

6) แนวโนมในเรื่องคานิยมมีความสําคัญมากข้ึนในปจจุบัน และมีบทบาทสําคัญในการคนหา   
ความพึงพอใจของบุคคล วิถีชีวิตของบุคคลมีผลกระทบตอการตัดสินใจดานอาชีพโดยเปนความพยายามท่ีจะให          
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ประสบความสําเร็จในการสรางดุลยภาพระหวางงาน และกิจกรรมอ่ืน และยังไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการเลือก
อาชีพไววาการท่ีบุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น สามารถแบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ  

1. การตัดสินใจเลือกอาชีพอยางทันทีในการเลือกอาชีพแบบนี้ บุคคลจะตัดสินใจเลือก
อาชีพเลย ในขณะนั้น ซ่ึงการเลือกบุคคลประเภทนี้บุคคลจะเลือกโดยท่ีไมไดมีการคิด และไตรตรองมากอน 
ดังนั้น การเลือกอาชีพประเภทนี้ จึงมีลักษณะท่ีเปนการตอบสนองโดยไตรตรองตอการเลือกอยางทันทีทันใด  

2. การตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากเง่ือนไขทางจิตวิทยาในการเลือกอาชีพแบบนี้
จะข้ึนกับปจจัยทางจิตวิทยา เชน แรงกระตุน หรือแรงจูงใจนั้น คือบุคคลจะเลือกอาชีพเม่ือมีปจจัยเหลานี้มากระตุน
หรือแรงจูงใจทําใหตัดสินใจเลือกอาชีพ แตการตัดสินใจเลือกอาชีพนั้น อาจจะไมเกิดข้ึนถาหากวาโอกาสไมอํานวย  

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพอันเปนผลมาจากการแนะแนว การเลือกอาชีพลักษณะนี้เกิดข้ึน
จากการแนะแนวทางเก่ียวกับอาชีพโดยเฉพาะคือผูท่ีมีหนาท่ีในการใหคําปรึกษาแนะแนวอาชีพจะเปนผูท่ีสามารถ   
ใหคําปรึกษาในการเลือกอาชีพไดวาอาชีพไหนเหมาะหรือไมอยางไร  
 Hoppock (1935) ไดใหความเห็นวาบุคคลจะเลือกอาชีพท่ีสนองความตองการของตนเองมากท่ีสุด 
ท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยเนนความสําคัญของการรูจักตนเองอยางแทจริงในเรื่องความสามารถ ความสนใจ 
ความถนัด ลักษณะนิสัย จุดเดน จุดดอย เพ่ือไปเปรียบเทียบ กับขอมูลทางอาชีพจะชวยเลือกอาชีพไดถูกตอง 
และประสบความสําเร็จในอาชีพนั้นๆ โดยไดนําเอาทฤษฎี และแนวคิดตางๆ เก่ียวกับอาชีพมาประกอบกัน
เรียกวา Composite Theory โดยมีหลัก 10 ประการ ดังนี้  
 1. การเลือกอาชีพเปนการกระทําเพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคล  
 2. การท่ีบุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใดเปนเพราะเชื่อวาอาชีพนั้นสามารถตอบสนองความตองการ 
ของเขาไดดีท่ีสุด  
 3. ความตองการจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
 4. การพัฒนาอาชีพเริ่มเม่ือเขาทราบวาอาชีพนั้นๆ สามารถชวยใหเขาไปสูความตองการของเขาได 
 5. ความกาวหนาในการพัฒนาอาชีพและการปรับปรุงการเลือกอาชีพจะดีข้ึนเม่ือเขาสามารถ
คาดหวังถึงโอกาสท่ีอาชีพนั้นจะสนองความตองการของเขาไดซ่ึงก็ข้ึนอยูกับการรูจักตนเอง ความรูเก่ียวกับอาชีพ 
และความสามารถท่ีจะคิดอยางมีเหตุผล  

6. ขอมูลสวนบุคคลมีผลตอการเลือกอาชีพโดยชวยใหเขาใจวาตองการอะไร และจะตองปรับปรุงอะไรบาง  
 7. ขอมูลเก่ียวกับอาชีพมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหเขาคนพบงานอาชีพท่ีตรงกับความตองการ
 8. ระดับความพึงพอใจในงานข้ึนอยูกับอัตราสวนระหวางสิ่งท่ีงานนั้นใหกับเขาและความตองการของเขา
 9. ความพึงพอใจเปนผลจากการท่ีงานสามารถตอบสนองความตองการไดในปจจุบัน 
 10. การเลือกอาชีพสามารถเปลี่ยนแปลงไดเสมอเม่ือเขาเชื่อวางานท่ีเปลี่ยนใหมนั้นจะสนอง       
ความตองการไดดีกวางานเดิมจากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกอาชีพ ผูวิจัยจึงสรุปไดวาทฤษฎีเก่ียวกับ 
การเลือกอาชีพทําใหทราบแนวคิดในการท่ีบุคคลเลือกอาชีพใดก็ตามจะตองมาจากความตองการของบุคคลนั้น
ถือไดวาความตองการของบุคคลจะมีอิทธิพลในการเลือกประกอบอาชีพ ท้ังนี้ตองมีขอมูลเก่ียวกับอาชีพท่ีจะทํา
เพียงพอสําหรับการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเพ่ือใชเปนแนวทางในการเขาสูอาชีพรวมถึงถาหากบุคคลนั้น
ประกอบอาชีพความตองการของตนเองแลวการทํางานจะดําเนินไปดวยความพึงพอใจในการทํางาน 
 ภานุกา แจมดอน (2551) ไดกลาวถึงทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกประกอบอาชีพวาทําใหทราบ        
ถึงแนวคิดในการท่ีบุคคลจะเลือกอาชีพใดก็ตามจะตองมาจากความตองการของบุคคลนั้น ถือไดวา          
ความตองการของบุคคลจะมีอิทธิพลในการเลือกประกอบอาชีพ ท้ังนั้นตองมีขอมูลเก่ียวกับอาชีพท่ีจะทํา 
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เพียงพอสําหรับตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเพ่ือใชเปนแนวทางในการเขาสูอาชีพรวมถึงถาหากบุคคลนั้น
ประกอบอาชีพความตองการของตนเองแลวการทํางานจะดําเนินไปดวยความพึงพอใจในงานท่ีทํานอกจากนี้
การเขาสูอาชีพนี้ ก็จะตองมีขอมูลเก่ียวกับอาชีพนี้ดวย เพ่ือประกอบการตัดสินใจเขาสูการประกอบอาชีพตอไป  

2.5.4 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเขาสูอาชีพเสริม 
  ศุภมาศ เพชรพรหม (2550) กลาววา กระบวนการเขาสูอาชีพนั่นหมายถึง กระบวนการตัดสินใจ
ประกอบไปดวยเง่ือนไขของการมีภาพลักษณท่ีดีของอาชีพ การไดรับรูถึงคาตอบแทน และการไดรับคําแนะนํา
หรือคําชักชวน คําสนับสนุนจากบุคคล รวมไปถึงการเขาสูอาชีพเสริมนั้น ตองมีความพรอมท้ังการเตรียมตัว        
การฝกฝน รวมไปถึงการปฏิบัติและการไดรับการถายทอดจากผูมีประสบการณ หรือรุนพ่ีในการทํางาน    
เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพ และปรับตัวเขากับอาชีพสภาพการทํางานไดเปนอยางดี  

 2.5.5 แนวคิดเก่ียวกับวิถีชีวิตและวิถีชุมชน 
   Sanders (1958 : 189) ใหความหมายไววา “ชุมชน” เปนกลุมบุคคลหลาย ๆ กลุมมารวมกัน 
ในบริเวณเดียวกันภายใตกฎหมาย หรือขอบังคับอันเดียวกันมีการสังสรรคกันมีความสนใจรวมกันมีวัฒนธรรม
เดียวกันและมีพฤติกรรมเหมือน ๆ กัน 
   Olsen (1968 : 91) ใหความหมายไววา “ชุมชน” หมายถึง องคการทางสังคมประเภทหนึ่ง 
ประกอบดวยพ้ืนท่ีบริเวณหนึ่งท่ีบรรดาสมาชิกตอบสนองความตองการพ้ืนฐานสวนใหญ และแกไขปญหาสวนใหญ
ในชุมชนของตนเองได  
   Poplin (1972 : 8) ใหความหมายไววา “ชุมชน” หมายถึง กลุมท่ีมีการรวมมือกัน มีความรูสึก
เปนเจาของชุมชนรวมกัน มีการสมาคมแบบเผชิญหนากัน มีความสนิทสนมรูจักกันเปนอยางดีสัญญา 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ไดใหความหมายไววา วิถีชีวิตคือ “ความเปนไปในการดํารงชีวิต”  
   นฤมล นิราทร และคณะ (2550: 101-102) ไดอธิบายเก่ียวกับวิถีชีวิตแบบเมือง ซ่ึงเปนผลมา
จากการศึกษาวิจัยเศรษฐกิจนอกภาคทางการในเมือง เพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง เฉพาะลึกท่ีเขตดิน
แดงไวอยางนาสนใจวาความเปนวิถีชีวิตแบบเมือง ทําใหเกิดเปนจุดออนบางประการในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียง ในเศรษฐกิจนอกภาคทางการ ท่ีผูอยูอาศัยมีความแปลกแยกกันสูง ตางคนตางอยู รูจักกันนอยมาก 
จากเง่ือนไขของสภาพท่ีอยูอําศัย และวิถีชีวิต ทําใหบุคคลมีพ้ืนท่ีของความสัมพันธเชิงสังคมท่ีจะชวยลดความ
เครื่องเครียด จากความแปลกแยกแตกตาง อยางจํากัด นอกจากนี้ยังมีขอจํากัดของบริบทเมืองอีกประการคือ 
ลักษณะท่ีพยายาม สรางแบบแผนท่ีเหมือนกัน (Convergence) ทําใหเกิดขอจํากัดในบางมิติ และพ้ืนท่ีท่ีจะ
ตอบสนองตอความหลากหลาย อันเปนลักษณะพ้ืนฐานของสังคมสมัยใหมซ่ึงมีความหลากหลายสูงมาก   
บริบทเหลานี้กลายเปนปจจัยเชิงบวกตอเศรษฐกิจนอกภาคทางการ ซ่ึงมีลักษณะหลากหลายสูง (Divergence) 
โดยเฉพาะในบริบทของเขตดินแดง ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปนชุมชนทางของความหลากหลาย เชน เปนท่ีรวมของ
หนวยงานราชการสถาบันการศึกษา บริษัทหางราน แหลงบันเทิงยามราตรี ท่ีอยูอาศัยเปนเสนทางตอรถโดยสาร
ประจําทาง เปนตน จึงเปนสถานท่ีรวมคนตางระดับ รายได การศึกษา รสนิยม ภูมิลําเนา ความหลากหลายท่ีปรากฏ
ชัดเจนอีกประการ คือ ความหลากหลายของชนิดอาหาร รูปแบบการจําหนาย มีท้ังหาบเรแผงลอย รานกาแฟ
หรูหรา ภัตตาคาร เปนตน ปจจัย เหลานี้เอ้ือใหเศรษฐกิจนอกภาคทางการ โดยเฉพาะการผลิตอาหารอยูรอด
ไดมากข้ึน เนื่องจากวัฒนธรรมการกินของสังคมไทย มีพ้ืนฐานความหลากหลายอยางยิ่ง สวนในระดับบุคคล พบวา 
ผูมีความสามารถในฝมืออาหาร และอัธยาศัยดี สามารถอยูรอด “ขาดหมดทุกวัน” ไดอยางนาแปลกใจ  
   ชี้ใหเห็นวา วิถีชีวิตแบบเมือง จะมีลักษณะของผูท่ีแตกตางในลักษณะการดํารงชีวิตกันอยางมาก 
ซ่ึงจะสามารถเห็นไดในตลอดเวลา วาในชุมชนหนึ่งจะมีท้ังคนรวย คนจน คนมีกินทุกม้ือ คนอดอยาก คนมีท่ีหลับนอน 
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สบาย คนไรท่ีพักพิง (นอนขางถนน ตามปายรถเมล) มีความหลากหลายความแปลกแยกแตกตางทางสังคม
จํานวนมากมาย ลักษณะท่ีเห็นไดอยางชัดเจน ความตางคนตางอยูจะมากในชุมเมือง ความเห็นแกตัว ความเรงรีบ 
วิถีการกินแบบรวดเร็ว อยูกับการทํามาหากินเปนหลัก มีเงินตัวกลางในการกระทําตาง ๆ ของการดํารงชีพ เปนตน  

 2.5.6 การทําเครื่องจักสานในประเทศไทย 
 การทําเครื่องจักสานสืบตอกันมาต้ังแตสมัยกอนประวัติศาสตรนักโบราณคดี ไดพบหลักฐานสําคัญ
เก่ียวกับการทําเครื่องจักสานในยุคหินใหมท่ีบริเวณถํ้าแหงหนึ่งในเขต อ.ศรีสวัสดิ์ จ.กาญจนบุรี ซ่ึงทําดวยไมไผ
เปนลายขัดสองเสนประมาณวามีอายุราว 4,000 ปมาแลว 
 การทําเครื่องจักสานยุคแรกๆ มนุษยจะนําวัตถุดิบจากธรรมชาติเทาท่ีจะหาไดใกลตัวมาทําให    

เกิดประโยชน เชน การนําใบไม ก่ิงไม ตนไมประเภทเถานํามาสานมาขัดเปนรูปทรงงายๆ เพ่ือใชเปนภาชนะ

หรือมาสานขัดกันเปนแผน เพ่ือใชสําหรับปูรองนั่ง รองนอน กอนท่ีจะพัฒนามาเปนเครื่องจักสานท่ีมีความประณีต   

ในยุคตอๆ มา เครื่องจักสานเปนงานศิลปหัตถกรรมท่ีมนุษยคิดวิธีการตางๆ ข้ึน เพ่ือใชสรางเครื่องมือเครื่องใช               

ในชีวิตประจําวันดวยวิธีการสอดขัด และสานกันของวัสดุท่ีเปนเสนเปนริ้ว โดยสรางรูปทรงของสิ่งท่ีประดิษฐข้ึนนั้น 

ตามความประสงคในการใชสอยตามสภาพภูมิศาสตร ประสานกับขนบธรรมเนียมประเพณีความเชื่อศาสนา 

และวัสดุในทองถ่ินนั้นๆ การเรียกเครื่องจักสานวา “จักสาน” นั้น เปนคําท่ีเรียกข้ึนตามวิธีการท่ีทําใหเกิดเครื่องจักสาน 

เพราะเครื่องจักสานตางๆจะสําเร็จเปนรูปรางท่ีสมบูรณได นั้นตองผานกระบวนการ ดังนี้ 

 1.การจัก คือการนําวัสดุมาทําใหเปนเสน เปนแฉก หรือเปนริ้วเพ่ือความสะดวกในการสาน 

ลักษณะของการจักโดยท่ัวไปนั้นข้ึนอยูกับลักษณะของวัสดุ แตละชนิดซ่ึงจะมีวิธีการเฉพาะท่ีแตกตางกันไป 

หรือบางครั้งการจักไมไผหรือหวายมักจะเรียกวา “ตอก” ซ่ึงการจักถือไดวาเปนข้ันตอนของการเตรียมวัสดุในการทํา

เครื่องจักสานข้ันแรก 

 2.การสาน เปนกระบวนการทางความคิดสรางสรรคของมนุษยท่ีนําวัสดุธรรมชาติมาทําประโยชน

โดยใชความคิด และฝมือมนุษยเปนหลักการสานลวดลายจะสานลายใดนั้น ข้ึนอยูกับความเหมาะสมในการใชสอย 

ซ่ึงมีดวยกัน 3 วิธี คือ การสานดวยวิธีสอดขัด การสานดวยวิธีการสอดขัดดวยเสนทแยงการสานดวยวิธีขดเปนวง 

 3.การถัก เปนกระบวนการประกอบท่ีชวยใหการทําครื่องจักสานสมบูรณ การถักเครื่องจักสาน เชน 

การถักขอบของภาชนะจักสานไมไผ การถักหูภาชนะเปนตน การถักสวนมากจะเปนการเสริมความแข็งแรง 

ของโครงสรางภายนอก เชน ขอบ ขา ปาก กน ของเครื่องจักสาน และเปนการเพ่ิมความสวยงามไปดวย 

มูลเหตุท่ีทําใหเกิดเครื่องจักสานท่ีสําคัญ 3 ประการดังนี้ 

 1. มูลเหตุจากความจําเปนในการดํารงชีวิต การดํารงชีวิตในชนบทจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอาศัย

เครื่องมือเครื่องใชพ้ืนบาน ท่ีสามารถผลิตไดเองมาชวยให เกิดความสะดวกสบาย โดยเฉพาะผูมีอาชีพ

เกษตรกรรม ซ่ึงสามารถจําแนกออกเปนประเภทตางๆ ตามหนาท่ีใชสอยดังนี้ 

  1.1 เครื่องจักสานท่ีใชในการบริโภค ไดแก ซาหวด กระติ๊บ แอบขาว หวดนึ่งขาวเหนียว กองขาว 

กระชอน กระดง ฯลฯ 

  1.2 เครื่องจักสานท่ีใชเปนภาชนะ ไดแก กระบุง กระจาด ซากระทาย กระบาย กะโล กระดง 

ชะลอม ฯลฯ 
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  1.3 เครื่องจักสานท่ีใชเปนเครื่องตวง ไดแก กระออม กระชุ กระบุง สัด ฯลฯ 

  1.4 เครื่องจักสานท่ีใชเปนเครื่องเรือนและเครื่องปูลาด ไดแก เสื่อตาง ๆ 

  1.5 เครื่องจักสานท่ีใชปองกันแดดฝน ไดแก หมวก กุบ งอบ ฯลฯ 

  1.6 เครื่องจักสานท่ีใชในการดักจับสัตว ไดแก ลอบ ไซ อีจู ชะนาง จั่น ฯลฯ 

  1.7 เครื่องจักสานท่ีใชเก่ียวกับความเชื่อ ประเพณีและศาสนา ไดแก กองขาวขวัญ ซาสําหรับ

ใสพาน สลาก ฯลฯ 

 2. มูลเหตุท่ีเกิดจากสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติตามสภาพภูมิศาสตร เพราะชาวไทยสวนใหญมีอาชีพ

ทางเกษตรกรรม จึงจําเปนตองทํามาหากินกันตาม สภาพสิ่งแวดลอมและสภาพภูมิศาสตรของทองถ่ินนั้นๆ ดังนั้น

การทําเครื่องจักสานท่ีเห็นไดชัด คือ เครื่องมือเครื่องใชในการจับปลาและสัตวน้ําจืด ไดแก ลอบ ไซ ชะนาง โดย

ทําดวยไมไผและหวาย ซ่ึงรูปแบบและโครงสรางจะสรางข้ึนใหเหมาะสมกับการใชสอย และครุ ใชสําหรับตีขาว

ของทางภาคเหนือ เปนตน 

 3.มูลเหตุท่ีเกิดจากความเชื่อขบธรรมเนียมประเพณี และศาสนา เครื่องจักสานจํานวนไมนอย

เกิดข้ึนจากผลของความเชื่อของทองถ่ิน ซ่ึงจะเห็นไดจากการสานเสื่อปาหนัน เพ่ือใชในการแตงงานของภาคใต 

เปนตน นอกจากขอมูลอันสําคัญ ท้ัง 3 ประการ แลวปจจุบันพบวา ในหลายทองถ่ินเครื่องจักสานไดกลายมาเปน

อาชีพรองจากการทําไร ทํานา เพ่ือจําหนายเปนรายไดพิเศษในชวงตอไป 

 วัสดุท่ีใชทําเครื่องจักสาน 

 1. ไมไผ เปนไมท่ีใชทําเครื่องจักสานมากมายหลายชนิด มีลักษณะเปนไมปลอง เปนขอ มีหนาม 

และแขนงมาก เม่ือแกจะมีสีเหลือง โดยจะนําสวนลําตนมาใชจักเปนตอกสําหรับสานเปนภาชนะตางๆ 

 2. กก เปนพันธุไมชนิดหนึ่งท่ีชอบข้ึนในท่ีชื้นและมีข้ึนท่ัวไป เชน ในนา ริมหนอง บึง และท่ีน้ําทวม

แฉะลําตนกลมหรือสามเหลี่ยมมีท้ังชนิดลําตน ใหญยาว และลําตนเล็กและสั้น สวนมากนํามาทอเสื่อมากกวา

นํามาสานโดยตรง 

 3. แหยง มีลักษณะคลายไมไผแตออนนุมกวา ไมมีขอ แข็งกวาหวายใชไดทนกวากก ชอบข้ึนตามท่ีแฉะ 

มีผิวเหลืองสวยใชสานเสื่อทําฝาบาน เปนตน 

 4. หวาย จะข้ึนในปาเปนกอๆ สวนมากจะใชประกอบเครื่องจักสานอ่ืนๆ แตก็มีการนําหวายมาทํา

เครื่องจักสานโดยตรงหลายอยาง เชน ตะกราหิ้วถาดผลไม เปนตน 

 5.ใบตาลและใบลาน ลําตนสูงคลายมะพราวใบเปนแผงใหญคลายพัด จะนํามาทําเครื่องจักสาน โดยจัก

ออกเปนเสนคลายเสนตอก แตตองใชใบออน สวนใหญจะใชสานหมวกและงอบ 

 6.กานมะพราว ใชกานกลางใบของมะพราว เหลาใบออกใหเหลือแตกานแลวนํามาสาน เชน เดียวกับตอก 

สวนมากสานเปนตะกรา กระจาดผลไมเล็กๆ 

 7.ยานลิเภา มีลักษณะเปนเถาวัลยชนิดหนึ่ง มีขนาดเทาหลอดกาแฟ ข้ึนตามภูเขา เทือกเขา และปาละเมาะ

ในการใชตองนําลําตนมาลอกเอาแตเปลือกแลว จักเปนเสนๆ ยานลิเภาสวนใหญจะนํามาสานเปนลายเชี่ยนหมากพาน

เปนตน 
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 8.กระจูด เปนพันธุไมตระกูลเดียวกับกก ชอบข้ึนในท่ีชื้นแฉะ ลักษณะลําตนเปนตนกลมๆ ขนาดนิ้วกอย

กอนนํามาสานจะตองนําลําตนมาผึ่งแดดแลวทุบ ใหแบนคลายเสนตอกกอน แลวจึงสาน 

 9.เตยทะเล เปนตนไมจําพวกหนึ่งใบยาวคลายใบสับปะรดหรือใบลําเจียกข้ึนตามชายทะเลใบมีหนาม

กอนนํามาสานตองจักเอาหนามริมใบออกแลวยางไฟ แชน้ํา แลวจึงจักเปนเสนตอก 

 10. ลําเจียก หรือปาหนัน เปนตนไมจําพวกเดียวกับเตย 

 11. คลา เปนตนไมชนิดหนึ่งคลายตนขา หรือกก มีผิวเหนียว ใชสานภาชนะเชนเดียวกับหวายและไมไผ 

 
ผลผลิตเครื่องจักสานจากวัสดุตางๆ 

2.6 อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 

2.6.1 พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2562 บทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด คือ มาตรา 45 องคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการ
ภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด ดังตอไปนี้  
   1) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 
   2) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ 
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
4) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน 
5) แบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน 

   6) อํานาจหนาท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498
เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 
    (6/1) ใหความชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนในการดูแลการจราจร และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 
   7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    (7 ทวิ) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
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   (7 ตรี) จัดการ สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแล
และพัฒนาเด็กเล็ก 
   8) จัดทํากิจการใดๆ อันเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการทองถ่ินท่ีอยูในเขตองคการบริหาร
สวนจังหวัดและกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดจัดทํา ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
  9) จัดทํากิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดใหเปนอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 บรรดาอํานาจหนาท่ีใดซ่ึงเปนของราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคอาจมอบให
องคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 45/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวม      
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง        
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
 มาตรา 46 องคการบริหารสวนจังหวัด อาจจัดทํากิจการใด ๆ อันเปนอํานาจหนาท่ีของราชการ
สวนทองถ่ินอ่ืน หรือองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน ท่ีอยูนอกเขตจังหวัดได เม่ือไดรับความยินยอมจากราชการ
สวนทองถ่ินอ่ืน หรือองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง 

 2.6.2 อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 บทบัญญัติท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด มีดังนี้ 
   มาตรา 17 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ   
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ 
  1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ   
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
   2) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาทองถ่ิน 
   3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   4) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   5) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   6) การจัดการศึกษา 
   7) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   8) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน 
   9) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
   10) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
   11) การกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวม 
   12) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
   13) การจัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบกและทางน้ํา 
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   14) การสงเสริมการทองเท่ียว 
   15) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคลอ่ืน 
หรือจากสหการ 
   16) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   17) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   18) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
   19) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
   20) การจัดใหมีพิพิธภัณฑ และหอจดหมายเหตุ 
   21) การขนสงมวลชน และการวิศวกรรมจราจร 
   22) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   23) จัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

24) จัดทํากิจกรรมใดอันเปนอํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในเขต
และกิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการ หรือใหองคการบริหารสวน
จังหวัดจัดทํา ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
   25) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   26) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน 
   27) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
   28) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอ่ืน กําหนดใหเปน
อํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
   29) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนจังหวัด เปนองคกรปกครองท่ีใหญ ท่ีตองดูแลและพัฒนา
ทองถ่ินท้ังจังหวัดในทุกๆ ดาน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ท่ีบัญญัติหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
อันจะทําใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 

 2.6.3 อํานาจหนาท่ีตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่องกําหนด
อํานาจ และหนาท่ีในการจัดระบบ บริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวัน ท่ี 13 สิงหาคม 
2546 กําหนดอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะของ องคการบริหารสวนจังหวัด ไวดังนี้  

ขอ 1 ลักษณะของการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดในการใหบริการสาธารณะใน
เขตจังหวัด  

(1) ดําเนินงานในโครงการท่ีมีขนาดใหญท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนในเขตจังหวัด  

(2) เปนการดําเนินงานท่ีปรากฏถึงกิจกรรมท่ีเปนภาพรวมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในจังหวัด ท่ีมุงตอประโยชนของทองถ่ินหรือ ประชาชนเปนสวนรวม และไมเขาไปดําเนินงานท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัดสามารถดําเนินการไดเอง  
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(3) เขาไปดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะท่ีมีความคาบเก่ียวตอเนื่อง
หรือ มีผูท่ีไดรับประโยชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากกวา 1 แหงข้ึนไป  

ขอ 2 ในการดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามขอ 1 
องคการบริหารสวนจังหวัดควรจะดําเนินการ เพ่ือใหเปนไปในลักษณะดังนี้ คือ  

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนจังหวัดโดย
การสรางและพัฒนาระบบการประสานแผนการพัฒนาทองถ่ิน ในจังหวัดเพ่ือนําไปสูการใชจายงบประมาณ   
ในการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความสมดุลยและคุมคาทาง เศรษฐกิจ  

(2) การกอสรางและบํารุงรักษาโครงการท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญหรือมีการ
เก่ียวเนื่องกันหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ ในลักษณะท่ีเปนเครือขายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงาน
โครงการ ท่ีดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด  

(3) การจัดการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ
ประชาชนในระดับจังหวัด และไมเปนการซํ้าซอนกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือขยายศักยภาพ และมุงตอผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาการศึกษาสาธารณสุขการสังคมสงเคราะห การพัฒนา
คุณภาพชีวิต ของประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ในจังหวัด  

(4) การสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม การทองเท่ียว การสงเสริมการลงทุน และ
พาณิชยกรรมของจังหวัด  

(5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การทําหนาท่ีเปนองคกรหลักในการกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด  

(6) ใหบริการดานเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร แกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืนในเขตจังหวัด  

(7) ดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนภารกิจตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมถายโอน 
ท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด “มีหนาท่ีท่ีตองทํา” การสนับสนุนงบประมาณใหแกราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
จะกระทําไดแตเฉพาะกรณีท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของ องคการบริหารสวนจังหวัด ท่ีจะตองดําเนินการเอง แตไม
สามารถดําเนินการเองได เนื่องจากเปนงานปฏิบัติซ่ึงจะตองใช เทคนิควิชาการสูง และหนวยงานของรัฐนั้น    
มีความสามารถท่ีจะดําเนินการไดดีกวา และผลของการใหการสนับสนุนนั้นจะเปน ประโยชนตอการดําเนินงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
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บทท่ี 3 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุ่มจักสานไม้ไผ่ 

บ้านขามป้อม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) โดยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นได้กําหนดหัวข้อ และวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.4 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
3.6 การนําเสนอ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มเป้าหมายท่ีให้ข้อมูล ประชาชนทั่วไป ประชาคมหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน/กํานัน นักการเมืองท้องถิ่น

เจ้าหน้าที่/พนักงานของรัฐ ในจังหวัดขอนแก่นที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุ่มจักสานไม้ไผ่ 
บ้านขามป้อม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)  จํานวน 128 ราย 

 

3.2 เครื่องมือทีใ่ชใ้นการติดตามและประเมินผล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด โดยแบบสอบถาม 
มีทั้งหมด 4 ส่วน ดังน้ี 

 ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ  
 ส่วนที่ 3 การมสี่วนร่วมของประชาชนในด้านการบริหารจัดการโครงการ 
 ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เจ้าหน้าที่ในการแจกแบบสอบถามแบบมีโครงสร้างปลายปิดด้วยวิธีการเชิงปริมาณ 
และแบบสอบถามปลายเปิด ด้วยวิธีการเชิงคุณภาพให้กับประชาชนทั่วไป ประชาคมหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน / กํานัน 
นักการเมืองท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ / พนักงานของรัฐ และอื่นๆ จํานวน 128 ราย  
 

3.4 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลโครงการต้ังแต่เดือน เมษายน – สิงหาคม 

พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพยีง “กลุ่มจักสานไม้ไผ่ บ้านขามป้อม อาํเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 25 
 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ทําการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่าระบบโปรแกรม E-Questionnaire สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปใช้สถิติแบบ แจกแจงความถ่ีและร้อยละ การแปลความหมายของข้อมูลพิจารณาจากค่าเฉลี่ย 
โดยแบ่งคะแนนค่าเฉลี่ยเป็น 5 ระดับ Rating scale โดยใช้การแปลงผลค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์การจัดของระบบ
ประมวลผล E-Questionnaire (2567) มีรายละเอียดดังน้ี 

ระดับคะแนน                                                  แปลผล 
 4.51 – 5.00 ระดับความพึงพอใจ       มากที่สุด 
 3.51 – 4.50 ระดับความพึงพอใจ       มาก 
 2.51 – 3.50 ระดับความพึงพอใจ       ปานกลาง 
 1.51 – 2.50 ระดับความพึงพอใจ       น้อย 
 1.00 – 1.50 ระดับความพึงพอใจ       น้อยที่สุด 

 

3.6 การนําเสนอ 
 จัดทํารายงานผลติดตามและประเมินผลในรูปแบบของความถี่ร้อยละในเชิงพรรณนาแจกแจงความถี่ 

แสดงรายละเอียดในประเด็นคําตอบต่าง ๆ ที่ได้จากแบบสอบถามโดยใช้ค่าเฉล่ียเป็นค่าร้อยละ และสรุปผลการ
ติดตามในภาพรวมเก็บรวบรวมเป็นรูปเล่มรายงานผู้บริหาร พร้อมทั้งลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และผู้สนใจทราบต่อไป 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การติดตามและประเมินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุ่มจักสานไม้ไผ่ 

บ้านขามป้อม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) ได้รวบรวมข้อมูล
แบบสอบถามและการสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยระบบโปรแกรม E-Questionnaire วิเคราะห์ ทั้งหมด 128 ราย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

4.1 สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการสื่อความหมาย ได้กําหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปน้ี 
n แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 

      𝑥̅ แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
1. วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 ข้อมูลเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) วิเคราะห์โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) ประกอบด้วย เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด อาชีพหลัก ปัจจุบันท่านยังดําเนินการต่อเน่ืองหรือไม่ รายได้ต่อเดือน 

2. วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
โดยหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

3. วิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการบริหารจัดการโครงการ โดยหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅)  
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 

4. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   
 การติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดขอนแก่น

“กลุ่มจักสานไม้ไผ่ บ้านขามป้อม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) 
จากแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 128 ราย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังน้ี 
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ส่วนที่ 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
                ชาย 85 66.41 
                หญิง 43 33.59 
                                                                รวม 128 100.00 
2. อายุ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
                อายุตํ่ากว่า 30 ปี 17 13.28 
                31 - 40 ปี 8 6.25 
                41 - 50 ปี 15 11.72 
                51 - 60 ปี 24 18.75 
                61 ปี ขึ้นไป 64 50.00 
                                                                  รวม 128 100.00 
3. สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
                ประชาชนทั่วไป 106 82.81 
                ประชาคมหมู่บ้าน 8 6.25 
                ผูใ้หญ่บ้าน / กํานัน 1 0.79 
                นักการเมืองท้องถิ่น 0 0.00 
                เจ้าหน้าที่ / พนักงานของรัฐ 2 1.56 
                อ่ืน ๆ ระบุ 11 8.59 
                                                                  รวม 128 100.00 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
                ประถมศึกษา 90 70.31 
                มัธยมต้นหรือเทียบเท่า 14 10.94 
                มัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า 22 17.19 
                ปวส./อนุปริญญา 0 0.00 
                ปริญญาตร ี 1 0.78 
                สงูกว่าปริญญาตรี 1 0.78 
                อ่ืนๆ 0 0.00 
                                                                  รวม 128 100.00 
5. อาชีพหลัก จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
                เกษตรกรรม 87 67.97 
                รบัจ้างทั่วไป 21 16.41 
                นักเรียนนักศึกษา 14 10.94 

 

 

 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพยีง “กลุ่มจักสานไม้ไผ่ บ้านขามป้อม อาํเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 28 
 

ส่วนที่ 1 สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
                ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย/เอกชน 3 2.34 
                องค์กรมหาชน/รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
                รับราชการ 2 1.56 
                อ่ืนๆ 1 0.78 
                                                                 รวม 128 100.00 
6. ปัจจุบันท่านยังดําเนินการต่อเน่ืองหรือไม่ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
                ไม่ดําเนินการ 31 24.22 
                ดําเนินการ 97 75.78 
                                                                 รวม 128 100.00 
7. รายได้ต่อเดือน จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
                ไม่ขายทําไว้ใช้ 39 30.47 
                ตํ่ากว่า 500 บาท 8 6.25 
                500 – 1,000 บาท 33 25.78 
                1,000 – 3,000 บาท 36 28.13 
                3,000 – 5,000 บาท 10 7.81 
                5,000 บาท ขึ้นไป 2 1.56 
                                                                 รวม 128 100.00 
  

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า  
เพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จํานวน 85 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.41

และเพศหญิง จํานวน 43 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.59 
อายุ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 61 ปี ขึ้นไป มากที่สุด จํานวน 64 ราย      

คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา ได้แก่ ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุระหว่าง 51-60 ปี จํานวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 
18.75 อายุตํ่ากว่า 30 ปี จํานวน 17 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.28 อายุระหว่าง 41 - 50 ปี จํานวน 15 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 11.72 และอายุระหว่าง 31-40 ปี จํานวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.25 

สถานภาพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นประชาชนทั่วไป มากท่ีสุด จํานวน 106 ราย   
คิดเป็นร้อยละ 82.81 รองลงมา ได้แก่ อ่ืน ๆ จําวน 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.59 ประชาคมหมู่บ้าน จํานวน 8 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 6.25 เจ้าหน้าที่/พนักงานของรัฐ จํานวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.56 ผู้ใหญ่บ้าน / กํานัน จํานวน 1 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 0.79 และนักการเมืองท้องถิ่น จํานวน 0 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.00  

ระดับการศึกษาสูงสุด ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 90 
รายคิดเป็นร้อยละ 70.31 รองลงมา ได้แก่ มัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า จํานวน 22 ราย คิดเป็นร้อยละ 
17.19 มัธยมต้นหรือเทียบเท่า จํานวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.94 ปริญญาตรี จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 
0.78 สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.78 ปวส / อนุปริญญา จํานวน 0 ราย คิดเป็นร้อย 0.00
และอื่นๆ จํานวน 0 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.00 
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อาชีพหลัก ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากที่สุด จํานวน 87 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 67.97 รองลงมา ได้แก่ รับจ้างทั่วไป จํานวน 21 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.41 นักเรียนนักศึกษา 
จํานวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.94 ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย/เอกชน จํานวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.34     
รับราชการ จํานวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.56 อ่ืนๆ จํานวน 1 ราย 0.78 และองค์กรมหาชน/รัฐวิสาหกิจ 
จํานวน 0 ราย คิดเป็นร้อยละ0.00 

ปัจจุบันยังดําเนินการต่อเนื่องหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ยังดําเนินการ มากที่สุด 
จํานวน 97 ราย คิดเป็นร้อยละ 75.78 รองลงมา ได้แก่ ไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 31 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.22  

รายได้ต่อเดือน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่ขายทําไว้ใช้ มากที่สุด จํานวน 39 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 30.47 รองลงมา ได้แก่ 1,000 - 3,000 บาท จํานวน 36 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.13  500 - 1,000 บาท  
จําวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.78  3,000 – 5,000 บาท จํานวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.81 ตํ่ากว่า 500 บาท 
จํานวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.25 และ5,000 บาท ขึ้นไปจําวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.56  
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานของโครงการ 

 
หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ (จํานวนคน) 
มาก
ที่สุด 

มาก พอใช้ น้อย น้อย
ที่สุด 

SD ค่าเฉล่ีย ระดับ

1. มีการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา 
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างครอบครัวให้
อบอุ่น 

70 
(54.69) 

46 
(35.94) 

12 
(9.38) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.660 4.45 มาก 

2. การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมให้มี
คุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมนํา
ความรู้สู่การพัฒนาสังคม ประเทศชาติ 
อย่างยั่งยืน 

88 
(68.75) 

29 
(22.66) 

11 
(8.59) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.642 4.60 มาก
ที่สุด 

3. โครงการน้ีช่วยเสริมสร้างความรู้และ
อาชีพให้กับผู้สูงอายุนําไปประกอบอาชีพ
สร้างรายได้ 

92 
(71.88) 

24 
(18.75) 

12 
(9.38) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.650 4.63 มาก
ที่สุด 

4. การจัดกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ สืบ
สานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้คงไว้อย่าง
ยั่งยืน 

94 
(73.44) 

29 
(22.66) 

5 
(3.91) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.538 4.70 มาก
ที่สุด 

5. การส่งเสริมพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุให้มี
ทักษะในการดํารงชีวิตให้เหมาะสมทุกช่วงวัย 

91 
(71.09) 

26 
(20.31) 

10 
(7.81) 

1 
(0.781) 

- 
(0.00) 

0.663 4.62 มาก
ที่สุด 

6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของคนทุก
ระดับในชุมชน และสังคม  เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพของตนเอง สู่การพัฒนา
สังคม ประเทศชาติ 
 

88 
(68.75) 

33 
(25.78) 

7 
(5.47) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.585 4.63 มาก
ที่สุด 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานของโครงการ (ต่อ) 
7. การส่งเสริมให้เกิดทุนทางสังคมที่ดี
อันมีผลมาจากคนในชุมชน สังคม ทุกระดับ
ให้เป็นคนที่มีคุณภาพ 

88 
(68.75) 

31 
(24.22) 

9 
(7.03) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.614 4.62 มาก
ที่สุด 

8. โครงการน้ีช่วยส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุในชุมชนในการทํากิจกรรม
สร้างรายได้เหมาะสมกับวัย 

90 
(70.31) 

32 
(25.00) 

5 
(3.91) 

1 
(0.781) 

- 
(0.00) 

0.594 4.65 มาก
ที่สุด 

9. การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา 
การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีรายได้
ให้กับผู้สูงอายุ 

92 
(71.88) 

32 
(25.00) 

4 
(3.13) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.527 4.69 มาก
ที่สุด 

10. โครงการนี้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ทักษะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุและ
ประชาชนที่สนใจ 

92 
(71.88) 

30 
(23.44) 

6 
(4.69) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.561 4.67 มาก
ที่สุด 

11. โครงการน้ีสร้างความรัก ความสามัคคี
ในกลุ่มให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง 

91 
(71.09) 

32 
(25.00) 

5 
(3.91) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.546 4.67 มาก
ที่สุด 

12. ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจใน
โครงการน้ีมากน้อยเพียงใด 

91 
(71.09) 

32 
(25.00) 

5 
(3.91) 

- 
(0.00) 

- 
(0.00) 

0.546 4.67 มาก
ที่สุด 

รวม 0.60 4.63 มาก
ที่สุด 

 จากตารางที่ 2 พบว่า โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุ่มจักสานไม้ไผ่  
บ้านขามป้อม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) โดยภาพรวม   
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.63, S.D.=0.60) หรือคิดเป็นร้อยละ 92.60 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
ให้คงไว้อย่างย่ังยืนเป็นอันดับแรก มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.70, S.D.=0.53) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 2 การส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
การมีงานทํา การจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการมีรายได้ให้กับผู้สูงอายุ มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.69, S.D.=0.52) ระดับมากที่สุด 
อันดับที่ 3 โครงการน้ี ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุและประชาชนที่สนใจ มีค่าเฉล่ีย 
(𝑥̅= 4.67, S.D.=0.56) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 4 ในภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในโครงการนี้มากน้อยเพียงใด   
มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.67, S.D.=0.57) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 5 โครงการนี้สร้างความรัก ความสามัคคีในกลุ่ม ให้กลุ่ม     
มีความเข้มแข็ง มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.66, S.D.=0.54) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 6 โครงการน้ีช่วยส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ผู้สูงอายุในชุมชนในการทํากิจกรรมสร้างรายได้เหมาะสมกับวัย มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.65, S.D.=0.59) ระดับมากที่สุด 
อันดับที่ 7 โครงการน้ีช่วยเสริมสร้างความรู้และอาชีพให้กับผู้สูงอายุนําไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ มีค่าเฉล่ีย 
(𝑥̅= 4.63, S.D.=0.65) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 8 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของคนทุกระดับในชุมชน และสังคม  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของตนเอง สู่การพัฒนาสังคม ประเทศชาติ มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.63, S.D.=0.58) ระดับมากที่สุด 
อันดับที่ 9 การส่งเสริมพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุให้มีทักษะในการดํารงชีวิตให้เหมาะสมทุกช่วงวัย มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.62, 
S.D.=0.66) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 10 การส่งเสริมให้เกิดทุนทางสังคมที่ดี อันมีผลมาจากคนในชุมชน สังคม 
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ทุกระดับให้เป็นคนที่มีคุณภาพ มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.62, S.D.=0.61) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 11 การพัฒนาคนในชุมชน
และสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมนําความรู้สู่การพัฒนาสังคม ประเทศชาติ อย่างย่ังยืน มีค่าเฉลี่ย   
(𝑥̅= 4.60, S.D.=0.64) ระดับมากที่สุด และอันดับสุดท้าย มีการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างครอบครัวให้อบอุ่น มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.45, S.D.=0.66) ระดับมาก 

ส่วนที่ 3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการบริหารจัดการโครงการ 

 
หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ (จํานวนคน) 
มาก
ที่สุด 

มาก พอใช้ น้อย น้อยที่สุด SD ค่าเฉล่ีย ระดับ

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และ
แสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน 

76 
(59.38) 

45 
(35.16) 

7 
(5.47) 

- 
(0.00)

- 
(0.00) 

0.598 4.54 มาก
ที่สุด 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ร่วมรับรู้ข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม 

76 
(59.38) 

38 
(29.69) 

14 
(10.94) 

- 
(0.00)

- 
(0.00) 

0.684 4.48 มาก 

3. มีการรายงานและนําผลจากการ
ติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

81 
(63.28) 

36 
(28.13) 

11 
(8.59) 

- 
(0.00)

- 
(0.00) 

0.648 4.55 มาก
ที่สุด 

4. มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

90 
(70.31) 

32 
(25.00) 

6 
(4.69) 

- 
(0.00)

- 
(0.00) 

0.565 4.66 มาก
ที่สุด 

5. มีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ที่
ได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

91 
(71.09) 

29 
(22.66) 

8 
(6.25) 

- 
(0.00)

- 
(0.00) 

0.594 4.65 มาก
ที่สุด 

6. โครงการน้ีคุ้มค่ากับงบประมาณที่
ได้รับเห็นควรสนับสนุนส่งเสริมอย่าง
ต่อเนื่อง 

95 
(74.22) 

29 
(22.66) 

4 
(3.13) 

- 
(0.00)

- 
(0.00) 

0.518 4.71 มาก
ที่สุด 

7. โครงการน้ีตรงกับความต้องการ
ของประชาชนและแก้ไขปัญหาได้
อย่างรวดเร็ว 

93 
(72.66) 

31 
(24.22) 

4 
(3.13) 

- 
(0.00)

- 
(0.00) 

0.524 4.70 มาก
ที่สุด 

รวม 0.60 4.61 มาก
ที่สุด 

 

จากตารางที่ 3 พบว่า การมีส่วนร่วมในด้านการบริหารจัดการโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  
แบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุ่มจักสานไม้ไผ่ บ้านขามป้อม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.61, S.D.=0.60) หรือคิดเป็นร้อยละ 92.20 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า โครงการน้ีคุ้มค่ากับงบประมาณที่ได้รับเห็นควรสนับสนุนส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง
เป็นอันดับแรก มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.71, S.D.=0.51) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 2 โครงการน้ีตรงกับความต้องการ    
ของประชาชนและแก้ไขปัญหา 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพยีง “กลุ่มจักสานไม้ไผ่ บ้านขามป้อม อาํเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)  

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 32 
 

ได้อย่างรวดเร็ว มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.70, S.D.=0.52) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 3 มีความโปร่งใสและเปิดโอกาส    
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.66, S.D.=0.56) ระดับมากที่สุด 
อันดับที่ 4 มีส่วนร่วมในการรับประโยชน์ที่ได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.65, 
S.D.=0.59) ระดับมากที่สุด มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
นําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.55, S.D.=0.64) ระดับมากที่สุด อันดับที่ 6 มีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงาน          
มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.54, S.D.=0.59) ระดับมากที่สุด และอันดับสุดท้าย มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมรับรู้ข่าวสาร
ของโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4,48 S.D.=0.68) ระดับมาก 

 ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
    จากการลงพ้ืนที่โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุ่มจักสานไม้ไผ่
บ้านขามป้อม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) โดยวิธีการ
สัมภาษณ์สามารถวิเคราะห์ได้เป็นรายข้อดังต่อไปน้ี 
    1. ประชาชนมีความประสงค์จัดโครงการเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือนําเศรษฐกิจเขา้สู่ชุมชนให้ย่ังยืน 
    2. ประชาชนจากเดิมที่มีอาชีพหลัก ทําให้สามารถสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น 
    3. ประชาชนมีความประสงค์ในส่วนของการบริหารจัดการการตลาดโดยต้องการประชาสัมพันธ์
มากขึ้นให้บุคคลภายนอกได้รับรู้ถึงผลิตภัณฑ์ที่ชุมชนจัดทําขึ้น 
    4. ปัจจุบันเคร่ืองมือที่ใช้ในการทําจักสานไม้ไผ่ ยังเป็นเครื่องมือแบบวิถีด้ังเดิม หากได้เคร่ืองมือ
นวัตกรรมใหมเ่ข้ามาจะทําให้สามารถขยายโครงการและผลิตภัณฑ์ได้มากขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง “กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)  

ฝายตรวจติดตามและประเมินผล สวนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน หนา 33 
 

บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

การติดตามและประเมิลผลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ 
บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) ดําเนินการ  
ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล เปนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน        
ซ่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดําเนินการในการลงพ้ืนท่ี โดยลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานท่ี
ดําเนินการจริง และทําการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลวสรุปผลการติดตามดังนี้  

5.1 วัตถุประสงคของโครงการ  
5.2 สรุปผลการติดตาม 
5.3 อภิปรายผล 
5.4 ขอเสนอแนะผลการดําเนินงานโครงการฯ 
5.5 ขอเสนอแนะในการวิจัยในครั้งตอไป 
 

5.1 วัตถุประสงคของโครงการ 
 1. เพ่ือตองการทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการ 
 2. เพ่ือตองการทราบระดับการมีสวนรวมของประชาชน และความคุมคาในการบริหารจัดการโครงการ 
 3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร วาเปนไปตามแผนฯ ท่ีกําหนดไวหรือไม 
 4. เพ่ือรับทราบถึงปญหา อุปสรรค ผลการดําเนินโครงการ และใหไดขอมูลท่ีเปนจริงสําหรับผูบริหาร    
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนตอไป 
 

5.2 สรุปผลการติดตาม 
การติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ

บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) เพ่ือการบริหาร
จัดการโครงการมีประสิทธิภาพ ประชาชนเกิดความพึงพอใจ มีสวนในการบริหารจัดการ และไดรับประโยชนสูงสุด
จากโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดขอนแกน โดยการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูล    
จากประชาชนกลุมตัวอยางโดยไมเจาะจง เพ่ือรวบรวมขอมูลระดับความพึงพอใจ และมีสวนรวมของประชาชน  
ท่ีมีตอการดําเนินการโครงการฯ ในครั้งนี้ ประกอบดวย 4 สวน 
 สวนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของโครงการ  
 สวนท่ี 3 การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ 
 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประชากรกลุมตัวอยางผูใหขอมูล จํานวน 124 ราย 
เพศ พบวาผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 85 ราย คิดเปนรอยละ 66.41

และเพศหญิง จํานวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 33.59 
อายุ พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุระหวาง 61 ป ข้ึนไป มากท่ีสุด จํานวน 64 ราย      

คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมา ไดแก ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุระหวาง 51 - 60 ป จํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 
18.75 อายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 13.28 อายุระหวาง 41 - 50 ป จํานวน 15 ราย คิดเปน
รอยละ 11.72 และอายุระหวาง 31 - 40 ป จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 6.25 



โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง “กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)  
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สถานภาพ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนประชาชนท่ัวไป มากท่ีสุด จํานวน 106 ราย   
คิดเปนรอยละ 82.81 รองลงมา ไดแก อ่ืน ๆ จําวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 8.59 ประชาคมหมูบาน จํานวน 8 ราย 
คิดเปนรอยละ 6.25 เจาหนาท่ี/พนักงานของรัฐ จํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 1.56 ผูใหญบาน / กํานัน จํานวน 1 ราย 
คิดเปนรอยละ 0.78 และนักการเมืองทองถ่ิน จํานวน 0 ราย คิดเปนรอยละ 0.00  

ระดับการศึกษาสูงสุด ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 90 
รายคิดเปนรอยละ 70.31 รองลงมา ไดแก มัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 
17.19 มัธยมตนหรือเทียบเทา จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 10.94 ปริญญาตรี จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 
0.78 สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 0.78 ปวส / อนุปริญญา จํานวน 0 ราย คิดเปนรอย 0.00
และอ่ืนๆ จํานวน 0 ราย คิดเปนรอยละ0.00 

อาชีพหลัก ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากท่ีสุด จํานวน 87 ราย 
คิดเปนรอยละ 67.97 รองลงมา ไดแก รับจางท่ัวไป จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 16.41 นักเรียนนักศึกษา 
จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 10.94 ธุรกิจสวนตัว/คาขาย/เอกชน จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 2.34     
รับราชการ จํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 1.56 อ่ืนๆ จํานวน 1 ราย 0.78 และองคกรมหาชน/รัฐวิสาหกิจ 
จํานวน 0 ราย คิดเปนรอยละ 0.00 

ปจจุบันยังดําเนินการตอเนื่องหรือไม ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญยังดําเนินการ มากท่ีสุด 
จํานวน 97 ราย คิดเปนรอยละ 75.78 รองลงมา ไดแก ไมไดดําเนินการ จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 24.22  

รายไดตอเดือน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมขายทําไวใช มากท่ีสุด จํานวน 39 ราย คิดเปน
รอยละ 30.47 รองลงมา ไดแก 1,000 - 3,000 บาท จํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 28.13  500 - 1,000 บาท  
จําวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 25.78  3,000 – 5,000 บาท จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 7.81 ตํ่ากวา 500 บาท 
จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 6.25 และ5,000 บาท ข้ึนไปจําวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 1.56  
 สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของโครงการ พบวา โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพ
แบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.63, S.D.=0.60) หรือคิดเปน
รอยละ 92.60 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดกิจกรรมสงเสริม อนุรักษ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา 
จารีตประเพณี และภูมิปญญา ของทองถ่ิน ใหคงไวอยางยั่งยืนเปนอันดับแรก มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.70, S.D.=0.53) 
ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 2 การสงเสริมพัฒนาอาชีพการมีงานทํา การจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมการมีรายไดใหกับ
ผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.69, S.D.=0.52) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 3 โครงการนี้ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะอาชีพ
ใหแกกลุมผูสูงอายุและประชาชนท่ีสนใจ มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.67, S.D.=0.56) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 4 ในภาพรวม
ทานมีความพึงพอใจในโครงการนี้มากนอยเพียงใด มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.67, S.D.=0.57) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 5 
โครงการนี้สรางความรัก ความสามัคคีในกลุม ใหกลุมมีความเขมแข็ง มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.66, S.D.=0.54) ระดับมากท่ีสุด 
อันดับ ท่ี 6 โครงการนี้ชวยสงเสริมการรวมกลุมผูสูงอายุในชุมชนในการทํากิจกรรมสรางรายไดเหมาะสมกับวัย  
มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.65, S.D.=0.59) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 7 โครงการนี้ชวยเสริมสรางความรู และอาชีพใหกับ
ผูสูงอายุ นําไปประกอบอาชีพสรางรายได มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.63, S.D.=0.65) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 8 การพัฒนา
แหลงเรียนรูของคนทุกระดับ ในชุมชน และสังคม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของตนเองสูการพัฒนาสังคม ประเทศชาต ิ
มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.63, S.D.=0.58) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 9 การสงเสริมพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ ใหมีทักษะในการ
ดํารงชีวิตใหเหมาะสมทุกชวงวัย มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.62, S.D.=0.66) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 10 การสงเสริมใหเกิดทุน
ทางสังคมท่ีดี  



โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง “กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)  

ฝายตรวจติดตามและประเมินผล สวนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน หนา 35 
 

อันมีผลมาจากคนในชุมชน สังคมทุกระดับ ใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.62, S.D.=0.61) ระดับมากท่ีสุด
อันดับท่ี 11 การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมนําความรูสูการพัฒนาสังคม 
ประเทศชาติ อยางยั่งยืน มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.60, S.D.=0.64) ระดับมากท่ีสุดและอันดับสุดทาย มีการสงเสริมพัฒนา
อาชีพ การมีงานทํา การจัดกิจกรรมเสริมสรางครอบครัวใหอบอุน มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.45, S.D.=0.66) ระดับมาก  

 สวนท่ี 3 การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการโครงการ พบวา การมีสวนรวมในดาน
การบริหารจัดการโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม 
อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน”ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
(𝑥̅= 4.61, S.D.=0.60) หรือคิดเปนรอยละ 92.20 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา โครงการนี้คุมคากับงบประมาณ    
ท่ีไดรับเห็นควรสนับสนุนสงเสริมอยางตอเนื่องเปนอันดับแรก มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.71, S.D.=0.51) ระดับมากท่ีสุด 
อันดับท่ี 2 โครงการนี้ตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.70, 
S.D.=0.52) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 3 มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.66, S.D.=0.56) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 4 มีสวนรวมในการรับประโยชน    

ที่ไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.65, S.D.=0.59) ระดับมากท่ีสุด มีการรายงานและนําผล

จากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน มีคาเฉลี่ย 
(𝑥̅= 4.55, S.D.=0.64) ระดับมากท่ีสุด อันดับท่ี 6 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน มีคาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.54, S.D.=0.59) ระดับมากท่ีสุด และอันดับสุดทาย  
มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย(𝑥̅= 4,48 S.D.=0.68) ระดับมาก 

5.3  อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลการตดิตามและประเมินผล โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง
“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) 
พบวา ประชาชนมีความรู ความเขาใจในโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ 
บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” เพ่ือนําความรูมาใชประกอบอาชีพท่ีสามารถเปนไดท้ังอาชีพหลัก 
และอาชีพเสริม สงผลใหคุณภาพชีวิตของครัวเรือนดีข้ึน สามารถพ่ึงพาตัวเองได ประชาชนจึงมีความพึงพอใจนี้   
ในระดับมากท่ีสุด เม่ือเทียบเปนระดับการวัด (𝑥̅= 4.63, S.D.=0.60) มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ซ่ึงสามารถแปลผลไดวา
ประชาชน มีความพึงพอใจการสงเสริมพัฒนาอาชีพสําหรับผูสูงวัยใหมีงานทํา โดยสวนใหญอยูในชวงกลุมอายุ 61 
ปข้ึนไป การจัดกิจกรรมเพ่ือรวมกลุมผูสูงอายุในชุมชน เพ่ือการทํากิจกรรมเสริมสรางทักษะพัฒนาอาชีพผูสูงอายุ 
ใหมีทักษะในการดํารงชีพ ท่ีเหมาะสมกับวัย การจัดกิจกรรมเหลานี้จะชวยเสริมสรางครอบครัวอบอุน สรางความรู 
สรางอาชีพ สรางรายไดเขาสูครัวเรือน อีกท้ังยังชวยทางดานจิตวิทยา โดยการวิเคราะหจากงานวิจัย “การประเมินสุขภาพ
ผูสูงอายุหลังกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนผูสูงอายุ” (ทะนง คําศรี, 2563) การท่ีผูสูงอายุไดมีอาชีพ สงผลตอ
สภาพจิตใจท่ีดี เนื่องจากมีการรวมกลุมกันสนทนาทํากิจกรรมตางๆ หารายไดใหกับตัวเองแมจะมากหรือนอย ก็จะทํา
ใหกลุมผูสูงอายุรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง อีกท้ังยังมีการจัดกิจกรรมสงเสริม อนุรักษ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงไวอยางยั่งยืน 
 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการของชุมชนของโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง
“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) 
มีคาวัดระดับ (𝑥̅= 4,61 S.D.=0.60) แปลผลไดวาอยูในระดับมากท่ีสุด มีการเปดโอกาสใหประชาชนเสนอ
โครงการตอการดําเนินงานการเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในการเลือกโครงการจะสงผลดีตอความถนัด
ของแตละชุมชน เนื่องจากแตละชุมชนจะมีความถนัดท่ีแตกตางกัน เชน ชุมชนบานขามปอม มีความถนัด     
ในดานจักสานไมไผเปนอยางดี ทําใหผลิตภัณฑของสินคามีประสิทธิภาพและผลิตภัณฑท่ีไดคุณภาพออกมาจําหนาย 
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สามารถเพ่ิมมูลคาของสินคาไดมากข้ึน ดังนั้น การมีสวนรวมของคนในชุมชนจึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับการทําโครงการ 
เพ่ือใหตรงกับความตองการของคนในชุมชนกับอาชีพท่ีชุมชนมีความถนัด จากผลการวิเคราะหการสานตอ
โครงการอยางตอเนื่อง ผูท่ีไดรับการเขารวมอบรมนําเอาความรูท่ีไดรับมาสรางอาชีพหลัก และอาชีพเสริมหลายชุมชน
ไดเพ่ิมพูนความรูจากเดิม เชน การเพ่ิมลวดลาย เปนการเพ่ิมมูลคาใหกับสินคาและผลิตภัณฑ ในหลายชุมชน   
ทําไวใชภายในครัวเรือนเปนการลดรายจายอีก 1 ทางเลือก และผลิตภัณฑท่ีผลิตออกมาเพียงพอตอการใชในครัวเรือน 
สวนท่ีเหลือยังสามารถเก็บไวเพ่ือจําหนาย เม่ือแตละครัวเรือนมีรายไดท่ีมากพอตอการดํารงชีพ สามารถพ่ึงพา
ตัวเองได และทําประโยชนใหครอบครัวเกิดความสุขภายในครอบครัว พัฒนาไปสูชุมชนท่ีมีความม่ันคง นําไปสู
การพัฒนาเศรษฐกิจในทองถ่ิน และประเทศชาติ ตามวัตถุประสงคของนโยบายองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน      
ในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
 ความคุมคาของโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง “กลุมจักสานไมไผ บานขาม
ปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) จากการวิเคราะหขอมูล
ผูเขารวมอบรมในโครงการสามารถ นําความรูท่ีไดมาใชไดจริง สรางเปนอาชีพ และเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน  
มีการสรางกิจกรรมกลุม เกิดความสามัคคีภายในชุมชน เสริมสรางความเขมแข็งประชาชนภายในชุมชน             
ยังคงดําเนินการสานตอโครงการอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดการพัฒนาอาชีพอยูเสมอ ดังนั้น โครงการดังกลาวจึงมี
ความคุมคาตองบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน จากองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเปนอยางมาก 
 ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ  
บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) พบวา 
 1) ประชาชนสามารถตอยอดความรูท่ีไดรับจากโครงการโดยการเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑของตนเอง 

  2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  3) ชวยกระตุนเศรษฐกิจภายในชุมชน 
  4) ชวยใหชุมชนพัฒนาไปสูชุมชนท่ีมีความม่ันคง นําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจในทองถ่ินและประเทศชาติ 

ปญหา ในการติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสาน
ไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ) มีขอสรุป
เก่ียวกับปญหาได ดังนี้ 

1. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสาน ไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแกน” โดยเฉลี่ยสวนมากสมาชิกกลุมจะอยูในชวงอายุ 61 ปข้ึนไป ปจจัยภายในของปญหาในครั้งนี้   
คือ หลายทานมีสุขภาพท่ีไมแข็งแรง แตเม่ือมีโครงการนี้ก็ชวยใหตนเองรูสึกถึงความภาคภูมิใจในชิ้นงานท่ีผลิตออกมา 

2. อุปกรณท่ีใชในการผลิตเปนวิถีแบบดั่งเดิม ข้ันตอนการทํา จะทําดวยมือทุกข้ันตอน ทําใหในแตละชิ้นงาน
ตองใชระยะเวลาในการทํา 

อุปสรรค ในการติดตามและประเมินผลโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
“กลุมจักสาน ไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” (หลังดําเนินการ) มีขอสรุปเก่ียวกับอุปสรรคได ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการทางการตลาดยังไมท่ัวถึง ทําใหหลายๆ คน ยังไมทราบวามีผลิตภัณฑนี้จําหนาย
ภายในชุมชน 

2. การประชาสัมพันธใหกับกลุมจักสานโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
“กลุมจักสาน ไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรใหการสนับสนุน 
เชน การจัดบูธ สินคาของชุมชน เนื่องจากภายในจังหวัดขอนแกนไดมีการจัดกิจกรรม/โครงการ นิทรรศการวิถีชุมชน
อยางตอเนื่อง 
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5.4 ขอเสนอแนะผลการดําเนินงานโครงการฯ 
5.4.1 หนวยงานอ่ืน หรือองคกรอ่ืนๆ ท่ีใหการสนับสนุนธุรกิจชุมชนสามารถนําตัวแปลผลและผลิตภัณฑ       

ของชุมชนขยายเปนวงกวางไดมากข้ึน 
 5.4.2 หนวยงานภาครัฐ เชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี เจาหนาท่ี 
ควรจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดขอนแกน ใหกับประชาชน 
ใหเหมาะสมเพ่ือใหประชาชนมีอาชีพ และเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
5.5 ขอเสนอแนะในการติดตามและประเมินผล 
 5.5.1 สามารถเพ่ิมประเด็นแผนพัฒนาทองถ่ินเขาสูยุค นวัตกรรม 4.0 
 5.5.2 สามารถนําผลการวิเคราะหของชุมชนขยายไปสูอําเภออ่ืนๆ เพ่ือใหเปนความรูในการจัดทําโครงการ
ครั้งตอไป 
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ภาพกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผล 
โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม อําเภอชุมแพ     

จังหวัดขอนแกน”ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 
 

 

 
 
 

แบบสอบถามโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง “กลุมจักสานไมไผ บานขามปอม  
อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดําเนินการ)  

 
 

วัตถุประสงค 
     1. เพ่ือตองการทราบระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการ  
     2. เพ่ือตองการทราบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการโครงการ                                                   
     3. เพ่ือตองการทราบปญหา อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

 

คําช้ีแจง  ใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในแบบสอบถาม ไดโดยอิสระตามความคิดเห็นของทาน 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 

1. เพศ  ชาย  หญิง 

2. อายุ  อายุต่ํากวา 30 ป  31 – 40 ป  41 – 50 ป   
  51 – 60 ป  61  ป ข้ึนไป 

3. สถานภาพ  ประชาชนท่ัวไป    ประชาคมหมูบาน  ผูใหญบาน / กํานัน 
  นักการเมืองทองถ่ิน  เจาหนาท่ี / พนักงานของรัฐ  อ่ืน ๆระบุ………… 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด  ประถมศึกษา  มัธยมตนหรือเทียบเทา  มัธยมปลาย / ปวช.หรือเทียบเทา 
  ปวส./ อนุปริญญา  ปริญญาตรี         สูงกวาปริญญาตรี   อ่ืน ๆ 

5. อาชีพหลัก  เกษตรกรรม  รับจางท่ัวไป  นักเรียนนักศึกษา 
  ธุรกิจสวนตัว/คาขาย/เอกชน          องคกรมหาชน /รัฐวิสาหกิจ 
  รับราชการ  อ่ืน ๆ 

6. ปจจุบันทานยังดําเนินการตอเนื่องหรือไม   ไมดําเนินการ  ดําเนินการ 

7. รายไดตอเดือน  ไมขายทําไวใช         ต่ํากวา 500 บาท  500 – 1,000 บาท 
  1,00 – 3,000 บาท   3,000 – 5,000 บาท  5,000 บาท ข้ึนไป 

 

 

        สวนท่ี 2... 
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สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของโครงการ 

ลําดับ
ที่ 

ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1 มีการสงเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา การจัดกิจกรรมเสริมสรางครอบครัวใหอบอุน       

2 การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและศลีธรรมนําความรูสูการพัฒนา
สังคม ประเทศชาติ อยางยั่งยืน   

     

3 โครงการน้ีชวยเสรมิสรางความรูและอาชีพใหกับผูสูงอายุนําไปประกอบอาชีพสรางรายได        

4 การจัดกิจกรรมสงเสริม อนุรักษ สบืสานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาของทองถ่ินใหคงไวอยางยั่งยืน   

     

5 การสงเสริมพัฒนาอาชีพผูสูงอายุใหมีทักษะในการดํารงชีวิตใหเหมาะสมทุกชวงวัย        
6 การพัฒนาแหลงเรียนรูของคนทุกระดับในชุมชน และสังคม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของตนเอง 

สูการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ   
     

7 การสงเสรมิใหเกิดทุนทางสังคมท่ีดี อันมีผลมาจากคนในชุมชน สังคม ทุกระดบั ใหเปนคนท่ีมีคณุภาพ      

8 โครงการน้ีชวยสงเสริมการรวมกลุมผูสูงอายุในชุมชนในการทํากิจกรรมสรางรายไดเหมาะสมกับวัย        

9 การสงเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีรายไดใหกับผูสูงอายุ         

10 โครงการน้ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะอาชีพใหแกกลุมผูสูงอายุและประชาชนท่ีสนใจ        
11 โครงการน้ีสรางความรัก ความสามัคคีในกลุมใหกลุมมีความเขมแข็ง      
12 ในภาพรวมทานมีความพึงพอใจในโครงการน้ีมากนอยเพียงใด      

 

สวนท่ี 3  การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ  

ลําดับ
ที่ 

การมีสวนรวมของประชาชนในดานการบริหารจัดการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรมและแสดงความคิดเห็นตอ
การดําเนินงาน 

     

2  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมรับรูขาวสารของโครงการ/กิจกรรม      

3  มีการรายงานและนําผลจากการติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการ  
 แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

     

4  มีความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดําเนิน โครงการ/กิจกรรม      

5  มีสวนรวมในการรับประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม      
6  โครงการน้ีคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ      

7  โครงการน้ีตรงกับความตองการของประชาชนและแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว      

สวนท่ี 4. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  ......................................................................................................................................................................................................  
 ........................................................................................................................................................................................................................................................ …………… 
...................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือ  ฝายตรวจติดตามและประเมินผล   
สวนแผนงานฯ  สํานักยทุธศาสตรและงบประมาณ องคการบรหิารสวนจังหวดัขอนแกน  โทร. 0 4323 9256 

 



การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน        
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะที่ปรึกษา  
1. ดร.พงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ     นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
2. นายสิทธิกุล  ภูคําวงศ     รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
3. นายธาดา  พรหมสาขา ณ สกลนคร   รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
4. นายประสิทธิ์  ทองแทงไทย    รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
5. วาท่ีรอยเอก พงเจตน พรกุณา   ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
6. นางอาซีซะห  วองไว                                  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
1. นายวิบูลย  เรืองประเสริฐกุล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   ประธานกรรมการฯ 
2. นายจรูญ   อวยนอก   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  กรรมการ 
3. นายณณทพัชธี กันตวธีระณัต สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  กรรมการ 
4. นางฐิติรัตน  อัครสูริย ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                                 กรรมการ  
5. นายประไพ  ชาญจระเข ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                                กรรมการ   
6. ทองถ่ินจังหวัดขอนแกน หัวหนาสวนราชการ กรรมการ                             
7. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดขอนแกน หัวหนาสวนราชการ กรรมการ                       
8. นายประยุทธ  ชาญนุวงศ  ผูทรงคุณวุฒิ                                  กรรมการ          
9. ดร.มงคล  อติอนุวรรตน ผูทรงคุณวุฒิ                            กรรมการ          
10. ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนท่ีรับผิดชอบสํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ กรรมการ 
11. ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตรและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กรรมการ/เลขานุการ 

คณะทํางาน  
1. นางสาวนพวรรณ  กิมประเทศ หัวหนาฝายตรวจติดตามและประเมินผล  คณะทํางาน  
2. นางนวลมณี  เหลากุนทา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  คณะทํางาน  
3. นายณัฐวัฒน  แววมณีธนวดี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางาน  
4. นางสาวสุกฤตา  หาญศรี เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน คณะทํางาน  
5. นางรุงฤทัย  ดํารงชัย  ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร    คณะทํางาน  
6. นางสาวศิริวรรณ  ตาหม่ืน ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน 
7. นางสาวพรกรนก คําวิเชียร พนักงานจางเหมาบริการ    คณะทํางาน 
 



สัมผัสวิถีชีวิตงานฝีมือ
จากชุมชน


	1.ปกหน้า
	2.(ก) คำนำ โครงการจักสาน(แก้ไข)
	3.สารบัญ
	4.(ค) บทสรุปผู้บริหาร โครงการจักสาน(แก้ไข)
	1.1 ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 85 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.41และเพศหญิง จำนวน 43 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.59 มีอายุระหว่าง 61 ปี ขึ้นไป มากที่สุด จำนวน 64 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.00 สถานภาพส่วนใหญ่เป็นประชาชนทั่วไป มากที่สุด จำนวน 106 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.81 ส่วนใ...
	1.2 ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุ่มจักสานไม้ไผ่ บ้านขามป้อม อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดำเนินการ) โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (,𝑥.= 4.63, S.D.=...
	ระดับมากที่สุด อันดับที่ 11 การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมนำความรู้สู่การพัฒนาสังคม ประเทศชาติ อย่างยั่งยืน มีค่าเฉลี่ย (,𝑥.= 4.60, S.D.=0.64) ระดับมากที่สุด และอันดับสุดท้าย มีการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทำ การจัดกิจกรรม...
	1.4 ความคุ้มค่าของโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง “กลุ่มจักสานไม้ไผ่ บ้านขามป้อม อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดำเนินการ) จากการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมในโครงการสามารถ นำความรู้ที่ได้มาใช้ได้จริง สร้าง...
	2. ข้อเสนอแนะผลการดำเนินงานโครงการฯ
	2.1 หน่วยงานอื่น หรือองค์กรอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจชุมชนสามารถนำตัวแปลผลและผลิตภัณฑ์ของชุมชนขยายเป็นวงกว้างได้มากขึ้น
	2.2 หน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ เจ้าหน้าที่ ควรจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดขอนแก่น ให้กับประชาชน ให้เหมาะสมเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพ และเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในพื...
	3. ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผล
	3.1 สามารถเพิ่มประเด็นแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าสู้ยุคนวัตกรรม 4.0
	3.2 สามารถนำผลการวิเคราะห์ของชุมชนขยายไปสู่อำเภออื่นๆ เพื่อให้เป็นความรู้ในการจัดทำโครงการครั้งต่อไป

	5.บทที่ 1 โครงการจักสาน
	6.บทที่ 2 โครงการจักสาน
	7.บทที่ 3-4 โครงการจักสาน ล่าสุด
	8.บทที่ 5 โครงการจักสาน
	เพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 85 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.41และเพศหญิง จำนวน 43 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.59
	อายุ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 61 ปี ขึ้นไป มากที่สุด จำนวน 64 ราย      คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา ได้แก่ ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุระหว่าง 51 - 60 ปี จำนวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.75 อายุต่ำกว่า 30 ปี จำนวน 17 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.28 อายุระ...
	สถานภาพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นประชาชนทั่วไป มากที่สุด จำนวน 106 ราย   คิดเป็นร้อยละ 82.81 รองลงมา ได้แก่ อื่น ๆ จำวน 11 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.59 ประชาคมหมู่บ้าน จำนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.25 เจ้าหน้าที่/พนักงานของรัฐ จำนวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.56...
	ระดับการศึกษาสูงสุด ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 90 รายคิดเป็นร้อยละ 70.31 รองลงมา ได้แก่ มัธยมปลาย/ปวช.หรือเทียบเท่า จำนวน 22 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.19 มัธยมต้นหรือเทียบเท่า จำนวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.94 ปริญญาตรี จำนวน 1 ร...
	อาชีพหลัก ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากที่สุด จำนวน 87 ราย คิดเป็นร้อยละ 67.97 รองลงมา ได้แก่ รับจ้างทั่วไป จำนวน 21 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.41 นักเรียนนักศึกษา จำนวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.94 ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย/เอกชน จำนวน 3 ราย คิด...
	ปัจจุบันยังดำเนินการต่อเนื่องหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ยังดำเนินการ มากที่สุด จำนวน 97 ราย คิดเป็นร้อยละ 75.78 รองลงมา ได้แก่ ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 31 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.22
	รายได้ต่อเดือน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่ขายทำไว้ใช้ มากที่สุด จำนวน 39 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.47 รองลงมา ได้แก่ 1,000 - 3,000 บาท จำนวน 36 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.13  500 - 1,000 บาท  จำวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.78  3,000 – 5,000 บาท จำนวน 4 ราย คิดเป็นร...
	ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของโครงการ พบว่า โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุ่มจักสานไม้ไผ่ บ้านขามป้อม อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หลังดำเนินการ) โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (,𝑥....
	อันมีผลมาจากคนในชุมชน สังคมทุกระดับ ให้เป็นคนที่มีคุณภาพ มีค่าเฉลี่ย (,𝑥.= 4.62, S.D.=0.61) ระดับมากที่สุดอันดับที่ 11 การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมนำความรู้สู่การพัฒนาสังคม ประเทศชาติ อย่างยั่งยืน มีค่าเฉลี่ย (,𝑥.= 4.60, ...
	5.4 ข้อเสนอแนะผลการดำเนินงานโครงการฯ
	5.4.1 หน่วยงานอื่น หรือองค์กรอื่นๆ ที่ให้การสนับสนุนธุรกิจชุมชนสามารถนำตัวแปลผลและผลิตภัณฑ์       ของชุมชนขยายเป็นวงกว้างได้มากขึ้น
	5.4.2 หน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ เจ้าหน้าที่ ควรจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดขอนแก่น ให้กับประชาชน ให้เหมาะสมเพื่อให้ประชาชนมีอาชีพ และเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนใน...
	5.5 ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผล
	5.5.1 สามารถเพิ่มประเด็นแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้าสู่ยุค นวัตกรรม 4.0
	5.5.2 สามารถนำผลการวิเคราะห์ของชุมชนขยายไปสู่อำเภออื่นๆ เพื่อให้เป็นความรู้ในการจัดทำโครงการครั้งต่อไป
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