




 
 

 
คำนำ 

 
     ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหทองถ่ินดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหนาท่ี
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการ 
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

      ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนไปดวยความถูกตอง และเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว และมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร    
สวนจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566-กันยายน 2567) ข้ึนเพ่ือรายงานผล
และเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตาม ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  หวังเปนอยางยิ่งวารายงานการติดตามและประเมินผล
ฉบับนี้ จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สามารถแกไขปญหา
ใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี และประชาชนไดรับประโยชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปผู้บรหิาร 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
ราชการกำหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน         
จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต              
จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเห็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น          
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบไทยพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้อง
เป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ “ต้นแบบแห่งบูรณาการ 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมด้วยระบบดิจิทัล”ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล 
หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหาร   ส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์
ที่กำหนดไว้น้ัน  พบว่า 
 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม   
  จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 จำนวน 84 โครงการ งบประมาณ 263,182,550 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย           
ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 68 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 253,916,500 บาท ระหว่างปีมีการโอนงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม นำไปดำเนินการจริงและทำการ
เบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมดครบทุกโครงการ    
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้รับในระดับความสำคัญในภาพรวม 
โดยได้คะแนน ระดับ 4.13 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 82.60  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยู่ในระดับมาก 
 
 

                 2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษา  
                     จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 จำนวน 82  โครงการ งบประมาณ 273,203,100  บาท มีการนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  66  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 189,207,580 บาท 
นำไปดำเนินการจริงและทำการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมดครบทุกโครงการ   
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 การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้รับในระดับความสำคัญในภาพรวม โดย 
ได้คะแนน ระดับ  4.35 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 87.00  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน   
อยู่ในระดับมาก 
 

                 3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเมืองและชุมชน  
  จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน  1,423  โครงการ  งบประมาณ  1,078,767,900 บาท  มีการนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,055  โครงการ  จำนวนเงินงบประมาณ 595,872,000 บาท     
นำไปดำเนินการจริงและทำการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมดครบทุกโครงการ    
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้รับในระดับความสำคัญในภาพรวม 
โดยได้คะแนน ระดับ  4.17 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 83.40  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยู่ในระดับมาก 
                   

  4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
          จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน  21  โครงการ งบประมาณ  29,201,700  บาท มีการนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 10 โครงการ จำนวนเงินเงินงบประมาณ 11,660,000 บาท นำไป
ดำเนินการจริงและทำการเบิกจ่ายงบประมาณครบทุกโครงการ    
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้รับในระดับความสำคัญในภาพรวม 
โดยได้คะแนน ระดับ 4.13 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ  82.60  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

                5. ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน  69 โครงการ  งบประมาณ 34,001,000 บาท มีการนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 40 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 24,630,000 บาท นำไปดำเนินการ
จริงและทำการเบิกจ่ายงบประมาณครบทุกโครงการ    
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้รับในระดับความสำคัญในภาพรวม 
โดยได้คะแนน ระดับ 4.77 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 95.40  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยู่ในระดับมากที่สุด 
 
                  6. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   
  จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จำนวน  95  โครงการ งบประมาณ 340,891,500  บาท มีการนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  42  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 30,228,200 บาท นำไป
ดำเนินการจริงและทำการเบิกจ่ายงบประมาณครบทุกโครงการ    
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้รับในระดับความสำคัญในภาพรวม 
โดยได้คะแนน ระดับ 4.40 หรือคิดเป็นร้อยละ 80.80  เกณฑ์การวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยู่ใน
ระดับมาก 
 
 



 
บทสรุปผู้บริหาร 
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  ผลการประเมินภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเกิดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งน้ี เป็นไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น และเป็นไปตาม
หลักวิชาการในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น         
และผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาท้องถิ่นให้ดีย่ิงขึ้นและประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด  
 
 
  
       
 
          
 
 



สวนที่ 1   บทนำ 

                           รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   หนา 1 
 

   

สวนที่  1 
 
 

บทนำ 
 

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

      การติดตาม (Monitoring) และ การประเมินผล (Evaluation)  เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน      
มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สามารถกำกับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จึงเปนการติดตาม        
และประเมินผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
 1.1 ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหาร       
สวนจังหวัดขอนแกนหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 

1.2 ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา ไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพ          
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 

1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน เปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน วาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม 
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/ 
รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ผูบริหารระดับผูอำนวยการสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจ       
ของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

บทสรุปของความสำคัญ คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์      
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด และเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการงานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการ และตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม ลดถอย
สิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุง และเรงรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยการติดตามและ
ประเมินผล ซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว         
ไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล  

2.1 เพ่ือใหทราบความกาวหนาผลการดำเนินงานตามระยะเวลา และเปาหมายท่ีกำหนดไว  
2.2 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
2.3 เพ่ือเปนขอมูลสำหรับ เรงรัด ปรับปรุง แกไขปญหาและอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ 
2.4 เพ่ือใหทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
2.5 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ 2567 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548      
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน      
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน         
ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
      (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน  11  คนประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก                     จำนวน   3  คน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก                 จำนวน   2  คน 

   3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก               จำนวน   2  คน 
  4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง                               จำนวน   2  คน 
   5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก                                จำนวน   2  คน 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน     
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา     
ท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน           
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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        3.2 กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล 
                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน       

ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทาง และวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ดังนี้ 

      3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการ             
ท่ีจะติดตามวามีวัตถุประสงคหลักอะไร  มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม(ซ่ึงดูไดจากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI)  ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน   
      3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงาน       
จาก ขอ 3.2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ          
ซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
      3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงค    
และข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถ่ินไว
ดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ันต่ำ    
ตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   3.2.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว          
แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย     
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน   
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนต (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม    
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
   3.2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงาน     
ตามแบบท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค           
และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  
   3.2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน            
ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   3.2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน หรือผูเก่ียวของหรือ      
ผูมีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลว จะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป    
ซ่ึงอาจกระทำโดยตรง หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหาร     
สวนจังหวัดขอนแกน 
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4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน         
มีอำนาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร         
สวนจังหวัดขอนแกน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
                                                                                       

                                           
                                                                                  
 
                                                                                           
 
                                                                                  
 
                                            
                              
 
 
 
 

 

  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง     
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

5.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือก ใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไว      
เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือ
โดยการสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)        
แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจ
หนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน     
แบบตาง ๆ ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 
 
 
 
 
 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

ผูบริหารทองถิ่น 
ประกาศผลการ
ติดตามภายใน
เดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

 

 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

 

สภาทองถิ่น 
 

เสนอ 

รายงานผล จัดทำประกาศ
 

เสนอ รายงาน 
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  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
            กรอบแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร      

สวนจังหวัดขอนแกน โดยมีประเด็นในการติดตาม 3 ประเด็น คือ 
 (1) ระยะเวลาการดำเนินงานตรงตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
 (2) ประสิทธิภาพของการวางแผนในเรื่องงบประมาณ 
 (3) ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
กำหนดกรอบ และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร     
สวนจังหวัดขอนแกนอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา    
ทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  ภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน              
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ    
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนของ องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน 
  5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยูจริง           
ในองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชวงปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณ
ท่ีผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน     
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนำแนวทางท้ังหมดท่ีกำหนดมาใช
หรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินก็ได  โดยอยางนอยตองสามารถ
ประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะพิจารณา 
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  5.2 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ          
3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ 
เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ    
ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

 5.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกำหนด    

ใหมีการติดตามและประเมินผลตามวัน เวลาท่ีสอดคลองกับแผนดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน คือ 
  (1) การประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจะทำการประเมินผลฯ และรายงานปละ 1 ครั้ง 
  (2) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จะทำการติดตามและ 
ประเมินผล พรอมท้ังรายงานผลใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนทราบปละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคม     
ของทุกป 
               องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินราย      
ไตรมาส ทุก 3 เดือน มีหวงระยะเวลา ดังนี้   
    ไตรมาสท่ี  1 (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2566)  
                                ไตรมาสท่ี  2 (เดือน มกราคม – มีนาคม 2567) 
             ไตรมาสท่ี  3 (เดือน เมษายน – มิถุนายน 2567)  
                                ไตรมาสท่ี  4 (เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2567) 
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   การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

หนวยงาน ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
รายงาน ระยะเวลา รายงาน ระยะเวลา 

อบจ.ขอนแกน 1.ใชแบบ 2/1 แบบติดตาม
ผลการดำเนินงานประจำป 
2.ใชแบบท่ี 2 แบบติดตามผล
การดำเนินงานของ อบจ.
ขอนแกน 

ปละครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของ

ทุกป 

1.ใชแบบขอมูลเช่ือมโยง    
   e-MENSCR และแบบท่ี  
   2/2 แบบประเมินผล 
   โครงการ 
2.รายงานผลการดำเนิน 
   โครงการตามแบบขอมูล 
   เช่ือมโยง e-MENSCR  
   ผานระบบสารสนเทศ 
   เพ่ือการวางแผนและ 
   ประเมินผลของ อปท. 
   (e-Plan) 

หลังจากเสร็จสิ้น
โครงการหรือภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

-ตรวจสอบรายงาน 
-วิเคราะหรายงานตามแบบ 
 รายงาน 
-สรุปรายงานผลและเสนอ 
 ความเห็นใหผูบริหารทราบ 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 

1.ใชแบบท่ี 1 แบบชวย 
   กำกับการจัดทำ 
   แผนพัฒนาทองถ่ิน 

เมื่อประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
ทุกๆ 1 ป(ภายใน ธ.ค.) 

2.ใช แบบท่ี 3/1  
  แบบประเมินผลการ 
  ดำเนินงานตาม 
  แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  -ใชแบบท่ี 3/2  
  แบบประเมินความ          
  พึงพอใจตอผลการ 
  ดำเนินงานของ อบจ. 
  ขอนแกน ในภาพรวม    
  -แบบท่ี 3/3  
  แบบประเมินความพึง 
  พอใจตอผลการ 
  ดำเนินงานของ อบจ. 
  ขอนแกน ในแตละ 
  ยุทธศาสตร  
  ใชเปนเครื่องมือในการ 
  เก็บรวบรวมขอมลู 

 
ภายในเดือนธันวาคม 

ผูบริหาร อบจ.
ขอนแกน 

รายงานสภาทองถ่ิน/ คณะกรรมการพัฒนาฯ พรอมท้ังประกาศใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วันนับแตวัน
รายงานผลฯ ภายในเดือนธนัวาคมของทุกป และปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 
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  5.4 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
               เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จะประเมินจากเอกสาร รายงาน แนวทางการสัมภาษณ
(Interview guide) เพ่ือสัมภาษณเจาะลึก (In-depth interview) และแบบสอบถาม (Questionnaire) ดังนี้ 

    5.4.1 แบบทดสอบหรือแบบประเมิน (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะ
ใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กฯลฯ 

    5.4.2 แบบสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะตองกำหนดแนวทางการสัมภาษณดวย การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือการ
สัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบ        
มีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal 
interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมเปนทางการ ไมเครงครัดในข้ันตอน และลำดับของขอความ      
การดำเนินการสัมภาษณมักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณกวางๆ ท่ีเปนสาระสำคัญท่ีตองการ การใหไดขอมูลการ
ติดตามและประเมินผล โดยวิธีการเชิงคุณภาพ สัมภาษณแบบไมเปนทางการ 2 วิธี คือ 

   1) แนวทางการสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เปนการสัมภาษณในรูปแบบ
ของการสนทนาระหวางคณะกรรมการติดตามและประเมินผล กับผู ใหขอมูล เปนการขอขอมูลเพ่ิมเติม            
หรือขอคำอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตรท่ีไดรับ การสัมภาษณแบบนี้นอกจากจะไดขอมูลแลวยังเปนการ
พัฒนาสัมพันธภาพท่ีดี สรางความเชื่อถือไววางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกดวย  

  2) การสัมภาษณ เชิงลึก (in-depth interview) เปนการสนทนาซักถามผู ใหขอมูลสำคัญ      
(Key informants=K.I) บางคนในหมูบาน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู ความเขาใจในประเด็นยุทธศาสตรมากกวา
คนอ่ืนๆ มีประสบการณดานการพัฒนาทองถ่ิน การวางแผน 

 5.4.3  แนวทางการสังเกต (Observations guide line)คณะกรรมการติดตามและประเมินผล      
ใชการสังเกต เพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝาดูสิ่งท่ีเกิดข้ึน
อยางเอาใจใสและละเอียดถ่ีถวน โดยใชประสาทสัมผัสหลายอยาง พรอม ๆ กัน เชน ตาดูหูฟง ถาสิ่งนั้นสัมผัสได    
ก็ตองสัมผัส ในการเก็บขอมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้น การสังเกตจะกระทำควบคู              
กับการจดบันทึกหรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีรอบดาน สามารถนำมา
วิเคราะหหาความหมายและอธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธกับสิ่ง ตาง ๆ  ในปรากฏการณของยุทธศาสตรได        
การสังเกตในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท 

    1) แนวทางการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชนหรือหมูบาน มีกิจกรรมรวมกันซ่ึงการ
สังเกตแบบมีสวนรวมนี้มีลักษณะเดน คือ 

- มีเปาหมายเพ่ือการเขารวมกิจกรรม สังเกตกิจกรรมอยางละเอียดหรือเขารวมประชุม  
- มีความตระหนักถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมนั้นๆ ใหครอบคลุมมากท่ีสุดและชัดเจนมากท่ีสุด 

                      -  เอาใจใสตอทุกอยางท่ีเกิดข้ึน สังเกตใหกวางขวางท่ีสุด 
                      - ใชประสบการณท้ังในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
                      - ทบทวนยอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแตละวัน 
                      - จดบันทึกอยางละเอียด 
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 2)  แนวทางการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต

โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธ        
ของสมาชิกในสังคม หมูบาน/ชุมชน นั้น ๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไมมีความสัมพันธเก่ียวของกับ
กิจกรรมท่ีสังเกตและผูท่ีอยูในกิจกรรม นั้น ๆ ก็ไมรูตัววาตนเองถูกสังเกต 

 5.4.4 แบบสำรวจ (surveys guideline) ในท่ีนี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น
การรับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความตองการของยุทธศาสตร คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตองมีการ
บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ 
                  5.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีความจำเปนอยางยิ่ง    
ท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาและความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหา ตลอดจนการกำหนดเปาหมาย กลยุทธ และ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   

6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
        การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในการแกไขปญหาตางๆ ระหวางดำเนินโครงการ และนำไปใชสำหรับวางแผนพัฒนาทองถ่ิน
ในอนาคต ดังนี้ 

      1.ทำใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวางแผนงานหรือโครงการไดตรงเปาหมาย แกไขปญหา
ใหกับประชาชนไดถูกจุดและพัฒนาทองถ่ินไดตรงตามนโยบายท่ีวางไว  

      2.ไดทราบถึงสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการตามโครงการ 
ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

      3. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ  

      4.ชวยใหทราบความกาวหนา การใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคา ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรพัยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

      5. ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับความสำเร็จ ความลมเหลวของโครงการท่ีนำมาใชในการ
ตัดสินใจและวินิจฉัยวาจะดำเนินโครงการในชวงตอไปอยางไร ยกเลิกหรือปรับขยายการดำเนินโครงการตอไปอีก 

 

นิยามศัพท 
  การติดตาม คือ เครื่องมือสำคัญในการระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการ และการเสนอแนวทาง
แกปญหาผลท่ีไดจากการวิเคราะหจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการดำเนินการ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (Cost-effective) ดำเนินงานดานตาง ๆ 

การประเมินผล คือ การติดตามแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้น ใหผลสำเร็จบรรลุ
ตามวัตถุประสงคหรือแผนงานท่ีกำหนดไว  

           การติดตาม/ประเมินผล หมายถึง กระบวนการวัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของแผนงาน   
หรือโครงการตาง ๆ เปนระยะ ๆ อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ เพ่ือประเมินวาสามารถปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการ 
ใหเปนไปตามพันธกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ซ่ึงการติดตามและประเมินผลมีกระบวนการทำงาน  
ท่ีเหมือนกันเปนเรื่องท่ีทำควบคูกันไปแยกกันไมออก  
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  สวนที่ 2 
 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
    จากรายงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเปนการแกไขปญหาและ
ตอบสนองความตองการท่ีเป นประโยชน ของประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารส วนจังหวัดขอนแกน              
จึงใหความสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด         
ขอนแกน 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กำหนดไว จำนวน 6 ยุทธศาสตร 
ประกอบดวย 
 

 1. ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
  2. ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษา   
  3. ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  
  4. ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   
  5. ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  6. ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  
 

 วิสัยทัศน  (Vision) 
   จากการประชุมระดมความคิด สรุปสภาพปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน       

รวมถึงการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดรวมกันกำหนดวิสัยทัศน (Vision) ดังนี้ 

 “ตนแบบแหงบูรณาการ เช่ือมโยงเศรษฐกิจและสังคมดวยระบบดิจิทัล” 
 

พันธกิจ(Mission) 
  1. สงเสริมความรวมมือในการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต
คุณธรรมและจริยธรรม เห็นคุณคาภูมิปญญาและชุมชนทองถ่ิน 
  2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีสะดวก ครอบคลุม และได
มาตรฐานโดยความรวมมือทุกภาคสวน 
  3. สงเสริมการใชระบบดิจิทัลในการสนับสนุนสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหม่ันคง ชุมชนเขมแข็ง
และพัฒนาเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
  4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหเกิดประโยชน มีความสมดุลอยางยั่งยืน 
  5. พัฒนาระบบสารสนเทศและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการใชเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 1.1.1 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 18.70 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.70 
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58.20 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.90 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (5) 4.90 
    3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.60 
    3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5.00 
    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5.00 
    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.90 
    3.7 วิสัยทัศน (5) 4.90 
    3.8 กลยุทธ (5) 4.60 
    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5) 5.00 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4.60 
    3.11 แผนงาน  (5)  5.00 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.80 

รวม 100 95.60 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดคะแนน    
รอยละ 95.60  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
 

 1.2 โครงการพัฒนาทองถ่ิน 
    จากรายงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน          
เพ่ือเปนการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการท่ีเปนประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
   

 1.2.1  จำนวนโครงการท่ีปรากฏตามยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 68 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษา   66 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน   1,055 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   10 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   40 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   42 

รวม 1,281 
 



สวนที่  2   การติดตามและประเมินผล 

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนา 12 
 

 1.2.2  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน    
ท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9.50 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.80 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.80 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธแผนงานการพัฒนา 5 5.00 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 30 28.80 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5.00 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.90 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 4.70 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.70 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 4.50 
    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (5) 5.00 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย (35) 33.30 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 5.00 
    6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 4.90 
    6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร 
         จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(5) 4.60 

    6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4.60 
    6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย เก่ียวกับดาน 
         การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ ปญญาทองถ่ิน 

(5) 4.90 

   6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย เก่ียวกับดาน 
        โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 5.00 

   6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ งบประมาณรายจาย เก่ียวกับดานการบริหาร  
        จัดการนำ้ 

(5) 4.30 

รวม 100 94.20 
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดคะแนน 
รอยละ 94.20 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่  2   การติดตามและประเมินผล 

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนา 13 
 

 

 1.3 การติดตามและประเมินผลองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจำป พ.ศ. 2567 

       1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 แบบท่ี 1  แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ 

ผลการประเมิน 
ม ี ไมม ี

สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น     
1.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัด
ขอนแกน  ตามคำสั่งองคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 
ท่ี 1930/2564 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2564  มีการ
ปรับปรุงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตามคำสั่งองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ท่ี 2604/2566 ลงวันท่ี 16 
พฤษภาคม 2566 
 

2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัด
ขอนแกน ไดมีการประชุมเพ่ือใหความเห็นชอบ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  เมื่อวันท่ี 26 
พฤศจิกายน 2564  
 

3.   มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีการประชุม คณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จำนวน  3  
ครั้ง ดังน้ี 

ครั้งท่ี 1 :  วันท่ี  10  ตุลาคม 2566   
ครั้งท่ี 2 :  วันท่ี  21 กุมภาพันธ 2567 
ครั้งท่ี 3 :  วันท่ี  10  กรกฎาคม 2567 
 

4.   มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ตามคำสั่งองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน  ท่ี 3526/ 2563  ลงวันท่ี  1 
กันยายน  2563 
 
 

5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจำป 2567  จัดประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน จำนวน 2  ครั้ง  

ครั้งท่ี 1 /2567  วันท่ี  21  กุมภาพันธ 2567     
ครั้งท่ี 2 /2567  วันท่ี  10 กรกฎาคม  2567 
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 ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ 

ผลการประเมิน 
ม ี ไมม ี

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและ
ประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
แผนพัฒนาทองถ่ิน    

  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
รวมกับประชาคมทองถ่ิน ใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนา

ทอง ถ่ิน  (พ .ศ .2566-2570) ไดมี การประชุม เพ่ื อ
พิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566-2570) เพ่ิมเติม ประจำป พ.ศ. 2567 จำนวน       
2 ครั้งท่ี   

เพ่ิมเตมิครั้งท่ี 1 /2567  วันท่ี  21  กุมภาพันธ 2567     
เพ่ิมเตมิครั้งท่ี 2 /2567  วันท่ี  10 กรกฎาคม  2567 

 
สวนท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น    
7.   มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสำคญัของ

ทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล 
  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดมีการรวบรวม

ขอมูลและปญหา/ ความตองการท่ีสำคัญมาจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
     -ในปงบประมาณ 2567 องคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  ไดมีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-
2570) 
   

8.   มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา                       
มีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  การจัดเวทีประชาคมทองถ่ิน ระดับจังหวัด มีการคัดเลือก
ประชาคมทองถ่ินตามประกาศสัดสวนประชาคม เปน
ตัวแทนประชาชนเขามามีสวนรวมในการเสนอปญหา/
ความตองการเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการ
คัดเลือกผูแทนประชาคมตามสัดสวนประชาคม 
  

9.   มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) 
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีการวิเคราะหจดุ
แข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT)  
 

10. มีการกำหนดวิสยัทัศนและพันธกิจหลักของ
การพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกำหนดวิสัยทัศน 
คือ “ตนแบบแหงบูรณาการ เชื่อมโยงเศรษฐกิจและ
สังคมดวยระบบดิจิทัล”   
 

11. มีการกำหนดวิสยัทัศนและพันธกิจหลักของ
การพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

  วิสัยทัศนและพันธกิจขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดขอนแกน 
 

12. มีการกำหนดจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีการกำหนด
จุดมุงหมายการพัฒนา ท่ีชัดเจน   
 

13. มีการกำหนดเปาหมาย/เปาประสงคของ   
การพัฒนาทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  มีการกำหนด
เปาประสงคของ การพัฒนาทองถ่ิน แสดงไวในแบบ  
ยท.02 

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและ              
แนวทางการพัฒนา 

  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีการกำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ยุทธศาสตร 32  แนวทางการ
พัฒนา    
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 ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ 

ผลการประเมิน 
ม ี ไมม ี

15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของจังหวัด 

  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน     
มีความสอดคลองและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด
ขอนแกน  ดังท่ีแสดงไวในแบบ ยท.01 
 

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  เมื่อวันท่ี  29 
พฤศจิกายน  2564   

17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีการจัดทำบัญชีสรุป
โครงการพัฒนา (แบบ  ผ.01) บัญชีโครงการพัฒนา 
(แบบ ผ.02) และบัญชีครภุัณฑ (แบบ ผ.03) 
 

18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีการกำหนด
รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ตามแบบประเมินการตดิตามและประเมินผล ไดแก  

(1) แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(2) แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
(3) แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
(4) แบบประเมินความพึงพอใจ         

 
19. มีการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินหรือไม   ไมมีการทบทวน  แตมกีาร “เพ่ิมเติม”  แผนพัฒนา

ทองถ่ิน จำนวน 2 ครั้ง 
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 1.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 และเพ่ิมเติมฯ 
 แบบท่ี 2  แบบประเมินตนเอง การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

  ตามแบบประเมินของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
                           

(1) จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567และเพ่ิมเติมฯ  
 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม         97       317,607,050         84      263,182,550      191        517,706,270       101        439,886,970          96        438,836,970  

การพัฒนาการศึกษา       120       396,161,210         82      273,203,100      140        293,939,740         95        418,328,000          78        270,418,700  

การพัฒนาเมืองและชุมชน    1,423    1,431,921,000    1,423   1,078,767,900   2,721     1,741,653,800       423        517,897,000        428        580,003,600  

การพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน         31         36,566,500         21        29,201,700        33          40,263,700         21          27,368,700          21          27,368,700  

การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

        82         42,500,000         69        34,001,000      106          50,817,000         29          13,460,000          20            9,260,000  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี         94       239,978,000         95      340,891,500      120        384,058,427         93        366,340,000          82        362,820,000  

รวม  1,847   2,464,733,760   1,774   2,019,247,750   3,311   3,028,438,937     762   1,783,280,670      725   1,688,707,970  
   

 

 ดานการวางแผน  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำป      
                งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม 
                ถึง(ฉบับ 3) พ.ศ.2561 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟงปญหา 
                และความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีกอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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 (2)  การจัดทำงบประมาณ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัต ิป 2567 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 68 253,916,500 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา 66 189,207,580 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,055 595,872,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 10 11,660,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 40 24,630,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 42 30,228,200 

รวม 1,281 1,105,514,280 

 
 ดานการจัดทำงบประมาณ  ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567  เม่ือวันท่ี 18   
                กันยายน 2566 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,281 โครงการ งบประมาณ 1,105,514,280.-บาท 
               (หนึ่งพันหนึ่งรอยหาพันลานหาแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสองรอยแปดสิบบาทถวน) 
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  แผนภูมิ :  การจัดทำงบประมาณ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 
  

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ยทุธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรท่ี์ 5 ยทุธศาสตรท่ี์ 6 รวม

โครงการ 68 66 1,055 10 40 42 1,281

งบประมาณตามขอ้บญัญัติ 253,916,500 189,207,580 595,872,000 11,660,000 24,630,000 30,228,200 1,105,514,280
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 (3)  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
จำนวนโครงการ/

งบประมาณ            
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจำป พ.ศ. 2567  

จำนวนโครงการ/
งบประมาณตามแผน
ดำเนินงาน ประจำป      

พ.ศ.2567 

 
จำนวนโครงการ/

งบประมาณ เบิกจายจริง 
ประจำป พ.ศ. 2567 

 
จำนวนโครงการเงินสะสม 

ประจำป พ.ศ. 2567 

 
จำนวนโครงการ/

งบประมาณเงินสะสม
เบิกจายจริง 

ประจำป พ.ศ. 2567 

       ประจำป พ.ศ. 2567 
 

  

      โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 84 263,182,550 68 253,916,500 68 253,916,500 - - 68 253,916,500 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา 82 273,203,100 66 189,207,580 66 189,207,580 - - 66 189,207,580 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,423 1,078,767,900 1,055 595,872,000 1,055 595,872,000 199 152,618,200 1,055 595,872,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 21 29,201,700 10 11,660,000 10 11,660,000 - - 10 11,660,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการ 
                  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

69 34,001,000 40 24,630,000 40 24,630,000 20 10,850,000 40 24,630,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจดัการท่ีด ี 95 340,891,500 42 30,228,200 42 30,228,200 - - 42 30,228,200 

รวม  1,774 2,019,247,750 1,281 1,105,514,280 1,281 1,105,514,280 219 163,468,200 1,281 1,105,514,280 

          

                     จำนวนโครงการ/งบประมาณ ท่ีดำเนินการเบิกจายจริงตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,281 โครงการ งบประมาณ 1,105,514,280.-บาท 
และจำนวนโครงการจายขาดเงินสะสมเบิกจายจริง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนโครงการ 219 โครงการ งบประมาณ 163,468,200.-บาท 
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   (4) จำนวนครุภัณฑ ท่ีดำเนินการจัดซ้ือ/จาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทครุภัณฑ 
จำนวนโครงการท้ังหมด 

  จำนวนโครงการ 
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

  จำนวนโครงการ 
ท่ีแลวเสร็จ 

จำนวนโครงการท่ีอยู
ระหวางดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ียังไมไดดำเนินการ  

จำนวนโครงการ/
งบประมาณครุภัณฑ

ท้ังหมด 

   
จำนวน   งปม.  

 
จำนวน  งปม.  

 
จำนวน  งปม.  

 
จำนวน งปม.  จำนวน งปม.  จำนวน งปม.  

1. ครุภัณฑสำนักงาน 50 2,037,300 - - 50 2,037,300 - - - - 50 2,037,300 

2. ครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ 1 75,000 - - 1 75,000 - - - - 1 75,000 

3. ครุภัณฑการศึกษา 1 619,000 - - 1 619,000 - - - - 1 619,000 

4. ครุภัณฑคอมพิวเตอร 46 3,869,900 - - 46 3,869,900 - - - - 46 3,869,900 

5. ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง 6 3,329,100 - - 6 3,329,100 - - - - 6 3,329,100 

6. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 4 277,900 - - 4 277,900 - - - - 4 277,900 

7. ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย 1 40,000 - - 1 40,000 - - - - 1 40,000 

8. ครุภัณฑดนตรีและนาฎศลิป 3 1,855,100 - - 3 1,855,100 - - - - 3 1,855,100 

9. ครุภัณฑงานบานงานครัว 3 100,500 - - 3 100,500 - - - - 3 100,500 

10. ครุภัณฑการเกษตร 2 70,000 - - 2 70,000 - - - - 2 70,000 

11.ครุภัณฑกอสราง 2 5,104,500 - - 2 5,104,500 - - - - 2 5,104,500 

12.ครุภัณฑสำรวจ 3 207,500 - - 3 207,500 - - - - 3 207,500 

13. ครุภัณฑอ่ืนๆ  3 99,800 - - 3 99,800 - - - - 3 99,800 

14.ครุภัณฑโรงงาน  1 4,000 - - 1 4,000 - - - - 1 4,000 

รวม 126 17,689,600 - - 126 17,689,600 - - - - 126 17,689,600 

 
  
 



สวนที่  2   การติดตามและประเมินผล 

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนา 21 
 

 (5)   การเปรียบเทียบแผนงานโครงการและงบประมาณ ท่ีดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามแผนพัฒนาฯ         
ป พ.ศ. 2567 

ตามขอบัญญัติฯ   
ป พ.ศ. 2567 

คิดเปน% ของ
โครงการตาม
ขอบัญญัติฯ        

ป พ.ศ. 2567 

ตามแผนฯ              
ป พ.ศ. 2567 

ตามขอบัญญัติฯ   
ป พ.ศ. 2567 

คิดเปน% ของ
งบประมาณ       

ตามขอบัญญัติฯ        
ป พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 84 68 5.30 263,182,550 253,916,500 22.97 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา 82 66 5.16 273,203,100 189,207,580 17.12 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,423 1,055 82.36 1,078,767,900 595,872,000 53.90 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 21 10 0.78 29,201,700 11,660,000 1.05 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการ 
                   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

69 40 
3.12 

34,001,000 24,630,000 2.22 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 95 42 3.28 340,891,500 30,228,200 2.74 

รวม  1,774 1,281 100 2,019,247,750 1,105,514,280 100 
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 แบบท่ี 3  แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 (1)  ผลการดำเนินงานโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

   จำนวนโครงการ จำนวนโครงการท่ีอยู จำนวนโครงการท่ี
ยัง 

ไมไดดำเนินการ  

จำนวนโครงการและ 
เงินงบประมาณท้ังหมด ยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีเบิกจายแลว ระหวางดำเนินการ 

       

   จำนวนเงิน โครงการ จำนวนเงิน โครงการ 
จำนวน

เงิน 
โครงการ โครงการ 

คิดเปน   
รอยละ 

งบประมาณ 
รอยละ 

ของ งปม.
ท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม - - - - - - 68 5.13 253,916,500 22.97 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา -  - - - - 66 
5.16 189,207,580 17.12 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน -  - - - - 1,055 
82.36 595,872,000 53.90 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน -  - - - - 10 0.78 11,660,000 1.05 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการ 
               ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- 
 - - - - 40 

3.12 
24,630,000 2.22 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจดัการท่ีดี                     -  - - - - 42 3.28 30,228,200 2.74 

รวม -  - - - - 1,281 
 

100 1,105,514,280 100 

             

       ดานการใชจายงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตั้งงบประมาณท้ังสิ้น 1,281 โครงการ จำนวนเงิน 1,105,514,200.- บาท (หนึ่งพันหนึ่งรอย-    
หาพันลานหาแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสองรอยแปดสิบบาทถวน) มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  

          และการเบิกจายงบประมาณท้ังหมด รวม 1,281 โครงการ จำนวนเงิน 1,105,514,200-บาท (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2567)  
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            แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
 คำช้ีแจง  : แบบท่ี  3/1  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไวและมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง ภายใน
เดือน ธันวาคมของทุกป 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน ( เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 ) 

สวนท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.  ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

จำนวนโครงการท่ีไดนำไปปฏิบัติไดจริง 
 

ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี จำนวน คิดเปนรอยละ 

ปรากฏอยูในแผน
ดำเนินงาน ป พ.ศ. 

งบประมาณ         
ท่ีไดปฏิบัติ ป พ.ศ. 

ของโครงการท่ีได 

2567 2567 ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 68 253,916,500 100 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา 66 189,207,580 100 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,055 595,872,000 100 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 10 11,660,000 100 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
                   และสิ่งแวดลอม 

40 
24,630,000 

100 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 42 30,228,200 100 

รวม 1,281 1,105,514,280 100 
 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พบวา จำนวนโครงการ   
ท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำป พ.ศ. 2567 และนำโครงการตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 มาจัดทำเปนแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,281 
โครงการ  และจำนวนโครงการท่ีไดนำมาปฏิบัติจริง จำนวน 1,281 โครงการคิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนโครงการ
ท่ีปรากฏตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 (2)  การเปรียบเทียบจำนวนโครงการ และงบประมาณรายจายตามขอบัญญัติฯ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ทำการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีโครงการและงบประมาณท่ีนำมาจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2567  และนำมาจัดทำภายใตแผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567         
รวมท้ังสิ้น 6 ยุทธศาสตร  จำนวน 1,281 โครงการ จำนวนเงิน 1,105,514,280.-บาท (หนึ่งพันหนึ่งรอยหาพันลาน- 
หาแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสองรอยแปดสิบบาทถวน) ปรากฏตามแผนภูมิ ดังนี้  

   

 แผนภูมิแสดง จำนวนโครงการและงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ. 2567 
 

 

 
จากการวิเคราะหขอมูลการตั้งงบประมาณรายจาย และจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานประจำป 

พ.ศ. 2567  จำนวน 1,281 โครงการ งบประมาณ 1,105,514,280 บาท เม่ือจำแนกตามยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน เรียงลำดับการต้ังงบประมาณ พบวา ยุทธศาสตรท่ีต้ังงบประมาณสูงสุดอันดับแรกไดแก  
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาเมืองและชุมชน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ จำนวนเงิน 595,872,000 บาท คิดเปน
รอยละ 53.90 ของงบประมาณท้ังหมด จำนวน 1,055 โครงการ ลำดับท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคม จำนวนเงิน 253,916,500 บาท คิดเปนรอยละ 22.96 จำนวน 68 โครงการ  ลำดับท่ี 3 ยุทธศาสตร    
ท่ี 2 ดานการพัฒนาการศึกษา จำนวนเงิน 189,207,580 บาท คิดเปนรอยละ 17.16 จำนวน 66 โครงการ        
ลำดับท่ี 4 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี จำนวนเงิน 30,228,200 บาท  คิดเปนรอยละ 2.73 
จำนวน 42 โครงการ ลำดับท่ี 5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนเงิน  
24,630,000 บาท คิดเปนรอยละ 2.23 จำนวน 40 โครงการ ลำดับสุดทาย ลำดับท่ี 6 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน จำนวนเงิน 11,660,000 บาท คิดเปนรอยละ 1.06 จำนวน  10 โครงการ  

 
 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ยทุธศาสตรที์  3 ยทุธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรท่ี์ 5 ยทุธศาสตรท่ี์ 6 รวม

68 66 1,055 10 40 42 1,281

253,916,500

189,207,580

595,872,000

11,660,000 24,630,000 30,228,200

1,105,514,280

จาํนวนโครงการและงบประมาณ

โครงการ งบประมาณ
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1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2567 
  

 1.3.1  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567        
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 84  โครงการ งบประมาณ 263,182,550  บาท  
 มีการนำไปจัดทำเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 และนำโครงการ  
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปไปดำเนินการภายใตแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน  68  โครงการ คิดเปนรอยละ 70.10 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 1 และคิดเปนรอยละ 79.95  
ของจำนวนเงินงบประมาณ  253,916,500  บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 1 
 โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 1 จำนวน 68 โครงการ จำนวนงบประมาณ 253,916,500 บาท
ดำเนินการเบิกจายงบประมาณท้ังหมด 253,916,500 บาท คิดเปนรอยละ 100  ของงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  82  โครงการ งบประมาณ  273,203,100  บาท  
 มีการนำไปจัดทำเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 และนำโครงการ  
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปไปดำเนินการภายใตแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 66 โครงการ คิดเปนรอยละ 55.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 2  และคิดเปนรอยละ 47.76     
ของจำนวนเงินงบประมาณ 189,207,580 บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 2 
 โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 2 จำนวน 66 โครงการ จำนวนงบประมาณ 189,207,580 บาท  
ดำเนินการเบิกจายงบประมาณท้ังหมด 189,207,580 บาท คิดเปนรอยละ 100  ของงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชน 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  1,423  โครงการ  งบประมาณ 1,078,767,900  บาท  
 มีการนำไปจัดทำเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 และนำโครงการ  
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปไปดำเนินการภายใตแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำนวน 1,055 โครงการ คิดเปนรอยละ 74.14 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 3  และคิดเปนรอยละ 41.61  
ของจำนวนเงินงบประมาณ 595,872,000 บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 3 
 โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 3  จำนวน 1,055 โครงการ จำนวนงบประมาณ 595,872,000 
บาท  ดำเนินการเบิกจายงบประมาณท้ังหมด 595,872,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 ของโครงการท่ีปรากฏใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 21  โครงการ งบประมาณ  29,201,700  บาท  
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 มีการนำไปจัดทำเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 และนำโครงการ  
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปไปดำเนินการภายใตแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน  10  โครงการ คิดเปนรอยละ 32.26  ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 4  และคิดเปนรอยละ 31.89  
ของจำนวนเงินงบประมาณ  11,660,000  บาท  ตามยุทธศาสตรท่ี 4 
 โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 4  จำนวน 10 โครงการ จำนวนงบประมาณ 11,660,000 บาท  
ดำเนินการเบิกจายงบประมาณท้ังหมด  11,660,000  บาท  คิดเปนรอยละ 100 ของงบประมาณท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  69 โครงการ  งบประมาณ 34,001,000 บาท  
 มีการนำไปจัดทำเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 และนำโครงการ  
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปไปดำเนินการภายใตแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 40 โครงการ คิดเปนรอยละ 48.78 และคิดเปนรอยละ 57.95 ของจำนวนเงินงบประมาณ  24,630,000 บาท 
ตามยุทธศาสตรท่ี 5 
 โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 5  จำนวน  40  โครงการ จำนวนงบประมาณ 24,630,000 บาท  
ดำเนินการเบิกจายงบประมาณท้ังหมด 24,630,000 บาท  คิดเปนรอยละ 100 ของโครงการท่ีปรากฏตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ยุทธศาสตรท่ี 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  95  โครงการ งบประมาณ 340,891,500  บาท  
 มีการนำไปจัดทำเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 และนำโครงการ  
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปไปดำเนินการภายใตแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 42 โครงการ คิดเปนรอยละ 44.68 และคิดเปนรอยละ 12.60 ของจำนวนเงินงบประมาณ 30,228,200 บาท  
ตามยุทธศาสตรท่ี 6 
 โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 6  จำนวน  42  โครงการ จำนวนงบประมาณ 30,228,200 บาท  
ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ 30,228,200 บาท คิดเปนรอยละ 100 ของโครงการท่ีปรากฏตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 
2565 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีใหบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมท่ี
ประชาชนไดรับประโยชนโดยตรง ในยุทธศาสตรท่ี 6 เปนยุทธศาสตรเก่ียวกับบริหารจัดการภายในองคกรซ่ึงไม
เก่ียวกับการใหบริการสาธารณะหรือกิจกรรมท่ีประชาชนไดรับประโยชนโดยตรง แตจะเปนหมวดเงินเดือนขาราชการ 
พนักงาน หมวดคาตอบแทน และหมวดคาครุภัณฑ จะไมปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน แตคาใชจายขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกนท้ังหมดจะปรากฎในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567   
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1.4 ปญหาและอุปสรรค 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ. 2567  มีขอสังเกต จากการติดตามและประเมินผลมีดังนี้ 

   1.4.1 ปญหาและอุปสรรค 
 (1) งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไมเพียงพอกับการพัฒนาทองถ่ินและ     
ทันตอความตองการของประชาชน    
 (2) บุคลากรสวนใหญไมใหความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน ซ่ึงถือเปนปจจัยสำคัญในการดำเนินงานให
บรรลุเปาหมายตามแผนท่ีกำหนดไว 
 
 (3) ระยะเวลาในการจัดทำโครงการท่ีกำหนดตามแผนปฏิบัติมีความคลาดเคลื่อนไมสอดคลองกับการ
ปฏิบัติจริง เนื่องมาจากเงินรายไดเขามาลาชา ทำใหกระบวนการข้ันตอนในการจัดหามีความลาชาไปดวย 

  (4) จากการลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลในหมูบานหรือพ้ืนท่ีดำเนินงานโครงการ โดยการใชแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
พบวา ประชาชนโดยท่ัวไปยังไมเขาใจและไมใหความสำคัญในการตอบแบบสอบถามเพ่ือใชในการประเมินผลฯ 
เทาท่ีควร  

  (5) งานตรวจติดตามและประเมินผล ตองกระทำภายใตเง่ือนไขระยะเวลากำหนด การวิเคราะหขอมูลตอง
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด พรอมท้ังสรุปรายงานผลการติดตามฯ ใหผูบริหารและประชาชนทราบภายใน
เดือนธันวาคมทุกป  

 

 1.4.2  แนวทางแกไข 
 (1)  ควรปรับปรุงการจัดเก็บขอมูลใหเปนระบบ ลดข้ันตอนในการทำงาน สามารถตรวจสอบได 

(2) จัดใหมีการอบรมใหความรูการจัดทำแผนทุกป และใหมีการบรรจุโครงการใหสอดคลองกับ
สถานการณ การคลังของทองถ่ิน  และควรดำเนินงานตามแผนท่ีไดกำหนดไวอยางตอเนื่อง 
  (3) แผนพัฒนาทองถ่ิน เปนปจจัยสำคัญในการนำพาองคกรไปสูเปาหมายท่ีตองการ ผูบริหาร       
ทุกระดับควรใหความสำคัญและทำความเขาใจเก่ียวกับกลยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปญหา/อุปสรรค ท่ีสะทอนไปสูการบรรลุเปาหมายอยางจริงจัง 

(4) หนวยงานควรใหเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดท่ีกำหนดเพ่ือให
สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  

(5) หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรใหความรวมมือในการรวมจัดโครงการท่ีจัดข้ึนควรเรงรัด
หนวยงานท่ีตองจัดสงขอมูลรายงานผลการดำเนินงานเม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว เพ่ือใหองคการบริหารสวน
จังหวัดสามารถนำขอมูลไปสรุปผลได 

(6) ควรมีการใหความรูในการจัดระบบการรายงานการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 (7) ควรลงพ้ืนท่ีใหขอมูลโครงการท่ีดำเนินงาน โดยชี้แจงรายละเอียดโครงการ กับประชาชนในการ
ลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือจะไดขอมูลท่ีเปนจริง และชาวบานเขาใจใหความรวมมือ 
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2. แนวทางในการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนการแกไขปญหาและ ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จึงใหความสำคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของประชาชน โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
จำนวน 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
 1. ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
  2. ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษา   
 3. ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  
 4. ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   
 5. ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 6. ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  
 

 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 19.23 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.67 
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 57.67 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.78 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (5) 4.78 
    3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.56 
    3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5.00 
    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5.00 
    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.78 
    3.7 วิสัยทัศน (5) 5.00 
    3.8 กลยุทธ (5) 4.56 
    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5) 5.00 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4.45 
    3.11 แผนงาน  (5)  5.00 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.78 

รวม 100 95.56 
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดคะแนนรอยละ 95.56       
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
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 2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน     
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเปนการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการ        
ของประชาชนในทองถ่ิน เปนดังนี้ 
   2.2.1  จำนวนโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ท่ีปรากฏในแผนดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 87 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษา   50 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน   1,160 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   8 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   26 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี   24 

รวม 1,355 
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  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9.56 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.45 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.45 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธแผนงานการพัฒนา 5 4.95 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 30 29.12 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5.00 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5.00 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 4.89 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.78 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 4.45 
    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (5) 5.00 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย (35) 32.78 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 4.89 
    6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 4.78 
    6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร 
         จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(5) 4.67 

    6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4.56 
    6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย เก่ียวกับดาน 
         การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ ปญญาทองถ่ิน 

(5) 4.78 

   6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย เก่ียวกับดาน 
        โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 4.89 

   6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ งบประมาณรายจาย เก่ียวกับดานการบริหาร  
        จัดการนำ้ 

(5) 4.34 

รวม 100 94.34 
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวา องคการบรหิารสวนจงัหวัดขอนแกน ไดคะแนนรอยละ 94.34 
เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
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2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

  ธันวาคม 2567 -          
16 มกราคม 2568 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบ 
แนวทาง วิธีการและหวงเวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  พรอมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบ  
  

ภายในเดือนธันวาคม 2567 

4 ดำเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ภายในเดือนธันวาคม 2567 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมท้ังแจงทุกสวนราชการของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเพ่ือทราบ 
 

ภายในเดือนธันวาคม 2567-
มกราคม 2568 

 

  ท้ังนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายใน           
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ซ่ึงอาจ      
ไมสอดคลองกับหวงเวลาท่ีกำหนด และหรือภาพกิจกรรมท่ีเพ่ิมมากข้ึนขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน         
ก็อาจทำใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบดำเนินงานในภาพรวมดังกลาว 
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 2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  สำหรับเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  จะประเมินจากเอกสาร รายงาน แนวทางการ
สัมภาษณ(Interview guide)เพ่ือสัมภาษณเจาะลึก(In-depth interview) และแบบสอบถาม(Questionnaire) ดังนี้ 

2.4.1 แบบทดสอบหรือแบบประเมิน(Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เชนการทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กฯลฯ 

2.4.2 แบบสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลจะตองกำหนดแนวทางทางการสัมภาษณดวย การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ         
การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ(formal or semi-formal interview)ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมี
โครงสราง(structure interviews)ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ(informal interview)
ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมเปนทางการ ไมเครงครัดในข้ันตอน และลำดับของขอความการดำเนินการ
สัมภาษณมักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณกวางๆ ท่ีเปนสาระสำคัญท่ีตองการ การใหไดขอมูลการติดตามและ
ประเมินผล โดยวิธีการเชิงคุณภาพ  

2.4.3  แนวทางการสังเกต (Observations guide line) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลใช     
การสังเกต เพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองมีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝาดูสิ่งท่ีเกิดข้ึนอยางเอาใจใส
และละเอียดถ่ีถวน โดยใชประสาทสัมผัสหลายอยางพรอมๆ กัน เชน ตาดูหูฟง ถาสิ่งนั้นสัมผัสไดก็ตองสัมผัส ในการ
เก็บขอมูลเพ่ือติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระทำควบคูกับการจดบันทึกหรือบันทึก
ภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณ  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีรอบดาน สามารถนำมาวิเคราะหหาความหมายและอธิบาย
เชื่อมโยงความสัมพันธกับสิ่งตางๆ ในปรากฏการณของยุทธศาสตรได การสังเกตในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท 

 1) แนวทางการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล  ชุมชนหรือหมูบาน มีกิจกรรมรวมกันซ่ึงการสังเกต
แบบมีสวนรวมนี้มีลักษณะเดน คือ 

- มีเปาหมายเพ่ือการเขารวมกิจกรรม สังเกตกิจกรรมอยางละเอียดหรือเขารวมประชุม  
- มีความตระหนักถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมนั้น ๆ ใหครอบคลุมมากท่ีสุดและชัดเจนมากท่ีสุด 

 - เอาใจใสตอทุกอยางท่ีเกิดข้ึน สังเกตใหกวางขวางท่ีสุด 
 - ใชประสบการณท้ังในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
 - ทบทวนยอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแตละวัน 
 - จดบันทึกอยางละเอียด 

2) แนวทางการสังเกตแบบไมมีสวนรวม(Non-participant observation)หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของสมาชิกในสังคม 
หมูบาน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไมมีความสัมพันธเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีสังเกตและผูท่ี
อยูในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไมรูตัววาตนเองถูกสังเกต 
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2.4.4 แบบสำรวจ(surveys guideline)ในท่ีนี้หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความตองการของยุทธศาสตร คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตองมีการบันทึกการ
สำรวจ และทิศทางการสำรวจ 

2.4.5 เอกสาร(Documents)การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใช
เอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาและความตองการของประชาชน          
ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหา ตลอดจนการกำหนดเปาหมาย กลยุทธ และวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 แบบหรือตารางสำหรับใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงปรากฏในสวนตาง ๆ 
นั้น แบงเปนการจำแนกการใชแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน และงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
  1. แบบท่ีใชในการลงรายการตาง ๆ  เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจสอบ
ไดอยางงาย รวมถึงตารางตาง ๆ ท่ีกำหนดข้ึนดวย สำหรับแบบท่ีใชจัดทำเปนตารางเพ่ือแสดงผลตาง ๆ   
 2. แบบตรวจสอบเบื้องตนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑบริการสาธารณะ     
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 4. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำหรับทุกสวนราชการ ลงขอมูลเพ่ือนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ีไดรับ    
การแตงตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ไดกำหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวา      
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม และผลของการดำเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใชแบบรายงาน และเครื่องมือ    
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ตามรูปแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดเปนแนวทางไว ดังนี้ 

-แบบท่ี 1 : แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยจะทำการประเมินหลังจากท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 

-แบบท่ี 2 : แบบติดตามผลการดำเนินงาน เปนแบบประเมินตนเอง มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผล    
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยมีกำหนดระยะ เวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

-แบบท่ี 3 : แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ เปนแบบประเมินตนเอง มีวัตถุประสงค
เพ่ือใชประเมินผลการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน โดยใชเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดตาง ๆ ตามความเหมาะสมของโครงการและมีกำหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลทุกป อยางนอยปละ 1  ครั้ง 
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-แบบท่ี 4 : แบบประเมินความพึงพอใจ เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ผูรับบริการหรือ
ผูเขารวมโครงการตอการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ในแตละโครงการ โดยจะทำการเก็บขอมูลหลังสิ้นสุดโครงการ 

-แบบท่ี 4/1 : แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวม เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
ผูรับบริการหรือผูเขารวมโครงการตอการดำเนินงานตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนใน
ภาพรวม โดยทำการเก็บขอมูลหลังสิ้นสุดปงบประมาณ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลตามแผนดำเนินงานประจำป ตามกรอบ แนวทาง และวิธีการท่ีกำหนด โดยใชเครื่องมือตาง ๆ 
เชน การสังเกต การสำรวจ การตรวจสอบเอกสาร การทดสอบ การวัดและการสัมภาษณ เปนตน ซ่ึงสามารถติดตาม
และประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน ตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุด
โครงการ  
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สวนที่  3 
 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล  
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน เปนดังนี้ 

 จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน        
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 

 

1.1.1 จำนวนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาการศึกษา 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาเมืองและชุมชน 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 
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         ตารางสรุปประเด็นการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น(พ.ศ. 2566-2570)ประจำป พ.ศ. 2567   

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 18.70 
2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.70 
3.ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58.20 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ.2561-2580) (5) 4.90 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  หรือฉบับท่ี 13 (5) 4.90 
    3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.60 
    3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5.00 
    3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5.00 
    3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 4.90 
    3.7 วิสัยทัศน (5) 4.90 
    3.8 กลยุทธ (5) 4.60 
    3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5) 5.00 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4.60 
    3.11 แผนงาน  (5)  5.00 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.80 

รวม 100 95.60 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 
100  คะแนน  เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80(80 คะแนน) ผลปรากฏวา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดคะแนน  
รอยละ 95.60 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
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 1.2  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7793 ลงวันท่ี 23 ตุลาคม 2567        
และหนังสือ ท่ี มท 0810.3/ว 7467  ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ไดกำหนดเคาโครงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในสวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวย 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
 ท่ีได 

1.ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น   

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของไม/ ปาไม ฯลฯ  

2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ ปกครอง 
การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร 
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

 

20 

(5) 
18.70 

(4.80) 

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ ถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
 

(5) (4.60) 

 5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม ขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ  

6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ ประมง การ
ปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

 

(5) (4.70) 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา ทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ 
รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยน เรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตาม
อำนาจ หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 
 

(5) (4.60) 
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                 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน พบวา ประเด็นขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/  ปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชนการนับถือศาสนาประเพณี
และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ ขอมูลเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมทองถ่ิน 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน คะแนนเต็ม 20 คะแนน คะแนนท่ีได          
18.70  คะแนน  คิดเปนรอยละ 93.50 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
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 1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

  แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน ในสวนของ     
การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดคะแนน 18.00 คะแนน ผลดังนี้ 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม 
คะแนน 
 ท่ีได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) การวิ เคราะห ท่ีครอบคลุมความเชื่ อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร ชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 
 

20 

(5) 
18.00 

(4.80) 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 

(5) (4.60) 

(3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติ ตาง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ี มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

 (4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได ครัวเรือน การ
สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม
ตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ และความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

 

(5) (4.00) 

(5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน สถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผล
ท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis 

หรืออ่ืน ๆ 

 

(5) (4.60) 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

2.1  สรุปคะแนนประเมินโครงการ 
 จากการรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในประเด็นการใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทอถ่ิน ท้ังนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเปนดังนี้ 

 
 ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9.50 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.80 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.80 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธแผนงานการพัฒนา 5 5 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 30 28.80 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4.90 
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 4.70 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.70 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 4.50 
    5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (5) 5 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป ประกอบดวย (35) 33.30 
    6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 5 
    6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 4.90 
    6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร 
         จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(5) 4.60 

    6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4.60 
    6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย เก่ียวกับดาน 
         การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ ปญญาทองถ่ิน 

(5) 4.90 

   6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย เก่ียวกับดาน 
        โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 5 

   6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ งบประมาณรายจาย เก่ียวกับดานการบริหาร  
        จัดการนำ้ 

(5) 4.3 

รวม 100 96.20 
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100  
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดคะแนนรอยละ 
96.20  เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
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โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได        

5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเปนรอยละ 16.67 ของคะแนน             
ในภาพรวมท้ังหมด 
  ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล  เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงคสอดคลอง  
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุ   
ตามวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
   2.ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนท่ีได 4.90 คะแนน คิดเปนรอยละ 98.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเปนรอยละ 16.33 
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดวัตถุประสงคมีความสอดคลองกับโครงการ 

3.ประเด็นการพิจารณาเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนนำไปสูการ            
ตั้งงบประมาณไดถูกตอง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.70 คะแนน คิดเปนรอยละ 98.00 ของคะแนน       
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 16.33 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเปาหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณไดถูกตอง มีความคลาดเคลื่อนนอยท่ีสุด  

4.ประเด็นการพิจารณาการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนเต็ม 
5  คะแนน คะแนนท่ีได 4.70 คะแนน คิดเปนรอยละ 94.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปน     
รอยละ  15.67 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการประมาณราคามีความถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ      
มีเพียงสวนนอยท่ีมีความคลาดเคลื่อนในเรื่องราคากลาง 

5. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเปนรอยละ 15.00 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากกำหนดตัวชี้วัด (KPI) มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล   
ท่ีคาดวาจะไดรับ 

6.ประเด็นการพิจารณาผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
คะแนนท่ีได  5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเปนรอยละ 16.67     
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ี เปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลท่ีคาดวาจะไดรับ มีความสอดคลองกับการกำหนด
วัตถุประสงคและมีความชัดเจน สอดคลองกับหลักการและเหตุผล รวมท้ังวิธีการดำเนินงาน 
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 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป   
1.ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป    

ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณา และคิดเปนรอยละ 14.29 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปคำนึงถึงสถานการณ    
การเงิน การคลัง ท่ีจะนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะ และมีเงินรายไดเพียงพอใน
การจัดทำงบประมาณ  

2.ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.90 คะแนน คิดเปนรอยละ 98.00 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณา และคิดเปนรอยละ 14.00  ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการแกไขปญหาความยากจน หรือการสงเสริมอาชีพ
ประชาชนในทองถ่ิน เปนการสรางรายได ควรใหการสนับสนุนในรูปแบบของการสงเสริมอาชีพมากกวาตัวเงิน  
   3. โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.60 คะแนน คิดเปนรอยละ 
92.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเปนรอยละ 13.14 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปคำนึงถึงสถานการณ    
ดานสิ่งแวดลอมในการบำรุงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมในชุมชน ควรใหการ
สนับสนนุในรูปแบบบูรณาการรวมกันกับทุกภาคสวน    
  4. โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุขภาวะ คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.60 คะแนน คิดเปนรอยละ 92.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปน
รอยละ 13.14 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปคำนึงถึงสถานการณ    
การดำเนินการเก่ียวสุขภาวะหรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข และมีเงินรายไดเพียงพอในการจัดทำ
งบประมาณ  

5. โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ ปญญาทองถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.90 
คะแนน คิดเปนรอยละ 98.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปนรอยละ 14.00 ของคะแนน          
ในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปคำนึงถึงสถานการณ    
ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีตองรักษาไว และมีเงินรายได
เพียงพอในการจัดทำงบประมาณ  

6. โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเปนรอยละ 14.29 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปคำนึงถึงสถานการณ    
ดานโครงสรางพ้ืนฐานการคมนาคม การบริการสาธารณะหรือกิจการสาธารณะประโยชนใหไดมาตรฐาน และมีเงิน
รายไดเพียงพอในการจัดทำงบประมาณ 
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  7.โครงการพัฒนาทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได 4.30 คะแนน คิดเปนรอยละ 86.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ
คิดเปนรอยละ 12.29 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปคำนึงถึงสถานการณ    
ดานการบริหารจัดการน้ำ ในการปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั้งหรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา และมีเงิน
รายไดเพียงพอในการจัดทำงบประมาณ  
  
 2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุป
สถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ได 9.50 คะแนน ผลเปนดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1.สรุปสถานการณการพัฒนา 1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดำเนินการ
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการ
ได โดยใชการวิ เคราะห เชิ งเทคนิค  Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

5  4.90 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยใชการวิเคราะห เชิ งเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand ห รื อ อ่ื น  ๆ 
มาเชื่อมตอเปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

5 4.60 

 

     สถานการณการพัฒนา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังในเรื่องของกรอบการจัดทำ
ยุทธศาสตร การวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis/ Global Demand หรือ   
อ่ืน ๆ มาเชื่อมตอเปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือความสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ได 9.80
คะแนน ผลเปนดังนี้ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

2.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงประมาณ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลข
ตาง ๆ เพ่ือนำใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน ตาง ๆ ก็คือผลผลิต
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไว หรือไม จำนวนท่ีดำเนินการ
จริงตามท่ีไดกำหนดไว จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการได
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนา ทองถ่ินตามหนาท่ีและอำนาจท่ีไดกำหนดไว 
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2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 

(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ท่ี เกิดจาก  (1) ได มีการวิ เคราะห ใน เชิ ง
ปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชนกราฟสถิติเปนตน 
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ได 9.80 คะแนน ผลเปนดังนี้ 

 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ       
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมิน ประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ นำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใช
เพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ 
ท่ีดำเนินการใน พ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน 
และเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ  มี
ความสุข จากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ
วัสดุการดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ี
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีไดรับงบประมาณมา ดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนไดและเปนไป
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
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 2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน เชิ งคุณภาพ 
(Qualitative) ท่ี เกิดจากได มีการวิ เคราะห ในเชิงคุณภาพ    
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวย
รูปแบบของขอมูลตาง ๆ   เชน กราฟ สถิติ เปนตน 
 
 

5  4.90 
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2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพัฒนา 
แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในสวนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติตามแผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ได 5 คะแนน ผลเปนดังนี้ 

 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ         
และแผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผาน 

การวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการ
วิเคราะห Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ี
เปนรูปธรรม 
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2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 
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2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ในสวนของการ
ประเมินผลการนำโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ินนำไปปฏิบัติขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ได 28.20
คะแนน ผลเปนดังนี้ 

 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

5.โครงการตาม
แผนพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวาโครงการท่ีดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว  
 2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และดำเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกำหนดไวชื่อ โครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 
 

 

 
5 

 
5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (clear 

objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตอง
กำหนดวัตถุประสงค สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับ  หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะ 

เฉพาะเจาะจงจะดำเนินการเพ่ือ สนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 
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5.3 เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพ้ืนท่ีดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะ
ทำท่ี ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือใด ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการหากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ให
ร ะบุ ว า  ก ลุ ม เป าห ม าย ห ลั ก  ก ลุ ม เป าห ม าย รอ งห รื อ
กลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสูการประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 
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ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณการ 

ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลักวิชาการ
ทางชาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสใน
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได ในเชิงประจักษ  การ
ประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
 2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 

ประการในการทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) 

(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness)  (4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปรงใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดไดพิสูจนไดวาเปนจริง
ในเวลานั้น 
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5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 

(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ท่ี
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิ ผล (effectiveness) 

ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency)ได เชน การกำหนดความพึง
พอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผลสำเร็จอยางไร 
หรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้ง
หนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 
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5.6 ผลท่ีคาดวาจะได รับ
สอดคลองกับโครง การ
และวัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่ งท่ี เกิด ข้ึนไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผล 

หรือผลท่ีเกิด ข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา 

วัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความ สำเร็จได         
(3) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผลสอดคลองกับ
ความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 
 

5  5 
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
     สถิติในการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้โดยการหาคาเฉลี่ยถวงน้ำหนักและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        

สวนคำถามปลายเปด วิเคราะหโดยนำขอเสนอแนะท่ีมีความเรียงคลายกันมาสรุปตามลำดับความถ่ี สำหรับ
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอวิเคราะหขอมูลกำหนดความหมายของสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

  1)  n แทนจำนวนผูตอบแบบสอบถาม 
  2)  x  แทน คะแนนคาเฉลี่ย 
  3)  S.D. แทนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
 

เกณฑในการแปลคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจ 
  การวิเคราะหความคิดเห็นของประชาชน พนักงานของรัฐ พนักงานเอกชน/บริษัท ผูนำชุมชน/
ผูนำทองถ่ิน นักเรียน/นักศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของและไดรับประโยชนจากโครงการ ท่ีองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกนเขาไปดำเนินการในแตละยุทธศาสตร ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแกคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยง          
เบนมาตรฐาน เพ่ือนำเสนอขอมูลในรูปแบบตารางควบคูกับการบรรยายและสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ไดกำหนด
คะแนนคำตอบแบบสอบถามไว 5 ระดับ ซ่ึงแบบสอบถามในการประเมินครั้งนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณ       
คา (Rating Scale) ซ่ึงมี 5 ระดับ คือมากท่ีสุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) นอย (2) นอยท่ีสุด (1) เพ่ือแปลผลซ่ึงได
จากการแบงชวงคะแนนเฉลี่ย สำหรับคาเฉลี่ยถวงน้ำหนักท่ีได ผูประเมินนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑการตัดสิน    
ผลการประเมินของบุญชม  ศรีสะอาด (2545) ดังนี้ 

 ชวงคะแนนเฉล่ีย  แปลผล 
  4.51 – 5.00   มากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50   มาก 
  2.51 – 3.50   ปานกลาง 

1.51  – 2.50   นอย 
1.00 – 1.50   นอยท่ีสุด 
 

 

 3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
 กลุมตัวอยางผูใหขอมูล ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ประกอบดวย ประชาชนท่ัวไป พนักงานของรัฐ พนักงานเอกชน/บริษัท ผูนำชุมชน/ผูนำทองถ่ิน 
นักเรียน/นักศึกษา และผูมีสวนเก่ียวของและไดรับประโยชนจากโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
เขาไปดำเนินการ จำนวนผูใหขอมูลท้ังสิ้น 1,843 ราย จากผูใหขอมูลตามยุทธศาสตร รวม 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม จำนวน 106  คน 
 2) ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษา  จำนวน 712  คน 
 3) ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  จำนวน 292  คน 
 4) ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  จำนวน 203  คน 
 5) ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวน  304  คน  
 6) ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี  จำนวน  226  คน 
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                 3.2  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานโครงการ          
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 6 ยุทธศาสตร ประชาชน       
กลุมตัวอยางท้ังสิ้น 1,843 ราย แยกประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานโครงการ           
ขององคการบริหาร สวนจังหวัดขอนแกน เปนรายยุทธศาสตรตามแบบประเมิน ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

 
ประเด็นคำถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=106) 

SD คาเฉล่ีย ระดับ 

1. หนวยงานมีนโยบายและเปาหมายในการพัฒนาระบบบริการดานแพทย
แผนไทยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสังกัด อบจ.ขอนแกน ในการ
สงเสริมสุขภาพในพ้ืนท่ี 
  

0.550 4.22 มาก 

2. หนวยงานในพ้ืนท่ีมีผูรับผิดชอบในการบริการดานการแพทยแผนไทย 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางชัดเจน 

0.702 4.19 มาก 

3. หนวยงานมีการจัดสรรอัตรากำลังในการทำงานเพียงพอ สำหรับการ
ใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี 

0.733 3.83 มาก 

4. หนวยงานมีการจัดสรรงบประมาณ ดานอาคาร สถานท่ี วัสดุ อุปกรณ
ทางการแพทยเพียงพอสำหรับการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี 

0.658 3.96 มาก 

5. หนวยงานมีการจัดเตรียมและพัฒนาแหลงขอมูล เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
ดานสุขภาพอนามัยแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

0.640 4.12 มาก 

6. หนวยบริการดานสาธารณสุข พัฒนาระบบบริการดานการแพทยแผน
ไทยใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เชน ดานอัตรากำลัง ดาน
งบประมาณ 

0.651 4.17 มาก 

7. หนวยงานมีการดำเนินการกำกับ ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
แผนงานหรือโครงการดานสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
  

0.516 4.16 มาก 

8.หนวยบริการดานสาธารณสุข มีข้ันตอนกระบวนการพัฒนาระบบบริการ
ดานแพทยแผนไทยในการพัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน 

0.509 4.21 มาก 
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ประเด็นคำถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=106) 

SD คาเฉล่ีย ระดับ 

9. หนวยบริการสาธารณสุข มีการปรับปรุงพัฒนาระบบริการดานการแพทย
แผนไทยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล กอนการถายโอนมาสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

0.546 4.18 มาก 

10. หนวยบริการดานสาธารณสุข มีการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต
ประชาชนดวยการบริการดานการแพทยแผนไทยเพ่ือคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

0.476 4.22 มาก 

รวม 4.13   มาก 

 

 จากตาราง  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 

( x = 4.13 หรือคิดเปนรอยละ 82.60) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับความพึงพอใจของประชาชน         
อยูในระดับมากทุกขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากอันดับแรก มี 2 หัวขอ คือ หนวยงานมีนโยบายและเปาหมายในการ
พัฒนาระบบบริการดานแพทยแผนไทยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสังกัด อบจ.ขอนแกน ในการสงเสริม
สุขภาพในพ้ืนท่ี และหนวยบริการดานสาธารณสุข มีการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนดวยการบริการ    

ดานการแพทยแผนไทยเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี มีคาเฉลี่ยกัน ( x = 4.22  คิดเปนรอยละ 84.40)   
อันดับท่ี 2 หนวยบริการดานสาธารณสุข มีข้ันตอนกระบวนการพัฒนาระบบบริการดานแพทยแผนไทยในการ

พัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย ( x =4.21 คิดเปนรอยละ 84.20) อันดับท่ี 3 หนวยงาน      
ในพ้ืนท่ีมีผูรับผิดชอบในการบริการดานการแพทยแผนไทย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ย           

( x =4.19 คิดเปนรอยละ 83.80) อันดับท่ี 4 หนวยบริการสาธารณสุข มีการปรับปรุงพัฒนาระบบริการ           
ดานการแพทยแผนไทยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล กอนการถายโอนมาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน มีคาเฉลี่ย ( x =4.18 คิดเปนรอยละ 83.60) อันดับท่ี 5 หนวยบริการดานสาธารณสุข พัฒนาระบบ
บริการดานการแพทย  แผนไทยใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เชน ดานอัตรากำลัง ดานงบประมาณ           

มีคาเฉลี่ย ( x = 4.17 คิดเปนรอยละ 83.40) และระดับความพึงพอใจนอยสุด คือ หนวยงานมีการจัดสรร

อัตรากำลังในการทำงานเพียงพอ สำหรับการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ี มีคาเฉลี่ย ( x = 3.83 คิดเปนรอยละ 
76.60) แตระดับความพึงพอใจยังอยูในระดับมาก  
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 ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการพัฒนาการศึกษา 

 
ประเด็นคำถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=712) 

SD คาเฉล่ีย ระดับ 

1. การสนับสนุนดานการศึกษาของ อบจ. โดยการจัดกิจกรรมสนับสนุน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาในสังกัด 

0.731 4.38 มาก 

2. การสนับสนุนการศึกษาของ อบจ. ดานความพรอมเพียงของจำนวน
ครูผูสอน 

0.786 4.30 มาก 

3. การพัฒนาคุณภาพของครูผูสอน/ผูบริหาร ในสถานศึกษาสังกัด อบจ. 0.680 4.40 มาก 

4. การเพ่ิมโอกาสในการแขงขันเพ่ือเขาสูสถานศึกษาชั้นนำของประเทศ ได
อยางเทาเทียมกับทุกสถานศึกษาท่ัวประเทศ 

0.778 4.28 มาก 

5. การเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ในการสรางนวัตกรรมและองคความรูใหม ๆ ท่ี
จะสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ 

0.762 4.32 มาก 

6. การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความพรอมท้ังดานสติปญญา อารมณ 
คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีท่ีจะสามารถนำไปใชสำหรับการดำเนิน
ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

0.763 4.33 มาก 

7. การพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อและนวัตกรรม การเรียนการสอน สำหรับครู 
นักเรียน และบุคคลท่ัวไป 

0.709 4.44 มาก 

8. การพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อและนวัตกรรม การเรียนการสอน สำหรับครู 
นักเรียน และบุคคลท่ัวไป 

0.760 4.33 มาก 

9. การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมท่ีดี อันมีผลมาจาก เด็ก เยาวชน เปนคนท่ีมี
คุณภาพ เริ่มจากสถานศึกษา 

0.727 4.37 มาก 

10. การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี ใหมีสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสม 

0.779 4.34 มาก 

รวม 4.35 มาก 
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                จากตาราง  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง 
คณะกรรมการ/ชุมชน ตอผลการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก มีคาเฉล่ีย(𝑥̅𝑥)=4.35 หรือคิดเปนรอยละ 87.00 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความพึงพอใจอยูในระดับ
มากทุกขอ มีคาเฉลี่ยมากอันดับแรก คือ การพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อและนวัตกรรม การเรียนการสอน สำหรับครู 

นักเรียน และบุคคลท่ัวไป มีคาเฉลี่ย คือ ( x =4.44 คิดเปนรอยละ 88.80) อันดับท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ         

ของครูผูสอน/ผูบริหาร ในสถานศึกษาสังกัด อบจ. มีคาเฉลี่ย ( x =4.40 คิดเปนรอยละ 88.00) อันดับ 3          
การสนับสนุนดานการศึกษาของ อบจ. โดยการจัดกิจกรรมสนับสนุนคุณภาพการจัดการเรียนการสอน             

ของสถานศึกษาในสังกัด  มีคาเฉลี่ย ( x =4.38 คิดเปนรอยละ 87.60) อันดับท่ี 4 การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคม  

ท่ีดี อันมีผลมาจากเด็ก เยาวชน เปนคนท่ีมีคุณภาพ เริ่มจากสถานศึกษา มีคาเฉลี่ย ( x =4.37 คิดเปนรอยละ 
87.40) อันดับท่ี 5 การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมดานอาคารสถานท่ี ใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 

( x =4.34 คิด เปนรอยละ 86.80) และหั วข อ ท่ี มีค า เฉลี่ ยนอยสุด  คือ  การเพ่ิมโอกาสในการแข งขัน                   

เพ่ือเขาสูสถานศึกษาชั้นนำของประเทศไดอยางเทาเทียมกับทุกสถานศึกษาท่ัวประเทศ มีคาเฉลี่ย ( x =4.28          
คิดเปนรอยละ 85.60) แตระดับความพึงพอใจยังอยูในระดับมาก  
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 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน 

 
ประเด็นคำถาม 

ระดับความพึงพอใจ(n=
292) 

SD คาเฉล่ีย ระดับ 

1. การกอสรางถนนในความรับผิดชอบของ อบจ. มีสภาพดี ผิวจราจรไมเปนหลุม
เปนบอ ใชการไดดีมีความปลอดภัย   

0.626 4.33 มาก 

2. การพัฒนาและการบำรงุรักษาถนนในความรับผิดชอบ ของ อบจ. เชนผวิจราจร, 
ไหลทางไมชำรุด   

0.776 4.09 มาก 

3. การพัฒนาและบำรุงรักษาทำใหเกิดการความปลอดภัยในการสัญจรไปมาท้ังชีวิต
และทรัพยสิน   

0.804 4.15 มาก 

4. การสนับสนุน การชวยเหลอื การปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
จังหวัด ของ อบจ. เชน การเกิดอุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว สรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนในทองถ่ินไดอยางยั่งยืน   

0.782 4.03 มาก 

5. การประสานและการจัดทำผังเมืองอยางเปนระบบสงผลใหชุมชน และบานเมือง
มีความเปนระเบียบมากข้ึน   

0.748 4.15 มาก 

6. การกอสรางกอถนนทำใหเกิดโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน 
ตำบลและอำเภอไดอยางสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัดเวลา  

0.749 4.18 มาก 

7. การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทำใหบานเมืองมีความ
สงบสุข มีความเปนระเบียบ   

0.729 4.19 มาก 

8. การติดตั้งเครื่องหมายจราจรบริเวณถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.ใหชัดเจน 
เพ่ือปองกันอันตราย/อุบัติเหตุ เชน ปายเตือน ปายบังคับ ปายแนะนำ   

0.727 4.20 มาก 

9. การปรับปรุงทัศนียภาพขางทางสะอาด สะดวก มีความปลอดภัย สภาพขางทาง
ไมรก เชน ถางปาขางทาง ตัดก่ิงไม   

0.716 4.23 มาก 

10. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการใหไดมาตรฐานมีความ
สะดวก เชน ไฟฟา ประปา   

0.755 4.15 มาก 

รวม 4.17  มาก 
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               จากตาราง  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย        

( x = 4.17) หรือคิดเปนรอยละ 83.40 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ระดับความพึงพอใจของประชาชน         
อยูในระดับมากทุกขอ มากอันดับแรก คือ การกอสรางถนนในความรับผิดชอบของ อบจ. มีสภาพดี ผิวจราจร      

ไมเปนหลุมเปนบอ ใชการไดดี มีความปลอดภัย มีคาเฉลี่ย ( x =4.33 คิดเปนรอยละ 86.60) อันดับท่ี 2           
การปรับปรุงทัศนียภาพขางทางสะอาด สะดวก มีความปลอดภัย สภาพขางทางไมรก เชน ถางปาขางทาง ตัดก่ิงไม 

มีคาเฉลี่ย ( x =4.23 คิดเปนรอยละ 84.60) อันดับท่ี 3 การติดตั้งเครื่องหมายจราจรบริเวณถนนในความรับผิดชอบ         
ของ อบจ.ใหชัดเจน เพ่ือปองกันอันตราย/อุบัติ เหตุ  เชน ปายเตือน ปายบังคับ ปายแนะนำ มีคาเฉลี่ย                       

( x =4.20 คิดเปนรอยละ 84.00)  อันดับท่ี 4 การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินทำให

บานเมืองมีความสงบสุข มีความเปนระเบียบ มีคาเฉลี่ย ( x =4.19 คิดเปนรอยละ 83.80)  อันดับท่ี 5 การกอสราง
ถนนทำใหเกิดโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตำบลและอำเภอไดอยางสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 

ประหยัดเวลา มีคาเฉลี่ย ( x =4.18 คิดเปนรอยละ 83.60) และหัวขอท่ี มีระดับความพึงพอใจนอยสุด               
คือ การสนับสนุน การชวยเหลือ การปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในจังหวัด ของ อบจ. เชน การเกิด

อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในทองถ่ินไดอยางยั่งยืน มีคาเฉลี่ย ( x =4.03 คิดเปน  
รอยละ 8.060) แตระดับความพึงพอใจยังอยูในระดับมาก  
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

   
ประเด็นคำถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=203) 

SD คาเฉล่ีย ระดับ 

1. มีการสงเสริมพัฒนาอาชีพสำหรับผูสูงวัย การมีงานทำ การจัดกิจกรรม
เสริมสรางครอบครัวใหอบอุน 

0.816 3.93 มาก 

2. การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม 
นำความรูสูการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ อยางยั่งยืน 

0.778 4.08 มาก 

3. โครงการนี้ชวยเสริมสรางความรูและอาชีพใหกับผูสูงอายุนำไปประกอบ
อาชีพ กิจกรรมเวลาวาง สรางรายได 

0.763 4.14 มาก 

4. การจัดกิจกรรมสงเสริม อนุรักษ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงไวอยางยั่งยืน 

0.776 4.18 มาก 

5. การสงเสริมพัฒนาอาชีพผูสูงอายุใหมีทักษะในการดำรงชีวิตใหเหมาะสม
ทุกชวงวัย 

0.765 4.16 มาก 

6. การพัฒนาแหลงเรียนรูของคนทุกระดับในชุมชน และสังคม เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพของตนเอง สูการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ 

0.705 4.14 มาก 

7. การสงเสริมใหเกิดทุนทางสังคมท่ีดี อันมีผลมาจากคนในชุมชนสังคมทุก
ระดับใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ 

0.749 4.07 มาก 

8. โครงการนี้ชวยสงเสริมการรวมกลุมผูสูงอายุในชุมชนในการทำกิจกรรม
สรางรายไดเหมาะสมกับวัย 

0.720 4.24 มาก 

9. การสงเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทำ การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมี
รายไดใหกับผูสูงอายุ 

0.735 4.23 มาก 

10. โครงการนี้ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะอาชีพใหแกกลุมผูสูงอายุและ
ประชาชนท่ีสนใจ 

0.729 4.12 มาก 

 รวม 4.13  มาก 
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 จากตาราง  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของโครงการ ยุทธศาสตรท่ี 4 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก( x =4.13) หรือคิดเปนรอยละ 82.60  
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ มากอันดับแรก คือ โครงการนี้ชวยสงเสริมการรวมกลุม

ผูสูงอายุในชุมชนในการทำกิจกรรมสรางรายไดเหมาะสมกับวัย มีคาเฉลี่ย ( x =4.24 คิดเปนรอยละ 84.80)    
อันดับท่ี 2 การสงเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทำ การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีรายไดใหกับผูสูงอายุ มีคาเฉลี่ย        

( x = 4.23 คิดเปนรอยละ 84.60) อันดับท่ี 3 การจัดกิจกรรมสงเสริม อนุรักษ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา 

จารีตประเพณี และภูมิปญญาของทองถ่ินใหคงไวอยางยั่งยืน มีคาเฉลี่ย ( x = 4.18 คิดเปนรอยละ 83.60)      

อันดับ ท่ี 4 การสงเสริมพัฒนาอาชีพผูสูงอายุใหมีทักษะในการดำรงชีวิตใหเหมาะสมทุกชวงวัย มีคาเฉลี่ย ( x =4.16        
คิดเปนรอยละ 83.20) อันดับท่ี 5 มี 2 หัวขอ คือโครงการนี้ชวยเสริมสรางความรูและอาชีพใหกับผูสูงอายุ       
นำไปประกอบอาชีพ กิจกรรมเวลาวาง สรางรายได และการพัฒนาแหลงเรียนรูของคนทุกระดับในชุมชน และ

สังคมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของตนเอง สูการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ มีคาเฉลี่ยเทากัน ( x =4.14 คิดเปนรอยละ 
82.80) และหัวขอท่ีมีระดับความพึงพอใจนอยสุด คือ มีการสงเสริมพัฒนาอาชีพสำหรับผูสูงวัย การมีงานทำ     

การจัดกิจกรรมเสริมสรางครอบครัวใหอบอุน มีคาเฉลี่ย ( x = 3.93  คิดเปนรอยละ 78.60) แตระดับความพึงพอใจ
ยังอยูในระดับมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3   ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล  

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนา 58 
 

 
 ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 
ประเด็นคำถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=304) 

SD คาเฉล่ีย ระดับ 

1. การจัดหาแหลงน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค ใหเกษตรกรไวทำการเกษตร    0.294 4.90 มากท่ีสุด 

2. การใชทรัพยากรในหนวยงาน เกิดประโยชนและคุมคาตอโครงการ 0.368 4.84 มากท่ีสุด 

3. โครงการนี้สามารถสรางอาชีพและรายไดใหกับเกษตรกรไดตลอดป 0.425 4.76 มากท่ีสุด 

4. โครงการนี้ทำใหเกษตรกรมีแหลงน้ำใชในการเกษตรในภาวะฝนท้ิงชวงได
อยางเพียงพอ 

0.449 4.72 มากท่ีสุด 

5. โครงการนี้สรางการเรียนรูตามแนวเกษตรทฤษฎีใหมไดอยางเหมาะสม 0.444 4.73 มากท่ีสุด 

6. โครงการนี้ทำใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาในดานอาชีพอ่ืน ๆ ถามีน้ำ
เพียงพอสำหรับอุปโภค บริโภค 

0.442 4.73 มากท่ีสุด 

7. โครงการนี้สรางความเขมแข็งใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี รัฐสงเสริมใหการ
สนับสนุนเศรษฐกิจในระดับชุมชน 

0.439 4.74 มากท่ีสุด 

8. โครงการนี้ทำใหเกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองและชวยแกไขปญหาความ
ยากจนได ในระดับครัวเรือนและชุมชน 

0.456 4.72 มากท่ีสุด 

9. โครงการนี้สามารถทำให เพ่ิมพูนความอุดมสมบูรณของทรัพยากร 
ธรรมชาติได 

0.431 4.75 มากท่ีสุด 

10. โครงการนี้ทำใหเกษตรกรมีน้ำใชอุปโภคบริโภคไดตลอดท้ังปในการปลูก
พืช และเลี้ยงสัตว 

0.382 4.82 มากท่ีสุด 

 รวม  4.77 มาก
ท่ีสุด 
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 จากตาราง  ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (แหลงน้ำ) พบวา ในภาพรวม

ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.77) หรือคิดเปนรอยละ 95.40    
ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ มากท่ีสุดอันดับแรก คือ การจัดหา

แหลงน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค ใหเกษตรกรไวทำการเกษตร มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.90 คิดเปนรอยละ 98.00)         
มาก อัน ดั บ  2  การ ใช ท รัพ ย าก รใน ห น วย งาน  เกิ ดป ระ โยช น แ ล ะ คุ ม ค าต อ โค รงก าร  มี ค า เฉ ลี่ ย                         

(𝑥̅𝑥= 4.84 คิดเปนรอยละ 96.80)  มากอันดับ 3 โครงการนี้ทำใหเกษตรกรมีน้ำใชอุปโภคบริโภคไดตลอดท้ังป     

ในการปลูกพืช และเลี้ยงสัตว มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.82 คิดเปนรอยละ 96.40)  มากอันดับ 4  โครงการนี้สามารถ  

สรางอาชีพและรายไดใหกับเกษตรกรไดตลอดป มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.76 คิดเปนรอยละ 95.20)  มากอันดับท่ี 5  

โครงการนี้สามารถทำให เพ่ิมพูนความอุดมสมบูรณของทรัพยากร ธรรมชาติได มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.75 คิดเปน     
รอยละ 95.00) และหัวขอท่ีมีระดับความพึงพอใจนอยสุด มี 2 ขอ  คือ โครงการนี้ทำใหเกษตรกรมีแหลงน้ำ      
ใชในการเกษตรในภาวะฝนท้ิงชวงไดอยางเพียงพอ และโครงการนี้ทำใหเกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองและ       

ชวยแกไขปญหาความยากจนได ในระดับครัวเรือนและชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากัน (𝑥̅𝑥= 4.72 คิดเปนรอยละ 94.40) 
แตระดับความพึงพอใจยังอยูในระดับมากท่ีสุด 
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 ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 

 
ประเด็นคำถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=226) 

SD คาเฉล่ีย ระดับ 

1. มีการประชาสัมพันธ การดำเนินโครงการและการประสานงานเขารวม
โครงการ 

0.675 4.00 มาก 

2. การอำนวยความสะดวกในการเขารวมโครงการ มีความรวดเร็ว 0.640 4.10 มาก 

3. การรับรูขอมูลขาวสารดานกฎหมายในชีวิตประจำวันท่ีทำให
ผูรับบริการเขาถึงการบริการของรัฐอยางท่ัวถึง 

0.684 3.96 มาก 

4. การใหความรูเรื่องการกระจายอำนาจ ใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

0.648 4.02 มาก 

5. การมีสวนรวมของประชาชนกับทุกภาคสวน ท้ังรัฐ เอกชน เปนการ
พัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญในทุกพ้ืนท่ี 

0.648 4.03 มาก 

6. การมีสวนรวมของประชาชนสงผลท่ีดีกอใหเกิดความมีประสิทธิภาพใน
การทำงาน มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

0.697 4.02 มาก 

7. การพัฒนาเสริมสรางความเปนธรรมและเสมอภาคในทุกภาคสวน 
ไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ิน 

0.691 3.99 มาก 

8. การประสานงานในองคกรปกครองทองถ่ิน ท้ังภายในและภายนอกทำ
ใหการบริหารงานมีความสะดวก รวดเร็ว 

0.678 4.03 มาก 

9. การมีสวนรวมของประชาชนนำไปสูการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีไดอยาง
ชัดเจน 

0.671 4.08 มาก 

10. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เปนการกระตุนใหเกิดการ
พัฒนานำความเจริญมาสูทองถ่ินของตนเอง 

0.641 4.16 มาก 

รวม 4.04  มาก 
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        จากตาราง  ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตามยุทธศาสตรท่ี 6 พบวาในภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจ         

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.04) หรือคิดเปนรอยละ 80.80  เม่ือพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมากทุกขอ 
ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากอันดับแรก คือ การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เปนการกระตุนใหเกิดการพัฒนา      

นำความเจริญมาสูทองถ่ินของตนเอง มีคาเฉลี่ย (𝑥𝑥 �= 4.16 คิดเปนรอยละ 83.20) มากอันดับ 2 การอำนวย 

ความสะดวกในการเขารวมโครงการ มีความรวดเร็ว มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.10 คิดเปนรอยละ 82.00)  มากอันดับ 3 

การมีสวนรวมของประชาชนนำไปสูการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีไดอยางชัดเจน มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.04 คิดเปนรอยละ 
80.80) มากอันดับ 4  มี 2 ขอ คือ การมีสวนรวมของประชาชนกับทุกภาคสวน ท้ังรัฐ เอกชน เปนการพัฒนา
ทองถ่ินใหมีความเจริญในทุกพ้ืนท่ี และการประสานงานในองคกรปกครองทองถ่ิน ท้ังภายในและภายนอก         

ทำใหการบริหารงานมีความสะดวก รวดเร็ว มีคาเฉลี่ยเทากัน (𝑥̅𝑥= 4.03 คิดเปนรอยละ 80.60) มากอันดับ 5     
มี 2 ขอ คือการใหความรูเรื่องการกระจายอำนาจ ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการเสริมสรางความ
เขมแข็งให กับประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  และการมีส วนรวมของประชาชนส งผล ท่ีดีกอให เกิด                

ความมีประสิทธิภาพในการทำงาน มีความโปรงใส ตรวจสอบได มีคาเฉลี่ยเทากัน (𝑥̅𝑥= 4.02 คิดเปนรอยละ 
80.40) และระดับความพึงพอใจนอยสุด คือ การรับรูขอมูลขาวสารดานกฎหมายในชีวิตประจำวันท่ีทำให

ผูรับบริการเขาถึงการบริการของรัฐอยางท่ัวถึง มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 3.96 คิดเปนรอยละ 79.20) แตระดับความพึงพอใจ
ยังอยูในระดับมาก 
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 ประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนในภาพรวม  
 

ยุทธศาสตร ระดับความพึงพอใจ 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

ระดับความพึงพอใจ
คิดเปนรอยละ(%) 

คาเฉล่ีย ระดับ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 4.13 มาก 82.60 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษา 4.35 มาก 87.00 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 4.17 มาก 83.40 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 4.13 มาก 82.60 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                     และสิ่งแวดลอม 

4.77 มากท่ีสุด 95.40 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 4.04 มาก 80.80 
รวม 4.27 มาก 85.40 

 

   จากตาราง  ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงาน
โครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจำป  พ .ศ . 2567              
พบวา ในภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน         

อยู ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.27) หรือ คิดเปนรอยละความพึงพอใจ 85 .40 เม่ือพิจารณาเปน             
รายยุทธศาสตรท้ัง 6 ยุทธศาสตร พบวา ประชาชนมีระดับความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร     
อยูในระดับมากเกือบทุกยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ีมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ยุทธศาสตรท่ี 5 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥 =4.77 หรือคิดเปนรอยละ 95.40) ความ     

พึงพอใจมากอันดับแรก คือ ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.35 หรือคิดเปนรอยละ 

87.00) มากอันดับ 2  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.17 หรือคิดเปนรอยละ 83.40)      
มากอันดับ 3 มี 2 ขอ คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม และ ยุทธศาสตรท่ี 4 มีคาเฉลี่ย     

(𝑥̅𝑥= 4.13 หรือคิดเปนรอยละ 82.60) มากอันดับ 4 อันดับสุดทาย คือยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีดี มีคาเฉลี่ย (𝑥̅𝑥= 4.04 หรือคิดเปนรอยละ 80.80) 
 

        สรุปผล การประเมินความพึงพอใจ ท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลโครงการตามยุทธศาสตร        
การพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจำป พ.ศ. 2567 จากประชาชนและผูมีสวนเก่ียวของ          
กับโครงการท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเขาไปดำเนินการ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบประเมิน          
ความพึงพอใจ ผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในแตละยุทธศาสตรนั้น ๆ ความ        
พึงพอใจของประชาชน ไดมีการเปลี่ยนแปลงหลังจากท่ีไดดำเนินงานตามยุทธศาสตรแลว เชน การเปลี่ยนแปลง
ดานรายได สุขภาพ สิ่งแวดลอม ฯลฯ ซ่ึงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร        
สวนจังหวัดขอนแกน ไดคัดเลือกแผนงาน/โครงการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร     
สวนจังหวัดขอนแกน นำมาเปรียบเทียบกอนและหลังการดำเนินงาน เพ่ือตอบสนองความตองการและประโยชนสุข
ของประชาชนอยางสูงสุด 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566-2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวม            
ของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน       
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี 
กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึงการดำเนินงาน   
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดำเนินการแกไขปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี
ครอบคลุมท้ังจังหวัด การจัดสรรงบประมาณลงพ้ืนท่ีตองคำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชนและประชาชน        
รับประโยชนสูงสุดผลจากการดำเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนนำไปพัฒนาและ
ปรับปรุงแกไขการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนในครั้งตอไป 
 

5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
   องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดจำแนกลักษณะงานท่ีเกิดจากแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนแลว จึงไดนำเครื่องมือ 7S 
McKinsey มาเปนเกณฑการจำแนกเพ่ือการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร 
(Strategy) 2) โครงสราง/อำนาจหนาท่ี (Structure) 3) รูปแบบ/รูปแบบบริหาร (Style) 4) ระบบ/กระบวนการ/
ลำดับข้ัน (System)  5) บุคคล (Staff)  6) ทักษะ (Skill)  และ 7) คานิยมรวม (Shared Value) โดยวัดในระดับ
ความสำคัญท่ีผูปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนาสวนราชการ โดยใหระดับความสำคัญและแนวทางแกไข/ปรับปรุงดวย 
 ระดับความสำคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี้ 
  1) กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร (Strategy) หมายถึง การกำหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน 
และการนำไปใช 
  2) โครงสราง/อำนาจหนาท่ี (Structure) หมายถึง การใชอำนาจ หนาท่ีท่ีถูกตอง และดำเนินการ
เปนไปตามโครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
  3) รูปแบบ/รูปแบบบริหาร (Style)  หมายถึง มีรูปแบบการบริหารท่ีชัดเจนและสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 
  4) ระบบ/กระบวนการ/ลำดับข้ัน (System) หมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการท่ี
ถูกตองท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการท่ีกำหนดไว 
  5) บุคคล (Staff) หมายถึง ใหความสำคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 
  6) ทักษะ (Skill)  หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มท่ีในการดำเนินการ ใหทุกสวน
ราชการ ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ 
ฯลฯ ซ่ึงขาราชการทองถ่ินมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 
  7) คานิยมรวม (Shared Value) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธท่ีเปนคานิยมท่ีดี 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงท่ีเกิดจาคานิยมการทำงานท่ีโปรงใส 
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สวนที่  4 

 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน           
ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยใชแบบรายงาน/แบบการประเมินการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ิน               
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด ซ่ึงปรากฏผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ดังนี้ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 

1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  6 ยุทธศาสตร  
ไดแก 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
                ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาการศึกษา   
                ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาเมืองและชุมชน   
                  ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   
                ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
                 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี    
 

  1.1.1 ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
      ความสำเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผลเปนดังนี้  

1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  คะแนนเต็ม 5  ได 4.90  คะแนน 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  คะแนนเต็ม 5  

ได 4.90 คะแนน 
3) เปาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   

คะแนนเต็ม  5  ได  4.60  คะแนน 
4) ยุทธศาสตรจังหวัด  คะแนนเต็ม  5  ได  5.00  คะแนน 
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5  

ได 5.00 คะแนน 
6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนเต็ม  5  ได  4.90  คะแนน 
7) วิสัยทัศน    คะแนนเต็ม  5  ได  4.90  คะแนน 
8) กลยทุธ      คะแนนเต็ม  5  ได  4.60  คะแนน 
9) เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร  คะแนนเต็ม  5  ได 5.00  คะแนน 
10) จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) คะแนนเต็ม  5  ได  4.60  คะแนน 
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11) แผนงาน   คะแนนเต็ม  5  ได  5.00  คะแนน 
12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  คะแนนเต็ม  5  ได  4.80  คะแนน 

 

 จากคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน  ไดคะแนนรวม 59.70 คะแนน  หรือคิดเปนรอยละ  99.50 
 

 1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
 ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรท่ีนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร 
โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,281
โครงการ จำนวนเงิน 1,105,514,280.-บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
    

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามแผนฯ ป 2567 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 68 253,916,500 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา 66 189,207,580 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,055 595,872,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 10 11,660,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                    สิ่งแวดลอม 

40 24,630,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 42 30,228,200 

รวม 1,281 1,105,514,280 
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1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
      จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ท่ีปรากฏ        
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,281 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 1,105,514,280.-บาท และไดมีการนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย และดำเนินงานจริง      
เกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางนี้ 
   

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัต ิ      
ป 2567 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 68 253,916,500 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา 66 189,207,580 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,055 595,872,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 10 11,660,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                    สิ่งแวดลอม 

40 24,630,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 42 30,228,200 

รวม 1,281 1,105,514,280 
 

  ผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2566 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ. 2567 
จำนวน 1,281 โครงการ งบประมาณ 1,105,514,280.-บาท 
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1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
                       การติดตามและประเมินผลการเบิกจายงบประมาณตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทำการติดตามและประเมินผลครอบคลุมยุทธศาสตรการพัฒนา              
รวม 6  ยุทธศาสตร  ติดตามและประเมินผลตามแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน
งบประมาณท้ังสิ้น 1,105,514,280.-บาท (หนึ่งพันหนึ่งรอยหาลานหาแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสองรอยแปดสิบบาทถวน) 
พบวา ในระหวางปงบประมาณไดมีการโอนเพ่ิม-ลด งบประมาณ และนำไปดำเนินการโครงการตามแผนดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ซ่ึงมีการเบิกจายงบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,654,523,564.- บาท(หนึ่งพัน-
หกรอยหาสิบสี่ลานหาแสนสองหม่ืนสามพันหารอยหกสิบสี่บาทถวน) สามารถนำมาจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
(ขอมูลจากระบบ e-plan, e-project) 
  

 

อนุมัติงบประมาณ 
ประจำป พ.ศ. 2567 

โอนเพ่ิม 
ประจำป  

พ.ศ. 2567 

โอนลด 
ประจำป 

พ.ศ. 2567 

 
 

  
ยุทธศาสตร 

  

รวมเบิก-จาย 
ประจำป     

พ.ศ. 2567 

      โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพ 
                   คนและสังคม 

68 253,916,500 10,128,515 16,911,965 247,119,719 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา 66 189,207,580 11,995,534 1,917,473 198,280,981 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมือง 
                   และชุมชน 

1,055 595,872,000 653,000 8,751,000 336,274,067 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนา 
                   เศรษฐกิจชุมชน 

10 11,660,000 4,400,000 2,040,000 14,017,358 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

40 24,630,000 200,000 2,913,000 19,310,881 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบ 
                    บริหารจัดการท่ีด ี

42 30,228,200 74,595,377 101,512,677 839,520,558 

รวม  1,281 1,105,514,280 101,972,426 134,046,115 1,654,523,564 
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 1.4 ผลสำเร็จท่ีวัดได 
      จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ท่ีปรากฏใน
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) และ
เพ่ิมเติมฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 4,890 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,403,676,449.-
บาท  และไดนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย และเกิดผลสำเร็จท่ีวัดได มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน  
1,281 โครงการ จำนวนเงิน 1,105,514,280.-บาท สรุปรายละเอียดตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

เบิกจาย ป 2567 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 68 253,916,500 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา 66 189,207,580 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,055 595,872,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 10 11,660,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                    สิ่งแวดลอม 

40 24,630,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 42 30,228,200 

รวม 1,281 1,105,514,280 
 
 

 กลาวโดยสรุป  ผลจากการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
พบวา ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม  
100 คะแนน ไดรับคะแนน 95.50 คะแนน  หรือคิดเปนรอยละ 95.50 ในสวนของผลคะแนนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม  
100 คะแนน ไดรับคะแนน 96.20 หรือคิดเปนรอยละ 96.20   
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินเกณฑท่ีกำหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 หรือ 80 คะแนน  ผลปรากฏวาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดขอนแกน ไดคะแนนเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว และมากกวาเกณฑท่ีกำหนดไวข้ันต่ำ 
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 การวัดระดับความพึงพอใจของประชาชน 
 ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู มีสวนได เสียในเขตจังหวัดขอนแกน             
ไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็น
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ระดับคะแนนได 4.27 คะแนน หรือคิดเปน             
รอยละ 85.40 ผลเปนดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  ไดคะแนน ระดับ 4.13 คะแนน หรือคิดเปน
รอยละ 82.60 เกณฑการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก 
               ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาการศึกษา  ไดคะแนน ระดับ 4.35 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 87.00  
เกณฑการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก 
               ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  ไดคะแนน ระดับ 4.17 คะแนน หรือคิดเปน         
รอยละ 83.40  เกณฑการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก 
                ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ไดคะแนน ระดับ 4.13 คะแนน หรือคิดเปน        
รอยละ  82.26  เกณฑการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก  
               ยุทธศาสตรท่ี 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดคะแนน ระดับ 4.77  
คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 95.40  เกณฑการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมากท่ีสุด 
                ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ไดคะแนน ระดับ 4.04 หรือคิดเปนรอยละ 
80.80 เกณฑการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูในระดับมาก 
 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหวางเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว องคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan และไดนำขอมูลในระบบ e-plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลครั้งนี้ ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน         
ในครั้งตอไป 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ควรมีขอเสนอการกำหนดเครื่องมือ 
อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อ สำหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินควรมีการ 
นำผลการวัดคุณภาพแผนมาใชเปนกรอบ หรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ควรเห็นความสำคัญในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน            
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น         
ท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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 4. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน การรักษาระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวน
รวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใส สงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ท่ีมีประสิทธิภาพ  
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุงสงเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 5. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เม่ือประกาศใชแลว มีการประกาศใชแผน เปนการ
เพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลง/แกไข แผนพัฒนาทองถ่ิน ควรแจงทุกสวนราชการ ไดทราบทุกครั้ง แมวาจะไมใชโครงการ 
หรือเปนงานภารกิจของสวนราชการนั้นๆ ก็ตาม 
 6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งนั้น ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขามามีสวนรวม
มากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได  ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดไวเทานั้น     
เพราะนั้นเปนเพียงพ้ืนฐานการกำหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทานั้นเอง 
 7. ทุกสวนราชการ ควรใหความสำคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินมากกวานี้  และใหความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ         
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดวย 
 8. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ทุกครั้ง สวนราชการตางๆ ควรใหความสำคัญกับการลงขอมูลใหครบถวนและถูกตองตามแบบ             
ท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด พรอมท้ังอธิบายเหตุและผล ในการดำเนินการดวยและเขียนรายละเอียด              
ลงในเคาโครงการเขียนโครงการใหครบถวนถูกตองดวย 
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ภาพกิจกรรมการตรวจตดิตามและประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

โครงการฝึกอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการดูแลผู้ป่วย ที่เกิดจากการใช้ยาเสพติดฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต  อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน 

 

 

 

 

 

 



 

ขุดเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตร พร้อมติดต้ังระบบสูบน้ำด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ อำเภอซำสูง, อำเภอน้ำพอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขุดเจาะบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตร พร้อมติดต้ังระบบสูบน้ำด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ อำเภอซำสูง, อำเภอน้ำพอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุ่มจักสานไม้ไผ่ บ้านขามป้อม อำเภอชุมแพ      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุ่มจักสานไม้ไผ่ บ้านขามป้อม อำเภอชุมแพ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง“กลุ่มจักสานไม้ไผ่ บ้านขามป้อม อำเภอชุมแพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการขุดลอกลำห้วยม่วง ช่วงบ้านหนองแซง หมู่ที่ 1 ตำบลหนองแซง อำเภอบ้านแฮด–เขตตำบลในเมือง 

อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     

โครงบริหารจัดการขยะอันตรายจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีด ี
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการสู่ความก้าวหน้าด้านวิชาชีพ  

และการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนฯ 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

…………………………………………………………….. 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า                  

และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้เป็นปัจจุบัน 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

ข้อ ๒ 1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา              
เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจั ดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้
แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ยกเว้น 
กรุงเทพมหานคร 

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภา
เมืองพัทยา สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 

“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 
…………………………………………………………………………………………………… 

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122/ตอนพิเศษ 115 ง/หน้า 46/17 ตุลาคม 2548 
 
 



2 
 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น ” หมายความว่ า 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เมืองพัทยา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
   “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“อ าเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอ าเภอด้วย 
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหาร

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอด้วย 
“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน”2 หมายความว่า ผู้อ านวยการส านัก 
หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นซึ่ง
เทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”3 หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“แผนพัฒนาท้องถิ่น”4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”5 (ยกเลิก) 
…………………………………………………………………………………………………… 

2 ข้อ 4 นิยามค า ว่า “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท า แผน”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

3 ข้อ 4 นิยามค าว่า “พนักงานส่วนท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

4 ข้อ 4 ค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

5 ข้อ 4 ค าว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดท า ขึ้นส า หรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมด           
ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”6  หมายความว่า โครงการท่ีด าเนินการจัดท าบริการสาธารณ     
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการ 
ด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม”7 (ยกเลิก) 
“การเปลี่ยนแปลง”8 (ยกเลิก) 
( ค า ว่ า  “แ ผนพัฒ นา ท้ อ ง ถิ่ น ”แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ด ย  ข้ อ  3 แ ห่ ง ร ะ เบี ย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3)                
พ.ศ. ๒๕61) 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ได้ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจยกเว้น
หรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขต จังหวัด                
แล้วรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ียกเว้นหรือผ่อนผัน 

ข้อ ๖ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้อง
กับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
…………………………………………………………………………………………………… 

6 ข้อ 4 นิยามค าว่า “โครงการพัฒนา”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

7 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเพิ่มเติม”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

8 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเปลี่ยนแปลง”ยกเลิกโดยระเบียบกรทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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หมวด ๑ 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………….. 
ข้อ ๗ องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
    ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน   กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน     กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 

9กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก 
อีกก็ได้ 

ข้อ ๙ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนสามคน        กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน      กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย        ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๓) 10 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
…………………………………………………………………………………………………… 

9 ข้อ 8 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

10 ข้อ 9 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑)11 ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ีท่ี
มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น

ด าเนินการในยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค านึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ มาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

(๒)12 ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพ
ของหมู่บ้านหรือชุมชน ท่ีจะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกิน
ศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าท่ี 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………………………………………………………………… 
11 ข้อ 10 (1) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
12 ข้อ 10 (2) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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   (๖) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 

(๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร              
ส่วนต าบลมีหน้าท่ีประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดท า               
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม               
ข้อ ๑๙ (๑) 

ข้อ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท้ังหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์
ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัย ชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขาด 

 
หมวด ๒ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
……………………………………………………….. 

 
ข้อ ๑๓ ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติตาม (๑) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม (๒)             

ถึง (๗) ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได้ 
(๒) เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นนั้น 
(๓) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
(๔) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับองค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นกรรมการ 
(๕) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๖) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าท่ีหรือถือว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไปและพ้นโทษมา 

ยังไม่ถึงห้าปีนบัถึงวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดย
ประมาท 
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ข้อ ๑๔13 ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก
อีกก็ได้ 

ข้อ ๑๕ ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อประธานกรรมการท่ีตนด ารงต าแหน่ง 
(๔) คณะกรรมการท่ีผู้ทรงคุณวุฒิด ารงต าแหน่งอยู่  เห็นว่ามีเหตุอันควรและมีมติ

จ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามให้ออก 
(๕) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………………. 
ข้อ ๑๖14 (ยกเลิก) 
ข้อ ๑๗15 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ                 

และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติ
ท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน                         
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทาง                  
และข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
…………………………………………………………………………………………………… 

13 ข้อ 14 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

14 ข้อ 16 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕59 

15 ข้อ 17 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ข้อ ๑๘16 แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไปกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ในกรณีเทศบาลต าบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอก็ได้ 
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคสาม 

วรรคสี่และวรรคห้าแล้ว ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 
ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท า

หรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ               
เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่าย
และรายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
ข้อ ๒๐ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจัดท าหรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
16 ข้อ 18 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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หมวด ๔ 
การแก้ไข การเพิม่เตมิหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………………………….. 
 
ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
17 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้

ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้ง
สภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

ข้อ ๒๒18 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม                    
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล                     
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมได้รับ                    
ความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมท้ัง                     
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 

ข้อ ๒๒/๑19 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ท่ีเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา                         
๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้

 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
17 ข้อ 21 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
18 ข้อ 22 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
19 ข้อ 22/1 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๒๒/๒20 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับ
โครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย             
ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  ๔๖ แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

ข้อ ๒๓21 (ยกเลิก) 

หมวด ๕ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

……………………………………………………………… 
ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีอนุมัติแล้ว และน าไป

ปฏิบัติรวมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
ภายในสิบห้าวนันับแต่วันท่ีประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ข้อ ๒๕22 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของ
แผนนั้นรวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวัน 
…………………………………………………………………………………………………… 

20 ข้อ 22/2 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

21 ข้อ 23 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

22 ข้อ 25 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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ข้อ ๒๗23 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ                  
หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

………………………………………………………….. 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

24กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓)25 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่ นต่ อผู้ บริหาร ท้องถิ่ น  เพื่ อ ให้ผู้ บริหาร ท้องถิ่ น เสนอต่ อสภาท้องถิ่ น                            
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
…………………………………………………………………………………………………… 

23 ข้อ 27 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

24 ข้อ 28 วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

25 ข้อ 29 (3) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ              
เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม                   

และประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม               

และประเมินผล รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕)26 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น                    
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ ๓๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
26 ข้อ 30 (5) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๓๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและแผนปฏิบัติการ ท่ีมีอยู่เดิม
ก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช้ ให้มีผลใช้ได้ต่อไป 

( ค า ว่ า  “แผนพัฒนา ท้อ งถิ่ น ” แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ดย  ข้ อ  3 แห่ ง ร ะ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3)            
(พ.ศ. ๒๕61) 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สมชาย สุนทรวัฒน์ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                 

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59 27 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินงาน                          

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีมีอยู่เดิมหรือด าเนินการก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ                         
ให้มีผลใช้บังคับใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒8 กันยายน พ.ศ. ๒๕59 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 28 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และแก้ไข

ค าว่าแผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่ งแก้ ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี ๒)               
พ.ศ. ๒๕๕๙ ทุกแห่ง 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
……………………………………………………………………….. 

27ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133/ตอนพิเศษ 218 ง/หน้า 3/28 กันยายน 2559 
28ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135/ตอนพิเศษ 246 ง/หน้า 1/3 ตุลาคม 2561  
 
 
 



แบบท่ี 1  แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น  โดยจะทำการติดตามและประเมนิผล หลังจากที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ……….…องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ..……….………………….……….. 
2. วัน/เดือน/ปีทีติ่ดตามและประเมินผล ……….…………….………..…….………… .… ปีงบประมาณ พ.ศ. …………….……… 
 
 

 ประเด็นการประเมิน การดำเนินการ ผลการประเมิน มี ไม่มี 
ส่วนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน    
1.   มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
  

2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

3.   มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.   มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
  

6.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  

ส่วนท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถ่ิน    
7.   มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำ

ฐานข้อมูล 
 

8.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

9.   มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของการพัฒนาท้องถ่ิน   
ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

 

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของการพัฒนาท้องถ่ิน    
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
13. มีการกำหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ของการพัฒนาท้องถ่ิน  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
 

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือไม่  
 



แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
 

คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน …………องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น...................................................…… 

2. รายงานผลการดำเนินงาน 
  ไตรมาสที ่1  (ตุลาคม – ธันวาคม)    ไตรมาสที ่2 (มกราคม – มีนาคม)  
  ไตรมาสที ่3  (เมษายน – มถิุนายน)    ไตรมาสที ่4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ………….………………….………) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปีท่ี 1  พ.ศ. ………….…… ปีท่ี 2  พ.ศ. ………….…… ปีท่ี 3  พ.ศ. ………….…… รวม 
จำนวน
โครงการ

งบประมาณ จำนวน
โครงการ

งบประมาณ จำนวน
โครงการ

งบประมาณ จำนวน
โครงการ

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การ
พัฒนาการศึกษา 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ
พัฒนาเมืองและชุมชน 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีดี 

      

รวม       
 

ผลการติดตามและประเมินผล 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

.............................................................................................................................................................................................................. 

 
 



4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
โครงการท่ีปรากฏ
อยู่ในแผนพัฒนา 
(ปี พ.ศ. …..……)

โครงการท่ี
อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติฯ 

โครงการท่ีได้
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

(นำไปปฏิบัติ)

โครงการท่ี
ดำเนินการตาม
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

รวมโครงการท่ี
ดำเนินการท้ังสิ้น 

 
จำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

รวม 
 

ผลการติดตามและประเมินผล 

…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
5. โครงการท่ีได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี ………….……… 
 

ลำดั
บท่ี 

ประเภทรายจ่าย / โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

ยังไม่ได้
ดำเนินการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว

1     
2   
3   
4   

รวม     
 

ผลการติดตามและประเมินผล 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

 

 

 



แบบท่ี 3  แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
 

คำชี้แจง : แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ตามข้อบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจำปี และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ……………….…องค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น..........……….…………….……………… 

2. วัน/เดือน/ปีที่ติดตามและประเมินผล ……….…………….…………………..….…………ปงีบประมาณ พ.ศ. …………….……… 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติตามข้อบญัญัติ
งบประมาณฯ 

ท่ี ประเภทรายจ่าย / โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ได้รับ
จัดสรร เบิกจ่าย 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา  

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน  

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

รวมทั้งสิ้น  ……….……  รายการ  

ผลการติดตามและประเมินผล 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

  

 

 

 

 

 

 

 
 



ส่วนที่  3 ประเมินความพงึพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นในภาพรวม 
 
คำชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 

ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เช่น การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนต่าง ๆ การทำงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น  มากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็นคำถาม 
พอใจ 

มากท่ีสุด
พอใจ
มาก 

พอใจ 
ปาน
กลาง 

พอใจ 
น้อย 

ไม่พอใจ

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม      
2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม      
3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ      
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด      
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม      

 
ข้อเสนอแนะ  
....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 
 
                               ขอขอบพระคณุในความกรุณาที่ใหค้วามร่วมมือเป็นอย่างดี 
                                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 คณะท่ีปรึกษา 
1. นายวัฒนา  ช่างเหลา นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
2. นางดวงแข  อรรณพพร รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
3. นายนาวิน  คำเวียง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
4. นายอดุลย์  คามดิษฐ ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
5. ว่าที่ร้อยเอก พงเจตน์  พรกุณา ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
6. นางอาซีซะห์  ว่องไว รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
                                                   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
1. นายวิบูลย์  เรืองประเสริฐกุล สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น  ประธานกรรมการฯ 
2. นายณณท์พัชธี  กันตวธีระณัต สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
3. นายจรูญ  อ่วยนอก สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
4. นายประไพ  ชาญจระเข ้ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
5. นางฐิติรัตน์  อัครสรูิย์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
6. ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น หัวหน้าส่วนราชการ       กรรมการ 
7. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดขอนแก่น หัวหน้าส่วนราชการ       กรรมการ 
8. ว่าที่ร้อยเอก พงเจตน์  พรกุณา ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  กรรมการ 
9. ดร.มงคล  อติอนุวรรตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
10. นายประยุทธ์  ชาญนุวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 

 11 นางสาวเสาวลักษณ์  แสงนิ่ม  ผู้อำนวยการส่วนแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทน 
 ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ กรรมการฯ/เลขานุการ 

 

คณะทำงาน 
1. นางสาวนพวรรณ  กิมประเทศ   หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  คณะทำงาน 
2. นางนวลมณี  เหล่ากุนทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
3. นายณัฐวัฒน์  แววมณีธนวดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ  คณะทำงาน 

 4. นางสาวสุกฤตา  หาญศร ี  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน   คณะทำงาน 
5. นางรุ่งฤทัย  ดำรงชัย ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์   คณะทำงาน 
6. นางสาวศิริวรรณ  ตาหม่ืน ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะทำงาน 
7. นางสาวพรกนก  คำวิเชียร พนักงานจ้างเหมาบริการ    คณะทำงาน 
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