


- ก - 

คํานํา 
 

    รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการจัดการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ประยุกต์ความรู้และทักษะในรายวิชาต่างๆ ที่หลากหลายวิธีการและนวัตกรรมการเรียนรู้ โดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์และทักษะการคิดขั้นสูงและการใช้ปัญหาเป็นฐาน
การเรียนรู้ที่สําคัญ ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้เป็นตาม วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ รวมไปถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมใน การรับรู้ ร่วมคิด ร่วมวางแผน       
ร่วมตรวจสอบและร่วมดําเนินงาน เกิดการบูรณาการทํางานระหว่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นกับภาคี
เครือข่ายที่มีส่วนเก่ียวข้อง ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการดําเนินงานโครงการ และปัญหาอุปสรรคระหว่างการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรม รวมถึงแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ คณะผู้จัดทํา
โดยฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลหวังเป็นอย่างย่ิงว่ารายงานการติดตามและประเมินผลโครงการเล่มน้ีจะเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน ผู้บริหารส่วนราชการ และภาคเอกชนที่เก่ียวข้องสามารถไปใช้ในการดําเนินงานโครงการได้
อย่างต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม เกิดผลสัมฤทธ์ิ ในการดําเนินงานโครงการมีลักษณะเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การบริหารจัดการที่ดีและมีความย่ังยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมนิผล  
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 สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
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บทสรุปผู้บรหิาร 

 
สรุปผลการติดตามและประเมิลผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
      1. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์    

ตามท่ีต้ังไว้ 
2. เพ่ือทราบถึงปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาให้โครงการ

บรรลุเป้าหมาย 
3. เ พ่ือให้การติดตามและประเมินผลช่วยให้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น               

มีความโปร่งใสในการดําเนินงาน และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน 
  4. เพ่ือให้รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น สามารถแก้ไข
ปัญหาได้ตรงกับความต้องการ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากท่ีสุด 
  5. เพ่ือนําผลการประเมินของโครงการท่ีปฏิบัติแล้วมาปรับปรุงแก้ไขปัญหางานในด้านต่างๆ 
 

จากการแจกแบบสอบถาม (ปลายเปิด-ปิด) ผู้ที่มาร่วมโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียน       
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ณ ชุดาปาร์ค รีสอร์ท แอนด์ โฮเต็ล อําเภอเมืองขอนแก่น        
จังหวัดขอนแก่น ระหว่าง วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 – 3 สิงหาคม พ.ศ. 2568 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 
จํานวน 177 ราย และจากการเก็บข้อมูลพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จํานวน 126 ราย      
คิดเป็นร้อยละ 71.19 และเพศหญิง จํานวน 51 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.81 

 

 ตําแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นนักเรียนมากที่สุด จํานวน 147 ราย คิดเป็นร้อยละ 
83.05 รองลงมา ได้แก่ ครูผู้สอน จํานวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.95 

 

  วุฒิการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มากที่สุด 
จํานวน 71 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.11 รองลงมา ได้แก่ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาต้อนปลาย จํานวน 70 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 39.55 การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.91 การศึกษาระดับปริญญา
โท จํานวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.34  การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.09 
  

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 แสดงผลการประเมินระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียน      
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ระหว่างการดําเนินโครงการ จากการตอบแบบสอบถาม       
(ปลายเปิด-ปิด) โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.80 สําหรับการประเมิน     
ความพึงพอใจในรายประเด็นคําถาม มีผลความพึงพอใจจากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ดังน้ี 
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 ด้านวิทยาการ  คิดเป็นร้อยละ 89.94  
  

  วิทยากรที่มีความเอาใจใส่ต่อผู้เข้าอบรม  คิดเป็นร้อยละ 91.19 
วิทยากรมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาที่อบรม                        คดิเป็นร้อยละ 90.73 

  วิทยากรตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น และช้ีแนะแนวทางที่เป็นประโยชน์  
            คิดเป็นร้อยละ 90.62 
  วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้           คิดเป็นร้อยละ 90.51 
  การบริหารเวลาของวิทยากรมีความเหมาะสม    คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 

         ด้านการจัดสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร คิดเป็นร้อยละ 87.12  
 

   อาหาร มีความเหมาะสมเพียงพอ  คิดเป็นร้อยละ 89.49 
  สถานที่สะอาด และมีความเหมาะสม          คิดเป็นร้อยละ 86.78 
  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม          คิดเป็นร้อยละ 86.21 
  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  คิดเป็นร้อยละ 85.99 
 

  ด้านความรู้ความเข้าใจ / การนําความรู้ไปใช้ คิดเป็นร้อยละ 84.75  
 

   หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านคิดว่าจะนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการเรียน/       
การสอนได้ในระดับใด   คิดเป็นร้อยละ 85.65 
   หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสะเต็มศึกษามากขึ้นในระดับใด          
     คิดเป็นร้อยละ 84.97 
  หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านคิดว่าจะนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
ในชีวิตประจําวันได้ในระดับใด         คิดเป็นร้อยละ 84.52 
  หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การเขียนโปรแกรมควบคุม  
MICRO : BIT มากขึ้นในระดับใด  คิดเป็นร้อยละ 83.84 
 

ด้านการมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อยละ 88.45 
 โดยภาพรวมของโครงการ ท่านมีความพึงพอใจระดับใด                    คิดเป็นร้อยละ 90.28 
 โครงการน้ีมีประโยชน์ มีความเหมาะสมและคุ้มค่า สนับสนุน ส่งเสริมทักษะประสบการณ์    
มุ่งแก้ไขปัญหาผ่านกระบวนการตามแนวทางสะเต็มศึกษาของประชาชน ชุมชน ได้ในระดับใด คิดเป็นร้อยละ 89.38 
 เกิดการบูรณาการการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน คิดเป็นร้อยละ 88.25 
ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมคิดและมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้
ในระดับใด             คิดเป็นร้อยละ 85.88 
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ปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

 ปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยผู้ตอบแบบสอบถาม   
ในส่วนน้ีต้องเป็นผู้ที่เคยเข้ารับการพัฒนาเก่ียวกับสะเต็มศึกษา ผลการศึกษา มีดังน้ี  

 ผลการวิเคราะห์คําตอบของครูพบประเด็นปัญหาในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู      
5 ด้าน ดังน้ี  
 ด้านเน้ือหาตามตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1. เน้ือหามากเกินไป เกิดความสับสนในความหมายและหลักการของสะเต็มศึกษา  
 2. หลักสูตรยังไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม  
 3. ขาดความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบแนวทางสะเต็มศึกษา  

  ด้านกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่  
  1. ระยะเวลากับเน้ือหาไม่สัมพันธ์กัน  

2. ครูไม่สามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มได้ เพราะขาดการเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหาในห้องเรียน 
กับบริบทของชีวิตประจําวัน ไม่สามารถการนําความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้สะเต็มศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 
 3. ผู้เรียนขาดความพร้อมทักษะการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
 4. ปัญหาด้านเคร่ืองมือและวิธีการในการวัดและประเมินผล เน่ืองจากการประเมินผล       
การเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาควรเน้นการประเมินทั้งกระบวนการเรียนรู้และการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้
แก้ปัญหา ไม่ใช่เพียงแค่การวัดความรู้ในเชิงทฤษฎีเท่าน้ัน ดังน้ันต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการประเมิน          
ให้สอดคล้องกับแนวทางสะเต็มศึกษา 

ด้านการบูรณาการ ได้แก่  
 1. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาและทักษะในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับแนวทางในการบูรณาการ 

2. ครูมีการจัดกิจกรรมบูรณาการด้านเน้ือหาเพียงแบบเดียวยังไม่มีการบูรณาการกับครูผู้สอน 
ในรายวิชาอ่ืน  
 ด้านสื่อและอุปกรณ์ ได้แก่ ขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้  
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

  ด้านอ่ืนๆ ได้แก่  
1. ภาระงานของครูมาก  
2. ครูไม่ครบช้ันเรียน 

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ สําหรับการดําเนินการในคร้ังต่อไป 
  แนวทางในการนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานโครงการค่าย STEM ศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 1. ควรมีการจัดอบรมครูให้ได้รับการพัฒนาทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และเทคนิคในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 2. ควรมีการจัดหาสื่อและเครื่องมือที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษาที่หลากหลายเพื่อให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 3. ควรมีการจัดอบรมโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือพัฒนาให้ความรู้ และส่งเสริมเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาให้กับครู       
และนักเรียน 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  หน้า 1 

 

 

บทท่ี 1 
 

บทนํา     
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีหน้าที่และอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
ตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ในหมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ต้องเน้นความสําคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
การศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี (2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังความรู้ ความเข้าใจ       
และประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลย่ังยืน มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการ 
ดังต่อไปน้ี  (1) จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน (2) ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็นรักการอ่าน และเกิด
การใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง (5) ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ
อํานวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา ส่วนที่ 
2 การบริหารและการจัดการศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 41 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ
จัดการศึกษาในระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น 
และพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 มาตรา 45 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าที่ดําเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังต่อไปนี้ (7 ตรี) 
จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก      
และพระราชบัญญั ติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ข้อ (6) การจัดการศึกษาในปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆได้มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 
ทําให้โอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูและบุคลากรการศึกษาต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้ก้าวทันเทคโนโลยีต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง การเรียนรู้และศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ ได้มีความสําคัญอย่างมากต่อการดํารงชีวิตในศตวรรษ  
ที่ 21 รวมถึงการที่ต้องแข่งขันเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  ทําให้ทุกประเทศต้องเร่งพัฒนาประชากรของตนให้
มีคุณภาพสูงขึ้น เพ่ือให้สามารถดํารงชีวิตและแข่งขันในตลาดแรงงานกับนานาประเทศได้ เพราะฉะนั้นจึงต้องมี    
การปรับหลักสูตรโดยบูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการทาง
วิศวกรรมศาสตร์ที่เรียกว่า STEM Education เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง และการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
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ดังน้ัน ผู้สอนและผู้ เรียนจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนตนเอง ให้มีทักษะที่จําเป็นในการเป็นผู้สอน         

และผู้เรียนสําหรับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 รวมไปถึงการเรียนรู้ทักษะภาษาใหม่ที่จะใช้สื่อสาร      
กับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีในอนาคต น่ันคือ การเรียนรู้ เรื่อง "โค้ดด้ิง" (Coding) ซึ่งมีเป้าหมายที่จะทําให้
เข้าใจการทํางานของปัญญาประดิษฐ์ AI (Artificial intelligence) และหุ่นยนต์ สอดคล้องกับการเตรียมกําลังคน
ของประเทศให้มีทักษะทันโลกยุคดิจิทัล มีอาชีพ ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หากเราได้นําเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI (Artificial intelligence) มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน นับว่าจะเป็นเคร่ืองมือสําคัญ       
ที่จะช่วยในการพัฒนาองค์ความรู้ เกิดโอกาสในการเรียนรู้ใหม่ๆ ช่วยวินิจฉัยนักเรียน ช่วยจัดสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนให้เหมาะสม เพ่ือปรับเน้ือหาและบทเรียนตามลักษณะนิสัย สไตล์การเรียนรู้และความสามารถ
ของผู้เรียนแต่ละคน สามารถช่วยเหลือผู้เรียนในการหาจัดสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ติดตามและประเมินผลกิจกรรม     
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ช่วยในการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและต่อยอดองค์ความรู้ของทั้งผู้สอนและ
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายย่ิงขึ้น 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น   
ได้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ได้ตระหนักถึงความสําคัญและจําเป็นในการส่งเสริมและพัฒนาทั้งครูผู้สอน
และผู้เรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง STEM Education และการเรียนรู้ Coding 
ได้มีการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน โดยการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน STEM ศึกษา สื่อเสริมทักษะ        
การเรียนรู้ด้านวิศวกรรมและการเรียนรู้ Coding และสื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI)     
ที่จะสามารถจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ Active Learning เป็นการเสริมทักษะการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ และการเรียนรู้ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) รวมทั้งได้มีการจัดอบรมครู   
และนักเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทั้งในเวทีระดับภาค ระดับประเทศ และต่างประเทศ โดยการส่งเสริม
ให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ ซึ่งเป็นการสร้างช่ือเสียงให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น
อีกด้วย ดังน้ัน เพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และเป็นการต่อยอดการเรียนรู้ให้เกิดนวัตกรรม จึงเป็นเหตุผล
ในการจัดทําโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นขึ้น เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม                
มีประสิทธิภาพ และให้ผู้เรียนมีทักษะประสบการณ์ ความคิดสร้างสรรค์นําไปสู่การสร้างนวัตกรรม ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานสําคัญของการเป็นนักประดิษฐ์คิดค้นเชิงนวัตกรรมในอนาคต และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน    
ได้จริง ตลอดจนมุ่งผลิตกําลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีให้สามารถแข่งขันทั้งในเวที     
ระดับภาค ระดับประเทศ และในระดับนานาชาติ เกิดความคุ้มค่า เกิดผลสําเร็จ ในการบริหารจัดการโครงการ
ดังกล่าว และให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ      
ส่วนแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล จึงได้สํารวจความพึงพอใจต่อกลุ่มผู้เข้าร่วม
โครงการ ในการประเมินผลความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการดังกล่าว เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการทํางาน
และเกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมดําเนินโครงการอย่าง       
ต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการค่าย STEM ศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
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1.2 วัตถุประสงค์ตามโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

1.2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน ให้มีคุณภาพด้วยวิธีการ Active Learning 

1.2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะในการจัดการเรียน
การสอนและสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ STEM Education 

1.2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้มีทักษะในการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ สามารถบูรณาการความรู้ไปใช้เช่ือมโยงหรือแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริงผ่าน
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (STEM Education) 

1.2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) และ เข้าใจการ
ทํางานของปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) และหุ่นยนต์ สามารถคิด วิเคราะห์ และนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ สร้างนวัตกรรมในอนาคต 

1.2.5 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้    
จัดแสดงนําเสนอผลงานตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) และการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) ให้สามารถแข่งขันทั้งในเวทีระดับภาค ระดับประเทศ และต่างประเทศได้ 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1.3.1 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์    
ตามท่ีต้ังไว้ 
 1.3..2 เพ่ือทราบถึงปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาให้โครงการบรรลุ
เป้าหมาย 

1.3.3 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลช่วยให้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  มีความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน  

1.3.4 เพ่ือให้รู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น สามารถแก้ไขปัญหาได้
ตรงกับความต้องการ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากท่ีสุด 

1.3.5 เพ่ือนําผลการประเมินของโครงการท่ีปฏิบัติแล้วมาปรับปรุงแก้ไขปัญหางานในด้านต่างๆ  
 
1.4 ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผล ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลโดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประเด็นที่ศึกษา
และพ้ืนที่ ดําเนินการติดตามโครงการ ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1.4.1 กลุ่มเป้าหมายนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวนผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 177 ราย 
1.4.2 การวิเคราะห์ประมวลผลประเด็นที่ติดตาม ได้แก่  

- ระดับความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมงาน โครงการค่าย 
STEM ศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

- ปัญหาอุปสรรค ของการดําเนินการโครงการและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
1.4.3 พ้ืนที่ดําเนินการติดตาม คือ พ้ืนที่จัดโครงการค่าย STEM ศึกษา ของโรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
1.4.4 การประเมินผลสถิติที่ใช้ในการประเมินใช้เกณฑ์ความถี่ของคะแนน และจํานวนร้อยละ          

ในการเปรียบเทียบโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูล 
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1.5 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

1.5.1 ผู้บริหารใช ้ เป ็นข ้อมูลการตัดสินใจในการดําเนินการบริหารงานองค์การบริหารส ่วน          
จังหวัดขอนแก่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5.2 ทราบผลการดําเนินงานตามโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณว่าเป็นไปด้วยความคุ้มค่าหรือไม่ 
1.5.3 นําผลจากการตรวจติดตามและประเมินผลโครงการที่ ได้อนุมัติบรรลุตามวัตถุประสงค์             

จากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น รวมทั้งนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัดขอนแก่น มาปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการ           
ของประชาชนมากที่สุด 

 
1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการติดตามโครงการ 
 1.6.1 ช่วยให้ทราบถึงการใช้ทรัพยากรต่างๆ ว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ หากพบว่ามีการใช้
ทรัพยากรท่ีไม่คุ้มค่า จะสามารถปรับเปลี่ยนได้  
 1.6.2 การติดตามผลสําเร็จของโครงการ จะช่วยสร้างแรงจูงใจให้กับผู ้ปฏิบัติงาน และทําให้เกิด    
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาโครงการต่อไป  
 1.6.3 การติดตามโครงการอย่างสม่ําเสมอ ทําให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงาน และสร้าง     
ความรับผิดชอบให้กับผู้ปฏิบัติงาน  
 1.6.4 มีส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ (impact) ของโครงการและทําให้โครงการ  
มีข้อที่ทําให้เกิดความเสียหายลดน้อยลง 
 16.5 ช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการเพ่ือเรียนรู้ และนํามาปรับเปลี่ยนในการตัดสินใจ     
ในครั้งต่อไป 
 1.6.6 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และได้พัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) ทักษะด้านภาษาคอมพิวเตอร์ 
(Coding) และการทํางานของปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : Al) และหุ่นยนต์ เพ่ิมมากขึ้น 
 1.6.7 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ในรูปแบบ STEM Education และสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพด้วยวิธีการ Active 
Learning 
 1.6.8 ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาทักษะ ฝึกประสบการณ์ วิเคราะห์และสร้างสรรค์ ในการออกแบบ
และพัฒนา โครงงานระบบอัตโนมัติ โดยผ่านการเขียนโปรแกรมควบคุม MICRO : BIT สามารถนําไปประยุกต์ใช้
ในการเรียนได้  
 1.6.9 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกการนําเสนอผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของตนเอง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกประสบการณ์ สามารถบูรณาการความรู้เช่ือมโยงหรือแก้ไขปัญหาผ่านกระบวนการตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาได้ 
 1 .6 .10 ผู้ เข้ าร่วมโครงการได้ฝึกประสบการณ์ในการสร้าง หุ่นยนต์  และแบบจําลองทาง
วิศวกรรมศาสตร์ โดยการ เขียนโค้ด และการเขียนโปรแกรมควบคุม Scratch for Arduino 
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1.7 คํานิยามศัพท์ 

1.7.1 หลักสูตร หมายถึง คือ แผนงานหรือโครงการที่จัดทําขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ โดยอาจรวมถึงเน้ือหา ประสบการณ์ วิธีการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 1.7.2 STEM Education (สะเต็มศึกษา) หมายถึง การบูรณาการความรู้ระหว่าง 4 สาขาวิชา ซึ่งได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยรูปแบบการเรียนรู้ที่นําเอาแกนหลักของ
สาขาวิชาเหล่าน้ีมาผสานรวมกันเรียกว่า STEM Education หรือ "สะเต็มศึกษา" ซึ่งถือเป็นการบูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ (Interdisciplinary Integration) เพ่ือนําเอาจุดเด่นของแต่ละสาขาวิชามาผสมผสานกัน
อย่างลงตัว โดยมุ่งเน้นไปที่ทักษะหรือการปฏิบัติจริง ไม่ใช่เพียงการเรียนทฤษฎีเท่าน้ัน 

1.7.3 ด้านการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการหลักวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ เน้นการนําความรู้ประกอบกับ ทักษะกระบวนการ
คิด การแก้ปัญหา การทํางานเป็นทีม ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง สามารถค้นคว้า สร้างสรรค์และพัฒนา
กระบวนการหรือนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต 

1.7.4 ด้านการพัฒนาบุคลากรสะเต็มศึกษา หมายถึง การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทาง 
การศึกษา (ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ) มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่จําเป็น      
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่าง       
มีคุณภาพ โดยการพัฒนานี้มักจะครอบคลุม 4 ด้านหลัก ได้แก่ การพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ        
การพัฒนาทักษะด้านการสอนและการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ    

1.7.5 ยุทธศาสตร์ หมายถึง แนวทางการบรรลุจุดหมายของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
1.7.6 การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการให้ประชาขนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานพัฒนา    

ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ แก้ไขปัญหาตนเอง ร่วมให้ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้และความชํานาญ ร่วมกับการใช้
วิทยากรที่เหมาะสม และสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานองค์กรและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 1.7.7 การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์รวบรวมข้อมูล     
และวิเคราะห์ข้อมูลของการดําเนินโครงการและพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบถึงจุดเด่น หรือจุดด้อยของโครงการน้ัน     
อย่างมีระบบและตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการน้ัน เพ่ือการดําเนินการต่อไปหรือจะยุติการดําเนินงาน
โครงการน้ัน 
 1.7.8 ความคุ้มค่า หมายถึง การดําเนินภารกิจของภาครัฐเพ่ือให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์        
ที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลประโยชน์ที่สมดุลกับทรัพยากรที่ใช้ ทั้งน้ีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอาจเป็นไปได้
ทั้งผลสําเร็จที่พึงประสงค์ และผลกระทบในทางลบที่เกิดขึ้นแก่ประชาชนและสังคม ทั้งที่สามารถคํานวณ     
เป็นตัวเงินได้และไม่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ 
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บทท่ี 2 

 
แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารอ้างอิง 
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ส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ศึกษาจากเอกสาร ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือนํามาเป็นแนวทาง ในการติดตาม      
และประเมินผล ดังต่อไปน้ี 

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษา 
 2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 

   2.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้      
แบบสะเต็มศึกษา 
   2.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วม 
 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการบริหารการศึกษา 
 2.1.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา  
 การบริหารการศึกษา มีนักวิชาการ นักการศึกษาได้ให้นิยามไว้หลากหลายความหมาย ดังต่อไปน้ี 
 Good (1973) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษา หมายถึง การวินิจฉัย การสั่งการ การควบคุม
และการจัดการในเรื่องเก่ียวกับงานหรือกิจการโรงเรียน ทั้งการบริหารธุรกิจโรงเรียน โดยมุ่งให้บรรลุผลตามจุดหมาย
ของการศึกษาท่ีต้ังไว้ ภาระหน้าที่ดังกล่าวจะเก่ียวข้องกับครู นักเรียน บุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียน โปรแกรมการเรียน
การสอนกิจกรรม หลักสูตร วิธีการสอน วัสดุ อุปกรณ์และการแนะแนว 
 Haris (1990) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาไว้ว่า เป็นกระบวนการในการสร้างการบูรณาการ
แห่งความสามารถของบุคคลและการนําประโยชน์จากวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ มาใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือช่วยให้มีการพัฒนา
คุณภาพของมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมิใช่เพียงแต่มุ่งพัฒนาอนุชนของชาติเท่าน้ัน แต่ยังมุ่งไปถึงการพัฒนา
บุคลากรต่าง ๆ ของโรงเรียนด้วย 
 สุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2554) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษา หมายถึง การดําเนินงานของ
กลุ่มบุคคล เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งความรู้ความสามารถและความเป็นคนดี ที่หมายถึงการดําเนินงานของกลุ่ม
บุคคล ซึ่งอาจเป็นการดําเนินงานของครูใหญ่ร่วมกับครูน้อยในโรงเรียน อธิการบดีร่วมกับอาจารย์ ในมหาวิทยาลัย    
กลุ่มบุคคลเหล่าน้ีต่างร่วมมือกันพัฒนาคน ให้มีคุณภาพทั้งสิ้น การพัฒนาคนให้มีคุณภาพได้น้ันจะต้องมีการดําเนินการ
ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การวัดผลการจัดอาคารสถานที่ และพัสดุครุภัณฑ์ การสรรหาบุคคลเข้ามาทํา   
การสอนในสถานบันการศึกษา การปกครองนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยและอ่ืน ๆ ซึ่งการดําเนินการเหล่าน้ี
เรียกว่า “ภารกิจทางการบริหารการศึกษา” หรือ “งานบริหารการศึกษา” 
 ปรียาพร วงศ์อนุตโรจน์ (2555) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษา หมายถึง กิจกรรม     
ต่าง ๆ ที่บุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไปร่วมมือกันดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างหน่ึง อย่างใด หรือหลาย
อย่างที่บุคคลร่วมกันกําหนด โดยใช้กระบวนการอย่างมีระบบ 
 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษา หมายถึง การดําเนินการของกลุ่ม บุคคลใน
องค์การทางการศึกษาให้สําเร็จตามเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาสมาชิกให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งความรู้ ความคิด 
ความสามารถ ความเป็นคนดีและสามารถดําเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 

             2.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 นักวิชาการและหน่วยงานได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education)      
มีไว้หลายทัศนะ ดังน้ี  
 พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการสอนในรูปแบบ
ของการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระระหว่างสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
โดยนําจุดเด่นของแต่ละสาขาวิชารวมไปถึงวิธีการสอนมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียน  
นําความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ในการแก้ปัญหาพัฒนาสิ่งต่างๆ อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาทักษะที่จําเป็นสําหรับ
ศตวรรษที่ 21 
 ศานิกานต์ เสนีวงศ์ (2556) กล่าวว่า สะเต็มศึกษาเป็น แนวการจัดการศึกษาที่เน้น การบูรณาการ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์โดยเน้นการนําความรู้ ทักษะไปใช้แก้ปัญหา        
ในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตนวัตกรรมใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อ การดําเนินชีวิต และอาชีพ     
ในอนาคต 
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2557) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัดการเรียนรู้
แบบสะเต็มศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เข้าด้วยกัน โดยให้ผู้เรียนนําความรู้ และทักษะที่ได้รับไปใช้แก้ปัญหา             
ในชีวิตประจําวัน รวมทั้งนําไปพัฒนานวัตกรรมที่มีประโยชน์ ต่อการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต 
 ชลาธิป สมาหิโต (2557) กล่าวว่า สะเต็มศึกษาเป็น การจัดการศึกษาในรูปแบบการบูรณาการ
ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยนําลักษณะทางธรรมชาติของ
วิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาผสมผสานจัดเป็นการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
และเน้นการนําความรู้ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง และพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ที่เป็น
ประโยชน์ต่อพัฒนาประเทศชาติ 
 สนธิ พลชยา (2557) กล่าวว่าสะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบหน่ึง      
ที่คล้ายกับกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะที่ผู้เรียนต้องค้นหาสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ในขณะที่
ผู้สอนมีหน้าที่อํานวยความสะดวก และการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการนําความรู้ และทักษะมา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ซึ่งสะเต็มศึกษาจะเน้นการบูรณาการหลักการทักษะความรู้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ทั้ง 4 สาขาเข้าด้วยกัน 
 เทพกัญญา พรหมขัติแก้ว (2557) กล่าวว่า สะเต็มศึกษา หมายถึง แนวทางการจัดการศึกษา        
ที่บูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ที่เน้นการนําความรู้ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมท้ังการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต ซึ่งช่วย
ให้ผู้เรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง 4 สาขาวิชา กับชีวิตจริง 
 อรพรรณ บุตรกตัญญู (2560) กล่าวว่า สะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์  
อย่างน้อย 2 ศาสตร์ขึ้นไป ประกอบไปด้วย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์       
โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กันกับธรรมชาติของศาสตร์ แนวคิด เน้ือหา ทักษะ
กระบวนการ และเจตคติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาการรู้ศาสตร์ต่างๆ และทักษะแห่ง ศตวรรษที่ 21 
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 สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หมายถึง การจัดการเรียนรู้ ที่มีการบูรณาการ        
ใน 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาผสมผสานเข้าด้วยกัน    
โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีครูเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้ 
และทักษะที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน และนําไปพัฒนานวัตกรรม
ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ และการประกอบอาชีพในอนาคตข้างหน้า 
 

 2.2.2 การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 สะเต็มศึกษา เป็นการจัดการเรียนการสอน ที่ เ ช่ือมโยงความรู้และบูรณาการความรู้จาก              
4 สาขาวิชา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีทักษะในการแก้ปัญหาความคิดสร้างสรรค์        
การส่ือสาร การทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน ในบริบทของโลกแห่งความจริง โดยมีแนวคิดและทฤษฎีที่ส่งเสริม         
การเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา ดังน้ี 
 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivist) 
 Kruse (2008) กล่าวว่า ทฤษฎี คอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วยหลักใหญ่ๆ ดังน้ี   
  1. องค์ความรู้ที่ได้สร้างขึ้นโดยประสบการณ์  
  2. ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองโดยเรียนเชิงรุก  
  3. การเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ต้องร่วมมือกัน และผู้เรียนสร้างความหมายจากมุมมองที่หลากหลาย
ของสมาชิกในกลุ่มเรียน  
  4. การเรียนรู้เกิดในสถานการณ์จริง  
  5. ผู้เรียนเลือกเน้ือหาและกิจกรรมที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  6. เน้ือหาของบทเรียนจะจัดในรูปแบบองค์รวม 
 ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์เป็นกระบวนการ    
ที่เกิดขึ้นภายในของผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองครูจะมีบทบาทในการเป็นผู้อํานวย      
ความสะดวกเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดในการเรียนรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนค้นหาคําตอบด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้
ลักษณะน้ีต้องมาจากการปฏิบัติงานในบริบทจริงผู้เรียนจะต้องฝึกฝนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ด้วยการศึกษา 
การสํารวจ การวิเคราะห์ การทดลอง การลองผิดลองถูกกับสิ่งน้ัน และใช้กระบวนการคิดในการจัดกระทํากับ
ข้อมูลมีโอกาสเรียนรู้ในบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยสําคัญของการสร้าง
ความรู้ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556) ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นความรู้ที่ไม่ใช่มาจากการสอนของผู้สอนเพียงอย่างเดียว แต่ความรู้    
จะเกิดขึ้น และถูกสร้างขึ้นโดยตัวผู้เรียนเอง การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีก็ต่อเมื่อผู้เรียนลงมือกระทําด้วยตนเอง 
 สรุปได้ว่า ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  เป็นทฤษฎีที่พัฒนามาจากนักจิตวิทยาและ นักการศึกษา 2 ท่าน 
คือ เพียเจย์ และไวก็อทสกี ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เป็นทฤษฎีที่ว่าด้วย การสร้างความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 
เป็นทฤษฎีที่สนับสนุนการสร้างมากกว่าการรับรู้ มุ่งเน้นการสร้างความรู้ใหม่ของแต่ละคนอย่างเหมาะสม     
โดยมีการปรับตัวผ่านกระบวน การซึมซาบข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่เข้าไปสัมพันธ์กับข้อมูลเดิมหรือ
ประสบการณเ์ดิมจนเกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ 
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 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry based Learning) 
 พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2551) ได้นําเสนอขั้นตอนการสืบเสาะหาความรู้ 5 E ไว้ดังน้ี  
  1. ขั้นสร้างความสนใจ เป็นการนําเข้าสู่บทเรียน หรือเรื่องที่ผู้เรียนสนใจอาจเกิดขึ้นได้จาก   
ตัวเด็กเองหรือการอภิปรายเป็นกลุ่ม เป็นการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้เด็กเกิดคําถาม ท้าทาย และต่ืนเต้น  
  2. ขั้นสํารวจและค้นหา เป็นขั้นต้ังสมมติฐานจากปัญหาที่ต้องการศึกษาผู้เรียนวางแผนการ
สํารวจหรืออกแบบการทดลอง  
  3. ขั้นอธิบายและสรุป เป็นขั้นวิเคราะห์และสื่อความหมายของข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ 
  4. ขั้นขยายความรู้ เป็นการนําความรู้ที่สร้างขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรู้เดิมโดยครูจัดกิจกรรม
หรือสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ที่ลึกซึ้ง  
  5. ขั้นประเมิน เป็นขั้นการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยผู้สอนจัดกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ระบุสิ่งที่ได้เรียนรู้   
 เทพกัญญา พรหมขัติแก้ว (2552) ได้นําเสนอแนวทางการ สืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์
สําหรับเด็ก 5 แนวทางดังน้ี 
  1. ต้ังคําถามที่เด็กสามารถตรวจสอบได้ด้วยตนเอง  
  2. ออกไปหาคําตอบด้วยกัน  
  3. นําสิ่งที่ค้นพบไปตอบคําถามที่ต้ังไว้  
  4. นําเสนอสิ่งที่สํารวจตรวจสอบแล้ว  
  5. นําสิ่งที่เด็กค้นพบคําตอบไปเช่ือมโยงกับคําอธิบายทางวิทยาศาสตร์ 
 กมลวรรณ กันยาประสิทธ์ิ (2558) กล่าวถึง คุณลักษณะสําคัญของการสืบเสาะหาความรู้ในการจัด
กิจกรรม 5 ประการดังน้ี  
  1. ผู้เรียนต้ังคําถามทางวิทยาศาสตร์ โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะและฝึกการ   
ต้ังคําถาม  
  2. ผู้เรียนให้ความสําคัญกับหลักฐานหรือประจักษ์พยานของคําถามที่ต้ังขึ้น  
  3. ผู้เรียนสร้างคําอธิบายจากข้อมูล และหลักฐานที่มี  
  4. ผู้เรียนเช่ือมโยงองค์ความรู้ที่ได้สู่องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  
  5. ผู้เรียนสื่อสาร และประเมินองค์ความรู้อย่างมีเหตุผล 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นรูปแบบการเรียน การสอน     
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ใหม่ โดยอาศัยความรู้เดิมเป็นการฝึก ให้ผู้เรียนการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง              
ซึ่งมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้สําคัญ 5 ขั้นตอน คือ  
  1. การสร้างความสนใจ  
  2. การสํารวจ และค้นหา  
  3. การอธิบาย            
  4. การขยายความรู้  
  5. การประเมินผล 
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 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือโครงงานเป็นฐาน
(Problem-based Learning: PBL)   
 มัณฑรา ธรรมบุศย์ (2545) กล่าว การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบ การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
จากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้น
จริงในโลกเป็นบริบทของการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนเกิดทักษะ ในการคิดวิเคราะห์ และคิดแก้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็น
ผลมาจากกระบวนการทํางานที่ต้องอาศัยความเข้าใจ และการแก้ไขปัญหาเป็นหลัก การจัดการเรียนรู้        
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นเทคนิคการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เผชิญหน้ากับปัญหา
ด้วยตนเอง ทําให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิดหลากหลายรูปแบบ เช่น การคิดวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์      
การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ซึ่งลักษณะทั่วไปของการเรียนรู้ใช้ปัญหาเป็นฐาน มีดังน้ี 
  1. ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้อย่างแท้จริง  
  2. จัดกลุ่มผู้เรียน  
  3. ครูทําหน้าที่เป็นผู้อํานวยความสะดวก หรือผู้ให้คําแนะนํา 
  4. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น ให้เกิดการเรียนรู้ 
  5. ปัญหาที่นํามาใช้ต้องมีวิธีการแก้ไขปัญหาได้หลากหลายวิธี 
  6. ผู้เรียนเป็นผู้แก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม่ๆ ด้วยตนเอง  
  7. การประเมินผลในรูปแบบของการประเมินผลจากสถานการณ์จริง 
 ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ ใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง การจัดการ
เรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือนําความสนใจที่เกิดจากผู้เรียนมาใช้ในการทํากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง
นําไปสู่การเพ่ิมความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติ การฟัง และการสังเกตจากผู้เช่ียวชาญโดยผ่านกระบวนการทํางานกลุ่ม และ
นํามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงาน และได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม             
โดยมีขั้นตอน 6 ขั้นตอน ดังน้ี  
  1. ขั้นให้ความรู้พ้ืนฐาน  
  2. ขั้นกระตุ้น ความสนใจ 
   3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ  
  4. ขั้นแสวงหา              
  5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้      
  6. ขั้นนําเสนอผลงาน 
 ชมรมปฏิรูปการศึกษา (2558) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน หมายถึง การจัดการเรียน
การสอนที่เน้นประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้เรียน ผ่านประสบการณ์ตรงได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา 
การคิดสร้างสรรค์ในการทํางาน รู้จักการวางแผน การทํางาน ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ สื่อสาร และทํางาน
ร่วมกันกับผู้อ่ืน ตลอดจน ประเมินผลงาน และการทํางานของตนเองได้ 
 สรุปได้ว่า แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานหรือ โครงงานเป็นฐาน 
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญหาเกิดขึ้นโดยให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ และเผชิญปัญหาด้วยตนเอง 
ฝึกการวางแผน การคิดสร้างสรรค์ และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้สถานการณ์จริงในชีวิตประจําวันที่มี
ความสําคัญต่อผู้เรียน นําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
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   สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท) สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัด
การศึกษาที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 
โดยเน้นการนําความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต และการทํางาน ช่วยนักเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการ กับชีวิต
จริงและการทํางาน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจําทฤษฎี
หรือกฏทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฏเหล่าน้ันผ่านการปฏิบัติให้
เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิดต้ังคําถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ 
พร้อมทั้งสามารถนําข้อค้นพบน้ันไปใช้หรือบูรณาการกับชีวิตประจําวันได้ 
              การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มมีลักษณะ 5 ประการได้แก่ 
    1. เป็นการสอนที่เน้นการบูรณาการ 
              2. ช่วยนักเรียนสร้างความเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหาวิชาทั้ง 4 กับชีวิตประจําวันและการ
ประกอบอาชีพ 
               3. เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  
               4. ท้าทายความคิดของนักเรียน  
               5. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และความเข้าใจที่สอดคล้องกับเน้ือหา         
ทั้ง 4 วิชา 
 จุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่า
ของการเรยีนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์  และเห็นว่าวิชาเหล่าน้ันเป็นเรื่องใกล้
ตัวที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจําวัน 
 ระดับการบูรณาการที่อาจเกิดขึ้นในช้ันเรียนสะเต็มศึกษาสามารถแบ่งได้เป็น 4 ระดับ ได้แก่ การบูรณาการ
ภายในวิชา (disciplinary), การบูรณาการแบบพหุวิทยากร (multidisciplinary integration), การบูรณาการแบบ            
สหวิทยาการ (interdisciplinary integration) และ การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา (transdisciplinary integration)      
ดังแสดงในรูป 
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 การบูรณาการภายในวิชา คือ การจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนเน้ือหาและฝึกทักษะของแต่ละ
วิชาของสะเต็มแยกกัน การจัดการเรียนรู้แบบน้ีคือการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่
เป็นอยู่ทั่วไปที่ครูผู้สอนแต่ละวิชาต่างจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนตามรายวิชาของตนเอง 
 การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ คือ การจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนได้เรียนเน้ือหาและฝึกทักษะของ
วิชาของวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์แยกกัน โดยมีหัวข้อหลัก (theme) ที่ครูทุก
วิชากําหนดร่วมกัน และมีการอ้างอิงถึงความเช่ือมโยงระหว่างวิชาน้ันๆ การจัดการเรียนรู้แบบนี้ช่วยให้นักเรียน
เห็นความเช่ือมโยงของเน้ือหาในวิชาต่างๆ กับสิ่งที่อยู่รอบตัว   
 การบูรณาการแบบข้ามสาขาวิชา คือ การจัดการเรียนการสอนที่ช่วยนักเรียนเช่ือมโยงความรู้         
และทักษะท่ีเรียนรู้จากวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์กับชีวิตจริง โดยนักเรียนได้
ประยุกต์ความรู้และทักษะเหล่าน้ันในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชนหรือสังคม และสร้างประสบการณ์        
การเรียนรู้ของตัวเอง ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจหรือปัญหาของนักเรียน โดยครูอาจกําหนด
กรอบหรือ theme ของปัญหากว้างๆ ให้นักเรียนและให้นักเรียนระบุปัญหาที่เฉพาะเจาะจงและวิธีการแก้ปัญหาเอง 
ทั้งน้ีในการกําหนดกรอบของปัญหาให้นักเรียนศึกษานั้น ครูต้องคํานึงถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 3 ปัจจัยกับการเรียนรู้
ของนักเรียน ได้แก่ 1. ปัญหาหรือคําถามที่นักเรียนสนใจ 2. ตัวช้ีวัดในวิชาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และ 3. ความรู้เดิมของ
นักเรียน การจัดการเรียนรู้แบบ Problem / based Learning เป็นกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ (instructional 
strategies) ที่มีแนวทางใกล้เคียงกับแนวทางบูรณาแบบนี ้
             การวัดและประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา นอกจากมีการวัดผลการเรียนรู้
ตามแนวทางการวัดผลของสาขาวิชาที่นํามาบูรณาการร่วมกันแล้ว ยังต้องมีการวัดสมรรถนะในการนําความรู้
และทักษะที่ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้การออกแบบและพัฒนาช้ินงาน รวมท้ังทักษะสําคัญของการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์วิจารณ์ (critical thinking) การคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) 
การทํางานร่วมกันเป็นทีม (collaboration) และ การสื่อสาร (communication) 
 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา มีดังน้ี 
   Edward (2013) นําเสนอวิธีการวัดและประเมินผลแบบสะเต็มศึกษาไว้ 2 วิธี ดังน้ี  
   1. กรณีที่ผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (inquiry-based learning)          
ในการสอน สามารถประเมินผู้เรียนได้ดังน้ี  
    - การต้ังคําถามในแบบทดสอบ  
    - การปฏิบัติทดลอง  
    - การรายงานผลการทดลอง  
    - การศึกษาตัวแปรที่ใช้ในการทดลอง 
   2. กรณีที่ผู้สอนใช้วิธีการจัดการเรียนรู้โดยการออกแบบทางวิศวกรรม (Engineering Design) 
สามารถประเมินการออกแบบทางวิศวกรรมของผู้เรียนได้ดังน้ี  
    - การะดมความคิด  
    - การพัฒนาโมเดลต้นแบบ  
    - การทํางานเป็นทีม 
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  Vasques Sneider and Comer (2013) กล่าวถึง การประเมินผลว่าเป็นสิ่งที่บ่งบอกว่าผู้เรียน
ได้รับความรู้ และทักษะจากการจัดการเรียนรู้บทเรียนน้ัน การประเมินที่ดีจะเป็นตัวช่วย ที่ทําให้ทราบว่าผู้เรียน
กําลังเรียนรู้อะไรบ้าง และยังช่วยในการปรับวิธีการสอนของครูเพ่ือตอบสนอง ความต้องการในการเรียนรู้    
ของผู้เรียนทุกคน แนวทางการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ แบบสะเต็มศึกษา สามารถทําได้หลายวิธีดังน้ี 
  1. การประเมินแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary assessment) เครื่องมือและรูปแบบ
การประเมินแบบสหวิทยาการ ทําได้ดังน้ี แบบตรวจสอบรายการ แบบรูบิค แบบทดสอบในช้ันเรียน           
การประเมินตนเองการประเมินโดยเพ่ือน การประเมินโดยใช้ผังแผนผัง การประเมินผังความคิด การประเมิน
จากแฟ้มสะสมงาน การประเมินแบบอภิปราย ซึ่งเคร่ืองมือเหล่าน้ีใช้ในการประเมินแบบสรุป การประเมินแบบ
วินิจฉัยหรือการประเมิน แบบระหว่างการจัดการเรียนรู้  
  2. การประเมินแบบสรุป (Summative Assessment) เป็นการประเมิน ที่กําหนดสิ่งที่ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ในตอนท้ายของหน่วยการเรียน ซึ่งครูส่วนใหญ่ใช้เป็นผลการรายงานผลคะแนนหรือเกรด 
  3. การประเมินเพ่ือวินิจฉัย  (Diagnostic Assessment) เป็นการประเมินค้นหาว่าผู้เรียนรู้
อะไรมาก่อนบ้างเกี่ยวกับสิ่งที่ต้องการเรียน ครูส่วนใหญ่ใช้การประเมินลักษณะน้ี เพ่ือตรวจสอบความรู้       
ก่อนเรียนและทักษะก่อนเรียน เพ่ือช่วยในการวางแผนการเรียนการสอน 
  4. การประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) เป็นการประเมินผลที่ทําระหว่าง
การจัดการเรียนการสอนเป็นการประเมินอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะแก่ครูผู้สอนในการปรับปรุง    
และพัฒนาการสอน 
  5. การประเมินการเรียนรู้แบบโครงการ (Assessing Project Based Learning) วิธีการ
ประเมินผลในกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงการ ในการจัดการเรียนรู้แบบโครงการมักจะมีการออกแบบ
ช้ินงานเพ่ือให้บรรลุผลเป้าหมายทั้ง 2 ด้าน เพ่ือวัดความรู้ และทักษะของผู้เรียนในด้านเน้ือหา และวิธีการ     
ทํางานในบริบทที่เป็นจริง ซึ่งเป็นกระบวนการประเมินในรูปแบบการประเมินแบบรูบิค 
   6. การประเมินมีส่วนร่วม (Assessing Team Participation) เป็นการประเมินในรูปแบบ   
ของรูบิค ใช้การประเมินการทํางานเป็นกลุ่มที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการสร้างช้ินงาน 
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2558) กล่าวถึงแนวทาง การวัด      
และประเมินผลในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาว่า เป็นสิ่งที่ควบคู่กับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนเป็น
กระบวนการท่ีแสดงถึงพัฒนาการความก้าวหน้าและความสําเร็จของผู้เรียน และได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมการสอนให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้ ตามศักยภาพ แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ด้านดังน้ี 

 1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เป็นการประเมินความสามารถ     
ที่แท้จริงของผู้เรียนจากผลงาน และการแสดงออกของผู้เรียนขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรม หรือสร้างช้ินงานผสานไป
กับการเรียนการสอน โดยมีการประเมินอย่างต่อเน่ืองด้วยวิธีที่หลากหลายครอบคลุมพฤติกรรมหลาย         
ด้านสะท้อนถึงกระบวนการคิดระดับสูง กระบวนการทํางาน และ ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 2. การประเมินผลด้านความสามารถ (Performance assessment) เป็นการประเมิน      
การแสดงออกของผู้เรียนขณะทํางานในสถานการณ์ที่กําหนด โดยให้ความสําคัญกับการประเมินคุณภาพ      
ของงาน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ และความสนใจของผู้เรียน 
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 จํารัส อินทลาพร (2558) ได้ระบุวิธีการวัดและประเมินผลแบบสะเต็มศึกษาดังน้ี  

   1. การประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน มีดังน้ี  
   กําหนดเกณฑ์และเป้าหมายในการเรียนโดยใช้คําถาม  
    - สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  
    - การประเมินด้วยตนเองและการประเมินโดยเพ่ือน 
    - การบันทึกข้อมูลงานที่ทําเสร็จตามเป้าหมายที่กําหนด 
   2. การประเมินหลังเรียน (Summative Assessment) เป็นการประเมิน เพ่ือตรวจสอบว่า
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถและความคิดเก่ียวกับสิ่งทีเรียนตามที่กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์หรือไม่ 
และเป็นการตัดสินผลการจัดการเรียนรู้หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนจบหน่วยการเรียนรู้หน่วยใดหน่วยหน่ึงหรือ
หลายๆหน่วย รวมทั้งการประเมินปลายภาคเรียนหรือปลายปี ครูผู้สอนควรใช้เครื่องมือหลายชนิด เช่น 
แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินโครงงาน  
  สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาเป็น กระบวนการท่ี
แสดงถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า ความรู้ และทักษะที่ผู้เรียนได้รับจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งเป็น
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สําหรับครูในการปรับวิธีการสอนให้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ที่กําหนดและตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนด้วยการประเมินผลตามสภาพจริงระหว่างเรียน โดยดูจากช้ินงานทักษะความรู้ที่เกิดขึ้นใน
การปฏิบัติกิจกรรม และการวัดและประเมินหลังเรียนเพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินควรเป็นเคร่ืองที่หลากหลาย เช่น 
แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบประเมินโครงงาน 
 
  2.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วม 
 

    2.4.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม  
  กระบวนการท่ีภาครัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน       
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารราชการ ต้ังแต่กระบวนการกําหนดกฎเกณฑ์/
นโยบายการออกแบบและจัดบริการสาธารณะและการติดตามตรวจสอบหรือประเมินผลการดําเนินงาน โดยให้
ความสําคัญกับการนําความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องทุก     
ภาคส่วน มาเป็นองค์ประกอบในการตัดสินใจ และกําหนดแนวทางหรือนโยบายสาธารณะที่ภาครัฐจะ
ดําเนินการได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมสามารถสรุปได้ดังน้ี 
 Arnstien (1669) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเข้าไปมีส่วนร่วมโดยไม่มีบทบาทอะไรเลย ย่อมไม่ได้
ผลการมีส่วนร่วมที่มีคุณภาพน้ัน ผู้เข้าร่วมจะต้องรู้จักใช้อํานาจและสามารถควบคุมกิจกรรมน้ันได้ จึงจะทําให้
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ  
 Berkley (1975) การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ผู้นําเปิดโอกาสให้ผู้ตามทุกคนเข้ามีส่วนร่วมตัดสินใจในการ
ทํางานเท่าที่จะสามารถกระทําได้  
 William Erwin (1976) การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนเก่ียวข้อง
ในการดเนินงานพัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ แก้ปัญหาของตนเอง 
 Putti (1987) การมีส่วนร่วม หมายถึง พ้ืนฐานของกิจกรรมต่างๆ ที่จะส่งผลให้การบริหารจัดการ       
มีลักษณะกว้าง ซึ่งเป็นทางหน่ึงที่จะทําให้การมีส่วนร่วมขยายไปสู่การปฏิบัติงานในระดับล่างขององค์กร 
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 การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ให้ประชาชนได้คิดค้นแนวทางขึ้นเองเป็นการกําหนดการตัดสินใจ 
คิดค้นปัญหา และการดําเนินการในขั้นตอนต่างๆ เช่น แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และสนับสนุน       
กิจกรรมต่าง ๆ 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้สมาชิกของชุมชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ตัดสินใจในกิจกรรมใดๆ ให้ความช่วยเหลือและมีอิทธิพลต่อการดําเนินกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อประชาชน  
 การมีส่วนร่วม หมายถึง เป็นการกระจายอํานาจให้ประชาชนได้มีโอกาส    เข้ามามีส่วนรวมในการ
พิจารณาปัญหาความต้องการร่วมกัน ในการตัดสินใจร่วมกัน วางแผนดําเนินงานหรือแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
ดําเนินการหรือปฏิบัติงานร่วมกัน ตลอดจนรับรู้ผลดี ผลเสีย จนเกิดความภาคภูมิใจร่วมกัน 
 การมีส่วนร่วมหมายถึงกระบวนการของการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีส่วนเก่ียวข้องในกระบวนการ
ตัดสินใจ (Participative Management) เน้นการมีส่วนเก่ียวข้องอย่างแข็งขันของบุคคล PM ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ และความเช่ียวชาญของพวกเขาในการแก้ปัญหาของการบริหาร 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดที่ไม่เคยได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ หรือเข้าร่วม     
การตัดสินใจหรือเคยเล็กน้อยได้เข้าร่วมด้วยมากขึ้น เป็นไปอย่างมีอิสรภาพเสมอภาค มิใช่เพียงมีส่วนร่วมอย่าง
ผิวเผินแต่เข้าร่วมด้วยแท้จริงย่ิงขึ้น 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีบุคคลที่มีความสนใจหรือมีส่วนเก่ียวข้องในเร่ืองเดียวกันเข้ามา
ร่วมกัน เพ่ือปฏิบัติภารกิจ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การดําเนินงาน การรับทราบผลการดําเนินงานการติดตาม
ประเมินผล หรือร่วมกันทํากิจกรรมต่างๆ เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตกลงกันไว้ 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการดําเนินงานรวมพลังประชาชนกับองค์กรของรัฐหรือองค์กร
เอกชนเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาของชุมชน โดยให้สมาชิกเข้ามาร่วมวางแผนปฏิบัติ          
และประเมินงาน เพ่ือแก้ปัญหาของชุมชน 
 ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์ (2550) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วน        
ที่ เ ก่ียวข้องเข้ามามีบทบาทร่วมในกิจกรรมทุกประการตามกําลังความสามารถของสมาชิกไม่ ว่าจะ              
เป็นการตัดสินใจ การดําเนินกิจกรรม การติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลร่วมกัน นําผลที่ได้มาปรับปรุง
แก้ไขพัฒนางานในกลุ่มให้มีประสิทธิภาพย่ิงๆ ขึ้น 
 สัญญา เคณาภูมิ (2551) การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีสมาชิกได้มีโอกาสร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ      
ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติตามโครงการ ร่วมติดตามประเมินผลเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ ทั้งน้ี        
การมีส่วนร่วมจะต้องมาจากความสมัครใจ พึงพอใจ และได้รับผลประโยชน์ที่เกิดจากชุมชนโดยส่วนรวมร่วมกัน 

 เมตต์ เมตต์การุณจิต (2553) การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้า
มามีส่วนร่วมในกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ในลักษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทํา            
ร่วมตัดสินใจ รวมติดตามผล 
 จากความคิดเห็นของนักวิชาการท่ีให้ความหมายคําว่า การมีส่วนร่วมที่กล่าวไว้ข้างต้นอาจพอสรุป
ได้อย่างกว้างๆ ว่าการมีส่วนร่วม หมายถึง การได้รับการกระตุ้นจูงใจ หรือสร้างความสนใจ ซักจูงให้เกิด
ความรู้สึกอยากท่ีจะเข้าร่วมมือ ร่วมใจ ในการคิด ตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผิดชอบต่อการดําเนิน
กิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงให้กับกลุ่ม หมู่คณะ องค์กรหรือสังคม ที่ตนมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์หรือเป็นสมาชิก
อยู่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ร่วมกัน 
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  2.4.2 ขั้นตอนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 เมื่อกล่าวถึงกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนแล้ว จะต้องนึกถึงกระบวนการที่จะให้ประชาชน
ได้เข้ามามีบทบาทในทุกขั้นตอนของการมีส่วนร่วม เพราะอย่างน้อยที่สุดประชาชนจะต้องได้รับรู้ขั้นตอนการ
ดําเนินการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนการตัดสินใจ ขั้นตอนการดําเนินงาน และขั้นตอนในการประเมินผลงาน 
เพ่ือให้รับรู้ถึงความเป็นไปในกิจกรรมสาธารณะต่างๆ ซึ่งมีผลกระทบต่อประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ดังน้ัน กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน มีนักวิชาการที่ได้ทําการวิจัย ได้กล่าวถึงกระบวนการมีส่วนร่วม
ตามประเด็นสําคัญต่างๆ เช่น  
\ งานวิจัยของทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์ (2550 )ได้ทําวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้ใช้
หลักการที่อิงไปในแนวทางของนโยบาย และได้พบว่า แท้จริงแล้วกระบวนการมีส่วนร่วมมีลักษณะที่คล้ายกับ
การกําหนดนโยบาย เพราะท้ายที่สุดของการกําหนดนโยบาย คือ การตัดสินใจและการตัดสินใจน้ีเอง จึงเป็น
เหตุเบ้ืองต้นของการกําหนดนโยบาย และเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาแสดงความคิดเห็นเสมือน
หน่ึงเป็นการขัดเกลานโยบายให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของประชาชน ตามแนวคิดของ ทรงวุฒิ    
เรืองวาทศิลป์แล้ว กระบวนการการมีส่วนร่วมน่าจะเริ่มจาก  
  1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
  2. การมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม  
  3. การมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการประเมินผล  
 เมตต์ เมตต์การุณ์จิต (2553) ได้กล่าวถึงกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยที่มี      
ความสอดคล้องกับ ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์ แต่ได้เพ่ิมบางประเด็นที่เห็นว่า ยังมีข้อบกพร่องและอาจจะเสริม
ประเด็นดังกล่าวให้มีความชัดเจนขึ้น โดยเริ่มจาก  
 1. การมีส่วนร่วมในการค้นหาสาเหตุ และความต้องการ  
  2. มีส่วนร่วมในการวางแผน  
  3. มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
  4. มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ  
  5. มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล  
  6. มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แต่อย่างไรก็ตาม แนวคิดของ ทรงวุฒิ เรืองวาทศิลป์ และเมตต์ เมตต์การุณ์จิต ยังคงมีลักษณะในเชิงแคบ 
หากแต่ ยุวัฒน์ วุฒิเมธี (อ้างใน จิราภรณ์ ศรีคํา, 2547) ได้ให้ความเห็นในกระบวนการมีส่วนร่วมที่ลึกหรือเป็นการ
ต่อเติมประเด็นสําคัญในกระบวนการมีส่วนร่วมมากกว่า   
 ยุวัฒน์ วุฒิเมธีน้ี ได้เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมไปในทางของการพัฒนาชุมชน โดยการบูรณาการ
แนวทาง ที่เป็นนโยบายเข้ากับการพัฒนาจึงสะท้อนแนวคิด ในเชิงสังคมมากกว่า ตามแนวคิดของเขาแล้ว 
กระบวนการมีส่วนร่วมจะต้องเร่ิมจาก  
  1. การมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
  2. การมีส่วนร่วมในการคิด  
  3 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
  4. การมีส่วนร่วมในการวางแผนและดําเนินการ  
  5. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  
  6. การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์  
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 จากแนวคิดกระบวนการมีส่วนร่วมที่นักวิชาการทั้งหลายได้ให้ทรรศนะไว้ในเบ้ืองต้นที่กล่าวมา      
มีความหลากหลายในประเด็นมากพอสมควร แต่อย่างไรก็ตาม หากนํามาประมวลให้เป็นลักษณะที่เป็นระบบ         
ตามแนวคิดของ Cohen, J.M., & Uphoff, N.T. (1980) จะเห็นว่า มีความเป็นระบบในเร่ืองของประเด็น
สําคัญ โดยเขาได้มีการนําเอากระบวนการมีส่วนร่วมจากนักวิชาการทั้งหลายมาประมวลเป็นแนวคิดหลัก     
และได้จําแนก รูปแบบกระบวนการมีส่วนร่วม ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ในกระบวนการของการตัดสินใจน้ัน 
ประการแรกสุดที่ต้องกระทํา คือ การกําหนดความต้องการและการจัดลําดับความสําคัญ ต่อจากน้ันก็เลือก
นโยบายและประชาชนที่เก่ียวข้อง การตัดสินใจน้ีเป็นกระบวนการต่อเน่ืองที่ต้องดําเนินการไปเรื่อยๆ ต้ังแต่   
การตัดสินใจในช่วงเร่ิมต้น การตัดสินใจในช่วงดําเนินการวางแผน และการตัดสินใจในช่วงการปฏิบัติตามแผนที่
วางไว้ 
 ขั้นที่ 2 การมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน (Implementation) ในส่วนที่เป็นองค์ประกอบของ      
การดําเนินงานโครงการน้ันได้มาจากคําถามว่าใครจะทําประโยชน์ให้แก่โครงการได้บ้างและจะทําประโยชน์ได้
โดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือด้านทรัพยากร การบริหารการงานและการประสานงานและการขอความช่วยเหลือ 
เป็นต้น 
 ขั้นที่ 3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ในส่วนที่เก่ียวกับผลประโยชน์นอกจาก
ความสําคัญของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแล้ว ยังจะต้องพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์
ภายในกลุ่มด้วย ผลประโยชน์ของโครงการน้ีรวมทั้งผลท่ีเป็นประโยชน์ทางบวกและผลท่ีเกิดขึ้นในทางลบที่เป็น
ผลเสียของโครงการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษต่อบุคคลและสังคมด้วย 
 ขั้นที่ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) การมีส่วนร่วมในการประเมิน ผลน้ันสิ่ง
สําคัญจะต้องสังเกต คือ ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวัง (Expectation)    
ซึ่งมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่างๆ ได้ 
 โดยสรุป กระบวนการมีส่วนร่วมในงานวิจัยคร้ังน้ี มุ่งให้ความสนใจถึงกระบวนการมีส่วนร่วม       
ในประเด็นการมีส่วนร่วมในการค้นหาสาเหตุและความต้องการมีส่วนร่วมในการวางแผนและดําเนินการ การมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการประเมินผลมีส่วนร่วมในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 

  2.4.3 ประเภทการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 เมตต์ เมตต์การุณ์จิต (2553)  ได้กล่าวถึงประเภทของการมีส่วนร่วมโดยสามารถจําแนกการมีส่วนร่วม
ออกเป็น 2 ประเภท ดังน้ี 
  1. การมีส่วนโดยตรง การมีส่วนร่วมในการบริหารเป็นเรื่องที่เก่ียวกับการตัดสินใจเป็นสําคัญ 
ดังน้ัน ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบกิจกรรมโดยตรง เช่น ผู้บริหาร หัวหน้าโครงการ มักจะเปิดโอกาสให้บุคคลอ่ืนเข้ามามี
ส่วนร่วมในรูปของกรรมการท่ีปรึกษาที่ให้ข้อคิด ข้อเสนอแนะ เพราะกิจกรรมบางอย่างอาจมีอุปสรรค ไม่สามารถ
แก้ปัญหาให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี จึงจําเป็นต้องให้บุคคลอ่ืนเข้ามาร่วมในการตัดสินใจ เพ่ือให้ผลการตัดสินใจ           
เป็นที่ยอมรับแก่คนทั่วไปหรือเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ การมีส่วนร่วมโดยตรงจึงมีสาระสําคัญอยู่ที่ว่า เป็นการ
ร่วมอย่างเป็นทางการและมักทําเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น คําสั่งแต่งต้ัง หนังสือเชิญประชุม บันทึกการประชุม    
เป็นต้น 
  2. การมีส่วนร่วมโดยอ้อม การมีส่วนร่วมโดยอ้อมเป็นเรื่องของการทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง    
ให้บรรลุเป้าหมายอย่างไม่เป็นทางการ โดยไม่ได้ร่วมในการตัดสินใจในกระบวนการบริหาร แต่เป็นเรื่องของ         
การให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้บรรลุเป้าหมายเท่าน้ัน เช่น การบริจาคเงิน ทรัพย์สิน วัสดุอุปกรณ์ แรงงาน เข้าช่วย
สมทบ ไม่ได้เข้าร่วมประชุมแต่ยินดีร่วมมือ เป็นต้น 
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  กล่าวสรุปได้ว่าแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชนน้ันจะต้องเร่ิมต้นด้วย การสร้างสํานึกเพ่ือให้
ภาครัฐและประชาชนรับรู้ปัญหาประกอบกับการสร้างความเข้าใจและปรับทัศนคติที่ดี ต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หลังจากน้ันสรรหาตัวแทนของแต่ละกลุ่มเพ่ือจะได้ประสานประโยชน์ให้ลงตัวแล้วสร้าง ให้สมาชิกมี
ความเข้าใจและมีความจริงใจ ในการเข้าร่วมสามารถทําการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันได้แล้วสร้างฉันทามติ
ร่วมกัน แต่ภายในองค์กรจะต้องสร้างให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันในองค์กร การทํากิจกรรมใดๆ จะต้อง
กําหนดความประสงค์หรือความมุ่งหมายในการมีส่วนร่วมให้ชัดเจน และต้องมีระบบประเมินผลจาก
กระบวนการของการมีส่วนร่วมทั้งหมดเพ่ือเกิดความโปร่งใส มีความเป็นประชาธิปไตย  
 

    2.4.4 เงื่อนไขลักษณะการมีส่วนร่วม 
  ลักษณะการมีส่วนร่วมน้ัน จะพิจารณาได้หลากหลาย ขึ้นอยู่กับว่าจะสนใจศึกษาในประเด็นบ้าง 
ประเด็นที่น่าสนใจในงานวิจัยคร้ังน้ี คือ การเน้นลักษณะการมีส่วนร่วมในประเด็นที่เกิดจากกิจกรรม           
เช่น การเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นในประโยชน์สาธารณะ การเข้าร่วมในการตัดสินใจ การวางแผน และ            
ร่วมตรวจสอบในลักษณะองค์กรชุมชน ฯลฯ และการเน้นการศึกษาในลักษณะของการบริหารที่เกิดจากการ
ดําเนินงานในทางนโยบายและในทางปฏิบัติการโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐร่วมกับชุมชน ดังมีนักวิชาการได้ให้
ความเห็น เช่น Ornstein (อ้างใน ชูชาติ พ่วงสมจิตต์,2540) เห็นว่า การมีส่วนร่วมจะมีลักษณะมากน้อยเพียงใด 
ให้พิจารณาว่าผู้นําเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปร่วมในการใช้อํานาจและมีบทบาทในการควบคุมได้เท่าใด      
ซึ่งเป็นข้อบ่งบอกถึงภาวะผู้นําที่เป็นประชาธิปไตย ว่ามีสูงหรือตํ่า โดย Ornstein ได้สรุปลักษณะการมีส่วนร่วม
ออกเป็น 3 ลักษณะ คือ  
  1. การมีส่วนร่วมเทียม หรือไม่มีส่วนร่วม  
  2. การมีส่วนร่วมพอเป็นพิธีหรือร่วมเพียงบางส่วน  
  3. การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง คือ มีอํานาจและบทบาทมาก  
 แนวคิดของ Campbell & Ramseyer (อ้างใน จิราภรณ์ ศรีคํา, 2547) ได้แบ่งลักษณะการมี     
ส่วนร่วมของประชาชนได้ 5 ลักษณะ ได้แก่  
  1. ลักษณะที่ไม่มีส่วนร่วมเลย   
  2. ลักษณะที่มีส่วนร่วมน้อย   
  3. ลักษณะที่มีส่วนร่วมปานกลาง  
  4. ลักษณะที่มีส่วนร่วมมาก  
  5. ลักษณะที่มีส่วนร่วมมากที่สุด   
 Huntington & Nelson (1975) เห็นว่า ลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนจะพิจารณาจาก 
กิจกรรม และการบริหาร ซึ่งจะต้องมีการศึกษาควบคู่กันไป ในระดับกิจกรรมน้ัน จะเป็นพ้ืนฐานเบ้ืองต้นของ
การทําให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด ส่วนในด้านการบริหารน้ัน จะเป็นลักษณะของ          
ผู้มีอํานาจหน้าที่ที่จะเปิดทางให้ประชาชนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น หรือแสดงออกถึงเข้าร่วมในกิจกรรม 
โดย Huntington & Nelson ได้มีหลักในการพิจารณาถึงลักษณะการมีส่วนร่วมดังมีรายละเอียด ดังน้ี 
  1. กิจกรรม  ลักษณะของการมีส่วนร่วมประเภทน้ีให้ ดูจากกิจกรรมที่ เข้าร่วม เ ช่น            
ด้านการเมือง อาจพิจารณาจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเลือกต้ัง การลงประชามติ การประท้วง 
กรณีที่รัฐมีโครงการที่มีผลกระทบต่อประชาชน เป็นต้น ว่า สามารถกระทําได้เพียงใด 
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  2. ระดับการบริหาร โครงสร้างขององค์กรหน่ึงจะต้องมีสายการบังคับบัญชา ดังน้ัน          
การมีส่วนร่วมจะพิจารณาได้จาก 
  - ในแนวราบ ทุกแผนกทุกฝ่ายจะมีความเสมอกันในตําแหน่ง ดังน้ัน การมีส่วนร่วม           
ในแนวราบจึงเป็นไปอย่างหลวมๆ ไม่จริงจัง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะมีสถานะหรือตําแหน่งเท่ากัน 
  - ในแนวด่ิง เป็นการมีส่วนร่วมตามสายการบังคับบัญชา เช่น มีหัวหน้าลูกน้อง มีฝ่ายแผนก
ต่างๆ ลดหลั่นกันไป เป็นต้น การทํางานจึงมีการตรวจสอบตามลําดับขั้น การแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง
หรือผู้อ่ืนจะได้รับการตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชา 
  - การมีส่วนร่วมทั้งแนวราบและแนวดิ่งน้ัน ในบางคร้ังจะต้องทํางานร่วมกันผู้บังคับบัญชา
และเพ่ือนร่วมงานในแผนกอ่ืน จึงต้องแสดงบทบาทตาสถานภาพของแนวราบและแนวด่ิง 
 ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม และพรรณทิพย์ เพชรมาก (2551) ได้กล่าวถึงลักษณะการมีส่วนร่วมใน    
การพัฒนาชุมชนไว้ใน เอกสารประกอบการสอนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเมืองและชนบท     
โดยได้ข้อสรุปลักษณะการมีส่วนร่วมแบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. การรับรู้ข่าวสาร (Public Information) การมีส่วนร่วมแบบน้ี ประชาชนเป็นผู้ที่มีส่วนได้ ส่วนเสีย     
และบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องจะต้องได้รับการแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการที่จะดําเนินการ รวมทั้ง
ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งน้ี การแจ้งข่าวสารดังกล่าวจะต้องเป็นการแจ้งก่อนที่จะมีการตัดสินใจดําเนินโครงการ 
  2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป็นรูปแบบของการมีส่วนร่วมที่มีการจัดการ
หารือระหว่างผู้ดําเนินการโครงการกับประชาชนที่เก่ียวข้องและได้รับผลกระทบ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและ        
การตรวจสอบข้อมูลเพ่ิมเติม นอกจากน้ียังเป็นช่องทางการกระจายข่าวสารข้อมูลไปยังประชาชนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องให้เกิดความเข้าใจ และเพ่ือให้มีการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบทางเลือกการตัดสินใจ 
  3. การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนและ        
ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับโครงการหรือกิจกรรมและผู้ที่มีอํานาจในการตัดสินใจ ใช้เวทีสาธารณะในการทําความเข้าใจ      
การประชุมรับฟังความคิดเห็นมีหลายวิธีการ เช่น การประชุมระดับชุมชน (Community Meeting) การประชุม
รับฟังความคิดเห็นเชิงวิชาการ (Technical Meeting) 
  4. การประชาพิจารณ์ (Public Hearing) เป็นการประชุมที่มีขั้นตอนการดําเนินงานท่ีเป็นระบบ    
และมีความชัดเจนมากขึ้น เป็นเวทีในการเสนอข้อมูลอย่างเปิดเผยไม่มีการปิดบังข้อมูลผู้ที่มีส่วนได้และส่วนเสีย       
ของโครงการ การประชาคมและคณะกรรมการจัดประชุมจะต้องมีองค์ประกอบของผู้เข้าร่วมที่เป็นที่ยอมรับ               
มีหลักเกณฑ์และประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจน และมีการแจ้งให้ทุกฝ่ายทราบอย่างชัดเจน 
  5. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วม
ของประชาชนให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจต่อประเด็นปัญหานั้นๆ ซึ่งอาจจะดําเนินการโดยการเลือกตัวแทนเข้า
ไปเป็นกรรมการที่มีอํานาจการตัดสินใจ 
  6. การใช้กลไกทางกฎหมาย รูปแบบน้ีไม่ถือว่าเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยตรงในเชิง     
การป้องกันและแก้ไข แต่เป็นลักษณะของการเรียกร้องและการป้องกันสิทธิของตนเองอันเน่ืองมาจากการไม่ได้
รับความเป็นธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่ตนเองควรจะไดรับ ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ให้
หลักเรื่องการมีส่วนของประชาชนไว้หลายประการ และประชาชนสามารถใช้สิทธิตามรัฐธรรมนูญทั้งในรูปแบบ
ของปัจเจกหรือในรูปแบบกลุ่ม องค์การ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 
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 โดยสรุป ลักษณะการมีส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมในระดับกิจกรรม ได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร       
การปรึกษาหารือ การประชุมรับฟังความคิดเห็น การประชาพิจารณ์ การลงประชามติ และการมีส่วนร่วม      
ในระดับการบริหาร ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การใช้กลไกทางกฎหมาย ในประเด็นการมีส่วนร่วม    
ในระดับการบริหารน้ี ยังจะต้องพิจารณาจาก ในแนวราบ ทุกแผนกทุกฝ่ายจะมีความเสมอกันในตําแหน่ง     
และในแนวด่ิงเป็นการมีส่วนร่วมตามสายการบังคับบัญชา 
 

  2.4.5 ปัจจัยที่ทําให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  การท่ีชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมน้ัน มีปัจจัยที่ส่งผลให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมซึ่งมีนักวิชาการได้
เสนอแนวคิด ดังน้ี 
  Koufman (1949) ศึกษาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนในชนบท พบว่า อายุ เพศ การศึกษา 
ขนาดของครอบครัว อาชีพ รายได้และระยะเวลาการอยู่อาศัยในท้องถิ่น มีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในขณะที่ ประยูร  ศรีประสาธน์ (2542) ได้นําเสนอปัจจัยของการมีส่วนร่วมว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การมีส่วนร่วม  มีด้วยกัน 3 ปัจจัย คือ  
   1. ปัจจัยส่วนบุคคล  ได้แก่  อายุ  เพศ   
   2. ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ ได้แก่ การศึกษา อาชีพ รายได้ และการเป็นสมาชิกกลุ่ม  
   3. ปัจจัยด้านการสื่อสาร ได้แก่ การรับข่าวสารจากสื่อมวลชนและสื่อบุคคล และมีความ
สอดคล้องกับ สุธี วรประดิษฐ์ (2553) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชน และได้นําเสนอปัจจัยที่มีส่วนใน
การผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยได้สรุป แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ  
   1.ลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ต่างๆ  
   2. ลักษณะทางเศรษฐกิจ ได้แก่  อาชีพ รายได้  
   3. การได้รับข้อมูลข่าวสาร ได้แก่ ความถี่ในการรับรู้ข่าวสาร และแหล่งที่มาของข่าวสาร     
แต่ไม่สอดคล้องกับ Leeder (อ้างใน จิราภรณ์ ศรีคํา, 2547) ได้สรุปปัจจัยที่ทําให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
หรือไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ไว้ว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคคลจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ก็ต่อเมื่อ
กิจกรรมน้ันสอดคล้องกับความเช่ือพ้ืนฐาน ทัศนคติ และค่านิยมของตน มีคุณค่าสอดคล้องกับกับผลประโยชน์
ของตนมีเป้าหมายท่ีจะส่งเสริมและปกป้องรักษาผลประโยชน์ของตน สอดคล้องกับสิ่งที่ตนได้มาหรือหวังเอาไว้ 
และบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจะไม่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดก็ต่อเมื่อตนเองได้มีประสบการณ์ที่เป็นอคติต่อ
เรื่องน้ันๆ มาแล้ว และบุคคลหรือกลุ่มบุคคลจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ย่อมขึ้นอยู่กับความคิดเห็นของ
ตนเป็นใหญ่ ขึ้นอยู่กับอุปนิสัยและจารรีตประเพณี ขึ้นอยู่กับโอกาสที่จะอํานวยขึ้นอยู่กับความสามารถ
รวมทั้งการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ของบุคคลและกลุ่มบุคคลจะกระทําโดยการบีบบังคับ นอกจากน้ี
บุคคลและกลุ่มบุคคลจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมใดๆ ก็ต่อเมื่อได้รับการสนับสนุน กระตุ้นย่ัวยุและจูงใจให้
เกิดขึ้น 
  ในขณะเดียวกัน ก็มีนักวิชาการกลุ่มหน่ึงที่ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่เน้นที่ปัจจัยส่วนบุคคล    
องค์กรและชุมชน ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่เหมาะสมกับการศึกษางานวิจัยครั้งน้ี เช่น สิริพัฒน์ ลาภจิตร (2550)        
ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจมีส่วนร่วมของประชาชนในการสนับสนุนการบริหารงาน องค์การบริหาร
ส่วนตําบลอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งได้ข้อสรุปประเด็นปัจจัยที่มีส่วนสําคัญประกอบด้วย  
   1. ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ การเป็นหน้าที่ของประชาชน อาสาสมัครด้วยใจ มีความรู้
ความสามารถ กล้าพูดกล้าแสดงความคิดเห็น เป็นที่เคารพนับถือของคนในชุมชน มีทักษะและประสบการณ์ 
เป็นประโยชน์กับตัวเองและชุมชน  
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   2. ปัจจัยด้านชุมชน ได้แก่ ชุมชนให้การสนับสนุนและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม เลือกให้เป็น
ตัวแทน ชุมชนมีความสามัคคี และมีกลุ่มต่างๆ ที่สนับสนุนผลักดันการมีส่วนร่วม  
   3. ปัจจัยด้านองค์การ ได้แก่ อบต. ดําเนินงานเป็นไปตามกฎระเบียบ เอาใจใส่กระตือรือร้นใน
การแก้ปัญหา มีประชาพิจารณ์ประชาคมหมู่บ้าน สอดคล้องกับ เนตรรุ้ง อยู่เจริญ (2553) ได้ศึกษาปัจจัย     
เชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของครูสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จากการทําวิจัยครั้งน้ี เนตรรุ้ง อยู่เจริญ ได้พบตัวแปร     
ที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  
   1. ปัจจัยด้านองค์กร ได้แก่ บรรยากาศองค์กร และการติดต่อสื่อสาร  
   2. ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เจตคติต่อการมีส่วนร่วม และแรงจูงใจในการทํางาน ที่ส่งผลต่อ        
การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
  โดยสรุป ปัจจัยที่ทําให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้แก่  
   1. ปัจจัยด้านบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ต่างๆ  
   2. ปัจจัยด้านชุมชน ได้แก่ชุมชนให้การสนับสนุนและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม เลือกให้เป็น
ตัวแทน ชุมชนมีความสามัคคี และมีกลุ่มต่างๆ ที่สนับสนุนผลักดันการมีส่วนร่วม 
    3. ปัจจัยด้านองค์การ ได้แก่ บรรยากาศองค์กร การติดต่อสื่อสาร กฎระเบียบ การเอาใจใส่
กระตือรือร้นในการแก้ปัญหา มีประชาพิจารณ์ประชาคม  
   4. ปัจจัยด้านทัศนคติ ได้แก่ เจตคติต่อการมีส่วนร่วม และแรงจูงใจในการทํางาน 
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บทท่ี 3 
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยกําหนดวิธีการและขั้นตอนการติดตามผล เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

3.1 แนวทางการประเมินผล  
3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 
3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.5 ระยะเวลาในเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
3.7 เกณฑ์การแปลผล 
3.8 การนําเสนอ 
 

3.1 แนวทางการประเมินผล  
การประเมินผลโครงการเป็นกระบวนการที่สําคัญในการพิจารณาว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดไว้ เพ่ือให้ 
ได้ข้อสรุปและข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาโครงการในอนาคต 

แนวทางการประเมินผลโครงการ 
1. การกําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการให้ ชัดเจน    

เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินผล 
 2. การเลือกวิธีการประเมิน เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมกับลักษณะของโครงการและ วัตถุประสงค์ของ
การประเมิน เช่น การประเมินผลก่อนเริ่มโครงการ (ex ante evaluation) ระหว่างดําเนินงาน (Mid-term evaluation) 
และหลังสิ้นสุดโครงการ (Ex-post evaluation) 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล: กําหนดตัวช้ีวัดที่เก่ียวข้องและใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เช่น แบบสอบถาม สัมภาษณ์ หรือการสังเกต 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล: นําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือประเมินผลของโครงการ โดยเปรียบเทียบกับ 
เกณฑ์ที่กําหนดไว้ 

5. การสรุปผลและข้อเสนอแนะ:สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์สําหรับการ
ปรับปรุงและพัฒนาโครงการในอนาคต 

 
3.2 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ดังน้ี  
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 177 ราย 
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3.3 เครื่องมือที่ใช้้ในการติดตามประเมินผล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น คือแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังน้ี     

- ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
- ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน 
- ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 

 
3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 การรวบรวมข้อมูล โดยใช้เจ้าหน้าที่ในการแจกแบบสอบถาม แบบมีโครงสร้างปลายเปิดและปลายปิด 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ปฎิบัติงาน ครูผู้สอน จํานวน 177 ราย 
 
3.5 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  รุ่นที่ 1 คร ูนักเรียน  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น วันที่ 30 – 31 กรกฎาคม 2568 
 รุ่นที่ 2 คร ูนักเรียน  ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย วันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2568 
 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบสอบถามออนไลน์ (E-Questionnaire) สถิติที่ใช้
ในวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปใช้สถิติแบบ แจกแจงความถี่และร้อยละ การแปลความหมายของข้อมูลพิจารณาจากค่าเฉล่ีย 
โดยแบ่งคะแนนค่าเฉล่ีย เป็น 5 ระดับ สเกลคําถาม ดังน้ี มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1) 
แบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ใน 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 
   5 หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับมากที่สุด 
   4 หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับมาก 
   3 หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับน้อย 
   1 หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับน้อยที่สุด 
 
3.7 เกณฑ์การแปลผล  
 ผู้ประเมินนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน ตามโปรแกรม  E-Questionnaire 
โดยมีช่วงคะแนนดังน้ี  
 คะแนนเฉล่ีย     แปลผล 
 4.51 – 5.00     มากที่สุด  
 3.51 – 4.50     มาก  
 2.51 – 3.50     ปานกลาง  
 1.51 – 2.50     น้อย  
 1.00 – 1.50     น้อยที่สุด 
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3.8 การนําเสนอ 
 จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลในรูปแบบความถ่ีร้อยละ ในเชิงพรรณนาบทท่ี 4           
ในรูปแบบของตารางแจกแจงความถ่ีและแสดงรายละเอียด ในประเด็นคําตอบต่างๆ ได้จากแบบสอบถามของ
ประชากรค่าสถิติที่ใช้เป็น ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงแบนมาตรฐาน และสรุปผลการติดตามในภาพรวม     
จะแสดงอยู่บทที่ 5 แล้วรวบรวมเป็นรูปเล่มรายงานผู้บริหาร และเผยแพร่ลงใน website ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และผู้สนใจทราบต่อไป 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

จากการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์และนําเสนอรายงานการติดตามและประเมินผล ด้วยวิธีการบรรยายประกอบตาราง              
ตามประชากรกลุ่มตัวอย่าง และนําเสนอผลการประเมินโครงการในด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม มีดังน้ี 
 

4.1 สัญลักษณท์ี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการสื่อความหมาย ได้กําหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปน้ี 

     n แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
    𝑥̅ แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
   S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

4.2 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
1. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 ข้อมูลเป็นแบบตรวจสอบรายการ            

(Check List) วิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) ประกอบด้วย เพศ ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา 
2. วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในส่วนที่ 2 โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean : 𝑥̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D)  

3. วิเคราะห์ข้อมูลข้อเสนอแนะ /ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ ที่ผู้เข้าร่วมงานได้แสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถามโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 26 
 

 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   

 การติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น จากแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 177 ราย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏ ดังน้ี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
                ชาย 126 71.19 
                หญิง 51 28.81 
                                                                รวม 177 100.00 
2. ตําแหน่ง จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
                ครูผู้สอน 30 16.95 
                นักเรียน 147 83.05 
                อ่ืนๆ 0 0.00 
                                                                  รวม 177 100.00 
3. วุฒิการศึกษา จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
                ช้ันประถมศึกษา 9 5.09 
                ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 71 40.11 
                ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 70 39.55 
                ปริญญาตร ี 14 7.91 
                ปริญญาโท 13 7.34 
                ปริญญาเอก 0 0.00 
                                                                  รวม 177 100.00 

 
จากตารางส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า  

เพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จํานวน 126 ราย คิดเป็นร้อยละ 
71.19 และเพศหญิง จํานวน 51 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.81 

 
 

ตําแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นนักเรียนมากที่สุด จํานวน 147 ราย คิดเป็นร้อยละ 
83.05 รองลงมา ได้แก่ ครูผู้สอน จํานวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.95  

  

วุฒิการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น         
มากที่สุด จํานวน 71 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.11 รองลงมา ได้แก่ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาต้อนปลาย จํานวน 
70 ราย คิดเป็นร้อยละ 39.55 การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.91 การศึกษาระดับ
ปริญญาโท จํานวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.34  การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 9 ราย คิดเป็น         
ร้อยละ 5.09 

 

 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 27 
 

 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ (ระดับความพึงพอใจ)              
    ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนําความรู้ไปใช้ / ด้านการมีส่วนร่วม 
 

 
หัวข้อ 

ระดับความพงึพอใจ (จํานวนคน) 

มากที่สุด มาก พอใช้ น้อย 
น้อย
ที่สุด 

SD ค่าเฉลี่ย ระดับ 

ด้านวิทยากร 

1. วิทยากรมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
เน้ือหาที่อบรม 

108 
(61.03)

57 
(32.20)

11 
(6.21)

1 
(0.56)

- 
(0.00) 

0.638 4.54 มากที่สุด

2. วิทยากรมีเทคนิคในการถา่ยทอดความรู้ 107 
(60.45)

56 
(31.64)

14 
(7.91)

- 
(0.00)

- 
(0.00) 

0.638 4.53 มากที่สุด

3. วิทยากรมีความเอาใจใส่ต่อผู้เข้าอบรม 113 
(63.84)

50 
(28.25)

14 
(7.91)

- 
(0.00)

- 
(0.00) 

0.636 4.56 มากที่สุด

4. วิทยากรตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น
และช้ีแนะแนวทางที่เป็นประโยชน์ 

106 
(59.89)

60 
(33.90)

10 
(5.65)

1 
(0.56)

- 
(0.00) 

0.629 4.53 มากที่สุด

5. การบริหารเวลาของวิทยากรมีความ
เหมาะสม 

89 
(50.28)

60 
(33.90)

26 
(14.69)

2 
(1.13)

- 
(0.00) 

0.764 4.33 มาก 

รวม 0.668 4.50 มาก 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 28 
 

 
  ผลการวิเคราะห์ระดับความความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ (ระดับความพึงพอใจ)          
 ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนําความรู้ไปใช้ / ด้านการมีส่วนร่วม 
 

 
หัวขอ้ 

ระดับความพึงพอใจ (จํานวนคน) 

มากที่สุด มาก พอใช้ น้อย 
น้อย
ที่สุด 

SD ค่าเฉลี่ย ระดับ 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 

1. สถานทีส่ะอาด และมีความเหมาะสม 81 
(45.77)

76 
(42.94)

19 
(10.73)

1 
(0.56)

- 
(0.00) 

0.688 4.34 มาก 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 81 
(45.77)

69 
(38.98)

26 
(14.69)

1 
(0.56)

- 
(0.00) 

0.733    4.30 
 

มาก 
 

3. อาหาร มีความเหมาะสมเพียงพอ 101 
(57.07)

59 
(33.33)

17 
(9.60)

- 
(0.00)

- 
(0.00) 

0.664 4.47 มาก 

4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 88 
(49.73)

59 
(33.33)

27 
(15.25)

3 
(1.69)

- 
(0.00) 

0.788 4.31 มาก 
 

รวม 0.723 4.36 มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 29 
 

 
 ผลการวิเคราะห์ระดับความความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ (ระดับความพึงพอใจ)         
 ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนําความรู้ไปใช้ / ด้านการมีส่วนร่วม 
 

 
หัวขอ้ 

ระดับความพึงพอใจ (จํานวนคน) 

มากที่สุด มาก พอใช้ น้อย 
น้อย
ที่สุด 

SD ค่าเฉลี่ย ระดับ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ / การนําความรู้ไปใช้ 

1. หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องสะเต็มศึกษามาก
ขึ้นในระดับใด 

69 
(38.98)

85 
(48.03)

21 
(11.86)

2 
(1.13)

- 
(0.00) 

 

0.701 4.25 มาก 

2. หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การเขียน
โปรแกรมควบคุม MICRO : BIT มากขึ้นใน
ระดับใด 
 

71 
(40.11)

 

75 
(42.38)

26 
(14.69)

4 
(2.26)

1 
(0.56) 

 

0.808 4.19 มาก 

3. หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านคิดว่า
จะนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียน/การสอนได้ในระดับใด 
 

77 
(43.51)

73 
(41.24)

27 
(15.25)

- 
(0.00)

- 
(0.00) 

0.713 4.28 มาก 

4. หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านคิดว่า
จะนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้
เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ใน    
ระดับใด 
 

72 
(40.68)

74 
(41.81)

30 
(16.95)

1 
(0.56)

- 
(0.00) 

0.740 4.23 มาก 
 

รวม 0.742 4.24 มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 30 
 

 

ผลการวิเคราะห์ระดับความความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของโครงการ (ระดับความพึงพอใจ)         
 ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนําความรู้ไปใช้ / ด้านการมีส่วนร่วม 
 

 
หัวขอ้ 

ระดับความพึงพอใจ (จํานวนคน) 

มากที่สุด มาก พอใช้ น้อย 
น้อย
ที่สุด 

SD ค่าเฉลี่ย ระดับ 

ด้านการมีส่วนร่วม 

1. ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
รับรู้ ร่วมคิดและมีส่วนร่วมในการดําเนิน
กิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้ใน
ระดับใด 
 

81 
(45.77)

68 
(38.42)

27 
(15.25)

1 
(0.56)

- 
(0.00) 

 

0.739 4.29 มาก 

2. โครงการน้ีมปีระโยชน์ มีความเหมาะสม
และคุ้มค่า สนับสนุน ส่งเสริมทักษะ
ประสบการณ์ มุ่งแก้ไขปัญหาผ่าน
กระบวนการตามแนวทางสะเต็มศึกษาของ
ประชาชน ชุมชน ได้ในระดับใด 
 

96 
(54.25)

69 
(38.98)

11 
(6.21)

1 
(0.56)

- 
(0.00) 

 

0.638 4.47 มาก 

3. เกิดการบูรณาการการเรียนรู้ การมีส่วน
ร่วมกับทุกภาคส่วน 

92 
(51.99)

67 
(37.85)

17 
(9.60)

1 
(0.56)

- 
(0.00) 

0.684 4.41 มาก 

4. โดยภาพรวมของโครงการ ท่านมีความ
พึงพอใจระดับใด 

106 
(59.90)

57 
(32.20)

13 
(7.34)

1 
(0.56)

- 
(0.00) 

0.656 4.51 มากที่สุด
 

รวม 0.686 4.42 มาก 

รวมทั้ง 4 ด้านของระดับความพึงพอใจ 0.710 4.39 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 31 
 

 
จากตารางส่วนที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานโครงการค่าย STEM         

ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก          
(𝑥̅= 4.39, S.D.=0.710) หรือคิดเป็นร้อยละ 87.80 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจในแต่ละด้านของการตอบ
แบบสอบถามเป็นรายหัวข้อพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจในการตอบแบบสอบถามในแต่ละข้อคําถามดังน้ี 
 

ด้านวิทยากร  
พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมากที่สุด ต่อวิทยากรที่มีความเอาใจใส่ต่อผู้เข้าร่วม

โครงการเป็นอันดับแรก มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.56, S.D.=0.636) อันดับที่ 2 วิทยากรมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
เน้ือหาที่อบรม มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.54, S.D.=0.638) ความพึงพอใจระดับมากที่สุด อันดับที่ 3 มีค่าเฉล่ียเท่ากัน      
อยู่ 2 หัวข้อคําถาม คือ วิทยากรตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น และช้ีแนะแนวทางที่เป็นประโยชน์ มีค่าเฉล่ีย     
(𝑥̅= 4.53, S.D.=0.629) ระดับ ความพึงพอใจมากที่สุด และวิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ มีค่าเฉล่ีย 
(𝑥̅= 4.53, S.D.=0.638) ความพึงพอใจระดับมากที่สุด อันดับที่ 4 การบริหารเวลาของวิทยากรมีความเหมาะสม    
มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.33, S.D.=0.764) ความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 89.94  

 

 ด้านสถานที่จัดงาน / ระยะเวลา / อาหาร 
พบว่า อาหารมีความเหมาะสมเพียงพอ เป็นอันดับแรก มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.47, S.D.=0.664) ความพึงพอใจ

ระดับมาก อันดับที่ 2 สถานที่สะอาด และมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.34, S.D.=0.688) ความพึงพอใจ   
ระดับมาก อันดับที่ 3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.31, S.D.=0.788) ความพึงพอใจ
ระดับมาก อันดับที่ 4 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.30, S.D.=0.733) ความพึงพอใจ
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 87.12  
 

ด้านความรู้ความเข้าใจ /การนําความรู้ไปใช้ 
พบว่า หัวข้อคําถามหลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านคิดว่าจะนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน         

การเรียน/การสอนได้ในระดับใด ความพึงพอใจมาก เป็นอันดับแรก มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.28, S.D.=0.713) อันดับที่ 2 
หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสะเต็มศึกษามากข้ึนในระดับใด มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.25, 
S.D.=0.701) ความพึงพอใจระดับมาก อันดับที่ 3 หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านคิดว่าจะนําความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ในระดับใด มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.23, S.D.=0.740) ความพึงพอใจ
ระดับมาก อันดับที่ 4 หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การเขียนโปรแกรมควบคุม 
MICRO : BIT มากขึ้นในระดับใด มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.19, S.D.=0.808) ความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 84.75 

 

ด้านการมีส่วนร่วม 
พบว่า หัวข้อคําถามโดยภาพรวมของโครงการ ท่านมีความพึงพอใจระดับใด ความพึงพอใจมากที่สุด         

เป็นอันดับแรกมีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.51, S.D.=0.656) อันดับที่ 2 โครงการน้ีมีประโยชน์ มีความเหมาะสมและคุ้มค่า 
สนับสนุน ส่งเสริมทักษะประสบการณ์ มุ่งแก้ไขปัญหาผ่านกระบวนการตามแนวทางสะเต็มศึกษาของประชาชน 
ชุมชน ได้ในระดับใด มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅= 4.47, S.D.=0.638) ความพึงพอใจระดับมาก อันดับที่ 3 เกิดการบูรณาการ
การเรียนรู้ การมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.41, S.D.=0.684) ความพึงพอใจระดับมาก อันดับที่ 4 
ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมคิดและมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ได้ในระดับใด มีค่าเฉล่ีย (𝑥̅= 4.29, S.D.=0.739) ความพึงพอใจระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 88.45 
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สรุปประโยชน์ที่ได้รับการจากการฝึกอบรม 
1. ทําให้รู้ว่าเทคโนโลยีทําได้หลายอย่างมากกว่าที่คิด ได้รู้ว่าการเขียนโปรแกรมเขียนอย่างไรและ

สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้หลายอย่าง 
2. ทําให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้มากขึ้น วิทยากรอธิบายเข้าใจเป็นอย่างดี 
3. ได้ฝึกประกอบหุ่นยนต์ การเขียนโปรแกรมการเคลื่อนไหวของหุ่นยนต์ และการทํางานในระบบ

ต่างๆ ของโปรแกรม 
4. ได้ประโยชน์จากการทํางานเป็นทีม สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
5. ทําให้เข้าใจในการเรียนรู้ระบบแนวคิด STEM ศึกษามากขึ้นช่วยเพ่ิมโอกาสในการทํางาน 
6. ช่วยพัฒนาทักษะที่จําป็นสําหรับอนาคต ทั้งทักษะการแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ และการทํางาน

ร่วมกัน 
7. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้แบบลงมือปฎิบัติและการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 

การติดตามและประเมิลผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัดขอนแก่น ดําเนินการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานที่ดําเนินการจริงและทําการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม
สรปุผลการติดตาม ดังน้ี 

 
5.1 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์       
ตามท่ีต้ังไว้ 
 2. เพ่ือทราบถึงปัญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาให้โครงการบรรลุ
เป้าหมาย 
 3. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลช่วยให้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  มีความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน 
 4. เพ่ือให้รู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น สามารถแก้ไขปัญหาได้
ตรงกับความต้องการ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากท่ีสุด 
 5. เพ่ือนําผลการประเมินของโครงการท่ีปฏิบัติแล้วมาปรับปรุงแก้ไขปัญหางานในด้านต่างๆ 
 
5.2 แนวทางและวิธีการประเมินผล 
 ศึกษารายละเอียดการประเมินจากคู่มือการใช้โปรแกรม เพ่ือสร้างความเข้าใจรายละเอียดในแต่ละ
ขั้นตอนกําหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน โดยพิจารณาข้อมูลที่กําหนดไว้ในโปรแกรมแล้วเลือกใช้วัตถุประสงค์   
ที่เหมาะสม ทั้งน้ีได้มีการเพ่ิมเติม ปรับปรุงวัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการบางประการกําหนด
ประเด็นประเมิน โดยพิจารณาข้อมูลที่กําหนดไว้ในโปรแกรมแล้วเลือกใช้ประเด็นที่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม           
ได้ปรับปรุงประเด็นขึ้นใหม่บางประเด็นเพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ของการติดตามประเมินผล
โครงการและพัฒนาเคร่ืองมือประเมินคือแบบสอบถาม (ปลายเปิด-ปิด) 
 

 5.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 177 ราย 

 

 5.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล คือแบบสอบถาม (ปลายเปิด-ปิด) แบ่งออกเป็น        
3 ส่วน ได้แก่ 
   - ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   - ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน 
   - ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 
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5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 โดยการตอบแบบสอบถามโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน   
จังหวัดขอนแก่น ณ ชุดาปาร์ค รีสอร์ท แอนด์ โฮเต็ล อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ดังน้ี 

 รุ่นที่ 1 ครู นักเรียน  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น วันที่ 30 – 31 กรกฎาคม 2568 
           รุ่นที่ 2 ครู นักเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  วันที่ 1 - 3 สิงหาคม 2568 
 
5.4 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 

  5.4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จํานวน 126 ราย คิดเป็นร้อยละ 71.19 และเพศหญิง 
จํานวน 51 ราย คิดเป็นร้อยละ 28.81 

 

 ตําแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นนักเรียนมากท่ีสุด จํานวน 147 ราย คิดเป็นร้อยละ 
83.05 รองลงมา ได้แก่ ครูผู้สอน จํานวน 30 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.95  
 

 วุฒิการศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มากที่สุด 
จํานวน 71 ราย คิดเป็นร้อยละ 40.11 รองลงมา ได้แก่ การศึกษาระดับมัธยมศึกษาต้อนปลาย จํานวน 70 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 39.55 การศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 14 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.91 การศึกษาระดับ    
ปริญญาโท จํานวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.34  การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 9 ราย คิดเป็นร้อยละ 
5.09 

 

5.4.2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 แสดงผลการประเมินระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียน   
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ระหว่างการดําเนินโครงการ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 87.80 สําหรับการประเมินความพึงพอใจในรายประเด็นคําถาม มีผลความพึงพอใจจากมาก
ที่สุดไปหาน้อยที่สุด ดังน้ี 
 

  ด้านวิทยาการ  คิดเป็นร้อยละ 89.94  
  

  วิทยากรที่มีความเอาใจใส่ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ  คิดเป็นร้อยละ 91.19 
วิทยากรมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาที่อบรม                        คดิเป็นร้อยละ 90.73 

  วิทยากรตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น และช้ีแนะแนวทางที่เป็นประโยชน์  
            คิดเป็นร้อยละ 90.62 
  วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้           คิดเป็นร้อยละ 90.51 
  การบริหารเวลาของวิทยากรมีความเหมาะสม    คิดเป็นร้อยละ 86.67 
   

 ด้านการจัดสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร คิดเป็นร้อยละ 87.12  
 

   อาหาร มีความเหมาะสมเพียงพอ  คิดเป็นร้อยละ 89.49 
  สถานที่สะอาด และมีความเหมาะสม          คิดเป็นร้อยละ 86.78 
  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม          คิดเป็นร้อยละ 86.21 
  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  คิดเป็นร้อยละ 85.99 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 35 
 

 
  ด้านความรู้ความเข้าใจ / การนําความรู้ไปใช้ คิดเป็นร้อยละ 84.75  
 

   หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านคิดว่าจะนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการเรียน/       
การสอนได้ในระดับใด   คิดเป็นร้อยละ 85.65 
   หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องสะเต็มศึกษามากขึ้นในระดับใด          
     คิดเป็นร้อยละ 84.97 
  หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านคิดว่าจะนําความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 
ในชีวิตประจําวันได้ในระดับใด         คิดเป็นร้อยละ 84.52 
  หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การเขียนโปรแกรมควบคุม  
MICRO : BIT มากขึ้นในระดับใด  คิดเป็นร้อยละ 83.84 
 

 ด้านการมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อยละ 88.45 
 ภาพรวมของโครงการ ท่านมีความพึงพอใจระดับใด                         คิดเป็นร้อยละ 90.28 
 โครงการน้ีมีประโยชน์ มีความเหมาะสมและคุ้มค่า สนับสนุน ส่งเสริมทักษะประสบการณ์       
มุ่งแก้ไขปัญหาผ่านกระบวนการตามแนวทางสะเต็มศึกษาของประชาชน ชุมชน ได้ในระดับใด คิดเป็นร้อยละ 89.38 
 เกิดการบูรณาการการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน คิดเป็นร้อยละ 88.25 
ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมคิดและมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษาได้
ในระดับใด            คิดเป็นร้อยละ 85.88 
 

 ดังน้ัน จึงสามารถประเมินผลการติดตามด้านความสําเร็จและความพึงพอใจของประชาชน ในการ
ดําเนินการของโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้เป็นอย่างดี 
ซึ่งความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
โดยใช้วิธีการตอบแบบสอบถามผู้เข้าร่วมงาน สรุปผลได้จากคะแนนผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด ในแต่ละด้านดังน้ี 
 

 ด้านวิทยาการ   
  วิทยากรที่มีความเอาใจใส่ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ                คิดเป็นร้อยละ  91.19 
  

 ด้านการจัดสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร   
  อาหารมีความเหมาะสมเพียงพอ                  คิดเป็นร้อยละ 89.49 
 

 ด้านความรู้ความเข้าใจ /การนําความรู้ไปใช้  
   หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านคิดว่าจะนําความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการเรียน/       
การสอนได้ในระดับใด                                                                                 คิดเป็นร้อยละ 89.49 
  

  ด้านการมีส่วนร่วม 
  ภาพรวมของโครงการ ท่านมีความพึงพอใจระดับใด                            คิดเป็นร้อยละ 90.28 
 
 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 36 
 

 
 

 ในส่วนของผู้ตอบแบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่ามีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด ในแต่ละ
ด้านดังน้ี 
 ด้านวิทยาการ   

  การบริหารเวลาของวิทยากรมีความเหมาะสม               คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 

 ด้านการจัดสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร   
  ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์          คิดเป็นร้อยละ 85.99 
 

  ด้านความรู้ความเข้าใจ / การนําความรู้ไปใช้ 
  หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง การเขียนโปรแกรมควบคุม  
MICRO : BIT มากขึ้นในระดับใด                                                                          คิดเป็นร้อยละ 83.84 
 

 ด้านการมีส่วนร่วม 
 ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมคิดและมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมตามแนวทาง   

สะเต็มศึกษาได้ในระดับใด                                           คิดเป็นร้อยละ 85.88
  

 จากการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น ดําเนินงานไปด้วยดี ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพ่ึงพอใจในระดับมาก ประชาชนทุกภาคส่วน 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ทําให้เกิดข้อผิดพลาดที่น้อยที่สุดและแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้เป็นอย่างดี  แต่ก็ยังพบปัญหาและอุปสรรค ในการจัดงานดังน้ันจึงสามารถสรุปได้ว่าการจัดทําโครงการ
ในครั้งน้ีประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 
5.5 อภิปรายผล 
 จากการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่นพบว่ามีประเด็นที่น่าสนใจ จึงได้นํามาอภิปรายผล ดังน้ี 
 

          5.5.1 โครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ในครั้งน้ี    
บรรลุวัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล โครงการดังกล่าวช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู้                
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เข้าด้วยกัน เพ่ือนําไป แก้ปัญหาในชีวิตจริง และ 
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ โดยพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน และ        
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติจริง  
          5.5.2 จากการดําเนินการติดตามและประเมินผลพบว่า 
 - ผู้เรียนหรือครูผู้สอนยังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสะเต็มศึกษา ซึ่งผู้ที่เก่ียวข้องควรจัด
อบรมหรือสัมมนาให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและกระบวนการของสะเต็มศึกษา เพ่ือให้นําไป
ประยุกต์ใช้ในช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ขาดแคลนทรัพยากรและสื่อที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ควรสนับสนุนทรัพยากร, อุปกรณ์, และ
เทคโนโลยีที่จําเป็นสําหรับการทํากิจกรรมสะเต็มศึกษา เพื่อให้นักเรียนสามารถออกแบบและสร้างสรรค์
ผลงานได้จริง 
 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 37 
 

 
 - สะเต็มศึกษา คือการบูรณาการแค่ 4 สาขาวิชาหลัก และละเลยการบูรณาการความรู้ด้านอ่ืน เช่น 
ศิลปะ การบริหารจัดการทรัพยากร หรือความคิดสร้างสรรค์ ควรส่งเสริมการบูรณาการความรู้สาขาอื่น ๆ 
เข้าไปในกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้รอบด้าน 
 - การเรียนรู้สะเต็มศึกษาที่เน้นการท่องจํามากกว่าการปฏิบัติจริง ควรออกแบบกิจกรรมที่นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง นําความรู้ไปแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน และพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 5.5.3 การติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดขอนแก่น จะสร้างความเช่ือมั่นให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
โครงการดังกล่าว เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัดงบประมาณ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
รับผิดชอบ ทําให้ประชาชนเห็นความสําเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการปรับปรุง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการติดตามและประเมินผล ทําให้โครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์สร้างความเช่ือมั่น และ          
การยอมรับจากประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง  
 5.5.4 การดําเนินการโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น ผู้จัดโครงการได้เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีความสนใจในการจัดการเรียนสอนสะเต็มศึกษา เข้ามามี
ส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ และประเมินผลโครงการที่จะเกิดประโยชน์ต่อชุมชน โดยมีเป้าหมายเพื่อให้
เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และประชาชนรู้สึกเป็นเจ้าของโครงการ ประชาชนสามารถ    
มีส่วนร่วมในด้านต่างๆ เช่น การเสนอแนวคิด การตัดสินใจเลือกโครงการ การลงแรงสนับสนุนทรัพยากร หรือ
การร่วมรับผลประโยชน์และประเมินผล เพ่ือให้โครงการประสบความสําเร็จ  
 
5.6 ปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

 ปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยผู้ตอบแบบสอบถามใน
ส่วนน้ีต้องเป็นผู้ที่เคยเข้ารับการพัฒนาเก่ียวกับสะเต็มศึกษา ผลการศึกษา มีดังน้ี  

 ผลการวิเคราะห์คําตอบของครูพบประเด็นปัญหาในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็มศึกษาของครู      
5 ด้าน ดังน้ี  

 

5.6.1 ด้านเน้ือหาตามตัวช้ีวัด ได้แก่  
1. เน้ือหามากเกินไป เกิดความสับสนในความหมายและหลักการของสะเต็มศึกษา  
2. หลักสูตรยังไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
3. ขาดความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแบบแนวทางสะเต็มศึกษา 
  

5.6.2 ด้านกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่  
1. ระยะเวลากับเน้ือหาไม่สัมพันธ์กัน 
2. ครูไม่สามารถออกแบบกิจกรรมสะเต็มศึกษาได้ เพราะขาดการเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหาใน

ห้องเรียนกับบริบทของชีวิตประจําวัน ไม่สามารถนําความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้สะเต็มศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริง 

3. ผู้เรียนขาดความพร้อม ทักษะการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
4. ปัญหาด้านเครื่องมือและวิธีการในการวัดและประเมินผล เน่ืองจากการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาควรเน้นการประเมินทั้งกระบวนการเรียนรู้และการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้
แก้ปัญหา ไม่ใช่เพียงแค่การวัดความรู้ในเชิงทฤษฎีเท่าน้ัน ดังน้ันต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินให้
สอดคล้องกับแนวทางสะเต็มศึกษา 



รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล ส่วนแผนงานและงบประมาณ  สํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น หน้า 38 
 

 
5.6.3 ด้านการบูรณาการ ได้แก่  

1. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาและทักษะในการจัดกิจกรรมที่ เก่ียวกับแนวทาง                   
ในการบูรณาการ 

2. ครูมีการจัดกิจกรรมบูรณาการด้านเน้ือหาเพียงแบบเดียวยังไม่มีการบูรณาการกับครูผู้สอน
ในรายวิชาอ่ืน  
 

5.6.4 ด้านสื่อและอุปกรณ์ ได้แก่ ขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์ที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวทางสะเต็มศึกษา 
 

 5.6.5 ด้านอ่ืนๆ ได้แก่  
1. ภาระงานของครูมาก  
2. ครูไม่ครบช้ันเรียน 
 

5.7 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอ่ืนๆ สําหรับการดําเนินการในคร้ังต่อไป 
  แนวทางในการนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานโครงการค่าย STEM ศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 5.7.1 ควรมีการจัดอบรมครูให้ได้รับการพัฒนาทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และเทคนิคในการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 5.7.2 ควรมีการจัดหาสื่อและเคร่ืองมือที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ด้านสะเต็มศึกษาที่หลากหลายเพ่ือให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 5.7.3 ควรมีการจัดอบรบโครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขอนแก่น อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือพัฒนาให้ความรู้ และส่งเสริมเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา
ให้กับครูและนักเรียน 
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ณ ชดุาปาร์ค รีสอรท์ แอนด ์โฮเตล็ อําเภอเมืองขอนแกน่ จังหวัดขอนแกน่ 
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แบบประเมิน 

โครงการค่าย STEM ศึกษาของโรงเรียนในสังกดัองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดขอนแกน่ 

วันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ถึง 3 สิงหาคม 2568 

ณ ชดุาปาร์ค รีสอรท์ แอนด ์โฮเตล็ อําเภอ เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

**************************************** 
ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบประเมินโครงการฯ ข้อมูลที่ได้จากท่านจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

คําชีแ้จง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความ 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
1. เพศ    

 1. หญิง     2. ชาย 
2. ตําแหน่ง (หากดํารงตําแหน่งเกิน 1 ตําแหน่ง เลือกเพียงหน่ึงตําแหน่ง) 

 1.   ครูผู้สอน   2.  นักเรียน   3. อ่ืนๆ ระบุ.....................................  
3. วุฒิการศึกษา 
  1. ช้ันประถมศึกษา   2. ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  3. ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 4. ปรญิญาตรี   5. ปรญิญาโท   6. ปรญิญาเอก 
 
ส่วนที่ 2  ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเข้าใจ /การนาํความรู้ไปใช้  
 

รายการประเมิน 

ระดบัความพงึพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การนําความรูไ้ปใช ้

มากทีส่ดุ 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สดุ 
1 

ด้านวิทยากร 
1. วิทยากรมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหา 

ที่อบรม 
     

2. วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้      
3. วิทยากรมีความเอาใจใส่ต่อผูเ้ข้าอบรม       
4. วิทยากรตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็นและช้ีแนะ

แนวทางที่เป็นประโยชน์ 
     

5. การบริหารเวลาของวิทยากรมีความเหมาะสม      
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การนําความรู้ไปใช้ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
3. อาหาร มีความเหมาะสมเพยีงพอ      
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
ความรู้ความเขา้ใจ / การนําความรู้ไปใช ้

1. หลังจากเข้าร่วมโครงการแลว้ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรือ่ง  
    สะเต็มศึกษามากขึ้นในระดบัใด 

     

2. หลังจากเข้าร่วมโครงการแลว้ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรือ่ง  
    การเขียนโปรแกรมควบคุม MICRO : BIT มากขึ้นในระดับใด 

     

3. หลังจากเข้าร่วมโครงการแลว้ท่านคิดว่าจะนาํความรู้ที่ไดร้ับไป   
    ใช้ประโยชนใ์นการเรยีน/การสอนได้ในระดบัใด 

     

4. หลังจากเข้าร่วมโครงการแลว้ท่านคิดว่าจะนาํความรู้ที่ไดร้ับไป 
    ประยุกตใ์ช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ในระดบัใด 

     

ด้านการมีส่วนร่วม 

1. ประชาชนและชุมชนมีส่วนรว่มในการรับรู้ ร่วมคิดและมีส่วนรว่ม 
    ในการดําเนนิกิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศึกษาไดใ้นระดับใด 

     

2. โครงการน้ีมปีระโยชน์ มีความเหมาะสมและคุ้มค่า สนับสนุน   
    ส่งเสริมทกัษะประสบการณ์ มุ่งแก้ไขปญัหาผ่านกระบวนการ
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาของประชาชน ชุมชน ได้ในระดับใด 

     

3. เกิดการบูรณาการการเรียนรู้ การมีส่วนรว่มกับทกุภาคส่วน      
ความพึงพอใจในภาพรวม 

โดยภาพรวมของโครงการ ท่านมีความพึงพอใจระดับใด      
 

สรุปประโยชนท์ี่ท่านได้รับจากการฝกึอบรม 
……………………………………………………………………………………...................................................………………….............………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............................…… 

ตอนที่ 3  ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 

 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบประเมิน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

คณะท่ีปรึกษา  
1. นายวัฒนา  ช่างเหลา นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
2. นางดวงแข  อรรณนพพร รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
3. นายนาวิน  คําเวียง รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
4. นายอดุลย์  คามดิษฐ ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
5. ว่าที่ร้อยเอก พงเจตน์  พรกุณา ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
6. นางอาซีซะห์  ว่องไว รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
1. นายวรินทร  ผดุงมัย สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น ประธานกรรมการฯ 
2. นางสาวกุลนิติ  เบ้าจรรยา สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
3. นายธีระศักด์ิ  ผาเหลา สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
4. นางฐิติรัตน์  อัครสรูิย์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
5. นายสุจิตร  นาตรีชน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
6. ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น หัวหน้าส่วนราชการ กรรมการ 
7. หัวหน้าสํานักงานจังหวัดขอนแก่น หัวหน้าส่วนราชการ กรรมการ 
8. นายประยุทธ์  ชาญนุวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. ดร.มงคล  อติอนุวรรตน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กรรมการ 
11. ผู้อํานวยการสํานักยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น กรรมการ/เลขานุการฯ 
 

คณะทํางาน  
1. นางสาวเสาวลักษณ์  แสงน่ิม ผู้อํานวยการส่วนแผนงานและงบประมาณ  คณะทํางาน 
2. นางสาวนพวรรณ  กิมประเทศ หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล คณะทํางาน  
3. นางนวลมณี  เหล่ากุนทา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ คณะทํางาน  
4. นายณัฐวัฒน์  แววมณีธนวดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน  
5. นางสาวสุกฤตา  หาญศร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางาน  
6. นายจักรกฤช  จันทรสมบัติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางาน  
7. นางรุ่งฤทัย  ดํารงชัย ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะทํางาน  
8. นางสาวพรกนก  คําวิเชียร พนักงานจ้างเหมาบริการ คณะทํางาน 
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