




 
 

 
คำนำ 

 
     ดšวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วŠาดšวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น      

พ.ศ. 2548 และแกšไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหšทšองถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น มีหนšาที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตšองดำเนินการ 
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทšองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตŠอผูšบริหาร
ทšองถิ่น เพื่อใหšผูšบริหารทšองถิ่นเสนอตŠอสภาทšองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่น พรšอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นใหšประชาชนในทšองถิ่นทราบในที่เปŗดเผยภายในสิบหšาวันนับแตŠวันที่
ผูšบริหารทšองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลŠาว และตšองปŗดประกาศไวšเปŨนระยะเวลาไมŠนšอยกวŠา
สามสิบวันโดยอยŠางนšอยปŘละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปŘ     

      ดังน้ัน เพ่ือใหšการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น เปŨนไปดšวยความถูกตšอง และเปŨนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลŠาว และมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  จึงไดšดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหาร    
สŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567-กันยายน 2568) ขึ้นเพื่อรายงานผล
และเสนอความเห็นที ่ไดšจากการติดตามและประเมินผล  ใหšนายกองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  หวังเปŨนอยŠางยิ่งวŠารายงาน
การติดตามและประเมินผลฉบับน้ี จะสามารถเปŨนประโยชนŤอยŠางยิ่งในการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน สามารถแกšไขปŦญหาใหšกับประชาชนในพ้ืนที่ และประชาชนไดšรับประโยชนŤเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปผูšบรหิาร 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น       
ไดšดำเนินการเสร็จเรียบรšอย โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนตŠางๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
ราชการกำหนดไวš 
  การประเมินแผนพัฒนาทšองถิ ่น ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทำใหšไดšทราบถึงจุดอŠอน         
จุดแข็งขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน วŠาจะดำเนินการพัฒนาทšองถิ่นอยŠางไรในปŦจจุบันและอนาคต              
จาก “วิสัยทัศนŤ” ที่กำหนดไวš ผลการประเมินในภาพรวมอยูŠในเกณฑŤการดำเนินการที่ดี 
  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšกำหนดวิสัยทัศนŤเพื่อเห็นสภาพการณŤในอุดมคติซึ่งเปŨน
จุดมุ Šงหมายและคาดหวังที ่จะใหšเกิดขึ ้นหรือบรรลุในอนาคตขšางหนšา องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน          
เปŨนองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นขนาดใหญŠที่มีประชากรสŠวนใหญŠนับถือศาสนาพุทธ อนุรักษŤศิลปวัฒนธรรมทšองถิ่น 
โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบไทยพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปŨนอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตตšอง
เปŨนชุมชนที่สงบสุข นŠาอยูŠ และมีฐานะความเปŨนอยูŠที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ “ตšนแบบแหŠงบูรณาการ 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคมดšวยระบบดิจิทัล”ถือเปŨนการกำหนดเปŜาหมายในการดำเนินงานขององคŤการบริหาร
สŠวนจังหวัดขอนแกŠน ตšองการใหšประชาชน องคŤกรภาคประชาคม หนŠวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคŤกรการกุศล 
หนŠวยธุรกิจ กลุŠมประชาสังคม และผูšมีสŠวนไดšเสียในเขตองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšรับการสนับสนุน 
สŠงเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตไดšอยŠางเหมาะสม ถูกตšอง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนŤสุขของประชาชนในทšองถิ่น 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตรŤ
ที่กำหนดไวšน้ัน  พบวŠา 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรŤ 
  1.ยุทธศาสตรŤการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม   
  จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และเพิ่มเติมฯ ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 191  โครงการ งบประมาณ 517,706,270 บาท  มีการนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติ
งบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการ
ภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  และเพ่ิมเติมฯ จำนวน 105 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 6.91 
ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั ้งหมด และคิดเปŨนรšอยละ 18.30 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
238,826,860 บาท  
  ระหวŠางปŘงบประมาณมีการโอนเพิ่ม - ลด งบประมาณรายจŠาย ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน 92 
โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 6.05 และจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจŠาย 261,988,360  บาท คิดเปŨนรšอยละ 20.08 
ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั้งหมด  
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  การวิเคราะหŤในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหšเห็นถึงความสำเร็จที่ไดšรับในระดับความสำคัญในภาพรวม 
โดยไดšคะแนน ระดับ 4.68 คะแนน หรือคิดเปŨนรšอยละ 93.60  เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยูŠในระดับมากที่สุด 
 
 

                 2. ยุทธศาสตรŤการพัฒนาการศึกษา  
                     จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 จำนวน 140  โครงการ งบประมาณ 239,939,740  บาท  
  มีการนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการตาม
ขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568     
และเพิ่มเติมฯ จำนวน 56 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 3.68 ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั้งหมด และคิด
เปŨนรšอยละ 15.58 ของจำนวนเงินงบประมาณ 203,310,050 บาท  
  ระหวŠางปŘงบประมาณมีการโอนเพิ่ม - ลด งบประมาณรายจŠาย ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน 40 
โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 2.63 และจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจŠาย 163,253,130  บาท คิดเปŨนรšอยละ 12.51 
ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั้งหมด  
     การวิเคราะหŤในเชิงตัวช้ีวัดที่แสดงใหšเห็นถึงความสำเร็จที่ไดšรับในระดับความสำคัญในภาพรวม 
โดยไดšคะแนน ระดับ 4.09 คะแนน หรือคิดเปŨนรšอยละ 81.80  เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน   
อยูŠในระดับมาก 
 

                 3. ยุทธศาสตรŤการพัฒนาเมืองและชุมชน  
  จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 จำนวน  2,721  โครงการ  งบประมาณ  1,741,653,800 บาท  
   มีการนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการตาม
ขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568      
และเพิ่มเติมฯ จำนวน 1,261 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 82.96 ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั้งหมด 
และคิดเปŨนรšอยละ 58.19 ของจำนวนเงินงบประมาณ 759,159,000 บาท  
  ระหวŠางปŘงบประมาณมีการโอนเพิ่ม - ลด งบประมาณรายจŠาย ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน 
879 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 57.83 และจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจŠาย 427,744,000 บาท คิดเปŨนรšอยละ 
32.78 ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั้งหมด  
  การวิเคราะหŤในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหšเห็นถึงความสำเร็จที่ไดšรับในระดับความสำคัญในภาพรวม 
โดยไดšคะแนน ระดับ 4.20 คะแนน หรือคิดเปŨนรšอยละ 84.00  เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยูŠในระดับมาก 
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  4. ยุทธศาสตรŤการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
          จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 จำนวน  33  โครงการ งบประมาณ  40,263,700 บาท 
  มีการนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการตาม
ขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568      
และเพิ่มเติมฯ จำนวน 11 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 0.72 ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั้งหมด และคิด
เปŨนรšอยละ 1.31 ของจำนวนเงินงบประมาณ 17,094,000 บาท  
  ระหวŠางปŘงบประมาณมีการโอนเพิ่ม - ลด งบประมาณรายจŠาย ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน 10 
โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 0.66 และจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจŠาย 12,135,000  บาท คิดเปŨนรšอยละ 0.93     
ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั้งหมด  
  การวิเคราะหŤในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหšเห็นถึงความสำเร็จที่ไดšรับในระดับความสำคัญในภาพรวม 
โดยไดšคะแนน ระดับ 4.30 คะแนน หรือคิดเปŨนรšอยละ  86.00  เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยูŠในระดับมาก 
 

                5. ยุทธศาสตรŤการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 
  จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 จำนวน 106 โครงการ  งบประมาณ 50,817,000 บาท  
      มีการนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการตาม
ขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568     
และเพิ่มเติมฯ จำนวน 55 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 3.62 ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั้งหมด และคิด
เปŨนรšอยละ 1.2 ของจำนวนเงินงบประมาณ  24,995,000 บาท  
  ระหวŠางปŘงบประมาณมีการโอนเพิ่ม - ลด งบประมาณรายจŠาย ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน 26 
โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 1.77 และจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจŠาย 10,845,000  บาท คิดเปŨนรšอยละ 0.83     
ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั้งหมด  
  การวิเคราะหŤในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหšเห็นถึงความสำเร็จที่ไดšรับในระดับความสำคัญในภาพรวม 
โดยไดšคะแนน ระดับ 4.30 คะแนน หรือคิดเปŨนรšอยละ 86.00 เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยูŠในระดับมาก 
 

                  6. ยุทธศาสตรŤการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี   
  จำนวนโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 จำนวน  120  โครงการ งบประมาณ 384,058,427  บาท  
  มีการนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการตาม
ขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568       
และเพิ่มเติมฯ จำนวน 32 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 2.11 ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั้งหมด และคิด
เปŨนรšอยละ 4.70 ของจำนวนเงินงบประมาณ 61,334,600 บาท  



 
บทสรุปผูšบริหาร 

                          รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน   ประจำปŘงบประมาณ  พ.ศ. 2568  4 
 

 

  ระหวŠางปŘงบประมาณมีการโอนเพิ่ม - ลด งบประมาณรายจŠาย ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน 19 
โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 1.25 และจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจŠาย 52,666,300 บาท คิดเปŨนรšอยละ 4.04     
ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั้งหมด  
  การวิเคราะหŤในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงใหšเห็นถึงความสำเร็จที่ไดšรับในระดับความสำคัญในภาพรวม 
โดยไดšคะแนน ระดับ 4.20 หรือคิดเปŨนรšอยละ 84.00 เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชน            
อยูŠในระดับมาก 
  ผลการประเมินภารกิจขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ซึ่งเกิดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งนี้ เปŨนไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล มีความถูกตšองตามหลักการเชิงพื้นที่ บริบทขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน และเปŨนไปตาม
หลักวิชาการในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน         
และผูšบริหาร สมาชิกสภา พนักงานขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน จะไดšนำไปดำเนินการปรับปรุง แกšไข 
พัฒนาทšองถิ่นใหšดีย่ิงขึ้นและประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด  
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สŠวนท่ี  1 
 

บทนำ 
 

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

      การติดตาม (Monitoring) และ การประเมินผล (Evaluation)  เปŨนกระบวนการที่แตกตŠางกัน      
มีจุดหมายไมŠเหมือนกัน แตŠกระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวขšองสัมพันธŤกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชšดšวยกันอยŠางเหมาะสม จะชŠวยใหšผูšบริหารทšองถิ่น 
พนักงานขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน สามารถกำกับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทšองถิ่นตามแผนงาน โครงการ ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน จึงเปŨนการติดตาม        
และประเมินผลที่ใหšความสำคัญ ดังน้ี 
 1.1 ผลการปฏิบัติงานของผูšรับผิดชอบแตŠละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคŤการบริหาร       
สŠวนจังหวัดขอนแกŠนหรือกิจกรรมตŠาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมŠดำเนินการตามแผนพัฒนาทšองถิ่นที่ไดšกำหนดไวš
หรือไมŠ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

1.2 ผลการใชšปŦจจัยหรือทรัพยากรตŠาง ๆ ในการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
ตรวจสอบดูวŠาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา ไดšรับปŦจจัยหรือทรัพยากรทั ้งดšานปริมาณ และคุณภาพ          
ตามระยะเวลาที่กำหนดไวšหรือไมŠอยŠางไร 

1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวŠาไดšผลตรงตามเปŜาหมายที่กำหนดไวšหรือไมŠเพียงใด มีปŦญหา
อุปสรรคอะไรบšาง ทั้งในดšานการจัดทำแผนพัฒนาทšองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพฒันา
ทšองถิ่น และขั้นตอนตŠาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่น 

1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ ่น  เปŨนเครื ่องมือสำคัญ              
ในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน วŠาดำเนินการไดšตามเปŜาหมาย
ที่กำหนดไวšหรือไมŠ ทำใหšทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดšอยŠางเปŨนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหš
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอŠอน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปŦญหาหรืออุปสรรค (threats)     
ของแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมตŠาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูšบริหารทšองถิ่น สมาชิกสภา
ทšองถิ่น ปลัด/รองปลัดองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ผูšบริหารระดับผูšอำนวยการสำนัก/ผูšอำนวยการกอง 
บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  สภาพพื้นที่และผูšมีสŠวนเกี่ยวขšองเพื่อนำไปสูŠการปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาใหšเกิดความสอดคลšองกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดลšอมในสังคมภายใตšความตšองการและ
ความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดขอนแกŠน 
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บทสรุปของความสำคัญ คือ ในการไปสูŠการวางแผนการพัฒนาในปŘตŠอๆ ไป เพื่อใหšเกิดผลสัมฤทธ์ิ      
เชิงคุณคŠาในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ตšองเรŠงรีบดำเนินการและจะตšองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการงานตŠาง ๆ ที่เปŨนจุดแข็งและรอโอกาสในการเสริมสรšางใหšเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบ
ปŦญหาและอุปสรรคก็จะตšองตั้งรับใหšมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการ และตั้งมั่นอยŠางสุขุมรอบคอบพยายาม ลดถอย
สิ่งที่เปŨนปŦญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอŠอนตšองหยุดและถดถอยปŦญหาลงใหšไดš ดำเนินการปรับปรุง และเรŠงรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหลŠานี้จะถูกคšนพบเพื่อใหšเกิดการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน โดยการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งสŠงผลใหšเกิดกระบวนการพัฒนาอยŠางเขšมแข็งและมีความยั่งยืน เปŨนไปตามเปŜาหมายที่ตั ้งไวš         
ไดšอยŠางดีย่ิง 

 
2. วัตถุประสงคŤของการติดตามและประเมินผล  

2.1 เพ่ือใหšทราบความกšาวหนšาผลการดำเนินงานตามระยะเวลา และเปŜาหมายที่กำหนดไวš  
2.2 เพ่ือเปŨนเคร่ืองมือในการบริหารงานขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน   
2.3 เพ่ือเปŨนขšอมูลสำหรับ เรŠงรัด ปรับปรุง แกšไขปŦญหาและอุปสรรคการดำเนินงานโครงการ 
2.4 เพ่ือใหšทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชšจŠายงบประมาณขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
2.5 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรšอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม

ยุทธศาสตรŤการพัฒนา ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ 2568 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วŠาดšวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ.2548      
และแกšไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขšอ 29 กำหนดวŠา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทšองถิ่นมีอำนาจหนšาที่ ดังน้ี  
   (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น   
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น      
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น           
ตŠอผูšบริหารทšองถิ่น เพื่อใหšผูšบริหารทšองถิ่นเสนอตŠอสภาทšองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่นพรšอมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น ใหšประชาชนในทšองถิ่นทราบในที่เปŗดเผยภายในสิบหšาวัน นับแตŠวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลŠาวและตšองปŗดประกาศไวšเปŨนระยะเวลาไมŠนšอยกวŠาสามสิบวัน โดยอยŠางนšอย     
ปŘละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปŘ  
      (4) แตŠงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชŠวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น มีจำนวน  11  คนประกอบดšวย 

1. สมาชิกสภาทšองถิ่นที่สภาทšองถิ่นคัดเลือก                     จำนวน   3  คน 
2. ผูšแทนประชาคมทšองถิ่นทีป่ระชาคมทšองถิ่นคัดเลือก                 จำนวน   2  คน 

   3. ผูšแทนหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšองที่ผูšบริหารทšองถิ่นคัดเลือก               จำนวน   2  คน 
  4. หัวหนšาสŠวนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง                               จำนวน   2  คน 
   5. ผูšทรงคุณวุฒิที่ผูšบริหารทšองถิ่นคัดเลือก                                จำนวน   2  คน 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
ตšองดำเนินการใหšการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคŤตามแผนพัฒนาทšองถิ่น ดังน้ี 
  1. ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น     
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหšวงเวลาใหšเหมาะสมกับองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหšวงเวลา     
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดšตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น           
ตŠอผูšบริหารทšองถิ่นเพ่ือผูšบริหารทšองถิ่นเสนอสภาทšองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่น 
 

        3.2 กำหนดแนวทางและวิธกีารติดตามและประเมินผล 
                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน       

ไดšกำหนดการแบŠงขั้นตอนเพื่อเปŨนการกำหนดแนวทาง และวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ดังน้ี 

      3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงคŤและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตรŤและโครงการเพื่อการพัฒนาทšองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขšอมูลของโครงการที่จะ
ติดตามวŠามีวัตถุประสงคŤหลักอะไร  มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวšหรือไมŠ(ซึ่งดูไดšจากการกำหนด
ตัวช้ีวัด : KPI)  ถšากำหนดไวšแลšวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปŨนผูšรับผิดชอบ ใครเปŨนผูšใชšผลการติดตาม เปŨนตšน   
      3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคŤและขอบเขตในการติดตามงาน       
จาก ขšอ 3.2.1 มาวิเคราะหŤ แลšวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดšวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคŤการติดตาม
แหลŠงขšอมูล เวลาที่เก็บขšอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขšอมูล และวิธีการวิเคราะหŤขšอมูล จากนั้นสรšางเครื ่องมือ          
ซึ่งสŠวนใหญŠจะเปŨนแบบสัมภาษณŤหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
      3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทšองถิ่น เปŨนการดำเนินการตามวัตถุประสงคŤ    
และขั้นตอนที่ไดšกำหนดไวš ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตšองการ คือ ขšอมูลจากแหลŠงตŠาง ๆ ดังนั้น แมšจะวางแผนพัฒนาทšองถิ่นไวš
ดีและไดšขšอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตŠถšาในเชิงปริมาณไดšนšอยก็ตšองติดตามเพิ่มจนกวŠาจะไดšครบขั้นต่ำ    
ตามท่ีกำหนดไวšตามแผนพัฒนาทšองถิ่น 
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   3.2.4  การวิเคราะหŤขšอมูล เปŨนการวิเคราะหŤตามวัตถุประสงคŤของการติดตามที่กำหนดไวš          
แตŠละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวš โดยอาจใชšวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชŠน การแจงนับ คŠารšอยละ คŠาเฉล่ีย     
คŠาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปŨนตšน หรืออาจใชšการวิเคราะหŤแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน   
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนตŤ (Gantt Chart) หรืออาจใชšหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม    
ของพ้ืนที่องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
   3.2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทšองถิ่นเปŨนการรายงานใหšผู šเกี ่ยวขšองทราบโดยรายงาน     
ตามแบบที่กำหนดไวšตามแผนพัฒนาทšองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดšตามความเหมาะสมขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเปŨนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดšวยก็ไดš ความเปŨนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคŤ           
และประโยชนŤที่คาดวŠาจะไดšรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสŠวนที่ 2 และสŠวนที่ 3  
   3.2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน            
ตŠอผูšบริหารทšองถิ่น เพื่อใหšผูšบริหารทšองถิ่นเสนอตŠอสภาทšองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการ
บริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน โดยอยŠางนšอยปŘละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปŘ 
   3.2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหšเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกšไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน หรือผูšเกี่ยวขšองหรือ      
ผูšมีอำนาจในสำนัก กอง ฝśายตŠาง ๆ ไดšรับรายงานสรุปแลšว จะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกšไขปŦญหาที่ไดšจากรายงานสรุป    
ซึ่งอาจกระทำโดยตรง หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดšตามความเหมาะสมตŠอนายกองคŤการบริหาร     
สŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน         
มีอำนาจหนšาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตŠอผูšบริหาร
ทšองถิ ่น เพื ่อใหšผู šบริหารทšองถิ ่นเสนอตŠอสภาทšองถิ ่นและคณะกรรมการพัฒนาทšองถิ ่นขององคŤการบริหาร         
สŠวนจังหวัดขอนแกŠน โดยอยŠางนšอยปŘละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปŘ  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
                                                                                       

                                           
                                                                                  
 
                                                                                           
 
                                                                                  
 
                                            
                              
 
 
 
 
 

  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหšประชาชนในทšองถิ่นทราบในที่เปŗดเผย
ภายในสิบหšาวัน นับแตŠวันผูšบริหารทšองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลŠาวและตšองปŗดประกาศไวš    
เปŨนระยะเวลาไมŠนšอยกวŠาสามสิบวัน 
 

5.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปŨนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณŤหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ใชšในการเก็บขšอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือก ใชšเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นไดšคิดสรšางไวš      
เพื่อใชšในการติดตามและประเมินผล เชŠน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสŠวนประมาณคŠา และวิธีการ เปŨนตšน และหรือ
โดยการสรšางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นไดšแกŠ แบบสอบถาม (Questionnaires)        
แบบสัมภาษณŤ (Interview) และแบบสังเกตการณŤ (Observation) เปŨนตšน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจ
หนšาที่ ภารกิจขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠนรวมถึงผูšมีสŠวนไดšเสียในทšองถิ่นรวมทั้งเกณฑŤมาตรฐาน     
แบบตŠาง ๆ ที่ไดšกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชšเพื ่อปรับปรุงแกšไขแลšว จึงนำเครื ่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นไปใชšในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขšอมูล วิเคราะหŤ
ขšอมูล สรุปขšอมูลที่เปŨนจริงตŠอไป 
 
 
 
 
 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

ผูšบริหาร
ทšองถ่ิน

ประกาศผลการ
ติดตามภายใน
เดือนธันวาคม

คณะกรรมการ
พัฒนาทšองถ่ิน 

 

ผูšบริหาร
ทšองถ่ิน

 

สภาทšองถ่ิน 
 

เสนอ 
รายงานผล จัดทำประกาศ

เสนอรายงาน 
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  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
                   กรอบแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหาร      

สŠวนจังหวัดขอนแกŠน โดยมีประเด็นในการติดตาม 3 ประเด็น คือ 
 (1) ระยะเวลาการดำเนินงานตรงตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวš 
 (2) ประสิทธิภาพของการวางแผนในเรื่องงบประมาณ 
 (3) ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นของ องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน
กำหนดกรอบ และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ ่นขององคŤการบริหาร     
สŠวนจังหวัดขอนแกŠนอยŠางนšอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผŠานมา    
ทุกคร้ัง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดšจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตŠอผูšบริหาร
ทšองถ ิ ่นภายในกำหนดเวลา เพ ื ่อใหšผ ู šบร ิหารทšองถ ิ ่นเสนอสภาทšองถ ิ ่น/คณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่น              
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  5.1.2 ความสอดคลšอง (Relevance) เปŨนความสอดคลšองของยุทธศาสตรŤ แผนงาน โครงการ    
(หรือผลผลิต) ที่ไดšกำหนดขึ้นมีความสอดคลšองและนำไปกำหนดเปŨนวิสัยทัศนŤของ องคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน 
  5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดšวย คน เงิน วัสดุ อุปกรณŤ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเคร่ืองมือที่มีอยูŠจริง           
ในองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน มาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความกšาวหนšา (Progress) กรอบของความกšาวหนšาแผนงาน โครงการตŠาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เปŨนโครงการในรอบ 4 ปŘ วัดไดšจากชŠวงปŘงบประมาณและที่ผŠานมา โครงการที่ตŠอเนื่องจากปŘงบประมาณ
ที่ผŠานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปŨนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธŤกันระหวŠาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดšรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชšไปในการพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน     
ซึ่งสามารถวัดไดšในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เปŨนตšน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปŨนผลที่ไดšจากประสิทธิภาพทำใหšเกิดผลลัพธŤและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดšในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดšเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปŨน
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปŨนตšน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใชš
หรืออาจเลือกใชšในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นก็ไดš  โดยอยŠางนšอยตšองสามารถ
ประเมินความสอดคลšองและสามารถวัดความสำเร็จหรือความกšาวหนšาของแผนพัฒนาทšองถิ่นไดš ทั้งนี้ ขึ้นอยูŠกับ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นจะพิจารณา 
 

  5.2  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  5.2.1 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองคŤประกอบใหญŠ ๆ ที ่สำคัญ            
3 ประการ คือ  
    1) ผูšเขšารŠวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตŠาง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีเปŜาหมายเพ่ือมุŠงตอบปŦญหาการติดตามและประเมินผลไดšอยŠางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่จะเกิดขึ้นไดš 
    2) การสำรวจ (survey) เปŨนการรวบรวมขšอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูšรับผิดชอบโครงการ
จัดทำไวšแลšว หรืออาจเปŨนขšอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตšองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูšมีสŠวนเกี่ยวขšอง 
เจšาหนšาที่ บุคลากรขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ขšอมูลที่มีอยูŠตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตšองการ    
ซึ่งศึกษาไดšโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดไดš 
 

 5.3  หšวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  หšวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšกำหนด    

ใหšมีการติดตามและประเมินผลตามวัน เวลาที่สอดคลšองกับแผนดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน คือ 
  (1) การประเมนิผลการจัดทำแผนพัฒนาทšองถิ่นจะทำการประเมินผลฯ และรายงานปŘละ 1 ครั้ง 
  (2) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทšองถิ่น จะทำการติดตามและ 
ประเมนิผล พรšอมทั้งรายงานผลใหšองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠนทราบปŘละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคม     
ของทุกปŘ 
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               องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น         
รายไตรมาส ทุก 3 เดือน มีหšวงระยะเวลา ดังน้ี   
    ไตรมาสที่  1 (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2567)  
                                ไตรมาสที่  2 (เดือน มกราคม – มีนาคม 2568) 
             ไตรมาสที่  3 (เดือน เมษายน – มถิุนายน 2568)  
                                ไตรมาสที่  4 (เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2568) 
 

   การกำหนดหšวงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 
หนŠวยงาน ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 

รายงาน ระยะเวลา รายงาน ระยะเวลา 
อบจ.ขอนแกŠน 1.ใชšแบบ 2/1 แบบติดตาม

ผลการดำเนินงานประจำปŘ 
2.ใชšแบบท่ี 2 แบบติดตาม
ผลการดำเนินงานของ อบจ.
ขอนแกŠน 

ปŘละคร้ัง
ภายในเดือน
ธันวาคมของ

ทุกปŘ 

1.ใชšแบบขšอมูลเชื่อมโยง    
 e-MENSCR และแบบท่ี  
 2/2 แบบประเมินผล 
 โครงการ 
2.รายงานผลการดำเนิน โครงการ
ตามแบบขšอมูล เชื่อมโยง            
e-MENSCR ผŠานระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการวางแผนและประเมินผล 
ของ อปท. (e-Plan) 

หลังจากเสร็จสิ้น
โครงการหรือภายใน
เดือนธันวาคมของ   
ทุกปŘ 

คณะกรรมการ
ติดตามฯ 

-ตรวจสอบรายงาน 
-วิเคราะหŤรายงานตามแบบ 
 รายงาน 
-สรุปรายงานผลและเสนอ 
 ความเห็นใหšผูšบริหารทราบ 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 

1.ใชšแบบท่ี 1 แบบชŠวยกำกับการ
จัดทำแผนพัฒนาทšองถ่ิน 

เม่ือประกาศใชš
แผนพัฒนาทšองถ่ิน 
ทุกๆ 1 ปŘ(ภายใน ธ.ค.)

2.ใชš แบบท่ี 3/1  
แบบประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาทšองถ่ิน 
 -ใชšแบบท่ี 3/2  
แบบประเมินความ     
พึงพอใจตŠอผลการดำเนินงานของ 
อบจ.ขอนแกŠน ในภาพรวม    
  -แบบท่ี 3/3  
แบบประเมินความพึงพอใจตŠอผล
การดำเนินงานของ อบจ. 
ขอนแกŠน ในแตŠละ 
ยุทธศาสตรŤใชšเปŨนเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขšอมูล 

 
ภายในเดือนธันวาคม 

ผูšบริหาร อบจ.
ขอนแกŠน 

รายงานสภาทšองถ่ิน/ คณะกรรมการพัฒนาฯ พรšอมท้ังประกาศใหšประชาชนทราบ ภายใน 15 วันนับแตŠวัน
รายงานผลฯ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปŘ และปŗดประกาศไมŠนšอยกวŠา 30 วัน 
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  5.4 เครื่องมือที่ใชšในการติดตามและประเมินผล 
               เครื่องมือที่ใชšในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นนั้น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน จะประเมินจากเอกสาร รายงาน แนวทางการสัมภาษณŤ
(Interview guide) เพ่ือสัมภาษณŤเจาะลึก (In-depth interview) และแบบสอบถาม (Questionnaire) ดังน้ี 

    5.4.1 แบบทดสอบหรือแบบประเมิน (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตŠางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะ
ใชšเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เชŠน การทดสอบและการวัดโครงการกŠอสรšางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กฯลฯ 

    5.4.2 แบบสัมภาษณŤ (Interviews) อาจเปŨนการสัมภาษณŤเดี่ยวหรือกลุŠมก็ไดš การสัมภาษณŤเปŨน
การยืนยันวŠา ผูšมีสŠวนเกี่ยวขšอง ผูšไดšรับผลกระทบมีความเกี่ยวขšองและไดšรับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะตšองกำหนดแนวทางการสัมภาษณŤดšวย การสัมภาษณŤถูกแบŠงออกเปŨน 2 ประเภท คือการ
สัมภาษณŤแบบเปŨนทางการหรือกึ ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ ่งใชšแบบสัมภาษณŤแบบ         
มีโครงสรšาง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณŤ และการสัมภาษณŤแบบไมŠเปŨนทางการ (informal 
interview) ซึ่งคลšายๆ กับการพูดสนทนาอยŠางไมŠเปŨนทางการ ไมŠเครŠงครัดในขั้นตอน และลำดับของขšอความ      
การดำเนินการสัมภาษณŤมักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณŤกวšางๆ ที่เปŨนสาระสำคัญที่ตšองการ การใหšไดšขšอมูลการ
ติดตามและประเมินผล โดยวิธีการเชิงคุณภาพ สัมภาษณŤแบบไมŠเปŨนทางการ 2 วิธี คือ 

   1) แนวทางการสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เปŨนการสัมภาษณŤในรูปแบบ
ของการสนทนาระหวŠางคณะกรรมการติดตามและประเมินผล กับผู šใหšขšอมูล เปŨนการขอขšอมูลเพิ ่มเติม            
หรือขอคำอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตรŤที่ไดšรับ การสัมภาษณŤแบบนี้นอกจากจะไดšขšอมูลแลšวยังเปŨนการ
พัฒนาสัมพันธภาพที่ดี สรšางความเช่ือถือไวšวางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกดšวย  

  2) การสัมภาษณŤเชิงลึก (in-depth interview) เปŨนการสนทนาซักถามผู šใหšขšอมูลสำคัญ      
(Key informants=K.I) บางคนในหมูŠบšาน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรูš ความเขšาใจในประเด็นยุทธศาสตรŤมากกวŠา
คนอ่ืนๆ มีประสบการณŤดšานการพัฒนาทšองถิ่น การวางแผน 

 5.4.3  แนวทางการสังเกต (Observations guide line)คณะกรรมการติดตามและประเมินผล      
ใชšการสังเกต เพื่อเฝŜาดูวŠากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทšองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตšองมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝŜาดูสิ่งที่เกิดขึ้น
อยŠางเอาใจใสŠและละเอียดถี่ถšวน โดยใชšประสาทสัมผัสหลายอยŠางพรšอมๆ กัน เชŠน ตาดูหูฟŦง ถšาสิ่งนั้นสัมผัสไดš      
ก็ตšองสัมผัส ในการเก็บขšอมูลเพื ่อติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพนั ้น การสังเกตจะกระทำควบคูŠ              
กับการจดบันทึกหรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณŤ  เพื่อใหšไดšขšอมูลที่รอบดšาน สามารถนำมา
วิเคราะหŤหาความหมายและอธิบายเชื ่อมโยงความสัมพันธŤกับสิ ่งตŠางๆ ในปรากฏการณŤของยุทธศาสตรŤไดš         
การสังเกตในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ สามารถแบŠงไดšเปŨน 2 ประเภท 
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   1) แนวทางการสังเกตแบบมีสŠวนรŠวม (Participant observation) เปŨนวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขšาไปใชšชีวิตรŠวมกับบุคคล ชุมชนหรือหมูŠบšาน มีกิจกรรมรŠวมกันซึ่งการ
สังเกตแบบมีสŠวนรŠวมน้ีมีลักษณะเดŠน คือ 

- มีเปŜาหมายเพ่ือการเขšารŠวมกิจกรรม สังเกตกิจกรรมอยŠางละเอียดหรือเขšารŠวมประชุม  
- มีความตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นๆ ใหšครอบคลุมมากทีสุ่ดและชัดเจนมากที่สุด 

                      -  เอาใจใสŠตŠอทุกอยŠางที่เกิดขึ้น สังเกตใหšกวšางขวางที่สุด 
                      - ใชšประสบการณŤทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
                      - ทบทวนยšอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแตŠละวัน 
                      - จดบันทกึอยŠางละเอียด 

 2)  แนวทางการสังเกตแบบไมŠมีสŠวนรŠวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปŨนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสรšาง และความสัมพันธŤ        
ของสมาชิกในสังคม หมูŠบšาน/ชุมชน น้ัน ๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไมŠมคีวามสัมพันธŤเก่ียวขšองกับ
กิจกรรมที่สังเกตและผูšที่อยูŠในกิจกรรม น้ัน ๆ ก็ไมŠรูšตัววŠาตนเองถูกสังเกต 

 5.4.4 แบบสำรวจ (surveys guideline) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น
การรับรูš ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความตšองการของยุทธศาสตรŤ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตšองมีการ
บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ 
                  5.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีความจำเปŨนอยŠางย่ิง    
ที่จะตšองใชšเอกสาร ซึ่งเปŨนเอกสารที่เกี่ยวขšองกับประเด็นยุทธศาสตรŤการพัฒนา ปŦญหาและความตšองการของ
ประชาชนในทšองถิ่น สาเหตุของปŦญหา แนวทางการแกšไขปŦญหา ตลอดจนการกำหนดเปŜาหมาย กลยุทธŤ และ
วิสัยทัศนŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
   

6. ประโยชนŤของการติดตามและประเมินผล  
        การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น จะเกิดประโยชนŤตŠอการปฏิบัติงานขององคŤกร

ปกครองสŠวนทšองถิ่นในการแกšไขปŦญหาตŠางๆ ระหวŠางดำเนินโครงการ และนำไปใชšสำหรับวางแผนพัฒนาทšองถิ่น
ในอนาคต ดังน้ี 

      1.ทำใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นสามารถวางแผนงานหรือโครงการไดšตรงเปŜาหมาย แกšไขปŦญหา
ใหšกับประชาชนไดšถูกจุดและพัฒนาทšองถิ่นไดšตรงตามนโยบายที่วางไวš  

      2.ไดšทราบถึงสถานการณŤตŠาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทšองถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ 
ซึ่งจะทำใหšวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

      3. กระตุšนใหšผูšปฏิบัติงานและผูšเกี่ยวขšองกับการพัฒนาทšองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตŠอหนšาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรšนในการแกšไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เน้ือหาขšอมูลใหšเปŨนปŦจจุบันเสมอ  

      4.ชŠวยใหšทราบความกšาวหนšา การใชšทรัพยากรตŠาง ๆ เกิดความประหยัด คุšมคŠา ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทšองถิ่น  
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      5. ชŠวยใหšไดšขšอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสำเร็จ ความลšมเหลวของโครงการที่นำมาใชšในการ
ตัดสินใจและวินิจฉัยวŠาจะดำเนินโครงการในชŠวงตŠอไปอยŠางไร ยกเลิกหรือปรับขยายการดำเนินโครงการตŠอไปอีก 

 

นิยามศัพทŤ 
  การติดตาม คือ เครื่องมือสำคัญในการระบุปŦญหาที่เกิดขึ้นในโครงการ และการเสนอแนวทาง
แกšปŦญหาผลที่ไดšจากการวิเคราะหŤจะใชšในการปรับปรุง แกšไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการดำเนินการ
กŠอใหšเกิดประสิทธิภาพในการใชšตšนทุน (Cost-effective) ดำเนินงานดšานตŠาง ๆ 

การประเมินผล คือ การติดตามแผนหรือโครงการที่ไดšดำเนินการไปแลšวน้ัน ใหšผลสำเรจ็บรรลุ
ตามวัตถุประสงคŤหรือแผนงานที่กำหนดไวš  

           การติดตาม/ประเมินผล หมายถึง กระบวนการวัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของแผนงาน   
หรือโครงการตŠาง ๆ เปŨนระยะ ๆ อยŠางตŠอเน่ืองและสม่ำเสมอ เพ่ือประเมินวŠาสามารถปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการ 
ใหšเปŨนไปตามพันธกิจ เปŜาหมายและวัตถุประสงคŤที่กำหนดไวš ซึ่งการติดตามและประเมินผลมีกระบวนการทำงาน  
ที่เหมือนกันเปŨนเรื่องที่ทำควบคูŠกันไปแยกกันไมŠออก  
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  สŠวนท่ี 2 
 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 1.1 ยุทธศาสตรŤการพัฒนาทšองถ่ิน 
    จากรายงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นยุทธศาสตรŤการพัฒนาทšองถิ่น เพื่อเปŨนการแกšไขปŦญหาและ
ตอบสนองความตšองการที่เปŨนประโยชนŤของประชาชนในทšองถิ่น องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน จึงใหš
ความสำคัญตŠอการพัฒนาทšองถิ่น โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตรŤการพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน 
    ยุทธศาสตรŤการพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน กำหนดไวš จำนวน 6 ยุทธศาสตรŤ 
ประกอบดšวย 
 

 1. ยุทธศาสตรŤที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
  2. ยุทธศาสตรŤที่ 2  การพัฒนาการศึกษา   
  3. ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  
  4. ยุทธศาสตรŤที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   
  5. ยุทธศาสตรŤที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม  
  6. ยุทธศาสตรŤที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  
 

 วิสัยทัศนŤ (Vision) 
   จากการประชุมระดมความคิด สรุปสภาพปŦญหาและความตšองการของประชาชนในทšองถิ่น       

รวมถึงการวิเคราะหŤจุดอŠอน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค คณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  ไดšรŠวมกันกำหนดวิสัยทัศนŤ (Vision) ดังน้ี 

 “ตšนแบบแหŠงบูรณาการ เชือ่มโยงเศรษฐกิจและสังคมดšวยระบบดิจิทัล” 
 

พันธกิจ (Mission) 
  1. สŠงเสริมความรŠวมมือในการพัฒนาคนและสังคมใหšมีคุณภาพ เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต
คุณธรรมและจริยธรรม เห็นคุณคŠาภูมิปŦญญาและชุมชนทšองถิ่น 
  2. พัฒนาโครงสรšางพื้นฐานและสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่สะดวก ครอบคลุม และไดš
มาตรฐานโดยความรŠวมมือทุกภาคสŠวน 
  3. สŠงเสริมการใชšระบบดิจิทัลในการสนับสนุนสŠงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหšมั่นคง ชุมชนเขšมแข็ง
และพัฒนาเปŨนเมืองนŠาอยูŠอยŠางย่ังยืน 
  4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลšอม ใหšเกิดประโยชนŤ มีความสมดุลอยŠางย่ังยืน 
  5. พัฒนาระบบสารสนเทศและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการใชšเทคโนโลยีใหšมีประสทิธิภาพสูงสุด 
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 1.1.1 ผลการประเมินการใหšคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤเพื่อความสอดคลšอง
แผนพัฒนาทšองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปŨนดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนท่ีไดš
1.ขšอมูลสภาพทั่วไปและขšอมูลพื้นฐานขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 20 19.23
2.การวิเคราะหŤสภาวการณŤและศักยภาพ 20 18.67
3.ยุทธศาสตรŤ ประกอบดšวย 60 57.69
    3.1 ยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.78
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ ฉบับที่ 13 (5) 4.78
    3.3 เปŜาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.56
    3.4 ยุทธศาสตรŤจังหวัด (5) 5.00
    3.5 ยุทธศาสตรŤการพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5.00
    3.6 ยุทธศาสตรŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น (5) 4.78
    3.7 วิสัยทศันŤ (5) 5.00
    3.8 กลยุทธŤ (5) 4.56
    3.9 เปŜาประสงคŤของแตŠละประเด็นยุทธศาสตรŤ (5) 5.00
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตรŤ (Positioning) (5) 4.45
    3.11 แผนงาน  (5)  5.00
    3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรŤในภาพรวม (5) 4.78

รวม 100 95.59
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤเพื่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑŤที่ควรไดšเพื่อใหšเกิดความสอดคลšองและขับเคลื่อนการพัฒนาทšองถิ่นขององคŤกรปกครอง
สŠวนทšองถิ่น ไมŠควรนšอยกวŠารšอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวŠา องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšคะแนน    
รšอยละ 95.59  เปŨนไปตามเกณฑŤที่กำหนดไวš 
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 1.2 โครงการพัฒนาทšองถ่ิน 
    จากรายงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวน
จังหวัดขอนแกŠน (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมฯ          
ในประเด็นโครงการพัฒนาทšองถิ่น เพื่อเปŨนการแกšไขปŦญหาและตอบสนองความตšองการที่เปŨนประโยชนŤของ
ประชาชนในทšองถิ่น 
   

 1.2.1  จำนวนโครงการที่ปรากฏตามยุทธศาสตรŤ ตามแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมฯ  
 

ยุทธศาสตรŤ โครงการ
ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 92 
ยุทธศาสตรŤที่ 2  การพัฒนาการศึกษา  40 
ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  879
ยุทธศาสตรŤที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  10 
ยุทธศาสตรŤที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม   26 
ยุทธศาสตรŤที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  19 

รวม 1,066
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 1.2.2  ผลการประเมินการใหšคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลšอง
แผนพัฒนาทšองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผลเปŨนดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนน   
ที่ไดš 

1. การสรปุสถานการณŤการพัฒนา 10 9.56
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทšองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.45
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทšองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 9.45
4. ยุทธศาสตรŤ กลยุทธŤแผนงานการพัฒนา 5 4.95
5. โครงการพฒันาตามแผนพัฒนาทšองถ่ิน ประกอบดšวย 30 29.12
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคŤสอดคลšองกับโครงการ (5) 5
    5.3 เปŜาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูŠการต้ังงบประมาณไดšถูกตšอง (5) 4.89
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตšองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.78
    5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลšองกับวัตถุประสงคŤและผลที่คาดวŠาจะไดšรับ (5) 4.45
    5.6 ผลที่คาดวŠาจะไดšรับสอดคลšองกับโครงการและวัตถุประสงคŤที่กำหนดไวš (5) 5
6. โครงการพฒันาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘ ประกอบดšวย (35) 32.91
    6.1 โครงการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘในภาพรวม (5) 4.89
    6.2 โครงการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายแกšไขปŦญหาความยากจน (5) 4.78
    6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายดšานการบริหาร 
         จัดการอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

(5) 4.67

    6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4.56
    6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠาย เก่ียวกับดšาน 
         การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูม ิปŦญญาทšองถิ่น 

(5) 4.78

    6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠาย เก่ียวกับดšาน 
        โครงสรšางพ้ืนฐาน 

(5) 4.89

    6.7 โครงการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำ งบประมาณรายจŠาย เก่ียวกับดšานการบริหาร  
        จัดการน้ำ 

(5) 4.34

รวม 100 95.44
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑŤที่ควรไดšเพื่อใหšเกิดความสอดคลšองและขับเคลื่อนการพัฒนาทšองถิ่นขององคŤกรปกครอง       
สŠวนทšองถิ่น ไมŠควรนšอยกวŠารšอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวŠา องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšคะแนน 
รšอยละ 95.44 เปŨนไปตามเกณฑŤที่กำหนดไวš 
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 1.3 การติดตามและประเมินผลองคŤการบรหิารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘ พ.ศ. 2568 

      1) การจัดทำแผนพัฒนาทšองถ่ินขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 

 แบบท่ี 1  แบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 

 ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ 

ผลการประเมิน 
มี ไมŠมี 

สŠวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทšองถ่ิน    
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทšองถ่ินเพ่ือ

จัดทำแผนพัฒนาทšองถ่ิน 
  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน มีการแตŠงต้ัง

คณะกรรมการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน  ตามคำสั่งองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
ตามคำสั่งองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  
ท่ี 2087/2568  ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทšองถ่ิน
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทšองถ่ิน 

  คณะกรรมการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน ไดšมีการประชุมเพ่ือใหšความเห็นชอบ
แผนพัฒนาทšองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  เม่ือวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2564 

3. มีการจัดประชุมอยŠางตŠอเนื่องสม่ำเสมอ   ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีการประชุมมีการจัดประชุม
ประชาคมทšองถ่ินประกอบดšวยคณะกรรมการสนับสนุนฯ 
คณะกรรมการพัฒนาฯ  ประชาคมตามประกาศสัดสŠวน
ประชาคมระดับจังหวัดขอนแกŠน เพ่ือพิจารณารŠางแผนฯ 
อยŠางตŠอเนื่อง  ดังนี้ 

คร้ังท่ี 1 :  วันท่ี  3 เม.ย. 2568    
คร้ังท่ี 2 :  วันท่ี 24 มิ.ย. 2568   
คร้ังท่ี 3 :  วันท่ี 31 ก.ค. 2568  

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาทšองถ่ิน 

  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  มีการแตŠงต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคŤการ
บริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  ตามคำสั่งองคŤการบริหาร
สŠวนจังหวัดขอนแกŠน  ท่ี 972 / 2568  ลงวันท่ี 4 มี.ค. 
2568  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทšองถ่ิน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคŤการ
บริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘ 2568  จัดประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคŤการ
บริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน จำนวน  3  คร้ัง  

คร้ังท่ี 1 /2568  วันท่ี  3 เม.ย. 2568    
คร้ังท่ี 2 /2568  วันท่ี 23 มิ.ย. 2568   
คร้ังท่ี 3 /2568  วันท่ี 31 ก.ค. 2568   
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 ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ 

ผลการประเมิน 
มี ไมŠมี 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทšองถ่ินและประชาคม
ทšองถ่ินพิจารณารŠางแผนแผนพัฒนาทšองถ่ิน   

  คณะกรรมการพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน
รŠวมกับประชาคมทšองถ่ิน ใหšความเห็นชอบรŠางแผนพัฒนา
ทšองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ไดšมีการประชุมเพ่ือพิจารณา
ใหšความเห็นชอบรŠางแผนพัฒนาทšองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)
เพ่ิมเติม ประจำปŘ พ.ศ. 2568   
จำนวน  3  คร้ัง   

เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2 /2568  วันท่ี 3 เม.ย. 2568          
เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 3 /2568  วันท่ี 23 มิ.ย. 2568     
เพ่ิมเติมคร้ังท่ี 5 /2568  วันท่ี 31 ก.ค. 2568 

สŠวนท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนาทšองถ่ิน    
7. มีการรวบรวมขšอมูลและปŦญหาสำคัญของ

ทšองถ่ินมาจัดทำฐานขšอมูล 
  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšมีการรวบรวม

ขšอม ูลและปŦญหา/ความตšองการท่ีสำค ัญมาจ ัดทำ
แผนพัฒนาทšองถ่ิน  
  -ในปŘงบประมาณ 2568 องคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน  ไดšมีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทšองถ่ิน เพ่ือพิจารณาแผนพัฒนาทšองถ่ิน (พ.ศ.2566-
2570)   

8. มีการเปŗดโอกาสใหšประชาชนเขšามา                
มีสŠวนรŠวมในการจัดทำแผนพัฒนาทšองถ่ิน 

  การจัดเวทีประชาคมทšองถ่ิน ระดับจังหวัด มีการคัดเลือก
ประชาคมทšองถิ่นตามประกาศสัดสŠวนประชาคม เปŨน
ตัวแทนประชาชนเขšามามีสŠวนรŠวมในการเสนอปŦญหา/
ความตšองการเพื ่อจัดทำแผนพัฒนาทšองถิ ่น โดยการ
คัดเลือกผูšแทนประชาคมตามสัดสŠวนประชาคม  

9. มีการวิเคราะหŤศักยภาพของทšองถ่ิน (SWOT) 
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทšองถ่ิน 

  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน มีการวิเคราะหŤจุด
แข็ง จุดอŠอน โอกาสและอุปสรรค (SWOT)  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนŤและพันธกิจหลักของ
การพัฒนาทšองถ่ินท่ีสอดคลšองกับศักยภาพของ
ทšองถ่ิน 

  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšกำหนดวิสัยทัศนŤ 
คือ “ตšนแบบแหŠงบูรณาการ เชื่อมโยงเศรษฐกิจและ
สังคมดšวยระบบดิจิทัล”   

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนŤและพันธกิจหลักของ
การพัฒนาทšองถ่ินท่ีสอดคลšองกับยุทธศาสตรŤ
จังหวัด 

  วิสัยทัศนŤและพันธกิจขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน สอดคลšองกับยุทธศาสตรŤจังหวัดขอนแกŠน 
 

12. มีการกำหนดจุดมุŠงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน มีการกำหนด
จุดมุŠงหมายการพัฒนา ท่ีชัดเจน   

13. มีการกำหนดเปŜาหมาย/เปŜาประสงคŤของ   
การพัฒนาทšองถ่ิน 

  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  มีการกำหนด
เปŜาประสงคŤของการพัฒนาทšองถ่ินแสดงไวšในแบบ ยท.02

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรŤการพัฒนาและ         
แนวทางการพัฒนา 

  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน มีการกำหนด
ยุทธศาสตรŤการพัฒนา 6 ยุทธศาสตรŤ 32  แนวทางการ
พัฒนา    
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 ประเด็นการประเมิน 
การดำเนินการ 

ผลการประเมิน 
มี ไมŠมี 

15. มีการกำหนดยุทธศาสตรŤท่ีสอดคลšองกับ
ยุทธศาสตรŤของจังหวัด 

  ยุทธศาสตรŤขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน     
มีความสอดคลšองและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรŤจังหวัด
ขอนแกŠน  ดังท่ีแสดงไวšในแบบ ยท.01 
 

16. มีการอนุมัติและประกาศใชšแผนพัฒนา
ทšองถ่ิน 

  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  ประกาศใชš
แผนพัฒนาทšองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)  เม่ือวันท่ี  29 
พฤศจิกายน  2564   

17. มีการจัดทำบัญชีกลุŠมโครงการในแผนพัฒนา
ทšองถ่ิน 

  แผนพัฒนาทšองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ขององคŤการ
บริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน มีการจัดทำบัญชีสรุป
โครงการพัฒนา (แบบ  ผ.01) บัญชีโครงการพัฒนา 
(แบบ ผ.02) และบัญชีครุภัณฑŤ (แบบ ผ.03) 
 

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทšองถ่ิน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน มีการกำหนด
รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ตามแบบประเมินการติดตามและประเมินผล ไดšแกŠ  

(1) แบบกำกับการจดัทำแผนพัฒนาทšองถ่ิน 
(2) แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
(3) แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ 
(4) แบบประเมินความพึงพอใจ         

 
19. มีการทบทวนแผนพัฒนาทšองถ่ินหรือไมŠ   ไมŠมีการทบทวน  แตŠมีการ “เพ่ิมเติม”  แผนพัฒนา

ทšองถ่ิน จำนวน  5  คร้ัง 
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 1.4 โครงการพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  
 แผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 และเพิ่มเติมฯ 
 แบบที่ 2  แบบประเมินตนเอง การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  

  ตามแบบประเมินของกรมสŠงเสริมการปกครองทšองถิ่น 
                           

(1) จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรŤการพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมฯ  
 

ยุทธศาสตรŤ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม         97      317,607,050        84     263,182,550     191       517,706,270      101       439,886,970         96       438,836,970 

การพัฒนาการศึกษา       120      396,161,210        82     273,203,100     140       293,939,740        95       418,328,000         78       270,418,700 

การพัฒนาเมืองและชุมชน    1,423   1,431,921,000   1,423  1,078,767,900  2,721    1,741,653,800      423       517,897,000       428       580,003,600 

การพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน         31        36,566,500        21       29,201,700       33         40,263,700        21         27,368,700         21         27,368,700 

การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลšอม 

        82        42,500,000        69       34,001,000     106         50,817,000        29         13,460,000         20           9,260,000 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี         94      239,978,000        95     340,891,500     120       384,058,427        93       366,340,000         82       362,820,000 

รวม  1,847  2,464,733,760  1,774  2,019,247,750  3,311  3,028,438,937    762  1,783,280,670     725  1,688,707,970 
  

 

 ดšานการวางแผน  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšจัดทำแผนยุทธศาสตรŤการพัฒนาและแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘ      
                งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามกระบวนการที่บัญญัติไวšในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วŠาดšวยการจัดทำแผนพัฒนาองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกšไข 
                เพิ่มเติมถึง(ฉบับ 3) พ.ศ.2561 ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดšมีการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทšองถิ่น โดยผŠานการมีสŠวนรŠวมของประชาชน เชŠน การจัดเวทปีระชาคม            
                เพื่อรับฟŦงปŦญหาและความตšองการที่แทšจริงของประชาชนในพื้นที่กŠอนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาทšองถิ่นที่บรรจุไวšในแผนพัฒนาทšองถิ่นตŠอไป 
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 (2)  การจัดทำงบประมาณ ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ตามแผนดำเนินงาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมฯ 
 

ยุทธศาสตรŤ โครงการ 
งบประมาณ

ตามขšอบัญญตัิ ปŘ 2568 
ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 105          238,826,860 
ยุทธศาสตรŤที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 56          203,310,050 
ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,261          759,159,000 
ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 11            17,094,000 
ยุทธศาสตรŤที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 55            24,995,000 
ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 32            61,334,600 

รวม 1,520       1,304,719,510 
 
          ดšานการจัดทำงบประมาณ  ผูšบริหารองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  ไดšประกาศใชšขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568                    
                เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูŠในขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำมาจัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปŘ  
                งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมฯ จำนวน 1,520 โครงการ งบประมาณ 1,304,719,510 บาท (หนึ่งพันสามรšอยสี่ลšานเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นเกšาพันรšอยสิบบาทถšวน) 
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แผนภูมิ :  การจัดทำงบประมาณขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

หมายเหตุ   งบประมาณตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 (รวมคŠาครุภัณฑŤ) 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ ีÉ 1 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 2 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 3 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 4 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 5 ยุทธศาสตรท์ ีÉ 6 ครุภัณฑ ์ รวม
โครงการ 105 56 1,261 11 55 32 49 1,569
งบประมาณตามข้อบัญญัติ 238,826,860 203,310,050 759,159,000 17,094,000 24,995,000 61,334,600 58,414,800 1,363,134,310
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หมายเหตุ   งบประมาณรายจŠายตามแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 และเพิ่มเติมฯ (ไมŠมีคŠาครุภัณฑŤ) 
 

ยทุธศาสตรท์ีÉ 1 ยทุธศาสตรท์ีÉ 2 ยทุธศาสตรท์ี  3 ยทุธศาสตรท์ีÉ 4 ยทุธศาสตรท์ีÉ 5 ยทุธศาสตรท์ีÉ 6 รวม

105 56 1,261 11 55 32 1,520

238,826,860 

203,310,050 

759,159,000 

17,094,000 24,995,000 
61,334,600 

1,304,719,510 

จาํนวนโครงการและงบประมาณ
โครงการ  งบประมาณ
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  (3)  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠนที่เบิกจŠายจริง 
 

    ยุทธศาสตรŤการพัฒนา 

 
จำนวนโครงการ/
งบประมาณตาม

แผนพัฒนาทšองถิ่น 
ประจำปŘ พ.ศ. 2568  

จำนวนโครงการ/งบประมาณ
ตามแผนดำเนินงาน ประจำปŘ  

พ.ศ.2568/เพิ่มเติมฯ 

 
จำนวนโครงการ/

งบประมาณเบิกจŠายจริง 
ประจำปŘ พ.ศ. 2568 

 
จำนวนโครงการเงินสะสม 

ประจำปŘ พ.ศ. 2568 

 
จำนวนโครงการ/

งบประมาณเงินสะสม
เบิกจŠายจริง 

ประจำปŘ พ.ศ. 2568 
        

      โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม     191   517,706,270 105   238,826,860  92 216,988,360 - - - - 

ยุทธศาสตรŤที่ 2 การพัฒนาการศึกษา     140 293,939,740  56 203,310,050  40 163,253,130 - - - - 

ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน  2,721 1,741,653,800 1,261 759,159,000  879 427,744,000 23   17,568,000 22 16,939,999 

ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน       33     40,263,700 11     17,094,000  10 12,135,000  - - - - 

ยุทธศาสตรŤที่ 5 การบริหารจัดการ 
                  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

    106     50,817,000 55 24,995,000  26 10,845,000  - - - - 

ยุทธศาสตรŤที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี     120 384,058,427  32 61,334,600  19 52,666,300  - - - - 

รวม   3,311 3,028,438,937 1,520 1,304,719,510 1,066 883,631,790 23 17,568,000 22 16,939,999 
          

                     จำนวนโครงการ/งบประมาณ ที่ดำเนินการเบิกจŠายจริงตามแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมฯ จำนวน 1,066 โครงการ งบประมาณ 
883,631,790 บาท และจำนวนโครงการจŠายขาดเงินสะสมเบิกจŠายจริง ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนโครงการ 22 โครงการ งบประมาณ 16,939,999.-บาท 
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   (4) จำนวนครุภัณฑŤ ที่ดำเนินการจัดซื้อ/จšาง ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทครุภัณฑŤ 

จำนวนโครงการ/
งบประมาณ  

  จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

  จำนวนโครงการ 
ที่แลšวเสร็จ 

จำนวนโครงการที่อยูŠ
ระหวŠางดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไมŠไดšดำเนินการ  

จำนวนโครงการ/
งบประมาณครุภัณฑŤ

ทั้งหมด 

จำนวน  งปม.  
 

จำนวน งปม.  
 

จำนวน งปม.   จำนวน งปม.  จำนวน งปม.  จำนวน งปม.  
1. ครุภัณฑŤสำนักงาน 1 78,500 2 176,000 3 254,500 - - - - 3 254,500 
2. ครุภัณฑŤยานพาหนะและขนสŠง 3 8,084,000 - - 1  1,426,000 2 6,658,000 - - 3 8,084,000 
3. ครุภัณฑŤงานบšานงานครัว 1 5,000 - - 1 5,000 - - - - 1 5,000 
4. ครุภัณฑŤคอมพิวเตอรŤหรืออิเล็กทรอนิกสŤ 2 824,000 - - - - - - 2 824,000 2 824,000 
5. ครุภัณฑŤกีฬา 1 500,000 - - - - - - 1 500,000 1 500,000 
6. ครุภัณฑŤดนตรีและนาฎศิลปş 1 500,000 - - 1  500,000 - - - - 1 500,000 
7. ครุภัณฑŤวิทยาศาสตรŤหรือการแพทยŤ 6 1,605,600 - - - - 6 1,605,600 - - 6 1,605,600 
8. ครุภัณฑŤกŠอสรšาง 1 4,733,000 - - - - 1 4,733,000 - - 1 4,733,000 
9. ครุภัณฑŤอื่นๆ 1 30,000 - - 1 30,000 - - - - 1 30,000 
10. ไฟฟŜาและวิทยุ - - 30 41,878,700 1 64,700 - - 29 41,814,000 30 41,878,700 

รวม 17  16,360,100 32 42,054,700 8 2,280,200 9 12,996,600 32 43,138,000 49 58,414,800 
 
 
 



สŠวนที่  2   การติดตามและประเมินผล 

                      รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนšา 25 
 

 
 
 (5)   การเปรียบเทียบแผนงานโครงการและงบประมาณ ที่ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตรŤการพัฒนา 

จำนวนโครงการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนงบประมาณ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนพัฒนาฯ  
ปŘ พ.ศ. 2568 

ตามแผน
ดำเนินงานฯ    
ปŘ พ.ศ. 2568 

คิดเปŨน% ของ
โครงการตามแผน

ดำเนินงานฯ     
ปŘ พ.ศ. 2568 

ตามแผนฯ        
ปŘ พ.ศ. 2568 

ตามแผนดำเนินงานฯ 
ปŘ พ.ศ. 2568 

คิดเปŨน% ของ
งบประมาณ       

ตามแผนดำเนินงานฯ  
ปŘ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม     191  105 6.91   517,706,270   238,826,860 18.31 

ยุทธศาสตรŤที่ 2 การพัฒนาการศึกษา     140  56 3.68 293,939,740 203,310,050 15.58 

ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน  2,721  1,261 82.96 1,741,653,800 759,159,000 58.19 

ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน       33  11 0.72     40,263,700     17,094,000 1.31 
ยุทธศาสตรŤที่ 5 การบริหารจัดการ 
                  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม

    106  55 3.62     50,817,000 24,995,000 1.92 

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี     120  32 2.11 384,058,427 61,334,600 4.70 

รวม   3,311  1,520 100.00 3,028,438,937 1,304,719,510 100.00 
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 แบบที่ 3  แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 (1)  ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนดำเนินงาน  ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมฯ  
 

  จำนวนโครงการ จำนวนโครงการที่อยูŠ 
จำนวนโครงการที่ยัง 

ไมŠไดšดำเนินการ  
จำนวนโครงการและ 

เงินงบประมาณตามแผนฯ ทั้งหมด ยุทธศาสตรŤการพัฒนา ที่เบิกจŠายแลšว ระหวŠางดำเนินการ 
    

   จำนวนเงิน โครงการ จำนวนเงิน โครงการ จำนวนเงิน โครงการ โครงการ
คิดเปŨน   
รšอยละ 

งบประมาณ 
รšอยละของ งปม.

ทั้งหมด 
ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 216,988,360 92 20,938,500 10 900,000 3 105 6.91 238,826,860 18.30 

ยุทธศาสตรŤที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 163,253,130 40 6,728,000 4 33,328,920 12 56 3.68 203,310,050 15.58 

ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 427,744,000 879 330,915,000 381 500,000 1 1,261 82.96 759,159,000 58.19 

ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 12,135,000 10 4,959,000 1 - - 11 0.72    17,094,000 1.31 

ยุทธศาสตรŤที่ 5 การบริหารจัดการ 
               ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

10,845,000 26 14,000,000 28 150,000 1 55 3.62 24,995,000  1.92 

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  52,666,300 19 3,718,000 4 4,950,300 9 32 2.11 61,334,600 4.70 

รวม 883,631,790 1,066 381,258,500 428 39,829,220 26 1,520 100.00 1,304,719,510 100.00 
             

       ดšานการใชšจŠายงบประมาณ องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ตั้งงบประมาณทั้งสิ้น 1,520 โครงการ จำนวนเงิน 1,304,719,510 บาท (หนึ่งพันสามรšอย- 
สี่ลšานเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นเกšาพันหšารšอยสิบบาทถšวน) มีการใชšจŠายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามแผนดำเนินงาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดšมีการกŠอหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา และการเบิกจŠายงบประมาณทั้งหมด รวม 1,066 โครงการ จำนวนเงิน 883,631,790 บาท (ขšอมลู ณ 30 กันยายน 2568)
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           แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรŤ 
         คำชี้แจง  : แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคŤเพื่อใชšประเมินผลการดำเนินงาน
ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นตามยุทธศาสตรŤที ่กำหนดไวšและมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปŘละ 1 ครั้ง      
ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปŘ 

สŠวนที่ 1  ขšอมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น   องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน ( เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 ) 

สŠวนที่ 2  ยุทธศาสตรŤการพฒันาและโครงการในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.  ยุทธศาสตรŤและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูŠในแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

เพ่ิมเติมฯ และจำนวนโครงการท่ีไดšนำไปปฏิบัติไดšจริง 

ยุทธศาสตรŤ 

จำนวนโครงการ 
จำนวน

โครงการท่ี
ปรากฏอยูŠใน

แผนดำเนินงาน 
ปŘ พ.ศ.2568 

จำนวน
โครงการท่ีไดš
ปฏิบัติ ปŘ       
พ.ศ. 2568 

 

คิดเปŨนรšอยละของ
โครงการท่ีปฏิบัติไดš
ตามแผนดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 105 92 87.62
ยุทธศาสตรŤที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 56 40 71.43
ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,261 879 69.71
ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 11 10 90.91
ยุทธศาสตรŤที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                   และสิ่งแวดลšอม 

55 
 

26 47.27 

ยุทธศาสตรŤที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 32 19 59.38
รวม 1,520 1,066 70.13 

 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน พบวŠา จำนวนโครงการ   
ที่ปรากฏอยูŠในแผนพัฒนาทšองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการตามขšอบัญญัติ
งบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 มาจัดทำเปŨนแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพ่ิมเติมฯ 
จำนวน 1,520 โครงการ (ไมŠรวมครุภัณฑŤ) และจำนวนโครงการที่ไดšนำมาปฏิบัติจริง จำนวน 1,066 โครงการ คิดเปŨน
รšอยละ 70.13 ของจำนวนโครงการที่ปรากฏตามแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพ่ิมเติมฯ  
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 (2)  การเปรียบเทียบจำนวนโครงการ และงบประมาณรายจŠายตามขšอบัญญัติฯ ประจำปŘ 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

     องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ทำการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีโครงการและงบประมาณที่นำมาจัดทำขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠาย
ประจำปŘ งบประมาณ พ.ศ. 2568  และนำมาจัดทำโครงการภายใตšแผนดำเนินงาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และเพิ ่มเติมฯ รวมทั ้งสิ ้น 6 ยุทธศาสตรŤ 1,520 โครงการ(ไมŠรวมครุภัณฑŤ) จำนวนเงิน 1,304,719,510 บาท         
(หน่ึงพันสามรšอยสี่ลšานเจ็ดแสนหน่ึงหมื่นเกšาพันหšารšอยสิบบาทถšวน) ปรากฏตามแผนภูมิ ดังน้ี  
แผนภูมิแสดง จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568               
                 และเพิ่มเติมฯ 

 

 

จากการวิเคราะหŤขšอมูลการตั้งงบประมาณรายจŠาย และจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานประจำปŘ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1,520 โครงการ จำนวนเงิน 1,304,719,510 บาท (หนึ่งพันสามรšอยสี่ลšานเจ็ดแสนหนึ่งหมื่น-     
เกšาพันหšารšอยสิบบาทถšวน) เมื ่อจำแนกตามยุทธศาสตรŤขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน เรียงลำดับ           
การตั้งงบประมาณ พบวŠา ยุทธศาสตรŤที่ตั้งงบประมาณสูงสุดอันดับแรกไดšแกŠ  ยุทธศาสตรŤที่ 3 ดšานการพัฒนาเมือง
และชุมชน ไดšรับการจัดสรรงบประมาณ จำนวนเงิน 759,159,000 บาท คิดเปŨนรšอยละ 58.19 ของงบประมาณ
ทั้งหมด จำนวน 1,261 โครงการ ลำดับที่ 2 ยุทธศาสตรŤที่ 1 ดšานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม จำนวนเงิน 
238,826,860 บาท คิดเปŨนรšอยละ 18.31 จำนวน 105 โครงการ  ลำดับที่ 3 ยุทธศาสตรŤที ่ 2 ดšานการพัฒนา
การศึกษา จำนวนเงิน 203,310,080 บาท คิดเปŨนรšอยละ 15.58 จำนวน 56 โครงการ  ลำดับที่ 4 ยุทธศาสตรŤที่ 6 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี จำนวนเงิน 61,334,600 บาท คิดเปŨนรšอยละ 4.70 จำนวน 22 โครงการ ลำดับที่ 5 
ยุทธศาสตรŤที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม จำนวนเงิน 24,995,000 บาท  คิดเปŨนรšอยละ 
1.92 จำนวน  55  โครงการ  และลำดับสุดทšาย ลำดับที่ 6 ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน จำนวนเงิน 
17,094,000 บาท  คิดเปŨนรšอยละ 1.3 จำนวน 11 โครงการ  

ยทุธศาสตรที์É 1 ยทุธศาสตรที์É 2 ยทุธศาสตรที์  3 ยทุธศาสตรที์É 4 ยทุธศาสตรที์É 5 ยทุธศาสตรที์É 6 รวม

105 56 1,261 11 55 22 1,520

238,826,860 
203,310,050 

759,159,000 

17,094,000 24,995,000 61,334,600 

1,304,719,510 

จาํนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดาํเนินงานฯ
โครงการ  งบประมาณ
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1.3  ผลการดำเนนิงานตามงบประมาณท่ีไดšรับและการเบิกจŠายงบประมาณ ประจำปŘ พ.ศ. 2568 
  

       1.3.1 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ  พ.ศ. 2568             
ตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี 
  ยุทธศาสตรŤที่ 1 ยุทธศาสตรŤการพัฒนาคณุภาพคนและสงัคม 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 191  โครงการ งบประมาณ 517,706,270 บาท  
 มีการนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการ  
ตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568    
และเพิ ่มเติมฯ จำนวน 105 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 6.91 ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั ้งหมด           
และคิดเปŨนรšอยละ 18.30 ของจำนวนเงินงบประมาณ 238,826,860 บาท   
 โครงการตามยุทธศาสตรŤที่ 1 จำนวน 105 โครงการ จำนวนงบประมาณ 238,826,860 บาท
ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน 92 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 6.05 และจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจŠาย 261,988,360  
บาท คิดเปŨนรšอยละ 20.08 ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั้งหมด ที่ปรากฏในแผน
ดำเนินงานงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘ พ.ศ. 2568 และเพ่ิมเติมฯ 
    ยุทธศาสตรŤที่  2  ยุทธศาสตรŤการพัฒนาการศึกษา 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  140  โครงการ งบประมาณ  293,939,740  บาท  
 มีการนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการ  
ตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568    
และเพิ ่มเติมฯ จำนวน 56 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 3.68  ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั ้งหมด            
และคิดเปŨน รšอยละ 15.58 ของจำนวนเงินงบประมาณ 203,310,050 บาท   
 โครงการตามยุทธศาสตรŤที่ 2 จำนวน 56 โครงการ จำนวนงบประมาณ 203,310,130 บาท  
ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน 40 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 2.63 และจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจŠาย 163,253,130 
บาท คิดเปŨนรšอยละ 12.51 ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั้งหมด ที่ปรากฏในแผน
ดำเนินงานงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘ พ.ศ. 2568 และเพ่ิมเติมฯ 
  ยุทธศาสตรŤที่ 3  ยุทธศาสตรŤการพัฒนาเมืองและชุมชน 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  2,721  โครงการ  งบประมาณ 1,741,653,800  บาท  
 มีการนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการ  
ตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568    
และเพิ่มเติมฯ จำนวน 1,261 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 82.96 ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั้งหมด       
และคิดเปŨนรšอยละ 58.19  ของจำนวนเงินงบประมาณ 759,159,000 บาท  
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 โครงการตามยุทธศาสตรŤที่ 3  จำนวน 1,261 โครงการ จำนวนงบประมาณ 759,159,000 
บาท ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน 879 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 57.83  และจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจŠาย  
427,744,000 บาท คิดเปŨนรšอยละ 32.78 ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั้งหมด ที่ปรากฏ
ในแผนดำเนินงานงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘ พ.ศ. 2568 และเพ่ิมเติมฯ 
  ยุทธศาสตรŤที่ 4  ยุทธศาสตรŤการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และเพิ ่มเติมฯ ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนวน 33  โครงการ งบประมาณ  40,263,700  บาท  
 มีการนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการ  
ตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568   
และเพิ ่มเติมฯ จำนวน 11 โครงการ  คิดเปŨนรšอยละ 0.72  ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั ้งหมด           
และคิดเปŨนรšอยละ 1.31 ของจำนวนเงินงบประมาณ 17,094,000  บาท   
 โครงการตามยุทธศาสตรŤที่ 4  จำนวน 11 โครงการ จำนวนงบประมาณ 17,094,000 บาท 
ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน 10 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 0.66 และจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจŠาย 12,135,000 
บาท คิดเปŨนรšอยละ 0.93 ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั ้งหมด ที่ปรากฏในแผน
ดำเนินงานงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘ พ.ศ. 2568 และเพ่ิมเติมฯ 
                    ยุทธศาสตรŤที่ 5  ยุทธศาสตรŤการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และเพิ ่มเติมฯ ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  106  โครงการ  งบประมาณ 50,817,000 บาท  
 มีการนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568 และนำโครงการ  
ตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568    
และเพ่ิมเติมฯ จำนวน 55 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 3.62 ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั้งหมด และคิดเปŨน
รšอยละ 1.92  ของจำนวนเงินงบประมาณ  24,995,000  บาท  
 โครงการตามยุทธศาสตรŤที่ 5  จำนวน 55 โครงการ จำนวนงบประมาณ 24,995,000 บาท
ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน  26  โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 1.71  และจำนวนเงินงบประมาณที ่เบิกจŠาย  
10,845,000 บาท คิดเปŨนรšอยละ 0.83  ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั้งหมด ที่ปรากฏ  
ในแผนดำเนินงานงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘ พ.ศ. 2568 และเพ่ิมเติมฯ 
                    ยุทธศาสตรŤที่ 6  ยุทธศาสตรŤการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาทšองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และเพิ ่มเติมฯ ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  120  โครงการ งบประมาณ 384,058,427  บาท  
 มีการนำไปจัดทำเปŨนข šอบัญญัต ิงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ .ศ . 2568 และนำโครงการ            
ตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘไปดำเนินการภายใตšแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568    
และเพ่ิมเติมฯ  จำนวน 32 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 2.11 ของจำนวนโครงการตามแผนดำเนินงานทั้งหมดและคิดเปŨน
รšอยละ 4.70 ของจำนวนเงินงบประมาณ  61,334,600 บาท    
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 โครงการตามยุทธศาสตรŤที่ 6  จำนวน 32 โครงการ จำนวนงบประมาณ 61,334,600 บาท
ดำเนินการเบิกจŠายไป จำนวน  19 โครงการ คิดเปŨนรšอยละ 1.25 และจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจŠาย 52,666,300  
บาท คิดเปŨนรšอยละ 4.04 ของจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนดำเนินงานทั ้งหมด ที่ปรากฏในแผน
ดำเนินงานงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘ พ.ศ. 2568 และเพ่ิมเติมฯ 
 ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดšมีหนังสือสั่งการ ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2565  ใหšองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการที่ใหšบริการสาธารณะ หรือกิจกรรม
ที ่ประชาชนไดšรับประโยชนŤโดยตรง ในยุทธศาสตรŤที ่ 6 เปŨนยุทธศาสตรŤเกี ่ยวกับบริหารจัดการภายในองคŤกร             
ซึ่งไมŠเกี่ยวกับการใหšบริการสาธารณะหรือกิจกรรมที่ประชาชนไดšรับประโยชนŤโดยตรง แตŠจะเปŨนหมวดเงินเดือน
ขšาราชการ พนักงาน หมวดคŠาตอบแทน และหมวดคŠาครุภัณฑŤ ที่ไมŠปรากฏในแผนพัฒนาทšองถิ ่น แตŠคŠาใชšจŠาย        
ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠนทั้งหมดจะปรากฎในขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568   
 
1.4  ปŦญหาและอุปสรรค 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ          
พ.ศ. 2568  มีขšอสังเกต จากการติดตามและประเมินผลมีดังน้ี 

 1.4.1 ปŦญหาและอุปสรรค 
 (1) งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนามีจำนวนจำกัด ไมŠเพียงพอกับการพัฒนาทšองถิ่น         
และทันตŠอความตšองการของประชาชน    
 (2) บุคลากรสŠวนใหญŠไมŠใหšความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเปŨนปŦจจัยสำคัญในการดำเนินงาน   
ใหšบรรลุเปŜาหมายตามแผนที่กำหนดไวš 
 (3) ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที ่กำหนดตามแผนปฏิบัติมีความคลาดเคลื ่อนไมŠสอดคลšองกับ         
การปฏิบัติจริง เน่ืองมาจากเงินรายไดšเขšามาลŠาชšา ทำใหšกระบวนการข้ันตอนในการจัดหามีความลŠาชšาไปดšวย 

  (4) จากการลงพื้นที่เก็บขšอมูลในหมูŠบšานหรือพ้ืนที่ดำเนินงานโครงการ โดยการใชšแบบสอบถาม/สัมภาษณŤ 
พบวŠา ประชาชนโดยทั่วไปยังไมŠเขšาใจและไมŠใหšความสำคัญในการตอบแบบสอบถามเพื่อใชšในการประเมินผลฯ 
เทŠาที่ควร  

  (5) งานตรวจติดตามและประเมินผล ตšองกระทำภายใตšเงื่อนไขระยะเวลากำหนด การวิเคราะหŤขšอมูล  
ตšองใหšแลšวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด พรšอมทั้งสรุปรายงานผลการติดตามฯ ใหšผูšบริหารและประชาชนทราบ        
ภายในเดือนธันวาคมทุกปŘ  

 

 1.4.2  แนวทางแกšไข 
     (1)  ควรปรับปรุงการจัดเก็บขšอมูลใหšเปŨนระบบ ลดขั้นตอนในการทำงาน สามารถตรวจสอบไดš 

               (2) จัดใหšม ีการอบรมใหšความรู šการจัดทำแผนทุกปŘ และใหšม ีการบรรจุโครงการใหšสอดคลšอง             
กับสถานการณŤ การคลังของทšองถิ่น  และควรดำเนินงานตามแผนที่ไดšกำหนดไวšอยŠางตŠอเน่ือง 
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 (3) แผนพัฒนาทšองถิ่น เปŨนปŦจจัยสำคัญในการนำพาองคŤกรไปสูŠเปŜาหมายที่ตšองการ ผูšบริหารทุกระดับ
ควรใหšความสำคัญและทำความเขšาใจเก่ียวกับกลยุทธŤ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ ปŦญหา/อุปสรรค 
ที่สะทšอนไปสูŠการบรรลุเปŜาหมายอยŠางจริงจัง 
 (4) หนŠวยงานควรใหšเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ โดยคำนึงถึงตัวชี ้วัดที ่กำหนดเพื ่อใหš
สอดคลšองกับการปฏิบัติงาน  
 (5) หัวหนšาสŠวนราชการ และบุคลากรใหšความรŠวมมือในการรŠวมจัดโครงการที่จัดขึ้นควรเรŠงรัดหนŠวยงาน
ที่ตšองจัดสŠงขšอมูลรายงานผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินการเสร็จเรียบรšอยแลšว เพื่อใหšองคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
สามารถนำขšอมูลไปสรุปผลไดš 
 (6) ควรมีการใหšความรูšในการจัดระบบการรายงานการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 

 (7) ควรลงพื้นที่ใหšขšอมูลโครงการที่ดำเนินงาน โดยชี้แจงรายละเอียดโครงการกับประชาชนในการลง
พ้ืนที่เก็บรวบรวมขšอมูล เพ่ือจะไดšขšอมูลที่เปŨนจริง และชาวบšานเขšาใจใหšความรŠวมมือ 

 
2. แนวทางในการติดตามและประเมินผล ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤ 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหาร
สŠวนจังหวัดขอนแกŠน ในประเด็นยุทธศาสตรŤการพัฒนาทšองถิ่นเปŨนการแกšไขปŦญหาและตอบสนองความตšองการของ
ประชาชนในทšองถิ่น องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน จึงใหšความสำคัญตŠอการพัฒนาทšองถิ่นเพื่อประโยชนŤสูงสุด
ของประชาชน โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตรŤการพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน จำนวน 6 
ยุทธศาสตรŤ ประกอบดšวย 
 1. ยุทธศาสตรŤที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
  2. ยุทธศาสตรŤที่ 2  การพัฒนาการศึกษา   
 3. ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  
 4. ยุทธศาสตรŤที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   
 5. ยุทธศาสตรŤที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม  
 6. ยุทธศาสตรŤที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  
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 ผลการประเมนิการใหšคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤเพ่ือความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่น 
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569  ผลเปŨนดังน้ี 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนท่ีไดš
1.ขšอมูลสภาพทั่วไปและขšอมูลพื้นฐานขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 20 19.60
2.การวิเคราะหŤสภาวการณŤและศักยภาพ 20 19.00
3.ยุทธศาสตรŤ ประกอบดšวย 60 58.34
    3.1 ยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ(พ.ศ. 2561-2580) (5) 4.78
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ ฉบับที่ 13 (5) 4.89
    3.3 เปŜาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.78
    3.4 ยุทธศาสตรŤจังหวัด (5) 4.89
    3.5 ยุทธศาสตรŤการพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.89
    3.6 ยุทธศาสตรŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น (5) 4.56
    3.7 วิสัยทศันŤ (5) 4.89
    3.8 กลยุทธŤ (5) 4.79
    3.9 เปŜาประสงคŤของแตŠละประเด็นยุทธศาสตรŤ (5) 5.00
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตรŤ (Positioning) (5) 5.00
    3.11 แผนงาน  (5)  5.00
    3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรŤในภาพรวม (5) 4.89

รวม 100 96.40
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤเพื่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่น จากคะแนนเต็ม  
100 คะแนน  เกณฑŤที่ควรไดšเพื่อใหšเกิดความสอดคลšองและขับเคลื่อนการพัฒนาทšองถิ่นขององคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่น ไมŠควรนšอยกวŠารšอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวŠา องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšคะแนนรšอยละ   
 96.40  เปŨนไปตามเกณฑŤที่กำหนดไวš 
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 2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 
           จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน     
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหาร
สŠวนจังหวัดขอนแกŠน ในประเด็นโครงการพัฒนาทšองถิ ่น เพื ่อเปŨนการแกšไขปŦญหาและตอบสนองความตšองการ        
ของประชาชนในทšองถิ่น เปŨนดังน้ี 
        2.2.1  จำนวนโครงการตามยุทธศาสตรŤการพัฒนาทšองถิ่น ที่ปรากฏในแผนดำเนินงานของ
องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

ยุทธศาสตรŤ โครงการ
ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 96 
ยุทธศาสตรŤที่ 2  การพัฒนาการศึกษา  46 
ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  520
ยุทธศาสตรŤที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  11 
ยุทธศาสตรŤที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม   167
ยุทธศาสตรŤที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  21 

รวม 861
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  ผลการประเมนิการใหšคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลšองแผนพัฒนา
ทšองถิ่น ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569  ผลเปŨนดังน้ี 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนท่ีไดš
1. การสรปุสถานการณŤการพัฒนา 10 9.39
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทšองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.50
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทšองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 9.61
4. ยุทธศาสตรŤ กลยุทธŤแผนงานการพัฒนา 5 5.00
5. โครงการพฒันาตามแผนพัฒนาทšองถ่ิน ประกอบดšวย 30 29.29
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5.00
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคŤสอดคลšองกับโครงการ (5) 4.78
    5.3 เปŜาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูŠการต้ังงบประมาณไดšถูกตšอง (5) 4.87
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตšองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5.00
    5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลšองกับวัตถุประสงคŤและผลที่คาดวŠาจะไดšรับ (5) 4.76
    5.6 ผลที่คาดวŠาจะไดšรับสอดคลšองกับโครงการและวัตถุประสงคŤที่กำหนดไวš (5) 4.89
6. โครงการพฒันาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘ ประกอบดšวย (35) 33.87
    6.1 โครงการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘในภาพรวม (5) 4.89
    6.2 โครงการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายแกšไขปŦญหาความยากจน (5) 4.61
    6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายดšานการบริหาร 
         จัดการอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

(5) 4.92

    6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4.89
    6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠาย เก่ียวกับดšาน 
         การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูม ิปŦญญาทšองถิ่น 

(5) 4.89

   6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠาย เก่ียวกับดšาน 
        โครงสรšางพ้ืนฐาน 

(5) 5.00

   6.7 โครงการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำ งบประมาณรายจŠาย เก่ียวกับดšานการบริหาร  
        จัดการน้ำ 

(5) 4.67

รวม 100 96.60
 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ ่น จากคะแนนเต็ม       
100 คะแนน เกณฑŤที ่ควรไดšเพื ่อใหšเกิดความสอดคลšองและขับเคลื ่อนการพัฒนาทšองถิ ่นขององคŤกรปกครอง           
สŠวนทšองถิ่นไมŠควรนšอยกวŠารšอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวŠา องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšคะแนน    
รšอยละ 96.60 เปŨนไปตามเกณฑŤที่กำหนดไวš 
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 2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
    กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหาร
สŠวนจังหวัดขอนแกŠน กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังน้ี 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปŘ
1 ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทšองถิ่น โดยกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหšวงเวลาการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
 

  ธันวาคม 2568 -        
16 มกราคม 2569 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ ่นตามกรอบ 
แนวทาง วิธ ีการและหšวงเวลาที ่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลไดšตลอดระยะเวลา 
 

ทุกไตรมาส

3 รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดšจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทšองถิ ่นตŠอนายกองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  พรšอมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลใหšประชาชนในทšองถิ่นทราบ  
  

ภายในเดือนธันวาคม 2568

4 ดำเนินการใหšเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวน
จังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ภายในเดือนธันวาคม 2569

5 แจšงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ ่นของ
องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 
ใหšหนŠวยงานที ่เกี ่ยวขšองหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติขšอมูล
ขŠาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจšงทุกสŠวนราชการขององคŤการ
บริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠนเพ่ือทราบ 
 

ภายในเดือนธันวาคม 2568-
มกราคม 2569 

 

    ทั้งน้ี กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการ
บริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดšตามความเหมาะสม และสถานการณŤภายในขององคŤการบริหาร
สŠวนจังหวัดขอนแกŠน โดยเฉพาะการประชุมสภาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ซึ่งอาจไมŠสอดคลšองกับหšวงเวลา
ที ่กำหนด และหรือภาพกิจกรรมที ่เพิ ่มมากขึ ้นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ก็อาจทำใหšตšองมี             
การเปลี่ยนแปลงกรอบดำเนินงานในภาพรวมดังกลŠาว 
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 2.4  กำหนดเคร่ืองมือที่ใชšในการติดตามและประเมินผล 
     สำหรับเครื่องมือที่ใชšในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นนั้น  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  จะประเมินจากเอกสาร รายงาน แนวทางการสัมภาษณŤ
(Interview guide) เพ่ือสัมภาษณŤเจาะลึก (In-depth interview) และแบบสอบถาม (Questionnaire) ดังน้ี 

2.4.1 แบบทดสอบหรือแบบประเมิน (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื ่อดูระดับการเปลี ่ยนแปลง ซึ ่งรวมถึงแบบทดสอบตŠางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด             
จะใชšเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เชŠนการทดสอบและการวัดโครงการกŠอสรšางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กฯลฯ 

2.4.2 แบบสัมภาษณŤ (Interviews) อาจเปŨนการสัมภาษณŤเดี่ยวหรือกลุŠมก็ไดš การสัมภาษณŤเปŨนการ
ยืนยันวŠา ผูšมีสŠวนเก่ียวขšอง ผูšไดšรับผลกระทบมีความเกี่ยวขšองและไดšรับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล จะตšองกำหนดแนวทางทางการสัมภาษณŤดšวย การสัมภาษณŤถูกแบŠงออกเปŨน 2 ประเภท คือการ
สัมภาษณŤแบบเปŨนทางการหรือกึ ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ ่งใช šแบบสัมภาษณŤแบบ             
มีโครงสรšาง(structure interviews)ดำเนินการสัมภาษณŤ และการสัมภาษณŤแบบไมŠเปŨนทางการ (informal 
interview)ซึ่งคลšายๆ กับการพูดสนทนาอยŠางไมŠเปŨนทางการ ไมŠเครŠงครัดในขั้นตอน และลำดับของขšอความการ
ดำเนินการสัมภาษณŤ มักมีเพียงแนวทางการสัมภาษณŤกวšางๆ ที่เปŨนสาระสำคัญที่ตšองการ การใหšไดšขšอมูลการติดตาม
และประเมินผลโดยวิธีการเชิงคุณภาพ  

2.4.3 แนวทางการส ังเกต (Observations guide line) คณะกรรมการติดตามและประเม ินผล             
ใชšการสังเกต เพื ่อเฝŜาดูวŠากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทšองถิ ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตšองมี         
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต การสังเกต คือ การเฝŜาดูสิ่งที่เกิดขึ้น
อยŠางเอาใจใสŠและละเอียดถี่ถšวน โดยใชšประสาทสัมผัสหลายอยŠางพรšอมๆ กัน เชŠน ตาดูหูฟŦง ถšาสิ่งนั้นสัมผัสไดšก็ตšอง
สัมผัส ในการเก็บขšอมูลเพื่อติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระทำควบคูŠกับการจดบันทึกหรือ
บันทึกภาคสนาม การสนทนา และสัมภาษณŤ  เพื่อใหšไดšขšอมูลที่รอบดšาน สามารถนำมาวิเคราะหŤหาความหมายและ
อธิบายเชื่อมโยงความสัมพันธŤกับสิ่งตŠางๆ ในปรากฏการณŤของยุทธศาสตรŤไดš การสังเกตในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ สามารถแบŠงไดšเปŨน 2 ประเภท 

 1) แนวทางการสังเกตแบบมีสŠวนรŠวม (Participant observation) เปŨนวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลเขšาไปใชšชีวิตรŠวมกับบุคคล  ชุมชนหรือหมูŠบšาน มีกิจกรรมรŠวมกันซึ่งการสังเกต
แบบมีสŠวนรŠวม น้ีมีลักษณะเดŠน คือ 

- มีเปŜาหมายเพ่ือการเขšารŠวมกิจกรรม สังเกตกิจกรรมอยŠางละเอียดหรือเขšารŠวมประชุม  
- มีความตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้น ๆ ใหšครอบคลุมมากทีส่ดุและชัดเจนมากที่สุด 

 - เอาใจใสŠตŠอทกุอยŠางที่เกิดขึ้น สังเกตใหšกวšางขวางที่สุด 
 - ใชšประสบการณŤทั้งในฐานะคนในและคนนอกในเวลาเดียวกัน 
 - ทบทวนยšอนหลังภายหลังจากการสังเกตในแตŠละวัน 
 - จดบันทึกอยŠางละเอียด 
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2) แนวทางการสังเกตแบบไมŠมีสŠวนรŠวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปŨนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสรšาง และความสัมพันธŤของสมาชิกในสังคม 
หมูŠบšาน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไมŠมีความสัมพันธŤเกี่ยวขšองกับกิจกรรมที่สังเกตและ     
ผูšที่อยูŠในกิจกรรมน้ันๆ ก็ไมŠรูšตัววŠาตนเองถูกสังเกต 

2.4.4 แบบสำรวจ (surveys guideline) ในที่นี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรูš 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความตšองการของยุทธศาสตรŤ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะตšองมีการบันทึก     
การสำรวจ และทิศทางการสำรวจ 

2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีความจำเปŨนอยŠางยิ่งที่จะตšองใชš
เอกสาร ซึ ่งเปŨนเอกสารที่เกี ่ยวขšองกับประเด็นยุทธศาสตรŤการพัฒนา ปŦญหาและความตšองการของประชาชน          
ในทšองถิ ่น สาเหตุของปŦญหา แนวทางการแกšไขปŦญหา ตลอดจนการกำหนดเปŜาหมาย กลยุทธŤ และวิสัยทัศนŤ          
ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

 

 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 แบบหรือตารางสำหรับใชšในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ ่น ซึ ่งปรากฏใน            
สŠวนตŠางๆ นั้นแบŠงเปŨนการจำแนกการใชšแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น        
ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน และงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี 
  1. แบบที่ใชšในการลงรายการตŠาง ๆ  เพื่อใหšเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจสอบ
ไดšอยŠางงŠาย รวมถึงตารางตŠาง ๆ ที่กำหนดขึ้นดšวย สำหรับแบบที่ใชšจัดทำเปŨนตารางเพ่ือแสดงผลตŠาง ๆ   
 2. แบบตรวจสอบเบ้ืองตšนแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นเปŨนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑŤบริการสาธารณะ     
ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
 4. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น สำหรับทุกสŠวนราชการ ลงขšอมูลเพื่อนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น ตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และงบประมาณรายจŠายประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ที่ไดšรับ    
การแตŠงตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วŠาดšวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น พ.ศ.2548  
แกšไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดšกำหนดรูปแบบที่จะใชšในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบ           
วŠาการดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยูŠภายใตšระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวšหรือไมŠ และผลของการดำเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงคŤที่ไดšวางไวšหรือไมŠ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใชšแบบรายงาน และเครื่องมือ    
ในการเก็บรวบรวมขšอมูล ตามรูปแบบที่กรมสŠงเสริมการปกครองทšองถิ่นกำหนดเปŨนแนวทางไวš ดังน้ี 

 -แบบที ่ 1 : แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทšองถิ ่น เปŨนแบบประเมินตนเองในการจัดทำ
แผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน โดยจะทำการประเมินหลังจากที่องคŤการบริหารสŠวน
จังหวัดขอนแกŠน ไดšประกาศใชšแผนพัฒนาทšองถิ่นแลšว 
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 -แบบที่ 2 : แบบติดตามผลการดำเนินงาน เปŨนแบบประเมินตนเอง มีวัตถุประสงคŤเพื่อติดตามผล    
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน โดยมีกำหนดระยะ เวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานทุกปŘ อยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

 -แบบที ่ 3 : แบบติดตามและประเม ินผลการดำเน ินโครงการ เป Ũนแบบประเม ินตนเอง            
มีวัตถุประสงคŤเพื่อใชšประเมินผลการดำเนินโครงการตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘขององคŤการบริหาร
สŠวนจังหวัดขอนแกŠน โดยใชšเกณฑŤมาตรฐานและตัวชี ้วัดตŠาง ๆ ตามความเหมาะสมของโครงการและมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลทุกปŘ อยŠางนšอยปŘละ 1  ครั้ง 

 -แบบที่ 4 : แบบประเมินความพึงพอใจ เปŨนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ผูšรับบริการ
หรือผูšเขšารŠวมโครงการตŠอการดำเนินโครงการตามขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘขององคŤการบริหารสŠวน
จังหวัดขอนแกŠน ในแตŠละโครงการ โดยจะทำการเก็บขšอมูลหลังสิ้นสุดโครงการ 

 -แบบท่ี 4/1 : แบบประเมินความพึงพอใจในภาพรวม เปŨนแบบสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชน ผูšรับบริการหรือผูšเขšารŠวมโครงการตŠอการดำเนินงานตามยุทธศาสตรŤขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠนในภาพรวม โดยทำการเก็บขšอมูลหลังสิ้นสุดปŘงบประมาณ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลตามแผนดำเนินงานประจำปŘ ตามกรอบ แนวทาง และวิธีการที่กำหนด โดยใชšเครื่องมือตŠางๆ 
เชŠน การสังเกต การสำรวจ การตรวจสอบเอกสาร การทดสอบ การวัดและการสัมภาษณŤ เปŨนตšน ซึ่งสามารถติดตาม
และประเมินผลไดšตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทšองถิ ่น ตั ้งแตŠกŠอนเริ ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงาน           
จนสิ้นสุดโครงการ  
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สŠวนท่ี  3 

 

ผลการวิเคราะหŤการติดตามและประเมินผล  
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤเพื่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรŤ  ผลการใหšคะแนนยุทธศาสตรŤขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน เปŨนดังน้ี 

   จากการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น          
ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ในประเด็นยุทธศาสตรŤการพัฒนาทšองถิ่น เปŨนดังน้ี 

 

1.1.1 จำนวนยุทธศาสตรŤขององคŤการบรหิารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
   องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšกำหนดประเด็นยุทธศาสตรŤการพัฒนาทšองถิ่น

ตามแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 6 ยุทธศาสตรŤ ไดšแกŠ 
 ยุทธศาสตรŤที่ 1 ดšานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

  ยุทธศาสตรŤที่ 2 ดšานการพัฒนาการศึกษา 
  ยุทธศาสตรŤที่ 3 ดšานการพัฒนาเมืองและชุมชน 
  ยุทธศาสตรŤที่ 4 ดšานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 ยุทธศาสตรŤที่ 5 ดšานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม  
 ยุทธศาสตรŤที่ 6 ดšานการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
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         ตารางสรุปประเด็นการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤเพื่อความสอดคลšอง
แผนพัฒนาทšองถ่ินขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570)ประจำปŘ พ.ศ. 2568   

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนท่ีไดš
1.ขšอมูลสภาพทั่วไปและขšอมูลพื้นฐานขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถ่ิน 20 19.23
2.การวิเคราะหŤสภาวการณŤและศักยภาพ 20 18.67
3.ยุทธศาสตรŤ ประกอบดšวย 60 57.69
    3.1 ยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ(พ.ศ.2561-2580) (5) 4.78
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ  ฉบับที่ 13  (5) 4.78
    3.3 เปŜาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.56
    3.4 ยุทธศาสตรŤจังหวัด (5) 5.00
    3.5 ยุทธศาสตรŤการพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5.00
    3.6 ยุทธศาสตรŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น (5) 4.78
    3.7 วิสัยทศันŤ (5) 5.00
    3.8 กลยุทธŤ (5) 4.56
    3.9 เปŜาประสงคŤของแตŠละประเด็นยุทธศาสตรŤ (5) 5.00
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตรŤ (Positioning) (5) 4.45
    3.11 แผนงาน  (5)  5.00
    3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรŤในภาพรวม (5) 4.78

รวม 100 95.59
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤเพื่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100  คะแนน  เกณฑŤที่ควรไดšเพื่อใหšเกิดความสอดคลšองและขับเคลื่อนการพัฒนาทšองถิ่นขององคŤกรปกครอง     
สŠวนทšองถิ่น ไมŠควรนšอยกวŠารšอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวŠา องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšคะแนน  
รšอยละ 95.59 เปŨนไปตามเกณฑŤที่กำหนดไวš 
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 1.2  ขšอมูลสภาพทั่วไปและขšอมูลพื้นฐาน 
 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื ่อง ซักซšอม
แนวทางปฏิบัติการใชšแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14  ธันวาคม 2563 เรื่อง  แนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ไดšกำหนดเคšาโครงแผนพัฒนาทšองถิ่น      
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในสŠวนที่ 1 สภาพทั่วไปและขšอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดšวย 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑŤ 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
 ที่ไดš 

1.ขšอมูล
สภาพท่ัวไป
และขšอมูล
พื้นฐานของ
องคŤกร
ปกครอง
สŠวนทšองถ่ิน  

ควรประกอบดšวยขšอมูลดังนี ้
1) ขšอมูลเก่ียวกับดšานกายภาพ เชŠน ที่ต้ังของหมูŠบšาน/ ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลŠงน้ำ 
ลักษณะของไมš/ ปśาไมš ฯลฯ  
2) ขšอมูลเก่ียวกับดšานการเมือง/การปกครอง เชŠน เขตการ ปกครอง การ
เลือกต้ังฯลฯ ประชากร เชŠน ขšอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชŠวงอายุ
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19.23 
(5.00) 

3) ขšอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชŠน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะหŤ ฯลฯ 
4) ขšอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชŠน การนับ ถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปŘ ภูมิปŦญญาทšองถิ่น ภาษาถิ่น สินคšาพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) (4.67)

 5) ขšอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชŠน การคมนาคม ขนสŠง การไฟฟŜา 
การประปา โทรศัพทŤ ฯลฯ  

6) ขšอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชŠน การเกษตร การ ประมง การปศุสตัวŤ    
การบริการ การทŠองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชยŤ/กลุŠมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (4.78)

7) ขšอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชŠน น้ำ ปśาไมš ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
8) การสำรวจและจัดเก็บขšอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา ทšองถิ่นหรือการใชš
ขšอมูล จปฐ. ขšอมูลการมีสŠวนรŠวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทšองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทšองถิ่น โดยใชš
กระบวนการรŠวมคิด รŠวมทำ รŠวมตัดสินใจ รŠวมตรวจสอบ รŠวมรับประโยชนŤ 
รŠวมแกšปŦญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรยีนรูšเพ่ือแกšปŦญหาสำหรับการ
พัฒนาทšองถิ่นตามอำนาจ หนšาที่ขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
(brainstorming) 

(5) (4.78)
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     สรุปความเห็นและขšอเสนอแนะในภาพรวมของขšอมูลสภาพทั่วไป และขšอมูลพื้นฐานขององคŤการ
บริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน พบวŠา ประเด็นขšอมูลเกี่ยวกับดšานกายภาพ เชŠน ที่ตั้งของหมูŠบšาน/ ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลŠงน้ำ ลักษณะของไมš/  ปśาไมš ฯลฯ       
ดšานการเมือง/การปกครอง เชŠน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ขšอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชŠน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะหŤ ฯลฯ ขšอมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เชŠน           
การคมนาคมขนสŠง การไฟฟŜา การประปา โทรศัพทŤ ฯลฯ ขšอมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชŠน การเกษตร           
การประมง การปศุสัตวŤ การบริการ การทŠองเที ่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชยŤ/กลุ Šมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ            
และเศรษฐกิจพอเพียงทšองถิ่น (ดšานการเกษตรและแหลŠงน้ำ) ขšอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชŠนการ
นับถือศาสนาประเพณีและงานประจำปŘ ภูมิปŦญญาทšองถิ่น ภาษาถิ่น สินคšาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 
ขšอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชŠน น้ำ ปśาไมš ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุม
ประชาคมทšองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทšองถิ่น โดยใชšกระบวนการรŠวมคิด รŠวมทำ 
รŠวมตัดสินใจ รŠวมตรวจสอบ รŠวมรับประโยชนŤ รŠวมแกšปŦญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูš เพื่อแกšไขปŦญหา
สำหรับการพัฒนาทšองถิ่นตามอำนาจหนšาที่ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
คะแนนที่ไดš 19.23  คะแนน  คิดเปŨนรšอยละ 96.15 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
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 1.3  การวิเคราะหŤสภาวการณŤและศักยภาพ 
 แนวทางเบื้องตšนของการใหšคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤ   
เพื่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น จากคะแนนเต็ม  20 คะแนน ในสŠวนของ     
การวิเคราะหŤสภาวการณŤและศักยภาพขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšคะแนน 18.67 คะแนน ผลดังน้ี 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑŤ คะแนนเต็ม
คะแนน
 ที่ไดš 

2. การวิเคราะหŤ
สภาวการณŤและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดšวยขšอมูลดังนี ้
1) การว ิ เคราะห Ťท ี ่ครอบคล ุมความเช ื ่อมโยง ความสอดคล šอง
ยุทธศาสตรŤจ ังหวัด ยุทธศาสตรŤการพัฒนา ขององคŤกรปกครอง  
สŠวนทšองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
นโยบายของผู šบริหารทšองถิ ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงยุทธศาสตรŤ  
ชาต ิ 20 ปŘแผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห Šงชาติ  และ SDGs  
(Bottom-up/Top-down) 
 

20 
(5) 

18.68 
(5.00) 

2) การวิเคราะหŤทางสังคม เชŠน ดšานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปŦญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปŦญญาทšองถิ่น เปŨนตšน 
 

(5) (4.67)

3) การวิเคราะหŤสิ ่งแวดลšอม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติ ตŠาง ๆ ทาง
ภูมิศาสตรŤ กระบวนการหรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้น การประดิษฐŤที ่มีผลตŠอ
สิ่งแวดลšอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหŤทางเศรษฐกิจ ขšอมูลดšานรายไดš ครัวเรือน การสŠงเสริม
อาชีพ กลุŠมอาชีพ กลุŠมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุŠมตŠาง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจ และความเปŨนอยูŠทั่วไป เปŨนตšน 
 

(5) (4.56)

5) การวิเคราะหŤหรือผลการวิเคราะหŤศักยภาพเพ่ือประเมิน สถานภาพ
การพัฒนาในปŦจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนšมที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาทšองถิ่น โดยใชšการวิเคราะหŤเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis 
หรืออ่ืน ๆ 
 

(5) (4.45)
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถ่ิน 
 

 2.1  สรุปคะแนนประเมินโครงการ 
       จากการรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัด

ขอนแกŠน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ในประเด็นการใหšคะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšอถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการใหšคะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเปŨนดังน้ี 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีไดš
1. การสรปุสถานการณŤการพัฒนา 10 9.56
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทšองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.45
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทšองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 10 9.45
4. ยุทธศาสตรŤ กลยุทธŤแผนงานการพัฒนา 5 4.95
5. โครงการพฒันาตามแผนพัฒนาทšองถ่ิน ประกอบดšวย 30 29.12
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5
    5.2 กำหนดวัตถุประสงคŤสอดคลšองกับโครงการ (5) 5
    5.3 เปŜาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูŠการต้ังงบประมาณไดšถูกตšอง (5) 4.78
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกตšองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.78
    5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลšองกับวัตถุประสงคŤและผลที่คาดวŠาจะไดšรับ (5) 4.45
    5.6 ผลที่คาดวŠาจะไดšรับสอดคลšองกับโครงการและวัตถุประสงคŤที่กำหนดไวš (5) 5
6. โครงการพฒันาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘ ประกอบดšวย (35) 32.91
    6.1 โครงการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘในภาพรวม (5) 4.89
    6.2 โครงการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายแกšไขปŦญหาความยากจน (5) 4.78
    6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายดšานการบริหาร 
         จัดการอนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

(5) 4.67

    6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 4.56
    6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠาย เก่ียวกับดšาน 
         การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูม ิปŦญญาทšองถิ่น 

(5) 4.78

   6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠาย เก่ียวกับดšาน 
        โครงสรšางพ้ืนฐาน 

(5) 4.89

   6.7 โครงการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำ งบประมาณรายจŠาย เก่ียวกับดšานการบริหาร  
        จัดการน้ำ 

(5) 4.34

รวม 100 95.44
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 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่น จากคะแนนเต็ม 100  
คะแนน เกณฑŤที่ควรไดšเพื่อใหšเกิดความสอดคลšองและขับเคลื่อนการพัฒนาทšองถิ่นขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
ไมŠควรนšอยกวŠารšอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวŠาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšคะแนนรšอยละ 
95.44  เปŨนไปตามเกณฑŤที่กำหนดไวš 
 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทšองถ่ิน 
 1.ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดš        

5 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเปŨนรšอยละ 16.67 ของคะแนน             
ในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เปŨนเชŠนนั้น/เหตุผล  เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงคŤสอดคลšอง  
กับแผนยุทธศาสตรŤการพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน และดำเนินการเพื ่อใหšการพัฒนา          
บรรลุตามวิสัยทัศนŤขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠนที่กำหนดไวš ช่ือโครงการมีความชัดเจน 
   2.ประเด็นการพิจารณากำหนดวัตถุประสงคŤสอดคลšองกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที ่ไดš 5 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปŨนรšอยละ 16.67        
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ที่เปŨนเชŠนนั้น/เหตุผล เน่ืองจากการกำหนดวัตถุประสงคŤมีความสอดคลšองกับโครงการ 

3.ประเด ็นการพิจารณาเป Ŝาหมาย (ผลผล ิตของโครงการ) มีความช ัดเจนนำไปสูŠ                
การต้ังงบประมาณไดšถูกตšอง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดš 4.78 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 95.60 ของคะแนน       
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเปŨนรšอยละ 15.93 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เปŨนเชŠนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการกำหนดเปŜาหมายมีความชัดเจนและสามารถนำไปจัดทำ
งบประมาณไดšถูกตšอง มีความคลาดเคลื่อนนšอยที่สุด  

4.ประเด็นการพิจารณาการประมาณการราคาถูกตšองตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนเต็ม 
5  คะแนน คะแนนที่ไดš 4.78 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 95.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปŨน     
รšอยละ  15.93 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เปŨนเชŠนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการประมาณราคามีความถูกตšองตามหลักวิธีการงบประมาณ      
มีเพียงสŠวนนšอยที่มีความคลาดเคลื่อนในเรื่องราคากลาง 

5. ประเด็นการพิจารณามีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลšองกับวัตถุประสงคŤและผลท่ี
คาดวŠาจะไดšรับ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดš 4.45 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 89.00 ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณาและคิดเปŨนรšอยละ 14.83 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เปŨนเชŠนนั้น/เหตุผล เนื่องจากกำหนดตัวชี้วัด (KPI) มีความสอดคลšองกับวัตถุประสงคŤและผล   
ที่คาดวŠาจะไดšรับ 

6.ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดวŠาจะไดšรับสอดคลšองกับวัตถุประสงคŤ คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
คะแนนที่ไดš  5 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 100  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเปŨนรšอยละ 16.67     
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
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ที ่เปŨนเชŠนนั ้น/เหตุผล เนื ่องจากผลที ่คาดวŠาจะไดšร ับ มีความสอดคลšองกับการกำหนด
วัตถุประสงคŤและมีความชัดเจน สอดคลšองกับหลักการและเหตุผล รวมท้ังวิธีการดำเนินงาน 
 

 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำเปŨนขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจำปŘ   
1.ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘ    

ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดš 4.89 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 97.80 ของคะแนนในประเด็น     
การพิจารณา และคิดเปŨนรšอยละ 13.97 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เปŨนเชŠนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘคำนึงถึงสถานการณŤ    
การเงิน การคลัง ที่จะนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะและมีเงินรายไดšเพียงพอ    
ในการจัดทำงบประมาณ  

2.ประเด็นการพิจารณาโครงการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายแกšไขปŦญหา
ความยากจน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดš 4.78 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 95.60 ของคะแนนในประเด็น   
การพิจารณา และคิดเปŨนรšอยละ 13.66  ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
  ที่เปŨนเชŠนนั ้น/เหตุผลเนื ่องจากโครงการแกšไขปŦญหาความยากจน หรือการสŠงเสริมอาชีพ
ประชาชนในทšองถิ่น เปŨนการสรšางรายไดšควรใหšการสนับสนุนในรูปแบบของการสŠงเสริมอาชีพมากกวŠาตัวเงิน  
   3. โครงการเพื่อการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายดšานการบริหารจัดการ
อนุรักษŤทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดš 4.67 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 
93.40 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปŨนรšอยละ 13.34 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เปŨนเชŠนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘคำนึงถึงสถานการณŤ    
ดšานสิ ่งแวดลšอมในการบำรุงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลšอม สิ ่งแวดลšอมในชุมชนควรใหš             
การสนับสนุนในรูปแบบบูรณาการรŠวมกันกับทุกภาคสŠวน    
  4. โครงการเพื่อการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายเกี่ยวกับสุขภาวะ คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดš 4.56 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 91.20 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปŨน
รšอยละ 13.03 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เปŨนเชŠนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘคำนึงถึงสถานการณŤ    
การดำเนินการเกี ่ยวสุขภาวะหรือการดำเนินการดšานการสาธารณสุข และมีเงินรายไดšเพียงพอในการจัดทำ
งบประมาณ  

5. โครงการเพื่อการพัฒนาทšองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายเกี่ยวกับดšานการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ ปŦญญาทšองถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดš 4.78 
คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 95.60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเปŨนรšอยละ 13.66 ของคะแนน          
ในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เปŨนเชŠนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘคำนึงถึงสถานการณŤ    
ดšานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปŦญญาทšองถิ่นที่ตšองรักษาไวš และมีเงินรายไดš
เพียงพอในการจัดทำงบประมาณ  
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6. โครงการเพือ่การพัฒนาทšองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายเก่ียวกับดšานโครงสรšาง 
พื้นฐาน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดš 4.89 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 97.80 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเปŨนรšอยละ 13.97 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เปŨนเชŠนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘคำนึงถึงสถานการณŤ    
ดšานโครงสรšางพื้นฐานการคมนาคม การบริการสาธารณะหรือกิจการสาธารณะประโยชนŤใหšไดšมาตรฐานและมีเงิน
รายไดšเพียงพอในการจัดทำงบประมาณ 
  7.โครงการพฒันาทšองถ่ินทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายเก่ียวกับดšานการบริหารจัดการน้ำ 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ไดš 4.34 คะแนน คิดเปŨนรšอยละ 86.80 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและ
คิดเปŨนรšอยละ 12.40 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

ที่เปŨนเชŠนนั้น/เหตุผล เนื่องจากการจัดทำงบประมาณรายจŠายประจำปŘคำนึงถึงสถานการณŤ    
ดšานการบริหารจัดการน้ำ ในการปรับปรุงแหลŠงน้ำ ขุด ติดตั้งหรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปาและมีเงิน
รายไดšเพียงพอในการจัดทำงบประมาณ  
  
 2.2 การสรุปสถานการณŤการพัฒนา 
 แนวทางเบื้องตšนของการใหšคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสŠวนของการสรุป
สถานการณŤการพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดš 9.56 คะแนน ผลเปŨนดังน้ี 

 
ประเด็นการพจิารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑŤ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดš 

1.สรปุสถานการณŤการพัฒนา 1) การวิเคราะหŤหรือผลการวิเคราะหŤศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนตšองการใหšดำเนินการ
และองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นตอบสนองความตšองการ
ได šโดยใช šการว ิเคราะหŤเช ิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื ่น ๆ เปŨนการวิเคราะหŤ
โครงการเพื่อสอดคลšองกับยุทธศาสตรŤและวิสัยทัศนŤของ
องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

5 5.00

2) การวิเคราะหŤหรือผลการวิเคราะหŤศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพ ัฒนาในปŦจจ ุบ ันและอนาคตท ิศทาง 
แนวโนšมที่จะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนาทšองถิ่น 
โดยใชšการวิเคราะหŤเช ิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มา
เชื ่อมตŠอเปŨนการวิเคราะหŤโครงการเพื ่อสอดคลšองกับ
ยุทธศาสตรŤและวิสัยทัศนŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 

5 4.56
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     สถานการณŤการพัฒนา มีความสอดคลšองกับแผนพัฒนาทšองถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดทำ
ย ุทธศาสตรŤการว ิ เคราะหŤเช ิงเทคนิค Trend หร ือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis/ Global Demand)           
หรืออื่นๆ มาเชื่อมตŠอเปŨนการวิเคราะหŤโครงการเพื่อความสอดคลšองกับยุทธศาสตรŤและวิสัยทัศนŤขององคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิ่น ปŦจจัยและสถานการณŤการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตŠอการพัฒนา อยŠางนšอยตšองประกอบดšวย      
การวิเคราะหŤศักยภาพดšานเศรษฐกิจ, ดšานสังคม, ดšานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

 

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทšองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
แนวทางเบื้องตšนของการใหšคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ

ความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสŠวนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาทšองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดš 9.45
คะแนน ผลเปŨนดังน้ี 

 

 
ประเด็นการพจิารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑŤ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดš 

2.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทšองถ่ินไปปฏิบติั
ในเชิงประมาณ 

ควรประกอบดšวยขšอมูลดังนี้
1) การกำหนดและการวิเคราะหŤการควบคุมที่มีการใชšตัวเลข
ตŠางๆ เพื ่อนำใชšวัดผลในเชิงปริมาณ เชŠน การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑŤ วัสดุ งานตŠางๆ ก็คือผลผลิต
เปŨนไปตามที่ตั้งเปŜาหมายเอาไวšหรือไมŠ จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามที่ไดšกำหนดไวš จำนวนที่ไมŠสามารถดำเนินการไดš
สามารถอธ ิบายได šตามหลักประสิทธ ิภาพ (Efficiency)  
ของการพัฒนาทšองถิ่นตามหนšาที่และอำนาจที่ไดšกำหนดไวš 
 

5 4.89

2) การกำหนดและการวิเคราะหŤผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทšองถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดšมีการวิเคราะหŤในเชิงปริมาณ
ดšวยรูปแบบของขšอมูลตŠางๆ เชŠนกราฟสถิติเปŨนตšน 
 

5 4.56
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2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทšองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
แนวทางเบื ้องตšนของการใหšคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ       

เพ ื ่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถ ิ ่นขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถ ิ ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน                
ในสŠวนของการนำแผนพัฒนาทšองถิ ่นไปปฏิบัต ิในเชิงคุณภาพขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน               
ไดš 9.56 คะแนน ผลเปŨนดังน้ี 

 

 
ประเด็นการพจิารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑŤ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดš 

3.การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทšองถ่ินไปปฏิบติั   
ในเชิงคณุภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหŤการประเมิน ประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตŠางๆ มาใชš
เพื่อวัดวŠาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑŤ วัสดุ งานตŠางๆ 
ที่ดำเนินการในพื้นที่ตรงตŠอความตšองการของประชาชน และ
เปŨนไปตามหนšาที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจมีความสุข 
จากการพัฒนาท šองถ ิ ่นโครงการพัฒนา คร ุภ ัณฑŤว ัสดุ  
การดำเนินการตŠางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตšอง คงทน ถาวร 
สามารถใชšการไดšตามวัตถุประสงคŤหรือไมŠ ซึ่งเปŨนไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที ่บรรลุ
วัตถุประสงคŤและเปŜาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตาม  
ที่ไดšรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับสŠวนราชการ หรือหนŠวยงานอื ่นไดšและเปŨนไปหลักการ
บริหารกิจการบšานเมืองที่ดี 
 

5 5.00

 2) การกำหนดและการวิเคราะหŤวิเคราะหŤผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ ( Impact) โครงการที ่ดำเน ินการในเช ิงค ุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากไดšมีการวิเคราะหŤในเชิงคุณภาพการวัด
ความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนไดšรับดšวยรูปแบบ
ของขšอมูลตŠางๆ เชŠน กราฟ สถิติ เปŨนตšน 
 
 

5 4.56
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2.5 ยุทธศาสตรŤ กลยุทธŤ และแผนงานการพัฒนา 
แนวทางเบื้องตšนของการใหšคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ

ความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในสŠวนของการ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาทšองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานยุทธศาสตรŤการพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวน
จังหวัดขอนแกŠน ไดš 4.95 คะแนน ผลเปŨนดังนี้ 

 

 
ประเด็นการพจิารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑŤ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดš 

4. ยุทธศาสตรŤ กลยุทธŤ         
และแผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหŤกลยุทธŤที่สอดคลšองกับ 
ยุทธศาสตรŤแผนงาน และงานที่จะพัฒนาทšองถิ่นซึ่งผŠาน 
การวิเคราะหŤเพ่ือการพัฒนาทšองถิ่นดšวยเทคนิคการ
วิเคราะหŤ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเปŨนรูปโครงการพัฒนาทšองถิ่นที่
เปŨนรูปธรรม 
 

2.50 2.48

2) การกำหนดและการวิเคราะหŤกลยุทธŤสอดคลšองกับ
ยุทธศาสตรŤการพัฒนาทšองถิ่น นำไปสูŠการจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑŤ วัสดุในการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เปŨนรูปธรรม 
 

2.50 2.47
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2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทšองถ่ิน 
แนวทางเบื้องตšนของการใหšคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ

ความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ในสŠวนของการ
ประเมินผลการนำโครงการตามแผนพัฒนาทšองถิ่นนำไปปฏิบัติขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดš 29.12
คะแนน ผลเปŨนดังน้ี 

 

 
ประเด็นการพจิารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑŤ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดš 

5.โครงการตาม
แผนพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบดšวยขšอมูลดังนี ้
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวŠาโครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหšการพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศนŤที่กำหนดไวš  
 2) โครงการพัฒนาทšองถิ่นมีวัตถุประสงคŤสนองตŠอยุทธศาสตรŤ
การพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่นและดำเนินการ
เพื่อใหšการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนŤขององคŤกรปกครองสŠวน
ทšองถิ่นที่กำหนดไวšชื่อ โครงการมีความชัดเจน มุŠงเนšนไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเปŨนการเฉพาะอŠานแลšวเขšาใจไดšวŠาจะพัฒนาอะไร หรือ
สิ่งที่จะทำน้ันจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

 
5 5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคŤ
สอดคลšองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคŤของโครงการตšองมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองตŠอโครงการพัฒนาทšองถิ่น โครงการตšอง
กำหนดวัตถุประสงคŤสอดคลšองกับความเปŨนมาของโครงการ 
สอดคลšองกับหลักการและเหตุผล วิธ ีการดำเนินงานตšอง
สอดคลšองกับวัตถุประสงคŤมีความเปŨนไปไดšชัดเจน มีลักษณะ 
เฉพาะเจาะจงจะดำเนินการเพ่ือ สนับสนุน/สŠงเสริม ฯลฯ 

5 5

5.3 เปŜาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสูŠการต้ังงบประมาณ
ไดšถูกตšอง 

สภาพที่อยากใหšเกิดขึ ้นในอนาคตเปŨนทิศทางที ่ตšองไปใหšถึง
เปŜาหมายตšองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทŠาใด กลุŠมเปŜาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยŠางไร กลุŠมเปŜาหมายพื้นที่ดำเนินงานและ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดใหšชัดเจนวŠาโครงการนี้จะ
ทำที ่ ไหน เร ิ ่มต šนในชŠวงเวลาใดและจบลงเมื ่อใด ใครคือ
กลุŠมเปŜาหมายของโครงการหากกลุŠมเปŜาหมายมีหลายกลุŠมก็ใหš
ระบุวŠากลุŠมเปŜาหมายหลัก กลุŠมเปŜาหมายรองหรือกลุŠมเปŜาหมาย
เดียวกัน เปŜาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู Šการ
ประมาณการราคาในชŠองของ “งบประมาณ” 

5 4.89
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รายละเอียดหลักเกณฑŤ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดš 

5.4 มกีารประมาณการ 
ราคาถูกตšองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทšองถิ ่นเพื ่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนŤของ
ประชาชนในทšองถิ ่นตามหลักการพัฒนาอยŠางยั ่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตšองตามหลักวิธีการงบประมาณการ 
ประมาณราคาสอดคลšองก ับโครงการ การจ ัดทำบร ิการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตšองตามหลักวิชาการ
ทางชŠาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรŠงใสใน
กำหนดราคากลางและตรวจสอบไดšในเช ิงประจักษŤ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเปŜาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตšองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการทำโครงการไดšแกŠ (1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness)  (4) ลดความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทšองถิ่น
นำ ไปส ู Š ค วามย ุ ต ิ ธ ร รม  (Equity) และ  ( 5) ความโปร Š ง ใ ส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบไดš วัดไดšพิสูจนŤไดšวŠาเปŨนจริง
ในเวลาน้ัน 
 
 
 

5 4.78

5.5 มกีารกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคลšองกับ
วัตถุประสงคŤและผลทีค่าด
วŠาจะไดšรับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดไดš (measurable) ใชšบอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใชšบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ไดš เชŠน การกำหนดความพึง
พอใจ การกำหนดรšอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคŤที่เกิดสิ่งที่ไดšรับ (การคาดการณŤ คาดวŠาจะไดšรับ) 
ตัวช้ีวัดที่แสดงใหšเห็นวŠาจะดำเนินการใหšเกิดผลสำเร็จอยŠางไร 
หรือผลที่คาดวŠาจะไดšรับอยŠางไร ไมŠใชŠการกำหนด KPI เปŨนครั้ง
หน่ึง/แหŠงหน่ึง/หน่ึงโครงการ/ ความกวšาง/ความยาว ฯลฯ 
 
 
 

5 4.45
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รายละเอียดหลักเกณฑŤ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ที่ไดš 

5.6 ผลทีค่าดวŠาจะไดšรับ
สอดคลšองกับโครงการและ
วัตถุประสงคŤที่กำหนดไวš 

ผลที ่ไดšร ับเปŨนสิ ่งที ่เก ิดขึ ้นไดšจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลšองกับวัตถุประสงคŤที่ตั้งไวš การไดšผล 
หรือผลที ่เก ิดขึ ้นจะตšองเทŠากับวัตถุประสงคŤหรือมากกวŠา 
วัตถุประสงคŤ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคŤควรคำนึงถึง (1) มีความ
เปŨนไปไดšและมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความ สำเร็จไดš  
(3) ระบุสิ่งที่ตšองการดำเนินงานอยŠางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติไดš (4) เปŨนเหตุเปŨนผลสอดคลšองกับ
ความเปŨนจริง (5) สŠงผลตŠอการบŠงบอกเวลาไดš 
 

5 5
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3. การวิเคราะหŤเชิงปริมาณ 
 

 

 สถิติที่ใชšในการวิเคราะหŤขšอมูล 
 สถิติในการวิเคราะหŤขšอมูลในครั้งนี้โดยการหาคŠาเฉลี่ยถŠวงน้ำหนักและสŠวนเบี่ยงเบนมาตรฐานสŠวนคำถาม

ปลายเปŗด วิเคราะหŤโดยนำขšอเสนอแนะที่มีความเรียงคลšายกันมาสรุปตามลำดับความถ่ี สำหรับสัญลักษณŤที่ใชšใน
การเสนอวิเคราะหŤขšอมูลกำหนดความหมายของสัญลักษณŤในการวิเคราะหŤขšอมูลดังน้ี 

  1)  n แทนจำนวนผูšตอบแบบสอบถาม 
  2)  x  แทน คะแนนคŠาเฉล่ีย 
  3)  S.D. แทนสŠวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
 
 

เกณฑŤในการแปลคŠาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 
      การวิเคราะหŤความคิดเห็นของประชาชน พนักงานของรัฐ พนักงานเอกชน/บริษัท ผูšนำชุมชน/ผูšนำ
ทšองถิ่น นักเรียน/นักศึกษา และผูšมีสŠวนเกี่ยวขšองและไดšรับประโยชนŤจากโครงการ ที่องคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠนเขšาไปดำเนินการในแตŠละยุทธศาสตรŤ ใชšสถิติเชิงพรรณนา ไดšแกŠคŠาเฉล่ีย และสŠวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือ
นำเสนอขšอมูลในรูปแบบตารางควบคูŠกับการบรรยายและสรุปผลการวิเคราะหŤขšอมูล ไดšกำหนดคะแนนคำตอบ
แบบสอบถามไวš 5 ระดับ ซึ่งแบบสอบถามในการประเมินครั้งนี้เปŨนแบบมาตราสŠวนประมาณคŠา (Rating Scale) 
ซึ่งมี 5 ระดับ คือมากที่สุด(5) มาก(4) ปานกลาง(3) นšอย(2) นšอยที่สุด(1) เพ่ือแปลผลซึ่งไดšจากการแบŠงชŠวงคะแนน
เฉลี่ย สำหรับคŠาเฉลี ่ยถŠวงน้ำหนักที่ไดš ผูšประเมินนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑŤการตัดสินผลการประเมินของ        
บุญชม  ศรีสะอาด (2545) ดังน้ี 

 ชŠวงคะแนนเฉลี่ย  แปลผล 
  4.51 – 5.00   มากที่สุด 
  3.51 – 4.50   มาก 
  2.51 – 3.50   ปานกลาง 

1.51  – 2.50   นšอย 
1.00 – 1.50   นšอยที่สุด 
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 3.1 ขšอมูลทั่วไปของผูšตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณŤ 
 กลุŠมตัวอยŠางผูšใหšขšอมูล ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน ประกอบดšวย ประชาชนทั่วไป พนักงานของรัฐ พนักงานเอกชน/บริษัท ผูšนำชุมชน/ผูšนำทšองถิ่น 
นักเรียน/นักศึกษา และผูšมีสŠวนเกี่ยวขšองและไดšรับประโยชนŤจากโครงการที่องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน    
ที่เขšาไปดำเนินการ จำนวนผูšใหšขšอมูลทั้งสิ้น 1,786 ราย จากผูšใหšขšอมูลตามยุทธศาสตรŤ รวม 6 ยุทธศาสตรŤ ดังน้ี 
 1) ยุทธศาสตรŤที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม จำนวน 252  คน 
 2) ยุทธศาสตรŤที่ 2  การพัฒนาการศึกษา  จำนวน 254  คน 
 3) ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  จำนวน 380  คน 
 4) ยุทธศาสตรŤที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  จำนวน 200  คน 
 5) ยุทธศาสตรŤที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม จำนวน  378  คน  
 6) ยุทธศาสตรŤที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  จำนวน  322  คน 
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                 3.2  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนตŠอผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาทšองถ่ิน  
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตŠอผลการดำเนินงานโครงการ            
ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 6 ยุทธศาสตรŤ ประชาชนกลุŠม
ตัวอยŠางทั้งสิ้น 1,786 ราย แยกประเมินความพึงพอใจของประชาชนตŠอผลการดำเนินงานโครงการขององคŤการ
บริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน เปŨนรายยุทธศาสตรŤตามแบบประเมิน ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรŤที่ 1  ดšานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

 
ประเด็นคำถาม 

ระดับความพงึพอใจ (n=252)

SD คŠาเฉลี่ย ระดับ

1. มีการสŠงเสริมและพัฒนาการกีฬา เพ่ือใหšคนในชุมชน สงัคม และ
ประเทศชาติเกิดความสามัคครีŠวมกัน 

0.461 4.73 มากที่สุด

2. การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหšมคีุณภาพชีวิตที่ดี นำความรูšสูŠการ
พัฒนาสังคม ประเทศชาติอยŠางย่ังยืน 

0.513 4.63 มากที่สุด

3. การสŠงเสริมพัฒนาทักษะกีฬา ทำใหšมสีุขภาพรŠางกายแข็งแรง เสริมสรšาง
กิจกรรมในครอบครัว/ชุมชน/สังคมและประเทศชาติ 

0.523 4.63 มากที่สุด

4. การเลŠนกีฬาชŠวยสŠงเสริมพัฒนาทักษะดšานกีฬา สามารถนำไปใชšไดšกับ
การดำรงชีวิตทุกชŠวงวัย 

0.474 4.66 มากที่สุด

5. การพัฒนาทักษะดšานกีฬาเปŨนการพัฒนาคุณภาพของตนเอง สูŠการ
พัฒนากีฬาอาชีพ สรšางช่ือเสียงใหšกับสังคมและประเทศชาติ 

0.485 4.67 มากที่สุด

6. ทักษะดšานกีฬาเปŨนการสŠงเสริมและพัฒนากีฬาใหšมีศักยภาพที่ดีนำไปสูŠ
กีฬาอาชีพไดš 

0.479 4.69 มากที่สุด

7. การเลŠนกีฬาสามารถชŠวยปŜองกันและแกšไขปŦญหา ใหšเยาวชนหŠางไกล   
ยาเสพติด 

0.501 4.65 มากที่สุด

8. การสŠงเสริมการเลŠนกีฬาชŠวยใหšมีการพัฒนาทักษะในการเลŠนกีฬาเพ่ือใหš
ประชาชนหŠางไกลจากโรค 

0.481 4.66 มากที่สุด
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ประเด็นคำถาม 

ระดับความพงึพอใจ (n=252)

SD คŠาเฉลี่ย ระดับ

9. การเลŠนกีฬาสามารถชŠวยพัฒนาสรšางความรัก ความสามัคคีของคนใน
ชุมชนใหšมีความเขšมแข็ง 

0.446 4.73 
มากที่สุด

10. ความรูšดšานทักษะกีฬาสามารถชŠวยเพ่ิมโอกาสในการแขŠงขันเพ่ือเขšาสูŠ
สถานศึกษาช้ันนำของประเทศ ในดšานทักษะความสามารถพิเศษดšานกีฬา 

0.451 4.73 
มากที่สุด

รวม 4.68 มากที่สุด
 

 จากตาราง  ผลการวิเคราะหŤขšอมูลความพึงพอใจของประชาชนตŠอผลการดำเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม โดยภาพรวมอยูŠในระดับมากที่สุด      
มีคŠาเฉลี ่ย ( x= 4.68 หรือคิดเปŨนรšอยละ 93.60) เมื ่อพิจารณาเปŨนรายขšอ พบวŠา ระดับความพึงพอใจ           
ของประชาชนอยูŠในระดับมากที่สุดทุกขšอ ขšอที่มีคŠาเฉล่ียมากที่สุด มี 3 หัวขšอ คือ มีการสŠงเสริมและพัฒนาการกีฬา 
เพื่อใหšคนในชุมชน สังคม และประเทศชาติเกิดความสามัคคีรŠวมกัน, การเลŠนกีฬาสามารถชŠวยพัฒนาสรšางความรัก 
ความสามัคคีของคนในชุมชนใหšมีความเขšมแข็ง, ความรูšดšานทักษะกีฬาสามารถชŠวยเพิ่มโอกาสในการแขŠงขัน      
เพื่อเขšาสูŠสถานศึกษาชั้นนำของประเทศ ในดšานทักษะความสามารถพิเศษดšานกีฬา มีคŠาเฉลี่ยกัน ( x= 4.73       
คิดเปŨนรšอยละ 94.60)  มากที่สุดอันดับที่ 2 คือ ทักษะดšานกีฬาเปŨนการสŠงเสริมและพัฒนากีฬาใหšมีศักยภาพที่ดี
นำไปสูŠกีฬาอาชีพไดš มีคŠาเฉล่ีย ( x=4.69 คิดเปŨนรšอยละ 93.80) มากที่สุดอันดับที่ 3 คือการพัฒนาทักษะดšานกีฬา
เปŨนการพัฒนาคุณภาพของตนเอง สูŠการพัฒนากีฬาอาชีพ สรšางชื่อเสียงใหšกับสังคมและประเทศชาติ มีคŠาเฉล่ีย     
( x=4.67 คิดเปŨนรšอยละ 93.40) มากที่สุดอันดับที่ 4 มี 2 หัวขšอ คือ การเลŠนกีฬาชŠวยสŠงเสริมพัฒนาทักษะดšาน
กีฬา สามารถนำไปใชšไดšกับการดำรงชีวิตทุกชŠวงวัย, การสŠงเสริมการเลŠนกีฬาชŠวยใหšมีการพัฒนาทักษะในการเลŠน
กีฬาเพ่ือใหšประชาชนหŠางไกลจากโรค มีคŠาเฉล่ีย ( x=4.66 คิดเปŨนรšอยละ 93.20) มากที่สุดอันดับที่ 5 คือ การเลŠน
กีฬาสามารถชŠวยปŜองกันและแกšไขปŦญหา ใหšเยาวชนหŠางไกลยาเสพติด มีคŠาเฉล่ีย ( x= 4.65 คิดเปŨนรšอยละ 93.00) 
และระดับความพึงพอใจนšอยสุด มี 2 หัวขšอ  คือ การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหšมีคุณภาพชีวิตที่ดี นำความรูš
สู Šการพัฒนาสังคม ประเทศชาติอยŠางยั ่งยืน, การสŠงเสริมพัฒนาทักษะกีฬา ทำใหšมีสุขภาพรŠางกายแข็งแรง 
เสริมสรšางกิจกรรมในครอบครัว/ชุมชน/สังคมและประเทศชาติ มีคŠาเฉลี่ย ( x= 4.63 คิดเปŨนรšอยละ 92.60)       
แตŠระดับความพึงพอใจยังอยูŠในระดับมากที่สุด  
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 ยุทธศาสตรŤที่ 2  ดšานการพัฒนาการศึกษา 

 
ประเด็นคำถาม 

ระดับความพึงพอใจ (n=254) 

SD คŠาเฉล่ีย ระดับ 

1. การสนับสนุนดšานการศึกษาของ อบจ. โดยการจัดกิจกรรมสนับสนุน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาในสังกัด 

0.707 4.14 มาก 

2. การสนับสนุนการศึกษาของ อบจ. ดšานความพรšอมเพียงของจำนวน
ครูผูšสอน 

0.709 4.02 มาก 

3. การพัฒนาคุณภาพของครูผูšสอน/ผูšบริหาร ในสถานศึกษาสังกัด อบจ. 0.694 4.12 มาก 

4. การเพ่ิมโอกาสในการแขŠงขนัเพ่ือเขšาสูŠสถานศึกษาช้ันนำของประเทศ ไดš
อยŠางเทŠาเทียมกับทุกสถานศกึษาทั่วประเทศ 0.785 4.08 มาก 

5. การเรียนรูšเทคโนโลยีใหมŠๆ  ในการสรšางนวัตกรรมและองคŤความรูšใหมŠ ๆ ที่
จะสามารถนำไปใชšใหšเกิดประโยชนŤในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ 

0.753 3.99 มาก 

6. การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหšมีความพรšอมทั้งดšานสติปŦญญา อารมณŤ 
คุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมอันดีที่จะสามารถนำไปใชšสำหรับการดำเนิน
ชีวิตในสังคมไดšอยŠางมีความสุข 

0.731 4.09 มาก 

7. การพัฒนาแหลŠงเรียนรูšสือ่และนวัตกรรม การเรียนการสอน สำหรับครู 
นักเรียน และบุคคลทั่วไป 

0.767 4.28 มาก 

8. การพัฒนาแหลŠงเรียนรูšสือ่และนวัตกรรม การเรียนการสอน สำหรับครู 
นักเรียน และบุคคลทั่วไป 0.723 4.11 มาก 

9. การสŠงเสริมใหšเกิดทุนทางสังคมที่ดี อันมผีลมาจาก เด็ก เยาวชน เปŨนคนที่มี
คุณภาพ เริ่มจากสถานศึกษา 

0.740 4.09 มาก 

10. การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลšอมดšานอาคารสถานที่ ใหšมีสภาพแวดลšอม
ที่เหมาะสม 

0.836 3.95 มาก 

รวม 4.09 มาก
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 จากตาราง  ผลการวิเคราะหŤขšอมูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูšปกครอง 
คณะกรรมการ/ชุมชน ตŠอผลการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตรŤที่ 2 การพัฒนาการศึกษา ในภาพรวมอยูŠในระดับ
มาก มีคŠาเฉลี่ย(𝑥̅)=4.09 หรือคิดเปŨนรšอยละ 81.80  เมื่อพิจารณาเปŨนรายขšอ พบวŠา ความพึงพอใจอยูŠในระดับ
มากทุกขšอ มีคŠาเฉลี่ยมากอันดับแรก คือ การสŠงเสริมความเปŨนเลิศดšานวิชาการ ดนตรี กีฬา และศิลปะ เพื่อการ
แขŠงขันในทุกระดับ มีคŠาเฉลี่ย คือ ( x=4.28 คิดเปŨนรšอยละ 85.60) มากอันดับที่ 2 การสนับสนุนดšานการศึกษา
ของ อบจ. โดยการจัดกิจกรรมสนับสนุนคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของสถานศึกษาในสังกัด มีคŠาเฉล่ีย       
( x=4.14 คิดเปŨนรšอยละ 82.80)  มากอันดับที่ 3 การพัฒนาคุณภาพของครูผูšสอน/ผูšบริหาร ในสภานศึกษาสังกัด 
อบจ. มีคŠาเฉลี่ย ( x=4.12 คิดเปŨนรšอยละ 82.40) มากอันดับที่ 4 การพัฒนาแหลŠงเรียนรูšและนวัตกรรม การเรียน
การสอนสำหรับครู นักเรียน และบุคลากรทั่วไป มีคŠาเฉลี่ย ( x=4.11 คิดเปŨนรšอยละ 82.20) มากอันดับที่ 5        
มี 2 หัวขšอ คือ การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหšมีความพรšอมทั้งดšานสติปŦญญา อารมณŤ คุณธรรม จริยธรรม และ
ศีลธรรมอันดี ที่จะสามารถนำไปใชšสำหรับการดำเนินชีวิตในสังคมไดšอยŠางมีความสุข, การสŠงเสริมใหšเกิดทุนทาง
สังคมที่ดี อันมีผลมาจาก เด็ก เยาวชน เปŨนคนที่มีคุณภาพเริ่มจากสถานศึกษา มีคŠาเฉลี่ย ( x=4.09 คิดเปŨนรšอยละ 
81.80) และหัวขšอที่มีคŠาเฉล่ียนšอยสุด คือ การพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลšอมดšานอาคารสถานที่ใหšมีสภาพแวดลšอม
ที่เหมาะสม มีคŠาเฉล่ีย ( x=3.95  คิดเปŨนรšอยละ 79.00) แตŠระดับความพึงพอใจยังอยูŠในระดับมาก  
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 ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน 
 

ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ (n=380)

SD คŠาเฉล่ีย ระดับ 

1. การกŠอสรšางถนนในความรับผิดชอบของ อบจ. มีสภาพดี ผิวจราจรไมŠเปŨนหลุม
เปŨนบŠอ ใชšการไดšดีมีความปลอดภัย   

0.797 4.22 มาก 

2. การพัฒนาและการบำรุงรักษาถนนในความรับผิดชอบ ของ อบจ. เชŠนผิวจราจร, 
ไหลŠทางไมŠชำรุด   

0.707 4.23 มาก 

3. การพัฒนาและบำรุงรักษาทำใหšเกิดการความปลอดภัยในการสัญจรไปมาทั้งชีวิต
และทรัพยŤสิน   

0.723 4.25 มาก 

4. การสนับสนุน การชŠวยเหลือ การปฏิบัติงานปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
จังหวัด ของ อบจ. เชŠน การเกิดอุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว สรšางความเขšมแข็งใหšกับ
ชุมชนในทšองถิ่นไดšอยŠางย่ังยืน   

0.731 4.12 มาก 

5. การประสานและการจัดทำผังเมืองอยŠางเปŨนระบบสŠงผลใหšชุมชน และบšานเมือง
มีความเปŨนระเบียบมากข้ึน   

0.798 4.11 มาก 

6. การกŠอสรšางกŠอถนนทำใหšเกิดโครงขŠายคมนาคมขนสŠงเช่ือมระหวŠางหมูŠบšาน 
ตำบลและอำเภอไดšอยŠางสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัดเวลา  

0.735 4.20 มาก 

7. การปŜองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยŤสนิทำใหšบšานเมอืงมีความ
สงบสุข มีความเปŨนระเบียบ   

0.702 4.27 มาก 

8. การติดต้ังเคร่ืองหมายจราจรบริเวณถนนในความรับผิดชอบของ อบจ.ใหšชัดเจน 
เพ่ือปŜองกันอันตราย/อุบัติเหตุ เชŠน ปŜายเตือน ปŜายบังคับ ปŜายแนะนำ   

0.736 4.21 มาก 

9. การปรับปรุงทัศนียภาพขšางทางสะอาด สะดวก มีความปลอดภัย สภาพขšางทาง
ไมŠรก เชŠน ถางปśาขšางทาง ตัดก่ิงไมš   

0.735 4.18 มาก 

10. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการใหšไดšมาตรฐานมีความ
สะดวก เชŠน ไฟฟŜา ประปา   

0.746 4.24 มาก 

รวม 4.20 มาก 
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               จากตาราง  ผลการวิเคราะหŤขšอมูลความพึงพอใจของประชาชนตŠอผลการดำเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน โดยภาพรวมอยูŠในระดับมาก มีคŠาเฉลี่ย        
( x= 4.20) หรือคิดเปŨนรšอยละ 84.00  เมื ่อพิจารณาเปŨนรายขšอ พบวŠา ระดับความพึงพอใจของประชาชน         
อยูŠในระดับมากทุกขšอ มากอันดับแรก คือ การปŜองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยŤสินทำใหš
บšานเมืองมีความสงบสุข มีความเปŨนระเบียบ มีคŠาเฉลี ่ย ( x=4.27 คิดเปŨนรšอยละ 85.40) มากอันดับที ่ 2          
การพัฒนาและการบำรุงรักษาทำใหšเกิดความปลอดภัยในการสัญจรไปมาทั้งชีวิตและทรัพยŤสิน มีคŠาเฉล่ีย ( x=4.25 
คิดเปŨนรšอยละ 85.00) มากอันดับที่ 3 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการใหšไดšมาตรฐาน      
มีความสะดวก เชŠน ไฟฟŜา ประปา มีคŠาเฉล่ีย ( x=4.24 คิดเปŨนรšอยละ 84.80)  มากอันดับที่ 4 การพัฒนาและการ
บำรุงรักษาถนนในความรับผิดชอบของ อบจ. เชŠน ผิวจราจร ไหลŠทางไมŠชำรุด มีคŠาเฉลี่ย ( x=4.23 คิดเปŨนรšอยละ 
84.60)  มากอันดับที่ 5 การกŠอสรšางถนนในความรับผิดชอบของ อบจ. มีสภาพดี ผิวจราจรไมŠเปŨนหลุมเปŨนบŠอ          
ใชšการไดšดีมีความปลอดภัย มีคŠาเฉล่ีย ( x=4.22 คิดเปŨนรšอยละ 84.40) และหัวขšอที่มีระดับความพึงพอใจนšอยทีส่ดุ 
คือ การสนับสนุน การชŠวยเหลือ การปฏิบัติงานปŜองกันและบรรเทาสาธารณภัยในจังหวัดขอนของ อบจ.          
เชŠน การเกิดอุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว สรšางความเขšมแข็งใหšกับชุมชนในทšองถิ่นไดšอยŠางย่ังยืน มีคŠาเฉล่ีย ( x=4.12     
คิดเปŨนรšอยละ 82.40) แตŠระดับความพึงพอใจยังอยูŠในระดับมาก  
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 ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 
ประเด็นคำถาม 

ระดับความพงึพอใจ (n=200)

SD คŠาเฉลี่ย ระดับ

1. การสŠงเสริมพัฒนาอาชีพสำหรับผูšสูงวัย การมีงานทำ การจัดกิจกรรม
เสริมสรšางครอบครัวใหšอบอุŠน 

0.652 4.27 มาก 

2. การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหšมคีุณธรรม จริยธรรมและศลีธรรม 
นำความรูšสูŠการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ อยŠางย่ังยืน 

0.644 4.27 มาก 

3. โครงการน้ีชŠวยเสริมสรšางความรูšและอาชีพใหšกับผูšสูงอายุนำไปประกอบ
อาชีพ กิจกรรมเวลาวŠางสรšางรายไดš 

0.716 4.31 มาก 

4. การจัดกิจกรรมสŠงเสริม อนุรักษŤ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีต
ประเพณี และภูมิปŦญญาของทšองถิ่นใหšคงไวšอยŠางย่ังยืน 

0.601 4.33 มาก 

5. การสŠงเสริมพัฒนาอาชีพผูšสูงอายุใหšมีทักษะในการดำรงชีวิตใหšเหมาะสม
ทุกชŠวงวัย 

0.624 4.28 มาก 

6. การพัฒนาแหลŠงเรียนรูšของคนทุกระดับในชุมชน และสังคม เพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพของตนเองสูŠการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ 

0.599 4.28 มาก 

7. การสŠงเสริมใหšเกิดทุนทางสังคมที่ดี อันมผีลมาจากคนในชุมชน สังคม 
ทุกระดับใหšเปŨนคนที่มีคุณภาพ 

0.653 4.29 มาก 

8. โครงการน้ีชŠวยสŠงเสริมการรวมกลุŠมผูšสูงอายุในชุมชนในการทำกิจกรรม
สรšางรายไดšเหมาะสมกับวัย 

0.662 4.30 มาก 

9. การสŠงเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทำ การจัดกิจกรรมเพื่อสŠงเสริมการมี
รายไดšใหšกับผูšสูงอายุ 

0.599 4.36 มาก 

10. โครงการน้ีชŠวยเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะอาชีพใหšแกŠกลุŠมผูšสูงอายุและ
ประชาชนที่สนใจ 

0.580 4.35 มาก 

รวม 4.30 มาก
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 จากตาราง  ผลการวิเคราะหŤขšอมูลความพึงพอใจตŠอผลการดำเนินงานของโครงการ ยุทธศาสตรŤที่ 4 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูŠในระดับมาก ( x=4.30) หรือคิดเปŨนรšอยละ 86.00  
เมื่อพิจารณาเปŨนรายขšอ พบวŠาอยูŠในระดับมากทุกขšอ มากอันดับแรก คือ การสŠงเสริมพัฒนาอาชีพ การมีงานทำ 
การจัดกิจกรรมเพ่ือสŠงเสริมการมีรายไดšใหšกับผูšสูงอายุ มีคŠาเฉล่ีย ( x=4.36 คิดเปŨนรšอยละ 87.20)  มากอันดับที่ 2 
โครงการน้ีชŠวยเพ่ิมประสิทธิภาพทักษะอาชีพใหšแกŠกลุŠมผูšสูงอายุและประชาชนที่สนใจ มีคŠาเฉล่ีย ( x= 4.35 คิดเปŨน
รšอยละ 87.00) มากอันดับที่ 3 โครงการนี้ชŠวยเสริมสรšางความรูšและอาชีพใหšกับผูšสูงอายุนำไปประกอบอาชีพ 
กิจกรรมเวลาวŠางสรšางรายไดš มีคŠาเฉล่ีย ( x= 4.33 คิดเปŨนรšอยละ 86.60) มากอันดับที่ 4 โครงการน้ีชŠวยเสริมสรšาง
ความรูšและอาชีพใหšกับผูšสูงอายุนำไปประกอบอาชีพ กิจกรรมเวลาวŠางสรšางรายไดš มีคŠาเฉล่ีย ( x=4.31 คิดเปŨนรšอย
ละ 86.20)  มากอันดับที่ 5  โครงการนี้ชŠวยสŠงเสริมการรวมกลุŠมผูšสูงอายุในชุมชนในการทำกิจกรรมสรšางรายไดš
เหมาะสมกับวัย มีคŠาเฉลี่ยเทŠากัน ( x=4.30  คิดเปŨนรšอยละ 86.00) และหัวขšอที่มีระดับความพึงพอใจนšอยสุด      
มี 2 ขšอ การสŠงเสริมพัฒนาอาชีพสำหรับผูšสูงวัย การมีงานทำ การจัดกิจกรรมเสริมสรšางครอบครัวใหšอบอุŠน,       
การพัฒนาคนในชุมชนและสังคมใหšมีคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม นำความรูšสูŠการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ 
อยŠางย่ังยืน มีคŠาเฉล่ีย ( x= 4.27  คิดเปŨนรšอยละ 85.40) แตŠระดับความพึงพอใจยังอยูŠในระดับมาก  
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 ยุทธศาสตรŤที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

 
ประเด็นคำถาม 

ระดับความพงึพอใจ (n=378)

SD คŠาเฉลี่ย ระดับ

1. การจัดหาแหลŠงน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค ใหšเกษตรกรไวšทำการเกษตร  0.790 4.39 มาก 

2. การใชšทรัพยากรในหนŠวยงาน เกิดประโยชนŤและคุšมคŠาตŠอโครงการ 0.800 4.27 มาก 

3. โครงการน้ีสามารถสรšางอาชีพและรายไดšใหšกับเกษตรกรไดšตลอดปŘ 0.790 4.29 มาก 

4. โครงการน้ีทำใหšเกษตรกรมีแหลŠงน้ำใชšในการเกษตรในภาวะฝนทิ้งชŠวงไดš
อยŠางเพียงพอ 

0.779 4.38 มาก 

5. โครงการน้ีสรšางการเรียนรูšตามแนวเกษตรทฤษฎีใหมŠไดšอยŠางเหมาะสม 0.811 4.26 มาก 

6. โครงการน้ีทำใหšเกิดการเรียนรูšและพัฒนาในดšานอาชีพอ่ืน ๆ ถšามีน้ำ
เพียงพอสำหรับอุปโภค บริโภค 

0.783 4.33 มาก 

7. โครงการน้ีสรšางความเขšมแข็งใหšกับประชาชนในพ้ืนที่ รฐัสŠงเสริมใหšการ
สนับสนุนเศรษฐกิจในระดับชุมชน 

0.806 4.26 มาก 

8. โครงการน้ีทำใหšเกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองและชŠวยแกšไขปŦญหาความ
ยากจนไดš ในระดับครัวเรือนและชุมชน 

0.779 4.28 มาก 

9. โครงการน้ีสามารถทำใหš เพ่ิมพูนความอุดมสมบูรณŤของทรัพยากร
ธรรมชาติไดš 

0.765 4.26 มาก 

10. โครงการน้ีทำใหšเกษตรกรมีน้ำใชšอุปโภคบริโภคไดšตลอดทั้งปŘในการปลูก
พืช และเลี้ยงสตัวŤ 

0.746 4.32 มาก 

รวม  4.30 มาก
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 จากตาราง  ผลการวิเคราะหŤขšอมูลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตŠอผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตรŤที่ 5 ดšานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม (แหลŠงน้ำ) พบวŠา ในภาพรวม
ประชาชนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู Šในระดับมาก มีคŠาเฉลี ่ย (𝑥̅= 4.30) หรือคิดเปŨนรšอยละ 86.00          
เมื่อพิจารณาเปŨนรายขšอ พบวŠา ความพึงพอใจอยูŠในระดับมากทุกขšอ มากอันดับแรก คือ การจัดหาแหลŠงน้ำสำหรับ
อุปโภค บริโภค ใหšเกษตรกรไวšทำการเกษตร มีคŠาเฉลี ่ย (𝑥̅= 4.39 คิดเปŨนรšอยละ 87.80)  มากอันดับที่ 2 
โครงการนี้ทำใหšเกษตรกรมีแหลŠงน้ำใชšในการเกษตรในภาวะฝนทิ้งชŠวงไดšอยŠางเพียงพอ มีคŠาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.38       
คิดเปŨนรšอยละ 87.60) มากอันดับที่ 3 โครงการนี้สามารถสรšางอาชีพและรายไดšใหšกับเกษตรกรไดšตลอดปŘ            
มีคŠาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.33 คิดเปŨนรšอยละ 86.60)  มากอันดับที่ 4  โครงการนี้ทำใหšเกษตรกรมีน้ำใชšอุปโภคบริโภคไดš
ตลอดทั้งปŘในการปลูกพืชและเลี้ยงสัตวŤ มีคŠาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.32 คิดเปŨนรšอยละ 86.40) มากอันดับที่ 5 โครงการน้ี
สรšางการเรียนรู šตามแนวเกษตรทฤษฎีใหมŠไดšอยŠางเหมาะสม มีคŠาเฉลี ่ย (𝑥̅= 4.29 คิดเปŨนรšอยละ 85.80)           
และหัวขšอที่มีระดับความพึงพอใจนšอยสุด มี 2 ขšอ คือโครงการนี้สรšางความเขšมแข็งใหšกับประชาชนในพื้นที่รัฐ
ส Šงเสริมใหšการสนับสนุนเศรษฐกิจในระดับชุมชน, โครงการนี ้สามารถทำใหšเพิ ่มพูนความอุดมสมบูรณŤ               
ของทรัพยากรธรรมชาติ มีคŠาเฉลี่ยเทŠากัน (𝑥̅= 4.26 คิดเปŨนรšอยละ 85.20) แตŠระดับความพึงพอใจยังอยูŠใน     
ระดับมาก  
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 ยุทธศาสตรŤที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

 
ประเด็นคำถาม 

ระดับความพงึพอใจ (n=322)

SD คŠาเฉลี่ย ระดับ

1. มีการประชาสัมพันธŤ การดำเนินโครงการและการประสานงานเขšารŠวม
โครงการ 

0.617 4.20 มาก 

2.การอำนวยความสะดวกในการเขšารŠวมโครงการ มีความรวดเร็ว 0.623 4.18 มาก

3.การรับรูšขšอมลูขŠาวสารดšานกฎหมายในชีวิตประจำวันที่ทำใหšผูšรับบริการ
เขšาถึงการบริการของรัฐอยŠางทั่วถึง 

0.631 4.17 มาก 

4.การใหšความรูšเรื่องการกระจายอำนาจ ใหšกับองคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น 
เปŨนการเสริมสรšางความเขšมแข็งใหšกับประชาชนในการพัฒนาทšองถิ่น 

0.650 4.21 มาก 

5.การมีสŠวนรŠวมของประชาชนกับทุกภาคสŠวน ทั้งรัฐ เอกชน เปŨนการพัฒนา
ทšองถิ่นใหšมีความเจริญในทุกพ้ืนที่ 

0.647 4.18 มาก 

6.การมีสŠวนรŠวมของประชาชนสŠงผลที่ดีกŠอใหšเกิดความมีประสิทธิภาพในการ
ทำงาน มีความโปรŠงใส ตรวจสอบไดš 

0.632 4.20 มาก 

7.การพัฒนาเสริมสรšางความเปŨนธรรมและเสมอภาคในทุกภาคสŠวน ไมŠใหš
เกิดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทšองถิ่น 

0.604 4.21 มาก 

8.การประสานงานในองคŤกรปกครองทšองถิ่น ทั้งภายในและภายนอกทำใหš
การบริหารงานมีความสะดวก รวดเร็ว 

0.603 4.18 มาก 

9.การมีสŠวนรŠวมของประชาชนนำไปสูŠการแกšไขปŦญหาในพ้ืนที่ไดšอยŠางชัดเจน 0.613 4.27 มาก

10. การสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมของประชาชน เปŨนการกระตุšนใหšเกิดการ
พัฒนานำความเจริญมาสูŠทšองถิ่นของตนเอง 

0.567 4.19 มาก 

รวม 4.20  มาก
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        จากตาราง  ผลการวิเคราะหŤขšอมูลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตŠอผลการดำเนินงาน
ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ตามยุทธศาสตรŤที ่ 6 พบวŠาในภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจ         
อยูŠในระดับมาก มีคŠาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.20) หรือคิดเปŨนรšอยละ 84.00  เมื่อพิจารณาเปŨนรายขšออยูŠในระดับมากทกุขšอ 
ขšอที่มีคŠาเฉลี่ยมากอันดับแรก คือ การมีสŠวนรŠวมของประชาชนนำไปสูŠการแกšไขปŦญหาในพื้นที่ไดšอยŠางชัดเจน       
มีคŠาเฉลี่ย (𝑥 ഥ= 4.27 คิดเปŨนรšอยละ 85.40) มากอันดับที่ 2 การใหšความรูšเรื่องการกระจายอำนาจ ใหšกับองคŤกร
ปกครองสŠวนทšองถิ่น เปŨนการเสริมสรšางความเขšมแข็งใหšกับประชาชนในการพัฒนาทšองถิ่น มีคŠาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.21 
คิดเปŨนรšอยละ 84.20) มากอันดับที่ 3 การพัฒนาเสริมสรšางความเปŨนธรรมและเสมอภาคในทุกภาคสŠวน ไมŠใหšเกิด
ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทšองถิ่น มีคŠาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.21 คิดเปŨนรšอยละ 84.20) มากอันดับที่ 4  มี 2 ขšอ คือ มี
การประชาสัมพันธŤ การดำเนินโครงการและการประสานงานเขšารŠวมโครงการ, การมีสŠวนรŠวมของประชาชนสŠงผลท่ี
ดีกŠอใหšเกิดความมีประสิทธิภาพในการทำงาน มีความโปรŠงใส ตรวจสอบไดš มีคŠาเฉลี่ยเทŠากัน (𝑥̅= 4.20 คิดเปŨน
รšอยละ 84.00) มากอันดับที่ 5 การสŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมของประชาชน เปŨนการกระตุšนใหšเกิดการพัฒนานำความ
เจริญมาสูŠทšองถิ่นของตนเอง มีคŠาเฉล่ียเทŠากัน (𝑥̅= 4.19 คิดเปŨนรšอยละ 83.80) และระดับความพึงพอใจนšอยที่สุด         
มี 2 หัวขšอ คือ การอำนวยความสะดวกในการเขšารŠวมโครงการ มีความรวดเร็ว, การมีสŠวนรŠวมของประชาชนกับ 
ทุกภาคสŠวน ทั้งรัฐ เอกชน เปŨนการพัฒนาทšองถิ่นใหšมีความเจริญในทุกพื้นที่ มีคŠาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.18 คิดเปŨนรšอยละ 
83.60) แตŠระดับความพึงพอใจยังอยูŠในระดับมาก 
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 ประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่นในภาพรวม  
 

ยุทธศาสตรŤ 
ระดับความพงึพอใจ 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

 

ระดับความพงึพอใจ
คิดเปŨนรšอยละ(%) คŠาเฉลี่ย ระดับ 

ยุทธศาสตรŤที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 4.68 มากที่สุด 93.60
ยุทธศาสตรŤที่ 2  การพัฒนาการศึกษา 4.09 มาก 81.80
ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 4.20 มาก 84.00
ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 4.30 มาก 86.00
ยุทธศาสตรŤที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
                     และสิ่งแวดลšอม 

4.30 มาก 86.00

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 4.20 มาก 84.00
รวม 4.30 มาก 86.00

   จากตาราง  ผลการวิเคราะหŤขšอมูลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตŠอผลการดำเนินงาน
โครงการตามยุทธศาสตรŤการพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘ พ.ศ. 2568 พบวŠา           
ในภาพรวมประชาชนมีความพึงพอใจตŠอผลการดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน อยูŠในระดับ
มาก มีคŠาเฉลี่ย (𝑥̅= 4.30) หรือ คิดเปŨนรšอยละความพึงพอใจ 86.00 เมื่อพิจารณาเปŨนรายยุทธศาสตรŤทั้ง 6 
ยุทธศาสตรŤ พบวŠา ประชาชนมีระดับความพึงพอใจตŠอผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรŤ อยูŠในระดับมากเกือบ    
ทุกยุทธศาสตรŤ ยุทธศาสตรŤที่มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คือ ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม มีคŠาเฉลี่ย (𝑥̅ =4.68 หรือคิดเปŨนรšอยละ 93.60) ความพึงพอใจมากอันดับแรก มี 2 ยุทธศาสตรŤ       
คือ ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และยุทธศาสตรŤที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลšอม มีคŠาเฉล่ียเทŠากัน (𝑥̅= 4.30 หรือคิดเปŨนรšอยละ 86.00) มากอันดับ 2 มี 2 ยุทธศาสตรŤคือ ยุทธศาสตรŤ
ที ่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน และยุทธศาสตรŤที ่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่ดี มีคŠาเฉลี ่ยเทŠากัน           
(𝑥̅= 4.20 หรือคิดเปŨนรšอยละ 84.00) มากอันดับ 3 คือ ยุทธศาสตรŤที ่ 2 การพัฒนาการศึกษา มีคŠาเฉลี่ย          
(𝑥̅= 4.09 หรือคิดเปŨนรšอยละ 81.80)   
 

        สรุปผล การประเมินความพึงพอใจ ที่ไดšจากการเก็บรวบรวมขšอมูลโครงการตามยุทธศาสตรŤ        
การพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘ พ.ศ. 2568 จากประชาชนและผู šมีสŠวนเกี ่ยวขšอง          
กับโครงการที่องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠนเขšาไปดำเนินการ เก็บรวบรวมขšอมูลโดยใชšแบบประเมิน          
ความพึงพอใจ ผลการดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ในแตŠละยุทธศาสตรŤนั้นๆ ความพึงพอใจ
ของประชาชน ไดšมีการเปลี่ยนแปลงหลังจากที่ไดšดำเนินงานตามยุทธศาสตรŤแลšว เชŠน การเปลี่ยนแปลงดšานรายไดš 
สุขภาพ สิ่งแวดลšอม ฯลฯ ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
ไดšคัดเลือกแผนงาน/โครงการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน นำมา
เปรียบเทียบกŠอนและหลังการดำเนินงาน เพ่ือตอบสนองความตšองการและประโยชนŤสุขของประชาชนอยŠางสูงสุด 
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4. การวิเคราะหŤเชิงคุณภาพ 
 องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšจัดทำแผนยุทธศาสตรŤการพัฒนาและแผนพัฒนาทšองถิ่น        
(พ.ศ. 2566-2570) ตามกระบวนการที ่บัญญัติไวšในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผŠานการมีสŠวนรŠวม            
ของประชาชน เชŠน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทšองถิ่น       
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่น เพื่อรับทราบปŦญหาและความตšองการที่แทšจริงของประชาชนในพื้นที่ 
กŠอนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวšในแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งการดำเนินงาน   
ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšดำเนินการแกšไขปŦญหาและความตšองการของประชาชนในพื้นที่
ครอบคลุมทั้งจังหวัด การจัดสรรงบประมาณลงพื้นที ่ตšองคำนึงถึงประโยชนŤสุขของประชาชนและประชาชน        
รับประโยชนŤสูงสุดผลจากการดำเนินงานโครงการขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠนนำไปพัฒนาและ
ปรับปรุงแกšไขการบริหารงานขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠนในครั้งตŠอไป 
 

5. สรุปผลการวิเคราะหŤการติดตามและประเมินผล 
   องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšจำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาทšองถิ่นและงบประมาณ
รายจŠายประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠนแลšว จึงไดšนำเครื่องมือ 7S 
McKinsey มาเปŨนเกณฑŤการจำแนกเพื่อการวิเคราะหŤในภาพรวม ประกอบดšวย 1) กลยุทธŤ/แผน/ยุทธศาสตรŤ 
(Strategy) 2) โครงสรšาง/อำนาจหนšาที่ (Structure) 3) รูปแบบ/รูปแบบบริหาร (Style) 4) ระบบ/กระบวนการ/
ลำดับขั้น (System)  5) บุคคล (Staff)  6) ทักษะ (Skill)  และ 7) คŠานิยมรŠวม (Shared Value) โดยวัดในระดับ
ความสำคัญที่ผูšปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนšาสŠวนราชการ โดยใหšระดับความสำคัญและแนวทางแกšไข/ปรับปรุงดšวย 
 ระดับความสำคัญตาม 7S ใหšคะแนนไดšตามเกณฑŤนี้ 
  1) กลยุทธŤ/แผน/ยุทธศาสตรŤ (Strategy) หมายถึง การกำหนดยุทธศาสตรŤ/กลยุทธŤ/แผนงาน และ
การนำไปใชš 
  2) โครงสรšาง/อำนาจหนšาที่ (Structure) หมายถึง การใชšอำนาจ หนšาที่ที่ถูกตšอง และดำเนินการ
เปŨนไปตามโครงสรšางขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
  3) รูปแบบ/รูปแบบบริหาร (Style)  หมายถึง มีรูปแบบการบริหารที ่ช ัดเจนและสามารถ
ปรับเปลี่ยนไดšตามความเหมาะสม/ไมŠใชŠสŠวนตัว 
  4) ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั ้น (System) หมายถึง เปŨนไปตามระบบ ตามกระบวนการที่
ถูกตšองที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการท่ีกำหนดไวš 
  5) บุคคล (Staff) หมายถึง ใหšความสำคัญกับขšาราชการ/พนักงานในการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาทšองถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวšและเสริมสรšางความรูšดšวย 
  6) ทักษะ (Skill)  หมายถึง ใหšใชšความรูš ความสามารถอยŠางเต็มที่ในการดำเนินการ ใหšทุกสŠวน
ราชการ ไดšวิเคราะหŤเปŜาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยŠางชัดเจน กำหนดวัตถุประสงคŤใหšสอดคลšองกับโครงการ 
ฯลฯ ซึ่งขšาราชการทšองถิ่นมีความรูš ความสามารถเดŠนชัดอยูŠแลšว 
  7) คŠานิยมรŠวม (Shared Value) หมายความวŠา มีจิตใจรŠวม ความสัมพันธŤที ่เปŨนคŠานิยมที่ดี 
เพ่ือใหšเกิดการพัฒนาทšองถิ่นอยŠางย่ังยืน ใหšขšอมูลที่ดีและเปŨนจริงที่เกิดจาคŠานิยมการทำงานที่โปรŠงใส 
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สŠวนท่ี  4 
 

สรุปผล ขšอสังเกตและขšอเสนอแนะ 
 

         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน           
ไดšดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยใชšแบบรายงาน/แบบการประเมินการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทšองถิ ่นของ           
กรมสŠงเสริมการปกครองทšองถิ่นกำหนด ซึ่งปรากฏผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวน
จงัหวัดขอนแกŠน ดังน้ี 

 

1. สรุปผลการพฒันาทšองถ่ินในภาพรวม 
 

1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตรŤ 
องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšกำหนดประเด็นยุทธศาสตรŤการพัฒนาทšองถิ่นตาม

แผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และเพ่ิมเติมฯ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  6 ยุทธศาสตรŤ  
ไดšแกŠ 

 ยุทธศาสตรŤที่ 1 ดšานการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  
                ยุทธศาสตรŤที่ 2 ดšานการพัฒนาการศึกษา   
                ยุทธศาสตรŤที่ 3 ดšานการพัฒนาเมืองและชุมชน   
                  ยุทธศาสตรŤที่ 4 ดšานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   
                ยุทธศาสตรŤที่ 5 ดšานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม  
                 ยุทธศาสตรŤที่ 6 ดšานการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี    
 

  1.1.1 ผลจากการประเมินใหšคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทšองถ่ิน 
      ความสำเรจ็จากผลการประเมินการใหšคะแนนการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตรŤเพ่ือความ
สอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่น ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผลเปŨนดังน้ี  

1) ยุทธศาสตรŤชาติ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561-2580)  คะแนนเต็ม 5  ไดš 4.90  คะแนน 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหŠงชาติ ฉบับที่ 13  คะแนนเต็ม 5  

ไดš 4.90 คะแนน 
3) เปŜาหมายของการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   

คะแนนเต็ม  5  ไดš  4.60  คะแนน 
4) ยุทธศาสตรŤจังหวัด  คะแนนเต็ม  5  ไดš  5.00  คะแนน 
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5) ยุทธศาสตรŤการพัฒนาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5  
ไดš 5.00 คะแนน 

6) ยุทธศาสตรŤขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น คะแนนเต็ม  5  ไดš  4.90  คะแนน 
7) วิสัยทัศนŤ    คะแนนเต็ม  5  ไดš  4.90  คะแนน 
8) กลยุทธŤ      คะแนนเต็ม  5  ไดš  4.60  คะแนน 
9) เปŜาประสงคŤของแตŠละประเด็นยุทธศาสตรŤ  คะแนนเต็ม  5  ไดš 5.00 คะแนน 
10) จุดยืนทางยุทธศาสตรŤ (Positioning) คะแนนเต็ม  5  ไดš  4.60 คะแนน 
11) แผนงาน   คะแนนเต็ม  5  ไดš  5.00  คะแนน 
12) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรŤในภาพรวม  คะแนนเต็ม  5 ไดš 4.80 คะแนน 

 

 จากคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤเพ่ือความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่น ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน ไดšใหšคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ไดšคะแนนรวม 59.70 คะแนน หรือคิดเปŨนรšอยละ 99.50 
 

 1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายจริงตามยุทธศาสตรŤ 
 ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรŤที่นำแผนพัฒนาทšองถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจŠายจริงนั้นประกอบดšวยประเด็นยุทธศาสตรŤ 
โครงการในแผนพัฒนาทšองถิ ่น(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำมาจัดทำแผน
ดำเนินงาน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมฯ จำนวน 1,520 โครงการ จำนวนเงิน 1,304,719,510 
บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
    

ยุทธศาสตรŤ โครงการ 
งบประมาณ

ตามแผนฯ ปŘ 2568
ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 105 238,826,860 
ยุทธศาสตรŤที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 56 203,310,050 
ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,261 759,159,000 
ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 11    17,094,000 
ยุทธศาสตรŤที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
                    สิ่งแวดลšอม 

55 24,995,000  

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 32 61,334,600 
รวม 1,520 1,304,719,510
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1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
      จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตŠางๆ ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ที ่ปรากฏ           
ในแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำมาจัดทำแผนดำเนินงาน 
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมฯ จำนวน 1,520  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,304,719,510 
บาท และไดšมีการนำมาจัดทำเปŨนงบประมาณรายจŠาย และดำเนินงานจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
สรุปรายละเอียดไดšตามตารางน้ี 
   

ยุทธศาสตรŤ โครงการ
งบประมาณ

ตามแผนดำเนนิงานฯ
 ปŘ 2568 

ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 105 238,826,860 
ยุทธศาสตรŤที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 56 203,310,050 
ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 1,261 759,159,000 
ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 11    17,094,000 
ยุทธศาสตรŤที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
                    สิ่งแวดลšอม 

55 24,995,000  

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 32 61,334,600 
รวม 1,520 1,304,719,510

 

                ผูšบริหารองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  ไดšประกาศใชšขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠาย เมื่อวันที่ 
10 ตุลาคม 2567 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูŠในขšอบัญญัติงบประมาณรายจŠาย ประจำปŘ พ.ศ. 2568 จำนวน 1,520
โครงการ งบประมาณ 1,304,719,510 บาท 
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1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทšองถ่ิน 
                       การติดตามและประเมินผลการเบิกจŠายงบประมาณตามแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  ทำการติดตามและประเมินผลครอบคลุมยุทธศาสตรŤการพัฒนา              
รวม 6 ยุทธศาสตรŤ ติดตามและประเมินผลตามแผนดำเนินงานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเพิ่มเติมฯ 
จำนวนโครงการ 1,520 โครงการ งบประมาณทั้งสิ ้น 1,304,719,510 บาท (หนึ่งพันสามรšอยสี่ลšานเจ็ดแสน-       
หนึ่งหมื่นเกšาพันหšารšอยสิบบาทถšวน) (ไมŠรวมรายจŠายประจำ) พบวŠา ในระหวŠางปŘงบประมาณไดšมีการโอนเพิ่ม-ลด 
งบประมาณ และนำไปดำเนินงานโครงการตามแผนดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ซึ่งมีการ
เบิกจŠายงบประมาณรวมทั้งสิ้น 883,631,790 บาท (แปดรšอยแปดสิบสามลšานหกแสนสามหมื่นหนึ่งพันเจ็ดรšอย-  
เกšาสิบบาทถšวน) สามารถนำมาจำแนกตามยุทธศาสตรŤ ไดšดังน้ี (ขšอมูลจากระบบ e-plan, e-project) 
   

 
อนุมัติงบประมาณตามแผน

ดำเนินงานฯ 
ประจำปŘ พ.ศ. 2568 

โอนเพ่ิม 
ประจำปŘ  

พ.ศ. 2568 

โอนลด 
ประจำปŘ 

พ.ศ. 2568 

 
 

  
ยุทธศาสตรŤ 

  

รวมเบิกจŠาย 
ประจำปŘ     

พ.ศ. 2568 

      โครงการ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

ยุทธศาสตรŤท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพ 
                   คนและสังคม 

105 238,826,860  1,810,000 11,012,000 216,988,360 

ยุทธศาสตรŤท่ี 2 การพัฒนาการศึกษา 56 203,310,050  33,409,850 15,987,700 163,253,130 
ยุทธศาสตรŤท่ี 3 การพัฒนาเมือง 
                   และชุมชน 

1,261 759,159,000  300,000 87,541,000 427,744,000 

ยุทธศาสตรŤท่ี 4 การพัฒนา 
                   เศรษฐกิจชุมชน 

11    17,094,000 500,000 7,714,000   12,135,000 

ยุทธศาสตรŤท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

55 24,995,000  - - 10,845,000 

ยุทธศาสตรŤท่ี 6  การพัฒนาระบบ 
                    บริหารจัดการท่ีดี 

32 61,334,600  1,097,907 22,271,447   52,666,300 

รวม  1,520 1,304,719,510 144,825,147 941,441,940 883,631,790 
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 1.4 ผลสำเร็จที่วัดไดš 
      จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตŠาง ๆ ขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  ที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจŠายประจำปŘงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ทีน่ำมาจากแผนพัฒนาทšองถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) และ
เพ่ิมเติมฯ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และนำมาจัดทำแผนดำเนินงานประจำปŘ พ.ศ.2568 และเพ่ิมเติมฯ 
จำนวน 1,520  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,304,719,510 บาท  และมีการเบิกจŠายงบประมาณรายจŠาย 
ตามแผนดำเนินงานและเกิดผลสำเร็จที่วัดไดš มีการเบิกจŠายงบประมาณ จำนวน  1,066  โครงการ จำนวนเงิน 
883,631,790 บาท สรุปรายละเอียดตามยุทธศาสตรŤ ไดšดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรŤ โครงการ 
งบประมาณ

เบิกจŠาย ปŘ 2568 
ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคณุภาพคนและสังคม 92 216,988,360
ยุทธศาสตรŤที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 40 163,253,130
ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 879 427,744,000
ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 10 12,135,000
ยุทธศาสตรŤที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
                    สิ่งแวดลšอม 

26 10,845,000 

ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 19 52,666,300
รวม 1,066 883,631,790

 
 

 กลŠาวโดยสรุป  ผลจากการพัฒนาทšองถิ่นในภาพรวมขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน   
พบวŠา ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤเพื ่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ ่น ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น ไดšใหšคะแนนจากคะแนนเต็ม  
100 คะแนน ไดšรับคะแนน 95.56 คะแนน หรือคิดเปŨนรšอยละ 95.56 ในสŠวนของผลคะแนนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลšองแผนพัฒนาทšองถิ่น ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšใหšคะแนนจากคะแนนเต็ม  
100 คะแนน ไดšรับคะแนน 94.34 หรือคิดเปŨนรšอยละ 94.34   
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรŤและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคลšอง
แผนพัฒนาทšองถิ่นเกณฑŤที่กำหนดไวšไมŠควรนšอยกวŠารšอยละ 80 หรือ 80 คะแนน  ผลปรากฏวŠาองคŤการบริหาร 
สŠวนจังหวัดขอนแกŠน ไดšคะแนนเปŨนไปตามเกณฑŤที่กำหนดไวš และมากกวŠาเกณฑŤที่กำหนดไวšขั้นต่ำ 
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 การวัดระดับความพึงพอใจของประชาชน 
 ในสŠวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผูšมีสŠวนไดšเสียในเขตจังหวัดขอนแกŠน ไดšใหš
คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตรŤ
การพัฒนาทšองถิ่น จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ระดับคะแนนไดš 4.30 คะแนน หรือคิดเปŨน รšอยละ 86.00 ผลเปŨน
ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรŤที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  ไดšคะแนน ระดับ 4.68 คะแนน หรือคิดเปŨนรšอย
ละ 93.60 เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูŠในระดับมากที่สุด 
               ยุทธศาสตรŤที่ 2  การพัฒนาการศึกษา  ไดšคะแนน ระดับ 4.09 คะแนน หรือคิดเปŨนรšอยละ 81.80  
เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูŠในระดับมาก 
               ยุทธศาสตรŤที่ 3  การพัฒนาเมืองและชุมชน  ไดšคะแนน ระดับ 4.20 คะแนน หรือคิดเปŨนรšอยละ 
84.00  เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูŠในระดับมาก 
                ยุทธศาสตรŤที่ 4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ไดšคะแนน ระดับ 4.30 คะแนน หรือคิดเปŨนรšอยละ  
86.00  เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูŠในระดับมาก  
               ยุทธศาสตรŤที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม ไดšคะแนน ระดับ 4.30  
คะแนน หรือคิดเปŨนรšอยละ 86.00  เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูŠในระดับมาก 
                ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี ไดšคะแนน ระดับ 4.20 หรือคิดเปŨนรšอยละ 
84.00 เกณฑŤการวัดประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยูŠในระดับมาก 
 

2. ขšอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทšองถ่ินในอนาคต 
 เพื่อใหšการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหวŠางเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) เปŨนไปดšวยความถูกตšองและบรรลุ
เปŜาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขšอสั่งการของกรมสŠงเสริมการปกครองทšองถิ่นดังกลŠาว องคŤการ
บริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน จึงไดšดำเนินการนำเขšาขšอมูลแผนพัฒนาทšองถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ e-plan และไดšนำขšอมูลแผนดำเนินงานประจำปŘ พ.ศ.2568 และเพิ่มเติมฯ     
เข šาในระบบ e-projects ดังกล Šาว เพ ื ่อนำมาใช šในการติดตามและประเม ินผลการดำเน ินงานในครั ้ง น้ี               
ซึ่งระบบ e projects ที่ใชšในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน   
ในครั้งนี้ก็ยังตšองมีการปรับปรุงระบบฯ เพื่อใหšมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานขององคŤการบรหิาร
สŠวนจังหวัดขอนแกŠนมากย่ิงขึ้นในอนาคต 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน ควรมีขšอเสนอการกำหนดเครื่องมือ 
อุปกรณŤ สิ่งที่ใชšเปŨนสื่อ สำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 
 
 



สŠวนที่ 4  สรุปผล ขšอสังเกตและขšอเสนอแนะ 

 

                             รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  หนšา 77 

 
 
 
 

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่นควรมีการ 
นำผลการวัดคุณภาพแผนมาใชšเปŨนกรอบ หรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ่น 
 3. คณะกรรมการพัฒนาทšองถิ่น ควรเห็นความสำคัญในการจัดประชุมประชาคมทšองถิ่น สŠวนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวขšอง เพื่อรับทราบปŦญหา ความตšองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี ่ยวขšอง
ตลอดจนความชŠวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนยุทธศาสตรŤการพัฒนา 
 4. ควรมีการสŠงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษŤและ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปŦญญาทšองถิ่น การรักษาระบบบริหารจัดการที่ดี โดยใหšประชาชนมีสŠวน
รŠวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหšเกิดความโปรŠงใส สŠงเสริมการพัฒนากลุŠมอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนใหšเขšมแข็ง สรšางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน และมุŠงสŠงเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยŤสินของประชาชน 
 5. แผนพัฒนาทšองถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื ่อประกาศใชšแลšว มีการประกาศใชšแผน เปŨนการ
เพิ่มเติม/ เปลี่ยนแปลง/แกšไข แผนพัฒนาทšองถิ่น ควรแจšงทุกสŠวนราชการ ไดšทราบทุกครั้ง แมšวŠาจะไมŠใชŠโครงการ 
หรือเปŨนงานภารกิจของสŠวนราชการน้ันๆ ก็ตาม 
 6. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทšองถิ่นแตŠละครั้งนั้น ควรเนšนบทบาทของประชาชนใหšเขšามามีสŠวนรŠวม
มากที่สุดเทŠาที่จะทำไดš  ไมŠใชŠการตีกรอบเพียงแตŠวŠาครบตามสัดสŠวนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไวšเทŠาน้ัน     
เพราะน้ันเปŨนเพียงพ้ืนฐานการกำหนดใหšมีสŠวนรŠวมของประชาชนเทŠาน้ันเอง 
 7. ทุกสŠวนราชการ ควรใหšความสำคัญกับการใหšขšอมูลตŠอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทšองถิ ่นมากกวŠานี ้ และใหšความสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทšองถิ ่นของ         
องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠนดšวย 
 8. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทšองถิ่นขององคŤการบริหารสŠวนจังหวัด
ขอนแกŠน ทุกครั ้ง สŠวนราชการตŠางๆ ควรใหšความสำคัญกับการลงขšอมูลใหšครบถšวนและถูกตšองตามแบบ             
ที ่กระทรวงมหาดไทยกำหนด พรšอมทั ้งอธิบายเหตุและผล ในการดำเนินการดšวยและเขียนรายละเอียด              
ลงในเคšาโครงการเขียนโครงการใหšครบถšวนถูกตšองดšวย 
  9.การติดตามและประเมินผลโครงการดšานโครงสรšางพื้นฐาน ควรดำเนินการติดตามใหšครอบคลุม
พ้ืนที่ทุกอำเภอในพ้ืนที่จังหวัดขอนแกŠน 
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            งบประมาณรายจŠายประจำปŘ พ.ศ. 2568  องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน, 2567 
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 องคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน : รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ภาพกิจกรรมการตรวจติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตรŤที่ 1 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

 
 

 
 

 



 
ยุทธศาสตรŤที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 

 
 

 
 

 



ยุทธศาสตรŤที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 
 



 

ยุทธศาสตรŤที่ 4 การพัฒนาแศรษฐกิจชุมชน 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

 



ยุทธศาสตรŤที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรŤที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

 
 

 
 

 



 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ที่            /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

-------------------------------------- 
   เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น โดยให้มีวาระอยู่ในตำแหน่ง
คราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได ้โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   (1) นายวรินทร ผดุงมัย    กรรมการ 
         สมาชิกสภา อบจ.ขอนแก่น เขตอำเภอซำสูง 
   (2) นายธีระศักดิ์ ผาเหลา    กรรมการ 
        สมาชิกสภา อบจ.ขอนแก่น อำเภอเมือง เขต 4 
   (3) นางสาวกุลนิติ เบ้าจรรยา    กรรมการ 
        สมาชิกสภา อบจ.ขอนแก่น เขตอำเภอมัญจาคีรี 
   (4) นางฐิติรัตน์ อัครสูริย์    กรรมการ 
        ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ประธานประชาคมอำเภอเมืองขอนแก่น) 
   (5) นายสุจิตร นาตรีชน    กรรมการ 
        ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ประธานประชาคมอำเภอพล) 
   (6) ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น    กรรมการ 
        ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (7) หัวหน้าสำนักงานจังหวัดขอนแก่น   กรรมการ 
        ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (8) นายประยุทธ ชาญนุวงศ ์    กรรมการ 
        ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (9) ดร.มงคล อติอนุวรรตน์    กรรมการ 
        ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (10) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  กรรมการ 
   (11) ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ     กรรมการ 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

/3. รายงาน... 
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  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

             สั่ง  ณ  วันที่      เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 



 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

ที่            /2568 
เรื่อง แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
-------------------------------------- 

   ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่ 2088/2568  ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 
ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ไปแล้ว นั้น  
 

   เนื่องด้วยมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการในสัดส่วนของหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่น เพ่ือให้การดำเนินงาน
เกิดความถูกต้อง ชัดเจน และบรรลุตามวัตถุประสงค์ อีกท้ังเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 จึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้ 
   ให้ยกเลิกความใน (10) ของคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ที่ 2088/2568  
ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
   (10)  ผู้อำนวยการสำนักช่าง                    กรรมการ  
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

             สั่ง  ณ  วันที่        เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

…………………………………………………………….. 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า                  

และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้เป็นปัจจุบัน 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

ข้อ ๒ 1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา              
เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจั ดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้
แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ยกเว้น 
กรุงเทพมหานคร 

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภา
เมืองพัทยา สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 

“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 
…………………………………………………………………………………………………… 

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122/ตอนพิเศษ 115 ง/หน้า 46/17 ตุลาคม 2548 
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“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น ” หมายความว่ า 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เมืองพัทยา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
   “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“อ าเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอ าเภอด้วย 
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหาร

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอด้วย 
“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน”2 หมายความว่า ผู้อ านวยการส านัก 
หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นซึ่ง
เทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”3 หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“แผนพัฒนาท้องถิ่น”4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”5 (ยกเลิก) 
…………………………………………………………………………………………………… 

2 ข้อ 4 นิยามค า ว่า “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท า แผน”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

3 ข้อ 4 นิยามค าว่า “พนักงานส่วนท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

4 ข้อ 4 ค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

5 ข้อ 4 ค าว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดท า ขึ้นส า หรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมด           
ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”6  หมายความว่า โครงการท่ีด าเนินการจัดท าบริการสาธารณ     
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการ 
ด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม”7 (ยกเลิก) 
“การเปลี่ยนแปลง”8 (ยกเลิก) 
( ค า ว่ า  “แ ผนพัฒ นา ท้ อ ง ถิ่ น ”แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ด ย  ข้ อ  3 แ ห่ ง ร ะ เบี ย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3)                
พ.ศ. ๒๕61) 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ได้ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจยกเว้น
หรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขต จังหวัด                
แล้วรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ียกเว้นหรือผ่อนผัน 

ข้อ ๖ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้อง
กับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
…………………………………………………………………………………………………… 

6 ข้อ 4 นิยามค าว่า “โครงการพัฒนา”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

7 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเพิ่มเติม”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

8 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเปลี่ยนแปลง”ยกเลิกโดยระเบียบกรทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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หมวด ๑ 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………….. 
ข้อ ๗ องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
    ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน   กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน     กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 

9กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก 
อีกก็ได้ 

ข้อ ๙ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนสามคน        กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน      กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย        ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๓) 10 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
…………………………………………………………………………………………………… 

9 ข้อ 8 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

10 ข้อ 9 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

 
 
 
 



5 
 

ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑)11 ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ีท่ี
มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น

ด าเนินการในยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค านึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ มาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

(๒)12 ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพ
ของหมู่บ้านหรือชุมชน ท่ีจะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกิน
ศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าท่ี 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………………………………………………………………… 
11 ข้อ 10 (1) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
12 ข้อ 10 (2) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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   (๖) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 

(๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร              
ส่วนต าบลมีหน้าท่ีประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดท า               
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม               
ข้อ ๑๙ (๑) 

ข้อ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท้ังหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์
ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัย ชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขาด 

 
หมวด ๒ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
……………………………………………………….. 

 
ข้อ ๑๓ ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติตาม (๑) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม (๒)             

ถึง (๗) ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได้ 
(๒) เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นนั้น 
(๓) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
(๔) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับองค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นกรรมการ 
(๕) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๖) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าท่ีหรือถือว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไปและพ้นโทษมา 

ยังไม่ถึงห้าปีนบัถึงวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดย
ประมาท 
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ข้อ ๑๔13 ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก
อีกก็ได้ 

ข้อ ๑๕ ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อประธานกรรมการท่ีตนด ารงต าแหน่ง 
(๔) คณะกรรมการท่ีผู้ทรงคุณวุฒิด ารงต าแหน่งอยู่  เห็นว่ามีเหตุอันควรและมีมติ

จ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามให้ออก 
(๕) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………………. 
ข้อ ๑๖14 (ยกเลิก) 
ข้อ ๑๗15 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ                 

และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติ
ท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน                         
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทาง                  
และข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
…………………………………………………………………………………………………… 

13 ข้อ 14 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

14 ข้อ 16 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕59 

15 ข้อ 17 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

 
 
 
 
 
 
 



8 
 

(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ข้อ ๑๘16 แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไปกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ในกรณีเทศบาลต าบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอก็ได้ 
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคสาม 

วรรคสี่และวรรคห้าแล้ว ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 
ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท า

หรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ               
เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่าย
และรายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
ข้อ ๒๐ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจัดท าหรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
16 ข้อ 18 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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หมวด ๔ 
การแก้ไข การเพิม่เตมิหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………………………….. 
 
ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
17 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้

ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้ง
สภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

ข้อ ๒๒18 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม                    
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล                     
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมได้รับ                    
ความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมท้ัง                     
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 

ข้อ ๒๒/๑19 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ท่ีเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา                         
๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้

 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
17 ข้อ 21 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
18 ข้อ 22 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
19 ข้อ 22/1 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๒๒/๒20 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับ
โครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย             
ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  ๔๖ แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

ข้อ ๒๓21 (ยกเลิก) 

หมวด ๕ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

……………………………………………………………… 
ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีอนุมัติแล้ว และน าไป

ปฏิบัติรวมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
ภายในสิบห้าวนันับแต่วันท่ีประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ข้อ ๒๕22 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของ
แผนนั้นรวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวัน 
…………………………………………………………………………………………………… 

20 ข้อ 22/2 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

21 ข้อ 23 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

22 ข้อ 25 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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ข้อ ๒๗23 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ                  
หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

………………………………………………………….. 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

24กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓)25 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่ นต่ อผู้ บริหาร ท้องถิ่ น  เพื่ อ ให้ผู้ บริหาร ท้องถิ่ น เสนอต่ อสภาท้องถิ่ น                            
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
…………………………………………………………………………………………………… 

23 ข้อ 27 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

24 ข้อ 28 วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

25 ข้อ 29 (3) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ              
เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม                   

และประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม               

และประเมินผล รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕)26 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น                    
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ ๓๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
26 ข้อ 30 (5) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๓๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและแผนปฏิบัติการ ท่ีมีอยู่เดิม
ก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช้ ให้มีผลใช้ได้ต่อไป 

( ค า ว่ า  “แผนพัฒนา ท้อ งถิ่ น ” แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ดย  ข้ อ  3 แห่ ง ร ะ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3)            
(พ.ศ. ๒๕61) 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สมชาย สุนทรวัฒน์ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                 

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59 27 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินงาน                          

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีมีอยู่เดิมหรือด าเนินการก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ                         
ให้มีผลใช้บังคับใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒8 กันยายน พ.ศ. ๒๕59 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 28 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และแก้ไข

ค าว่าแผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่ งแก้ ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี ๒)               
พ.ศ. ๒๕๕๙ ทุกแห่ง 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
……………………………………………………………………….. 

27ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133/ตอนพิเศษ 218 ง/หน้า 3/28 กันยายน 2559 
28ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135/ตอนพิเศษ 246 ง/หน้า 1/3 ตุลาคม 2561  
 
 
 



แบบที ่1  แบบกำกับการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 

คำชีแ้จง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  
โดยจะทำการติดตามและประเมินผล หลังจากที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

1. ชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ……….…องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น ..……….………………….……….. 
2. วัน/เดือน/ปทีีต่ิดตามและประเมนิผล ……….…………….………..…….………… .… ปงีบประมาณ พ.ศ. …………….……… 
 
 

 ประเดน็การประเมนิ 
การดำเนนิการ ผลการประเมนิ มี ไมม่ ี

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่    
1.   มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
  

2.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

3.   มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.   มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5.   มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
  

6.   มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

  

ส่วนที่ 2  การจดัทำแผนการพฒันาทอ้งถิน่    
7.   มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำ

ฐานข้อมูล 
 

8.   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

9.   มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของการพัฒนาท้องถ่ิน   
ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน 

 

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของการพัฒนาท้องถ่ิน    
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
13. มีการกำหนดเป้าหมาย/เป้าประสงค์ของการพัฒนาท้องถ่ิน  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
 

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือไม่  
 



แบบที ่2  แบบตดิตามผลการดำเนนิงาน 
 

คำชีแ้จง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  

 

สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

1. ชือ่องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ …………องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น...................................................…… 

2. รายงานผลการดำเนนิงาน 
  ไตรมาสที ่1  (ตุลาคม – ธันวาคม)    ไตรมาสที ่2 (มกราคม – มีนาคม)  
  ไตรมาสที ่3  (เมษายน – มถิุนายน)    ไตรมาสที ่4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

สว่นที ่2 ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันา 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ………….………………….………) 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
ปีที ่1  พ.ศ. ………….…… ปีที ่2  พ.ศ. ………….…… ปีที ่3  พ.ศ. ………….…… รวม 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ
พัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การ
พัฒนาการศึกษา 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การ
พัฒนาเมืองและชุมชน 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

      

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีดี 

      

รวม       
 

ผลการติดตามและประเมินผล 

…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

.............................................................................................................................................................................................................. 

 

 



4. ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันา  

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
โครงการทีป่รากฏ
อยู่ในแผนพัฒนา  
(ป ีพ.ศ. …..……) 

โครงการที่
อนมุัตติาม
ข้อบญัญตัิฯ 

โครงการทีไ่ด้
ดำเนนิการ 
แล้วเสรจ็ 

(นำไปปฏิบตัิ) 

โครงการที่
ดำเนนิการตาม
เงินอุดหนนุ
เฉพาะกจิ 

รวมโครงการที่
ดำเนนิการทัง้สิน้ 

 
จำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและ
ชุมชน 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

รวม 
 

ผลการติดตามและประเมินผล 

…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

สว่นที ่3  ผลการดำเนินงานตามโครงการทีไ่ด้รบัเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ 
 
5. โครงการที่ได้รบัเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิประจำป ี………….……… 
 

ลำดบั
ที่ 

ประเภทรายจา่ย / โครงการ ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 
ดำเนนิการ
แลว้เสร็จ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิการ ไดร้บัจดัสรร เบกิจา่ยแลว้ 

1     
2   
3   
4   

รวม     

 

ผลการติดตามและประเมินผล 

…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

 

 

 



แบบที ่3  แบบตดิตามและประเมินผลการดำเนนิโครงการ 
 

คำชีแ้จง : แบบที่ 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินโครงการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น  ตามข้อบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจำปี และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
 
 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 
1. ชือ่องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ ……………….…องค์การบริหารสว่นจังหวัดขอนแก่น..........……….…………….……………… 

2. วนั/เดือน/ปทีี่ตดิตามและประเมนิผล ……….…………….…………………..….…………ปงีบประมาณ พ.ศ. …………….……… 

สว่นที ่2  ผลการดำเนินงานตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจำป ี 
3. ยทุธศาสตรแ์ละจำนวนโครงการทีป่รากฏอยูใ่นแผนและจำนวนโครงการทีไ่ดป้ฏบิัตติามข้อบญัญตังิบประมาณฯ 

ที่ ประเภทรายจา่ย / โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนนิการ
แลว้เสร็จ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ไมไ่ด้
ดำเนนิการ 

ไดร้บั
จดัสรร เบกิจา่ย 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการศึกษา  

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชน  

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  

รวมทัง้สิน้  ……….……  รายการ  

ผลการติดตามและประเมินผล 

…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 
…….………………….…………….…………….………………………….…………….………………….…………….…………….………………….…………….……… 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สว่นที ่ 3 ประเมินความพงึพอใจต่อการดำเนินงานขององคก์ารบริหารสว่นจงัหวัดขอนแกน่ในภาพรวม 
 
คำชีแ้จง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 

ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น เช่น การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนต่าง ๆ การทำงานของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ เป็นต้น  มากน้อยเพียงใด 

 

ประเดน็คำถาม 
พอใจ 

มากทีส่ดุ 
พอใจ 
มาก 

พอใจ 
ปานกลาง 

พอใจ 
นอ้ย 

ไมพ่อใจ 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม      
2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ/กิจกรรม      
3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ      
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด      
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม      

 
ข้อเสนอแนะ  

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................... 
 
                               ขอขอบพระคณุในความกรณุาทีใ่หค้วามร่วมมอืเปน็อย่างด ี
                                   คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาฯ 

องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวัดขอนแกน่ 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 คณะท่ีปรึกษา 
1. นายวัฒนา  ชŠางเหลา นายกองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
2. นางดวงแข  อรรณพพร รองนายกองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
3. นายนาวิน  คำเวียง รองนายกองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
4. นายอดุลยŤ  คามดิษฐŤ รองนายกองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
5. วŠาที่รšอยเอก พงเจตนŤ  พรกุณา ปลัดองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
6. นางอาซีซะหŤ  วŠองไว รองปลัดองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
7. นายนำศลิปş  วิเศษ รองปลัดองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
                                                   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน 
1. นายวรินทร  ผดุงมัย สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน  ประธานกรรมการฯ 
2. นายธีระศักด์ิ  ผาเหลา สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน กรรมการ 
3. นางสาวกุลนิติ  เบšาจรรยา สมาชิกสภาองคŤการบริหารสŠวนจังหวัดขอนแกŠน กรรมการ 
4. นายสุจิตร  นาตรีชน ผูšแทนประชาคมทšองถิ่น   กรรมการ 
5. นางฐิติรัตนŤ  อัครสรูิยŤ ผูšแทนประชาคมทšองถิ่น   กรรมการ 
6. ทšองถิ่นจังหวัดขอนแกŠน หัวหนšาสŠวนราชการ       กรรมการ 
7. หัวหนšาสำนักงานจังหวัดขอนแกŠน หัวหนšาสŠวนราชการ       กรรมการ 
8. ดร.มงคล  อติอนุวรรตนŤ ผูšทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
9. นายประยุทธŤ  ชาญนุวงศŤ ผูšทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
10. ผูšอำนวยการสำนักชŠาง หัวหนšาสŠวนการบริหาร    กรรมการ 

 11 นางสาวเสาวลักษณŤ  แสงนิ่ม  ผูšอำนวยการสŠวนแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทน 
 ผูšอำนวยการสำนักยุทธศาสตรŤและงบประมาณ กรรมการฯ/เลขานุการ 

 

คณะทำงาน 
1. นางสาวนพวรรณ  กิมประเทศ   หัวหนšาฝśายตรวจติดตามและประเมินผล  คณะทำงาน 
2. นางนวลมณี  เหลŠากุนทา นักวิเคราะหŤนโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
3. นายณัฐวัฒนŤ  แววมณีธนวดี นักวิเคราะหŤนโยบายและแผน ชำนาญการ  คณะทำงาน 
4. นายจักรกฤช  จันทรสมบัติ นักวิเคราะหŤนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  คณะทำงาน 

 5. นางสาวสุกฤตา  หาญศร ี นักวิเคราะหŤนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  คณะทำงาน  
6. นางรุŠงฤทัย  ดำรงชัย ผูšชŠวยนักวิชาการคอมพิวเตอรŤ   คณะทำงาน 
7. นางสาวศิริวรรณ  ตาหม่ืน ผูšชŠวยนักวิเคราะหŤนโยบายและแผน  คณะทำงาน 
8. นางสาวพรกนก  คำวิเชียร พนักงานจšางเหมาบริการ    คณะทำงาน 
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