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พระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หััว 
พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่�ข้้าราชก่ารพลเรือน

เนื�องในวันข้้าราชก่ารพลเรือน

“งานราชการน้�น คืืองานของแผ่่นดิิน มีีผ่ลเกี�ยวเนื�องโดิยตรง 
ถึึงประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนทุกคืน

ดิ้งน้�น ข้าราชการผ่้้ปฏิิบั้ติบัริหารงานของแผ่่นดิิน จึึงต้องทำาคืวามี
เข้าใจึถึึงคืวามีสำำาคื้ญในหน้าที�และคืวามีร้บัผ่ิดิชอบัของตนให้ถึ่องแท้
แล้วร่วมีก้นคืิดิร่วมีก้นทำาดิ้วยคืวามีอุตสำาหะ เสำียสำละ และดิ้วยคืวามี

สำุจึริตจึริงใจึ โดิยถึือประโยชน์ที�จึะเกิดิจึากงานเป็นหล้กใหญ่  
งานของแผ่่นดิินทุกสำ่วน

จึ้กไดิ้ดิำาเนินก้าวหน้าไปพร้อมีก้น และสำำาเร็จึประโยชน์ที�พึงประสำงคื์ 
คืือย้งคืวามีเจึริญมี้�นคืง ให้เกิดิแก่ประเทศชาติและประชาชนไดิ้แท้จึริง

และย้�งยืนตลอดิไป”

เมีื�อว้นที� 1 เมีษายน 2560





น้้อมศิิระกราน้ กราบแทบพระยุุคลบาท ด้้วยุสำำาน้ึกใน้ 
พระมหากรุณาธิิคุณเป็็น้ล้น้พ้น้อัน้หาท่�สำุด้มิได้้
สมเด็็จพระนางเจ้าสิริกิิติ์ิ� พระบรมราชิินีนาถ  

พระบรมราชิชินนีพันปีีหลวง

ข้้าพระพุทธิเจ้้าคณะผู้้้บริหาร สำมาชิิกสำภา ข้้าราชิการ พน้ักงาน้จ้้าง 

องค์การบริหารสำ่วน้จ้ังหวัด้ข้อน้แก่น้ และป็ระชิาชิน้ชิาวจ้ังหวัด้ข้อน้แก่น้



วิสัยู่ทัศน์

“ต้้นแบบแหั�งบ่รณาก่าร เชื�อมโยู่งเศรษฐก่ิจ 
และสังคมด็้วยู่ระบบด็ิจิทัล”

พันธก่ิจ ( Mission )

1.	 ส่่งเส่ริิมความริ่วมมือในการิพััฒนาคนและส่ังคมให้้มีคุณภาพัเด็็กและเยาวชนมีทัักษะชีวิต 

คุณธริริม	และจริิยธริริม	เห้็นคุณค่าภูมิปััญญาและชุมชนทั้องถิ่ิ�น

2.  พัฒันาโคริงส่ริา้งพัื�นฐานและส่ิ�งส่าธาริณูปัโภค	ส่าธาริณูปัการิ	ทัี�ส่ะด็วก	คริอบคลมุ	และได็ม้าตริฐาน 

โด็ยความริ่วมมือทัุกภาคส่่วน

3.		ส่ง่เส่ริมิการิใชร้ิะบบด็จิทิัลัในการิส่นบัส่นนุส่ง่เส่ริมิเศริษฐกจิฐานริากให้ม้ั�นคง	ชมุชนเข้ม้แข้ง็	และ

พััฒนาเปั็นเมืองทัี�น่าอยู่อย่างยั�งยืน

4.	 บริิห้าริจัด็การิทัริัพัยากริธริริมชาติและส่ิ�งแวด็ล้อม	ให้้เกิด็ปัริะโยชน์	มีความส่มด็ุล	อย่างยั�งยืน	

5.	 พััฒนาริะบบส่าริส่นเทัศและเพัิ�มศักยภาพับุคลากริในการิใช้เทัคโนโลยีให้้มีปัริะส่ิทัธิภาพัสู่งสุ่ด็
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	 พัี�น้องปัริะชาชนชาวจังห้วัด็ข้อนแก่นทัี�เคาริพัทัุกทั่าน	องค์การิบริิห้าริส่่วน

จังห้วัด็ข้อนแก่น	 มีความมุ่งมั�นตั�งใจในการิข้ับเคลื�อนการิพััฒนาจังห้วัด็ข้อนแก่น 

อย่างริอบด็้านและต่อเนื�อง	 โด็ยยึด็ปัริะชาชนเปั็นศูนย์กลางข้องการิพััฒนา	เพัื�อยก

ริะด็ับคุณภาพัชีวิตข้องพัี�น้องปัริะชาชนให้้มีความเป็ันอยู่ทัี�ด็ี	 มีความปัลอด็ภัย	 

เข้า้ถิ่งึบริกิาริข้องริฐัอยา่งทัั�วถิ่งึ	เทัา่เทัยีม	และทันัส่มยั	พัริอ้มริองริบัการิเปัลี�ยนแปัลง

ข้องส่ังคมและโลกในอนาคต

	 การิพััฒนาจังห้วัด็ข้อนแก่นจะมุ่งเน้นการิเส่ริิมส่ริ้างโคริงส่ริ้างพัื�นฐาน 

ทัี�จำเปัน็ตอ่การิด็ำริงชวีติ	ไมว่า่จะเปัน็ริะบบส่าธาริณูปัโภค	ถิ่นนห้นทัางการิคมนาคม	

การิเข้้าถิ่ึงเทัคโนโลยีและข้้อมูลข้่าวส่าริ	 ตลอด็จนการิพััฒนาพัื�นทัี�ส่ำคัญข้อง 

จังห้วัด็ให้้เกิด็ปัริะโยชน์สู่งสุ่ด็	เพัื�ออำนวยความส่ะด็วกในการิเด็ินทัาง	การิปัริะกอบ

อาชีพั	และการิด็ำเนินชีวิตข้องปัริะชาชนในทัุกพัื�นทัี�

	 ในข้ณะเด็ียวกัน	 องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่นให้้ความส่ำคัญกับ 

การิส่ร้ิางสั่งคม	ทัี�นา่อยู	่ปัลอด็ภัย	และเข้ม้แข้ง็	ด้็วยการินำเทัคโนโลยีและนวัตกริริม

มาใชใ้นการิบริหิ้าริจดั็การิ	เพัิ�มปัริะส่ทิัธภิาพั	การิให้บ้ริกิาริปัริะชาชน	ส่ง่เส่ริมิความ

ปัลอด็ภัยในชีวิตและทัริัพัย์ส่ิน	 ควบคู่กับการิปั้องกันและแก้ไข้ปััญห้าส่ังคม	 เพัื�อให้้

ปัริะชาชนชาวจังห้วัด็ข้อนแก่นส่ามาริถิ่ด็ำริงชีวิตได็้อย่างมั�นคงและมีความสุ่ข้

	 ด็้านเศริษฐกิจและการิพััฒนาอาชีพั	 จะมุ่งส่่งเส่ริิมเศริษฐกิจฐานริาก	

เศริษฐกิจส่ร้ิางส่ริริค์	 การิท่ัองเทัี�ยว	 และการิอนุริักษ์ศิลปัวัฒนธริริมควบคู่กันไปั	

พัริ้อมทัั�งส่นับส่นุนภาคเอกชนและผูู้้ปัริะกอบการิในทัุกริะด็ับ	 เพัื�อส่ริ้างโอกาส่ 

ทัางเศริษฐกิจ	 เพัิ�มริายได็้	 และยกริะด็ับจังห้วัด็ข้อนแก่นให้้เปั็นศูนย์กลางการิค้า 

การิลงทัุน	และการิทั่องเทัี�ยวทัี�ส่ำคัญข้องภูมิภาค

สารจาก่นายู่ก่
องค์์การบริหารส่่วนจัังหวัดขอนแก่น

	 นอกจากนี�	ยงัให้้ความส่ำคญักบัการิพัฒันาการิศกึษา	ส่าธาริณส่ขุ้	ทัริพััยากริมนษุย	์กฬีา	ส่ิ�งแวด็ล้อม	และชมุชน

ทั้องถิ่ิ�น	 เพัื�อเส่ริิมส่ริ้างศักยภาพัข้องปัริะชาชนทัุกช่วงวัย	 ให้้เติบโตอย่างมีคุณภาพั	มีทัักษะทัี�ส่อด็คล้องกับโลกยุคให้ม่	 

พัริ้อมปัลูกฝ่ังคุณธริริม	จริิยธริริม	และความริับผู้ิด็ชอบต่อส่ังคม

	 องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น	จะบริิห้าริงานด็้วยความโปัริ่งใส่	ยึด็ห้ลักธริริมาภิบาล	ส่่งเส่ริิมการิมีส่่วน

ริ่วมข้องปัริะชาชนและภาคีเคริือข้่ายทัุกภาคส่่วน	เพัื�อข้ับเคลื�อนการิพััฒนาจังห้วัด็ข้อนแก่นอย่างบูริณาการิและยั�งยืน

	 ทัา้ยทัี�ส่ดุ็นี�	กริะผู้ม	นายวัฒันา ช่า่งเหลา นายกองค์ก์ารบริหารส่ว่ันจังัหวัดัขอนแก่น ข้อให้ค้ำมั�นวา่จะปัฏิบิตัิ

ห้น้าทัี�ด็้วยความซืื่�อส่ัตย์สุ่จริิต	 ทัุ่มเทั	 อุทัิศตนทัำงานอย่างเต็มกำลัง	 เพัื�อนำพัาจังห้วัด็ข้อนแก่นก้าวไปัข้้างห้น้าอย่าง 

มั�นคง	มั�งคั�ง	และยั�งยืน	เพัื�อความผู้าสุ่กข้องพัี�น้องปัริะชาชนชาวจังห้วัด็ข้อนแก่นทัุกคน

แนะนําผูบริหาร

คณะผูบริหาร องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นายวัฒนา ชางเหลา
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน นางดวงแข  อรรณนพพร

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นายนาวิน  คําเวียง
รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน นายอดุลย  คามดิษฐ

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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แนะนําผูบริหาร

คณะผูบริหาร องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นายวัฒนา ชางเหลา
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน นางดวงแข  อรรณนพพร

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นายนาวิน  คําเวียง
รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน นายอดุลย  คามดิษฐ

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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นายเดชกุญชรฐ  วนาทรัพยดํารง
ประธานที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นายสอิสร โบราณ
ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นายจรูญ อวยนอก
ที่ปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นายทศภณ วงษาลี 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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ฝายนิติบัญญัติ

นายวิบูลย เรืองประเสริฐกุล
ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นายนิรุตติ์ ปานนาค
รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน คนที่ 1

นายภูริทัต เตาะเจริญสุข
รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน คนที่ 2

นางกรรณิการ สืบสารคาม
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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สมาชิกสภา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นายภวัต จันทรแสง
ส.อบจ. อ.เมืองขอนแกน เขต 1

นายคมสรร ทองพิทักษ
ส.อบจ. อ.เมืองขอนแกน เขต 2

นายสุรพล เชื้อชมกุล
ส.อบจ. อ.เมืองขอนแกน เขต 3

นายธีระศักดิ์ ผาเหลา
ส.อบจ. อ.เมืองขอนแกน เขต 4

นายอนุชา ตั้งวานิชกพงษ
ส.อบจ. อ.เมืองขอนแกน เขต 5

นายยุทธนา ชูพันธ
ส.อบจ. อ.เมืองขอนแกน เขต 6

นายยุทธภูมิ ตาทอง
ส.อบจ. อ.เมืองขอนแกน เขต 7

นายพงศธรณ วงษาเวียง
ส.อบจ. อ.เมืองขอนแกน เขต 8

นายกฤษ นามวิเศษ
ส.อบจ. อ.เมืองขอนแกน เขต 9

ฝายสภา
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สมาชิกสภา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นายนิรุตติ์ ปานนาค
ส.อบจ. อ.ชุมแพ เขต 1

นางสาวชลิดา ปูเพ็ง
ส.อบจ. อ.ชุมแพ เขต 2

นายมนตชัย ศรีวิไลลักษณ
ส.อบจ. อ.นํ้าพอง เขต 1

นายรวีสิน แวงโสธรณ
ส.อบจ. อ.นํ้าพอง เขต 2

นางสาวยศวดี สิทธิสงวนพันธ
ส.อบจ. อ.บานไผ เขต 1

นายจิตรายุทธ ฉัตรชัยพลรัตน
ส.อบจ. อ.บานไผ เขต 2

นายรัชเดช เตาะเจริญสุข
ส.อบจ. อ.หนองเรือ เขต 1

นายภูริทัต เตาะเจริญสุข
ส.อบจ. อ.หนองเรือ เขต 2

นายณัฐภูมิ หอมทอง
ส.อบจ. อ.พล เขต 1

นางสาวฐิตินันทกุนต หอมทอง
ส.อบจ. อ.พล เขต 2

นางสาวกมลชนก ฉัตรชัยพลรัตน
ส.อบจ. อ.หนองสองหอง เขต 1

นางกรรณิการ สืบสารคาม
ส.อบจ. อ.กระนวน เขต 1

นายจารุพรรณ ภูวสันติ
ส.อบจ. อ.สีชมพู

นางวิภา เรืองประเสริฐกุล
ส.อบจ. อ.ภูเวียง

นางสาวกุลนิติ เบาจรรยา
ส.อบจ. อ.มัญจาคีรี

นายปรัชญา รัตนปรีดา
ส.อบจ. อ.บานฝาง
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สมาชิกสภา องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นางอุษณียวรรณ คามดิษฐ
ส.อบจ. อ.ชนบท

นายศิรินิกรณ นาควรินทร
ส.อบจ. อ.แวงนอย

นายธนะวัฒน เต็มธนกิจไพศาล
ส.อบจ. อ.เขาสวนกวาง

นางแสงเดือน พานโน
ส.อบจ. อ.พระยืน

นางสาวจิตรานุช ฉัตรชัยพลรัตน
ส.อบจ. อ.บานแฮด

นายทองสุข ธนูรัตน
ส.อบจ. อ.แวงใหญ

นางปริญญา กสิกิจวรกุล
ส.อบจ. อ.โนนศิลา

นายนพสิทธิ์ ชางแกะ
ส.อบจ. อ.โคกโพธิ์ไชย

นายวิธวัช ศรีสุรพล
ส.อบจ. อ.หนองนาคํา

นายวรินทร ผดุงมัย
ส.อบจ. อ.ซําสูง

นายปรัชญา ทองแทงไทย
ส.อบจ. อ.ภูผามาน

นายไพฑูรย ผิวผาง
ส.อบจ. อ.เปอยนอย

นายวิบูลย เรืองประเสริฐกุล
ส.อบจ. อ.เวียงเกา
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หัวหนาสวนราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นายนําศิลป  วิเศษ
รองปลัด อบจ. ขอนแกน

วาที่รอยเอก พงเจตน พรกุณา
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

นางอาซีซะห  วองไว
รองปลัด อบจ. ขอนแกน

นางสาวศิริวรรณ สุรินทะ
หัวหนาสํานักปลัด อบจ.

นางทิพานัน นามวิจิตร
เลขานุการ อบจ.

นางสาวกรวรรณ จุมอังวะ
ผูอํานวยการกองคลัง

นายกวี  ศิริชาติวาป
ผอ.สวนวศิวกรรมการกอสราง

รกัษาราชการแทน ผอ.สํานกัชาง

นายสุวนัย ภูมาศ
ผอ. กองการเจาหนาที่

นายบุญมี ราญมีชัย
ผูอํานวยการกองกิจการขนสง

นางสุภาพร ภูเงิน
ผอ. กองการทองเที่ยวและกีฬา

นางสาวพัชรินทร ยิ้มจู
ผอ. กองพัสดุและทรัพยสิน 

นางสาวเสาวลักษณ แสงนิ่ม
ผอ. สวนแผนงานและงบประมาณ

รกัษาราชการแทน ผอ. สํานกัยทุธศาสตรและงบประมาณ

นางสาวอังคณา ทักษะวิเรขะพันธ
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

นางสาวนิศากร  ดอนกระสินธุ
ผอ. กองสาธารณสุข

นางวรรณภา  พุดสี
ผอ. สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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	 เริียน	 ทั่านปัริะธานส่ภาองค์การิบริิห้าริส่่วน

จังห้วัด็ข้อนแก่นทัี�เคาริพั	/	ท่ัานริองปัริะธานส่ภาฯ	/	ทั่าน

ส่มาชิกส่ภาองค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่นผูู้้ทัริง

เกียริติทัุกทั่าน	

	 ตามทัี�	 คณะกริริมการิการิเลือกตั�ง	 ได็้ปัริะกาศ

ริับริองผู้ลการิเลือกตั�งให้้กริะผู้ม	 นายวัฒนา	 ช่างเห้ลา	 

คำาแถลงนโยู่บายู่

นายู่วัฒนา ช�างเหัลา
น้ายุกองค์การบริหารสำ่วน้จ้ังหวัด้ข้อน้แก่น้

แถลงต้�อท่�ประชุมสภาองค์ก่ารบริหัาร
ส�วนจังหัวัด็ข้อนแก่�น

วัน้ท่� 28 พฤศิจ้ิกายุน้ พ.ศิ. 2567

ด็ำริงตำแห้น่งเปั็น	 นายกองค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น	 ตามปัริะกาศคณะกริริมการิการิเลือกตั�งลง 

วันทัี�	19	พัฤศจิกายน	2567

	 เพัื�อถิ่ือปัฏิิบัติให้้เปั็นไปัตามบทับัญญัติมาตริา	 35/4	 แห้่งพัริะริาชบัญญัติองค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็	 พั.ศ.	 2540	

และแก้ไข้เพัิ�มเติมถิ่ึงปััจจุบัน	 ซื่ึ�งกำห้นด็	 ก่อนทัี�นายกองค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็จะเข้้าริับห้น้าทัี�	 ให้้ปัริะธานส่ภา 

องคก์าริบริหิ้าริส่ว่นจงัห้วดั็เริยีกปัริะชมุส่ภาองคก์าริบริหิ้าริส่ว่นจงัห้วดั็	เพัื�อให้น้ายกองคก์าริบริหิ้าริส่ว่นจงัห้วดั็แถิ่ลงนโยบาย

ตอ่ส่ภาโด็ยไมม่กีาริลงมตภิายในส่ามส่บิวนัห้ลงัจากปัริะกาศผู้ลการิเลอืกตั�ง	โด็ยนายกองคก์าริบริหิ้าริส่ว่นจงัห้วดั็ตอ้งจดั็ทัำ

นโยบายเปั็นลายลักษณ์อักษริแจกให้้ส่มาชิกส่ภาองค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ทัุกคนทัี�มาปัริะชุมด็้วย	นั�น	

	 กริะผู้มนายวัฒนา	ช่างเห้ลา	ข้อข้อบพัริะคุณพัี�น้องปัริะชาชนชาวจังห้วัด็ข้อนแก่นทัุกทั่าน	ทัี�ได็้กริุณามอบความไว้

วางใจเลือกให้้ผู้มเข้้ามาทัำห้น้าทัี�ในบทับาทัอันส่ำคัญนี�	นับเปั็นเกียริติและความภาคภูมิใจข้องผู้มและคริอบคริัว	กริะผู้มจึง

ข้อใชโ้อกาส่นี�	แถิ่ลงนโยบายในการิบริหิ้าริริาชการิองคก์าริบริหิ้าริส่ว่นจงัห้วดั็ข้อนแกน่	โด็ยยดึ็มั�นห้ลกัการิปักคริองในริะบอบ

ปัริะชาธิปัไตยอันมีพัริะมห้ากษัตริิย์ทัริงเปั็นปัริะมุข้	และคำนึงถิ่ึงบทับัญญัติข้องริัฐธริริมนูญแห้่งริาชอาณาจักริไทัย	ริวมทัั�ง

กริอบอำนาจห้น้าทัี�ตามพัริะริาชบัญญัติองค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็	พั.ศ.	2540	และแก้ไข้เพัิ�มเติม	พัริะริาชบัญญัติกำห้นด็

แผู้นและข้ั�นตอนการิกริะจายอำนาจให้้แก่องค์กริปักคริองส่่วนทั้องถิ่ิ�นพั.ศ.	 2542	 และแก้ไข้เพัิ�มเติม	 ตลอด็จนริะเบียบ

กฎห้มายอื�นทัี�เกี�ยวข้้อง	เพัื�อให้้ส่อด็คล้องเชื�อมโยงกับนโยบายข้องริัฐบาล	ยุทัธศาส่ตริ์ชาติ	แผู้นพััฒนาเศริษฐกิจและส่ังคม

แห้่งชาติ	แผู้นยุทัธศาส่ตริ์จังห้วัด็และกลุ่มจังห้วัด็	ริวมถิ่ึง	“นโยบายก้าวด็ี”	ทัี�กริะผู้มได็้นำเส่นอในช่วงริะยะเวลาห้าเส่ียงไว้

กับพัี�น้องปัริะชาชนชาวจังห้วัด็ข้อนแก่น	 อันถิ่ือเป็ันส่ัญญาปัริะชาคม	 โด็ยยึด็ห้ลัก	 “ข้อนแก่น	 ต้องดี็กว่าเดิ็ม”	 

ให้้ทัุกทั่านได็้เห้็นถิ่ึงความมุ่งมั�น	ตั�งใจในการิเข้้ามาพััฒนาพัื�นทัี�จังห้วัด็ข้อนแก่น	ต่อทัี�ปัริะชุมส่ภาฯอันทัริงเกียริติ	มีด็ังนี�	
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นโยบายด็้านที่ี� 1  ชิีวิติ์ด็ี 
 1.1  นโยบายน้ำประปาส่ะอาด ปลอดภััย	ด็ื�มได็้	มุ่งส่่งเส่ริิมการิวางริะบบ	น�ำปัริะปัา	ทัี�ส่ะอาด็	ปัลอด็ภัยด็ื�มได็้	ซื่ึ�งถิ่ือเปั็น
ปััจจัยพัื�นฐานทัี�ส่ำคัญต่อการิด็ำริงชีวิตข้องมนุษย์				เพัื�อยกริะด็ับคุณภาพัชีวิตข้องปัริะชากริชาวจังห้วัด็ข้อนแก่นในทัุกพัื�นทัี�
 1.2 นโยบายถนน อบจั. ไร้หลุม	 เริ่งริัด็ให้้มีการิปัริับปัริุง	ซื่่อม	เส่ริิม	ส่ริ้าง	ถิ่นนทัี�อยู่ในความด็ูแลข้ององค์การิบริิห้าริส่่วน
จังห้วัด็ข้อนแก่น	ทัี�ชำริุด็ทัริุด็โทัริม	ด็้วยความริวด็เริ็ว	เพัื�อให้้ปัริะชาชนเด็ินทัางด็้วยความส่ะด็วกปัลอด็ภัย	
 1.3 นโยบายส่ง่เส่ริมใหม้อีนิเตอรเ์นต็ทุกุช่มุช่น	ส่ง่เส่ริมิและส่นับส่นนุการิวางริะบบข้ยายโคริงข้า่ยอนิเตอริเ์นต็ไปัในชมุชน 
เพัื�อให้้บริิการิส่าธาริณะข้ั�นพัื�นฐานแก่ปัริะชาชน	 ให้้เข้้าถิ่ึงข้้อมูลข้่าวส่าริและแห้ล่งเริียนริู้ในวิทัยาการิด็้านต่างๆบนโลกออนไลน์ 
โด็ยกำห้นด็เปั้าห้มายคริอบคลุมทัั�วจังห้วัด็ข้อนแก่น
 1.4 นโยบายส่นับส่นุนการพััฒนาพั้้นทุี�	บข้ส่.1	ในเข้ตเทัศบาลนคริข้อนแก่น		โด็ยจะเริ่งปัริะส่านความริ่วมมือกับ	กริะทัริวง
คมนาคม	กริมธนาริักษ์	เทัศบาลนคริข้อนแก่น	และห้น่วยงานทัี�เกี�ยวข้้อง	เพัื�อผู้ลักด็ันการิพััฒนาพัื�นทัี�	บข้ส่.1(เด็ิม)	ให้้กลับมาใช้งานอีก
คริั�งริว่มกับ	บข้ส่.3	เพัื�อลด็ปัญัห้าการิสั่ญจริเด็นิทัางข้องปัริะชาชนริะห้วา่งอำเภอภายในจังห้วดั็ข้อนแก่น	และกริะตุน้เศริษฐกิจในริะด็บั
ฐานริากในพัื�นทัี�โด็ยริอบ	บข้ส่.	

นโยบายด็้านที่ี� 2  สังคมด็ี 
 2.1 นโยบาย อบจั.ขอนแก่น ยุค์ดิจัิทุัล	แจ้งปััญห้าความเด็ือด็ริ้อนผู้่านริะบบมือถิ่ือ	 โด็ยการิส่่งเส่ริิมให้้มีการินำเทัคโนโลยี	
ริะบบส่าริส่นเทัศ	และนวัตกริริม	เพัื�อเพัิ�มช่องทัางการิติด็ต่อริาชการิ	การิริ้องเริียนริ้องทัุกข้์	แจ้งปััญห้าความเด็ือด็ริ้อน	ความต้องการิ
ข้องปัริะชาชนในทุักพัื�นทัี�ด็้วยความส่ะด็วก	 ริวด็เริ็ว	 ตอบส่นองแม่นยำ	 ด็้วยการินำปััญญาปัริะดิ็ษฐ์	 (Generative	 AI)	 มาใช้ในการิ 
บริิห้าริงาน	เพัื�อพัลิกโฉม	อบจ.ข้อนแก่น	ข้ับเคลื�อนการิพััฒนาสู่่อนาคต	อย่างมีปัริะส่ิทัธิภาพั
 2.2 นโยบาย ขอนแก่นปลอดภััย 24 ช่ั�วัโมง	ติด็ตั�งกล้องวงจริปัิด็	cctv	ทัั�วจังห้วัด็ข้อนแก่น	เพัื�อเพัิ�มมาตริการิในการิด็ูแล
ริกัษาความส่งบเริยีบริอ้ย	ความปัลอด็ภยัในชวีติและทัริพััยส์่นิ	และเพัื�อปัอ้งปัริาม	ลด็ปัญัห้าอาชญากริริมในส่งัคม	ให้ค้นข้อนแกน่	อยูด่็ี
มีสุ่ข้
 2.3 นโยบายส่นับส่นุนการส่ร้างภัูมิค์ุ้มกันต่อต้านยาเส่พัติด	 ปัริะส่านและส่่งเส่ริิมส่นับส่นุนการิทัำงานข้อง	 ตำริวจ	 ฝ่่าย
ปักคริอง	ปัปัส่.	ในการิปัฏิบิตักิาริกวาด็ล้างยาเส่พัติด็	จดั็กิจกริริมริณริงค์ตอ่ต้านยาเส่พัติด็ในกลุม่เป้ัาห้มายทุักช่วงวยั	และร่ิวมกับโริงเริยีน
ส่ถิ่านศึกษา	โริงงาน	ผูู้้ปัริะกอบการิภาคเอกชน	วางมาตริการิด็้านการิปั้องกันและปัริาบปัริามส่าริเส่พัติด็เพัื�อส่กัด็	ยับยั�ง	เฝ่้าริะวังกลุ่ม
เส่ี�ยง	และนำไปับำบัด็ริักษา	ฟื้้�นฟืู้	

นโยบายด็้านที่ี� 3  เศรษฐกิิจด็ี 
 3.1  นโยบายขอนแก่นเม้องหลวังหมอลำ	 ส่นับส่นุนให้้ห้มอลำเปั็นซื่อฟื้พัาวเวอริ์ส่ำคัญข้องเมืองข้อนแก่น	 ส่อด็คล้องกับ
นโยบายข้องริฐับาล	ทัี�จะนำไปัสู่ก่าริพัฒันาเศริษฐกจิและส่งัคมในริะด็บัมห้ภาคอยา่งส่ริา้งส่ริริค	์ให้ผูู้้ป้ัริะกอบการิ	บคุลากริด็า้นห้มอลำ	
เปั็นวิชาชีพัทัี�มีเกียริติส่ง่างาม	 มีคุณภาพัชีวิตทัี�ด็ี	 ได็้ริับการิเชิด็ชูชื�นชมจากอาริยชน	 ส่ังคม	 และนานาชาติในฐานะศิลปัินผูู้้กล่อมโลก	
พัริ้อมทัั�งวางแผู้นต่อยอด็สู่่การิส่ริ้างห้ลักสู่ตริ		การิเริียนการิศึกษาในริะบบเพัื�อส่ืบส่านจริริโลงศิลปัะมริด็กทัางวัฒนธริริมข้องคนอีส่าน	
ให้้คงอยู่อย่างยั�งยืน	และยังวางเปั้าห้มายในการิส่่งเส่ริิมส่นับส่นุนให้้เกิด็การิจัด็งานเทัศกาลด็นตริี	ห้มอลำเฟื้ส่ติวัล	ภายใต้การิปัริะส่าน
ความริ่วมมือกับกริะทัริวงท่ัองเทัี�ยวและกีฬา	 กริะทัริวงวัฒนธริริม	 มห้าวิทัยาลัยข้อนแก่น	 ภาคริัฐ	 ภาคเอกชน	 ผูู้้ปัริะกอบการิฯ	 
เพัื�อกริะตุ้นเศริษฐกิจ	ส่่งเส่ริิมการิทั่องเทัี�ยวภายในจังห้วัด็ข้อนแก่น
 3.2  นโยบาย 26 อำเภัอ 26 แหล่งทุ่องเทุี�ยวั ส่่งเส่ริิมอุตส่าห้กริริมการิทั่องเทัี�ยวและชูผู้ลิตภัณฑ์์ชุมชนเปั็นข้องด็ีทัุกอำเภอ	 
เพัื�อส่่งเส่ริิมให้้จังห้วัด็ข้อนแก่นเปั็นเมืองทั่องเทัี�ยว	 	ทัี�ยั�งยืน	พัริ้อมทัั�งส่่งเส่ริิมการิปัริะกอบกิจการิธุริกิจเกี�ยวเนื�องกับการิทั่องเทัี�ยวทัุก
ปัริะเภทั	พัริ้อมทัั�งด็ึงนักลงทัุนมาริ่วมลงทัุนภายในจังห้วัด็ข้อนแก่นให้้มากข้ึ�น
 3.3  นโยบายส่นับส่นุนกิจักรรมประเพัณีีทุางวััฒนธรรม	 ส่นับส่นุนการิจัด็กิจกริริมงานบุญปัริะเพัณีทั้องถิ่ิ�นในทัุกพัื�นทัี� 
เพัื�อส่ืบส่าน	 รัิกษาวัฒนธริริมปัริะเพัณีฮีีตส่ิบส่องตามห้ลักคติชน	ความเชื�อข้องชาวอิส่าน	พัริ้อมทัั�งข้ับเคลื�อนให้้เปั็นเทัศกาลทั่องเทัี�ยว
ทั้องถิ่ิ�นในทัุกฤด็ูกาลภายใต้ห้ลักการิ	“ข้อนแก่นเมืองเด็ียว	เทัี�ยวไม่ซื่�ำ”
	 นอกจากนี�ยังได็้มีแนวนโยบายในการิห้นุนเส่ริิม	อำนวยความส่ะด็วก	และพััฒนาศักยภาพั	ข้ีด็ความส่ามาริถิ่ข้องภาคเอกชน
ในการิปัริะกอบธุริกิจทัุกริะด็ับ	 เพัื�อริองริับการิวางเปั้าห้มายให้้จังห้วัด็ข้อนแก่นเปั็นศูนย์กลางการิค้าการิลงทัุนในริะด็ับภูมิภาคและทัั�ง
ในริะด็ับปัริะเทัศ
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นโยบายด็้านที่ี� 4  ชิุมชินด็ี 
 4.1 นโยบายส่นับส่นุนงบประมาณีเพั้�อส่ร้างค์วัามเข้มแข็งในชุ่มช่น	ข้ับเคลื�อน	การิทัำงานกำนัน	ผูู้้ให้ญ่บ้าน	ตำบลละ	1	

ลา้นบาทั	(ภายใตก้ริอบภาริกจิในอำนาจห้นา้ทัี�ข้ององคก์าริบริหิ้าริส่ว่นจงัห้วดั็ข้อนแกน่)	เพัื�อส่ง่เส่ริมิบทับาทัการิทัำงานข้องกำนนัผูู้ใ้ห้ญ่

บ้านและเปั็นการิปัริะส่านความริ่วมมือในริะด็ับพัื�นทัี�ในการิด็ูแลบำบัด็ทัุกข้์	บำริุงสุ่ข้แก่ริาษฎริ	และเปัิด็โอกาส่	ให้้ปัริะชาชนมีส่่วนริ่วม

ในกริะบวนการิปัริะชาคม	คิด็	และทัำ	ในส่ิ�งทัี�คนในชุมชนต้องการิ	

 4.2 นโยบายส่นับส่นุนงบประมาณีเพั้�อการพัฒันาพ้้ันทุี�	โด็ยผู่้าน	องคก์าริบริหิ้าริส่ว่นตำบล	และ	เทัศบาล	ซื่ึ�งวางเป้ัาห้มาย

โด็ยเฉลี�ยแห้่งละ	 2	ล้านบาทั	 (ภายใต้กริอบภาริกิจ	 	 ในอำนาจห้น้าทัี�ข้ององค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น)	 เพัื�อให้้เกิด็การิพััฒนา

จังห้วัด็อย่างเทั่าเทัียมและทัั�วถิ่ึง	ตามส่ภาพัพัื�นทัี�และความจำเปั็นเริ่งด็่วน

 4.3 นโยบายพััฒนาทุรัพัยากรมนุษย์และส่ังค์มให้มีค์ุณีภัาพั	เพัื�อชุมชนมีความเจริิญและน่าอยู่ยั�งยืน

นโยบายด็้านที่ี� 5  กิารศึกิษาด็ี 
 5.1  นโยบายส่่งเส่ริมการศึึกษา โรงเรียน 3 ภัาษา ส่่งเส่ริิมการิจัด็การิเริียนการิส่อนในโริงเริียนส่ังกัด็	อบจ.ข้อนแก่น	ให้้มี

ห้ลักสู่ตริการิเริียนส่ามภาษา	 ไทัย	 จีน	 อังกฤษ	 แก่นักเริียนเพัื�อยกริะด็ับคุณภาพัการิศึกษา	 ให้้ส่อด็คล้องกับแผู้นการิศึกษาแห้่งชาติ				

พัริ้อมทัั�งมุ่งพััฒนามาตริฐานการิศึกษาสู่่ความเปั็นเลิศ	

 5.2  นโยบายรถรบัส่ง่		โด็ยจดั็ให้ม้รีิถิ่ริบัส่ง่นกัเริยีนในโริงเริยีนส่งักดั็	อบจ.ข้อนแกน่	เพัื�อลด็ภาริะและคา่ใชจ้า่ยข้องผูู้ป้ักคริอง

 5.3  ส่ง่เส่ริมการศึกึษาส่มัยใหม่ เพัิ�มพัื�นทัี�เริยีนริูน้อกโริงเริยีน	ส่่งเส่ริมิให้มี้การิเปิัด็พัื�นทัี�เปัดิ็โอกาส่ให้นั้กเริยีนแส่ด็งศักยภาพั

ข้องแต่ละบุคคลเพัื�อพััฒนาความส่ามาริถิ่ข้องตนเองไปัตามความถิ่นัด็	ความต้องการิ	ภายใต้แนวคิด็	“นักเริียน	อบจ.ข้อนแก่นต้อง	เก่ง	

ด็ีและมี	(ความ)	สุ่ข้”พัริ้อมทัั�งปัลูกฝ่ังให้้ผูู้้เริียนมีความริู้คู่คุณธริริม

 5.4  นโยบายส่ง่เส่ริมพัฒันาบคุ์ลากรทุางการศึกึษา	เพัื�อพัฒันาศักยภาพัและ	ขี้ด็ความส่ามาริถิ่ข้องผูู้้บริหิ้าริส่ถิ่านศึกษา	คริู	

และบุคลากริทัางการิศึกษาในโริงเริียนส่ังกัด็ให้้มีคุณภาพัและมีความเพัียงพัอ	ตลอด็จนส่่งเส่ริิมความก้าวห้น้าในวิชาชีพั

นโยบายด็้านที่ี� 6  สาธารณสุขด็ี 
 6.1 นโยบาย รพั.ส่ต.พัรเีมี�ยม	ส่ง่เส่ริมิการิยกริะด็บัการิตริวจริกัษาโริค	การิให้บ้ริกิาริด็า้นส่าธาริณส่ขุ้	ทันัตกริริม	อยา่งคริบ

วงจริ	พัริ้อมทัั�งจะได็้ปัริะส่านความริ่วมมือ	กับ	โริงพัยาบาลศริีนคริินทัริ์	มห้าวิทัยาลัยข้อนแก่น	กริะทัริวงส่าธาริณสุ่ข้	และห้น่วยงานทัี�

เกี�ยวข้้อง	 เพัื�อเปั็นการิเพัิ�มทัางเลือกในการิด็ูแลริักษาพัยาบาล	 ลด็โอกาส่การิเส่ียชีวิต	 เพัิ�มทัางริอด็ให้้กับผูู้้ปั่วย	 ด็ูแลสุ่ข้ภาพั 

พัี�น้องปัริะชาชนคนข้อนแก่น	จากข้ั�นพัื�นฐาน	ไปัสู่่การิด็ูแลข้ั�นพัิเศษ	

 6.2 นโยบายปรับปรุงส่ำนักงาน รพั.ส่ต. เพัื�อริองรัิบการิให้้บริิการิกับพัี�น้องปัริะชาชน	 พัร้ิอมทัั�งจัด็ห้าเคริื�องมือแพัทัย์	

เวชภัณฑ์์	ทัี�ส่ำคัญและจำเปั็นต่อการิปัฏิิบัติงานข้องเจ้าห้น้าทัี�ด็้านส่าธาริณสุ่ข้ให้้พัริ้อมต่อการิทัำงาน

 6.3  นโยบายรถพัยาบาลฉุุกเฉุินตลอด 24 ช่ั�วัโมง	ส่นับส่นุนการิส่ริ้างริะบบบริิการิการิแพัทัย์ฉุกเฉิน	โด็ยจัด็ห้าริถิ่พัยาบาล 

เพัื�อเส่ริิมการิดู็แลวินาทีัชีวิตข้องพัี�น้องปัริะชาชนชาวข้อนแก่นในทุักพัื�นทัี�คริอบคลุมทัั�ง	 26	 อำเภอ	 เพัื�อให้้ทัันต่อการิรัิกษาข้อง 

แพัทัย์พัยาบาล	ในภาวะฉุกเฉินเริ่งด็่วน	

 6.4 นโยบายพััฒนาบุค์ลากรทุางการแพัทุย์และการส่าธารณีสุ่ข	 พััฒนาขี้ด็ความส่ามาริถิ่ในการิปัฏิิบัติงานข้องเจ้าห้น้าทัี�	

บุคลากริ	และ	อส่ม.	เพัื�อริองริับการิให้้บริิการิด็้านอนามัยและส่าธาริณสุ่ข้อย่างเพัียงพัอ		ตลอด็จนส่่งเส่ริิมความก้าวห้น้าในวิชาชีพั
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นโยบายด็้านที่ี� 7 เกิษติ์รด็ี 
 7.1 นโยบายส่่งเส่ริมตลาดกลางการค์้า	แส่วงห้าความริ่วมมือกับผูู้้ปัริะกอบการิ	ในทัุกกลุ่มตลาด็	ตั�งแต่ตลาด็ชุมชนถิ่ึงห้้าง

ส่ริริพัสิ่นคา้	เพัื�อเปิัด็พัื�นทัี�การิค้าข้ายผู้ลผู้ลติ			ข้องเกษตริกริสู่่มือผูู้้บริโิภค	เพัิ�มชอ่งทัางส่ริา้งโอกาส่ส่ร้ิางริายได้็ทัี�ด็ขี้ึ�นแก่เกษตริกริผูู้ผู้้ลิต	

“ผู้ลิตแล้ว	ต้องมีทัี�ข้าย”

 7.2 นโยบายพัฒันาช่ลประทุานระบบทุ่อเพั้�อการเกษตร มุง่ส่ง่เส่ริมิการิพััฒนาชลปัริะทัานริะบบท่ัอให้กั้บเกษตริกริในพัื�นทัี�

ไกลแห้ล่งน�ำ	ให้้พัี�น้องเกษตริกริชาวข้อนแก่นได็้ทัำเกษตริอย่างยั�งยืน

 7.3 นโยบายส่นับส่นุนเมล็ดพัันธุ์พั้ช่ทุี�ตลาดต้องการให้กับเกษตรกร	 ปัริะส่านความริ่วมมือกับ	 กริะทัริวงเกษตริฯ	 

คณะเกษตริศาส่ตริ์	 มห้าวิทัยาลัยข้อนแก่น	 และห้น่วยงาน	 ทัี�เกี�ยวข้้อง	 วิจัยและพััฒนาพัื�นทัี�ทัำการิเกษตริทัี�เห้มาะกับพัืช	 เพัื�อให้้ 

การิเพัาะปัลูกได็้ผู้ลทัี�ด็ีมีคุณภาพั	พัริ้อมทัั�งส่นับส่นุนห้ลักวิชาการิ	และเมล็ด็พัันธุ์ให้้กับเกษตริกริ

 7.4 นโยบายส่นบัส่นนุไฟฟา้เพั้�อการเกษตรอยา่งทุั�วัถงึ ปัริะส่านความร่ิวมมือกบัการิไฟื้ฟ้ื้าฯ	เพัื�อห้าแนวทัางในการิขั้บเคลื�อน

การิข้ยายเข้ตไฟื้ฟื้้าเพัื�อการิเกษตริ	 ให้้คริอบคลุมและทัั�วถิ่ึง	 พัริ้อมทัั�งส่่งเส่ริิมการิใช้ไฟื้ฟื้้าพัลังงานแส่งอาทัิตย์	 (โซื่ล่าเซื่ลล์)	 

เพัื�อการิเกษตริ

นโยบายด็้านที่ี� 8 กิีฬาด็ี 
 8.1 นโยบายส่ง่เส่ริมกีฬา พัฒันาสู่อ่าชีพั	มุง่ส่่งเส่ริมิให้โ้อกาส่เด็ก็เยาวชนได้็พัฒันาศักยภาพัและทักัษะด้็านกีฬาไปัสู่ก่าริส่ร้ิาง

ริายได็้เปั็นวิชาชีพัในอนาคต

 8.2 นโยบายศึูนย์กีฬาชุ่มช่น ข้ับเคลื�อนการิส่ริ้างศูนย์กีฬากริะจายไปัทัุกตำบล	 ตลอด็จนส่นับส่นุนอุปักริณ์กีฬาทัี�มีความ

เห้มาะส่ม	 เพัื�อให้้ปัริะชาชนมีพัื�นทัี�ในการิออกกำลังกายอย่างเห้มาะส่ม	 ส่ร้ิางสุ่ข้ภาวะทัี�ด็ีในทัุกช่วงวัย	 โด็ยนำริ่องในแต่ละอำเภอ

คริอบคลุมจังห้วัด็ข้อนแก่น	

 8.3 นโยบายปรบัปรงุส่นามกฬีา อบจ.ข้อนแก่น	ให้เ้ห้มาะส่มทุักเพัศวัย	ปัรัิบปัรุิง	ซื่อ่ม	ส่ร้ิาง	ส่นามกีฬากลางจังห้วัด็ข้อนแก่น	

ให้้มีความทัันส่มัย	ส่วยงาม	เห้มาะส่มเพัื�อริองริับการิให้้บริิการิกับปัริะชาชน

 8.4 นโยบายเพัิ�มเวัทุีกิจักรรมให้เยาวัช่น	เปัิด็โอกาส่	เพัิ�มเวทัี	จัด็โคริงการิ	กิจกริริม	เพัื�อส่นับส่นุนให้้เด็็กเยาวชนได็้มีพัื�นทัี�

แส่ด็งออกอย่างส่ริ้างส่ริริค์

นโยบายด็้านที่ี� 9 สิ�งแวด็ล้อมด็ี 
 9.1 นโยบายแก้ไขปัญหาขยะล้นเม้อง	 	 บริิห้าริจัด็การิ	 และแก้ไข้ปััญห้าข้ยะด็้วยโริงไฟื้ฟ้ื้าพัลังงานข้ยะ	 เพัื�อลด็ปััญห้า 

เพัิ�มปัริะส่ิทัธิภาพัในการิกำจัด็ข้ยะแก่ภาคีเคริือข้่ายองค์กริปักคริองส่่วนท้ัองถิิ่�นข้นาด็เล็ก(อบต.เทัศบาล)ภายในจังห้วัด็ข้อนแก่นอย่าง

เปั็นริะบบ	คริบวงจริ

 9.2 นโยบายขอนแก่นเม้องส่ิ�งแวัดล้อมดีค์่าฝุุ่�น PM 2.5 ต�ำ	 ริ่วมกับกริะทัริวงทัริัพัยากริธริริมชาติและส่ิ�งแวด็ล้อม	

มห้าวิทัยาลัยเทัคโนโลยีริาชมงคลอีส่าน	และมห้าวิทัยาลัยข้อนแก่น	กริมการิข้นส่่งทัางบก	ภาคธุริกิจเอกชนโริงงานอุตส่าห้กริริม	และ

องค์กริทุักภาคีเครืิอข้่าย	 วางแนวทัางและมาตริการิในการิลด็ปััญห้ามลพิัษทัางอากาศ	 โด็ยเริิ�มจากการิริณริงค์ให้้	 เกษตริกริลด็การิ 

เผู้าไริ่	เผู้าตอซื่ังข้้าว	ริณริงค์ให้้ปัริะชาชน	ลด็การิเผู้ามูลฝ่อย	เปั็นต้น	กวด็ข้ันเอาจริิงเอาจังกับการิแก้ไข้ปััญห้า	เพัื�อคุณภาพัชีวิตทัี�ด็ีข้อง 

ชาวจังห้วัด็ข้อนแก่น

 9.3 นโยบายฟ้�นฟูและรักษาแหล่งน้ำและป�าไม้	 โด็ยมุ่งส่่งเส่ริิมการิ	ฟื้้�นฟืู้	และริักษาแห้ล่งน�ำลำธาริ	พัื�นทัี�ปั่าไม้	 เพัื�อส่ริ้าง 

ส่มด็ุลยภาพัให้้แก่ธริริมชาติและส่ิ�งแวด็ล้อม	อย่างยั�งยืน	พัริ้อมทัั�งเพัิ�มพัื�นทัี�ส่ีเข้ียวให้้มากข้ึ�น	

 9.4 นโยบายแก้ไขปัญหาน้ำทุ่วัมร่วัมกันระหว่ัางภัาค์รัฐและเอกช่น องคก์าริบริหิ้าริส่ว่นจังห้วดั็ข้อนแก่น	จะเข้า้ไปัมีบทับาทั

ส่ำคัญริ่วมกับห้น่วยงานทัั�งภาคริัฐภาคเอกชน	 	 ในการิวางแผู้นแก้ไข้ปััญห้าน�ำทั่วมในทัุกมิติอย่างเปั็นริะบบ	 เพัื�อด็ูแลพัี�น้องปัริะชาชน 

ชาวจังห้วัด็ข้อนแก่น

17รายงานประจำำาปี 2568 | ANNUAL REPORT 2025



นโยบายด็้านที่ี� 10
กิารบริหารจัด็กิารบ้านเมืองที่ี�ด็ี

 10.1 ส่ง่เส่ริมการบรหิารราช่การขององค์ก์ารบรหิารส่ว่ันจังัหวัดัขอนแกน่ ให้เ้ปัน็ไปัตามริะบบคณุธริริม	ยดึ็ห้ลักธริริมาภิบาล	

ซื่ื�อส่ัตย์สุ่จริิต	โปัริ่งใส่	และ	เปั็นธริริม	โด็ยยึด็ปัริะโยชน์ข้องปัริะชาชนและปัริะเทัศชาติเปั็นส่ำคัญ

 10.2 ส่่งเส่ริม ส่นับส่นุน การพััฒนาศึักยภัาพับุค์ลากรขององค์์การบริหารส่่วันจัังหวััดขอนแก่น ให้้มีความริู้	ทัักษะ	ทัันต่อ

การิเปัลี�ยนแปัลง	เพัื�อให้้ส่ามาริถิ่ปัฏิิบัติห้น้าทัี�อย่าง	มีปัริะส่ิทัธิภาพั

 10.3 แส่วังหาค์วัามร่วัมม้อ พัริ้อมทัั�งส่่งเส่ริิมการิมีส่่วนริ่วมข้องปัริะชาชนและภาคีเคริือข้่ายจากทัุกภาคส่่วน	 เพัื�อข้ับเคลื�อน

การิพััฒนาจังห้วัด็ข้อนแก่นแบบบูริณาการิ
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นโยู่บายู่1
นโยบายถนน อบจ.ไร้หลุม
องคก์าริบริหิ้าริส่ว่นจงัห้วดั็มุง่มั�นพัฒันาและยกริะด็บัโคริงข้า่ย

ถิ่นนในความริบัผู้ดิ็ชอบอยา่งเปัน็ริะบบ	โด็ยด็ำเนนิการิ	ปัริบัปัริงุ 

ซื่่อมแซื่ม	 เส่ริิมส่ริ้าง	และก่อส่ริ้างถิ่นนทัี�ชำริุด็ทัริุด็โทัริม	 ให้้มี

มาตริฐาน	 แข้็งแริง	 และได็้คุณภาพั	 เพัื�ออำนวยความส่ะด็วก 

ในการิสั่ญจริ	 ลด็ความเส่ี�ยงจากอุบัติเห้ตุ	 และส่ร้ิางความ

ปัลอด็ภัยในชีวิตและทัริัพัย์ส่ินข้องปัริะชาชน	 ส่นับส่นุนการิ

คมนาคมทัี�คลอ่งตวั	เชื�อมโยงพัื�นทัี�เศริษฐกจิ	ชมุชน	และบริกิาริ

ส่าธาริณะ	เพัื�อยกริะดั็บคุณภาพัชีวติข้องปัริะชาชนอย่างยั�งยืน

ช่วิต้ด็่
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นโยู่บายู่ช�วยู่เหัลือผู้่้ป่วยู่ยู่าก่ไร้ 
ผู้่้ด็้อยู่โอก่าส และผู้่้ม่ปัญหัาทางสังคม 

องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่นให้้ความส่ำคัญกับการิคุ้มคริองและด็ูแลปัริะชาชนทัุกกลุ่มอย่างทัั�วถิ่ึง	 โด็ยมุ่งเน้น 

การิช่วยเห้ลือผูู้้ปั่วยยากไริ้	 ผูู้้ด็้อยโอกาส่	และผูู้้ทัี�ปัริะส่บปััญห้าทัางส่ังคม	 ให้้ส่ามาริถิ่เข้้าถิ่ึงการิริักษาพัยาบาล	การิฟื้้�นฟืู้

ส่มริริถิ่ภาพั	 การิช่วยเห้ลือด็้านส่ังคม	 และส่วัส่ด็ิการิข้ั�นพัื�นฐานอย่างเห้มาะส่มและเปั็นธริริม	 ผู้่านการิบูริณาการิความ 

ริว่มมือกับ	ห้น่วยงานทัี�เกี�ยวข้อ้ง	เพัื�อเส่ริมิส่ร้ิางคุณภาพัชีวติ	ลด็ความเห้ลื�อมล�ำ	และส่ร้ิางความมั�นคงทัางสั่งคมอย่างยั�งยืน
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นโยู่บายู่2
นโยบายส่นับส่นุนการส่ร้างภัูมิค์ุ้มกันต่อต้านยาเส่พัติด

องคก์าริบริหิ้าริส่ว่นจงัห้วัด็ข้อนแกน่ให้ค้วามส่ำคญักบัการิปัอ้งกนั

และแก้ไข้ปััญห้ายาเส่พัติด็อย่างเป็ันริะบบ	 โด็ยมุ่งเน้นการิ  

เส่ริมส่ร้าง 3 ภัูมิค์ุ้มกันหลัก ได้แก่ ภัูมิค์ุ้มกันทุางร่างกาย 

ภัมูคิ์ุม้กนัทุางจัติใจั และภัมูคิ์ุม้กนัทุางส่งัค์ม	แกเ่ด็ก็	เยาวชน	และ

ปัริะชาชนทัุกกลุ่ม

สังคมด็่
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ผู้่านการิส่่งเส่ริิมความริู้	 ความเข้้าใจทัี�ถิู่กต้อง	 การิปัลูกฝั่งค่านิยมทัี�เห้มาะส่ม	 โด็ยบูริณาการิความริ่วมมือกับห้น่วยงาน 

ภาคริัฐ	ภาคเอกชน	และภาคปัริะชาชน	เพัื�อส่ริ้างชุมชนเข้้มแข้็ง	ปัลอด็ภัย	และปัลอด็ยาเส่พัติด็อย่างยั�งยืน
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มุ่งส่่งเส่ริิมให้้ผูู้้สู่งอายุตริะห้นักถึิ่งคุณค่าและศักด็ิ�ศรีิข้องตนเอง	 เส่ริิมส่ร้ิาง

สุ่ข้ภาพักายและสุ่ข้ภาพัจิตทัี�ด็ี	 ผู่้านการิจัด็กิจกริริมส่่งเส่ริิมสุ่ข้ภาพั	 

อยา่งเห้มาะส่ม		เปัดิ็โอกาส่ให้ผูู้้้ส่งูอายุมสี่ว่นร่ิวมในกิจกริริมทัางสั่งคม	ชุมชน	

และส่าธาริณะอย่างต่อเนื�อง

นโยบายเสริมสร้างสังคมด็ีและคุณภาพชิีวิติ์ผู้้้ส้งอายุ
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ส่ง่เส่ริมิการิส่บืส่านและบำริงุริกัษาปัริะเพัณ	ีวฒันธริริม			และภมูปิัญัญา

ทั้องถิ่ิ�น	เพัื�อส่ริ้างส่ังคมทัี�อบอุ่น	เข้้มแข้็ง	และอยู่ริ่วมกันอย่างเกื�อกูล
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นโยู่บายู่3
องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น	 ให้้การิส่่งเส่ริิมจังห้วัด็

ข้อนแก่นสู่่การิเป็ัน	 “เมืองห้มอลำ”	 เมืองท่ัองเทัี�ยวเชิง

วัฒนธริริมทัี�มีเส่น่ห้์โด็ด็เด็่น	คริอบคลุม	26	อำเภอ	26	แห้ล่ง

ทั่องเทัี�ยว	 เชื�อมโยงวิถิ่ีชีวิต	 ศิลปัวัฒนธริริม	 และภูมิปััญญา 

ทั้องถิ่ิ�นให้้เปั็นพัลังข้ับเคลื�อนเศริษฐกิจฐานริาก	

เศรษฐก่ิจด็่
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ควบคู่กับการิส่นับส่นุนกิจกริริมปัริะเพัณีและเทัศกาลทัาง

วัฒนธริริม	 ส่ริ้างงาน	 ส่ริ้างริายได็้	 กริะจายโอกาส่สู่่ชุมชน	

พัริอ้มยกริะดั็บข้อนแก่นให้เ้ป็ันเมืองน่าเทัี�ยว	น่าอยู	่และยั�งยืน
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นโยู่บายู่4 ชุมชนด็่
มุ่งเส่ริิมส่ร้ิางความเข้้มแข้็งให้้ทุักชุมชนในจังห้วัด็ข้อนแก่น

อย่างทัั�วถิ่ึงและเป็ันธริริม	 ผู่้านการิส่นับส่นุนงบปัริะมาณ 

เพัื�อข้บัเคลื�อนงานในริะด็บัพัื�นทัี�	ทัั�งการิส่ง่เส่ริิมบทับาทักำนนั	

ผูู้้ให้ญ่บ้าน	 การิส่นับส่นุนองค์กริปักคริองส่่วนทั้องถิ่ิ�น 

ให้้พััฒนาพัื�นทัี�ตามความจำเปั็นเริ่งด็่วน	ภายใต้กริอบอำนาจ

ห้น้าทัี�ข้ององค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น
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นโยู่บายู่5 ก่ารศึก่ษาด็่
องคก์าริบริหิ้าริส่ว่นจงัห้วัด็ข้อนแกน่	พัลกิโฉมการิศกึษา	มุง่เนน้

ห้ลักสู่ตริ	3	ภาษา	และพัื�นทัี�ส่ริ้างส่ริริค์ตามความถิ่นัด็	เริาด็ูแล

คริบทัั�งริะบบ	 ตั�งแต่ส่วัส่ด็ิการิริถิ่ริับส่่งเพัื�อลด็ภาริะคริัวเริือน 

ไปัจนถึิ่งการิยกริะดั็บวิทัยฐานะบุคลากริ	 ภายใต้แนวคิด็ห้ลัก	 

:	 “นักเริียน	 อบจ.	 ข้อนแก่น	 ต้อง	 เก่ง	 ด็ี	 และมีความสุ่ข้”	 

อย่างแทั้จริิง
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นโยู่บายู่6สาธารณสุข้ด็่
องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น	 มุ่งพััฒนาริะบบ

ส่าธาริณสุ่ข้ให้้มีความเข้้มแข้็ง	 คริอบคลุม	 และเทั่าเทัียม	 

เพัื� อยกริะด็ับคุณภาพัชี วิ ตข้องปัริะชาชนทัุกช่ ว งวั ย	 

โด็ย	ให้้ความส่ำคัญกับการิพััฒนาบุคลากริทัางการิแพัทัย์และ

ส่าธาริณสุ่ข้ในทัุกริะด็ับ	ทัั�งเจ้าห้น้าทัี�	บุคลากริส่าธาริณสุ่ข้	ให้้มีความริู้	ความส่ามาริถิ่	และทัักษะทัี�ทัันส่มัย	ส่อด็คล้องกับ

ส่ถิ่านการิณด์็า้นส่ขุ้ภาพัทัี�เปัลี�ยนแปัลงไปั		ส่ง่เส่ริมิการิพัฒันาข้ดี็ความส่ามาริถิ่ในการิปัฏิบิตังิานอยา่งตอ่เนื�อง	ผู้า่นการิอบริม	

การิแลกเปัลี�ยนเริียนริู้	และการินำเทัคโนโลยีและนวัตกริริมด็้านส่าธาริณสุ่ข้มาใช้	เพัื�อเพัิ�มปัริะส่ิทัธิภาพัในการิด็ูแลสุ่ข้ภาพั	 

การิปั้องกันโริค	การิเฝ่้าริะวัง	และการิให้้บริิการิด็้านอนามัยอย่างเพัียงพัอ	เข้้าถิ่ึงได็้	และมีคุณภาพั
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นโยู่บายู่7 เก่ษต้รด็่
	 มุ่งยกริะด็ับภาคการิเกษตริข้องจังห้วัด็ข้อนแก่นให้้

เข้้มแข้็งและยั�งยืน	 ผู้่านการิส่ริ้างโอกาส่ทัางการิตลาด็และ

พััฒนา	โคริงส่ร้ิางพัื�นฐานด้็านน�ำ	เพัื�อเพัิ�มริายได้็และคณุภาพั

ชีวิตข้องเกษตริกริ	

	 ส่่งเส่ริิมตลาด็กลางการิค้า	 แส่วงห้าความริ่วมมือกับ

ผูู้้ปัริะกอบการิในทุักกลุ่มตลาด็	 ตั�งแต่ตลาด็ชุมชนไปัจนถึิ่ง 

ห้้างส่ริริพัส่ินค้า	 เปัิด็พัื�นทัี�ให้้เกษตริกรินำผู้ลผู้ลิตจำห้น่ายถิ่ึง

มอืผูู้้บริโิภคโด็ยตริง	เพัิ�มซ่ื่องทัางการิตลาด็	ส่ร้ิางโอกาส่ในการิ

ส่ริ้างริายได็้ทัี�มั�นคง	ภายใต้แนวคิด็ “ผลิตแล้วั ต้องมีทุี�ขาย” 

และส่่งเส่ริิมการิใช้ไฟื้ฟื้้าพัลังงานแส่งอาทัิตย์	 โชล่าเซื่ล 

เพัื�อการิเกษตริ

30 รายงานประจำำาปี 2568 | ANNUAL REPORT 2025



นโยู่บายู่8ก่่ฬาด็่
องคก์าริบริหิ้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น	ให้ก้าริส่ง่เส่ริิมและพััฒนา

กีฬาสู่่ความเปั็นเลิศและสู่่อาชีพั	 ส่นับส่นุนการิจัด็ตั�งและ

พััฒนาศูนย์กีฬาชุมชนให้้ได็้มาตริฐาน	 พัริ้อมปัริับปัริุงส่นาม

กีฬาให้้มีความเห้มาะส่ม	 ปัลอด็ภัย	 และเข้้าถิ่ึงได็้ทัุกกลุ่มวัย	

ริวมถิ่งึส่นับส่นุนเวทักีจิกริริมด็า้นกฬีาในชมุชน	เพัื�อเส่ริมิส่ร้ิาง

ส่ขุ้ภาพั	ความส่ามคัค	ีและยกริะด็บัคณุภาพัชวีติข้องปัริะชาชน

อย่างยั�งยืน

31รายงานประจำำาปี 2568 | ANNUAL REPORT 2025



นโยู่บายู่9 สิ�งแวด็ล้อมด็่
แห้ล่งน�ำส่ะอาด็	เมอืงปัลอด็ข้ยะอันตริาย	อากาศดี็	PM2.5	ต�ำ 

พัริ้อมริะบบปั้องกันและแก้ไข้ปััญห้าน�ำทั่วม	 มุ่งพััฒนาและ

บริิห้าริจัด็การิส่ิ�งแวด็ล้อมอย่างเปั็นริะบบและยั�งยืน	 โด็ยให้้

ความส่ำคญักบัการิอนรุิกัษแ์ละฟื้้�นฟื้แูห้ลง่น�ำ	การิจดั็การิข้ยะ

อนัตริายอยา่งถิ่กูตอ้งปัลอด็ภยั	การิปัอ้งกนัและลด็มลพัษิทัาง

อากาศ	โด็ยเฉพัาะฝุ่น่ละอองข้นาด็เลก็	PM2.5	ควบคูก่บัการิ

พััฒนาริะบบป้ัองกันและแก้ไข้ปััญห้าน�ำท่ัวม	 เพัื�อคุ้มคริอง

สุ่ข้ภาพัปัริะชาชน	 ลด็ผู้ลกริะทับจากภัยพิับัติ	 และยกริะดั็บ

คุณภาพัชีวิตข้องปัริะชาชนในทัุกพัื�นทัี�
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10นโยู่บายู่
ก่ารบริหัารจัด็ก่าร
บ้านเมืองท่�ด็่
องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น	 มุ่งพััฒนาการิบริิห้าริจัด็การิบ้านเมือง 

ทัี�ด็ีตามห้ลักธริริมาภิบาล	 ควบคู่กับการิส่่งเส่ริิมและส่นับส่นุนบุคลากริข้อง 

องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่นให้้มีความริู้	 ความส่ามาริถิ่	 ทัักษะ	 และ

ส่มริริถิ่นะทัี�เห้มาะส่มกับภาริกิจและการิเปัลี�ยนแปัลงในยุคปััจจุบัน	 	 เพัื�อยก

ริะด็บัปัริะส่ทิัธภิาพัการิทัำงาน	การิให้บ้ริกิาริปัริะชาชน	และการิพััฒนาทัอ้งถิ่ิ�น

อย่างยั�งยืนควบคู่กับการิส่่งเส่ริิมการิมีส่่วนร่ิวมข้องทุักภาคส่่วนในการิพััฒนา

ทั้องถิ่ิ�น
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ยุุทธศาสตร �ท่� 

1

1ส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นัุนัและพััฒนัาโคริงส่ริ้างพั้�นัฐานั
ด้้านักีีฬาที่ี�มีศัักียภาพัไปส่่่กีีฬาอาชีีพั

กิารพัฒนาคุณภาพคน
และสังคม
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2 โคริงกีาริแข่่งข่ันัจัักีริยานัข่าไถ อบจั.ข่อนัแกี่นั balance 
bike ไถสุ่ด้ม่วนั ปริะจัำาปีงบปริะมาณ 2568
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3 โคริงกีาริฝึึกีที่ักีษะกีีฬาฟุุตบอลเพั้�อสุ่ข่ภาพั 
ส่ำาหริับเด้็กี เยาวชีนั  และปริะชีาชีนั
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	 ส่่งเส่ริิมความริู้ด็้านส่ิทัธิ	 ส่วัส่ด็ิการิ	 และการิเข้้าถิ่ึงบริิการิสุ่ข้ภาพัข้องผูู้้สู่งอายุ	 

เส่ริมิส่ริา้งการิมสี่ว่นริว่มทัางส่งัคม	การิเริยีนริูต้ลอด็ชวีติ	และการิพึั�งพัาตนเอง	เพัื�อให้ผูู้้้สู่งอายุ

ตริะห้นกัถิ่งึคณุคา่และศกัด็ิ�ศริ	ีมคีณุภาพัชวีติทัี�ด็	ีและอยูร่ิว่มในส่งัคมอยา่งมคีวามส่ขุ้และยั�งยนื

4 โคริงกีาริฝึึกีอบริมเพั่�มศัักียภาพัให้กีับผู้่้ส่่งอายุในัเข่ตพั้�นัที่ี�
จัังหวัด้ข่อนัแกี่นั ปริะจัำาปีงบปริะมาณ พั.ศั. 2568 
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	 เปั็นเทัศกาลส่ำคัญปัริะจำจังห้วัด็ข้อนแก่น	ทัี�ผู้ส่านเส่น่ห้์ข้องปัริะเพัณีอีส่าน	 วัฒนธริริมผู้้าไห้ม	 และงานกาชาด็

เข้้าไว้ด็้วยกันอย่างงด็งาม	 นับเปั็นกิจกริริมทัางวัฒนธริริมข้นาด็ให้ญ่ทัี�ส่ะทั้อนอัตลักษณ์ข้องชาวข้อนแก่นได็้อย่างชัด็เจน	

ภายในงานเต็มไปัด็้วยการิปัริะกวด็	 การิแส่ด็งศิลปัะวัฒนธริริมอันห้ลากห้ลาย	 ริวมถิ่ึงกิจกริริมทัี�ช่วยส่่งเส่ริิมความ 

ริ่วมมือด็้านวัฒนธริริมและกริะตุ้นเศริษฐกิจในทั้องถิ่ิ�น	ส่ริ้างความภาคภูมิใจและความส่ามัคคีให้้กับชุมชนอย่างยั�งยืน

5 งานัเที่ศักีาลไหมนัานัาชีาติ ปริะเพัณีผู้่กีเส่ี�ยว
และงานักีาชีาด้จัังหวัด้ข่อนัแกี่นั
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	 ได็้ส่ริ้างความตริะห้นักริู้ให้้แก่ปัริะชาชนในการิดู็แล 

ส่ตัวเ์ลี�ยงอย่างถูิ่กวิธ	ีส่ง่ผู้ลให้สุ้่นขั้และแมวในเข้ตพัื�นทัี�เป้ัาห้มายได้็

ริับการิฉีด็วัคซื่ีนคริอบคลุมตามเกณฑ์์	 และเส่ริิมส่ริ้างเคริือข้่าย

ความริว่มมอืทัี�เข้ม้แข้ง็ริะห้วา่งทัอ้งถิ่ิ�นและชมุชน	เพัื�อเปัา้ห้มายใน

การิทัำให้้โริคพัิษสุ่นัข้บ้าห้มด็ไปัจากพัื�นทัี�อย่างยั�งยืน”

6 กีาริพัฒันัาคณุภาพัคนัและส่งัคม โคริงกีาริควบคมุและปอ้งกีนััโริคพัษ่ส่นัุัข่บา้ 
ในัพั้�นัที่ี�อำาเภอซำำาส่่ง จัังหวัด้ข่อนัแกี่นั
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	 วัตถิุ่ปัริะส่งค์เพัื�ออบริมให้้นักเริียน	 นักศึกษา	 ได็้มีความริู้	

มีภูมิคุ้มกัน	 ริู้จักทัักษะวิธีปั้องกันและห้ลีกเลี�ยงยาเส่พัติด็และร่ิวม

เฝ่้าริะวังปั้องกัน	 แก้ไข้ปััญห้าการิแพัร่ิริะบาด็ข้องยาเส่พัติด็ให้้กับ

เด็็กนักเริียนในส่ถิ่านศึกษา	

7 พัธี่ีเปดิ้โคริงกีาริอบริมให้ความริ่ส้่ริา้งภม่คิุม้กีนััยาเส่พัติด้ใหก้ีบัเด้ก็ีนักัีเริยีนั
ในัส่ถานัศัึกีษาตามโคริงกีาริตำาริวจัปริะส่านัโริงเริียนั 1 ตำาริวจั 1 โริงเริียนั 
ปริะจัำาปีงบปริะมาณ พั.ศั. 2568
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8 การิปัริะชุมเชิงปัฏิิบัติการิเพัื�อแลกเปัลี�ยนเริียนริู้ 

ผู้ลการิด็ำเนินงานและส่ังคมส่งเคริาะห้์แนวทัางการิ
ส่ริ้างสุ่ข้ภาวะชุมชน	 โด็ยการิส่นับส่นุนจากแผู้นงานร่ิวมทัุน

ส่นับส่นุนการิส่ริ้างสุ่ข้ภาวะในพัื�นทัี�จังห้วัด็ข้อนแก่น
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9 โคริงกีาริอบริมคณุธีริริม จัริยิธีริริมและผู้่น้ัำาที่างศัาส่นัาพัธี่ี ปริะจัำาป ี2568

	 ส่่งเส่ริิมและปัลูกฝ่ังคุณธริริม	 จริิยธริริม	 และค่านิยมทัี�ด็ีงามแก่	 นักเริียน	 ควบคู่กับการิพััฒนาทัักษะการิเปั็นผูู้้นำ

ทัางศาส่นพัิธีอย่างถิู่กต้อง	เพัื�อเส่ริิมส่ริ้างวินัย	จิตส่ำนึกทัี�ด็ี	และการิอยู่ริ่วมกันในส่ังคมอย่างส่งบสุ่ข้และยั�งยืน

 โค์รงการส่บ้ส่านประเพัณีบีญุเดอ้นหก ประจัำปงีบประมาณี พั.ศึ. 2568 

โค์รงการส่นบัส่นนุการจัดังานประเพัณีบีญุกุม้ขา้วัใหญ่

ในพั้้นทุี�จัังหวััดขอนแก่น
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ยุุทธศาสตร �ท่� 

2

มีวัตถิุ่ปัริะส่งค์เพัื�อให้้ความริู้	พััฒนาและเพัิ�มทัักษะด็้านวิชาชีพั	ให้้แก่คริู	นักเริียน

โริงเริียนในสั่งกัด็องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น	 โด็ยครูิส่ามาริถิ่นำความริู้		

ทักัษะด้็านวิชาชีพัทัี�ได้็ริบัไปัปัริะยุกต์ใชใ้นกริะบวนการิจัด็การิเริยีนการิส่อนให้กั้บ

นักเริียนอย่างมีคุณภาพัและปัริะส่ิทัธิภาพัมากข้ึ�น	 	 นักเริียนส่ามาริถิ่นำความริู้	 

ทัี�ได็ไ้ปัส่ริา้งอาชพีัเส่ริมิ		เพัิ�มริายได็พ้ัฒันาตนเองเพัื�อให้ม้คีณุภาพัในการิด็ำริงชวีติ

ทัี�ด็ีต่อไปั

1 โคริงกีาริเพ่ั�มที่ักีษะด้้านัวิชีาชีีพัริะยะส่ั�นั ส่ำาหรัิบโริงเรีิยนัในัสั่งกัีด้ 
องค์กีาริบริิหาริส่่วนัจัังหวัด้ข่อนัแกี่นั

กิารพัฒนา
กิารศึกิษา
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2 โคริงกีาริส่ง่เส่ริมิศักัียภาพันักัีเริยีนั ด้้านั  ศัลิปะ  ด้นัตริ ี และนัาฎศัลิป ์ โริงเริยีนั
ส่ังกีัด้องค์กีาริบริิหาริส่่วนัจัังหวัด้ข่อนัแกี่นั มุ่งให้ส่ถานัศัึกีษาในัส่ังกีัด้ฯ 
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3

4

โคริงกีาริส่่งเส่ริิมกีาริศัึกีษา  
“กีิจักีริริมฝึึกีอบริมเชีิงปฏิิบัติกีาริหลักีส่่ตริผู้่้ฝึึกีส่อนักีริีฑาข่ั�นัพั้�นัฐานั”

โคริงกีาริค่าย  STEM ศัึกีษา
 ข่องโริงเริียนัในัส่ังกีัด้องค์กีาริบริิหาริส่่วนัจัังหวัด้ข่อนัแกี่นั

	 มุ่งให้้ผูู้้เข้้าอบริมมีความริู้ความเข้้าใจในห้ลักการิพัื�นฐาน

และเทัคนคิการิฝ่กึส่อนกริฑี์าในแตล่ะปัริะเภทัข้องกฬีาอยา่งถิ่กูตอ้ง

ตามห้ลักวิทัยาศาส่ตร์ิการิกีฬา	 ส่ามาริถิ่นำความริู้ทัี�ได้็ริับไปั

ปัริะยุกต์ใช้ ในการิปัฏิิบัติงานทัี� เกี�ยวข้้องให้้ เกิด็ปัริะโยชน ์

ต่อการิพััฒนาศักยภาพัในนักกีฬาข้องโริงเริียนในส่ังกัด็องค์การิ

บริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น

	 ในปััจจุบันวิทัยาศาส่ตร์ิและเทัคโนโลยีต่างๆ	 ได็้มีการิ

เปัลี�ยนแปัลงและพััฒนาอยู่ตลอด็เวลาทัำให้้โอกาส่ในการิเริียนริู ้

ข้องผูู้้เริียนครูิ	 บุคลากริทัางการิศึกษาต้องมีการิปัรัิบตัวให้้ก้าวทััน

เทัคโนโลยีต่างๆโด็ยเฉพัาะอย่างยิ� งการิเริียนริู้และศึกษา 

ด็า้นวทิัยาศาส่ตริใ์ห้ม้คีวามส่ำคญัอยา่งมากตอ่การิด็ำริงชวีติริวมถิ่งึ

การิทัี�จะต้องแข้่งข้ันเพัื�อปัริะโยชน์ทัางการิศึกษาทัำให้้ทัุกปัริะเทัศ 

ต้องเริ่งพััฒนาปัริะชากริข้องตนให้้มีคุณภาพัสู่งข้ึ�นเพัื�อให้้ส่ามาริถิ่

ด็ำริงชีวิตและแข้่งข้ันในตลาด็แริงงานกับนานาปัริะเทัศได้็เพัริาะ

ฉะนั�นจงึตอ้งมกีาริปัริบัห้ลกัส่ตูริโด็ยบรูิณาการิเริยีนริูว้ทิัยาศาส่ตริ์

คณิตศาส่ตริ์เทัคโนโลยีและกริะบวนการิทัางวิศวกริริมศาส่ตริ์ 

ทัี�เริียกว่าเปั็น	STEM		Education	 เพัื�อให้้ผูู้้เริียนส่ามาริถิ่นำไปัใช้ 

แก้ปััญห้าในชีวิตจริิงและการิปัริะกอบอาชีพัในอนาคต
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5 โคริงกีาริพััฒนัาศัักียภาพั
เด้็กีปฐมวัยจัังหวัด้ข่อนัแกี่นั

	 เพัื�อเป็ันการิให้ค้วามริูด้้็านการิจัด็การิศึกษาริะดั็บ 

ปัฐมวัย	และให้้เด็็กมีโอกาส่แส่ด็งออกถิ่ึงความส่ามาริถิ่	

ศักยภาพัด้็านต่างๆ	 ส่่งเส่ริิมให้้เด็็กปัฐมวัยได้็ริับ 

การิพััฒนาและมีความพัร้ิอมทัางด้็านร่ิางกาย	 อาริมณ์	

ส่ังคม	ส่ติปััญญา	ทัี�เห้มาะส่มกับช่วงวัยองค์การิบริิห้าริ

ส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น	 จึงได็้จัด็ทัำโคริงการิพััฒนา

ศักยภาพัเด็็กปัฐมวัยจังห้วัด็ข้อนแก่นข้ึ�น
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ยุุทธศาสตร �ท่� 

3
1 พััฒนัายกีริะด้ับโคริงข่่ายเส่้นัที่างคมนัาคมข่นัส่่ง

เชี่�อมริะหว่างหม่่บ้านั ตำาบล และอำาเภอให้ ได้้มาตริาฐานั

ก่อส่ร้างอาค์ารเรียนอนุบาล 1 ช่ั้น โรงเรียนบ้านบะแค์ อ.แวังใหญ่ จั.ขอนแก่น

งานก่อส่ร้างถนนค์อนกรีตเส่ริมเหล็ก

งานก่อส่ร้างถนนลาดยาง

กิารพัฒนา
เมืองและชิุมชิน
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งานปรับเกรดผิวัจัราจัรถนนลูกรังและถนนหินค์ลุก

งานซ่่อมปะผิวัจัราจัรถนนลาดยางโดยวัิธี cold mix

งานทุดส่อบค์ุณีภัาพัวััส่ดุก่อส่ร้าง 
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งานส่ำรวัจั ออกแบบ ประมาณีราค์าและค์วับค์ุมงาน ปรับปรุงอาค์ารโรงพัยาบาลส่่งเส่ริมสุ่ขภัาพั 
ตำบลในส่ังกัด องค์์การบริหารส่่วันจัังหวััดขอนแก่น

นโยบายปรับปรุงส่นามกีฬา อบจั.ขอนแก่น ให้เหมาะส่มทุุกเพัศึทุุกวััย
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2

3

ส่่งเส่ริิม ส่นัับส่นัุนั 
และพััฒนัาริะบบส่าธีาริณ่ปกีาริและส่าธีาริณ่ปโภค

พััฒนัาเพั่�มศัักียภาพัและข่ีด้ความส่ามาริถกีาริให้บริิกีาริ
ข่องส่ถานัีข่นัส่่งผู้่้โด้ยส่าริให้ ได้้มาตริฐานั ส่ะด้วกี ส่ะอาด้ และปลอด้ภัย

	 นโยบายแก้ไข้ปััญห้าน�ำทั่วมริ่วมกันริะห้ว่างภาคริัฐและ

เอกชน	ติด็ตั�งเคริื�องสู่บน�ำ	เพัื�อสู่บน�ำใช้ในอุปัโภคและบริิโภค	และ

บริริเทัาภยัแลง้	อทุักภยั	และงานริอ้งข้อ	แกป่ัริะชาชน	ในเข้ตพัื�นทัี�

จังห้วัด็ข้อนแก่น	

โคริงการิการิศึกษาความเปั็นไปัได็้ 	 (Feas ib i l i ty	 Study)	 

การิให้้บริิการิริถิ่ปัริะจำทัางแบบไฟื้ฟื้้า	 (EV	 Bus)	 เส่้นทัางส่ัญจริ 

ในอำเภอเมืองข้อนแก่น	 	 เพัื�อบริิการิปัริะชาชนและลด็มลพิัษทัาง

อากาศในจังห้วัด็ข้อนแก่น
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กีาริอบริมโคริงกีาริริณริงค์ข่ับข่ี�ปลอด้ภัยและเส่ริิมส่ริ้างวินััยจัริาจัริ
ให้กีับนัักีเริียนั/นัักีศัึกีษา ปริะจัำาปีงบปริะมาณ 2568

	 องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น	 มีนโยบายส่่งเส่ริิมและ

ส่นบัส่นุนการิส่ร้ิางความริู	้ความเข้า้ใจ	และจติส่ำนกึด็า้นความปัลอด็ภยั

ในการิใชร้ิถิ่ใชถ้ิ่นนแก่เด็ก็	เยาวชน	และนักเริยีน/นักศึกษา	เพัื�อป้ัองกัน

และลด็อุบัติเห้ตุทัางถิ่นน	 โด็ยมุ่งเน้นการิริณริงค์ข้ับข้ี�ปัลอด็ภัย 

การิปัฏิบิตัติามกฎห้มายจริาจริ	และการิเส่ริมิส่ริา้งวนิยัจริาจริอยา่งถิ่กู

ต้องเห้มาะส่ม	ควบคู่กับการิบูริณาการิความริ่วมมือริะห้ว่างห้น่วยงาน

ภาครัิฐ	 ส่ถิ่านศึกษา	 และภาคีเครืิอข้่ายในพัื�นทัี�	 เพัื�อส่ร้ิางสั่งคมการิ

ส่ัญจริทัี�ปัลอด็ภัย	 ลด็ความสู่ญเส่ียต่อชีวิตและทัริัพัย์ส่ิน	 และปัลูกฝ่ัง

พัฤติกริริมการิใช้ถิ่นนอย่างมีความริับผู้ิด็ชอบอย่างยั�งยืน

4
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โคริงกีาริ  “อุที่ยานัธีริณีข่อนัแกี่นัส่่่อุที่ยานัธีริณี
โลกีข่องย่เนัส่โกี” 

โคริงกีาริส่่งเส่ริิมอาชีีพักีาริที่อผู้้าไหม ผู้้ามัด้หมี� 
ยอ้มส่ธีีริริมชีาต ิส่บ่ส่านัภมิ่ปญัญาที่อ้งถิ�นั ปริะจัำา
ปีงบปริะมาณ พั.ศั. 2568

1

2

ยุุทธศาสตร �ท่� 

4
	 องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น	 มีนโยบายส่่งเส่ริิมและพััฒนาภูมิปััญญา

ทั้องถิิ่�นด็้านการิทัอผู้้า	 โด็ยบูริณาการิองค์ความริู้ด็ั�งเดิ็มควบคู่กับการิพััฒนาศักยภาพั 

เชิงส่ร้ิางส่ริริค์	 เพัื�อส่ร้ิางอัตลักษณ์ผู้้าทัอทัี�ส่ะท้ัอนความโด็ด็เด่็นข้องอุทัยานธริณี

ข้อนแก่น	 อันเปั็นมริด็กทัางธริริมชาติและวัฒนธริริมข้องพัื�นทัี�	 มุ่งยกริะด็ับคุณภาพั	

มาตริฐานการิผู้ลติ	และมลูคา่ผู้ลิตภณัฑ์ใ์ห้เ้ปัน็ทัี�ยอมริบัในริะด็บัปัริะเทัศและริะด็บัส่ากล	

ควบคู่กับการิส่่งเส่ริิมเศริษฐกิจชุมชน	การิอนุริักษ์ทัริัพัยากริอย่างส่มด็ุล

	 ส่่งเส่ริิมและพััฒนาอาชีพัการิทัอผู้้าไห้ม	 ผู้้ามัด็ห้มี�	 และการิย้อมสี่ธริริมชาติ	 

โด็ยมุ่งพััฒนาความริู้	 ทัักษะ	 และการิเพัิ�มมูลค่าส่ินค้าให้้ส่ามาริถิ่ต่อยอด็เปั็นอาชีพั	 

ส่ริ้างงาน	 ส่ริ้างริายได็้อย่างยั�งยืน	 ควบคู่กับการิอนุริักษ์และส่ืบส่านภูมิปััญญาทั้องถิ่ิ�น

ให้้คงอยู่ส่ืบไปั

กิารพัฒนา
เศรษฐกิิจชิุมชิน
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ส่ง่เส่ริมิ ส่นัับส่นันุั และพััฒนัา กีาริที่อ่งเที่ี�ยวและบริกิีาริด้้านักีาริที่อ่งเทีี่�ยว3
	 โคริงการิอุทัยานธริณีข้อนแก่นสู่่อุทัยานธริณีโลกข้องยูเนส่โก	 (Khon	 Kaen	 Geopark	 &	 Partnership	 2025)	 

เพัื�อปัริะชาสั่มพัันธ์อุทัยานธริณีข้อนแก่นสู่่ส่าธาริณชนในวงกว้าง	 โด็ยมีการิส่่งเส่ริิมการิเริียนริู้ด็้านธริณีวิทัยาและ 

การิทั่องเทัี�ยวเชิงอนุริักษ์	 ริวมไปัถึิ่งการิส่ร้ิางเครืิอข้่ายความร่ิวมมือกับภาคต่างๆผู่้านการิลงนาม	MOU	 ทัั�งนี�	 ยังเปั็น 

การิกริะตุ้นเศริษฐกิจภายในชุมชนทั้องถิ่ิ�นผู้่านกิจกริริมชุมชนการิทั่องเทัี�ยว
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ส่ง่เส่ริมิ  ส่นัับส่นุันัโคริงกีาริจัดั้งานัส่ง่เส่ริมิกีาริท่ี่องเทีี่�ยว โคริงกีาริจัดั้งานั 
“ส่่งเส่ริิมกีาริท่ี่องเทีี่�ยวเบิ�งด้อกีส่ะแบงบานัส่านัรัิกีษ์ป่าชีุมชีนัยลวิถี
นัำ�าพัอง”

4
	 เพัื�อส่่งเส่ริิมการิท่ัองเทัี�ยวเชิงอนุริักษ์ทัริัพัยากริธริริมชาติ 

และส่ิ�งแวด็ล้อม	 ให้้ส่อด็คล้องกับศิลปัวัฒนธริริมท้ัองถิิ่�นเชื�อมโยง	 

การิทั่องเทัี�ยวทัี�โด็ด็เด็่น	 ปัลูกฝ่ังและส่ริ้างจิตส่ำนึกข้องปัริะชาชน 

ให้้ตริะห้นักถิ่ึงความส่ำคัญข้องปั่าชุมชน	 อนุริักษ์ภูมิปััญญาทั้องถิ่ิ�น	

ตลอด็จนส่ืบส่านและริักษาข้นบธริริมเนียมปัริะเพัณีจากริุ่นสู่่ริุ่น	 

ริวมไปัถิ่งึการิปัริะชาส่มัพันัธ์ด็า้นการิทัอ่งเทัี�ยวและวฒันธริริมทัอ้งถิ่ิ�น

ข้องอำเภอน�ำพัองให้้เปั็นทัี�ริู้จักกันมากยิ�งข้ึ�น
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ส่่งเส่ริิมพััฒนัาเพั้�อปริะส่ิที่ธิีภาพักีาริเกีษตริตามแนัวที่างเศัริษฐกีิจัพัอเพัียง 
โคริงกีาริฝึึกีอบริมและส่่งเส่ริิมอาชีีพักีาริแปริริ่ปผู้ลผู้ลิตที่างกีาริเกีษตริตาม
แนัวคิด้เศัริษฐกีิจัพัอพัียง  ปริะจัำาปีงบปริะมาณ  พั.ศั. 25685

 วตัถิ่ปุัริะส่งคโ์คริงการิเพัื�อส่ง่เส่ริมิให้เ้กษตริกริและปัริะชาชน 

มีความริู้และริักษาด็้านการิแปัริริูปัผู้ลผู้ลิตทัางการิเกษตริและ 

เพัิ�มมูลค่าผู้ลผู้ลติในชมุชน	ส่ง่เส่ริมิการิส่ร้ิางอาชพีัเส่ริิมเพัิ�มริายได็ใ้ห้้

กบัเกษตริกริและปัริะชาชนเพัื�อให้เ้กษตริกริและปัริะชาชนได็ม้โีอกาส่

แลกเปัลี�ยนเริียนริู้จากปัริะส่บการิณ์จริิงด้็านการิบริิห้าริจัด็การิผู้ลิต

แปัริรูิปัการิตลาด็ส่ามาริถิ่พััฒนาให้้เกิด็การิส่ร้ิางอาชีพัเส่ริิมเพัิ�ม 

ริายได็้เปั็นการิยกริะด็ับคุณภาพัชีวิตและแก้ไข้ปััญห้าความยากจน

และส่ง่เส่ริมิการิริวมกลุม่อาชพีัและพัฒันาศกัยภาพัการิเกษตริกริและ

ปัริะชาชนในชุมชนด็้านการิแปัริริูปัผู้ลผู้ลิตทัางการิเกษตริ
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ยุุทธศาสตร �ท่� 

5
โคริงกีาริเฝึ้าริะวังและป้องกีันัผู้ลกีริะที่บ
ต่อสุ่ข่ภาพัจัา กีมลพั่ษอากีาศั

โคริงกีาริบริิหาริจััด้กีาริข่ยะอันัตริาย
จัังหวัด้ข่อ นัแกี่นั ปริะจัำาปี 2568

กิารบริหารจัด็กิาร
ที่รพัยากิรธรรมชิาติ์แิละสิ�งแวด็ลอ้ม
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โคริงกีาริเพั่�มพั้�นัที่ี�ส่ีเข่ียวและลด้ฝึุ่นั
ละอองข่นัาด้เล็กี pm 2.5

องค์กีาริบริิหาริส่่วนัจัังหวัด้ข่อนัแก่ีนั  
พัฒันัา ฟุ้�นัฟุแูหลง่นัำ�า โด้ยด้ำาเนันิักีาริ
กีำาจััด้ส่ิ� ง กีีด้ข่วางที่างนัำ�า  เพั้�อ ให ้
นัำ�าไหลเวียนัได้้ส่ะด้วกีและริองริับกีาริ
ใชี้งานัข่องพัี�นั้องปริะชีาชีนั
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โคริงกีาริอบริมหลักีส่่ตริ หลักีกีาริปฏิิบัติ
เกีี�ยวกีับกีาริจััด้ซำ่�อจััด้จั้าง กีาริบริิหาริ
พััส่ดุ้ กีาริเบิกีจั่าย

โคริงกีาริฝึึกีอบริมกีาริป้องกีันัและริะงับ
อัคคีภัยเบ่�องต้นั

ยุุทธศาสตร �ท่� 

6

	 และแนวทัางการิเข้ยีนโคริงการิปัริะกอบการิจัด็ทัำงบปัริะมาณ
ริายจ่ายปัริะจำปัี	 เพัื�อปั้องกันการิถูิ่กทัักทั้วงตริวจส่อบจากห้น่วยงาน
ภายนอก

กิารพัฒนา
ระบบบริหารจัด็กิารที่ี�ด็ี
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กีาริปริะชีุมปริะชีาคมที่้องถิ�นัองค์กีาริบริิหาริส่่วนัจัังหวัด้ข่อนัแกี่นั โคริงกีาริจััด้
ที่ำาแผู้นัพััฒนัาที่้องถิ�นั องค์กีา ริบริิหาริส่่วนัจัังหวัด้ข่อนัแกี่นั (พั.ศั. 2566-2570)

พัธี่ีลงนัามบนััที่กึีข่อ้ตกีลงความริว่มมอ่กีาริถา่ยโอนัภาริกิีจัส่ถานัอีนัามยัเฉลมิพัริะเกีียริต ิ  
นัวมนิัที่ริาชีนิั ีและโริงพัยาบาล ส่ง่เส่ริมิส่ขุ่ภาพัตำาบล ใหแ้กีอ่งคก์ีาริบริหิาริส่ว่นัจังัหวดั้ข่อนัแกีน่ั
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ณี วัันทุี� 30 กันยายน 2568

	 1.	ภาษีมูลค่าเพัิ�มตาม	พัริบ.	อบจ.	ริ้อยละ	5		 	 	 จำนวน	353,025,920.69

	 2.	ภาษีมูลค่าเพัิ�มตาม	พัริบ.กำห้นด็แผู้น	 	 	 	 จำนวน	197,849,653.66

	 3.	ภาษีริถิ่ยนต์	 	 	 	 	 	 	 จำนวน	631,268,660.89

	 4.	ค่าภาคห้ลวงปัิโตริเลียม	 	 	 	 	 จำนวน	119,858,102.52	

	 5.	ค่าภาคห้ลวงแริ่	 	 	 	 	 	 จำนวน	5,714,950.93	

	 6.	ภาษีบำริุง	อบจ.จากการิค้าน�ำมัน/ก๊าซื่	 	 	 	 จำนวน	13,189,369.80	

	 7.	ภาษีบำริุง	อบจ.	จากการิค้ายาสู่บ	 	 	 	 จำนวน	44,372,340.42

	 8.	ค่าธริริมเนียมบำริุง	อบจ.	จากผูู้้เข้้าพัักในโริงแริม	 		 	 จำนวน	4,923,220.25

	 9.	เงินริายได็้ส่ถิ่านีข้นส่่ง	(งบเฉพัาะการิ)	 	 	 	 จำนวน	23,731,722.29

	 1.	ริายริับทัั�งส่ิ�น	 	 	 	 	 	 	 จำนวน		2,836,601,747.32

	 2.	ริายจ่ายตามงบปัริะมาณ	(ริวมเงินอุด็ห้นุนริะบุวัตถิุ่ปัริะส่งค์)	 จำนวน		2,189,837,260.25

	 3.	ริายจ่ายค้างจ่าย	 	 	 	 	 	 จำนวน		206,603,015.14

	 4.	ริายจ่ายเงินอุด็ห้นุนเฉพัาะกิจ	 	 	 	 	 จำนวน		338,704,344.73

	 5.	จ่ายจากเงินส่ะส่ม	2568	 	 	 	 	 จำนวน	 114,012,659,83

	 6.	จ่ายเงินกู้	กส่อ.2568	 	 	 	 	 	 จำนวน		63,289,793.88

ยุทัธศาส่ตริ์ทัี�	1		 การิพััฒนาคุณภาพัคนและส่ังคม	

	 	 งบปัริะมาณทัั�งส่ิ�น	230,705,600	บาทั	คิด็เปั็นริ้อยละ	8.09

ยุทัธศาส่ตริ์ทัี�	2	 การิพััฒนาการิศึกษา

	 	 งบปัริะมาณทัั�งส่ิ�น	611,724,390	บาทั	คิด็เปั็นริ้อยละ	21.46

ยุทัธศาส่ตริ์ทัี�	3		 การิพััฒนาเมืองและชุมชน

	 	 งบปัริะมาณทัั�งส่ิ�น	722,601,290	บาทั	คิด็เปั็นริ้อยละ	25.35

ยุทัธศาส่ตริ์ทัี�	4		 การิพััฒนาเศริษฐกิจชุมชน

	 	 งบปัริะมาณทัั�งส่ิ�น	81,906,500	บาทั	คิด็เปั็นริ้อยละ	2.87

ยุทัธศาส่ตริ์ทัี�	5		 การิบริิห้าริจัด็การิทัริัพัยากริธริริมชาติและส่ิ�งแวด็ล้อม

	 	 งบปัริะมาณทัั�งส่ิ�น	400,000	บาทั	คิด็เปั็นริ้อยละ	0.01

ยุทัธศาส่ตริ์ทัี�	6	 	การิพััฒนาริะบบบริิห้าริจัด็การิทัี�ด็ี

	 	 งบปัริะมาณทัั�งส่ิ�น	1,202644,300	บาทั	คิด็เปั็นริ้อยละ		42.20

กีาริริับชีำาริะภาษีและค่าธีริริมเนัียมต่างๆ

ยอด้ริายริับจัริิงและริายจั่ายจัริิง

งบปริะมาณตามยุที่ธีศัาส่ตริ์
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จััดทุำโดย

	 องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น

	 ถิ่นนห้น้าเมือง	อำเภอเมืองข้อนแก่น	จังห้วัด็ข้อนแก่น	40000

	 โทัริศัพัทั์	043-235143,	043-239256

ประธานทุี�ปรึกษา

	 นายวัฒนา	ช่างเห้ลา				 	 นายกองค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น

ค์ณีะทุี�ปรึกษา

	 1.	นางด็วงแข้	อริริณนพัพัริ				 	 ริองนายกองค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น

	 2.	นายนาวิน	คำเวียง			 	 ริองนายกองค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น

	 3.	นายอด็ุลย์	คามด็ิษฐ์	 	 ริองนายกองค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น

	 4.	ว่าทัี�ริ้อยเอก	พังเจตน์	พัริกุณา	 	 ปัลัด็องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น

	 5.	นายนำศิลปั์		วิเศษ	 	 ริองปัลัด็องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น

	 6.	นางอาซื่ีซื่ะห้์	ว่องไว	 	 ริองปัลัด็องค์การิบริิห้าริส่่วนจังห้วัด็ข้อนแก่น

ค์ณีะทุำงาน

	 1.	นางส่าวเส่าวลักษณ์	แส่งนิ�ม			 	 ผูู้้อำนวยการิส่่วนแผู้นงานและงบปัริะมาณ	ริักษาริาชการิแทัน

							 	 	 	 ผูู้้อำนวยการิส่ำนักยุทัธศาส่ตริ์และงบปัริะมาณ

	 2.	นางพััชริ์ชวัล	พัลเยี�ยม			 	 ห้ัวห้น้าฝ่่ายส่่งเส่ริิมและเผู้ยแพัริ่วิชาการิ

	 3.	จ่าเอกวิริะศักด็ิ�		คำแห้งพัล	 	 นักวิเคริาะห้์นโยบายและแผู้นชำนาญการิ

	 4.	นางส่าวเกศนีย์	บุญอ่อน	 	 นักปัริะชาส่ัมพัันธ์ปัฏิิบัติการิ

	 5.	นายวชิริวิทัย์		ชาวปัากน�ำ	 	 นักวิชาการิคอมพัิวเตอริ์ปัฏิิบัติการิ

	 6.	นางส่าวอัมพัริ	ห้งษ์ชุมแพั	 	 เจ้าพันักงานปัริะชาส่ัมพัันธ์ชำนาญงาน

	 7.	นางส่าวริัชนี	ริัตพัลทัี	 	 เจ้าพันักงานธุริการิปัฏิิบัติงาน

	 8.	นางจิริะนันทั์	ชนเวียน	 	 ผูู้้ช่วยนักปัริะชาส่ัมพัันธ์

	 9.	นายพัิพััฒน์พัล	ห้ล่อยด็า	 	 ผูู้้ช่วยนักปัริะชาส่ัมพัันธ์

	 10.	นายเกียริติศักด็ิ�		บัวพัา	 	 ผูู้้ช่วยนักปัริะชาส่ัมพัันธ์

	 11.	นายชาญส่ิทัธิ�		คุ้มตะบุตริ	 	 ผูู้้ช่วยนักปัริะชาส่ัมพัันธ์

	 12.	นางวิภาด็า	ลื�อนันต์ศักด็ิ�ศิริิ	 	 จ้างเห้มาบริิการิ

	 13.	นางส่าวมณฑ์ิริา		วิทัริัพัย์โพัธิ�	 	 จ้างเห้มาบริิการิ
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ชองทางประชาสัมพันธ

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน KKPAO Channel https://kkpao.go.th/kkpao/ @kkpaochannel

องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
Khonkaen Provincial Adminstrative

รายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจำป
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